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1 IDENTIFICAGAO E INFORMAGCOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/Sigla: SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DOS
POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS / SEPROMI

Poder: Executivo
CNPJ: 08.576.739/0001-58

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: Angela Cristina Santos Guimaraes
Periodo de gestao: 01/01/2024 a 31/12/2025

Outros Dirigentes:

e Chefia de Gabinete:
Alexandro Anunciacao Reis - periodo de 23.03.2023 até 26.03.2025
Daniele Costa a partir de 26.03.2025
e Diretoria Geral
Luzinete Gama de Oliveira
* APG- Assessoria de Planejamento e Gestao:
Everaldo Augusto da Silva
e Superintendéncia de Politicas para Povos Indigenas:
Patricia Rodrigues dos Santos Pataxé
* Superintendéncia de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
Mércia de Jesus Porto Barata  periodo de 01/01/2025 a 30/01/2025
Kadine Barbara Ferreira Santos a partir 12/02/2025
Superintendéncia de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais:
Adinael Martins Oliveira

1.3 INFORMAGOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislagao

A Secretaria de Promog¢ao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais -
SEPROMI passa a tem por finalidade planejar e executar politicas de promocao da igualdade
racial e de protecao dos direitos de individuos e grupos étnicos, incluindo povos indigenas,
atingidos pela discriminagao e demais formas de intolerancia, bem como formular e executar
politicas de promogao da defesa dos direitos e interesses dos povos e comunidades
tradicionais.

LEI N° 14.521 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 W



QUADRO 1 - Legislacao relacionada a SEPROMI

Lei 10.548/2006
Dec. 10.572/2007

Dec. 11.850/2009

Lei 12.212/2011

Dec.14.0 68/2012

Portaria 021/2012

Dec. 14720/2013

Lei 12.910/2013

Portaria 007/2014

Dec. 15.353/2014
Dec.13.204/2014

Dec.15.634/2014
Dec.15.669/2014

Dec.15.670/2014

Dec. 15.671/2014

Port. Conjunta 004/2014

Lei 13.208/2014

Dec. 16.261/2015

' Cria a Secretaria de Promogéo da Igualdade

Cria o Comité Técnico de Saude da Populagéo Negra

' Institui a Politica Estadual para Comunidades Remanescentes de

Quilombos e dispde sobre a identificagado, delimitacéo e titulagao
das terras devolutas do Estado da Bahia por essas comunidades,

 institui o Grupo Intersetorial para Quilombos (GIQ)

Modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissao da
Administragio Publica do Poder Executivo Estadual

Aprova o Regimento Interno da SEPROMI

Aprova o Regimento Interno do GIQ

Institui a Politica Estadual de Atengao Integral & Saude da
Populacéo Negra

Dispée sobre a regularizagdo fundiaria de terras publicas
estaduais, rurais, devolutas, ocupadas tradicionalmente por
Comunidades Remanescentes de Quilombos e por Fundo ou

_ Fecho de Pastos

Institui o Cadastro das Comunidades de Fundo e Fecho de
Pastos do estado da Bahia

Regulamenta a reserva de vagas a populagdo negra nos
concursos publicos e processos seletivos simplificados

" Modifica a estrutura Organizacional da Administragéo Publica do

Poder Executivo Estadual

Institui a Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais e altera o Dec. 13.247 de
30/08/2011

Regulamenta o estatuto da Igualdade Racial e de combate a
Intolerancia Religiosa (alguns artigos do Cap. IV —Quesito
Raga/Cor; processos de contratacdo no servico publico;
contetido programatico dos concursos publicos e promogdo de

- ofertas de cursos de capacitagcao para servidores);

Aprova os regulamentos do Sistema Estadual de Promogao da
Igualdade Racial —~SISEPIR e do Sistema Financeiro das politicas
de Promocgao da Igualdade Racial -SEFPIR

Regulamenta o Capitulo |ll do Estatuto Estadual —Do Acesso a
Terra

Constitui a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
Execucao do Estatuto

' Institui a Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de

negros e Mulheres —-PENM

Altera Lei da Politica Estadual de Fomente ao
Empreendedorismo de negros e Mulheres —-PENM



Port. 032/2015
Resolugdo 002/2015
Dec. 16.296/2015
Dec. 17.471/2017

Dec. 8.750/2016

Dec 20.306/21

N° 14.521/2023
Lei 25.594/2024

Lei 14.341/2024

LEI N° 14.668/24

Altera o Regimento Interno da SEPROMI

Altera o Regimento da Comissdao Estadual para a
Sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais -
CESPCT

Aprova o Regimento da SEPROMI

Altera a competéncia para certificagdo de comunidades de Fundo
e Fecho de Pastos.

Institui o Conselho Nacional dos Povos e Comunidades
Tradicionais

Instituido o Conselho Estadual para a Sustentabilidade dos

- Povos e Comunidades Tradicionais (CESPCT)

Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI

' Cria Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e & Into-
~ lerancia Religiosa (DECRIN)

Instituto de salvaguardar e incentivar a pratica da capoeira no
Estado

Reestrutura a carreira de Professor Indigena, do Grupo Ocupa-

cional Educacéo, do Quadro do Magistério Publico do Estado da
Bahia

Fonte: Fonte: Diario Oficial do Estado da Bahia
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1.3.2 Estrutura organizacional

1.3.2.1 Organograma funcional

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE PROMOGAO A IGUALDADE RACIAL E POVOS TRADICIONAIS /
SEPROMI

Regimento N° 23.543 DE 24 DE MARCO DE 2025

/ Cooraanagan de Contratas @ Convénios
- Coordenagao de Licitagso ) A




1.3.2.2 Unidades estratégicas

QUADRO 2 - Unidades estratégicas da estrutura organizacional

Nome da unidade

Finalidades

Principais competéncias

Gabinete do
Secretario

Prestar assisténcia ao
Titular da Pasta em suas
tarefas técnicas e
administrativas, exercer a
competéncia relativa a sua
representagao social e
politica, ao preparo e
encaminhamento do
expediente, a coordenacao
do fluxo de informacdes e
as relagdes publicas da
Secretaria.

| - acompanhar a execucéo de programas e pro-
jetos em desenvolvimento na Secretaria;

Il - examinar e aprovar os termos dos Contratos
de Gestao a serem firmados por esta Secretaria,
bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o
seu cumprimento;,

Ill - promover a integragao entre as diversas uni-
dades da Secretaria, visando & melhor coordena-
¢ao dos trabalhos e a eficiéncia da organizagao;

IV - coordenar agbes sistémicas de planeja-
mento e gestdo da Secretaria;

V - monitorar, de forma sistematica, os resulta-
dos organizacionais das unidades da Secretaria,

VI - promover a publicagao de atos oficiais da
Secretaria;

VIl - coordenar as atividades de comunicagao
social, relativas as realizacdes da Secretaria;

VIl - desenvolver outras atividades que Ilhe fo-
rem conferidas ou delegadas.

Assessoria de
Planejamento e
Gestao (APG)

Promover, no ambito seto-
rial, em articulagdo com a
Secretaria da Administra-
cdo - SAEB e a Secretaria
do Planejamento - SE-
PLAN, a gestéo organizaci-
onal, do planejamento es-
tratégico, do orgamento e
de tecnologias da informa-
¢ao e comunicagac - TIC,
dos sistemas formalmente
instituidos com foco nos re-
sultados institucionais.

| - por meio da Coordenagéo de Gestao Organi-
zacional e de TIC:

a) promover e coordenar as agbes de moderni-
zagao atinentes a implementacéo de modelos ins-
titucionais, métodos, técnicas e instrumentos de
gestao que visem ao aprimoramento das compe-
téncias gerenciais e do desempenho organizacio-
nal e a melhoria continuada dos resultados da Se-
cretaria, em estreita articulacdo com as demais uni-
dades;

b) elaborar o planejamento de TIC, bem como
gerenciar sua execugao, no ambito da Secretaria,
em conformidade com as normas e diretrizes
definidas para os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

c) elaborar e acompanhar a implantagéo de nor-
mas e padrbes operacionais atinentes as agdes de
Gestao Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria,
as Politicas de TIC e de Seguranca da Informacao
definidas para os 6rgados e entidades do Poder
Executivo Estadual;

&>



e) desenvolver estudos e contribuir na formula-
¢ao das diretrizes de Gestdo Organizacional e de
TIC, a serem implementadas no ambito da Secre-
taria;

f) implementar solugbes em gestao e processos
de parceria de gestao, no ambito da Secretaria, ob-
servada a competéncia da Superintendéncia da
Gestao e Inovagéo - SGI;

Il - por meio da Coordenacgéo de Planejamento
e Orgamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades in-
ternas, o Plano Estratégico da Secretaria, em con-
sonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elaboragéo do Plano Pluria-
nual e Orgamento Anual, em articulagdo com as
unidades internas, bem como coordenar a gestao
or¢amentaria;

c) acompanhar as agbes governamentais, con-
solidando as informagdes necessarias ao monito-
ramento dos resultados organizacionais, no ambito
da Secretaria,

d) contribuir para a avaliagdo das acbes gover-
namentais, a cargo da Secretaria;

e) prestar assessoramento as unidades da Se-
cretaria na gestao orgamentaria das agdes financi-
adas com recursos de transferéncias voluntarias
oriundos de convénios e contratos de repasse,
bem como de operagdes de crédito, em articulagao
com a SEPLAN e SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das ativida-
des de captacao, pela Secretaria, de recursos ori-
undos de convénios e de operactes de crédito.

COORDENACAO DE | Desempenhar as funcdes Atuacéao setorial, observado o disposto em regu-
CONTROLE de acompanhamento, lamentagéao especifica.
INTERNO controle e fiscalizagdo da

execucao or¢gamentaria,

financeira e patrimonial,

em estreita articulagdo com

o 6rgéo estadual de

controle interno.
DIRETORIA GERAL - | Executar as atividades de | - por meio da Coordenagao de Licitagdes: pro-
DG material, patriménio, mover e acompanhar as licitagbes, no ambito da

Servigos, e recursos
humanos, administracdo
financeira e de
contabilidade.

Secretaria, em estreita articulagdo com a Coorde-
nagao Central de Licitagdo - CCL, da Secretaria da
Administragao - SAEB;

Il - por meio da Coordenagao de Contratos e Con-
vénios: executar as atividades de gerenciamento,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos
contratos e convénios sob sua responsabilidade,
bem como manter registros atualizados de contra-
tos e convénios, no ambito da Secretaria, em arti-
culag&o com as unidades gestoras;
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1l - por meio da Diretoria Administrativa: executar
as atividades de administragdo de material, patri-
monio, servigos e recursos humanos, bem como as
atividades de execucgao orgamentaria e de servigos
de suporte, infraestrutura e manutengao de TIC, no
ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com
a unidade central do Sistema Estadual de Adminis-
tragao;

IV - por meio da Diretoria de Finangas: executar
as atividades de administrag&o financeira e de con-
tabilidade, em estreita articulagdo com as unidades
centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade
do Estado.

SUPERINTENDENCIA
DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

Orientar, apoiar, coordenar,
acompanhar, controlar e
executar programas e
atividades voltadas a
implementagéo de politicas
e diretrizes para a
promogac da igualdade e
da protecdo dos direitos de
individuos e grupos raciais
e étnicos, afetados por
discriminagao racial e
demais formas de
intolerancia.

| - planejar, propor, executar, coordenar e moni-
torar os programas e atividades desenvolvidos
pela Secretaria, que tenham como foco a promo-
Gao da igualdade racial e o combate a qualquer
forma de intolerancia;

Il - propor e acompanhar programas e projetos
voltados para a promogéo da igualdade racial, em
execucao pelos diversos 6rgaos do Governo do
Estado, nas areas de educacao, saude, trabalho,
seguranga, cultura e na garantia de direitos;

Il - promover a integrag@o com 6rgéos e entida-
des nacionais, visando desenvolver agdes integra-
das e articuladas para a implementagao de politi-
cas publicas de promoc¢éao da igualdade racial;

IV - elaborar programas, projetos e estudos, vi-
sando a definicdo de indicadores sociais para mo-
nitoramento e avaliacao das politicas de promogéc
da igualdade racial desenvoelvidas no ambito do Es-
tado;

V - contribuir, com reflexbes e estudos, para a
formulagédo e avaliagdo de politicas publicas de
promog¢ao da igualdade racial;

V| - monitorar o cumprimento da legislacdo per-
tinente aos diversos grupos raciais e étnicos, com
vistas a garantia e igualdade de direitos constituci-
onais;

VII - emitir pareceres e notas técnicas referentes
as tematicas relacionadas a promogéao da igual-
dade racial;

VIII - estabelecer dialogo com a sociedade civil
tendo em vista a geracgao de subsidios para o apri-
moramento da formulagdo, planejamento, imple-
mentacéo e monitoramento de politicas publicas
sob sua atribuicao;

IX - coordenar a Rede de Combate ao Racismo
e a Intolerancia Religiosa, em ambito estadual;

X - coordenar o Forum Estadual de Gestores
Municipais de Promog¢ao da Igualdade Racial,




X| - acompanhar as agbes do Centro de Refe-
réncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia
Religiosa;

Xl - estimular a cooperagdo entre municipios,
sociedade civil e o Estado da Bahia, com vistas a
definir as prioridades estratégicas de monitora-
mento e avaliagdo das agbes de combate ao ra-
cismo institucional.

SUPERINTENDENCIA
DE POLITICAS PARA
POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Finalidade formular
politicas de promogao da
defesa dos direitos e
interesses das
comunidades tradicionais,
inclusive Comunidades
Remanescentes de
Quilombos, no Estado da
Bahia, reduzindo as
desigualdades e
eliminando todas as formas
de discriminacao
identificadas.

| - planejar, formular, articular e monitorar a im-
plementagéo de politicas de melhoria das condi-
¢bes de vida, desenvolvimento sustentavel e de-
fesa dos direitos dos Povos e Comunidades Tradi-
cionais;

Il - coordenar o Grupo Intersetorial responsavel
pela elaboragdo dos planos de desenvolvimento
social, econémico e ambiental sustentaveis para
as Comunidades Remanescentes de Quilombos;

Ill - apoiar a implementagéo dos planos de de-
senvolvimento social, econémico e ambiental sus-
tentaveis para as Comunidades Remanescentes
de Quilombos e monitorar a sua execugao;

IV - monitorar a execucdo de programas fede-
rais para Comunidades Remanescentes de Qui-
lombos, no ambito do Governo do Estado;

V - acompanhar os procedimentos de discrimi-
natoria administrativa rural para identificagéo, deli-
mitacdo e titulagdo das terras devolutas ocupadas
por Povos e Comunidades Tradicionais, inclusive,
por Comunidades Remanescentes de Quilombos e
Comunidades de Fundos de Pastos ou Fechos;

VI - articular e monitorar a execugéo das agdes
previstas no Plano Plurianual - PPA voltadas para
as comunidades tradicionais;

VII - viabilizar estudos, diagnoésticos, troca de ex-
periéncias, participagdo em eventos e didlogo com
a sociedade civil tendo em vista a geragéo de sub-
sidios para o aprimoramento da formulagao, plane-
jamento, implementagéo e monitoramento de poli-
ticas publicas sob sua atribuigao;

VIII - comunicar aos 6rgdos e instituicbes com-
petentes acerca de ocorréncias de violacdo de di-
reitos ou situacdes de conflito envolvendo Povos e
Comunidades Tradicionais, bem como acompa-
nhar processos administrativos e judiciais de inte-
resse dessas comunidades,

IX - consultar e solicitar aos 6rgaos competentes
a emissao de opinativos técnicos e pareceres, em
expedientes e processos administrativos, em que
estiverem envolvidos direitos e interesses das Co-
munidades Tradicionais;




X - propor, estimular e implementar programas
e acdes de capacitacao de recursos humanos, vol-
tados para o Poder Publico e a sociedade civil,
tendo em vista a produgéo e difusdo de conheci-
mento acerca da historia, instituicdes, politicas e
direitos especificos de Povos e Comunidades Tra-
dicionais;

XI - articular 6rgaos competentes para, de forma
conjunta e integrada, atuar na prevengao, media-
¢cao, mapeamento e identificagdo de casos de con-
flitos envolvendo Povos e Comunidades Tradicio-
nais, tendo em vista a identificagéo e proposigao
de estratégias para a sua gestéo e mitigacéo;

XIl - monitorar, acompanhar e articular a inter-
vencao de orgaos competentes em casos de con-
flito pelos territérios tradicionais e seus recursos,
bem como ocorréncias de violagao de direitos; en-
volvendo Povos e Comunidades Tradicionais; e si-
tuacdes que exijam providéncias especiais ou de
carater emergencial;

XIll - promover 0s meios necessarios para a efe-
tividade do exercicio da participacao e do controle
social de politicas publicas pelos Povos e Comuni-
dades Tradicionais.

XIV - promover agdes que orientem a interven-
¢ao do Estado para o desenvolvimento sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais, direcio-
nando-as para a criacdo de condigbes mais justas
com valorizagéo das especificidades dos territo-
rios;

XV - coordenar o Grupo Intersetorial responsa-
vel pela elaboracdo dos planos de desenvolvi-
mento social, econémico e ambiental sustentaveis
para as Comunidades Remanescentes de Quilom-
bos;

XVI - atuar para que as politicas pulblicas para
Povos e Comunidades Tradicionais se consolidem
como politicas de Estado;

XVII - Estimular e avaliar as parcerias com o6r-
gaos publicos nas trés esferas de Governo, com os
movimentos sociais e organizagbes nao governa-
mentais;

XVIII - Fortalecer os espagos de organizagao e
de participacdo da sociedade civil e dos demais en-
tes governamentais, na formulacéo de politicas pu-
blicas para Povos e Comunidades Tradicionais;

XIX - Acompanhar e monitorar a execucao dos
programas, projetos e atividades de competéncia
da SPCCT,;

XX - Orientar e monitorar as demais unidades
quanto a vigéncia e ao cumprimento das metas de
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execucdo de convénios, contratos de gestao e ou-
tros instrumentos congéneres que impliquem em
repasse de recurso,

XXI - Acompanhar os indicadores de resultados
previstos no Plano Plurianual - PPA para as agbes
de competéncia regimental da Superintendéncia,
responsabilizando-se por consolidar e elaborar re-
latorios de gestéo, pareceres e notas técnicas.

XXIl - Acompanhar o Conselho para Sustentabi-
lidade dos Povos e Comunidades Tradicionais —
CESPECT

XXIIl - Acompanhar os ciganos, pescadores e
marisqueiras, com o apoio das demais coordena-
cles.

SUPERINTENDENCIA
DE POLITICAS PARA
0S POVOS
INDIGENAS

Formular agées,

programas e politicas de
promogéo e defesa dos
seus direitos identitarios,
ambientais, territoriais,
sociais e culturais dos
Povos Indigenas do Estado
da Bahia, reduzindo as
desigualdades e
eliminando todas as formas
de discriminacao étnico-
racial

| — Elaborar, coordenar, orientar, acompanhar,
avaliar e supervisionar, conjuntamente com os
demais Orgéos de Estado e com a participag&o das
etnias indigenas, a formulagdo e execugdo das
diretrizes, politicas publicas, planos, programas e
projetos governamentais voltadas ao
reconhecimento, protegdo e promogdo ao
etnodesenvolvimento  ecossociocultural dos
territérios e dos direitos dos povos, comunidades e
pessoas Indigenas,

Il - Propor, aos demais Orgéos do Estado a
inclusdo no planejamento, a elaboracdo e
execugao de programas, projetos e acgbes que
visem o reconhecimento, protecdo e promocgao ao
etnodesenvolvimento  ecossociocultural  dos
territérios e dos direitos dos povos, comunidades e
pessoas Indigenas;

Il - subsidiar o Governo Estadual para a criagao de
eis, decretos, portarias e instrugées normativas, que
versem sobre as politicas publicas voltadas a defesa
= promogao dos direitos dos povos indigenas;

IV - planejar, elaborar e implementar planos e
acoes governamentais contra praticas
discriminatérias no servigo publico, qualificando a
relacéo entre a Administragao Publica e os povos
indigenas;

V - Levar ao conhecimento dos o¢rgaos
competentes possiveis violagbes dos direitos
reconhecidos na legislagcdo constitucional,
infraconstitucional e em tratados e convengbes
internacionais aos povos indigenas;

VI - acompanhar a atualizagao da legislagao naci-
onal, acordos, tratados e convencgdes internacio-
nais sobre assuntos de sua competéncia e sugerir
modificacdes na legislacdo estadual, quando for o
caso;

VII — propor programas de cooperagao técnica e
financeira com entidades estaduais, nacionais e in-




ternacionais, publicas e privadas, voltados a exe-
cugéo de politicas publicas para os povos indige-
nas;

VIII — propor agdes destinadas a captacao de re-
cursos financeiros junto a entidades nacionais, vol-
tadas a execucao de politicas publicas para os po-
vos indigenas;

IX - apoiar as agdes de fortalecimento das instan-
cias de participagao social e concertacao das poli-
ticas no ambito de sua competéncia;

X — apoiar os povos indigenas nos processos de
elaboragé@o de protocolos de consulta e consenti-
mento, livre, prévio e informado como mecanismos
que permitam ao Estado contribuir com o protago-
nismo e a autodeterminag&o dos povos indigenas;

Xl - atuar como canal permanente de articulagéo
e didlogo entre as liderangas dos povos e das or-
ganizagOes indigenas e os 6rgdos do poder pu-
blico, com vistas ao cumprimento das suas finali-
dades institucionais;

CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE
NEGRA - CDCN

Estudar, propor e
acompanhar medidas de
relacionamento dos érgaos
governamentais com a
comunidade negra,
visando resgatar o direito a
sua plena cidadania e
participagéo na sociedade.

| - formular diretrizes, propor medidas e emitir pa-
receres que visem assegurar e ampliar os direitos
da comunidade negra, promovendo o seu desen-
volvimento social, cultural, politico e econémico;

Il - assessorar o Poder Executivo na elaboragéo e
execucdo de politicas publicas concernentes aos
direitos e interesses da comunidade negra;

lll - acompanhar a elaboragdo e execugdo dos
programas que repercutam sobre os direitos e in-
teresses da comunidade negra;

IV - adotar providéncias e fiscalizar o efetivo cum-
primento da legislagdo relativa aos interesses da
comunidade negra;

V - apoiar atividades da comunidade negra ou de
interesse e importancia para o seu desenvolvi-
mento, bem como promover intercambio com orga-
nizagdes afins, nacionais e internacionais;

VI - desenvolver projetos que promovam a partici-
pacgéo da comunidade negra em todos os niveis de
atividades;

VIl - defender e apoiar politicas educacionais e de
capacitagcdo do negro como cidadéo;

VIII - sugerir alteracdes em seu Regimento;

IX - exercer outras atividades correlatas




CONSELHO
ESTADUAL PARA A
SUSTENTABILIDADE
DOS POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS -
CESPCT

Garantir a participagao
popular na implementacéo
da Politica Estadual para o
Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais

| - promover o desenvolvimento sustentavel dos
povos e comunidades tradicionais, com vistas a re-
conhecer, fortalecer e garantir os direitos destes
povos e comunidades, inclusive os de natureza ter-
ritorial, socioambiental, econdmica, cultural, e seus
usos, costumes, conhecimentos tradicionais, an-
cestrais, saberes e fazeres, suas formas de orga-
nizacao e suas instituicdes;

Il - propor Conferéncias Estaduais de Povos e Co-
munidades Tradicionais, as suas etapas prepara-
torias e os parametros para sua composicdo, sua
organizagéo e seu funcionamento;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar a imple-
mentagao e a regulamentagdo da PEDSPCT e do
Plano Estadual de Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades Tradicionais, em cola-
boragdo com os érgdos competentes por sua exe-
cucgao, e em conformidade com as previsées orca-
mentarias para sua consecugao;

IV - articular-se com os 6rgaos competentes e
com as entidades da sociedade civil para a inclu-
s&o de acbes do Plano Estadual de Desenvolvi-
mento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tra-
dicionais nos Planos Plurianuais;

V - propor principios, diretrizes e conceitos para
politicas relevantes a sua sustentabilidade no am-
bito estadual, observadas as competéncias dos 6r-
gaos e entidades envolvidos;

VI - propor agbes necessarias a articulagéo e a
consolidagéo de politicas relevantes para a susten-
tabilidade de povos e comunidades tradicionais,
estimular a efetivacéo dessas agdes e a participa-
¢ao da sociedade civil, especialmente quanto ao
atendimento das situagbes que exijam providén-
cias especiais ou de carater emergencial,

VIl - promover a ampliagéo e o aperfeigoamento
dos mecanismos de participagdo e controle social
por intermédio de 6rgdos congéneres municipais,
territoriais e outras instancias de participagéao so-
cial;

VIII - identificar a necessidade de instrumentos
necessarios a implementagao e a regulamentacao
de politicas, programas e acges relevantes para a
sustentabilidade dos povos e comunidades tradici-
onais, propondo inclusive a sua criagao ou modifi-
cacgao;

IX - criar e coordenar camaras técnicas e grupos
de trabalho, com a finalidade de premover a dis-
cussao e a articulacdo em temas relevantes para a
implementagao e a regulamentagao dos principios
e das diretrizes da PEDSPCT;

X - identificar, propor e estimular agdes de capa-
citagdo de recursos humanos, fortalecimento insti-




tucional e sensibilizacdo, destinadas ao Poder Pu-
blico e & sociedade civil, com vistas ao desenvolvi-
mento sustentavel dos povos e comunidades tradi-
cionais;

XI - estimular, propor e fomentar a criagéo e o
aperfeicoamento de politicas publicas que resguar-
dem a autonomia e a seguranga territorial dos po-
vos e comunidades tradicionais;

Xl - articular politicas publicas, programas e
acdes, promover e realizar agbes para combater
toda forma de preconceito, intolerancia religiosa,
sexismo e racismo ambiental, inclusive em parce-
ria com o CDCN, e com os demais conselhos ou
comissdes que tratem dos temas abordados;

Xl - estimular a criagédo de agbes para a melhoria
de pesquisas estatisticas que visem identificar e
dar visibilidade aos segmentos de povos e comu-
nidades tradicionais, no ambito da Superintendén-
cia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia -
SEI, ou de outros institutos, censos e pesquisas, e
acompanhar o andamento destas pesquisas junto
as Secretarias e aos 6rgaos afins;

XIV - estimular o dialogo com outros 6rgaos e es-
feras da sociedade e a troca de experiéncias com
os institutos de pesquisa e com a sociedade civil
de outros Estados que ja iniciaram processos de
inclusdo de povos e comunidades tradicionais em
suas pesquisas,

XV - propor medidas para a implementacao, o
acompanhamento e a avaliacdo de politicas rele-
vantes para o desenvolvimento sustentavel dos po-
vos e comunidades tradicionais, respeitando sua
autonomia, seus territorios, suas formas de organi-
zacgao, seus modos de vida peculiares e seus sa-
beres e fazeres tradicionais e ancestrais;

XVI - propor e articular agbes para garantir a efe-
tiva participagéo de povos e comunidades tradicio-
nais, sobre temas relacionados com sociobiodiver-
sidade, territérios, territorialidades e direitos de po-
vos e comunidades tradicionais;

XVI| - propor e acompanhar a criagcéo e o aperfei-
goamento de politicas publicas que resguardem a
autonomia e a seguranga alimentar e territorial dos
povos e comunidades tradicionais e seus direitos
frente a agbes ou intervengbes publicas ou priva-
das que afetem ou venham a afetar seu modo de
vida ou seus territérios tradicionais;

XVIIl - acompanhar, junto aos 6rgaos competen-
tes, quando solicitado pelas comunidades tradicio-
nais, demandas de reconhecimento e de regulari-
zacao fundiaria de territérios de povos e comunida-
des tradicionais,
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XIX - acompanhar e participar da construgé&o de
protocolos que visem & mediagdo de conflitos soci-
oambientais que envolvam povos e comunidades
tradicionais;

CONSELHO ESTA-
DUAL DOS DIREITOS
DOS POVOS INDIGE-
NAS DO ESTADO DA
BAHIA — COPIBA

Formular diretrizes para a
Politica Estadual de
Protecdo aos Povos
Indigenas, acompanhar,
fiscalizar e avaliar os
programas e agoes
governamentais,
garantindo os direitos
constitucionalmente
assegurados aos povos
indigenas

| - propor diretrizes para a Politica Estadual de

Protecdo aos Povos Indigenas e para o Plano
Estadual de Politicas para os povos indigenas no
Estado;

Il - propor projetos que visem a implementacao da

Politica Estadual de Protegdo aos Povos
Indigenas, de agdes nas areas de saude,
educacdo, cultura, saneamento, habitagdo e
agricultura, entre outras,

Il - acompanhar a elaboragdo da proposta
orcamentaria dos o6rgaos de Governo, nas
questbes relacionadas aos povos indigenas, e
propor ao Chefe do Executivo, prioridades e
alteragdes;

IV - articular agées mediadoras, visando a solugao
dos conflitos sociais que envolvam o0s povos
indigenas;

V - propor projetos que envolvam a capacitagdo
técnica de agentes envolvidos nas questbes
indigenas;

VI - acompanhar os procedimentos relativos as
demarcacdes e regularizagbes fundiarias das
terras indigenas;

VIl - manter intercAmbio e cooperacdo com
entidades e instituigbes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando ao
reconhecimento, a defesa, a promogdo e a
divulgagdo das culturas e direitos dos poves
indigenas;

VIl - fiscalizar a execugdo dos convénios e
demais instrumentos firmados pelo Estado da
Bahia, voltados ao desenvolvimento de agdes de
protecédo aos povos indigenas;

IX - acompanhar e fiscalizar a execugéo da
implementagdo dos projetos que integram a
Politica Estadual de Protecdo aos Povos
Indigenas;

X - articular com a Comissao Nacional dos Povos
Indigenas - CNPI ou estrutura que a suceda, no
ambito estadual e municipal, em defesa dos




interesses da populagdo indigena do Estado da
Bahia;

Xl - incentivar estudos e pesquisas sobre os
povos indigenas do Estado da Bahia.

Fonte: 23.543 DE 24 DE MARCO DE 2025
Nota: unidades estratégicas sdo as unidades chave para objetivo/finalidade da UJ.
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2 POLITICAS PUBLICAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SEPROMI

2.1 Formulacao

QUADRO 3 - Politicas publicas sob a responsabilidade da SEPROMI - SPPIR

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Estatuto da Igualdade
Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia

Lei n® 13.182/2014

Decreto n® 14.297/2013 (CRNM);
Decreto n® 14.068/2012 e Decreto
n® 16.296/2015 (Regimentos da
SEPROMI); Lei n® 14.521/2023
(reorganizag&o administrativa)

Sistema Estadual de
Promocéao da Igualdade
Racial — SISEPIR

Art. 7°da Lein® 13.182/2014

Regimentos Internos da SEPROMI;
atos administrativos e normativos
complementares

Politica Estadual de
Enfrentamento ac Racismo
e a Intolerancia Religiosa

Lei n® 13.182/2014

Decretos e atos administrativos;
normatizagdo complementar em
processo de consolidagdo

Programa Ouro Negro
(parceria com a Secult)

Reconhecido pela Lei n°
13.182/2014

Edital anual; atos administrativos da
SEPROMI e SECULT

Politica Estadual de
Fomento ao
Empreendedorismo de
Negros e Mulheres
(PENM)

Lei n®13.208/2014

Decreto n® 16.261/2015; editais
publicos (Afrocolab, CrediAfro)

Centro de Referéncia
Nelson Mandela (CRNM)

Decreto n® 14.297/2013

Atos administrativos internos e
protocolos interinstitucionais

SUPERINTENDEN

CIA

Politica 1 - Politica
Estadual para
Comunidades
Remanescentes de
Quilombos no Estado da
Bahia.

Decreto n® 11.850 de 23 de
novembro de 2009 - Institui a
Politica Estadual para
Comunidades Remanescentes de
Quilombos e dispbe sobre a
identificacéo, delimitacao e
titulacdo das terras devolutas do

Estado da Bahia por essas
comunidades; Institui o Grupo
Intersetorial para Quilombolas
(GIQ).

- Decreto n.® 11.850 de 23 de
novembro de 2009.

Politica 2 - Politica
Estadual para o
Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais.

- Decreto n.° 15.634, de 06 de
novembro de 2014 - Institui a
Politica Estadual para o
Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades
Tradicionais:

- Lein.? 13.182, de 06 de junho de
2014 - |Institui o Estatuto da

- Decreto n° 15634, de 6 de
novembro de 2014;
- Decreto n.? 20,3086, de 12 de margo

de 2021 - |Institui o Conselho
Estadual para a Sustentabilidade
dos Povos e Comunidades

Tradicionais;
- Decreto n.® 15.671, de 19 de
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Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa do Estado da
Bahia;

novembro de 2014 - Regulamenta o
Capitulo 111, do Titulo Il, da Lei n°
13.182, de 06 de junho de 2014.

Politica 3 - Regularizacao
Fundiaria de Terras
Plblicas Estaduais, Rurais
e Devolutas, ocupadas
tradicionalmente por
Comunidades
remanescentes de
Quilombos e por Fundos

Lei Estadual n.®* 12.910, de 11 de
outubro de 2013 - Dispbde sobre
Regularizagdo Fundiaria de Terras
Publicas Estaduais, Rurais e
Devolutas, ocupadas
tradicionalmente por Comunidades
remanescentes de Quilombos e
por Fundos de Pastos ou Fechos

- Lei Estadual n.° 12.910, de 11 de
outubro de 2013,

- Decreto n® 17.471, de 08 de margo
de 2017

- Portaria n® 0010, de 06 de julho de
2017 - institui o Cadastro das
Comunidades de Fundos de Pasto e
Fechos de Pasto do Estado da

de Pasto ou Fechos de de Pastos. Bahia e define os procedimentos

Pasto. para a certificagcdo  destas
comunidades.
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS
Normativo que instituiu mativo regulamentador

Decreto ainda néo publicado

Em fase interna de articulagéo no
Governo para instituir GT que vai
elaborar a proposta de Politica
Estadual de Protegdo e Promogé&o
dos Direitos dos Povos Indigenas.

Auséncia de instrumento
que institucionalize uma
Politica Estadual.

*Informar todas as politicas publicas sob a responsabilidade da UJ, incluindo as néo instituidas por Lei ou outro Instrumento Legal.

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

As politicas publicas sob responsabilidade da Superintendéncia de Politicas de Promogéao da

Igualdade Racial (SPPIR) apresentam elevado grau de institucionalizacdo normativa,

ancoradas principalmente no Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia

Religiosa do Estado da Bahia (Lei n°® 13.182/2014), que constitui 0 marco central da politica

estadual de promog¢ao da igualdade racial.

O Estatuto estabelece diretrizes, objetivos e instrumentos para a implementacao da politica

estadual, bem como institui arranjos permanentes de formulacao, articulagéo e governanca, a

exemplo do Sistema Estadual de Promocgao da Igualdade Racial (SISEPIR), assegurando

articulagao interfederativa, participagao social e transversalidade das acées no ambito da

administracao publica estadual e municipal.

No exercicio de 2025, estiveram sob responsabilidade direta da SPPIR, no ambito da

formulacao e coordenacgao, as seguintes politicas publicas:

a. a Politica Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial, estruturada a partir do Estatuto;

b. a Politica Estadual de Enfrentamento ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, operacionali-
zada por meio de agdes preventivas, educativas, repressivas e de acolhimento,

c. a Politica de Fortalecimento do Sistema Estadual de Promocao da Igualdade Racial (Sl-
SEPIR), incluindo a articulagao com conselhos, féruns municipais e conferéncias;

d. a Politica de Promogao da Autonomia Econémica da Populagao Negra, que compreende
as acdes de fomento ao empreendedorismo negro, como Afrocolab e CrediAfro;

e. o Programa Ouro Negro, voltado ao apoio a entidades culturais de matrizes africanas; e

a politica de acesso a justica e atendimento as vitimas de racismo e intolerancia religiosa,

por meio do Centro de Referéncia Nelson Mandela (CRNM) e da articulagdo com érgaos

do sistema de justica e segurancga publica. ﬂ/
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Essas politicas apresentam distintos niveis de regulamentacao infralegal, contudo todas se
encontram reconhecidas no ordenamento juridico estadual, seja por previsdo expressa no
Estatuto, seja por leis especificas, decretos regulamentadores, regimentos internos da
SEPROMI e atos administrativos complementares. No caso do Programa Ouro Negro, sua
execucdo histérica por meio de edital e atos administrativos teve sua legitimidade e
continuidade institucional reforgadas com o reconhecimento legal expresso no Estatuto, o que
assegurou estabilidade administrativa, previsibilidade e ampliagao da escala de atendimento.
No que se refere as politicas de enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa e de
acesso a justica, cuja normatizagao infralegal encontra-se em processo de consolidagao, a
exemplo do protocolo unificado da Rede de Combate ao Racismo para o atendimento e
repressao aos crimes de discriminacao racial e religiosa, observa-se que a inexisténcia de
decreto especifico ndo comprometeu sua execucao no exercicio de 2025. A operacionalizacao
ocorreu por meio de acordos de cooperagdo teécnica, redes interinstitucionais e instrumentos
administrativos, compativeis com o marco legal vigente.

Nesse contexto, foram firmados e/ou executados acordos e cooperagdes interinstitucionais
estratégicos, incluindo a cooperagao com a Secretaria da Seguranca Publica (SSP), no ambito
das tratativas que resultaram na criagao da Delegacia Especializada de Combate ao Racismo
e a Intolerancia Religiosa (DECRIN); com o Ministério da Igualdade Racial, voltada a
implementagcao da Casa da Igualdade Racial; a cooperagao técnica com a Superintendéncia
de Estudos Econdémicos e Sociais da Bahia (SEIl), para produc¢ao e difusao de dados sobre
desigualdades raciais; parcerias com a ENAP para acdes formativas de gestores publicos; o
Acordo de Cooperagao Técnica com os Correios, destinado a execugao de agdes conjuntas
de promogao da igualdade racial, enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa e
fomento ao empreendedorismo negro, ampliando o alcance territorial das politicas da SPPIR
por meio da capilaridade da rede dos Correios, além de possibilitar acées educativas,
institucionais e de apoio a inclusdo produtiva em diferentes municipios do estado; e com a
UFBA, para capacitacao de equipes psicossociais e fortalecimento de estratégias de
atendimento a familiares de vitimas do Estado.

Dessa forma, a utilizacao sistematica de instrumentos legais, administrativos e de cooperacao
técnica constituiu, em 2025, elemento central da estratégia de institucionalizagao das politicas
sob responsabilidade da SPPIR, assegurando capacidade de formulagao, coordenagao e
implementagao integrada, bem como continuidade das agdes, mesmo nos casos em que a
regulamentacgao infralegal ainda se encontra em processo de formalizagao.

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

A Politica Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos foi instituida pelo
Estado da Bahia, em 24 de novembro de 2009, a partir da publicacdo do Decreto n.° 11.850,
de 23 de novembro de 2009, com o intento de garantir a melhoria das condi¢gées de vida das
Comunidades Remanescentes de Quilombos existentes no Estado da Bahia. A politica em
apreco estabeleceu como objetivo geral o reconhecimento, a promogao e protegao dos direitos
das comunidades, respeitando suas identidades, formas de organizagao e instituicoes. Além
desta Politica Estadual, o Decreto n.° 11.850, de 23 de novembro de 2009, instituiu o Grupo
Inter-setorial Quilombola (GIQ), responsavel pelo desenvolvimento e execugao dos Planos de
Desenvolvimento Social, Econémico e Ambiental Sustentaveis para Comunidades
Remanescentes de Quilombos, que tém por objetivo nortear a implementacao da Politica
Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos. Em relagdo a sua
institucionalizagao, além dos dispositivos normativos apontados, a Politica Estadual para
Comunidades Remanescentes de Quilombos implementa-se a partir dos Planos de
Desenvolvimento Social, Econémico e Ambiental Sustentaveis, do procedimento de
discriminatéria administrativa rural e do Plano Plurianual - PPA.
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No que se refere a Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, o Decreto n.° 15.634, de 06 de novembro de 2014, deu a condi¢ao
de sua institucionalizacado no Estado da Bahia, a partir da regulamentagéo da politica, que
possui o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais da Bahia, com énfase no reconhecimento, fortalecimento e garantia dos seus
direitos territoriais, sociais, ambientais, econémicos, culturais e educacionais, com respeito e
valorizagéo a sua identidade, suas formas de organizagéo e suas instituiges. Em decorréncia
do instrumento normativo retro citado, o Decreto 20.306, de 12 de margo de 2021, instituiu o
Conselho Estadual para a Sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais, 6rgao
colegiado de carater consultivo, integrante da estrutura da Secretaria de Promocgao da
Igualdade Racial - SEPROMI, que possui a finalidade de garantir a participagao popular na
implementacdo da Politica Estadual de Sustentabilidade dos Povos e Comunidades
Tradicionais no Estado da Bahia.

Além dos decretos mencionados no paragrafo acima, a Lei n.° 13.182, de 06 de junho
de 2014 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da
Bahia) e o Decreto 15.671, de 19 de novembro de 2024, sao importantes instrumentos para
institucionalizagdo da Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, considerando que disciplinam deveres do Estado da Bahia para a
garantia de direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais, inclusive a regulamentagao do
acesso a terra de comunidades remanescentes de quilombos e de povos de terreiros de
religibes afro-brasileiras que historicamente tem preservado as tradigoes africanas e afro-
brasileiras no Estado, por meio de regularizagdo fundiaria, fortalecimento institucional e
desenvolvimento sustentavel.

Quanto a politica de Regularizagao Fundiaria de Terras Publicas Estaduais, Rurais e
Devolutas, ocupadas tradicionalmente por Comunidades remanescentes de Quilombos e por
Fundos de Pasto ou Fechos de Pasto, a Lei Estadual n.° 12.910, de 11 de outubro de 2013,
instituiu a politica no Estado da Bahia, reconhecendo a propriedade definitiva das terras
publicas estaduais, rurais e devolutas, ocupadas pelas Comunidades Remanescentes de
Quilombos, e autorizando a concessao do direito real de uso das terras publicas estaduais,
rurais e devolutas, ocupadas tradicionalmente, de forma coletiva, pelas comunidades de
Fundos de Pasto ou Fechos de Pasto. Por consequéncia, o Decreto n.° 17.471, de 08 de margo
de 2017, atribuiu ao Estado da Bahia, por ato do Chefe do Poder Executivo, a competéncia
para declarar a existéncia da Comunidade de Fundos ou Fechos de Pasto, mediante
certificagdo de reconhecimento expedida apoés regular processo administrativo instruido no
ambito da SEPROMI. Apoés, como desdobramento destes avangos normativos e institucionais,
a Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais —
SEPROMI instituiu, através da Portaria n.° 0010, de 06 de julho de 2017, o Cadastro das
Comunidades de Fundos de Pasto e Fechos de Pasto do Estado da Bahia, bem como definiu
os procedimentos para a certificacao destas comunidades.

As trés politicas publicas mencionadas acima, além do conjunto de regras em comento,
encontram ainda institucionalizadas no Programa 427 - Povos e Comunidades Tradicionais,
do PPA 2024-2027, através do qual a Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos
e Comunidades Tradicionais — SEPROMI, em articulagdo com outros parceiros institucionais,
vem executando agbes para a garantia da visibilidade e permanéncia dos Povos e
Comunidades Tradicionais, a promogao de estratégias de apoio aos povos e comunidades
tradicionais em situagao de conflito e a promogao do enfrentamento ao racismo religioso,
contemplando o atendimento dos trés compromissos assumidos no programa citado, do PPA
2024-2027.
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SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

Necessidade apontada pelos Caciques, lideranga e movimentos indigenas sobre a
necessidade de ser instituido um documento normativo no ambito do Estado da Bahia para
consolidacéo e formalizagao de uma Politica Estadual para os Povos Indigenas.

Nesse sentido, esta Superintendéncia tem concentrado esforgos para articulagédo de um Grupo
de Trabalho (GT), constituido de maneira transversal e coletiva para elaboragao da proposta
de Politica Estadual de Protecao e Promogao dos Direitos dos Povos Indigenas.

Contudo, considerando a premissa em garantir uma escuta livre, prévia e informada junto aos
Povos Indigenas do Estado, assim como prescreve a Convengéo 169 da OIT, é fundamental
que seja estabelecido um processo permanente de didlogo entre o Estado e os povos
originarios.

Assim, ressaltamos positiva a iniciativa de articulagao interna no Governo para fins de instituir
GT que vai elaborar a proposta de Politica Estadual de Protegdo e Promogao dos povos
Indigenas.

2.2 Implementacgao

2.2.1 Instrumentos de Governanga

QUADRO 4 Politicas publicas sob a responsabilidade da UJ, os respectivos Instrumentos de
Governanga previstos e estagios de implementacéo

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Estatuto da lIgualdade | Sistema Estadual de _ Lei n° 3121201 Imtetado
Racial Promogéo da Igualdade

Racial — SISEPIR

Conselho de Lei n®13.182/2014 Implementado
Desenvolvimento da
Comunidade Negra —
CDCN

Conferéncias de Lein® 13.182/2014 Implementado
Promocéo da Igualdade
Racial (municipais,
territoriais, tematicas,
livres e estadual)

Enfrentamento ao | Rede de Combate ao Lei n® 13.182/2014 Implementado
Racismo e a|Racismo e a Intolerancia
Intolerancia Religiosa |Religiosa

Centro de Referéncia Decreto n® 14.297/2013 | Implementado
Nelson Mandela —

CRNM

Protocolos Lein® 13.182/2014 e Em implementacéo /
interinstitucionais de atos administrativos em consolidag&o
atendimento e represséo
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aos crimes de
discriminagéo racial e
religiosa

com a Secretaria de
Cultura do Estado da
Bahia — SECULT

Empreendedorismo Editais publicos de Lei n® 13.208/2014 e Implementado
Negro fomento ao Decreto n® 16.261/2015
empreendedorismo
Afrocolab
CrediAfro
Parcerias Regimento Interno da Implementado
interinstitucionais e SEPROMI
Acordos de Cooperagao
Técnica (ACTs)
Programa Ouro Negro |Editais anuais de Lein® 13.182/2014 Implementado
fomento
Cooperacao institucional | Lei n® 13.182/2014 Implementado

Politica 1- Politica
Estadual para
Comunidades
Remanescentes de
Quilombos no Estado
da Bahia.

Instrumento 1 - Grupo

Intersetorial para
Quilombolas (GIQ).

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

- Art. 12, Decreto n.°
11850 de 23 de
novembro de 2009.

Implementado, com
reuniées periddicas

- Decreto n°® 24.057 de

13 de outubro de 2025
Instrumento 2 - - Decreto n.® 20.306, de|Implementado, com
Conselho Estadual para |12 de margo de 2021, reunibes periédicas

a Sustentabilidade dos
Povos e Comunidades
Tradicionais (CESPCT).

Politica 2 - Politica
Estadual para o
Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos
e Comunidades
Tradicionais

Instrumento 1 -
Conselho Estadual para
a Sustentabilidade dos
Povos e Comunidades
Tradicionais (CESPCT).

- Decreto n.° 20.306, de
12 de margo de 2021.

Implementado, com
reunides periédicas

Instrumento 2 - Plano
Plurianual Participativo -
PPA 2024-2027.

- Lei n® 14.647, de 26 de
dezembro de 2023,
alterada pela Lei n°
14.756, de 26 de junho
de 2024.

Implementado

Instrumento 3 -
Consulta Livre, Prévia e
Informada (CLPI) das
Comunidades
Tradicionais da Ilha de
Itaparica. Abrangidas
pelo Sistema Rodoviario
Ponte Salvador llha de
Itaparica - SRPSI

- Portarias Conjuntas
Casa _
Civil/SEINFRA/SEPROM
I/ISEMA/SJDH/SERIN/P
GE/INEMA N°¢ 01/2025
de 14 de margo de 2025;
N° 02/2025;

- Portaria Conjunta Casa
Civil/

SEINFRA/SEPROMI/SE

Implementado, com
CLPI periédicas




MA/SJDH/SERIN/PGE/I

NEMA N° 03/2025 de 11

de abril de 202,

- Portaria Conjunta casa
CivillSVPONTE/SEPRO

MI/SEMA/SJDH/SERIN/
PGE/INEMA N° 01 de 20
de janeiro de 2026.

Politica 3
Regularizagéo

Fundiaria de Terras

Fundos de Pasto ou
Fechos de Pasto.

Instrumento 1 - Cadastro
das Comunidades
de Fundos de Pasto e

- Portaria n°® 0010, de 06
de julho de 2017.

Implementado

Tradicionais (CESPCT).

Publicas Estaduais, | Fechos de Pasto do

Rurais e Devolutas, |Estado da Bahia.

ocupa_das Instrumento 2 - Conselho |- Decreto n.° 20.306, de |Implementado, com
tradicionalmente  por : Pt

c nidades Estadual para a| 12 de marco de 2021. reuniées periodicas
Rgz:ne:cemes 4o |Sustentabilidade  dos

Quilombos i por Povos e Comunidades

Instrumento 3 - Grupo
Intersetorial para
Quilombolas (GIQ).

- Decreto n.° 11.850 de
23 de novembro de
2009.

Instrumento 4 - Plano
Plurianual Participativo -

- Lein® 14.647, de 26 de
dezembro de 2023,

Implementado

PPA 2024-2027. alterada pela Lei n°

14.756, de 26 de junho

de 2024,
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
|Instrumentos*  de | i e
da|gOvernanca e gestio | Previsdo Legal dos
"“|que estio previstos instrumentos de

para a politica nos|
| rmstivos

Conselho Estadual dos|PPA — PAOE 4163 | Lei Ordinaria n°® Acéo continuada:

Direitos dos Povos|Apoic ao Conselho|11.897/20210e foram realizadas 04
Indigenas da Bahia —|Estadual dos Direitos dos | Decreto N° 21991/2023 |encontros do COPIBA,
COPIBA Povos Indigenas conforme previsto

anteriormente.
* Nota: planos, sistemas, conselhos, fundos etc. sdo exemplos de Instrumentos de governanga e gestao.

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Analise do nivel de institucionalizagao — Implementagao

Aimplementacao das politicas publicas sob responsabilidade da Superintendéncia de Politicas
de Promogédo da Igualdade Racial (SPPIR), no exercicio de 2025, evidencia funcionamento
efetivo, estabilidade institucional e maturidade dos instrumentos de governanca previstos,
conforme demonstrado no Quadro 4. O Sistema Estadual de Promogéo da Igualdade Racial
(SISEPIR) operou como eixo estruturante da governanga da politica estadual, articulando
conselhos, foruns municipais, redes tematicas e conferéncias, assegurando coordenagao
interfederativa, participacao social e capilaridade territorial das acées. Nesse contexto, foi
conduzido o processo conferencial da IV Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade
Racial, compreendendo a realizacao de 103 conferéncias municipais, 11 conferéncias




territoriais e macroterritoriais, 7 conferéncias tematicas, 4 conferéncias livres e a etapa
estadual, realizada em Salvador, com aproximadamente 1.000 participantes e a eleigao de 116
delegadas e delegados para a etapa nacional, totalizando cerca de 17.500 participantes ao
longo de todo o processo. As conferéncias constituiram instrumento ativo de governanca
participativa, orientando a formulacdo de diretrizes, a pactuacao interfederativa e o
fortalecimento do controle social da politica. Paralelamente, o Conselho de Desenvolvimento
da Comunidade Negra (CDCN) manteve funcionamento regular, com reunidées e articulacao
permanente com o Férum Estadual de Gestoras e Gestores Municipais de Promocao da
Igualdade Racial, compondo um arranjo estavel de governanca democratica.

No ambito da politica de enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa, a implementacao
ocorreu de forma integrada por meio da Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia
Religiosa, do Centro de Referéncia Nelson Mandela (CRNM) e da articulagdo com 6rgaos do
sistema de justica e da seguranca publica. Destaca-se a execugdo da campanha “Com o
Racismo Nao Tem Folia”, durante o Carnaval da Bahia, com atuagdo em postos fixos e
unidades moveis, mobilizagao de mais de 160 profissionais, distribuicao de aproximadamente
40 mil materiais educativos e investimento da ordem de R$ 850 mil, integrando acgdes
preventivas, educativas, de acolhimento e encaminhamento de dentincias. No atendimento as
vitimas, o CRNM realizou acolhimento, registro e encaminhamento dos casos, com
monitoramento sistematico das ocorréncias, contabilizando 55 denuncias registradas em
2025. Adicionalmente, avangou-se na implementacdo e consolidacdo de protocolos
interinstitucionais de atendimento e repressao aos crimes de discriminagao racial e religiosa,
em articulagdo com a Secretaria da Seguranga Publica, processo que contribuiu para o
fortalecimento da resposta institucional e para as tratativas que resultaram na criacao da
Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa (DECRIN).

No campo da promogdo da autonomia econdmica da populagdo negra, a politica de
empreendedorismo negro apresentou implementagao consolidada por meio de editais publicos
de fomento, parcerias interinstitucionais e instrumentos de crédito e comercializacdo. As acoes
do Afrocolab mantiveram em funcionamento a Loja Colaborativa no Shopping Paralela,
beneficiando diretamente mais de 200 empreendedores negros, além da realizacao de 17
Feiras Afrocolab Pockets, com resultados econémicos que totalizaram R$ 491.763,74 em
vendas no exercicio de 2025, sendo R$ 289.976,74 na loja e R$ 201.787,00 nas feiras. No
ambito do CrediAfro, foram concedidos R$ 1.849.000,00 em crédito em 2025, beneficiando
microempreendedores individuais, microempresas e pessoas fisicas, com atendimento em 36
municipios e 17 territérios de identidade, integrando crédito, orientagao técnica, formacéo e
acompanhamento, fortalecendo a inclusao produtiva da populacéao negra.

O Programa Ouro Negro apresentou governanca estavel e plenamente implementada em
2025, operando por meio de editais anuais de fomento e da cooperagao institucional com a
Secretaria de Cultura do Estado da Bahia. No exercicio, foram desenvolvidas agdes de
articulagao institucional e preparagéo do Edital Ouro Negro 2026, que prevé o apoio a 138
entidades culturais de matrizes africanas, com investimento historico estimado em R$ 17
milhGes, reafirmando o programa como politica publica estruturante de valorizagao cultural,
identidade negra e promocéao da igualdade racial, conforme previsto no Estatuto da Igualdade
Racial.

A implementacao das politicas sob responsabilidade da SPPIR foi amplamente sustentada por
parcerias interinstitucionais formalizadas por Acordos de Cooperagao Técnica, previstos no
Regimento Interno da SEPROMI, destacando-se as cooperacées com o Ministério da
Ilgualdade Racial, para a implementacdo da Casa da Igualdade Racial, com a
Superintendéncia de Estudos Econdémicos e Sociais da Bahia (SEI), para producao e difusao
de dados sobre desigualdades raciais; com a Escola Nacional de Administragao Publica
(ENAP), para agoes formativas de gestores publicos; com a Universidade Federal da Bahia
(UFBA), para capacitagao de equipes psicossociais e fortalecimento de estratégias de
atendimento a familiares de vitimas do Estado; com os Correios, ampliando o alcance territorial




das agbées de promogado da igualdade racial, enfrentamento ao racismo e fomento ao
empreendedorismo negro por meio da capilaridade de sua rede; e com a CCR Metrd, por meio
da realizagao de cursos de letramento racial para multiplicadores. Dessa forma, a utilizagao
integrada de instrumentos legais, administrativos e de cooperagao técnica assegurou, em
2025, a efetividade, a continuidade administrativa e a implementacao articulada das politicas
publicas sob responsabilidade da SPPIR.

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

Os instrumentos de governancga Conselho Estadual para a Sustentabilidade dos Povos
e Comunidades Tradicionais — CESPCT e Cadastro das Comunidades de Fundos de Pasto e
Fechos de Pasto do Estado da Bahia, implementados conforme instrumentos normativos
mencionados no Quadro 4, funcionam regularmente, tendo o CESPCT realizado reunites
periodicas no exercicio 2024. Quanto ao Grupo Intersetorial para Quilombolas (GIQ), a eficacia
desta atualizacao na primeira reuniao da nova formacgao do Colegiado, ocorrida em 12 de
novembro de 2025 em Salvador, estabelecendo um espaco legitimo para o monitoramento das
acoes da politica Estadual para Comunidades remanescentes de Quilombo.

O processo das reunides informativas, Consultas Livres, Prévias e Informadas, bem
como as etapas técnicas de analise e validagao dos estudos de Componente e dos Planos
Basicos Ambientais, reforca o compromisso do Estado com a transparéncia, o respeito aos
direitos das comunidades tradicionais e a construgao participativa das medidas associadas ao
empreendimento.

Alem dos instrumentos de gestao tratados até aqui, o PPA 2024-2027 também figura
com relevante instrumento de planejamento e gestdo, através do qual a Secretaria de
Promogéao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais — SEPROMI, em
articulagédo com outros parceiros institucionais, vem executando acdes para a garantia da
visibilidade e permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais, para a promocgéao de
estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situagao de conflito e para a
promogao do enfrentamento ao racismo religioso, contemplando o atendimento dos
compromissos assumidos no PPA vigente.

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

Durante o ano de 2025, foram realizados 04 (quatro) encontros, sendo 02 (duas)
reuniées ordinarias para tratar do processo eleitoral para composigao do pleno no Biénio
2025/2027, posse e acompanhamento de agées e demandas de politicas publicas a serem
executadas e em execugao nas comunidades indigenas baianas. Para cumprir o calendario
de atividade do pleno, foram realizadas também pelo COPIBA 01 (uma) Conferéncia Livre da
Igualdade Racial e 01 (uma) Conferéncia Livre de Direitos Humanos, sendo estas duas ultimas
iniciativas em formato online, tratando da tematica: Povos Indigenas da Bahia e com
elaboracao de propostas estaduais e federais para efetivacao de novas politicas publicas.

Nesse sentido, a atuagao do referido Conselho foi considerada exitosa, especialmente,
por manter dialogo e mediagao entre os Conselheiros Indigenas e os Conselheiros
Governamentais buscando sempre garantir a efetivacdo de seus objetivos favoraveis aos
povos indigenas.
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2.2.2 Instrumentos de Planejamento e Orgamento (PPA, LDO, LOA)

2.2.2.1 Contextualizagdo das Politicas Publicas sob a responsabilidade da UJ
contempladas no PPA

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

As politicas publicas sob responsabilidade da Superintendéncia de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial (SPPIR) apresentaram, no exercicio de 2025, aderéncia plena, objetiva e
verificavel aos instrumentos de planejamento e orgamento do Estado da Bahia, notadamente
ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), com execug&o concentrada no Programa 426 — Bahia Antirracista.
As acbes realizadas ao longo do exercicio responderam diretamente aos compromissos,
metas e indicadores previstos no PPA, assegurando coeréncia entre planejamento estratégico,
programagao orgamentaria, execugdo fisica e monitoramento no FIPLAN, conforme
demonstrado no Balango de Ag¢des da SPPIR — 2025

No eixo do enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa, as agoes executadas em 2025
atenderam as metas do Programa Bahia Antirracista relacionadas a prevencao, educagao em
direitos, acolhimento as vitimas e fortalecimento da resposta institucional. Destaca-se a
execucdo da campanha “Com o Racismo Nao Tem Folia”, com investimento aproximado de
R$ 850 mil, mobilizacdo de mais de 160 profissionais, distribuicdo de 40 mil materiais
educativos e estruturacao de postos fixos nos circuitos Barra-Ondina, Centro e Campo Grande,
além de unidades moéveis na Liberdade, Pelourinho e Sublrbio Ferroviario. A campanha
operou com plantées integrados e articulagao direta com CRNM, DECRIN, PMBA, PROCON,
SPREV, SJDH e SPM, garantindo atendimento direto, acolhimento e encaminhamento de
denuncias durante o periodo carnavalesco

Ainda nesse eixo, foram realizadas as acdes alusivas ao Dia Nacional de Combate a
Intolerancia Religiosa (21 de janeiro), integradas ao planejamento anual do programa, com
atividades educativas, mobilizagdes publicas e presenga institucional em articulagdo com
povos e comunidades de terreiro, movimentos sociais, Rede de Combate ao Racismo e 6rgaos
publicos, reafirmando o compromisso do Estado com a liberdade religiosa e com a prevengao
ao racismo religioso, em consonancia com os indicadores do PPA voltados a educagédo em
direitos.

As acoes permanentes do Centro de Referéncia Nelson Mandela (CRNM) constituiram eixo
estruturante da politica de acesso a justiga e atendimento as vitimas, respondendo diretamente
as metas do Programa Bahia Antirracista. Em 2025, o CRNM realizou 260 acolhimentos
psicologicos, 75 atendimentos juridico-sociais, com 60 encaminhamentos a Defensoria
Publica, Ministério Publico e DECRIN, além de 582 visitagdes a Biblioteca Carolina Maria de
Jesus, 47 atividades itinerantes, 62 empréstimos de livros e 46 recebimentos de doagdes. No
periodo de 2023 a 2025, foram registrados 325 casos, sendo 215 de racismo, 89 de
intolerancia religiosa e 16 correlatos, evidenciando a capacidade de monitoramento continuo
da politica. Em 2025, a DECRIN registrou 506 denuncias, reforcando a articulagao entre
atendimento psicossocial, registro policial e rede de justica

No campo da mobilizacdo social, educacéo para os direitos e difusao territorial da politica, as
acdées do Novembro Negro 2025 responderam diretamente as metas do Programa Bahia
Antirracista. A SPPIR e a CSISEPIR acompanharam institucionalmente 84 agoes, sendo 46
promovidas por movimentos sociais e coletivos negros, 34 realizadas por 6rgaos publicos
estaduais € municipais e 2 agdes desenvolvidas em terreiros e organizagdes religiosas de
matriz africana, envolvendo caminhadas, rodas de didlogo, atividades formativas, atos publicos
e agdes educativas, com forte capilaridade territorial

Nesse contexto, destaca-se a realizacdo do Concerto “O Meu Tempo € Agora”, em 19 de
novembro, na Concha Acustica do Teatro Castro Alves, em celebragao ao Centenario de Mae




Stella de Oxossi, com publico estimado de 5.000 pessoas. O evento contou com a Orquestra
Afrosinfonica, sob direcao do Maestro Ubiratan Marques, e artistas de referéncia da cultura
baiana, configurando acédo estratégica do programa voltada a valorizagdo da memdria, da
cultura negra e ao enfrentamento do racismo religioso

No eixo da promogao da autonomia econdémica da populagao negra, as agoes executadas em
2025 atenderam integralmente as metas do Programa Bahia Antirracista relacionadas a
inclusao produtiva e geracéo de renda. A Afrocolab manteve unidade em funcionamento no
Shopping Paralela, impactando mais de 200 empreendedores, com R$ 400 mil investidos em
formacdes (Edital 01/2024), realizacdo de 17 Feiras Afrocolab Pockets e registro de
R$ 491.763,74 em vendas. O CrediAfro concedeu R$ 1.849.000,00 em crédito em 2025,
atendendo 127 MEls, 52 microempresas e 28 pessoas fisicas, em 36 municipios e 17 territorios
de identidade, alcangando o acumulado de R$ 5.471.000,00 em empréstimos (2023-2025)
Complementarmente, foram executados os Editais 01/2025 — Caravanas Movaé, com
investimento de R$ 1.104.000,00, e Edital 02/2025 — Empreendedorismo Negro, com
investimento de R$ 3 milhées, selecionando 16 organizagbes, além da execucao da Escola
Virtual do Empreendedorismo Negro, com 62 inscritos, 18 concluintes e integragao ao acesso
ao crédito como critério de adesao ao CrediAfro. A Rede de Empreendedores Negros realizou
3 reunides trimestrais, e a Comissao Gestora da PENM, 2 reuniées, fortalecendo o
monitoramento e a participagao dos beneficiarios das politicas de fomento.

Nesse eixo, destaca-se ainda a realizacao da |l Edicdo do Festival Movaé, de 21 a 23 de
novembro, no Pelourinho, com o tema Empreendedorismo Negro, Inovagao, Tecnologia e
Economia Criativa, estruturada em ocupacgdes territoriais articuladas: Praca Pedro Archanjo
(cultura e participagéo social), Pragca Quincas Berro d’Agua (empreendedorismo e economia
criativa), Praca Tereza Batista (ciéncia, tecnologia e juventude) e Casa da Igualdade (oficinas
formativas e cidadania). O Festival integrou palestras, oficinas, talk shows, feiras de economia
solidaria e atracdes culturais, operando como agdo estruturante do Programa Bahia
Antirracista

Por fim, as metas do programa relacionadas a formagao, producdao de conhecimento e
articulagao institucional foram atendidas por meio de agendas formativas estratégicas em
Justica Climatica e Racismo Ambiental, da turma piloto ENAP Aqui — Igualdade Racial, que
capacitou 35 gestores publicos, da formacgao de servidores da SETUR, DPT, SPREV, PMBA e
de multiplicadores da CCR Metr6, bem como por articulagbes nacionais e internacionais,
incluindo o Festival Nosso Futuro — Franga/Brasil, parcerias com UNFPA e PNUD e a
participagao da Bahia no 9° Congresso Pan-Africano, em Lomé, no Togo.

Dessa forma, a execucéo das politicas sob responsabilidade da SPPIR em 2025 demonstra
aderéncia integral ao PPA, LDO e LOA, com correspondéncia direta entre acoes realizadas,
recursos alocados e metas monitoradas no Programa 426 — Bahia Antirracista, conforme
evidenciado no Balango de Agdes da SPPIR — 2025
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SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

As politicas publicas relacionadas no Quadro 5 possuem nitida conexao com os
compromissos do Progama 427 - Povos e Comunidades Tradicionais, do PPA 2024-2027. O
mencionado Programa de Governo estabeleceu trés Compromissos, a saber: 01. Promover a
visibilidade e permanéncia para os Povos e Comunidades Tradicionais; 02. Promover
estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situagado conflito; e 03.
Promover agdes de enfrentamento ao racismo religioso.

O Compromisso 01 (Promover a visibilidade e permanéncia para os Povos e Comunidades
Tradicionais), a partir de suas nove iniciativas' estabeleceu real aderéncia com a Politica
Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais e de
Regularizacdo Fundiaria de Terras Publicas Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas
tradicionalmente por Comunidades Remanescentes de Quilombos e por Fundos de Pasto ou
Fechos de Pasto. A vinculagao se efetua na medida em que as iniciativas do Compromisso
propéem acdes que visam a garantia os direitos territoriais, culturais e de permanéncia dos
Povos e Comunidades Tradicionais, traduzindo os objetivos basilares das politicas publicas
abordadas.

No tocante ao Compromisso 02 (Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades
tradicionais em situagdo conflito), as iniciativas propostas? revelam a aderéncia as trés
politicas publicas, duas ja mencionadas no paragrafo anterior, € mais a Politica Estadual para
Comunidades Remanescentes de Quilombos no Estado da Bahia, visto que as iniciativas
colocadas pelo Compromisso compreendem as acgdes necessarias ao reconhecimento, a
valorizagéo e a garantia dos direitos territoriais dos Povos e Comunidades Tradicionais,
objetivo central das politicas publicas apontadas.

Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, bem como a Politica
Estadual de Promocgéo a Igualdade Racial, considerando que estas politicas publicas, além
do objetivo de garantir o reconhecimento e os direitos territoriais dos Povos e Comunidades
tradicionais, ambicionam a erradicagé@o de todas as formas de discriminagdo e preconceito,
incluindo o combate ao racismo, ao racismo ambiental e institucional, a intolerancia religiosa
e cultural, ao sexismo, a homofobia, a transfobia, e a outras formas de preconceito (art. 4°,
inc. Xlll, do Decreto n.° 15.634, de 6 de novembro de 2014).

Iniciativas do Compromisso 01, sdo elas: 01. Criar rede de multiplicadores na temética Povos e Comunidades Tradicionais; 02.
Desenvolver agdes integradas com os diversos entes para a promogdo de politicas voltadas para Povos e Comunidades Tradicionais;
03. Difundir a tematica de Povos e Comunidades Tradicionais; 04. Fomentar projetos para o desenvolvimento sustentdvel dos
Povos e Comunidades Tradicionais: 05. Articular a promogdo das atividades culturais dos Povos e Comunidades Tradicionais: 06.
Criar sistema de produgdo de conhecimento sobre Povos e Comunidades Tradicionais; 07. Articular a promogdo das atividades
socioeconomicas ¢ culturais dos Povos e Comunidades Tradicionais; 08. Realizar qualificagdes para o desenvolvimento da
autonomia dos Povos e Comunidades Tradicionais; (9. Apoiar tecnicamente a realizagio de eventos e atividades nas comunidades
tradicionais.

! Iniciativas do Compromisso (2, sdo elas: 01. Articular solugdes hidricas, sanitérias, habitacionais e vidrias, com os diversos entes
govemamentais, para os Povos ¢ Comunidades Tradicionais: 02. Apoiar tecnicamente os processos de regularizagdo fundidria; 03,
Apoiar técnica e financeiramente organismos de articulagio inter-setorial para a sustentabilidade dos Povos e Comunidades
Tradicionais; 04. Apoiar tecnicamente os povos e comunidades tradicionais em situagdo de conflito: 05. Apoiar tecnicamente o
reconhecimento da autodeclaragio dos Povos e Comunidades Tradicionais; e 06. Viabilizar processos de consulta e consentimento
livre prévio e informado de obras e projetos que prejudicam ou modificam os modos de vida dos Povos e Comunidades Tradicionais.

! Iniciativas do Compromisso 03, sdio elas: 01. Promover qualificagdo de mediadores de conflitos religiosos; 02. Viabilizar
qualificag@io na tematica de enfrentamento ao racismo religioso em espagos educacionais; 03. Elaborar plano de salvaguarda para
terreiros e espagos sagrados; 04. Criar rede de multiplicadores na temdtica racismo religioso; 05. Mapear terreiros de matrizes
africana e afrobrasileira; e 06. Ditundir a tematica do enfrentamento ao racismo religioso.
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SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

A contextualizagao das Politicas Publicas sob a responsabilidade da UJ, no ambito da
Superintendéncia de Politicas para os Povos Indigenas (SPPI), estrutura-se a partir das acoes
desenvolvidas nas Coordenagées de Assuntos Fundiarios (CAF) e de Politicas para os Povos
Indigenas (CPPI), conforme previsto no PPA e alinhado aos Programas 428 e 426,
respectivamente Bahia Indigena e Bahia Antirracista.

No eixo fundiario, destaca-se o compromisso de ampliar estratégias de politicas publicas e de
regularizagéo fundiaria para povos indigenas em situagao de conflito. AAgdo Orgamentaria n°
4199 — Apoio Institucional a Povos Indigenas em Situacao de Conflito — operacionaliza a meta
de acompanhamento de comunidades indigenas com demandas territoriais, mediante
mediagao de conflitos e articulagéo interinstitucional. A atuagéo da CAF, vinculada a SPPI no
ambito da Sepromi, compreende visitas técnicas, escuta qualificada as liderancgas,
acompanhamento de processos administrativos de demarcagdo junto a Funai e de
regularizagéo fundiaria junto a SDA, além de dialogo com 6rgaos como PGE, SPU e demais
entes federados.

Em 2025, foram realizadas 23 visitas técnicas e 25 reuniées com representantes indigenas,
abrangendo diversos territérios de identidade da Bahia, com atendimento a povos como
Pataxd, Pataxé Hahahae, Tupinamba, Kiriri, Tuxa, Kariri-Sapuya, Payaya, entre outros. A
atuacao envolveu ainda mediagcées em situacées de sobreposicao territorial, desintrusao e
conflitos com particulares, exigindo abordagem multidisciplinar diante da interface entre
regularizacao fundiaria, seguranca, direitos humanos e demandas judiciais. O orgamento de
R$ 105.000,00 foi majoritariamente executado com diarias e apoio logistico as atividades de
campo, assegurando a presenca institucional do Estado nos territérios.

No campo da governancga, a Acao Orcamentaria n® 4163 assegurou apoio técnico e financeiro
ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas da Bahia — COPIBA, em consonancia
com a Lei n® 11.897/2010. O fortalecimento do Conselho, composto por representantes de 22
povos indigenas, viabilizou reunidées ordinarias, conferéncias tematicas e a condugéo do
processo eleitoral para o biénio 2025/2027. As atividades reforgcaram o papel do colegiado na
formulacdo de diretrizes da Politica Estadual de Protecdo aos Povos Indigenas, no
acompanhamento de programas governamentais e na garantia dos direitos constitucionais
assegurados.

Ja no ambito da CPPI, as acdes estruturam-se na formulagao, articulagéo e apoio a politicas
de promocao e defesa dos direitos identitarios, culturais, sociais, econémicos, territoriais e
ambientais. Por meio do PAOE 3182 — Apoio a Realizagao de Evento de Promogéo da
Tematica Indigena —, foram superadas as metas previstas para 2025, com 31 agées realizadas
em diferentes territérios. Destacam-se o apoio ao Acampamento Terra Livre Bahia 2025, aos
encontros de juventudes e mulheres indigenas, as feiras culturais e de artesanato, aos jogos
estudantis indigenas, as conferéncias de igualdade racial e direitos humanos, bem como a
iniciativas de saude mental, agricultura familiar e economia solidaria.

Complementarmente, a Agao 4237 — Articulagao Institucional na Promogao das Politicas para
os Povos Indigenas — ampliou a presenca transversal da SPPI junto a outras secretarias e
programas estaduais, viabilizando agdes como SAC ltinerante, Cidadania Rural, PNHR,
consultas publicas para implantacao de Unidades Basicas de Saude Indigena, apoio a
comitivas e mobilizagoes, além da integragao ao programa Bahia Sem Fome. Essas iniciativas
evidenciam a SPP| como canal permanente de articulagao entre liderangas indigenas e o
Poder Publico, promovendo politicas integradas que enfrentam desigualdades, fortalecem a
participagcao social e asseguram a efetivacao dos direitos territoriais e sociais dos povos
indigenas da Bahia.
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Assim, a contextualizacdo das politicas sob responsabilidade da UJ demonstra atuagao
estratégica, territorializada e intersetorial, combinando mediaga@o fundiaria, fortalecimento
institucional, promogao cultural e garantia de direitos, em consonancia com 0s COMPpPromissos

estabelecidos no PPA.

QUADRO 5 — Programa(s) de Governo, respectivo(s) Compromisso(s) e politica(s) publica(s)

relacionada(s)

PRy Compromissos | Politica Publica relacionada***
426—_E§ahia 'Ampl-iar o enfrentamento ao | Estatuto da Igualdade Racial, Enfrentamento ao
Antirracista racismo Racismo e a Intolerancia Religiosa

Promover a autonomia econdémica
da populagdo negra

Politica de Fomento ao Empreendedorismo Negro

Fortalecer o SISEPIR

Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial

Programas
Transversais

Cultura, cidadania e diversidade

Programa Ouro Negro

Direitos humanos e acesso a
justica

Centro de Referéncia Nelson Mandela

01. Promover a visibilidade e
permanéncia para os Povos e
Comunidades Tradicionais

- Politica Estadual para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
- Regularizagdo Fundiaria de Terras Publicas
Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas
tradicionalmente por Comunidades Remanescentes
de Quilombos e por Fundos de Pasto ou Fechos de
Pasto.

02. Promover estratégias de apoio
aos povos e comunidades

- Politica Estadual para Comunidades
Remanescentes de Quilombos no Estado da Bahia.

427 — Povos e il : : \
Comunidades tradicionais em situagéo conflito - Politca Estadual para o Desenvolvimento
Tradicionals Susteniéve_l dos Povos e Cqmunidades Tradicionais.
- Regularizagdo Fundiaria de Terras Publicas
Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas
tradicionalmente por Comunidades Remanescentes
de Quilombos e por Fundos de Pasto ou Fechos de
Pasto.
03. Promover acbes de - Politca Estadual para o Desenvolvimento
enfrentamento ao racismo religioso | Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
- Politica Estadual de Promogéo a Igualdade Racial.
428 - Bahia 0001 - Ampliar estratégias de Sem politica publica vinculada. Mas pode ser
Indigena politicas publicas e de relacionada com a implementag&o da Lei n° 13.204,
regularizacéo fundiaria para povos | de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade
indigenas em situacao de conflito promover a regularizacao fundiaria em apoio a SDA.
0002 — Promover autonomia Sem politica publica relacionada. Mas este
socioecondmica e financeira dos compromisso ajuda a atingir as metas do FUNCEP e
povos indigenas Bahia Sem Fome
426 - Bahia 0003 - Promover agbes de | Sem politica pulblica vinculada. Mas pode ser
Antirracista fortalecimento do Sistema Estadual

de Promogao da Igualdade Racial —
SISEPIR

relacionada com a implementagdo do Sistema
Estadual de Promogdo da Igualdade Racial com o
Apoio ao Conselho Estadual dos Direitos dos Povos
Indigenas — COPIBA Lei 13.182/2014

***Correlacionar todas as politicas publicas sob a responsabilidade da UJ, incluindo as néo instituidas por Lel ou outro Instrumento Legal.
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2.2.2.2 Avaliagao dos resultados dos indicadores de programa

Os indicadores de programa, para além de ser uma forma de mensurar a eficiéncia da politica
publica, € um meio de mensurar a evolugao do problema social que se pretende atuar. Logo,
sua leitura ndo pode ser feita de forma meramente quantitativa, sobretudo, porque a medida
que sao realizadas as agdes tem-se também uma alteragao do quadro social em questao,
levando a necessidade de contextualizar o numero exposto. Ademais, por vezes, a propria
natureza e estrutura do indicador podem exigir dados qualitativos para a sua melhor
compreensao.

Para o PPPA 2024-2027 foram estabelecidos 6 (seis) indicadores, divididos em trés

programas: 426 — Bahia Antirracista, 427 - — Povos e Comunidades Tradicionais e no 428 -
Bahia Indigena
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QUADRO 6 - Evolugéo anual dos indicadores de programa

Programa / Indicador” Poﬁﬁeac?;imm Unidade de | indicede | Anode —C— a:"":fm T [ v g
correlacionada medida | referéncia |referéncia| 1°ano | 2°ano | 3%ano | 4°ar iy s
(2024) | (2025) | (2026) | (2027) | (PPA 2024-2027)
Programa: 426 — Bahia Antirracista
Politica Estadual de
2141- Percentual de cobertura das E;m?géﬂjgdo P
demandas dos editais dos programas de NegF:'os e Miilheres — Percentual 0,00 2023 85,71 | 100,00
fomento para o empreendedorismo negro PENM, instituida pela Lei n°
13.208/2014
Lei 13.182/2014 do Estatuto
da Igualdade Racial, Lei
10.639, de 9 de janeiro de
2003 e a 11.645/2008
No Art® 7° da Lei
1326 -Proporgao de municipios que recebem | 13.182/2014 foi instituido o
acdes de apoio institucional, de protecdo e | Sistema Estadual de
promogao de bens culturais de povos e Promogéo da lgualdade Percentual 35,25 2022 55,40 | 58,75
comunidades tradicionais e de fortalecimento | Racial - SISEPIR com a
da politica de promog&o da igualdade racial |finalidade de efetivar o
conjunto de acgdes, politicas
e servigos de enfrentamento
ao racismo, promocao da
igualdade racial e combate
a intolerancia religiosa
Lei 13.182/2014 do Estatuto
da Igualdade Racial, Lei
10.639, Art® 7° da Lei
1327- Proporgio de municipios integrantes | 13.182/2014 foi instituido o
do FEGPIR que executam acgbes de saude | Sistema Estadual de
da populacao negra, educacéo para as Promoc¢éao da Igualdade 49,68
relagbes étnico-raciais, apoio a Povos e Racial - SISEPIR com a Paroeniud 18583 2022 53,40
Comunidades Tradicionais e Povos finalidade de efetivar o
Indigenas e combate ao racismo institucional | conjunto de ag¢des, politicas
e servicos de enfrentamento
ao racismo, promogao da
igualdade racial e combate
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a intolerancia religiosa

Programa: 427 — Povos e Comunidades
Tradicionais

1328- Proporgao de municipios com
incidéncia de conflito envolvendo Povos e

- Politica Estadual para
Comunidades
Remanescentes de
Quilombos no Estado da

Comunidades Tradicionais e Povos Bahia. - Politica Estadual Percantual 2,04 2022 6,23 1034
Indigenas para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais.
- Politica Estadual para o
Desenvolvimento
2142- Variagao percentual do numero de Sustentavel dos Povos e
casos de intolerancia religiosa registrados Comunidades Tradicionais. -| Percentual -2,63 2022 0,00 | -48,48
em relagao ao ano anterior Politica Estadual de
Promogao a Igualdade
Racial.
Programa: 428 — Bahia Indigena
1329- Propor¢ao de municipios com [P)glsigﬁ Ssﬁii?épam 0
incidéncia de conflito envolvendo Povos e Sustontavel dos Povas:e Percentual 2,64 2022 6,23 10,31
Comunidades Tradicionais e Povos Indigena Comunidades Tradiclonals,
Politica Nacional de
2143 -Proporgao de indigenas inseridos no | Protegao aos Defensores
programa de protecado a defensores e dos Direitos Humanos, Percentual 63,80 2023 62,24 50,00

defensoras de diretos humano

Comunicadores e
Ambientalistas — PNPDDH.
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2141- Percentual de cobertura das demandas dos editais dos programas de fomento para o
empreendedorismo negro

O indicador de Programa avalia a capacidade de atendimento da secretaria frente as
demandas por recursos dos editais.

Em 2025, a equipe técnica responsavel pela recepgao, tratamento técnico, instrugao
processual e andlise legal das demandas foi significativamente aperfeigoada, resultando em
fluxos de trabalho qualificados, maior eficiéncia administrativa e seguranca juridica nos
processos, o que colaborou para uma excelente apuragao — 100%

Em 2025, executamos o Edital do Empreendedorismo Negro, promovendo agdes de geragao
de renda e empreendedorismo negro, em consonancia com a Década Estadual de
Afrodescendentes (2015-2024) da ONU. Beneficiamos 16 Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) e executamos o Edital Caravanas do Empreendedorismo Negro - Movaé, estimulando
potenciais empreendedores negros formais e informais em Salvador, Regido Metropolitana e
interior da Bahia, com agdes de capacitacao, formacéao, criagao de redes territoriais, melhoria
de produtos, técnicas e comercializagao dos produtos de empreendedores negros

1326 - Proporgao de municipios que recebem acdes de apoio institucional, de protecao e
promocgao de bens culturais de povos e comunidades tradicionais e de fortalecimento da
politica de promogao da igualdade racial

Esse indicador tem como objetivo mensurar a abrangéncia geografica de atuagao e a
interiorizagdo das agbes da Secretaria, tendo como memoéria de calculo: nimero de
municipios que receberam agdes de apoio institucional, de protecao e promocao de bens
culturais de comunidades tradicionais e de fortalecimento da politica de promogao da
igualdade racial/Total de municipios)*100

Em 2025, alcangamos 58,75% de execucgdo, superando o resultado de 2024. Isso foi possivel
gragas ao aprimoramento da metodologia de execugao das atividades e agdes, que
descentralizou a politica publica de igualdade racial, tornando-a mais eficaz.

1327 - Proporgao de municipios integrantes do FEGPIR que executam agbes de saude da
populagdo negra, educacao para as relagdes étnicos-raciais, apoio a Povos e Comunidades
Tradicionais e Povos Indigenas e combate ao racismo institucional

Com intuito de aferir os Nimero de municipios integrantes do FEGPIR que executam agdes
de saude da populagao negra, educagao para as relagées étnicos-raciais, apoio a Povos e
Comunidades Tradicionais e Povos Indigenas e combate ao racismo institucional/Numero de
municipios que participam do Férum de Gestores*100

Em 2025, a principal ocorréncia que influenciou a evolugao do Indicador foi o fortalecimento

da capacidade técnica dos gestores municipais. Isso foi alcangado por meio de acdes
formativas voltadas a disseminacao e ao aprofundamento do conhecimento sobre os marcos
legais, especialmente o Estatuto da Igualdade Racial, e sobre os instrumentos de gestao, -
com destaque para o Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial (SINAPIR).
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Essas agoes contribuiram para uma atuagao mais eficaz e alinhada as politicas publicas de
igualdade racial, permitindo que os gestores municipais tomassem decis6es mais informadas
e estratégicas. Além disso, o fortalecimento da capacidade técnica também permitiu uma
melhor articulagdo entre os diferentes niveis de governo e uma maior eficacia na
implementacao das politicas publicas.

Como resultado, observou-se uma melhoria significativa na gestao e no alcance das metas
relacionadas a igualdade racial, refletindo o impacto positivo das agbes formativas e do
fortalecimento da capacidade técnica dos gestores municipais

1329 - Proporg¢ao de municipios com incidéncia de conflito envolvendo Povos e Comunidades
Tradicionais e Povos Indigena

Este indicador de polaridade negativa visa mensurar a abrangéncia de conflitos no Estado da
Bahia. Em 2022, o valor de referéncia foi de 2,64%. Nos dois primeiros anos do PPA 2024-
2027, o percentual aumentou, possivelmente devido a inclusdo de registros dos Povos
Indigenas. Em 2025, atingimos 10,31%, provavelmente refletindo a morosidade nos
procedimentos demarcatorios e agdes judiciais, estimulando a autodemarcagao e,
consequentemente, conflitos territoriais.

2142 - Variacado percentual do nimero de casos de intolerancia religiosa registrados em
relagcao ao ano anterior

O indicador afere a variagdo percentual no numero de casos notificados de intolerancia
religiosa. Em 2025, o Centro de Referéncia Nelson Mandela registrou 17 ocorréncias de
intolerancia religiosa, representando uma redugao de quase 50% em relagao ao ano anterior.

Essa diminuicao significativa pode ser atribuida a implantagdo de outros canais de
atendimento as vitimas, o que permitiu uma maior visibilidade e acessibilidade aos servigos
de apoio. A ampliagdo dos canais de atendimento contribuiu para uma maior confianga da
populacdo em relatar casos de intolerancia, refletindo um esforgo continuo de combate a esse
tipo de violéncia.

A reducéo no numero de casos também sugere que as agdes de prevengdo e combate a
intolerancia religiosa estao surtindo efeito, embora ainda haja muito a ser feito para erradicar
esse problema. O Centro de Referéncia Nelson Mandela continua a desempenhar um papel
fundamental na protecéao e no apoio as vitimas, e a tendéncia é que os esforgos continuem a
contribuir para uma redugéo ainda maior nos nimeros de casos de intolerancia religiosa nos
proximos anos.

2143 - Proporgao de indigenas inseridos no programa de protegao a defensores e defensoras
de diretos humano

O indicador afere o nimero de indigenas inseridos no programa de protegao a defensores e
defensoras de direitos humano.
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Em dezembro de 2025, o PPDDH/BA registrou 140 casos ativos, sendo 70 relacionados a
liderancas indigenas. Os dados foram obtidos por meio de relatérios de visita técnica,
acompanhamento, notificacdes das comunidades e informagdes coletadas junto ao poder
judiciario.

2.2.2.3 Avaliagao dos resultados dos compromissos sob a responsabilidade da UJ

2.2.2.3.1 Evolugao dos Indicadores de Compromisso

Para o PPA 2020 — 2024 a SEPROMI estabeleceu metas em 3 (trés) Programas de Governo.
O Programa 426 — Bahia Antirracista; Programa 427 — Povos e Comunidades Tradicionais e
428 — Bahia Indigena, cada um com (3) trés compromissos.

Programa 426 — Bahia Antirracista
Compromisso 1 -Ampliar o enfrentamento aos racismos

-Numero de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de
manifestacao realizadas (SEPROMI/SPPIR): inicialmente, o PPA estipulou 16 unidades, mas
com a revisdo, a meta foi ajustada para 44 unidades. Para alcangar esse objetivo, foram
tragadas 2 iniciativas:

1-Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promocao da identidade,
cultura e modos de viver da populagao negra
2 -Difundir a tematica de enfrentamento aos racismos

A meta do PPA 2024-2027 € de 44 campanhas de enfrentamento ao racismo, com um valor
de referéncia de 4 unidades. Em 2025, o planejamento previa 30 campanhas, mas o resultado
foi de 49 unidades, sendo 23 campanhas de 2024 e 26 campanhas referentes ao ano de 2025.

A meta de campanhas de enfrentamento ao racismo para 2025 foi cumprida e superada, com
acoes importantes como Novembro Negro, Agosto da Igualdade e Julho das Mulheres Negras
Latino-Americanas e Caribenhas. Destaca-se também a IV CONEPIR, um evento realizado
em Salvador, Bahia, com o tema "lgualdade e Democracia: Reparacao e Justica Racial", que
reuniu cerca de 800 participantes de todas as regiées da Bahia.

Essas iniciativas promoveram conscientizagdo e combateram a discriminacao racial, gerando
impactos positivos na sociedade. Todas as campanhas foram devidamente encaminhadas e
produziram efeitos relevantes na promogao da igualdade racial e no enfrentamento ao racismo
e a intolerancia religiosa. O resultado evidencia o empenho em promover a conscientizagao e
combater a discriminagao, superando o quantitativo inicialmente projetado.

- Numero de acordos de cooperagao técnica firmados

Estao vinculadas a este indicador 7(sete) iniciativas que contribuem para o alcance da valor
da Meta de 9 unidades, que foi estabelecida para o PPA 2024 -2027. /
1 - Articular com os diversos entes a repressao dos crimes por discriminagao racial e religios:%g

42



2 -Cooperar para efetivacao da legislagao referente ao ensino de historia da Africa e dos
povos indigenas na rede estadual de educagao

3 -Articular com instituigdes governamentais a efetivacao da legislacéo referente ao ensino
da capoeira na rede estadual de ensino

4 -Articular com instituicées governamentais para implementagao das cameras corporais nos
agentes de seguranca publica

5 -Articular com instituigdes governamentais e nao governamentais agoes para o Programa
Ouro Negro

6 -Articular com instituiges governamentais e nao governamentais a ampliagao de linhas de
crédito para empreendedoras(es) negras(os)

7 - Realizar acordos de cooperagdo com instituicdes governamentais e nao governamentais
acerca das tematicas éticos-raciais

Foram firmados 6 Acordos de Cooperagao Técnica (ACT) com instituicbes importantes,
incluindo a Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEl), a Secretaria
de Seguranga Publica (SSP), o Ministério da Igualdade Racial (MIR), a Universidade Federal
da Bahia (UFBA), o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e os
Correios, todos devidamente formalizados e acompanhados dos respectivos planos de
trabalho e de acdo. Esses acordos visam promover a cooperacao e o desenvolvimento de
acdes conjuntas em areas de interesse mutuo, fortalecendo parcerias estratégicas para o
avango de politicas publicas e iniciativas que promovam a igualdade racial e o
desenvolvimento social na Bahia. As agdes conjuntas incluem apoio técnico,
compartilhamento de conhecimentos e recursos, e a implementagao de projetos inovadores
que beneficiem as comunidades alvo das politicas de promogao da igualdade racial.

- Numero de multiplicadores qualificados na tematica de enfrentamento aos racismos e suas
formas de expressao

A iniciativa vinculada é: Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas
formas de expressao

Em 2025, 150 multiplicadores foram qualificados no enfrentamento ao racismo, sendo 125
externos e 25 gestores municipais. Isso foi alcangado com 8 capacitagbes de letramento
racial, formando agentes para atuar em areas como seguranga, educacao, justica e trabalho.
As agoes fortaleceram a capacidade institucional e a sociedade civil na promogao da
igualdade racial. Vale destacar que a meta geral planejada foi alterada para 250 na revisao
do PPA.

- Numero de agdes que promovam o conhecimento acerca da tematica racial

ALOAde 2025 previa 4 capacitagdes, mas foram realizadas 8 de letramento racial, superando
a meta e qualificando multiplicadores em areas como educagao, seguranga, trabalho e gestao
publica. As agdes incluiram o Projeto Antirracismo na Primeira Infancia, formacao de
profissionais da rede socioassistencial, qualificacdo de servidores da SEPROMI e
capacitagdes para agentes de seguranga publica, trabalhadores do OGMOSA e CCR Metré.
Com parcerias da UNILAB e UFBA, essas iniciativas fortaleceram o enfrentamento .a




racismo e a capacidade institucional para promover a igualdade racial, formando agentes
capazes de promover uma abordagem mais inclusiva e equitativa.

Neste indicador, 3 (trés) iniciativas contribuem para o alcance das metas, sao elas:

1- Criar selo editorial para publicagdo de obras literarias e cientificas de autores e autoras
negras

2 - Apoiar financeiramente os quilombos educacionais

3- Viabilizar agdes que promovam acesso ao conhecimento relacionado a tematica racial

Compromisso 2 -Promover a autonomia economica de pessoas negras
- Numero de editais com foco no empreendedorismo negro

A meta da LOA de 2025 era de 2 editais, sendo 2 executados em 2024 e 2 em 2025. Os
editais de 2025 foram:

- 001/2025: Caravanas do Empreendedorismo Negro - Movaé

- 002/2025: Empreendedorismo Negro |l
Inseridos nas acoes estratégicas da SEPROMI, esses editais promovem a igualdade racial,
combatem o racismo e fortalecem a autonomia econémica das populagdes negras na Bahia.
Sendo que as duas iniciativas contribuiram para o alcance, sao:
1 - Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro
2- Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econémicas de empreendedoras(es)
negras(os)

- Nimero de espacos para comercializacéo dos produtos e servicos do empreendedorismo
negro

Em 2025, foi inaugurada 1 loja no Shopping Paralela e realizadas 17 Feiras Afrocolab Pockets.
Esses espacgos visam dar visibilidade e impulsionar negécios liderados por pessoas negras,
oferecendo produtos e servigos em moda, acessorios, decoragdo, artesanato e cosméticos,
promovendo a valorizagao da cultura e a igualdade racial na cidade

- Indicador alterado na revisdo do PPA de 2025: de 'Numero de agbes para potencializar o
monitoramento e acompanhamento do empreendedorismo negro' para 'Numero de espacos
colaborativos de fomento ao empreendedorismo negro ofertados (SEPROMI/SPPIR)

Em 2024 a meta foi alcangada com a implementacao de 06 acbes estratégicas. Essas agoes
incluem a inauguracdo de 03 lojas Afrocolab, a assinatura de um Acordo de Cooperagéao
Técnica com a DESENBAHIA (CrediAfro), a realizacao de 01 Feira de Empreendedorismo e
Economia Criativa e o langamento do Edital 003/2024 Afrocolab. Juntas, essas iniciativas
visam fortalecer o empreendedorismo negro, oferecendo acesso a recursos financeiros,
espacos de visibilidade e oportunidades de networking, promovendo o crescimento e a
sustentabilidade dos negdcios de empreendedores negros e impulsionando a economia
criativa >
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Em 2025, a meta foi superada com a inauguragao da Loja Afrocolab no Shopping Paralela,
em Salvador, e a realizagao de 17 Feiras Afrocolab Pockets, sendo 16 em Salvador e 1 no
municipio de Cachoeira, no Recéncavo Baiano. Essas agées demonstram o compromisso
continuo em impulsionar o empreendedorismo negro e promover a igualdade racial na
economia

Compromisso 3 - Promover agoes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogao
da Igualdade Racial

- Proporgao de casos de racismos registrados no Centro de Referéncia Nelson Mandela com
encaminhamentos

O Centro Nelson Mandela é uma das principais portas de entrada da Rede de Combate ao
Racismo e a Intolerancia Religiosa, composta por instituicdes do poder publico, universidades
federais e estaduais, érgdos do Sistema de Justica e um conjunto de organizacées da
sociedade civil. A articulagdo da SEPROMI com 6rgaos competentes, como a Defensoria
Publica do Estado (DPE), o Ministério Publico do Estado (MPE) e outros 6rgéos de justica,
tem sido fundamental para o sucesso das acdes.

Em 2025, a meta foi superada com a registro e encaminhamento de 59 casos, totalizando
100% de atendimento. Essa parceria eficaz demonstra o compromisso da SEPROMI| em
combater o racismo e a intolerancia religiosa, promovendo a justica e a igualdade racial na
sociedade.

A iniciativa vinculada a este indicador é:

1- Expandir os servicos de acolhimento e atendimento as vitimas de racismo

- Numero de encontros da sociedade civil organizada e dos integrantes do Sistema Estadual
de Promogéao da Igualdade Racial realizadas |

1 -Prover a participagdo da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do
Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial na formulagdo e acompanhamento das
politicas de promocéo da igualdade racial

A meta foi superada com 1 Férum de Gestores e 26 reunides com gestores municipais,
totalizando 27 unidades. Em 2025, a SEPROMI fortaleceu o Sistema Estadual de Promocao
da Igualdade Racial (SISEPIR) com acompanhamento técnico, apoio & institucionalizacao
das politicas locais e articulagdo com conselhos, movimentos sociais e 6rgaos estaduais e
municipais, assegurando continuidade administrativa e presenca institucional nos territorios

- Percentual de municipios integrantes do Sisepir em que pelo menos um gestor recebeu
capacitacao

Na LOA de 2025, a meta estabelecida era de 50%, mas o resultado alcancado foi de 65,90%,
superando as expectativas. Esse resultado € fruto da articulagdo eficaz da SEPROMI
(Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais) %&y
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os 6rgaos municipais de promogao da igualdade racial, fortalecendo o sistema estadual de
promogao da igualdade racial.

- Numero de municipios integrantes no Sistema Estadual de Promogéo da Igualdade Racial -
Sisepir

A meta de 2025 foi superada gragas a articulagado da SEPROMI com érgaos municipais de
promocéao da igualdade racial. Em 2024, a LOA previa 153 municipios e foram alcangados 157.
Em 2025, a SEPROMI ampliou a capilaridade da politica, alcangando 182 municipios com a
incorporagao de 25 novos entes, beneficiando mais comunidades com agdes de promogao da
igualdade racial e combate ao racismo. A revisao do Plano Plurianual (PPA) em 2025 trouxe
uma mudanca significativa na meta geral, que passou de 183 para 197.

Programa 427 — Povos e Comunidades Tradicionais

Compromisso 1 - Promover a visibilidade e permanéncia para os Povos e Comunidades
Tradicionais

- Percentual de Territorios de |dentidade com qualificagao de multiplicadores na tematica de
Povos e Comunidades Tradicionais

A meta estabelecida no PPA 2024-2027 é de 100%, mas para o exercicio de 2025 foi
determinada uma meta de 65%. Infelizmente, apenas 33,33% foi alcangado, ficando abaixo do
esperado. Os principais fatores que contribuiram para esse resultado foram desafios técnicos
e orgamentarios, além do surgimento de demandas mais emergenciais que exigiram atengao
prioritaria.

Para os proximos exercicios, a intencao é articular parcerias institucionais e buscar estratégias
mais eficazes para efetivar as agées necessarias e alcangar os objetivos estabelecidos. Aideia
é superar os desafios atuais e melhorar os resultados, garantindo o cumprimento das metas e
o avanco das politicas publicas voltadas para a promocéo da igualdade racial e o combate ao
racismo.

A iniciativa vinculada a este compromisso é:

1 - Criar rede de multiplicadores na tematica Povos e Comunidades Tradicionais

- Numero de agdes que valorizem saberes, fazeres e o desenvolvimento sustentavel para
Povos e Comunidades Tradicionais

Para 2025, estavam programadas 41 unidades, mas o resultado foi superado, alcangando 48
unidades. Essa alta evolugdo decorreu da execugao do Edital 001/2024, que propiciou maior
capilarizacdo das acbes através de projetos realizados por OSCs parceiras em varios
territorios de identidade do estado, além da execugao regular do planejamento da equipe

técnica operacional. W
Trés iniciativas estao vinculadas a este indicador: \J

s
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1- Desenvolver agoes integradas com os diversos entes para a promogao de politicas
voltadas para Povos e Comunidades Tradicionais

2 - Articular a promogao das atividades culturais dos Povos e Comunidades Tradicionais

3- Criar sistema de producgéo de conhecimento sobre Povos e Comunidades Tradicionais

- Namero de agdes voltadas para a autonomia socioeconémica dos Povos e Comunidades
tradicionais

Foram firmadas 19 parcerias para projetos de inclusdo socioprodutiva de Povos e
Comunidades Tradicionais, 25 apoios técnicos a eventos culturais em Comunidades
Tradicionais e 4 execucdes de qualificacdo profissional via Emendas, totalizando 48 unidades
(76 unidades nos dois primeiros anos do PPA 2024-2027). A meta foi superada gracas ao
fortalecimento da autonomia socioeconémica dos Povos e Comunidades Tradicionais. Vale
ressaltar que essa meta foi revisada no exercicio de 2025, aumentando significativamente de
8 unidades para 88, refletindo um ajuste importante nas prioridades e objetivos do governo
para o periodo de 2024 a 2027.

Quatro iniciativas estao ligadas a este indicador:

1 - Fomentar projetos para o desenvolvimento sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais — através desta iniciativa foram executados 18 (dezoito) Termos de Fomentos -
celebrados a partir do certame Edital de Chamamento Publico n.° 001/2024 — Edital de
Inclusdo Socioprodutiva e Geragdo de Renda para Povos e Comunidades Tradicionais,
abrangendo 11 (onze) Territérios de ldentidades do Estado da Bahia.

2 - Articular a promogdo das atividades socioeconémicas e culturais dos Povos e
Comunidades Tradicionais

3- Realizar qualificac6es para o desenvolvimento da autonomia dos Povos e Comunidades
Tradicionais

4 - Apoiar tecnicamente a realizagao de eventos e atividades nas comunidades tradicionais -
Essa iniciativa contemplou a realizagao de 10 apoios técnicos e financeiros a eventos e
atividades culturais em comunidades tradicionais de 7 territérios de identidade do Estado da
Bahia, além da celebracdo do Termo de Fomento n°® 007/2024, cujo objeto constituiu na
realizagao do 7° Festival de Cultura e Arte Quilombola realizado na comunidade quilombola
de Pitanga de Palmares.

- Nimero de campanhas de valorizagao da cultura e diversidade dos Povos e Comunidades
Tradicionais.

1 -Difundir a tematica de Povos e Comunidades Tradicionais — Foram realizadas 7
campanhas: 2 Caravanas de Educagao em Direitos para os Povos de Terreiros e 5 apoios a
eventos, totalizando 11 agdes nos primeiros anos do PPA (2024-2025), superando a meta em
3 unidades. O planejamento técnico e os apoios permitiram superar o planejado. Destaca-se
que a meta inicialmente planejada no PPA 2024-2027 foi de 8 unidades e, com a revisao do
PPA, foi expandida para 16 unidades.

Compromisso 2 - Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em
situagao conflito.




- Numero de acgbes para assegurar a permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais
nos territérios

1- Articular solugdes hidricas, sanitarias, habitacionais e viarias, com os diversos entes
governamentais, para os Povos e Comunidades Tradicionais

2 - Apoiar tecnicamente os processos de regularizacgac fundiaria

3- Apoiar técnica e financeiramente organismos de articulagao intersetorial para a
sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais

4- Apoiar tecnicamente o reconhecimento da auto declaragdo dos Povos e Comunidades
Tradicionais

Estas 4 (quatro) iniciativas associadas ao compromisso de Promover estratégias de apoio
aos povos e comunidades tradicionais em situagao conflito, resultaram em: 2 (duas) Reunides
do Conselho Estadual para a Sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais;
Realizacdo de 05 (cinco) Consulta Prévia Livre e Informada; e Realizagdo de 13 (treze)
orientagées técnicas e institucional as Comunidades Tradicionais acerca de processos de
certificacao e autodeclaracédo, sustentabilidade, regularizacao fundiaria e solugdes hidricas,
sanitarias e viarias.

- Percentual do numero de comunidades tradicionais em situagao de conflito acompanhadas
A meta foi superada, com 90% de alcance. O planejamento técnico e estratégico, somado a
capacidade técnica e parcerias com outros entes do governo, influenciou diretamente na
superagao da meta.

1- Apoiar tecnicamente os povos e comunidades tradicionais em situacao de conflito — No
exercicio atual, foram realizados apoios técnicos as comunidades em conflito, como:
mediacao de conflito fundiario na comunidade quilombola de Entre Rios (BA) e 3 reunides de
apoio as comunidades de Fecho de Pasto Aparecida do Oeste e Brejo Verde, em
Correntina/BA

- Percentual de consultas prévias realizadas em projetos que afetem os territérios e os modos
de vida dos Povos e Comunidades Tradicionais

No exercicio 2025, a meta estabelecida era de 75%, mas o resultado alcancado foi de 110%.
Isso foi possivel gragcas ao planejamento técnico focado nas necessidades dos Povos e
Comunidades Tradicionais, o que influenciou diretamente na superacdo da meta planejada

Contendo apenas uma iniciativa associada:
1 - Viabilizar processos de consulta e consentimento livre prévio e informado de obras e
projetos que prejudicam ou modificam os modos de vida dos Povos e Comunidades
Tradicionais - A SEPROMI realizou consultas e reunides importantes no exercicio atual:
Consulta prévia na Comunidade de Tanque Novo (Juazeiro/BA) sobre Complexo Fotovoltaico;
3 consultas sobre a Ponte Salvador-Itaparica; Reunido com a comunidade quilombola de Alto
do Toror6é sobre o VLT de Salvador e Reunides sobre a Linha de Transmissdo 500 kV,
conduzido pela ISA ENERGIA BRASIL
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Compromisso 3 - Promover agdes de enfrentamento ao racismo religioso

- Numero de multiplicadores qualificados na tematica de enfrentamento ao racismo religioso
No PPA 2024-2027, a meta inicial de 9 unidades foi ajustada para 1.120 apos revisao em
2025, devido a erro de calculo. Em 2025, a meta era de 560 unidades, mas foram atingidas
668. A memoéria de calculo foi baseada na somatéria do numero de multiplicadores da
tematica de racismo religioso nas seguintes agdes: 2 Caravanas de Educacao em Direitos
para Povos de Terreiros, com 120 beneficiarios em cada edicao, totalizando 240; 1 Reuniao
com a Federagao de Umbanda e de Cultos Afrobrasileiros de Serrinha, com 23 beneficiarios;
1 evento de fortalecimento e troca de saberes na Associacao de Terreiros da Bahia, com 80
beneficiarios; e 1 Evento de Garantia de Direitos, com 45 beneficiarios, totalizando 388
multiplicadores da tematica de racismo religioso no atual exercicio, acumulando com 280
beneficiarios em 2024.

Estao associadas a este indicador duas iniciativas que contribuiram para que a meta fosse
superada, em virtude do contexto politico que favoreceu articulagées com entes locais para
viabilizar as qualificagées dos multiplicadores na tematica de enfrentamento ao racismo
religioso.

1- Promover qualificagdo de mediadores de conflitos religiosos

2- Criar rede de multiplicadores na tematica racismo religioso

- Numero de agdes de difusdo ao enfrentamento do racismo religioso

Em 2025, a meta foi alcangada com 10 unidades: 2 Caravanas de Educagao em Direitos para
Povos de Terreiros e 8 apoios a eventos contra racismo religioso, totalizando 20 unidades,
considerando as 10 unidades executadas em 2024. A Meta do PPA 2024-2025 foi revisada
no presente exercicio (2025) e aumentou para 40 unidades.

A iniciativa que contribuiu para o alcance da meta foi:

1 - Difundir a tematica do enfrentamento ao racismo religioso

- Numero de projetos de enfrentamento ao racismo religioso

Neste exercicio, a conjuntura institucional, em consequéncia da priorizagdo dada a outras
acoes mais emergenciais, nao favoreceu as articulagdes para efetiva execugao dos projetos
necessarios a execugao da meta. No entanto dialogos e tratativas foram iniciados com
parceiros institucionais para elaboracao de estratégias adequadas a realizacao dos projetos
nos proximos exercicios.

Sendo que duas iniciativas estao associadas a este compromisso:

1 - Viabilizar qualificacdo na tematica de enfrentamento ao racismo religioso em espacos
educacionais

2 - Elaborar plano de salvaguarda para terreiros e espagos sagrados

Programa 428 — Bahia Antirracista

Compromisso 1 - Ampliar estratégias de politicas publicas e de regularizagao fundiaria para

povos indigenas em situagao de conflito W .
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- Proporcéao dos conflitos acompanhados

A meta do PPA 2024-2027 é de 80%. Em 2025, superamos em 20% gragas a visitas in loco,
que melhoraram a avaliagéo de conflitos, e @ comunicagao agil com érgaos competentes.
Isso acelerou a resolucdo de conflitos. Trés iniciativas contribuiram para esse resulta, sao
elas:

1-Viabilizar estudos, pesquisas e mapeamentos relativos aos povos originarios

2- Mediar a resolugao dos conflitos envolvendo povos indigenas

3-Viabilizar processos de consulta e consentimento livre, prévio e informado com os povos
indigenas

- Numero de instrumentos administrativos ou normativos elaborados que viabilizem politicas
publicas e regularizagao fundiaria para os povos indigenas

Em 2025, atingimos 4 das 5 unidades previstas. Para melhorar, estamos aprimorando a
interlocugao interinstitucional e elaborando acordos de cooperagao técnica para implementar
politicas estruturantes de resolugdo de conflitos, com foco em politicas publicas para
indigenas, sendo que duas iniciativas estdo associadas a este indicador:

1- Firmar acordos de cooperacao técnica para viabilizar politicas publicas e regularizagao
fundiaria de comunidades indigenas

2 -Elaborar instrumentos que embasem a politica de regularizacdo fundiaria e as politicas
publicas para os povos indigenas

- Namero de multiplicadores e multiplicadoras capacitadas em tematicas referentes aos povos
indigenas

A meta do PPA é de 240 unidades. Em 2025, superamos a meta de 100 unidades em 30,
gracas a oficinas de capacitacdo sobre conflitos demarcatérios para liderangas indigenas.
Totalizamos 130 unidades..

Compromisso 2 - Promover autonomia socioeconémica e financeira dos povos indigena

-Numero de agbes para promogao da autonomia econdémica e financeira dos povos indigenas
Em 2025, a meta era de 94 unidades, mas atingimos apenas 27 devido a morosidade na
interlocugéao interinstitucional e com a comunidade.

Este indicador possui 8 iniciativas:

1 - Articular com a Secretaria de Politica para as Mulheres a manutencéo de editais para
empreendimentos geridos por mulheres indigenas:

2 - Articular com os érgéos de fomento programas de financiamento e linhas de crédito para
o empreendedorismo dos povos indigena:

3 -Promover a qualificacao dos agentes em gestao e organizagao comunitaria indigena

4 - Viabilizar projeto de incubagao de empreendimentos indigenas

5 - Viabilizar a implementacao do Centro de Formagao profissional em etnodesenvolvimento
e tecnologias sociais e tradicionais dos povos indigenas

6 - Fornecer equipamentos para a produgao e comercializagdo de produtos oriundos de
empreendimentos indigenas

7- Viabilizar Assisténcia Técnica e Extensao Rural para Povos Indigenas
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8 - Articular com 6rgéos, entidades e instituicoes acoes de desenvolvimento socioeconémico
dos povos indigenas

Compromisso 3 - Promover agdes versando o respeito aos povos indigena

- Numero de agdes de valorizagdo das culturas e enfrentamento ao racismo contra povos
indigenas

A realizacao de parcerias estratégicas com outros érgaos de Estado foi fundamental para
superar o quantitativo da meta proposta para o exercicio de 2025. A meta inicial era de 38
unidades, mas gragas a essas parcerias, conseguimos alcangar e superar esse numero,
totalizando 45 unidades. Essa superacdo € um reflexo direto do esforco conjunto e da
colaboracéo eficaz entre as instituicbes envolvidas ;
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QUADRO 7 - Evolugao dos indicadores de compromissos/programa sob a responsabilidade direta da UJ

426 -Bahia Antirracista

01

Ampliar o enfrentamento ao racismo

Indicador de Compromisso 1

1- Nimero de campanhas de enfrentamento ao racismo e suas diversas formas de manifestacéo realizadas (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio.

Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI, Dec. 16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N°® 14.521/2023  Modifica a
estrutura organizacional da SEPROMI.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
16 - 44
Ok Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagao! de
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado!? Apurado Planejado'® Apurado Apurado no
quadriénio
5800 — Baixo
Sul un 1 1
7100 - Portal do
Sertio un 1 2
7800 —
Metropolitano un 21 46
de Salvador
9900 Estado un 4 30 37 44
Total 4 23 30 49 37 44

Indicador de Compromisso 1
2-Numero de acordos de cooperagéo técnica firmados (SEPROMI/SPPIR)
Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima




Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio.

Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI, Dec. 16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023 ~ Modifica a
estrutura organizacional da SEPROMI.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
9 9
i Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagao!”| de
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado 2 Apurado Planejado'® Apurado Apurado no
quadriénio
7800 -
Metropolitano un 2 6
de Salvador
9900 Estado un 2 4 6
Total 2 2 4 6 6

Indicador de Compromisso 1

3-Numero de multiplicadores qualificados na tematica de enfrentamento aos racismos e suas formas de expressao (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial
Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003

11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras. A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e
médio.

Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI,
Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
200 250
e Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagao"| de . ) )
medida | Planejado®® Apurado Planejado'® Apurado Planejado/? Apurado Planejado/® Apurado Apurado no
quadriénio
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5300 - Irecé un 2
5400 - Velho
Chico A 1
5500 -
Chapada un 8
Diamantina
56 - Sisal 2
5700 - Litoral
Sul un 8
5800 - Baixo Sul un 10
6100 - Vale do
Jiquirica un 4
6300 - Bacia do
Rio Grande un 2
6500 - Sertao
Produtivo un 4
6700 - Bacia do
Jacuipe un '
6900- Semiarido i 1
Nordeste 1|
7000 - Litoral
Norte e Agreste un 2
Baiano
7100 - Portal do
Sertao L g
7200 - Sudoeste
Baiano un 9
7300 -
Recéncavo un 4
7700 —
Piemonte Norte ua 1
7600 - Itaparica un 2
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de Salvador

7900 - Costa do

descobrimento un 0 2
9900 - Estado un 50 0 150 200 250
TOTAL un 50 97 150 247 200 250

Indicador de Compromisso 1

4-Numero de acbes que promovam o conhecimento acerca da tematica racial (SEPROMI/SPPIR)

Politica Piblica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial
Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003

11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras. A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e
médio.

Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI
Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI
N° 14.521/2023 Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
8 8
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Unidade
Regionalizagao!" de
medida | Planejado®® Apurado Planejado® Apurado Planejado? Apurado Planejado'? Apurado Apurado no
quadriénio
5400 - Velho
Chico un 9 !
7800 -
Metropolitano un 3 10
de Salvador
9900 - Estado un
TOTAL un 2 3 4 11 6
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P —

Promover a autonomia econémica de pessoas negras

Indicador de Compromisso 2

1-Numero de editais com foco no empreendedorismo negro (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres — PENM, instituida pela Lei n® 13.208/2014 e regulamentada pelo Decreto n°
16.261/2015.

Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI,
Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
8 - 8
e Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagao! | de
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado‘? Apurado Apurado no
quadriénio
7800 —
Metropolitano un 1 3
de Salvador
9900 Estado un 1 1 4 1 6 8
Total 1 2 4 4 6

Indicador de Compromisso 2

2-Numero de espagos para comercializacao dos produtos e servigos do empreendedorismo negro (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres — PENM, instituida pela Lei n® 13.208/2014 e regulamentada pelo Decreto n°
16.261/2015, Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI, Dec. 16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a
estrutura organizacional da SEPROMI.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
5 5
" Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagao!” | de 1
medida | Planejado®® Apurado Planejado‘? Apurado Planejado @ Apurado Planejado!? Apurado Apurado no
quadriénio




7300 -
Recdncavo

un

7800 -
Metropolitano
de Salvador

un

20

9900 Estado

un

Total

21

Indicador de Compromisso 2

3-Numeros de espagos colaborativos de fomento ao empreendedorismo negro ofertados (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres — PENM, instituida pela Lei n® 13.208/2014 e regulamentada pelo Decreto n°

16.261/2015, Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da Espremi, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a
estrutura organizacional da SEPROML.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
24 24
R Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
ni e
Regionalizagao!" | de
medida | Planejado® Apurado Planejado? Apurado Planejado @ Apurado Planejado/® Apurado Apurado no
quadriénio
7300 - - 0 1
Reconcavo
7800 —
Metropolitano un 6 23
de Salvador
9900 Estado un 6 12 18 24
Total 6 12 24 18 24
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Promover agoes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade R_acial - SISEPIR

Indicador de Compromisso 3

1 -Proporgao de casos de racismos registrados no Centro de Referéncia Nelson Mandela com encaminhamentos (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI, Dec.
16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de acdes,
politicas e servicos de enfrentamento ao racismo, promog&o da igualdade racial e combate & intolerancia religiosa

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
90 - 90
e Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo!V| de
medida | Planejado/® Apurado Planejado!? Apurado Planejadof? Apurado Planejado!® Apurado Apurado no
quadriénio
7800 -
Metropolitano % 100 100
de Salvador
9900 Estado % 90 90 90 90
Total 90 100 90 100 90 90

Indicador de Compromisso 3

2 -Numero de encontros da sociedade civil organizada e dos integrantes do Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial
realizadas (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima
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Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimente Interno da SEPROMI, Dec.
16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promogéo da lgualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de acdes,
politicas e servigos de enfrentamento ao racismo, promogac da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
28 28
Uniiiads Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
niaa
Regionalizagéo!" de .
medida | Planejadot? Apurado Planejado!? Apurado Planejado 12 Apurado Planejado(? Apurado Apurado no
quadriénio
7800 —
Metropolitano un 7 34
de Salvador
9900 Estado un 7 14 21 28
Total 7 7 14 34 21 28

Indicador de Compromisso 3

Percentual de municipios integrantes do SISEPIR em que pelo menos um gestor recebeu capacitacdo (SEPROMI/SPPIR)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI, Dec.
16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.5621/2023  Maodifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de agdes,
politicas e servigos de enfrentamento ao racismo, promogéao da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
100 100
e Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagao!'| de
medida | Planejado® Apurado Planejado!? Apurado Planejado 2 Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
5300 - Irecé % 1,27 402

h
k=]




5400 - Velho

Y

Chico % 1,27 2,37
5500 - Chapada
Diamantina % 343 7,03
5600 - Sisal % 1,27 3,47
5700 - Litoral
Sul % 0,64 0,64
5800 - Baixo Sul % 1,91 4 66
6100 - Vale do i
Jiquirica * L9 3,56
6200 - Sertao
do Sao % 0,64 1,74
Francisco
6300 Bacia do
Rio Grande % 0 0,55
6500 - Sertdo 3
Produtivo L 0:64 0,64
6600 - Piemonte|
do Paraguagu b G 1.19
6800 —
Piemonte da % 0 0,55
Diamantina
7000 - Litoral
Norte e Agreste | % 1,91 3,56
Baiano
7100 - Portal do
Sertfio % 3,19 5,39
7200 - Sudoeste 6
B4iinG Yo 1,91 3,01
7300 -
Recéncavo % 53 10,12
7400 - Médio
Rio de Contas % (.64 119
7600 - ltaparica % 0,00 1,65
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7700 - Piemonte
Norte do % 0,64 1,74
Itapicuru
7800 -
Metropolitano % 446 7.21
de Salvador
7900 - Costado|
Descobrimento o 0,80 1,10
9900 Estado % 25,00 31,85 50,00 75,00 100,00
Total 25,00 31,85 50,00 65,90 75,00 100,00
Indicador de Compromisso 3

4 -Numero de municipios integrantes no Sistema Estadual de Promoc¢éao da Igualdade Racial - SISEPIR (SEPROMI/SPPIR)

Politica Pablica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da SEPROMI, Dec.
16.296/2015  Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de agdes,
politicas e servigos de enfrentamento ao racismo, promogéo da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
183 197
Gk Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo!” de
medida | Planejado® Apurado Planejado!® Apurado Planejado {2 Apurado Planejado(® Apurado Apurado no
quadriénio
5300 - Irecé un 13 15
5400 - Velho
Chico ur 6 6
5500 - Chapada
Diamantina un 4 16
5600 - Sisal un 1 13
h
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5700 - Litoral

Sul un 7 7
5800 - Baixo Sul un 5 10
5900 - Extremo
sul un 4 4
6000 - Médio
Sudoeste da un 1 1
Bahia
6100 - Vale do
Jiquirica un 4 7
6200 - Sertéo
do Sao un 6 7
Francisco
6300 - Bacia do
Rio Grande L 0 1
6400 - Bacia do
Paramirim un 3 3
6500 - Sertao
Produtivo Ui 5 5
6600 - Piemonte
do Paraguagu un 3 3
6700 - Bacia do
Jacuipe up 2 3
6800 - Piemonte
da Diamantina ol 3 3
6900 -
Semiarido un 3 4
Nordeste ||
7000 - Litoral
Norte e Agreste un 9 9
Baiano
7100 - Portal do
Sertao un " 14
7200 - Sudoeste un 8 12




Baiano
7300 -
Reconcavo uh B 15
7400 - Médio
Rio de Contas L 3 3
7500 - Bacia do
Rio Corrente un 2 2
7600 - Itaparica un 1 4
7700 - Piemonte
Norte do un 2 3
Itapicuru
7800 -
Metropolitano un 8 8
de Salvador
7900 - Costa do
Descobrimento un 2 4
9900 - Estado un
Total un 153 157 177 182 187 197
AT
Povos e Comunidades Tradicionais

Promover a visibilidade e permanéncia para os Povos e Comunidades Tradicionais

Indicador de Compromisso 1

1 - Percentual de Territérios de Identidade com qualificagéo de multiplicadores na tematica de Povos e Comunidades Tradicionais (SEPROMI/SPPCT)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
100 - 100
p Regionalizaqﬁol“] Unidade Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
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- - : e e - .- - . .k -
medida | Planejado®® Apurado Planejado'® Apurado Planejado!® Apurado Planejado!? Apurado Apurado ne
quadriénio
5500 -
Chapada % 0,00 3,70
diamantina
5700 - Litoral
Sul % 0,00 3,70
5800 - Baixo Sul % 0,00 3,70
6500 - Sertédo
Produtivo % 0,00 3,70
7100 - Portal do
Sertio % 0,00 3,70
7290 - Sudoeste % 0,00 3,70
Baiano
7300 -
Recéncavo % 0,00 3,70
7800 -
Metropolitano % 0,00 3,70
de Salvador
7900 - Costa do
Descebrimento % 0.00 3,70
9900 Estado % 25,00 0,00 65,00 333 85,00 100,00
Total 25,00 0,00 65,00 33,30 85,00 100,00
. Indicador de Compromisso 1
2 -Numero de agbes que valorizem saberes, fazeres e o desenvolvimento sustentavel para Povos e Comunidades Tradicionais (SEPROMI/SPPCT)
Politica Pablica relacionada ao Indicador de Compromisso acima _
- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA {2024-2027) revisado |Meta PPA {2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
criginal em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
60 60
Unidade Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagdo"| de . : . . ' .
i medida | Planejado'® Apurado Planejado!® Apurado Planejado ‘% Apurado Planejadot? Apurado Apurado no
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quadriénio

5300 - Irecé un 1
5400 - Velho
Chico un 3
5500 - Chapada
Diamantina un 4
5700- Litoral Sul un 1
5800- Baixo Sul un 2
5900 —sEidremo un 1
6200 - Sertdo
do Séo un 4
Francisco
6500- Sertao
Produtivo un 2
6600 - Piemonte un 1
do Paraguagu
7100 — Portal do
sertio un 1
7200 -
Sudoeste un 1
baiano
7300 -
Reconcavo un 4
7400 - Médio
Rio de Contas un 1
7600 - Itaparica un 1
7700 -
Piemonte Norte un )
do ltapicuru
7800 -
Metropolitano un 18
de Salvador
7 7900 - Costa un 1




do
Descobrimento
9900 Estado un 15 4 41 48 50 60
Total 15 8
Indicador de Compromisso 1
3 -Numero de agdes voltadas para a autonomia socioeconémica dos Povos e Comunidades tradicionais (SEPROMI/SPPCT)
Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima
- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
8 46
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Unidade
Regionalizagdo!! de )
medida | Planejado’? Apurado Planejado/® Apurado Planejado!? Apurado Planejadol? Apurado Apurado no
quadriénio
5300 - Irecé un 0 1
5400 — Velho
Chico un 3 4
5500 —
Chapada un 0 3
diamantina
5600 - Sisal un 1 1
5700 — Litoral i 1 2
Sul
5800 - Baixo Sul un 1 3
5900 - Extremo i 2 3
Sul
6200 - Sertéao
do Séo un 2 5
Francisco
6500- Sertao
Ve Produtivo Hn 9 2
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6600 —
piemonte do un 0 1
Paraguacu
7100 - Portal do
Sertao il 2 3
7200 -
Sudoeste un 0 1
Baiano
7300 -

Recbncavo el < 6
7400 — Médio 0 1
Rio de Contas

7600 - Itaparica | un 1 1
7700 - Piemonte
Norte do un 2 5
Itapicuru
7800 -
Metropolitano un 9 32
de Salvador
7900 - Costa do
Descobrimento l 1 2
9900 - Estado un 2 28 48 68 88
TOTAL un 2 28 48 76 68 88

Indicador de Compromisso 1

4 - Numero de campanhas de valorizacéo da cultura e diversidade dos Povos e Comunidades Tradicionais (SEPROMI/SPPCT)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
8 16
Regionalizagao!! | Unidade Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
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de
medida | Planejado® Apurado Planejado'® Apurado Planejado(? Apurado Planejado(? Apurado Apurado no
quadriénio

5400 - Velho
Chico u 2 2
5700 — Litoral
Sul un 0 1
6200 - Sertao
do Sao un 1 1
Francisco
7100 - Portao
do sertao un 0 1
7800 —
Metropolitano un 1 6
de Salvador
9900 - Estado un 2 4
TOTAL un 2 4 4 1 6
Compromisso 2

Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situagao conflito

Indicador de Compromisso 2

1-Numero de agbes para assegurar a permanéncia dos Povos e Comunidades Tradicionais nos territérios (SEPROMI/SPPCT)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. - Politica Estadual para Comunidades Remanescentes de
Quilombos no Estado da Bahia. - Regularizagdo Fundiaria de Terras Publicas Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas tradicionalmente por Comunidades
Remanescentes de Quilombos e por Fundos de Pasto ou Fechos de Pasto.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
40 - 40
Guiara Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nida
Regionalizagao!"| de i . i
medida | Planejadol? Apurado Planejado'? Apurado Planejadof? Apurado Planejado(? Apurado Apurado no
quadriénio
5300 - Irecé un 0 2
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5800 — Baixo

Sul un 0 1

6200 - Sertao
do Séo un 1 4
Francisco

6200 - Sertao
do Sao un 0 3
Francisco

6800 —
Piemonte da un 0 1
Diamantina

7000 -Litoral

Norte e Agreste un 0 2

7500 — Bacia do

Rio Corrente ur 0 2

7700 - Piemonte
Norte Do un 0 2
Itapicuru

7800 —
Metropolitano un 7 12
de Salvador

9900 Estado un 10 20 30 40

Total 10 8 20 28 30 40

Indicador de Compromisso 2

2 -Percentual do nimero de comunidades tradicionais em situacao de conflito acompanhadas (SEPROMI/SPPCT)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

-Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
- Politica Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos no Estado da Bahia.

- Regularizacdo Fundiaria de Terras Publicas Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas tradicionalmente por Comunidades Remanescentes de Quilombos e por
Fundos de Pasto ou Fechos de Pasto.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
)00 100




Uikdade Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nida
Regionalizagdo"| de !
medida | Planejado/® Apurado Planejado'? Apurado Planejado 2 Apurado Planejado!? Apurado Apurado no
quadriénio
5500 - Chapada | o 100 100
Diamantina
5700 - Litoral % 100 100
Sul
6200 — Sertéo
do Séo % 200
francisco
7000 - Litoral o
Norte e Agreste L 100
7500 - Bacia do P
Rio Corrente % 200
7800 —
Metropolitano % 200
de Salvador
9900 Estado % 25 50 75 100
Total 25 20 50 90 75 100

Indicador de Compromisso 2

3 - Percentual de consultas prévias realizadas em projetos que afetem os territérios e os modos de vida dos Povos e Comunidades Tradicionais (SEPROMI/SPPCT)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
100 100
Unidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo!| de ) ) .
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
5300 - Irecé % 0 200
5800 — Baixo o
9 Sul % 100

A
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6200 - Sertao
do Sao
Francisco

%

300

7000 ~ Literal
Norte e Agreste

%

100

7500 — Bacia do
Rio Corrente

%

100

7700 -
Piemonte Norte
do ltapicuru

%

100

7800 -
metropolitanc
de Salvador

%

200

9900 Estado

%

25

75 110

20

100

Total

%

25

75 110

80

100

.;Compromissd 3

Promaver agdes de enfrentamento ao racismo religioso

Indicador de Compromisso 3

1 - Nimero de multiplicadores qualificados na tematica de enfrentamento ao racismo religioso (SEPROMI/SPPCT)

Politica Pdblica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
- Politica Estadual de Promogdo a Igualdade Racial.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA {2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA {2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
9 - 1120
Unidade Meta 1° ano (2024) Meta 22 ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA {2024-2027)
) i ;
Regionalizagio® | de .
medida | Planejado® Apurado Planejadol® Apurado Planejado!® Apurado Planejado® Apurado Apurado no
: guadriénio
5500 - Chapada
Diamantina un 40 40
9700 - Litoral un 40 160
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Sul
5800 - Baixo Sul un 40 40
oo | o i
;l?t%c: Portal do it 0 120
gza?e?n-o Sudoeste i 40 40
;::;E;gncavo un 40 40
7800 -
Metropolitano un 40 188
de Salvador
9900 Estado un 560 0 840 1.120
Total 2 280 560 668 840 1.120
Indicador de Compromisso 3
2 - Numero de agbes de difuséo ao enfrentamento do racismo religioso (SEPROMI/SPPCT)
Politica Pablica relacionada ao Indicador de Compromisso acima
- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
- Politica Estadual de Promocdao a Igualdade Racial.
Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
8 40
il Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagao!" de
medida | Planejado(® Apurado Planejado? Apurado Planejado % Apurado Planejado? Apurado Apurado no
quadriénio

ot w 1 1

5TUUS-UI.Iit0rai il 1 2
5800 - Baixo Sul un 1 1

6500 - Sertéo un 1 1
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I

Produtivo
7100- Portal do
Sertao un 0 1
7200 - Sudoeste iifi 1 1
Baiano
7300 -
Reconcavo un 1 1
7800 -
Metropolitano un 4 12
de Salvador
9900 Estado un 2 20 0 30 40
Total 2 10 20 20 30 40

Indicador de Compromisso 3

3 - Numero de projetos de enfrentamento ao racismo religioso (SEPROMI/SPPCT)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

- Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais.

- Politica Estadual de Promocéo a Igualdade Racial.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
8
i Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo!" de
medida | Planejado/® Apurado Planejado!® Apurado Planejado ? Apurado Planejado!® Apurado Apurado no
quadriénio
9900 Estado un
Total
Faa

~—
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Programa

428 -Bahia Indigena

Ampliar estratégias de politicas publicas e de regularizag&o fundiaria para povos indigenas em situagdo de conflito

Indicador de Compromisso 1

1 - Proporgao dos conflitos acompanhados (SEPROMI/SPPI)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

A politica publica esta em construgéo e consiste dentre outras na realizagdo de um curso de Mediagao de conflitos fundiarios em parceria com a CIMCAU, UFBA e
FAPEX para, mediante atividades de ensino, pesquisa e extens&o, tratar do acompanhamento de demandas fundiarias (atos judiciais e extrajudiciais) dos povos
indigenas da Bahia.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
80 80
Uidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagaol! de
medida | Planejado/® Apurado Planejado'? Apurado Planejado/? Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
5700 - Litoral o
Sul Yo 6 5
5900 - Extremo % 2 8
Sul
6000 - Médio
Sudoeste da % 2 1
Bahia
7400 - Médio o
Rio de Contas i 1 0
7600 - Itaparica % 1 4
7900 - C_osta do % 3 12
Descobrimento
9900 - Estado % 80 100 80 80 80
Total 80 100 80 100 80 80

Compromisso 1

JAmpliar estratégias de politicas publicas e de regularizag&o fundiaria para povos indigenas em situagéo de conflito
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Indicador de Compromisso 1

2 -Numero de instrumentos administrativos ou normativos elaborados que viabilizem politicas publicas e regularizacéo fundiaria para os povos indigenas
(SEPROMI/SPPI)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

A politica publica esta em construcéo e consiste dentre outras na realizagdo de um curso de Mediag&o de conflitos fundidrios em parceria com a CIMCAU, UFBA e
FAPEX para, mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao, tratar do acompanhamento de demandas fundiarias (atos judiciais e extrajudiciais) dos povos
indigenas da Bahia.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 em 2025 em 2026 revisado em 2027
12 - 12
ks Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
niaa
Regionalizagdo!" de y
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado(® Apurado Planejado® Apurado Apurado no
quadriénio
9900 Estado un 2 2 5 4 8 12
Total 2 2 5 4 8 12

Indicador de Compromisso 1

3-Numero de multiplicadores e multiplicadoras capacitadas em tematicas referentes aos povos indigenas (SEPROMI/SPPI)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

A politica publica esta em construg&o e consiste dentre outras na realizagdo de um curso de Mediagéo de conflitos fundiarios em parceria com a CIMCAU, UFBA e
FAPEX para, mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao, tratar do acompanhamento de demandas fundiarias (atos judiciais e extrajudiciais) dos povos
indigenas da Bahia.

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 em 2025 em 2026 revisado em 2027
240 240
s Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagao!! de )
medida | Planejado® Apurado Planejado® Apurado Planejado %) Apurado Planejado'?! Apurado Apurado no
quadriénio
9900 Estado un 30 30 100 130 170 240
Total 30 30 100 130 170 240
/]
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'Compromisso 2

Promover autonomia socioecondmica e financeira dos povos indigenas

Indicador de Compromisso 2

1-Numero de agbdes para promogao da autonomia econdmica e financeira dos povos indigenas (SEPROMI/SPPI)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Implementagao do Fundo Estadual de Combate e Erradicagéo da Pobreza (FUNCEP) - Lei n® 7.988/2001 e Lei n® 14.635/2023 que institui o Programa Bahia Sem
Fome visando fortalecer o Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original revisado em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
240 - 240
Unidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagaol" de
medida | Planejado'® Apurado Planejado(® Apurado Planejado®® Apurado Planejado®® Apurado Apurado no
quadriénio
9900 Estado un 21 21 94 27 167 240
Total 21 21 94 27 167 240

Compromisso 3

Promover agdes versando o respeito aos povos indigenas

Indicador de Compromisso 3

1 -Numero de agbes de valorizag&o das culturas e enfrentamento ao racismo contra povos indigenas (SEPROMI/SPPI)

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Implementacéo das Leis 7.716/1989 de combate ao racismo e 11.645/2008 que promove a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e
africana em todas as escolas publicas e particulares,

Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) revisado |Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
original em 2024 revisado em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
12 12
Unidad Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
nidade
Regionalizagdo!" de
medida | Planejado!? Apurado Planejado? Apurado Planejado 2 Apurado Planejado'? Apurado Apurado no
quadriénio
/5?00 - Chapada un 1 3




Diamantina

5700 - Litoral

Sul un 2 3
5800 — Baixo i 1 -
Sul
6900 -
Semiarido un 4 6
Nordeste
7600 - Itaparica un 2 7
7800 -
Metropolitano un 7 6
de Salvador
7900 - Costa do
Descobrimento ua 8 13
9900 Estado un 10 12
Total 22 45 10 12

Fonte: FIPLAN M&A102

Notas:

') A regionalizagao corresponde 4 area de abrangéncia das metas dos indicadores de compromissos (Territério de Identidade).

# As informagdes anuais relativas a previsdo das metas dos indicadores de compromissos sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatario M&A 102),
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QUADRO 8 - Evolugao dos indicadores de compromissos/programa sob a responsabilidade da UJ, a cargo da(s) unidade(s) da

administragao indireta vinculada(s) a UJ, conforme Relatério M&A 102/Fiplan - NAO SE APLICA

Programa 1

Compromisso 1

Indicador de Compromisso 1

Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Unidade da administragao indireta vinculada

Meta PPA (2024-2027) original Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027)

Meta PPA (2024-2027)

em 2024 em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Unidade
Regionalizagao!!
i 4 de medida | pjanejadof? Apurado Planejado® Apurado Planejado(? Apurado Planejado!® | Apurado Apurado no
quadriénio

Indicador de Compromisso 2

Politica Piblica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

)
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Unidade da administragdo indireta vinculada

Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
Mt PEA (2024-2027) origionl o S04 em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagéol! dUnic;a&q:
e medida |  planejado'® Apurado Planejado(® Apurado Planejado® Apurado Planejado'® | Apurado Apurado no
quadriénio
Compromisso 2
Indicador de Compromisso 1
Politica Publica relacionada ao Indicador de Compromisso acima
Unidade da administragao indireta vinculada
s Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) revisado | Meta PPA (2024-2027) Meta PPA (2024-2027)
Wate PRA(2020-200T) originel | oo siad em 2025 revisado em 2026 revisado em 2027
Valor original novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 ;g;g. valor:sermvisado em
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
. Unidade
Regionalizagao!! .
de medida | pjanejadot? Apurado Planejado® Apurado Planejado'? Apurado Planejado® | Apurado Apurado no
quadriénio
Pfpgrama 2
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Descrigdo do compromisso

Indicador de Compromisso 1

Descrigdo do indicador

Politica Pdblica relacionada ao Indicador de Compromisso acima

Descrigdo da politica piblica

Unidade da administracao indireta vinculada

Nome da UJ da administragdo indireta

Meta PPA (2024-2027) original

Meta PPA (2024-2027) revisado
em 2024

Meta PPA (2024-2027) revisado
em 2025

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2026

Meta PPA (2024-2027)
revisado em 2027

Valor original novo valor, se revisado em 2024 novo valor, se revisado em 2025 novo valor, se revisado em 2026 ;3;?, Valor; 88 nvisads ein
Meta 1° ano (2024) Meta 2° ano (2025) Meta 3° ano (2026) Meta 4° ano (2027) PPA (2024-2027)
Regionalizagdo!" 2
de medida | pjanejado®® Apurado Planejado®® Apurado Planejado(® Apurado Planejado/® | Apurado Apurado no
quadriénio

Fonte:
Notas:

1 A regionalizagao corresponde & area de abrangéncia das metas dos indicadores de compromissos (Territério de Identidade).
% As informagGes anuais relativas a previsao das metas dos indicadores de compromissos sdo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatorio M&A 102).
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2.2.2.3.2 Execucao orgamentaria, financeira e fisica das agdes orgamentarias

prioritarias/compromisso/programa

PAOE 3289 - Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Promocao da Igualdade
Racial

Apoiar técnica e financeiramente projetos e acgdes que contribuam para a
desconstrucao do racismo e da intolerancia religiosa, promovendo a celebracao,
valorizacao, resgate e potencialidades da populagao negra no territério baiano € uma
prioridade. Com um saldo orgado atual de R$ 4.619.457, foram empenhados
R$ 2.265.657, representando uma execucao financeira de 49,04%.

Dois editais importantes foram executados: o Edital do Empreendedorismo Negro
(Chamamento Publico 002/2025), com investimento de R$ 3.900.000, dividido em
parcelas para 2025 e 2026, visando fortalecer a autonomia econémica de pessoas
negras e reduzir desigualdades raciais; e o Edital 001/2024 Caravanas do
Empreendimento Negro - MOVAE, no valor de R$ 1.104.000. Ambas as iniciativas tém
como objetivo promover o empreendedorismo negro e a igualdade racial na Bahia,
contribuindo para um futuro mais justo e igualitario. Essas acdes refletem o
compromisso com a promocao da igualdade e o combate ao racismo.

PAOE 5599 - Realizagao de Agoes para Visibilidade e Permanéncia de Povos e
Comunidades Tradicionais. (Iniciativa: Fomentar projetos para o desenvolvimento
sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais). Do saldo orgado atual de
R$ 4.510.000 (quatro milhdes, quinhentos e dez mil reais) foram empenhados
R$ 1.368.646 (hum milhao, trezentos e sessenta e oito mill, seiscentos e quarenta e
seis).

Foram executados importantes projetos atraves de recursos de Emenda, incluindo o
Projeto “Saberes Ancestrais, Futuro Profissional”, com acées de Qualificacao Social
e Profissional no valor de R$ 700.000,00, beneficiando Povos de Terreiro nos
municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Simoes Filho e Itaparica. Além
disso, foi executado o Edital de Chamamento Publico n® 003/2024 “Elas a Frente dos
Quilombos”, em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres, visando
fortalecer a lideranca das mulheres quilombolas.

A Sepromi também descentralizou R$ 60.000,00 para o IPAC apoiar a celebracao do
Bembé do Mercado, importante manifestacao cultural e religiosa dos povos
tradicionais de terreiro, reconhecida como patriménio cultural imaterial de Santo
Amaro, Bahia e Brasil, e considerado o maior candomblé de rua do mundo. Essas
acoes reforcam o compromisso com a promogao da igualdade e o desenvolvimento
das comunidades tradicionais.
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QUADRO 9 - Demonstrativo da execugdo orgamentaria, financeira e fisica das

acoes
prioritarias/compromisso/programa e das acgdes or¢gamentarias nédo prioritarias consideradas relevantes pela UJ

orcamentarias

AGCOES ORGAMENTARIAS PRIORITARIAS

Unidade Orgamentaria (UO)

30101 - Assessoria de Planejamento e Gestao - SEPROMI
Programa

426- Bahia Antirracista

Compromisso

Promover a autonomia econémica de pessoas negras
Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenagao de Politicas de Empreendedorismo

by

estrutura organizacional da SEPROMI

Execucao Fisica Execugdo Orgamentaria e Financeira
Agao g Orgado | Orgado
(Cdédigo e | Produto d‘:'::::‘::a Plr:l‘:l’;tlo P:’t‘:::fo Em Execucdo | Concluido | inicial atual Em:;;nsl;ado Liq(u';:)ado F;;g;)
descri¢ao) (R$) (R$)
3289 Apoio | Apoio a
Técnico e |projeto de
Financeiro a promogao
Projeto de q un 12 27 16 9 3.130.000 ({4.619.457| 2.265.657 | 2.265.657 |2.265.657
Promogéo da | a
lgualdade | igualdade
Racial realizado
Iniciativa(s): Apoiar técnica e financeiramente iniciativas econémicas de empreendedoras(es) negras(os
Politica Publica correlacionada a Iniciativa:
Politica Estadual de Fomento ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres — PENM, instituida pela Lei n® 13.208/2014 e regulamentada pelo Decreto n°
16.261/2015, Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da Sepromi, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da Sepromi € N° 14.521/2023 Modifica a

onte: Fiplan, menu Relatdrios — Planejamento — Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011




AGOES ORGAMENTARIAS PRIORITARIAS

Unidade Orgamentéria (UO)

30101 - Assessoria de Planejamento e Gestao - SEPROMI
Programa

427- Povos e Comunidades Tradicionais

Compromisso

Promover a visibilidade e permanéncia para os Povos e Comunidades Tradicionais
Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Superintendéncia de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais

Execucao Fisica Execugao Orgamentaria e Financeira

Agao " Org¢ado | Orgado ;

(Codigo e | Produto d:' r:;‘;%?:a P:':i\::iisatlo P;et\:liglto Em Execucdo | Concluido | inicial atual Emﬂ;t;l;ado Liq(ué:?do F;;g;"
descricio) (R$) (R$)

5599-

Realizagéo de v;;\sggﬁc?; d

Acbes para

Visibilidade e ee

Permanéncia delpermanén un 15 52 0 51 4.510.000 |2.518.331| 1.411.987 | 1.411.987 |1.368.646
Povos e cia

Comunidades :

Tradicionais | realizada

Iniciativa(s): Fomentar projetos para o desenvolvimento sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: - Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais. - Regularizagao Fundiaria de Terras Publicas Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas tradicionalmente por
Comunidades Remanescentes de Quilombos e por Fundos de Pasto ou Fechos de Pasto.

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo —Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011




AGOES ORGAMENTARIAS NAO PRIORITARIAS CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UJ

Unidade Orgamentria (UO)

30101 - Assessoria de Planejamento e Gestao — SEPROMI

Programa

426 - Bahia Antirracista

Ampliar o enfrentamento aos racismos

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenagdo Executiva Estadual do Sistema de Informagéo de Politicas da Igualdade Racial

Execugdo Fisica Execucdao Orgamentaria e Financeira

Agao (! : Orgado | Orgado .

(Cédigo e | Produto d‘:':::?; a P{;‘:‘satlo PrAetvl::Ito Em Execugio | Concluido | inicial atual Emrig;t;ado qu(ué:‘;ldo ':;g;’
descrigao) (R$) (R$)

3825 -

Realizagao de |Campanh
Campanha de ade
Promogdo da | 5romocao

Iqualdade un 12 14 0 14 1.620.000 |3.511.566| 3.478.432 | 3.478.432 |3478.432

Racialede | 4@

Combate 4 |igualdade

Intolerancia | realizada

Religiosa

Dec.14.0 68/2012
lorganizacional da SEPROMI

Iniciativa(s): Realizar campanhas calendarizadas de combate ao racismo e de promogao da identidade, cultura e modos de viver da populagdo negra
Politica Puablica correlacionada a Iniciativa:
Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-brasileira nas escolas brasileiras.
A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e medio.

Aprova o Regimento Interno da Sepromi, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da Sepromi e N° 14.521/2023

Modifica a estrutura

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo —Acompanhamento 2024-2027 — M&
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Ampliar o enfrentamento aos racismos

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenagdo Executiva Estadual do Sistema de Informagado de Politicas da Igualdade Racial

Execucao Fisica Execug¢do Orgamentaria e Financeira
Acao (" Orgado | Orgado
(Codigo e | Produto dg':i:ﬁ; - P{:;i;tlo Pr:t‘::::o Em Execucdo | Concluido | inicial atual Emr.;:;l;ado Liq(t.gg)ado P;go
descrigao) (R$) (R$) (RS)
5103 -
Capacitagdo |Evento de
para i
Entrentamento Capgc'tag un 10 10 0 10 120.000 | 137.000 | 133.176 | 133.176 133.176
ao Racismo e 30
Intolerdncia | realizado
Religiosa

Iniciativa(s): Qualificar multiplicadores acerca do combate ao racismo e suas formas de expresséo.

Politica Puablica correlacionada a Iniciativa: Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura
@afro-brasileira nas escolas brasileiras. A lei aplica-se a todas as escolas, plblicas e particulares, do ensino fundamental e médio.

Dec.14.0 68/2012 Aprova o Regimento Interno da Sepromi, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da Sepromi e N° 14.521/2023 Modifica a estrutura
lorganizacional da SEPROMI

Fonte: Fiplan, menu Relatdrios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.



Compromisso

Promover a autonomia econémica de pessoas negras

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

Coordenacéo de Politicas de Empreendedorismo

Execucgao Fisica Execuc¢dao Or¢gamentaria e Financeira
Agao "

3 Unidade | Previsto | Previsto Em Orgado inicial| Orcado atual | Empenhado | Liquidado Pago
(Cédlgo e | Produto de medida | Inicial Atual Execugdo Coneluido (R$) (R$) (R9$) (R$) (R$)
descrigdo)

4699 - Apoio a ApOiO 5
Projeto de
Empreendedorism  projeto un 12 1 0 11 1.020.000 1.785.057 1.368.644 1.368.644 1.368.644
0 d,f} ’}-*;9"03 e | realizado
uiheres

Iniciativa(s): Implantar incubadoras de fomento ao empreendedorismo negro

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Politica Estadual de Fomente ao Empreendedorismo de Negros e Mulheres — PENM, instituida pela Lei n® 13.208/2014 e
regulamentada pelo Decreto n® 16.261/2015, Dec.14.0 68/2012 Aprova ¢ Regimento Interno da Sepromi, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI e N°
14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.
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Compromisso

Promover agbes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial - Sisepir

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenagdo Executiva Estadual do Sistema de Informagéo de Politicas da Igualdade Racial
Execucgao Fisica Execucdo Orgamentaria e Financeira
Agao " :
Unidade | Previsto | Previsto Em Orgado inicial | Orgado atual | Empenhado | Liquidado Pago
(Codigoe | Produto | 4o \odida | Inicial | Atual | Execugdo | COmcluido (R$) (R$) (R$) (R$) (RS)
descricao)
4034 - Municipaliz
Municipalizagéo & ac3o e
ng*g’;g;;ag? territorializa un 4 4 0 4 744.000 471.817 458.145 458.145 458.145
Promogéo da cao
lgualdade Racial| realizada

Iniciativa(s): Ampliar a participagao de municipios membros do Sistema Estadual de Promocéo da Igualdade Racial
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura
Aprova 0

afro-brasileira nas escolas brasileiras. A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012
Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

Regimento Interno da SEPROMI, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI e N°® 14.521/2023
No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promogéao da lgualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de acgdes, politicas e

servigos de enfrentamento ao racismo, promogéo da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa
IFonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M




Compromisso

Promover agées de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial - Sisepir

Unidade Setorial de Planejamento (USP)

Coordenagdo Executiva Estadual do Sistema de Informacgao de Politicas da Igualdade Racial

Execucao Fisica

Execucdao Orgamentaria e Financeira

Acgao
Unidade Previsto Previsto Orgado inicial [Orgado atual| Empenhado| Liquidado Pago

(Cédigoe | Produto domedida Inicial Atual Em Execucao | Concluido (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
descrigdo)
4076 - Apoio a AG%O ge

Acdes da uniaaae

SEPROMI . un 5 6 0 6 209.550 117.167 117.166 117.166 117.166

ltinerante apoi ada

Iniciativa(s): Expandir os servigos de acolhimento e atendimento as vitimas de racismo.
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura
afro-brasileira nas escolas brasileiras. A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012
Interno da SEPROMI, Dec. 16.296/2015

No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promocéao da Igualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de agoes, politicas e servigos
de enfrentamento ao racismo, promogao da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa

Aprova o Regimento da SEPROMI e N° 14.521/2023

Aprova

Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

o Regimento

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagao — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011
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Compromisso

Promover a¢des de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - Sisepir
Unidade Setorial de Planejamento (USP)

ICoordenagio de Politicas para Povos Indigenas

Execucgao Fisica Execugdo Orgamentaria e Financeira
Acao ! : e
Unidade Previsto Previsto Em Orc¢ado inicial| Or¢ado atual |Empenhado | Liquidado Pago
;gf:r'g;:) Produto | 4o medida | Inicial Atual | Execugao |COncluido| """ e (RS) (RS) (R$) (RS)
4163 - Apoio ao

Caonselho Apoio ao
Estadual dos | conselho
Direitos dos | dOS povos un 4 4 0 4 103.000 44.409 43.607 43.607 43.607
Povos Indigenas | ind igenas
o %S;f,?; % | realizado

Iniciativa(s): Prover a participagao da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial na formulaga@o e acompanhamento das politicas de promogao da
igualdade racial

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Lei 13.182/2014 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a 11.645/2008, obriga o ensino da cultura afro-
brasileira nas escolas brasileiras. A lei aplica-se a todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental e médio. Dec.14.0 68/2012  Aprova o Regimento Interno d
SEPROMI, Dec. 16.296/2015 Aprova o Regimento da SEPROMI e N® 14.521/2023  Modifica a estrutura organizacional da SEPROMI.

No Art® 7° da Lei 13.182/2014 foi instituido o Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial - SISEPIR com a finalidade de efetivar o conjunto de agbes, politicas e
[servi{;os de enfrentamento ao racismo, promogéo da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.
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Compromisso

Promover acdes de fortalecimento do Sistema Estadual de Promogao da Igualdade Racial - Sisepir

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenacdo Executiva Estadual do Sistema de Informagéo de Politicas da Igualdade Racial

Execucao Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Acéo (" ;
Unidade Previsto Previsto Em Orc¢ado inicial| Orcado atual | Empenhado | Liquidado Pago
(Cédigoe | Produto | o odida | Inicial Atual | Execugdo | Concluido (RS) (R$) (RS) (RS) (RS)
descrigao)
7683 - .
Realizagdo da | Conferéncia
Conferéncla |de promogao
Estaduaide |da igualdade Um 1 1 0 1 0 0 3.242.543 2.995.628 | 2.995.628
Promogdoda | realizada
Igualdade Racial

Iniciativa(s): Prover a participagdo da sociedade civil organizada e dos conselhos integrantes do Sistema Estadual de Promocao da Igualdade Racial na formulacao e
Fcompanhamento das politicas de promog&o da igualdade racial

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: RESOLUCAO N° 39, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024, aprova o Regimento Interno da V Conferéncia Nacional de Promogao
da Igualdade Racial - V CONAPIR. DECRETO N° 12.192, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024 Convoca a V Conferéncia Nacional de Promogao da Igualdade Racial. PORTARIA
N° 31, DE 05 DE MAIO DE 2025, aprova o Regimento Interno da IV Conferéncia Estadual de Promog&o da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais -

CONEPIR. RESOLUCAO N° 001, DE 22 DE MAIO DE 2025:
Estabelece critérios de proporcionalidade para a eleicdo de delegadas (os) nas Conferéncias Municipais, Territoriais e Tematicas da |V Conferéncia Estadual de Promogéo da

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011

Igualdade Racial. DECRETO N° 23.255 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024. Convoca a |V Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial.
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427 - Povos e Comunidades Tradicionals

Compromis

Promover estratégias de apoio aos povos e comunidades tradicionais em situagao conflito

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Superintendéncia de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais

Execucado Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Agédo (1
(Codigo e
descrigao)

Produto

Unidade
de medida

Previsto
Inicial

Previsto
Atual

Em Execugdo

Concluido

Orgado
inicial

(R$)

Orgado
atual

(R$)

Empenhado
(R$)

Liquidado | Pago
(R$) (R$)

4877 - Apoio
Institucional a
Povos e

Tradicionais em
Situagéo de
Confiito

Apoio

Comunidades [institucional

realizado

un

16

16

60.000

Iniciativa(s): Apoiar tecnicamente os povos e comunidades tradicionais em situa¢ao de conflito

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: - Politica Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos no Estado da Bahia. - Politica Estadual para o Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. - Regularizagao Fundiaria de Terras Publicas Estaduais, Rurais e Devolutas, ocupadas tradicionalmente por Comunidades
Remanescentes de Quilombos e por Fundos de Pasto ou Fechos de Pasto.

9]



Promover agdes de enfrentamento ao racismo religioso

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Superintendéncia de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais

Execucdo Fisica Execucgao Orcamentaria e Financeira
(égsi; :}a Produto Unidade Previsto Previsto Em Execugdo| Concluido Org¢ado inicial Oargua:lo Empenhado Liquidado (R$) Pago
Sescriciio) de medida Inicial Atual (R$) (RS) (R$) (R$)
13293 - Realizagao
de Acdes de
Dr‘fuiga da | Acadode
Temaética de difusao un 5 10 0 10 180.000 185.670 | 179.643,15 179.643 179.643
Enfrentamento ao| realizada
Racismo
Religioso

Iniciativa(s): Difundir a temética do enfrentamento ao racismo religioso.

Politica Piiblica correlacionada a Iniciativa: - Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. - Politica Estadual de Promocgéao a
Igualdade Racial.




Programa

428 - Bahia Indigena

Ampliar estratégias de politicas publicas e de regularizacao fundiaria para povos indigenas em situagéo de conflito

lUnidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenacao de Assuntos Fundiarios

Execucao Fisica Execucao Orcamentaria e Financeira
Acao ] 5 e Empenhad
Unidade Previsto Previsto Orgado inicial| Orgado atual Liquidado Pago
(Cédigoe | Produto : = Em Execu¢do| Concluido o
descriciio) de medida Inicial Atual (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4199 - Apoio ;
Institucional a Apoio
Povos Indigenas |institucional un 15 22 0 22 105.000 26.400 22.183 22.183 22.183
Conflito

[Iniciativa(s): Mediar 4 resolucdo dos conflitos envolvendo povos indigenas

Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Sem politica publica vinculada. Mas pode ser relacionada com a implementacao da Lei n°® 13.204,
de 11 de dezembro de 2014, tem por finalidade promover a regularizagao fundiaria em apoio a DAS.

Fonte: Fiplan, menu Relatdrios — Planejamento — Relatério de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011.
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ng PR
428 - Bahia Indigena

Promover agdes versando o respeito aos povos indigenas

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenagao de Politicas para Povos Indigenas
Execucdo Fisica Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Agao : 2
- Unidade Previsto Previsto Orgado inicial| Orgado atual | Empenhado | Liquidado Pago
(Cédigoe | Produto | 4o o ida Inicial Atual |EmExecuglio| Concluido (RS) (RS) (R$) (RS) (R$)
descricao)
3182 -Apoio a
Reaiizatf;éode EVe”;? da
Evento de ematica
Pr?’mog};o da | indigena un 10 31 0 31 892.000 1.248.000 1.219.133 1.219.133 1.195.453
ematica P
Siaens apoiado

Iniciativa(s Realizar agdes calendarizadas voltadas a promogéo das culturas e enfrentamento ao racismo contra povos indigenas
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Sem politica publica vinculada. Mas pode ser relacionada com a Lei 7.716/1989 e 11.645/2008

Fonte: Fiplan, menu Relatérios — Planejamento — Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo — Acompanhamento 2024-2027 - MEA 011.
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Compromisso

Promover autonomia socioecondmica e financeira dos povos indigenas

Unidade Setorial de Planejamento(USP)

Coordenacio de Politicas para Povos Indigenas

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Agao ™ 1 7
Unidade Previsto Previsto Orgado inicial| Orgado atual | Empenhado | Liquidado Pago

(Cédi_go e | Produto db:modita Inicial Atual Em Execug¢dao| Concluido (RS) (RS) (RS) (RS) (R$)

descricdo)
4237 Articulagéo .

Institucional na |Articulagao

Promogédo das |institucional un 1 28 0 28 60.000 59.563 56.563 59.563 59.563
Politicas para 0s | realizada
Povos Indigenas

Iniciativa(s Articular com érgéos, entidades e instituicoes agoes de desenvolvimento socioeconémico dos povos indigenas
Politica Publica correlacionada a Iniciativa: Regimento SEPROMI N° 23.543 DE 24 DE MARGO DE 2025

Fonte: Fiplan, menu Relatorios — Planejamento — Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo - Acompanhamento 2024-2027 — M&A 011
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TABELA 1 — Descentralizacoes Concedidas

Unidadede | \;nigade Destino PAOE* Valor Descentralizado
30101 09.101/6 SRL SAEB 502 2000 515.393
30.101 09.101/15 SUPAT | 502 2000 8.472
30.101 11.801/1 IAT 502 2000 161
30.101 09.101/ 14 SGI 502 2002 45.536
30.101 22.101/1 CULTURA |502 2018 325.256
30.101 32101/ 3 SUP|428 3182 1.000.000
SERV TURISTICOS

30.101 32.101/3 SUP (427 3293 70.000
SERV TURISTICOS

30.101 32.802/ 11426 3825 2.150.000
SUFOTUR

30.101 32.802/1 SUFOTUR | 426 3825 850.000

30.101 32101/ 3 SUP 426 4699 30.000
SERV TURISTICOS

30.101 34.101/ 2 SUPPIS 427 5599 250.000

30.101 22.301/1 IPAC 427 5599 60.000

30.101 32.802/1 426 2.500.000 2.500.000
SUFORTUR

30.101 09.101/15 SUPAT 7855 282.394

R$1,00

Fonte: Plan67/ Fiplan

*PAOE: Projeto, Atividade e Operagao Especial

2.2.2.4 Realizagao da Receita

No exercicio financeiro de 2025, ndo houve valores registrados na realizacao da
receita prevista, permanecendo inalterados os montantes previstos, atualizados e

realizados.

TABELA 2 — Realizagao da receita

R$1,00
IETIERORE -1, S Provieta Atual Realizada
Cédigo| Descrigdo _
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Total (O 0 0 0

Fonte: DIRETORIA FINANCEIRA
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2.3 Avaliagao

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Em atendimento ao disposto no art. 37, § 16, da Constituicao Federal, informa-se que,
no exercicio de 2025, nao foi realizada avaliagdo formal de impacto ou avaliagao
externa independente das politicas publicas sob responsabilidade da
Superintendéncia de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial (SPPIR). Contudo,
foram executados mecanismos institucionais de monitoramento, acompanhamento
sistematico e avaliagao participativa, compativeis com o estagio de institucionalizacao
da politica e com as diretrizes do Programa 426 — Bahia Antirracista.

A Politica Estadual de Promocao da Igualdade Racial e a Politica de Enfrentamento
ao Racismo e a Intolerancia Religiosa foram objeto de avaliagdo processual e
participativa, por meio do processo conferencista da IV Conferéncia Estadual de
Promogao da Igualdade Racial (IV CONEPIR). As conferéncias municipais, territoriais,
tematicas, livres e a etapa estadual constituiram espagos formais de diagnostico,
balango critico da politica, formulagédo de diretrizes e pactuagao de prioridades,
permitindo a analise coletiva dos avangos, limites e desafios da politica ap6s mais de
uma década sem realizacao do ciclo conferencial. As deliberagoes aprovadas e as
propostas sistematizadas configuram insumo avaliativo relevante para o©
aprimoramento das politicas no ciclo subsequente.

No ambito da Politica de Enfrentamento ao Racismo e a Intoleréncia Religiosa, a
avaliagao ocorreu por meio do monitoramento continuo de dados administrativos e
registros de atendimento, especialmente aqueles produzidos pelo Centro de
Referéncia Nelson Mandela (CRNM) e pela articulagao com a Rede de Combate ao
Racismo e a Intolerancia Religiosa. Os dados consolidados de atendimentos, tipos de
violagao, encaminhamentos realizados e perfil das denuncias permitiram identificar
padrées de ocorréncia, demandas recorrentes e lacunas na resposta institucional,
subsidiando o aperfeicoamento dos protocolos interinstitucionais e das estratégias de
prevencao e acolhimento.

A Politica de Promoc&o da Autonomia Econémica da Populagao Negra, no ambito das
iniciativas Afrocolab, CrediAfro, Festival e Caravana Movaé, foi acompanhada por
meio de indicadores de execucao fisica e resultados econdémicos, tais como numero
de empreendedores atendidos, volume de crédito concedido, valores
comercializados, abrangéncia territorial e adesao as agdes formativas. Esses dados
permitiram avaliar a efetividade dos instrumentos de fomento na geragao de renda,
na ampliagdo do acesso a mercados e na interiorizagao da politica, orientando ajustes
operacionais e a ampliagao das agoes previstas no Programa Bahia Antirracista.
Adicionalmente, as politicas sob responsabilidade da SPPIR foram objeto de
monitoramento sistematico no ambito do PPA 2024-2027, por meio dos indicadores e
metas do Programa 426 — Bahia Antirracista, registrados e acompanhados no
FIPLAN. Esse monitoramento permitiu avaliar a aderéncia entre planejamento,
execucio orcamentaria e resultados alcangados, subsidiando a tomada de decisao
gerencial e o redirecionamento de estratégias ao longo do exercicio.

Dessa forma, embora nao tenha sido realizada avaliagao formal de impacto nos
termos tradicionais, as politicas de promogao da igualdade racial foram avaliadas,
em 2025, por meio de instrumentos institucionais de monitoramento, avaliagao
participativa, analise de dados administrativos e acompanhamento por indicadores

do PPA, cujas conclusdes apontam: V
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(i) fortalecimento da capacidade institucional do Estado no enfrentamento ao
racismo;

(i) ampliagao da participacao social e da pactuacgao interfederativa;

(if) maior capilaridade territorial das agées; e

(iv) resultados econdmicos mensuraveis nas politicas de fomento ao
empreendedorismo negro, indicando a relevancia e a continuidade das politicas no
ciclo seguinte.

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Em atencao ao que dispde a Resolugdo n°® 000105/2024 do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, e na linha do que estabelece o art. 37, § 16, da Constituicao Federal,
ao disciplinar a obrigatoriedade de avaliacdo das politicas publicas, cabe sinalizar que
tém-se, no Ambito desta SEPROMI, buscado realizar o monitoramento e avaliacao do
impacto da Politica Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais e demais identificadas no Quadro 3, cuja responsabilidade
de gestdo perpassa o ambito de atuagao desta SEPROMI/SPPCT, na melhoria da
condigéo de vida dos povos e comunidades tradicionais do Estado da Bahia .

Em relacao as politicas publicas apontadas acima, com destaque para a Politica
Estadual para o Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais, verificou-se a implementacdao de agbes voltadas para a autonomia
socioeconémica dos Povos e Comunidades Tradicionais, a promogéo de atividades
culturais das Comunidades, bem como agdes voltadas a assegurar a permanéncia
dos Povos e Comunidades Tradicionais nos territorios. Nesta linha, avalia-se
positivamente as agbes até entao desenvolvidas, a partir do que preceitua a politica
publica em aprego, considerando que incidiram para melhoria da sustentabilidade e
permanéncia territorial dos Povos e Comunidades Tradicionais no Estado da Bahia,
sobretudo no tocante a execucdo de projetos voltados a geracao de renda,
capacitacao e fortalecimento da identidade e das praticas culturais dos segmentos
tradicionais no Estado da Bahia.

As acoes desenvolvidas no exercicio de 2024 para atendimento das diretrizes das
politicas publicas, apesar do panorama fornecido com o monitoramento e avaliacao
realizados por decorréncia do PPA 2024-2027, ainda carecem do tempo necessario
para avaliagéo efetiva do seu impacto na realidade social dos segmentos tradicionais,
0 que nao inviabiliza a percepgao, através do acompanhamento interno e processual
das acées, incidéncia dessas entregas na melhoria da condicao de existencial do
publico alvo das politicas ora tratadas.

Apesar do bom impacto da execugao das politicas no exercicio de 2024, limitagoes
orcamentarias e de pessoal inibiram a ampliag&o do resultado, inclusive no tocante
as acoes relacionadas aos processos de regularizagao fundiaria. Para otimizar o
resultado da execugdo nos proximos exercicios, a SEPROMI vem articulando
esforgos com outros parceiros institucionais (SDR e INCRA) para fornecimento de
apoio técnico no processos, inclusive com a intencéo de criagao de uma Camara
Técnica Interinstitucional com foco na protecéo territorial e regularizacao fundiaria e
ambiental de comunidades tradicionais na Bahia. (
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SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

Coordenacao de Assuntos Fundiarios (CAF)

COMPROMISSO: Ampliar estratégias de politicas publicas e de regularizacao
fundiaria para povos indigenas em situacao de conflito.

| - META: Acompanhar Comunidades Indigenas em situacao de conflito.

Il - INICIATIVA: Mediar a resolucao dos conflitos envolvendo povos indigenas -
SEPROMI

Il - ACAO ORCAMENTARIA N° 4199 - Apoio Institucional a Povos Indigenas em
Situagao de Conflito.

IV - OBJETIVO DO PAOE - Apoiar institucionalmente povos indigenas em situagao de
conflito, possibilitando uma intervengao articulada do Estado com os demais entes
federados.

V - BREVE RELATO DA INICATIVA:

A entrega deste produto se constitui no “apoio institucional realizado” a comunidades
indigenas em situagdo de conflito, sobretudo com relacdo aos processos de
demarcagao do seu territorio tradicional pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas
(Funai), conforme prevé a Constituicdo Federal de 1988, ou de regularizacao fundiaria
mediante acdo discriminatéria administrativa, através da Superintendéncia de
Desenvolvimento Agrario (SDA), quando ocupantes de terras publicas ou devolutas
estaduais e situacbes decorrentes que demandem articulagdo institucional e
procedimentos preventivos em caso de iminéncia de conflitos fundiarios.

No exercicio de 2025 a Coordenagdo de Assuntos Fundiarios (CAF),
Superintendéncia de Politicas para os Povos Indigenas (SPPI), que compde a
estrutura da Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais (SEPROMI), desenvolveu diversas agoes: Visitas técnicas
e acompanhamento direto de comunidades indigenas com conflitos territoriais ou
demandas fundiarias em andamento, participacdo em reuniées e articulagbes com
6rgaos federais e estaduais ligados a agenda fundiaria indigena e agbes de escuta
qualificada junto as comunidades e suas liderangas, registrando demandas e
subsidiando encaminhamentos administrativos.

Dentre as atividades realizadas, listam-se ages de escuta as comunidades e suas
liderangas, bem como, Reuniées com o Nucleo de Contratos da Procuradoria-Geral
do Estado (PGE/BA) para tratar da implementagao da Politica Estadual de Protegao
e Promogédo dos Povos Indigenas, incluindo consultas sobre procedimentos de
contratacao e levantamento de dados para instrugao da minuta do respectivo Projeto
de Lei. Reunido com a Fundagédo de apoio a pesquisa e a extensao (FAPEX), a
Companhia Independente de Mediagao de Conflitos Agrarios e Urbanos (CIMCAU) e
esta Superintendéncia, para tratar de assuntos referentes ao convénio quadripartite
para a realizagdo do curso denominado “Curso de Mediagao de Conflitos Fundiarios”,
a ser realizado no Estado da Bahia, com apoio e participacdo desta Superintendéncia
e dos demais entes envolvidos.

Ainda, foram realizadas tratativas relativas ao projeto de aproveitamento do imovel
destinado a implantacdo de um Centro Cultural/Museu, integrado a uma Casa de
Acolhimento para a comunidade indigena Kariri-Sapuya, no municipio de Jequie/BA;
continuidade das agdes iniciadas em 2023, em conjunto com a SDA, a respeito de
processos discriminatorios de 14 comunidades indigenas, mapeamento de areas em
conflito e didlogo permanente com as comunidades.

As atividades envolveram visitas técnicas, mediacdes com comunidades em situagao

de conflito, articulagbes interinstitucionais com o6rgaos federais e estaduais-
0\
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responsaveis pela politica fundiaria e pela protecao de direitos dos povos indigenas,
bem como o acompanhamento continuo de processos administrativos em curso.

O valor orcado de R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais), foram empenhados e pagos
com diarias R$ 21.457,91 (vinte e um mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e
noventa e um centavos), concedido para outra PAOE R$ 78.600,00 (setenta e oito mil
e seiscentos reais), havendo um saldo disponivel de R$ 4.216,29 em 31 de dezembro
de 2025.

Estes recursos foram empregados em visitas técnicas de apoio institucional para
articulagéo institucional ou mediacao de conflitos, envolvendo pagamento de diarias
ou passagens, custeadas por meio da Fonte 100, no atendimento aos povos
indigenas: Patax6, das terras indigenas Barra Velha do Monte Pascoal, Comexatiba,
Coroa Vermelha e Matureba; Povo Patax6 Hahahae da T.I. Caramuru Paraguagu;
Kariri-Sapuya no municipio de Jequié; Tupinamba da T.| Tupinamba de Olivenca; Kiriri,
de Banzaé; Payaya da Aldeia Payaya; Tupinamba de Abrantes; Tuxa de Rodelas;
Kiriri, Tapuya, Potiguara e Tuxa nos municipios de Muquém do S&o Francisco.

Tais agdes abrangeram os seguintes municipios: Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia
no territorio da Costa do Descobrimento; Prado, Itamaraju e Teixeira de Freitas, no
territério do Extremo Sul: Rodelas no territério de Itaparica; Buerarema e Ilhéus, no
territério do Litoral Sul; Banzaé, no territério Semi-Arido Nordeste II; Camagari, na
regiao metropolitana de Salvador, dentre outros. Destaque-se ainda que tais recursos
destinam-se ao atendimento de tais demandas desta pasta, tanto no que se refere a
atividades em campo e reuniées por servidores, quanto ao apoio logistico a indigenas
em cumprimento das missdes institucionais desta coordenagao que muitas vezes
incidem em acompanhamento de procedimentos técnicos de demarcacao bem como
contato com sujeitos privados em situagdes de alegada dominialidade e propriedade
ou ainda conflitos que envolvem confrontantes diversos tais como questoes atinentes
a sobreposigao em territorio indigena e desintrusao em territorio indigena.

No total, até a presente data, foram realizadas 23 visitas técnicas realizadas em
comunidades indigenas com conflitos fundiarios ou demandas territoriais em curso;
25 reunides com representantes de comunidades indigenas para mediacao de
conflitos e apuracéo de violagdes de direitos; Articulagao e participacao em diversas
audiéncias e reuniées interinstitucionais envolvendo Funai, SDA, PGE, SPU e outros
orgaos competentes.

Nesse contexto é importante ressaltar que os procedimentos institucionais
supramencionados implicam em uma atuagao multipla, porquanto, conflitos de ordem
fundiaria, nao raro, resvalam em questdes de seguranga dos povos indigenas,
protecao de direitos humanos, acompanhamento de procedimentos administrativos
para regularizagao de area, dialogo com érgaos do poder executivo e judiciario em
razao de eventual existéncia de acdes em tramite e seus desdobramentos inerentes,
sempre na busca de alternativas legitima para melhor atendimento institucional dos
direitos fundiarios indigenas por meio de agdes integradas.

E importante registrar que tais procedimentos institucionais demandam atuacao
multidisciplinar, uma vez que conflitos fundiarios frequentemente se relacionam com
questdes de: seguranga dos povos indigenas; protecdo de direitos humanos;
acompanhamento de tramites administrativos de regularizagao territorial; interlocucao
com orgaos do Poder Executivo e do Poder Judiciario em razao de agoes judiciais
correlatas.

As acbes sao orientadas pela busca de solugbes legitimas e adequadas, que
assegurem o atendimento aos direitos territoriais indigenas por meio de iniciativas
integradas. -
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CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS DO ESTADO DA
BAHIA - COPIBA

COMPROMISSO: Consolidar a Governanca Estratégica da Politica de Igualdade
Racial e Combate a Intolerancia Religiosa e da Politica de Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais.

| - META: Apoiar técnica e financeiramente as agoes do Conselho Estadual dos
Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia — COPIBA.

Il - INICIATIVA: Apoiar as organizagbes e representagoes da sociedade civil que
promovam projetos de promogéo da igualdade racial e desenvolvimento sustentavel
de Povos e Comunidades Tradicionais.

Il - ACAO ORCAMENTARIA N° 4163 - Apoio ao Conselho Estadual dos Direitos dos
Povos Indigenas do Estado da Bahia.

IV - OBJETIVO DO PAOE - Apoiar técnica e financeiramente as acdes do Conselho
Estadual dos Direitos dos Povos Indigenas do Estado da Bahia — COPIBA, visando
formular as diretrizes para a politica Estadual de Protegao aos Povos Indigenas, assim
como avaliar e propor programas e agdes governamentais, garantindo aos povos
indigenas seus direitos constitucionalmente assegurados.

V - BREVE RELATO DA INICIATIVA: A entrega deste produto se constitui no “apoio
ao conselho dos povos indigenas realizado”, visando implementar a Lei 11.897/10 de
16 de Margo de 2010 onde prever que o Estado da Bahia dara o apoio administrativo,
técnico e financeiro necessario ao cumprimento das finalidades do COPIBA, o qual
de acordo com o Art. 1 tem a finalidade de formular diretrizes para a Politica Estadual
de Protecdo aos Povos Indigenas, acompanhar, fiscalizar e avaliar os programas e
acoes governamentais, garantindo os direitos constitucionalmente assegurados aos
povos indigenas. A representacdo do COPIPA se constitui através de 22 povos
indigenas, sendo estes: Kaimbé; Kiriri; Pankararé; Patax6 Hahahae; Pataxo;
Tumbalala; Tupinamba; Tuxa, cujos possuem representacdo com conselheiros
titulares e suplentes. J4 as etnias que compartilham a composigao sao: Atikun/Fulni-
0; Xukuru-Kariri-Fulnié/Payaya; Kantaruré/Potiguara; Pankaru/Xacriaba;
Truka/Tapuia; Xukuru-Kariri/Kambiwa; e Tuxi/Kamaka. Abrangendo povos e
comunidades indigenas de 16 municipios, em territérios de identidades diversos da
Bahia.

VI - ANDAMENTO DAS ATIVIDADES: Durante o ano de 2025, foram realizados 04
(quatro) encontros, sendo 02 (duas) reunides ordinarias, 01 (uma) Conferéncia Livre
da Igualdade Racial e 01 (uma) Conferéncia Livre de Direitos Humanos, sendo estas
duas Gltimas iniciativas em formato online, tratando da tematica: Povos Indigenas da
Bahia.

Todos os recursos financeiros foram destinados ao pagamento de Diarias, Passagens
Terrestres dos Conselheiros Indigenas do colegiado e Convidados, além de Coffee
Break e translado necessarios aos encontros presenciais, realizados no municipio de
Salvador. Totalizando o custo orgamentario de R$ 67.566,15 (sessenta e sete mil e
quinhentos e sessenta e seis reais e quinze centavos).

Do total dos encontros, compreendidos entre os meses de junho, julho e setembro,
foram assim divididos:

03/06/2025 — Reuniao Ordinaria e inauguracao do Processo Eleitoral para
composi¢ao do COPIBA para o Biénio 2025/2027;

29/07/2025 — A Etapa Tematica dos Povos Indigenas, da IV Conferéncia Estadual de
Promogao da Igualdade Racial (IV CONEPIR), em formato virtual, foi guiada por uma
metodologia participativa, com o objetivo de assegurar a escuta abrangente, a fim de
fortalecer a democracia e construir coletivamente as diretrizes para a Politica de
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Promocgao da Igualdade Racial na Bahia. Com o tema central dos trabalhos:
“lgualdade e Democracia: Reparacao e Justica Racial”;

23/09/2025 - Reuniao Ordinaria de Posse COPIBA e eleigcao para Vice-Presidéncia e
encaminhamentos do Acampamento Terra Livre Bahia - ATL 2025;

30/09/2025 — Conferéncia Livre de Direitos Humanos, Tematica: Povos Indigenas da
Bahia, em formato virtual, com a finalidade de ampliar e descentralizar as discussoes,
possibilitando assim que as diferentes etnias indigenas da Bahia participem desse
processo e possam apresentar propostas alinhadas com a realidade de seus
territorios indigenas. Assim, esta etapa tem carater mobilizatério e propositivo,
podendo tratar do tema central da 5° COEDH ou de recortes tematicos transversais.
COORDENACAO DE POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS — CPPI

No periodo de 2007 a 2022, as agdes desenvolvidas voltadas aos Povos Indigenas
estavam vinculadas a Secretaria da Justica e Direitos Humanos. A partir de 2023, com
a reforma administrativa, a Coordenacéao das Politicas Indigenas deixou de existir,
dando lugar & Superintendéncia de Politicas para Povos Indigenas, no ambito da
Secretaria da Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades
Tradicionais.

Esta nova Superintendéncia € composta por duas Coordenagbes: uma com a
finalidade de tratar dos assuntos fundiarios e outra que trata de politicas para povos
indigenas, com o fim de formular agdes, programas e politicas de promogao e defesa
dos seus direitos identitarios, econédmicos, sociais, culturais, territoriais € ambientais
no Estado da Bahia, buscar reduzir as desigualdades e eliminando todas as formas
de discriminagao étnico-racial.

Neste sentido, a SPPI/SEPROMI funciona como canal permanente de articulagao
entre as liderangas legitimas dos povos e das organizagoes indigenas e os 6rgaos do
Poder Publico, e vem incessantemente, buscando subsidiar a implementacao de
acoes e atividades transversais voltadas para os povos indigenas nos 6rgaos do
Governo Estadual, a exemplo da Secretaria de Educagao para realizar construcao,
reforma e ampliagdo com modernizagao de equipamentos; da Secretaria de Saude
com a Feira de Satde, veiculos e aquisi¢do de equipamentos de salide; da Secretaria
de Recursos Hidricos com a perfuragdo de pogos, implantagéo de sistemas de agua
para consumo humano; da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte com a
implantagao dos cursos profissionalizantes, copa indigena, feira de artesanato e jogos
indigenas; e davSecretaria de Desenvolvimento Rural com a implementacao de
projetos produtivos, entrega de equipamentos, mudas de frutiferas e nativas e projetos
de Empreendimentos econdmicos liderados por mulheres indigenas da Bahia.
PROGRAMA: 428 - BAHIA INDIGENA

ACAO (PAOE): 3182 - APOIO A REALIZACAO DE EVENTO DE PROMOGCAO DA
TEMATICA INDIGENA

Metas de agdes previstas em 2025 = 10 no Estado, também, nesse mesmo periodo,
foi possivel apoiar outras iniciativas indigenas.
Metas alcancadas em 2025 = 31

Sendo realizadas:

06 = Territorio Costa do Descobrimento

03 = Territorio Itaparica

01 = Territorio Agreste Baiano

06 = Territorio Litoral Sul

01 = Territério Rio de Contas

10 = Territorio Metropolitano de Salvador

03 = Territério Semiarido Nordeste Il

01 = Territorio Sertao do Sao Francisco




AS ACOES REALIZADAS PELA COORDENAGCAO FORAM:

Apoio realizado ao Acampamento Terra Livre realizado a maior assembleia indigena
estadual do Brasil, na Bahia, desde 2017, o MUPOIBA organiza a edi¢ao local para
debater demandas indigenas com o Estado. A edicao 2025 reuniu 2.000
representantes de 33 povos no Centro Administrativo da Bahia para 72 ATL, entre 3 a
7 de novembro de 2025, com o tema "Clima e Territério — Duas Lutas, Um Direito" e
contou com a participagéo do primeiro Governador Indigena da Bahia, promovendo
dialogo, anuncios e entregas.

Apoio institucional e financeiro ao encontro de jovens e liderancas indigena realizado
ao 2° Encontro de Jovens Liderangas Indigenas da Bahia que reuniu 250 jovens
indigenas dos 33 povos originarios do estado, no periodo de 01 a 05 de outubro de
2025, com o objetivo de debater politicas publicas, fortalecer a identidade cultural,
promover o protagonismo juvenil e propor diretrizes para a construgao de politica de
gestao territorial com participacdo ativa das juventudes indigenas com o tema
Juventude, Territério e Futuro: Fortalecendo Caminhos de Luta e Resisténcia.

Apoio institucional a Feira de Cultura Kaimbé, realizada anualmente, valorizando a
identidade indigena Kaimbé, promovendo tradicdo, memoria e contemporaneidade.
Apresenta artesanato, culinaria, dangas, cantos, rituais e debates educativos,
incentivando a economia local e o respeito aos povos originarios. Em 25 e 26 de
setembro, o evento reuniu participantes da Bahia e autoridades, reforcando a
preservacdo dos saberes, territorios e modos de vida Kaimbé, ampliando sua
visibilidade cultural.

Apoio institucional e financeiro ao evento Mulher indigena aldeando no poder: Foi
realizada roda de conversa em homenagem ao més das mulheres, com o tema A
mulher indigena aldeando no poder”. Mulheres indigenas de diversos territorios
compartilharam suas lutas, resisténcias e reafirmaram a construcao ativa de espagos
de decisdo. O encontro destacou a importancia de fortalecer redes e promover mais
momentos assim, essenciais para ampliar a presenca feminina indigena. Realizado
pela SEPROMI com apoio de diversas institui¢des, o evento fortaleceu a unido e o
avango coletivo.

Apoio institucional ao encontro da Juventude de Mulheres Patax6 Hahahae na Luta
pela Justica Climatica, promovido pela Associagdo AHIAV com apoio da CESE,
Superintendéncia de Politicas para Povos Indigenas da Bahia e Colégio Estadual da
Aldeia Indigena Caramuru. Contou com participagéo de professores da UESC para
debater a emergéncia climatica e estratégias territoriais. O evento, perto da COP-30,
fortalece a voz indigena no debate global, encerrando com uma noite cultural
Kamaiura.

Apoio Institucional ao Ato Reconquista da Mirandela do Povo Kiriri: Festejo
comemorativo sobre a reconquista do territério Kiriri da aldeia Mirandela € um marco
de resisténcia e reafirmagao cultural. O local sagrado retomado revive a lingua,
cantos, dancas e saberes tradicionais, fortalecendo a identidade Kiriri. Mirandela
tornou-se centro das tradicbes, celebracées e educagao indigena, transmitindo
conhecimento ancestral as novas geracdes. A luta dos Kiriri inspira outras
comunidades na busca por autonomia, dignidade e preservagao de seus valores.
Apoio institucional e financeiro para festividade pela reconquista do Povo Tuxi. O
evento contou com apresentagao cultural e roda de conversas como forma de
divulgagao das lutas e dos produtos artesanais do Povo Tuxi de Abaré.

Apoio institucional aos Jogos Indigenas Estudantis — JIET realizado em Olivenca -
lIhéus, os Jogos Indigenas Estudantis Tupinamba (JIET) celebram a cultura por meio
de modalidades como Arco e Flecha, Zarabatana, Cabo de Guerra, Corrida de
Maraca, entre outras. O evento fortalece a identidade indigena e une comunidades
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locais, integrando estudantes e familias. Realizado pelo Grupo Parana e Colégios
Estaduais Indigenas com apoio publico, promove o fortalecimento comunitario e
valoriza a origem étnica e tradigdes culturais da regiao.

Apoio institucional e financeiro no ato civico 02 de julho 2025 com destaque a
participacao indigenas. 80 estudantes Pataxd6 e Tupinamba e liderangas
representantes de comunidades originarias presentes no cortejo em Salvador. O
"Caboclo" e a "Cabocla", figuras centrais da celebracao, simbolizam a contribuicao
crucial dos povos indigenas e mestigos na luta pela Independéncia da Bahia.

Apoio institucional ao Encontro da Juventude Indigena Patax6 visando promover o
intercdmbio de conhecimentos entre jovens Pataxé. Incentivar a lideranca juvenil,
resgatando a forga das raizes culturais. Pensar em solugbes para os diversos
problemas existentes em nossa comunidade sejam eles: saude, educagao, esporte,
emprego, violéncia, saude mental.

Apoio institucional e financeiro a premiagdo PNAB: Participacao da rede de pontos e
pontdes de cultura indigena na Biblioteca Central dos Barris, celebrando a valorizagao
dos povos originarios da Bahia. O evento contou com o secretario de cultura Bruno
Monteiro, reforcando compromisso institucional. Editais da PNAB, como Cultura Viva,
sao cruciais para salvaguardar saberes, promover autonomia e fortalecer a identidade
indigena, reunindo representantes dos pontos de cultura selecionados.

Apoio institucional e financeiro a IV CONEPIR: O apoio teve como objetivo garantir a
participacéo crucial da representagao indigena, construindo propostas especificas e
elegendo delegados para as etapas estadual e nacional. Além disso, houve etapa
tematica virtual preparatéria com COPIBA, elaborando diretrizes para politicas
publicas que respeitam identidades e saberes indigenas, garantindo inclusao na pauta
estadual e nacional. As propostas selecionadas reforgam a luta por justica racial e
reparacao, destacando a Bahia como importante representante indigena no Brasil.
Apoio institucional e financeiro a IV CONEPIR, na etapa municipal e territorial, visando
garantir a participacao indigena na construgao de propostas especificas e elegendo
delegados para a etapa estadual, elaborando diretrizes para politicas publicas que
respeitam identidades e saberes indigenas, garantindo inclus&o na pauta estadual e
nacional. As propostas selecionadas reforcam a luta por justica racial e reparagao,
destacando a Bahia como importante representante indigena no Brasil.

Apoio institucional e financeiro a Feira de artesanato indigena que ocorreu no periodo
de 25 a 27 de abril 2025, no MAC-BAHIA (Solar do Unho), reunindo etnias como
Pataxé, Tupinamba e Kiriri para expor e vender artesanatos (cestaria, ceramica,
adornos). A Feira faz parte do Abril Indigena, valorizando a cultura dos povos
originarios com entrada gratuita. Incluiu exposi¢des, apresentacoes musicais e
encontros de artesdos. Organizada por Setre/ SEPROMI e Associagao Fabrica
Cultural.

Apoio Institucional e financeiro a Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia
Solidaria — FEBAFES que ocorreu entre 10 a 14/12/2025 no Parque Costa Azul,
Salvador, com entrada gratuita. Promovida pelo Governo da Bahia via SDR e CAR,
contou com apoio institucional e de cooperativas do setor. O evento é destaque
nacional, reunindo milhares de produtos dos 27 territorios baianos, dentre estes, 26
expositores indigenas, além de oferecer experiéncias gastronémicas, culturais e
shows, fortalecendo a agricultura familiar e a economia solidaria no estado.

Apoio institucional ao encontro viver bem, no periodo de 08 a 10 de maio de 2025,
pelo Conselho Regional de Psicologia, teve por objetivo deste foi fomentar discussoes
e cuidados em Salde Mental para as liderancas indigenas da Bahia, na Aldeia Tukum,
localizada no Parque de Olivenca, em llhéus. A programagao incluiu oficinas de saude
mental e rodas de conversa, com foco em alinhar a pratica da psicologia com os
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modos de vida e saberes ancestrais dos povos originarios. A iniciativa fez parte da
campanha mais ampla do CRP-03, Psicélogas/os em movimento pelo bem viver dos
povos indigenas, que visa promover o debate e a reflexao sobre a saude e o bem-
viver desses povos.
Apoio institucional e financeiro para Caminhada Tupinamba 2025, que ocorreu em
28/09 em Olivenga, lIhéus (BA), é ato anual de meméria e resisténcia que relembra o
Massacre do Cururupe (1559) e a luta por demarcagéo territorial. Combina
manifestacoes culturais, homenageia lideres como Caboclo Marcelino e reforca
pautas contra o PL 490 e marco temporal. Em 2025, langou o documentario
"Caminhada Tupinamba de Olivenca: Memoéria e Resisténcia”, valorizando essa
histéria e a continua luta do povo.
Apoio institucional para Etapa Jurema da Conferéncia das Mulheres Indigenas,
realizada em 14-15/05/2025 em Paulo Afonso (BA), integrou a preparagao para a 12
Conferéncia Nacional em Brasilia. O encontro acolheu mulheres indigenas da regiao
para debater saude, territério, violéncia de género, justica climatica, educagao e
saberes ancestral. As propostas geradas contribuiram para a Politica Nacional das
Mulheres Indigenas e para a "Carta Pela Vida e Pelos Corpos-Territorios",
representando demandas especificas da Bahia e Itaparica.
Apoio institucional a Conferéncia Tematica dos Direitos Humanos, que visou elaborar
propostas voltadas a protecdo de direitos indigenas por meio de programas
integrados, garantir participagao politica e criar secretarias especificas. Foram
discutidas questées como regularizagao fundiaria, combate ao racismo, valorizagao
cultural e profissional, e desenvolvimento sustentavel com foco em agroecologia.
Defendem suspensdo de licengas em territérios reivindicados sem consulta e
instituem fundos e grupos para fiscalizagdo. Destacam inclusao social, justica
climatica e fortalecimento institucional com participagao indigena.
Apoio institucional a Conferéncia Territorial dos Direitos Humanos em ltacaré que
reuniu mais de 200 representantes do Sul da Bahia, entre estes, 10 representantes
dos povos indigenas. O evento, organizado pela Prefeitura de Itacaré e Secretaria de
Justica e Direitos Humanos da Bahia, debateu violacdes de direitos, democracia,
igualdade e justiga climatica. O objetivo foi construir propostas para fortalecer politicas
regionais, estaduais e nacionais de direitos humanos, e eleger delegados para 5°
conferéncias em Salvador.
Apoio institucional a 5% Conferéncia dos Direitos Humanos realizado no Hotel Fiesta
Bahia, em Salvador, reunindo autoridades, sociedade civis e delegados para trés dias
de debates. Com o tema “Por um Sistema Nacional de Direitos Humanos”, o evento
promovido pela SJDH e CEPDH visa fortalecer politicas publicas na Bahia e preparar
a 132 Conferéncia Nacional. As discussées giram em torno de seis eixos tematicos,
com foco em garantir direitos, democracia e avancar na justica social.
Apoio institucional para campanha ANADEP realizada na Aldeia Portal Tupinamba (ou
Tekoa Portal Tupinamba), onde funciona o projeto de resgate cultural indigena em
Massarandupié, no municipio de Entre Rios, que visa fortalecer parcerias na garantia
dos direitos dos povos indigenas e tradicionais. Foi realizado o langcamento da
campanha nacional da ANADEP “Justica Climatica é Justica Social’, com a Bahia
como sede. O encontro, que contou com a ministra dos Direitos Humanos Macaé
Evaristo, destacou a importancia do dialogo entre 6rgaos federais, estaduais e
movimentos sociais na promogao da justiga social e ambiental.
Apoio institucional e financeiro para Feira de artesanato indigena que ocorreu no
periodo de 25 a 27 de abril 2025, no MAC-BAHIA (Solar do Unhao), reunindo 15
indigenas das etnias como Pataxd, Tupinamba e Kiriri para expor € vender
artesanatos (cestaria, ceramica, adornos). A Feira faz parte do Abril Indigena,
-
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valorizando a cultura dos povos originarios com entrada gratuita. Incluiu exposigées,
apresentagbes musicais e encontros de artesaos. Organizada por Setre/SEPROMI e
Associacdo Fabrica Cultural. Ja na Feira, realizada durante o ATL 2025, no Centro
Administrativo da Bahia, foram 70 expositores de 33 etnias Baianas, e de outros povos
do Nordeste Brasileiro.

Apoio institucional ao bloco "Respeita as Mina", que ocorreu na Aldeia Coroa
Vermelha, em Santa Cruz Cabralia durante o carnaval. E importante destacar que o
evento conta com o apoio do Governo do Estado, por meio da Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM) e da Bahiagas, para contribuir no enfrentamento e
conscientizacao na erradicagao da violéncia contra as mulheres.

Apoio institucional ao 3° Encontro de Mulheres Indigenas do Extremo Sul, que ocorreu
nos dias 05 a 07 de dezembro de 2025, na Aldeia Mata Medonha, Santa Cruz
Cabralia. Promovido pela Associagao de Mulheres Indigenas do Extremo Sul e com
apoio do Governo da Bahia e em parceria com as Voluntarias Sociais, o evento
ofereceu servigos gratuitos de saude, incluindo tratamento odontolégico (restauracéo,
cirurgia oral, canal, flior, exames radiolégicos e tratamento gengival), exame
preventivo, consultas nutricionais e imunizagao, garantindo cuidado e acolhimento as
participantes.

Apoio institucional ao Ato Comemorativo da Aldeia Nova Canaa. Este Aragwaksa é
um marco de comemoragao, luta e resisténcia do Povo Pataxd. Ha dois anos, esse
territério se fortalece como simbolo de ancestralidade viva, retomada e autonomia.
Neste dia especial, celebrou-se a forca de uma aldeia que floresce com dignidade,
tradicdo e esperanca, e sempre, reafirmando o direito a terra, a cultura e as politicas
publicas que respeitam os modos de vida indigenas. Participaram do ato a
Superintendente Patricia Pataxé, O Prefeito, Secretarios e Vereadores de Santa Cruz
Cabralia.

ACAO (PAOE): 4237 - ARTICULACAO INSTITUCIONAL NA PROMOCAO DAS
POLITICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

Previsto Meta 01 — Informamos que o quantitativo baixo na Meta esta relacionado com
a institucionalizagéo desta acédo a partir do PPA de 2025, e que serao ajustados para
melhor representar o processo de implementacao das agbes através desta Acao
Orcamentaria.

Realizado Meta 28

01 = Territoério Chapada Diamantina

04 = Territorio Costa do Descobrimento

02 = Territdrio Extremo Sul

04 = Territorio Itaparica

04 = Territorio Litoral Sul

03 = Territorio Semiarido Nordeste Il

06 = Territorio Metropolitano de Salvador

03 = Territorio Sertao do Sao Francisco

01 = Territorio Velho Chico

Apoio institucional ao PNHR visando apresentar as comunidades indigenas, o projeto,
plantas baixas e fachada das moradias a serem construidas nas aldeias, aléem de
dialogar com a comunidade sobre suas percepg¢des acerca do que fora apresentado.
Também foi elaborado um termo de anuéncia e recolhida as assinaturas dos
presentes e dos membros das familias indigenas beneficiarias do programa Minha
Casa Minha Vida Rural nas aldeias do povo Tupinamba Serra do Padeiro localizada
no municipio de Una e aldeia Patiburi localizada no municipio de Belmonte.

Apoio institucional dado a Agao SAC ltinerante do Governo do Estado, nos periodos
de 02 a 06/11 e 29/11 a 05/12, as ag¢des foram realizadas durante o Acampamento
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Terra Livre 2025 e na aldeia Massacara do Povo Kaimbé em Euclides da Cunha
respectivamente. Foram realizados mais de 1000 servicos, sendo eles, a emissao da
nova Carteira de Identidade Nacional, emissdo de certidao de nascimento com a
adicao dos nomes indigenas.

Apoio institucional para Agao Cidadania Rural, agéo realizada pela SDR/SUAF com
apoio da SEPROMI/SPPI. A agao foi realizada no municipio de Pau Brasil no periodo
de 24 a 27 de julho, atendendo o povo Pataxé Hahahae. No municipio de Eunapolis
nas aldeias Taquari | e Il, no periodo de 24 a 27 de julho atendendo o povo Tupinamba.
Realizamos também as acdées no municipio de Abaré e Rodelas no periodo de 07 a
13 de julho, atendendo os Povos Tumbalala, Tuxi, Tuxa, Atikum, Kambiwa e
Pankararé das varias aldeias localizadas nestes municipios. Os servigos ofertados
foram: emissao da nova Carteira Nacional de Identidade, CAF e ID jovem, totalizando
mais de 800 documentac¢des emitidas na agao.

Apoio institucional no acompanhamento de obras indigenas realizado ao Colégio
Estadual Indigena Marechal Rondon, na Aldeia Tuxa Morrinhos — Ibotirama, no
periodo de 26 a 30 de agosto de 2025, para ver os Ultimos ajustes para a inauguragao
pelo Governador Jerénimo, no dia 29/08/2025. Na oportunidade, foi realizada visita
técnica na aldeia Tuxa Kiniopara, sediada em Muquém do Sao Francisco, no dia 28.
Apoio institucional para consulta publica prévia, livre e informada sobre a implantagao
das Unidades Basicas de Saude Indigena e apresentagao do protocolo de conduta
com o intuito de validar o programa PROSUS Il financiado pelo BID, que tem o escopo
de construir e equipar 38 Unidades Basicas de Saude Indigena (UBSIs) com um
investimento total de R$ 114 milhdes. Cada UBSI tera atendimento estruturado,
privacidade e seguranga para a saude indigena, algumas com alojamento para
profissionais. O projeto, elaborado com o DSEI-BA e validado pelo CONDISI/BA,
passara por Consulta Publica, instrumento fundamental que assegura o dialogo e
respeito aos direitos dos povos indigenas conforme normas do BID, promovendo
projetos mais justos e inclusivos. Os apoios foram realizados nas aldeias: Em Banzaé,
nas aldeias Kiriri de Mirandela, Pau Ferro e Marcagao; em Gléria nas aldeias do povo
Pankararé do Brejo do Burgo e Baixa do Chico; em Euclides da Cunha na aldeia
Massacara do povo Kaimbeé.

Apoio institucional para Caravana de Escuta Social da Juventude realizada como
Escuta Social exclusiva indigena para atualizagéo da Lei Estadual n°® 12.361/2011 -
Plano Estadual de Juventude - A escuta € uma agao estratégica de participagao social
que visa subsidiar tecnicamente a revisao da Lei Estadual n® 12.361/2011. Passados
mais de 14 anos de sua promulgacao, a referida legislacao necessita ser atualizada
para dialogar com as novas dinamicas sociais, culturais, econémicas e tecnologicas
que impactam as juventudes baianas. As etapas ocorreram em Camacari no dia
07/06: llIhéus em 11/07; Olivenca/llhéus em 12/07; Santa Cruz Cabralia em 25/07; em
Prado no dia 25/07; Teixeira de Freitas em 25/07. Contou com a participagao da
juventude indigena de todas as aldeias e territérios da Bahia.

Apoio institucional ao Seminario ATER e Tecnologias Socioambientais realizado no
auditério do Campus VIII da Universidade do Estado da Bahia, nos dia 18 e 19 de
novembro de 2025, com participacéo de representantes da Bahiater, CAR, AGENDHA
e povos tradicionais como Pankararé, Kantaruré e Atikum. A AGENDHA prestou
contas dos projetos agroecologicos e impacto das cisternas. Houve palestra sobre
financiamento produtivo pelos bancos do Nordeste e CICOOB. No segundo dia,
debates abordaram selos sanitarios, Projetos Barrocais e RAMPAS, e a Carta do
Territorio Itaparica/BA sobre desertificagao e politicas publicas.

Apoio institucional e financeiro a comitivas indigenas em Salvador, sendo elas: 01-
delegacdo da FINPAT reuniu-se na Defensoria Publica e MPF da Bahia para
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denunciar violagdes de direitos e a demora na demarcagao de Terras Indigenas no
Sul da Bahia. 02 - Reunides preparatérias e de articulagoes para o Acampamento
Terra Livre - ATL 2025 com a presenca de indigenas de diversas etnias; 03 - Reuniao
dos movimentos indigenas em Salvador com diferente Orgaos de Governos; 04 -
Atendimento ao Povo Kiriri de Banzaé em agendas com diferentes 6rgaos de governo.
Nestas agendas foram discutidos relatos de violéncia, a urgéncia na regularizagao
territorial dos Patax6é e Tupinamba, e a necessidade de apoio institucional para
garantir politicas publicas de protecao ambiental, educagao, saude. A acao integra
mobilizagées continuas em érgaos federais como Funai e STF, aléem de estaduais
como SDR/SDA e SEPROMI para buscar solu¢des fundiarias e de segurancga.

Apoio institucional ao programa Bahia Sem Fome, realizada 01 - Entrega de 50 cestas
a Aldeia Altamira, do povo Atikum. 02 - Entregamos 502 cestas Tumbalala Missao
Velha. 03 - Entregamos mais 204 cestas alimentares aos Tumbalala da Aldeia
Chapada do Umbu. Essa agao reforga o compromisso do Governo do Estado com os
Povos Indigenas da Bahia de continuar firme na construgao de politicas publicas que
promovem dignidade, seguranga alimentar e respeito aos direitos dos nossos povos
originarios, buscando garantir qualidade de vida e justica social para todas as
comunidades indigenas do estado.

Apoio institucional ao programa Bahia Sem Fome realizada com a entrega de 50
cestas a Aldeia Payaya Cabeceira do Rio, municipio de Utinga, no periodo de 06 a 10
de agosto de 2025.

A
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3 AREA ADMINISTRATIVA

3.1 Procedimentos formais da UJ

A Diretoria Geral da SEPROMI (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos
Povos e Comunidades Tradicionais da Bahia) € uma das principais unidades da
estrutura organizacional da Secretaria, com papel de coordenagao e articulagao
estratégica da atuacdo da SEPROMI. Supervisiona a execucao das atividades
administrativas da SEPROMI, integrando as diretorias e coordenacdes internas,
participa da definicdo de prioridades operacionais, propde ajustes em fluxos de
trabalho e colabora com a tomada de decisoes de carater administrativo e de gestao.
Dessa forma, subsidia a eficacia da execugao das politicas publicas, inerentes a pauta
da unidade, tais como promogao da igualdade racial e dos povos e comunidades
tradicionais, protecao dos direitos de individuos e grupos atingidos pela discriminagao
e demais formas de intolerancia.

3.1.1 Licitagoes

A contratagdo através de licitagao € fundamental para a administragao publica pois
garante transparéncia, igualdade e propostas mais vantajosas, permitindo o bom uso
do dinheiro publico, respeitando regras previamente definidas em lei

A SEPROMI realizou, no exercicio da prestacdo de contas, 4 (quatro) licitagdes, na
modalidade pregéo eletrénico, por meio do site licitagdes-e2.bb.com.br, onde confere-
se o registro eletrénico de todo os atos (lances, propostas, mensagens e decisoes),
garantindo rastreabilidade e integridade dos dados. Do volume total de recursos
utilizados, demonstrados na Tabela 3 - Licitagdes, dispensas e inexigibilidades,
R$ 522.619,44 (quinhentos e vinte e dois reais e seiscentos e dezenove reais e
quarenta e quatro centavos) ) correspondeu a contratagdo do Servico de
agenciamento de viagens aéreas, nele compreendidas as atividades de
assessoramento, programagao, montagem de roteiros, cotacao, reserva, marcacao,
emissao, remarcagao ou alteragdo, cancelamento e reembolso com a entrega de
bilhetes de passagens aéreas nacionais e internacionais, para atender 8 CONAPIR -
Conferéncia Nacional de Promogéao da Igualdade Racial. As demais contratagtes de
servicos e aquisigdes de bens, foram necessarios ao funcionamento das atividades
basicas e finalisticas do 6rgao.

3.1.2 Dispensas

As contratacdes de servigos e material, por dispensa de licitagao, que compoe a
Tabela 3 - Licitagdes, dispensas e inexigibilidades, estdo enquadradas no que dispoe
o artigo 75, inciso |l da Lei Federal n® 14.133/2021 e Lei Estadual 14.634/2023. Sendo
que, do volume total de recursos das Contratagées atraves de Dispensa de Licitacao,
R$ 122.679,85 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e
cinco centavos) corresponderam a aquisicbes de materiais indispensaveis ao
funcionamento das atividades essenciais da Secretaria. Ja4 R$ 53.265,80 (cinquenta
e trés mil, duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos) trataram-se da
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contratagcdo de servigos como desinsetizagao, limpeza e higienizagao de Reservatoério
de agua, construgao de bancada em granito, instalacao de forro em PVC, manutencao
e recarga dos extintores de incéndio, assinatura do Jornal a Tarde.

3.1.3 Inexigibilidade

Os procedimentos adotados para contratagdo de servicos por inexigibilidade, com
fulcro no Inciso Il, artigo 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, corresponderam a
contratagao dos servigos de publicagdo de atos oficiais e do servigo de certificado
digital, totalizando R$ 100.198,00 (cem mil, cento e noventa e oito reais), que teve
como objetivo principal atender as atividade administrativas da Secretaria.

3.1.4 Contratos

Aproximadamente 66% dos contratos firmados no exercicio, demonstrados na Tabela
4, originaram-se de Licitagdo, na modalidade Pregao Eletrénico, conforme a Lei
Federal 14.133/2021 e a Lei Estadual 14.634/2023. As demais contratagées foram
efetuadas por meio de Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade de Licitagdo. Os
contratos firmados tiveram por objetivo a contratacao de servicos de apoio técnico
especializado ao gerenciamento de agbes de desenvolvimento, publicidade de atos
oficiais, servicos de transporte e deslocamento, passagens terrestres e aéreas,
locacao de veiculos, instalagado e desinstalagcdo de condicionadores de ar, antivirus,
manutengao veicular e impressao coorporativa.

Inexigibilidade
8%

Dispensa de
Licitacao
25%

Licitagao
67%

Grafico 1 - Contratos por modalidade

3.1.5 Contratos de Gestao

Nao foram celebrados contratos de gestéo no exercicio.

3.1.6 Convénio de Repasse

Nao foram celebrados contratos de gestao no exercicio.

3.1.7 Acordos de cooperacao, termos de fomento e termos de colaboragao

No exercicio, foram celebrados 03 Acordos de Cooperagdo, sem 6nus financeiro,

bem como 12 Termos de Fomento, oriundos de emendas parlamentares, totalizando
o montante de R$ 2.282.155,00 (dois milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, cento e
cinquenta e cinco reais). No que se refere aos Termos de Colaboragéo, foram firma-
dos 17 Termos de Colaboragao, no valor global de R$ 5.004.000,00 (cinco milhGes e
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quatro mil reais), visando, principalmente, ao incentivo ao Empreendedorismo Ne-
gro, por meio da aquisi¢gao de equipamentos e insumos destinados a pequenos em-
preendimentos pré-existentes, bem como da oferta de capacitagcao técnica. As inici-
ativas estao alinhadas as politicas publicas de promocao da igualdade racial e de-
senvolvimento econdmico inclusivo, observando os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos

TABELA 3 — Licitagoes, dispensas e inexigibilidades

Quantidade
Descrigao Inlc:;das andﬁEmdﬂ conﬂljawas Total ;ﬂg&?::’
i (2
Modalidade de licitagao
Convite 0 0 0 0 0
Tomada de pregos 0 0 0 0 0
Concorréncia 0 0 0 0 0
Pregéo Presencial 0 0 0 0 0
Pregéo Eletrénico 0 0 4 4 R$ 1.092.434 94
Concurso 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
Regime Diferenciado de | 0 0 0 0 0
Contratagbes Publicas
(RDC)
Outros 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 4 4 R$ 1.092.434,94
Contratacao direta
Dispensa 0 0 74 74 R$ 175.945,65
Inexigibilidade 0 0 2 2 R$ 100.198,00
Outros!®
Subtotal 0 0 76 76 R$ 276.143,65
Total 0 0 80 80 R$ 1.368.578,59

R$1,00

Fonte: Coordenagao de Licitagdes/ Diretoria Administrativa
Notas:
! Abertas no exercicio da prestagao de contas e ainda nao concluidas.
2 Abertas em exercicios anteriores ao da prestagio de contas e ainda ndo concluidas.
% Concluidas no exercicio da prestagédo de contas.
“IDiscriminar outros tipos de licitagdo.
IDiscriminar outros tipos de contratagao direta.

11



TABELA 4 — Contratos firmados no exercicio

BECT G Valor (R$)
Descrigdo a d = _ '
oparg Quantidede. | itado slusizade | | Detambaiesdo ©'
Contratos 12 | R$ 3.874.581,30 R$ 1.662.341,35

Fonte: Coordenagao de Contratos e Convénios

Nota:

" Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 5 — Contratos de gestao firmados no exercicio

Valor (R$)
Descrigao uantidade -‘
2 2 Contratado atualizado |  Desembolsado
Contratos de gestao 01| 0,00 0,00
Fonte:
Nota:

) Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado

TABELA 6 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor oontrai_mlo Desembolso® (RS$)
Descrigao uantidade atualizado
i e (R$) No exercicio | Acumulado
Contratos 21 | 5.570.009,31 476822019 | 10.453.441,55

Fonte: Coordenagdo de Contratos e Convénios

Nota:
M Incluindo os aditivos.

2 Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 7 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contrtalt_lo Desembolso® (R$)
crica _ ad atualizado
Dﬂﬂ‘-ﬂi} R et (Rs) No exercicio Acumulado
Contratos de gestao 0|0 0 0

Fonte: Coordenacéo de Contratos e Convénios

Nota
" Incluindo os aditivos.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 10 - Tomadas de contas de contratos de gestao

Descri¢do Quantidade
Iniciadas 0
Em andamento 2 0
Concluidas @ 0

Fonte:
Notas:

" |nstauradas no exercicio da prestagio de contas e ainda ndo concluidas.
2 |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda ndo concluidas
@ Encerradas no exercicio da prestacéo de contas.

2
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TABELA 8 — Convénios de captacao

: Valor total
i o
Descrigdo Em . _
¢d Iniciados | andamento | Encerrados ““‘é‘:‘d" No Acumula
m @ @ (u}) exercicio do

Convénios 0 0 0 0 0 0
Outros
Ajustes 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0
Fonte: Coordenagao de Contratos e Convénios
Notas:

' Celebrados no exercicio da prestagao de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestag3o de contas e ainda néo encerrados.

) Encerrados no exercicio da prestagao de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
“'\valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestacio de contas.

) Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao.

TABELA 9 — Convénios de repasse

’ Valor total |
Lol conveniado | Desembolso® (RS)
N . Em liz
Descri¢cdo atualizado
s Inlc:%do_s andamento | Encerrados (R$) No Acumul
@ @) (] exercicio ado
Conveénios 0 0 0 0 0 0
Outros
Ajustes ® 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios
Notas:

' Celebrados no exercicio da prestagao de contas e ainda nao encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagao de contas e ainda ndo encerrados.

@ Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.

“ Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

®) Considera-se desembolso o valor liquidado.

® |nstrumentos que t&ém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesao ao PETE etc..

QUADRO 11 — Tomadas de contas de convénios de repasse

Descrigéo Quantidade
Iniciadas (" 0
Em andamento (@ 0
Concluidas @ 0
Fonte:
Notas: \

) Instauradas no exercicio da prestacao de contas e ainda nao concluidas.
@ |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestacao de contas e ainda ndo concluidas. _
B Encerradas no exercicio da prestagao de contas. \w}
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TABELA 10 — Acordos de cooperacao, termos de fomento e termos de colaboragao

Quantidade Valor total Desembolso® (R$)
s R f;': “ No exercicio | Acumulado
Acordos de
Cooperacgao 03 09 0 0,00 0,00 0,00
Termos de
Fomento 12 04 25 2.282.155,00 | 2.282.155,00 | 2.282.155,00
Termos de
Colaboragao 17 01 05 5.004.000,00 | 1.927.800,00 | 1.927.800,00
Total 32 14 24 7.286.155,00 | 4.209.955,00 | 4.209.955,00

Fonte: Coordenagao de Contratos e Convénios
Notas:

" Celebrados no exercicio da prestagdo de contas e ainda néo encerrados.
2 Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagao de contas e ainda nao encerrados.

3 Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
“ \/alor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagdo de contas,

% Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 12 - Tomadas de contas de acordos de cooperacéo, termos de fomento e

termos de colaboragao

Tomadas de contas de acordos de cooperagao

Descrigao Quantidade
Iniciadas " 0
Em andamento 0
Concluidas ® 0
Tomadas de contas de termos de fomento
Descrigdo Quantidade
Iniciadas M 0
Em andamento 2 0
Concluidas @ 0
Tomadas de contas de termos de colaboragao
Descricdao Quantidade
Iniciadas " 1
Em andamento @ 4
Concluidas @ 2
Fonte:
Notas:

() |nstauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda nédo concluidas.
2 |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagio de contas e ainda nao concluidas.

@ Encerradas no exercicio da prestagao de contas.
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QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descrigao Iniciados Em andamento Concluidos
M (@ (3)
Sindicancias 2 2 1
Processos administrativos disciplinares 0 0 0

Fonte:

Notas:

) Instaurados no exercicio da prestagao de contas e ainda ndo concluidas.

@ |nstaurados em exercicios anteriores ao da prestacgio de contas e ainda néo concluidas.
* Encerrados no exercicio da prestagdo de contas.

3.2 Area patrimonial

No inicio do exercicio de 2025 o saldo na conta contabil de bens permanentes perfazia
o montante de R$ 9.444.017,09 (nove milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil
dezessete reais e nove centavos).

Durante o exercicio foram adquiridos itens a exemplo de mobiliario, equipamentos
condicionadores de ar e a nova Unida Moével do Centro de Referéncia Nelson
Mandela, totalizando o montante de R$ 343.698,68 (trezentos e quarenta e trés mil,
seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos). Além disso, foram
incorporados, a titulo de doagao, bens oriundos de outros 6rgaos, no montante de
R$ 339.146,31 (trezentos e trinta e nove reais, cento e quarenta e seis e trinta e um
centavos), perfazendo o total de entradas descrito na Tabela 11.

Ja o saldo de bens em almoxarifado iniciou o exercicio em R$ 94.896,61 (noventa e
quatro mil oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e um centavos) e finalizado
em R$ 115.774,71 (cento e quinze mil, setecentos e setenta e quatro reais e setenta
e um centavos), considerando as compras e utilizagao dos bens de consumo.

Tais aquisigdes e incorporagdes ocorreram em virtude da premente necessidade de
readequacdo da estrutura fisica da SEPROMI e realizagéo das atividades que
regimentalmente competem a Pasta, através dos servidores e colaboradores.

Os bens de consumo em almoxarifado foram apurados por meio de Comissao de
Inventario instituida por meio da Portaria n° 068 de 18 de novembro de 2025. O
inventario ocorreu de forma regular, ndo sendo identificadas divergéncias entre o
estoque fisico e os registros constantes no SIMPAS, tampouco apresentadas
recomendacdes pela respectiva Comisséo.

Os bens moveis foram inventariados pelos membros da Comissao instituida pela
Portaria 067 de 17 de novembro de 2025. Nao foram identificados bens nao
localizados, contudo, além da necessidade de regularizagdo da cess@o dos bens
externos, Quadro15, foram pontuadas as seguintes recomendagdes:

Padronizacgao do local de colagem das plaquetas dos bens patrimoniais;
Descarte imediato, pela Coordenagéo de Material e Patriménio, dos bens identificados

como sem condicdes de uso.
Aquisicdo de novas plaquetas de identificagao.
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A vista das recomendagées, o processo foi encaminhado a Coordenacio de Material
e Patriménio para adogao das providéncias necessarias, visando atendimento das
recomendacgodes, no prazo de 10 (dez) dias.

Por ultimo, no que tange ao patriménio imobiliario, Tabela 12, registramos a existéncia
de trés equipamentos cedidos a SEPROMI. O primeiro denominado Conselho de
Desenvolvimento da Comunidade Negra - CDCN, situado na Rua do Passo, n° 42,
Pelourinho, cuja manutengcdo da outorga tramita por meio do Processo
004.2032.2023.0002493-07 junto a Secretaria de Cultura, através do Instituto do
Patrimonio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC.

O outro equipamento é situado na Rua Jodo de Deus, n° 12, Pelourinho, cedido a
SEPROMI tambem pelo IPAC, inicialmente visando o funcionamento de Espaco
Colaborativo - AfroColab, passando a finalidade, mais tarde, a ser o funcionamento
da Casa da Igualdade Racial. A mudanca do objeto da cessao, assim como a
prorrogacao da vigencia tramita por meio do Processo 004.2032.2026.0000056-48.
Por altimo, o espaco ocupado para funcionamento da sede da SEPROMI, cedido pela
Secretaria da Administracao mediante Termo Administrativo de Cessao de Uso,
conforme Processo 004.2031.2021.0000487-28.

TABELA 11 — Movimentacao dos bens de consumo e permanentes

R$1,00
Descrigdo Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo R$ 94.896,61 R$ 149.952,15 |R$ 129.074,05 |R$ 115.774,71
Bens permanentes R$ 944401709 |R$682.84499 |R$20.29586 |[R$ 10.106.566,22
Total R$9.538.913,70 |R$ 832.797,14 |R$ 149.369,91 |R$ 10.222.340,93
Fonte:

TABELA 12 — Movimentagao quantitativa do patriménio imobiliario

Tipo de | Quantidade = . . _ Quantidade
imével inicial Incorporagdes | Baixas | Alienagdes Doagdes Cessdes final

Terreno

0
Fazenda |0
Edificacédo |0
0

0

Barragem
Adutora

Total 0 0 0
Fonte: Diretoria Administrativa/ Coordenacao de Materia e Patriménio

ololo|lo| oo

o|lojo|lo|o|o
wl ololw oo
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QUADRO 14 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens de consumo

o Y . Recomendacdes para corregao das
1) b
Situagéo identificada (" Quantidade iregularidades apontadas
Bens extraviados 0 0
Sem condigbes de uso 0 0
Fonte: Relatorio final da Comiss3o de Inventario, Processo 004.2032.2025.0002196-98

Nota:
(1) Relacionar as situacdes identificadas como irregulares pela Comissao de Inventario
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QUADRO 15 - Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens permanentes

AN N ~ Recomendagdes para corregio das
Situacao identificada Quantidade irregularidades apontadas
Bens extraviados 0 0
Bens fora da sede 531 Regularizagao cessaec ou doagéo

Fonte: Relatdrio final da Comissao de Inventario, Processo 004.2032.2025.0002137-38

Nota:
" Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comissao de Inventario.

4 AREA DE PESSOAL

4.1 Analise da gestao de pessoal

Por forgca da Lei n® 14.521 de 15 de dezembro de 2022, que modificou a estrutura da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, a SEPROMI passou a
denominar-se Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais. Houve, consequentemente, um reordenamento no
organograma da Pasta mediante a criagdo de novas estruturas internas, fato que
ensejou a composigao do quadro de pessoal com 80 (oitenta) cargos comissionados.

No exercicio de 2025, a despesa com pessoal somou o montante de R$ 8.976.415,24
(oito milhdes, novecentos e setenta e seis mil quatrocentos e quinze reais e vinte e
quatro centavos), que representa uma variagdo de cerca de 1% em comparagéo ao
exercicio anterior, equivalente ao preenchimento de cargos em comissao, ingresso de
servidor disponibilizado por outro érgdo, assim como o desligamento de servidores
contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme Tabelas
14 a 16.

E importante registrar que todo procedimento de admissdo foi precedido da
verificacdo de possivel situagdo de acumulo de cargos publicos, mediante a
solicitacdo de autodeclaragéo, além do cruzamento de informagdes que o préprio
sistema de recursos humanos (RH Bahia) realiza através do CPF de cada pessoa.

TABELA 13 — Lotagdo Numérica prevista em Normativo

Natureza da vinculagao Quantidade prevista em Normativo* para a UJ
Estatutarios 04
Celetistas 0
Comissionados 80
-
Fonte:

*Informar o normativo que define o quantitativo.
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TABELA 14 — Pessoal por natureza da vinculagao

Nitureesdn vibcolacho .-Qunnﬂdng em 31/12
_ ' 2024 2025
Servidores da UJ
Efetivos 3 4
Celetistas 0 0
A disposicéo de outros érgaos 0 0
Subtotal 3 4
Outros
REDA 6 5
De outros 6rg&os a disposicao da UJ 3 4
Subtotal
Total 12 13
Fonte: Sistema SAP ECC
TABELA 15 — Cargos comissionados
Basisicho et Quantidade em 31/12* £
2024 2025
Existentes | Ocupados | Existentes | Ocupados
Com vinculo 2 2 3 3
Sem vinculo 78 71 77 72
Total 80 73 80 75

Fonte: Sistema SAP ECC
Base legal Lei 14.521/22

*Informar o normativo que define o quantitativo da coluna "Existentes”.

TABELA 16 — Evolucao da despesa de pessoal sem encargos sociais

Total da des empenhada (R$) .
Dissciiic o spesa er ”'énzé (R$) v:z::io
Servidores R$ 8.538.499,30 R$ 8.632.215,79 1%
REDA R$ 376.108,07 R$ 344.189 45 -9%
Total R$ 8.914.607,37 R$ 8.976.415,24 1%

Fonte: FIPLAN
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QUADRO 16 — Movimentagao de pessoal no exercicio

Descrigdo Quantidade

Admissodes

Efetivo 1

Cargo comissionado 14

REDA 0
Exoneragao/Desligamento

Efetivo 0

Cargo comissionado 18

REDA 0
Disponibilizagao

De outros orgaos 1

Para outros 6rgaos 0
Aposentadoria 1

Fonte: Coordenagao de Recursos Humanos - CRH

5 CONTROLE INTERNO

A CCl/Unidade de Controle Interno, embora composta por apenas um servidor,
apresenta estrutura compativel com suas atribuigdes institucionais, considerando a
qualificacao técnica, a capacitagao continua promovida pela AGE e a adequada
organizagao dos trabalhos. A inexisténcia de rotatividade no periodo assegurou
continuidade operacional e preservagao do conhecimento institucional.

Os processos e fluxos de trabalho encontram-se mapeados e sao de conhecimento
suficiente pelo responsavel pela unidade, possibilitando atuacao preventiva e
orientativa junto as areas da Unidade Jurisdicionada (UJ). As acbes de controle
priorizaram areas de maior risco, como inexigibilidades e dispensas de licitagao,
diarias, convénios, bens patrimoniais € o monitoramento das recomendacdes dos
orgaos de controle, em conformidade com as Orientagdes Técnicas da AGE.

Os controles-chave existentes mostram-se suficientes e confiaveis, permitindo a
identificagao, avaliacdo e mitigacao de riscos relevantes, especialmente nos
processos de licitagées e convénios, que foram objeto de avaliagcao no exercicio. A
CCl também atendeu as Solicitagdes de Inspecao da AGE, com emissao de relatérios
nas areas de Patriménio e APG (PPA), evidenciando capacidade técnica mesmo com
estrutura enxuta.

O planejamento das atividades foi formalizado por meio de Plano de A¢ao elaborado,
aprovado pelo dirigente maximo e encaminhado a AGE, demonstrando aderéncia
normativa € comprometimento com a governanca. Destaca-se o envolvimento do
dirigente maximo na gestéo de riscos e controles, fortalecendo a cultura de prevengao
e integridade institucional.

A comunicagdo com os gestores ocorre de forma formal e informal, por meio de
reunibes e memorandos orientativos. No exercicio, nao foram identificadas
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irregularidades que ocasionassem lesao ou risco ao patriménio publico, tampouco
situacoes que demandassem comunicagao a AGE, PGE ou Corregedoria.

QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle
interno da UJ

iz Setor abrangido
Setor Patrimonial
Setor APG

Natureza da auditorialinspecao
 Controle de Bens moveis patrimoniais

éAcompanhamento‘ monitoramento e a av_aliar;,éo
|do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027,

Fonte: Controle Interno
Nota:

6 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 18 — Determinagdes/recomendacgoes do TCE/BA

Determinagdes /
recomendagoes

Processo TCE n.°

Acbdes adotadas Justificativa

Especificar se é
determinacéo ou
recomendagao

Sem determinagéo e recomendagao
do TCE/Ba.

Fonte: Controle Interno

QUADRO 19 — Recomendagdes dos demais 6rgaos de controle

Identificagéo

do Rﬁrﬁﬂo Recomendagdes Acdes adotadas Justificativa
Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

001/2025 1. Levantamento Fisicoe | Levantamento Fisico |As medidas adotadas decor-

rem do atendimento as reco-
mendacgdes emitidas pela Au-

e Contabil do Patrimd-
nio

Contabil do Patriménio;
2. Reetiquetagem e Iden-

tificacdo de Bens;

Foi realizado o inventa-

ditoria Geral do Estado

3. Atualizagéo e Sanea- [rio fisico dos bens mé- | (AGE) e visam ao aprimora-
mento do Sistema Pa- |veis, com conferéncia in | mento da gestao patrimonial
trimonial; loco, confrontando-se | desta Unidade. As agbes im-

4. Reforgo de Procedi- as informagbes levanta- | plementadas contribuiram
mentos de Controle In- |das com os registros para a regularizagao dos re-
terno; contabeis e patrimoniais | gistros fisicos e contabeis

5. Treinamento e Consci- |existentes, a fim de dos bens, promovendo maior

entizagéo dos envolvi-
dos.

identificar divergéncias,
bens néo localizados,
bens sem registro e re-
gistros inconsistentes.

1 Reetiqguetagem e
Identificacéo de Bens
Procedeu-se a reetique-
tagem dos bens patri-

confiabilidade das informa-
¢cdes patrimoniais e conta-
beis.

A reetiquetagem e a identifi-
cacéao dos bens possibilita-
ram o fortalecimento do con-
trole e da rastreabilidade do
patriménio publico. A atuali-
zacio e o saneamento do

\
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moniais, com a substi-
tuicdo de etiquetas da-
nificadas ou inexisten-
tes, garantindo a correta
identificagao, rastreabili-
dade e vinculagdo dos
bens ao sistema patri-
monial.

[ Atualizagao e Sanea-
mento do Sistema Patri-
monial

Foram promovidas atu-
alizacbes cadastrais no
sistema patrimonial, in-
cluindo correcdo de da-
dos, baixas de bens in-
serviveis, transferéncias
de localizagao e ajustes
de responsaveis, vi-
sando ao saneamento
das informagoes e a fi-
dedignidade dos regis-
tros.

[ Reforgo de Procedi-
mentos de Controle In-
terno

Houve o fortalecimento
dos controles internos
relacionados a gestao
patrimonial, com a pa-
dronizagdo de procedi-
mentos para registro,
movimentacao, transfe-
réncia e baixa de bens,
além da defini¢ao clara
de responsabilidades
dos setores envolvidos.

[l Treinamento e Cons-
cientizag&o dos Envolvi-
dos

Foram realizadas agbes
de orientagéo e capaci-
tacao dos servidores
responsaveis pela ges-
tao patrimonial, com o
objetivo de reforgar a
importancia do controle
adequado dos bens pu-
blicos e do correto uso
do sistema patrimonial.

sistema patrimonial assegu-
raram a adequacgao dos da-
dos cadastrais a situacao
real dos bens, enquanto o re-
forgo dos procedimentos de
controle interno mitigou ris-
cos de inconsisténcias, per-
das ou uso indevido.

Adicionalmente, as agdes de
treinamento e conscientiza-
céo dos servidores envolvi-
dos reforgaram a observan-
cia as normas vigentes e
contribuiram para a manuten-
¢ao das melhorias implemen-
tadas, de forma continua, ga-
rantindo a conformidade com
os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na gestao
dos recursos publicos.

002/2025

Considerando que 0s exames
realizados ndo apontaram a
existéncia de fragilidades, reco-
menda-se a manutencao das
medidas atualmente adota-
das, tendo em vista que os
procedimentos implementados

[1 Realizagdo de exa-
mes e avaliagcdes

« Procedimentos
de inspecéo fo-
ram realizados,

Considerando que os
exames realizados nao
identificaram fragilidades nos
processos relacionados ao
PPA, as medidas atualmente
adotadas séo consideradas
adequadas e eficazes. Os
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atendem plenamente aos re-
quisitos legais e normativos
aplicaveis, especialmente no
que se refere aos principios da
tempestividade, fidedigni-
dade e rastreabilidade das in-
formagdes.

néao sendo iden-
tificadas fragili-
dades ou incon-
formidades nos
processos anali-
sados.

[ Manutencéo das me-
didas existentes

As praticas e
controles atual-
mente imple-
mentados foram
mantidos, por
atenderem ple-
namente aos re-
quisitos legais e
normativos apli-
caveis.
Garantem-se
assim os princi-
pios da tempes-
tividade, fidedig-
nidade e rastre-
abilidade das in-
formacbes.

[l Monitoramento conti-

Foi definido o
acompanha-
mento periédico
das acoes, as-
segurando a
continuidade da
conformidade e
eficiéncia dos
processos.

procedimentos
implementados atendem
plenamente aos requisitos
legais e normativos
aplicaveis, garantindo o
cumprimento dos principios
de tempestividade,
fidedignidade e
rastreabilidade das
informagdes. Dessa forma, a
manutencao das praticas
existentes assegura a
conformidade, a
confiabilidade e a
continuidade dos controles
institucionais.
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