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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais (SEPROMI), torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), interessada em celebrar
Termo de Colaboracéo, tendo como objeto a promogéo de capacitacdo e assisténcia técnica aos
afroempreendedores e as afroempreendedoras participantes do espago colaborativo
AFROCOLAB.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletrnico
www.sepromi.ba.gov.br e na sede da SEPROMI, situada na Avenida Manoel Dias da Silva, n°
2.177, Pituba, nesta Capital, a partir da publicacdo do seu comunicado de abertura no Diério
Oficial do Estado.

Salvador - BA, 26/08/2026


http://www.setre.ba.gov.br/
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS

1.REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do
Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n® 17.363, de 28 de janeiro de 2017, Lei
Estadual 13.182/2014, Decreto n° 16.320 de 21 de setembro de 2015 e condicOes fixadas neste
Edital.

2.ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais — SEPROMI,
Orgdo da administracao direta do Governo do Estado da Bahia.

3.PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:

004.17362.2026.0000097-14

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1. A finalidade do presente Chamamento Plblico € a sele¢do de proposta para a celebracdo de
parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Promocdo da Igualdade
Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse puablico e reciproco, com
transferéncia de recursos financeiros, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.2. Seré selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria.

5.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

Selecdo de organizacéo responsavel pela operacdo de espaco colaborativo destinado a formacao,
experimentacdo de mercado, aperfeicoamento de produtos e desenvolvimento de competéncias
para a gestdo e comercializagdo de empreendimentos negros(“AFROCOLAB”) no qual serdao
executadas agBes de qualificacdo produtiva e gerencial, assisténcia técnica, incubagdo de
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empreendimentos, desenvolvimento de produtos e fortalecimento das estratégias de insercdo em
mercado.

6.PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1. Poderdo participar desta selecdo publica as Organizacdo da Sociedade Civil (OSCs) assim

a)

b)

c)

definidas pelo art. 2°, inciso 1, alineas a, b, ou c, da Lei n°® 13.019/2014:

entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de
qualquer natureza, participacfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.857, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacéo de risco e vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo d trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. A participagdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) no processo de selecdo implica a

sua aceitacdo integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢bes e anexos do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo
sendo aceitas sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase
do processo de selecdo e execucao da parceria.

7.IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:

Ficarad impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSCs) que:

a)

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,

inciso Il, da Lei n®13.019/2014);
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Il e 88 5° e 6° da Lei n°
13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos 05 (cinco) anos,

exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sangbes citadas abaixo, pelo periodo que durar a

f)

9)

penalidade (art. 73, incisos Il e 11l e art. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.1) suspenséo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;
e.2) com declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao puablica;
e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com ¢rgdo e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre gque a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item
e.3;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos 8 (oito) anos
(art. 39, inciso VI, da Lei n° 13.019/2014);

tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII, da
Lei n®13.019/2014);
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0.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) PROPONENTE:

8.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) sera representada por seu (sua) dirigente ou por
pessoa devidamente credenciada.

8.2. Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC
no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3. Cada OSC poderd credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o0(S)
respectivo(s) documento(s) de identificacdo dos(as) representante(s), emitido por Orgéo
Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZNAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
PELOS DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) € responsavel pela finalidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico.

9.2. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informacBes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das san¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, constituida por meio da Portaria n® 0008, Publicada em 03 de
marco de 2026 (Publicacdo DOE 04/03/2026), composta pelos seguintes membros:
Flavio Franco Santana de Jesus, matricula n® 92.087.825; Célia Lobo de Jesus, matricula
n°® 92.088.864; Jorge Rodrigues da Concei¢cdo, matricula n® 16.279.299; Eliane
Nascimento Rebougas Suzart, matricula n°® 92.130.481; Francisca Bonfim Santos,
matricula n® 92.089.618, sob a coordenacdo do primeiro e sem prejuizo das atividades
funcionais.
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Fonte Projeto/Atividade Natureza da Unidade
Orcamentaria Despesa Gestora
30101 0.128 3289 3.3.50.41.000 0002

Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Fundo de Combate a Pobreza — FUNCEP, autorizado pela Lei Estadual
7.988/2001, na Unidade Gestora 002, Fonte 0.128, Elemento de Despesa: 3.3.50.41 (Artigo
24, 81°, inciso I, Lei n® 13.019/2014).

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes da funcional programaética vinculado ao Programa 426 — Bahia
Antirracista; Compromisso 002 — NUmero de espacos para produtos e servigcos do
empreendedorismo negro; Iniciativa 0003 — Ofertar espacos para a comercializacdo dos
produtos e servi¢cos do empreendedorismo negro; e Compromisso 003 — Numero de
acOes para potencializar o monitoramento e 0 acompanhamento do empreendedorismo
negro; Iniciativa 0004 — Implementar a rede de empreendedores(as) negros(as).

11.2. Os recursos destinados a execuc¢do da parceria de que trata este Edital sdo provenientes

do orcamento da Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais — SEPROMI, autorizado pela Lei Orcamentéaria Anual,
Unidade Gestora 0002, por meio do Programa 426 — Bahia Antirracista; Compromisso
002 — NUmero de espagos para produtos e servicos do empreendedorismo negro; Iniciativa
0003 — Ofertar espacos para produtos e servicos do empreendedorismo negro; e
Compromisso 003 — Numero de acOes para potencializar 0 monitoramento e o
acompanhamento do empreendedorismo negro; Iniciativa 0004 — Implementar a rede de
empreendedores (as) negros (as).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:
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12.1. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragédo é de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais).

12.2. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracdo, observada a
proposta apresentada para a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada.

CONTRAPARTIDA:

N&o serdo exigidas quaisquer contrapartidas da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
selecionada.

.PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragdo de
Termo Aditivo, conforme disposto na Lei n® 13.019/2014.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2. Na contagem dos prazos previstos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do
Orgdo ou entidade responsavel pela conducéo do processo de selecao.

15.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados a Presidente da Comissdo de Selecdo até o dia 07/08/2026,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail editalafrocolab@sepromi.ba.gov.br

15.4. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgdo ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletrénica pelo e-mail
editalafrocolab@sepromi.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
da SEPROMI: Avenida Manoel Dias da Silva, n° 2.177, Pituba, Salvador — Bahia, CEP
41.830-000, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliacdo das propostas
pela Comissdo de Selecdo, cabendo & Administracdo julgar a impugnacdo em até 05
(cinco) dias uteis.

15.5. A impugnacdo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
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processo de selecdo até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

15.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

15.7. O 6rgdo da Administragdo Publica dard ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo — CONFOCO dos casos de impugnacdo de edital e recursos de
decisOes desta selecéo.

15.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza, respeitando o contraditorio.

15.9. A Secretaria de Promocdo da lgualdade Racial e dos Povos e Comunidades
Tradicionais — SEPROMI resolverd os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢ces legais e 0s principios que regem a
administracdo publica.

15.10. Para quaisquer questBes judiciais oriundas do presente Edital prevalecerda o Foro do

Municipio de Salvador, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO:
Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1.  Envio das propostas pelas Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs);

2. Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selegéo, incluindo a divulgacdo do resultado
preliminar;

3. Apresentacdo e andlise de recursos contra o resultado preliminar;

4.  Apresentacdo e analise de contrarrazdes dos recursos;

5. Divulgacéo das decisdes recursais e do resultado definitivo;

6. Convocacdo da Organizacdo da Sociedade Civil;

7. Analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho

8.  Homologacéo do resultado;

9. Celebracdo do Termo de Colaboracao;

10. Oficina de Capacitacdo para a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

O prazo para apresentacdo das propostas pelas Organizac@es da Sociedade Civil observaré o periodo
minimo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do Estado,
conforme previsto na Lei n° 13.019/2014.
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Etapas

Data

Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)

27/08/2026 a 28/09/2026

Avaliagéo das propostas pela Comissdo de Selecéo e divulgacéo
do resultado preliminar

29/09/2026 a 06/10/2026

Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado preliminar

07/10/2026 a 19/10/2026

Apresentacdo e andlise de contrarrazdes dos recursos

20/10/2026 a 26/10/2026

Divulgacéo das decisdes recursais e do resultado definitivo

30/10/2026

Convocacéo da Organizagédo da Sociedade Civil

02/11/2026 a 09/11/2026

Analise do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e
Plano de Trabalho

10/11/2026 a 17/11/2026

Homologacéo do resultado

20/11/2026

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

(OSCs):

As propostas serdo apresentadas pelas Organizacfes da Sociedade Civil (OSCs) a Comissdo de
Selecdo até o dia 28/09/2026, por postagem (SEDEX), ou entrega presencial, no endereco:

Avenida Manoel Dias da Silva, n® 2.177, Pituba, Salvador, Bahia, CEP: 41.830-000.

1.1. A entrega, por postagem (SEDEX) ou presencial, deverd ser realizada,

impreterivelmente, das 08h30 as 17h30, de segunda a sexta, exceto feriados nacionais.

1.2. As propostas deverdo ser identificadas com o nome da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC), numero do CNPJ, objeto do Edital e 0 nome do 6rgéo da administracdo publica

responsavel pela selecéo.

1.3. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera elaborar a sua proposta de trabalho
de acordo com as exigéncias constantes do Anexo 1 Termo de Referéncia, utilizando o

10
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modelo constante do Anexo 3 (Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que
néo serdo admitidas propostas alternativas.

1.4, Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos que ndo foram formalmente solicitados pela
administracdo puablica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condicdes
ofertadas, salvo nas hipoteses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE 1l deste Edital.

1.5. Cada Organizacao da Sociedade Civil (OSC) podera apresentar apenas uma proposta
por lote. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada
apenas a Ultima proposta enviada para anélise.

1.6. Os custos associados a elaboracdo das propostas sdo de inteira responsabilidade da
OSC.

1.7. A falsidade de informacgBes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancdo administrativa contra a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apurag¢do do consentimento e eventual crime.

2. AVALIACACN) DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1. As propostas apresentadas pelas Organizacfes da Sociedade Civil (OSCs) serdo
analisadas pela Comissdo de Selecédo através dos critérios constantes do Anexo 4, de carater
eliminatorio e classificatorio.

2.2. A Comissdo de Selecdo elaborara relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.
2.3. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 15 (quinze) dias para conclusdo do julgamento

das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 15 (quinze) dias.

2.4. N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado.

2.5. A comissdo poderéa conceder as Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs) o prazo de
03 (trés) dias uteis ap0s solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo contetdo
retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da apresentagdo da proposta.

2.6. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comisséo de selecéo.
2.7. Ap0s o julgamento das propostas, havendo uma Unica Organizacéo da Sociedade Civil

(OSC) com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo.
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2.8. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no
endereco eletronico www.sepromi.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que desejarem recorrer contra o
resultado deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contado da publicagdo da decisdo. Néo sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2. Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 5, a
ser apresentado no endereco da Secretaria de Promoc¢éo da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais — SEPROMI, sita a Avenida Manoel Dias da Silva, n°® 2.177,
Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41.830-000.

3.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s
devidos custos.

3.4. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais
interessados, por meio eletrdnico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes,
se desejarem.

3.5. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria da Secretaria de Promocao
da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais — SEPROMI que, sob pena de
responsabilidade, decidird sobre os recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou
0 Orgdo de assessoria juridica da unidade, caso necessario.

3.6. Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
seu recebimento. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

3.7. O acolhimento de recurso implicard invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacdo de recurso,
a Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais —
SEPROMI divulgara no seu sitio oficial na internet, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecdo.

3.9. A desclassificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) importa a precluséo do seu
direito de participar das fases subsequentes.
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4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS
LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1.

A Comissdo de Selecdo convocard a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

selecionada para, no prazo de 07 (sete) dias corridos a partir da convocacao, apresentar:

a)

b)

O Plano de Trabalho atualizado, que consiste na atualizacdo do cronograma da proposta
submetida e aprovada na etapa de avaliacdo das propostas art. 11, § 1° do Decreto
Estadual n°. 17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 6.
a.1) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e
servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do Decreto Estadual n® 17.091/2016);
a.2) A Comissdo de Selecdo poderé solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho
a fim de adequé-lo aos termos e condicdes do Edital art. 11, § 2° do Decreto Estadual n°.
17.091/2016, devendo a OSC realiza-los no prazo de até 15 (quinze) dias corridos
contados da data da solicitacao.
A documentagéo exigida pela Lei n° 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para
a celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de
vedacé&o do art. 39, listadas a seguir:
b.1) normas de organizacdo interna da Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) que
prevejam:
b.1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
3°, Lei n®13.019/2014);
b.1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3° Lei n°
13.019/2014);
b.1.3) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).
b.2) comprovante de inscricdo do CNPJ, emitido no sitio eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
existe h4, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo,
na hipotese de nenhuma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) atingi-lo, por ato
especifico da Administragdo (art. 33, inciso V, alinea —al, da Lei n® 13.019/2014);
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b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,
alinea —bl, da Lei n°® 13.019/2014):
b.3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacfes da
Sociedade Civil (OSCs), contendo o objeto da parceria, periodo de execucgéo, o publico
atendido e, se houver, o valor e local de execucéo;
b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), emitidos por 6rgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras OrganizacGes da Sociedade Civil
(OSCs), contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se
houver, o valor e local de execucgéo;
b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a
educacdo nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe,
quando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacdo académica
dos dirigentes ou integrantes da Organizacao da Sociedade Civil (OSC);
b.3.4) relatorios de atividades emitidos por 6rgdos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras OrganizacGes da Sociedade Civil
(OSCs) com comprovacdo das acdes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC), objeto da parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver,
o valor e local de execucéo;
b.3.5) publicages, pesquisas e outras formas de producgéo de conhecimento realizadas
pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou a respeito dela, com temaética atinente
ao objeto da parceria;
b.3.6) prémio de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), em razdo de sua destacada atuacdo em éarea relativa ao objeto
da parceria.
b.4) declaracdo do representante da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) sobre a
existéncia de instalacGes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme modelo constante do Anexo 7;
b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade objeto
da parceria.
b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicGes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);
b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014);
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b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartorio, do quadro dirigente atual (art. 34, inciso
V, da Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com informacéo
de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo
ainda a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de
eleicdo, com cargo, endereco, telefone, niUmero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34,
inciso VI, da Lei n° 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 8;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela Organizagédo da Sociedade
Civil (OSC), por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacéo (art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

4.2. O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacdo pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n°
13.019/2014 deverao ser entregues presencialmente na Secretaria de Promocdo da Igualdade
Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais - SEPROMI e apresentados em original,
copia autenticada ou coOpia simples acompanhada do original, para que possam ser
autenticados.

4.3. As certidBes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4.4. A Comissao de Selecdo verificard o cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patrimdnio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrdnico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio eletrbnico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

4.5. Na hipo6tese da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada ndo atender aos
requisitos previstos para a celebracdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o
plano de trabalho ndo estar adequado as exigéncias deste Edital, aquela imediatamente mais
bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no
sitio oficial na internet da Secretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial e dos Povos e
Comunidades Tradicionais — SEPROMI a desclassificacdo da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC)

4.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo de Selecdo suspendera a
selecdo e estabelecera uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o
recebimento de novas propostas.

4.7. A Secretaria da Secretaria de Promocdo da lgualdade Racial e dos Povos e Comunidades
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Tradicionais — SEPROMI, ap6s o parecer final da Comissdo de Selecdo, emitira Ato de
Homologagéo, declarando a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora.

4.8. A Secretaria da Secretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial e dos Povos Tradicionais —
SEPROMI designard, por meio de(a) Gestor(a) da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, caso esta ndo tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da
homologacéo do processo de chamamento publico.

4.9. A homologacdo ndo gera direito para a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a celebracéo
da parceria.

4.10. A Comissdo de Selecdo ou a autoridade maxima do érgdo ou entidade responsavel por essa

selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das

informacBes e documentos apresentados pelas OrganizacGes da Sociedade (OSC) concorrentes
ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1. Apo6s a homologacdo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35 da
Lei n® 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres técnico e
juridico.

5.1.2 Apenas nos casos em que o parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplicacdo de dispositivo juridico, devera o 6rgao ou entidade da administracdo publica
submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente, que emitird parecer juridico relativo a possibilidade de celebracdo da
parceria.

5.1.3 O parecer técnico emitido pelo 6rgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislacéo, sobre a designacéo do Gestor da Parceria, bem como
da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo (inciso V do art. 35 da Lei n°.
13.019/2014).

5.2. Ap6s emissdo dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo de
Colaboracdo, com a convocagdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora, de
acordo com o modelo constante no Anexo 9.

5.3. Até a celebragcdo da parceria poderd a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das
Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunsténcia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos
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termos do edital, respeitando o contraditorio.

5.4. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora que deixar de comparecer para
assinatura do Termo de Colaboracéo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
sua convocagdo, perderd o direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sancOes
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacéo
uma vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracéo.

5.5. Como condicdo para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) vencedora devera manter todas as condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014 e n&o incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6. A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal da
entidade ou mandatério com poderes expressos.

5.7.0 Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8. A Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
publicara a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na
internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento em
observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.
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PARTE 111 - ANEXOS

ANEXO 2 - MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Pelo presente instrumento de representacao credencio 0(a) Sr(A) ...c.cccvevveeveeieeieerieieese e eee e
(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador(a) do Registro de Identidade N.O .....................

expedido pela ......ccccceeevviiiiinnnns , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Mmlsterlo
da Fazenda, SOD 0 N.0 ..o , residente e domiciliado na cidade de
..................................................................... v UF iy N | ITOFMAN

endereco completo e CEP], como meu(minha) mandatario(a), para representar esta Pessoa
Juridica podendo praticar todos 0s atos necessarios relativos ao Chamamento Puablico
de n° xxx/2026.

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢cdes previstas no referido Edital.

............................................ s 08 .. de 2026

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 3 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientacdes entre colchetes
em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades do projeto ou
atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade, caso possua]

Edital de Chamamento Publico n°..../..........
Finalidade da Selecdo: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados da Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC)

Nome da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC):
CNPJ:

Data de Criacéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgao expedidor/UF:
CPF:

B. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

B.1. Historico
[Breve historico da Organizacéo da Sociedade Civil com a descri¢do da evolucao do seu trabalho a partir

da sua criacdo, principais diretrizes, etc.]
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B.2. Objetivos

[Descrever quais 0s objetivos da entidade voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia pablica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto
ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019/2014). Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e
3° Lein®13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

D. OBJETIVO DA PARCERIA
[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,

resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as acdes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e
sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
[Preencher este item em conformidade com as informagdes do Anexo 4]

F.1. AcOes
As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:
Acdes

Acdo 1.
Critério de Aceitacdo:

Acdo 2.
Critério de Aceitag&o:
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F.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados
a metas mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e 0s
parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as a¢Ges e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro

abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ‘
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G. METODOLOGIA DE TRABALHO

[Preencher este item com descri¢do da forma de trabalho].

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsdo de
receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

I. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

I.1. Experiéncia prévia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC):

[No modelo abaixo devera ser apresentada a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no momento da apresentacdo do
plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014. Devera ser
utilizado um quadro para cada experiéncia apresentada.]

Experiéncia

Descrigdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a
instituicdo participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Obijetivo:

Periodo:de _/ / _a_ [/

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):
Publico atendido:

Local de execugdo:

Resultados Alcancados:

I.2. Experiéncia prévia da Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC):
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[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos dirigentes da
OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam vinculados a execucao
do mesmo.]

Experiéncia do Dirigente da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC):

Nome:

Cargo:
Escolaridade/Cursos:
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio
() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao;
() Especializagdo: [Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];
() Mestrado: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicao e 0 ano de conclusao].
Experiéncia Profissional:

Cargo:

Instituicdo:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.3. Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser

executado:
[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional da equipe de
trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia do Dirigente da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):

Nome:

Cargo:
Escolaridade/Cursos:
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio
() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusao];
() Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de conclusaol;
() Mestrado: [Citar o nome do curso, a institui¢do e 0 ano de conclusao];
() Outros cursos: [Citar o nome do curso, a instituicao e o ano de concluséo].
Experiéncia Profissional:

Cargo:

Instituic&o:

Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)
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I.4. Capacidade Instalada:
[Citar as instalagdes e as condicGes materiais para 0 desenvolvimento da parceria ou,

alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicao com recursos da parceria. Nao sera necessaria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servi¢os de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019/2014).]

............................................ s 08 .. de 2026

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 4 — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1. A Proposta de Trabalho sera avaliada através do Indice Técnico da Proposta (ITP), que é composto
pelo somatdrio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro abaixo, sendo

possivel alcancar o méximo de 100 (cem) pontos:

Critério

| Pontuacdo Méxima

Capacidade Técnica da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de
experiéncia prévia comprovada no portfélio de realizacGes de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante:

a) Apresenta experiéncia para a execucdo do objeto acima de 48
meses — 30 pontos

b) Apresenta experiéncia para a execucdo do objeto de 37 a 48 30
meses — 20 pontos
c) Apresenta experiéncia para a execucdo do objeto de 24 a 36
meses — 10 pontos
d) N&o apresenta experiéncia para a execucdo do objeto — 0 pontos
Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execucdo do objeto a
apresentacdo de, no minimo, 02 anos de comprovacao de parceria, contratos
e/ ou convénios anteriores.
Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC)
Qualificagdo e/ou experiéncia da equipe:
a) A equipe técnica devera ter, no minimo, 1 coordenador geral de nivel 20

superior completo, comprovados através de Diplomas e/ou
Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e que deverao
ser apresentados em original ou coOpia autenticada, e terd a seguinte
pontuacao:
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Nivel Médio — 0 pontos
Graduacao — 06 pontos
Especializacdo — 08 pontos
Mestrado — 10 pontos

Obs: A néo apresentacdo de Coordenador para 0 projeto com o grau de
escolaridade minimo exigido ocasionard a desclassificacio da proposta.

b) O curriculo do Coordenador devera comprovar experiéncia compativel
com a funcdo exercida no projeto, comprovados através de CTPS,
contratos de trabalho, convénios firmados e/ou declaracbes e tera a
seguinte pontuacao:

Experiéncia inferior a 12 meses — 0 pontos
Experiéncia de 12 a 36 meses — 06 pontos
Experiéncia de 37 a 72 meses — 08 pontos
Experiéncia acima de 72 meses — 10 pontos

c) Ndo comprovou experiéncia da equipe técnica, incluindo o
Coordenador Geral — 0 pontos

C. Adequacdo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria, considerando as a¢6es
a serem executadas, metas a serem atingidas e 0s respectivos parametros de
avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de Referéncia. 20

a) Atende totalmente — 20 pontos
b) Atende parcialmente — 10 pontos
c) Nao atende — 0 pontos

D. Descricdo do nexo entre a realidade do objeto da parceria e a atividade
proposta e metas a serem atingidas.

15
a) Atende totalmente — 15 pontos
b) Atende parcialmente — 10 pontos
¢) Nao atende — 0 pontos
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E. Adequacéo da metodologia de trabalho ao(s) objetivos(s) da parceria:

a) Atende totalmente — 15 pontos 15
b) Atende parcialmente — 10 pontos
c) Néo atende — 0 pontos

Total da Pontuacdo Maxima 100

2. Serdo eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuacdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) Obtiver pontuacdo igual a zero nos critérios Ba e Bb, C, D e E;

c) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
invisibilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagcdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°
13.019/2014).

4. A Comissdo de Selecdo podera requerer informagbes adicionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

5. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao
total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A) e (E). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO 5 - MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

................................................................ [nome da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou da
pessoa fisical, inscrita no CNPJ/CPF XX.XXX.XXX./XXXX-XX, solicita interposicdo de recurso sobre
o0 resultado do Edital de Chamamento Publico n°...../......., publicado em xx/xx/2026, cujo objeto
B [Descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Raz0es do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposi¢do de recurso

administrativo.]

2. Fundamentacdo da contestacdo:

3. AnNexos:

[Identificar anexos, se necessario]

............................................ e 08 .. de 2026

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 6 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de acordo com
as orientagcdes entre colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as

especificidades do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de
avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014]

A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n° ..../..........
Finalidade da Selec&o: [registrar finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

Nome da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
CNPJ:

Data de Criacéo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletronico (e-mail):

Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletronico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:
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B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em conformidade com o
Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanga na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja, a
resposta ao principal problema apontado.]

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no Plano
Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar, demonstrando o nexo
entre a realidade e as acOes e metas a serem atingidas. Definir a que se propde o projeto ou atividade e
sua importancia.]

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informag6es do Anexo 4]

E.1. ACOES

As acdes necesséarias para o alcance do objetivo da parceria séo:
Acoes

Acéo 1.
Critério de Aceitacdo:

Acdo 2.
Critério de Aceitagdo:
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F.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados
a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e 0s
parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro

abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ‘
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos, processos ou
técnicas para a execucao das acOes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacdes constantes do Anexo 4 (Termo de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

[O modelo abaixo estd disponivel em planilha eletronica]
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i Receitas Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Mes7 Mées8 Mes9 Mées 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Rexursos Recebidos 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
12 Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Total GeraldeReceitas 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2 Despesas Mésl Més2 Més3 Més4 Més5 Mes6 Mes7 Mes8 Mées9 Méas 10 Mées 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Reawsos Humanos
211 Renmmeracao da equipe
2111 Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Benefidios (espedficar o benefido
2112 i o eito vode 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Rensmmeragao daequipe) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
212 Encangos Socals
2121  INSS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123  FGTS Multa Resdsoria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Redis3io de Trabalha {Saldo de Saliria,
2124 o Privio, s 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2125  PIS sobre a Folha de Pagamenio 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
2126 143 sobve Féras 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
2127 13 Salirio 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
2128 IRRF 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
2129 ISSON 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
21210 Oulros encargosfributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal {(EncargosSociais) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
Subtotal (Recwsos Humanos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
22 Custos Diretos
221 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
223 (Espedificar) 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
224 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {CustosDiretns) 0,00 000 000 000 000 Q00 000 Q00 000 000 000 000 000
23 Aquisigao de Equipamentos e Matesiais Pesmanentes
231 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 (Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
233 {Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Aquisicac de Equipamentos
o Materiod > 000 000 000 000 OO0 QOO0 000 000 000 000 000 000 000
24 Custos Indiretos
241 Intemet 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
242 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
243 Auguel 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
24.4 Telefone 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
245 Agua 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
246 Luz 000 000 000 000 000 O000 000 000 000 000 000 000 0,00
247 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotagdes de precos dos bens e servigos a
serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2° do Decreto Estadual n® 17.091/2016). Os custos diretos, e 0s
indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (83°, do art.
11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execucdo da parceria,
desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre
outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneracdo de servicos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016). O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada no Plano de Trabalho
da OSC, bem como, nos Relatdrios de Prestacdo de Contas. A memoria de calculo devera conter 0s
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fraches rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de
parceria/contrato. |

[Na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a OSC podera
efetud-lo em espécie desde que justifique neste item do Plano de Trabalho os motivos, 0s quais
poderdo estar relacionados ao objeto da parceria, a regido onde se desenvolverao as suas acdes; ou
a natureza dos servicos a serem prestados na execucdo da parceria, dentre outros. Os pagamentos
em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$.................. (cerrreere e )

[incluir o valor limite por credor], levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° [definir 2° [definir
periodo de periodo de

ANO liberacdo da liberacéo da
parcela. parcela.
Ex.: Més ou| Ex.: Més ou
Trimestre] Trimestre]

I [\Valor da 12 parcela] | [Valor da 22 parcela]
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K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem | Qtde | Valor Unitario | Valor Total | Justificativa para aquisi¢éo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
0 0,00 0,00
............................................ e 08 .. de 2026

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 7 — MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n% ..../......., em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei N° 13.019/2014, QUE @ ..c.oevrererrerrrmerersesesesssesssssssssssssssesssesssssenns [identificacdo da Organizacéo
da Sociedade Civil (OSC)]: dispde de instalagdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

dispde de parte das instalacbes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional
necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
meios complementares.

............................................ e de ... de 2026

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO DA NAO OPORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para fins do Chamamento Pablico n® ..../.....,que a ....................... [identificacdo
da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:
a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];
b) néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c) ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
[Obs: a presente vedacdo nédo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (0 que deverad ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).]
d) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas
as excecg0es previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019/2014;
e) ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢oes:
e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo
publica;
e.2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora e,
e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
f) nédo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos;
g) nédo tem entre seus dirigentes pessoa:
g.1)  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 08 (oito) anos;
g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS — SEPROMI
SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL — SPPIR
COORDENAGAO DE POLITICAS DE EMPREENDEDORISMO — CPE

estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.
E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n° 13.019/2014, apresentamos a relagédo atualizada
dos dirigentes da OSC:

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Nome do dirigente Cargo RG/Orgao CPF Endereco Telefone
expedidor
............................................ e 08 .. de 2026

NOME DO(A) REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ANEXO 9 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° ...[... QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR MEIO
DA SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL E DOS POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS —SEPROMIE A(O) e
[nome da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) celebrante].

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da ... [0rgdo ou entidade da administracao publical,
CNPJ n° ..., situada a ... neste ato representada pelo seu titular ..., autorizado pelo Decreto n° ...,
publicado no D.O.E. de .././.... , € a(o) ... [nome da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
celebrante], CNPJ n° ..., Inscricdo Estadual n° ..., Inscricdo Municipal n° ..., situado a..., com ...
[Estatuto/Regimento] arquivado em .../.../..., no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos ...

sob n° ..., do ... [numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de ... -
. livro ..., fls. e ... a .. sob 0 n° .., selecionada por meio do Chamamento Publico n° .../.....,
Processo Administrativo n® ., neste ato representada pelo Sr(s). ..., portador(es) do(s)

documento(s) de identidade n° ..., emitido(s) por ..., inscrito(s) no CPF/MF sob o n° ..,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo de Colaboracéo, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta
o0 regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil
(OSC), e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condic¢Bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo ... [descrever a atividade ou projeto objeto da
parcerial, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 6, a ser realizado no(a) ... [descrever
local onde seré realizado, quando for o caso].

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de ... (...) [meses/anos| contados a partir

da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até ... (...) [meses/anos], mediante termo

aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA -REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, a(o) ... [0rgdo ou entidade da administracao

publica] repassard a ... [Nome da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) Celebrante], no prazo e
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condicdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ ... (...), de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo 6, por conta dos recursos da
Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE GESTORA FONTE |PROJETO/ATIVIDADE| ELEMENTO DE DESPESA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no ... [nome do Banco],
agéncia n° ..., conta corrente n° ..., vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que
se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.
PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancéaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de
trabalho e, nas hipoteses de caso fortuito ou forca maior, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo
publica.
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PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ ... [incluir o valor limite por
credor], levando-se em conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da

despesa na prestacdo de contas.

Nota:Os dois paragrafos anteriores admitem, em casos excepcionais, a realizacdo de pagamentos em
espécie desde que

comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, em consonancig
com o § 2°, art. 53 da
Lei n° 13.019/2014.

O o6rgdo ou entidade da administracdo publica decidird quanto a possibilidade de realizacdo de
pagamentos em espécie pela OSC, observando a razoabilidade do montante necessario, estabelecendg
no pardgrafo acima o limite, em valores monetarios, por credor.

Caso opte por ndo permitir o pagamento em espécie, os dois paragrafos anteriores deverdo ser excluidos.

PARAGRAFO NONO
Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de

equipe dimensionada no Plano de Trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para
adequacdo de espaco fisico, observadas as disposi¢fes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.
PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacbes pela OSC feitas com o0 uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

Nota: O art. 21 do Decreto Estadual n®. 17.091/2016 determina que a administracdo publica disponibilizara sistema para os
processos de compras efetuados pela OSC com recursos da parceria.

Quando for disponibilizado o sistema de compras mencionado, utilizar-se-a as op¢des de texto a seguir em substituicdo ao paragrafo
acima:

PARAGRAFO

0 processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria

Quando for disponibilizada a plataforma eletronica, acrescentar também o paragrafo abaixo:
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacOes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com

indicacdo de endereco, nimero de telefone e niumeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos

controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A Organizacdo da Sociedade Civil (0OSC) encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas

fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao

patrimonio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) respondera exclusivamente pelo pagamento dos

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto

no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo

publica a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do

Plano de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a

Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos

seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC);

I11 - em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

IV - quando a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou

externo;

V —quando a OSC deixar de apresentar prestac6es de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,
de acordo com os parametros abaixo:

Nota: Deverdo ser transcritos neste Paragrafo os parametros de aplicagdo de glosa definidos pelo érgao ou entidade da
administragdo publica no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA QUARTA-ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracdo poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragéo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante
formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.
PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteracdo
de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), para:

| - indicag&o dos creditos orgamentérios;

I — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica
da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do _[administrador publico do
orgdo ou entidade].

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da
OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULAQUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

| - executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéo;

Il - prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

I11 - manter escrituracdo contabil regular;

IV - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paréagrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V - manter e movimentar 0s recursos na conta bancéaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lei n°® 13.019/2014;

VI - devolver & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extin¢do da parceria;

VII - dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagGes relacionadas ao Termo de
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Colaboracéo, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto;

VIl - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas
a pessoal;

IX - aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens pablicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar 0s
resultados pactuados;

X - arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir 0 equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo
ou interrup¢do da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda
por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI - manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos érgdos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados
com o numero do Termo de Colaboracdo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou 0 prazo que dispuser legislacéo especifica;

XIl - observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

X - celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60
(sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo
unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica
no prazo de 15 dias;

Nota: O item acima devera ser excluido caso o edital ndo admita atuacdo em rede e deverd ser inserido texto prevendo a sual
inadmissibilidade. Em atendimento ao §22, do art. 16, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016, nos casos de dispensa ou inexigibilidade,
a atuacdo em rede devera estar prevista nesse instrumento de parceria.

XIV - manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes exigidas na selegéo;

XV - destacar a participacdo do Governo do Estado e do (a) [nome do 6rgéo
ou entidade da administracao publica] em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de
Colaboracéo, obtendo previamente o seu consentimento formal,

XVI - providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente termo;

XVII - comunicar & (ao) ... [0rgdo ou entidade da administracdo publica] todas as aquisicbes de
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permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII - utilizar os bens e servi¢os custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do
objeto deste Termo de Colaboracao;

XIX - encaminhar ao(a) Gestor(a) da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

Nota: Caso a parceria ndo tenha previsao de aquisicdo de bens, esta clausula devera ser excluida.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA ... [Orgao ou Entidade da Administracdo Publica]

A .. [0rgdo ou entidade da administracdo publica], além das obrigacdes contidas neste Termo de
Colaboracéo por determinacéo legal, obriga-se a:

| - realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

Il - manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apOs o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

Il - divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular
dos recursos envolvidos na parceria;

IV - prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienté-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

V - prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Colaboracéo em toda sua extensédo e no tempo devido;

VI - proceder a publicacdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura
contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria
da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VIl - designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Nota: De acordo com § 22 do art. 59 da Lei n°. 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos especificos
serdo monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenhardo a fun¢do da Comissdo de
Monitoramento e Avalia¢do. Nesse caso, o item acima devera ser excluido e a clausula referente ao monitoramento e avaliagdo
definira a obrigacdo do conselho gestor desempenhar a fung¢io correspondente.
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VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

IX - analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC);

X - providenciar a consignacédo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto
de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI - conceder 0 uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do ... [administrador publico 6rgdo ou
entidade] e celebracdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

XII - registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA SETIMA—- ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser

realizadas pelo(a) Gestor(a) da Parceria, ... [nome do(a) gestor(a)], designado(a) pela Portaria n° ...,
publicada no Diario Oficial do Estado de .../.../[..., e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada pela Portaria n° ..., publicada no Diario Oficial do Estado de .../.../.....

Nota: De acordo com o § 22 do art. 59 da Lei n? 13.019/2014, as parcerias financiadas com recursos de fundos especificos serdo
monitoradas e avaliadas pelos respectivos conselhos gestores que desempenhardo a fun¢do da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica ou nos respectivos regimentos. Nesta situacdo, o texto da

clausula acima devera ser adaptado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo(a) Gestor(a) da Parceria, que contemplara, dentre outros
elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo
de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgédos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art.
58 da Lei n° 13.019/2014.

Nota: O inciso VIII do art. 42 da Lei n® 13.019/2014 determina como clausula essencial que o instrumento de parceria
contenha a forma de monitoramento e avaliagdo. Esta forma serd definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo que se constitui no documento orientador dos atores envolvidos no processo de monitoramento e avaliacdo da parceria,
cujo modelo e orientagdes para sua elaboragdo consta da instru¢ao normativa.

De acordo com a instrugdo normativa, o Gestor da Parceria devera elaborar Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
no prazo de 15 dias corridos a contar da data da sua designacgdo, devendo dar ciéncia do seu inteiro teor a OSC e a Comissido de
Monitoramento e Avaliagdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O(a) Gestor(a) da Parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
... [definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacOes da nota abaixo], que
observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagédo da prestacédo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Nota: O 6rgdo ou entidade da administracdo publica estabelecera a periodicidade da emissdo do relatério técnico de monitoramentg
e avaliacdo no instrumento da parceria, inclusive data limite para sua emissao, levando em consideragdo a complexidade do objeto. O
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcdo tera como referéncia a periodicidade estabelecida neste instrumento. Um exemplo
de data limite: 102 dia titil do més subsequente ao encerramento de cada trimestre.

O modelo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria sera definido na instrugao normativa.

Lembramos que nos casos de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, os respectivos conselhos gestores
desempenhario a fun¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que esta competéncia esteja prevista em lei especifica oul

nos respectivos regimentos, devendo se proceder a adaptac¢ao do texto correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo poderd gerar recomendacfes de
melhoria da parceria com base nas informacgdes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O(a) Gestor(a) da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologado ao [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] e a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) e providenciard a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletronica,
quando disponivel.

CLAUSULAOITAVA-PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC); andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ocorreré de forma:

a) Parcial, até ... [definir data limite e periodicidade de entregal;

Nota: Caso ndo opte por prestagdes de contas parciais, o item acima devera ser excluido.

0 § 52 do art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016 disciplina que os termos de parceria poderdo prever prestacoes de contas
parciais em periodicidade inferior a 01 (um) ano, tendo em vista as especificidades do objeto da parceria. Dessa forma, o 6rgio ou
entidade da administragdo publica decidird quanto a exigéncia de prestacdes parciais estabelecendo a obrigatoriedade no
instrumento da parceria, definindo a data limite para apresentagdo das contas pela OSC. Um exemplo de data limite: 52 dia util dg
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b) Anual, até o Gltimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiiente, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas do objeto. Caso a parceria ndo exceda 1 ano, excluir este item.

Nota: De acordo com §42 do art. 18 do Decreto Estadual n? 17.091/2016, se a duragdo da parceria exceder 1 ano, a OSC deverd

Final, até ... ( ) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) e aprovado pela administragdo publica.

Nota: O prazo para apresentagdo pela OSC da prestacdo de contas final sera estabelecido pelo 6rgdo ou entidade da administragdo
publica no instrumento da parceria, de acordo com a complexidade do objeto, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de até 90
(noventa) dias, conforme caput e §1° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

A possibilidade de prorrogagao do prazo estabelecido no instrumento de parceria por mais 30 (trinta) dias esta prevista no §42 do
art. 69 da Lein® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracdo dar-se-& mediante a
apresentacdo pela OSC do relatorio de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na
forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com
especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administracdo publica solicite outros documentos necessarios & avaliacdo e ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as acbes executadas pelas
OrganizacGes da Sociedade Civil (OSCs) executantes e nédo celebrantes.
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| Nota: A disposicao acima esta disciplinada no § 22, art.17 do Decreto Estadual n? 17.091/2016.

PARAGRAFO SEXTO

O(a) Gestor(a) da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise 0os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatorio de
execucao do objeto e o relatério de execucgdo financeira.

Nota: De acordo com o art.66 da Lei n? 13.019/2014, a prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragio ou de
Fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além dos seguintes relatdrios:

I - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela Organizacio da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatdrio de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo ou do Termo de Fomento, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

As alternativas de texto acima estdo em consonancia com o caput e §1° do art. 19, do Decreto Estadual n® 17.091/2016, que
disciplina que:

—Art. 19 - A Administracdo Publica apreciara a prestacdo de contas apresentada nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 18 deste Decreto.

§ 12 - Nas parcerias com valor global até R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), a analise dos documentos constantes do §
22 do art. 18 deste Decreto somente sera realizada nas seguintes hipdteses:

| - descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
Il - indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos.||

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
PARAGRAFO OITAVO
O(a) Gestor(a) da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteddo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.
PARAGRAFO NONO
O(a) Gestor(a) da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestagcdo de contas, parte integrante do
relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacgdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:
a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;
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c¢) irregular, guando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar

contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A ... [Administrador Publico do 6rgao ou entidade] aprovara, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a

prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacao

quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que né&o resulte em dano

ao erario.

Nota: O Administrador Publico do 6rgdo ou entidade e conceituado na Lei como —agente publico
revestido de competéncia

para assinar Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo com Organizacdo da
Sociedade Civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceirosl.

De acordo com 0 § 1°do art. 72 da Lei n°. 13.019/2014:

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de contas ou por omissado
em relagdo a andlise de seu conteudo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico,
financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, 0
Gestor da Parceria notificara a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhara o recurso ao administrador pablico do érgdo ou entidade, para deciséo final no
prazo de 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
solicitar ao ... [administrador publico do orgao ou entidade] autorizagcdo para que 0 ressarcimento seja
promovido por meio de a¢Bes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da
organizacgdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde
que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o ... [Administrador Publico
do 6rgao ou entidade] rejeitara a prestacao de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial
e aplicara a sancdo prevista no inciso 11, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

| - vedar a transferéncia de novos recursos;

Nota: O § 19 do art. 39 da Lei n? 13.019/2014 disciplina que no caso de permanéncia de irregularidade apds decurso do
prazo para o seu saneamento, sera vedada a transferéncia de novos recursos no ambito da parceria em execucdo, excetuando-se os
casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do Administrador Publico do 6rgdo ou entidade, sob pena de responsabilidade solidaria.

Il - registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da rejeigéo.

Nota: Observar o que dispoe o §62, do art. 69 da Lei n® 13.019/2014:As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestacdo de
contas serdo registradas em plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da assinatura
de futuras parcerias com a administragdo publica, conforme definido em regulamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

Il - quando a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na
internet.

Nota: O art. 65 da Lei n? 13.019/2014 disciplina que a prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Apoés definigdo pelo Estado quanto a plataforma
eletronica, devera ser utilizado o seguinte texto:

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no ... [nome da plataforma eletronica], permitindo a visualizagdo
por qualquer interessado.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, deécimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho s&o proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam 0s
acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execucdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na contratacdo de
pessoal pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizagé&o.

CLAUSULA DECIMA —-DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0S equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na
hipdtese de extingcdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da
concluséo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, de titularidade da Administracdo Publica.
PARAGRAFO SEGUNDO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas
final, disponibilizar os bens para a administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo
de até ...(...) dias.

Nota: O prazo para a retirada dos bens sera definido pelo 6rgédo ou entidade da administragdo publica, observando o prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A rescisdo do Termo de Colaboracao poderé ser efetivada:

| - por ato unilateral da administracdo publica, na hipotese de:

ndo haver saneamento pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) de irregularidades na execucdo da
parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizacéo;

o0 Estado apresentar razBes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
Il - por ato unilateral da OSC, na hip6tese de:

atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execuc¢do do objeto da parceria;

comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo do colaboracdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da
avenca.

I11 - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo
publica determinaré a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -ENCERRAMENTO DA PARCERIA
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Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, 0 Termo de Colaboracdo sera considerado extinto

devendo a administracdo e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) prosseguir com as medidas

necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro desta

clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Colaboracéo, independente dos motivos que o ocasionaram,

devera a:

. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de ... () dias [no maximo 90 (noventa) dias de acordo com art.

69 caput e 8 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracao;

[Nota: Este prazo é o mesmo definido no item c, do paragrafo primeiro da clausula nona. |

b) devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c) disponibilizar a administragdo publica todos os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Colaboracao.

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execucao da parceria, a administragdo publica
disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissdo de Uso e quando a titularidade dos bens adquiridos nao for
destinado a OSC no final da parceria.

Il - ... [érgdo ou entidade da administracéo publica]: revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

Nota: O inciso acima sera mantido apenas nos casos em que, para a execucdo da parceria, a
administragdo publica disponibilize bens publicos a OSC por meio de Termo de Permissdo de Uso e
guando a titularidade dos bens adquiridos, no final da parceria, seja destinado a Administracdo Publica.

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Colaboracéo.

b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
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As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que deverd conter a
data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela
administracdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela Organizacao da Sociedade
Civil (OSC).

| Nota: Caso ndo haja permissdo de bens para a 0SC, o texto correspondente devera ser excluido do paragrafo acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacgdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gque a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo
a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I - A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Il - Em qualquer hipOtese é assegurado a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

I11 - Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.
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IV - Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V - Fica eleito o Foro do Municipio de ..., Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de
Orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI - E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboracdo em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado

conforme.

............................................ s 08 .. de 2026
[ORGAO OU ENTIDADE DA [ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] ADMINISTRACAO PUBLICA]
Testemunhas: Testemunhas:
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ANEXO | — Plano de Trabalho

Nota: Devera ser inserido o Plano de Trabalho da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) selecionada.
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