SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL BAHIA
CARNAVAL OURO NEGRO 2019
CHAMADA PUBLICA N° [001/2018]

PARTE A1 - DISPOSICOES GERAIS(MROSC)

1. REGENCIA LEGAL:
Esta selecdo publica obedecera as disposicdesi dadieeal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n° Q&/2015), do
Decreto 17.091/2016, da Lei Complementar n°101/208Q ei estadual n® 13.182/2014, e da legislag#iinente.

2. ORGAO/SETOR:
Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial - SERROM
Secretaria de Cultura - SECULT

3. NUMERO DE PROCESSO:
2025180004050
4. FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA/OBJETO:

Estabelecer parcerias com OrganizagBes da Sociegdmile(OSC) que contenham nos seus respectivos ato
constitutivos atuagdo com “matriz africana / indipara o desenvolvimento do Programa Ouro Negroteume
como finalidade a realizagdo de parceria entretadésda Bahia e dslocos afros, afoxés, samba, indios e reggae
para o desfile do Carnaval de 2019, mediante abij@o de Termo de Fomento, nos termos e condi¢des
estabelecidas nesse edital. O Programa se insefa iads Ag¢les previstas no PPA/LOA — Programa 208lItdura

e ldentidades; Compromisso 4 — Promover 0 acessdens e servigos artisticos e culturais, com wiataua
universalizacdo; Meta 27 — Apoiar a realizagao itlss mpublicos, festividades e celebracdes — Quadé&d30;
Iniciativa 48 — Apoiar a realizacdo de ritos pubdicfestividades e celebracbes populares; Acdo 58Apoio a
realizacdo de carnavais culturais. O programa & refevante acao de fomento das manifestacdesasltuo
nosso Estado, dentro da maior festa de rua do mudifiendindo e preservando o conjunto particular de
manifestacdes culturais e seus respectivos gruEmoces.

As especificacbes e modalidades encontram-§ARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS.
5. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar desta Selegdo publica Orgarezagta Sociedade Civil (OSCs) que contenham nos seus
respectivos atos constitutivos atuacdo com “maitfizana / indio”. As Organizacdes da Sociedadél GQBSCs),
assim definidas no art.2°, inciso |, da Lei fedefal3.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2013atarizadas como
sem fins lucrativos, legalmente constituidas poiorde Ata e Estatuto Social registrados em Cartdméon como,

de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNHRgakita Federal, que tenham sede e funcionameristado

da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos.

Os representantes devem desenvolver agdes, inasatitividades e projetos voltados para a pressovaprotecao
de manifestagBes do patrimdnio cultural baiano titoifdo de bens de natureza imaterial tomado iddiaimente
ou em conjunto, portadores de referéncia a ideftida acdo, & memoria dos diferentes grupos deafdondo
Estado baiano, e que demonstrem atender aos teguiislicados nitem 8 desta PARTE Al — DISPOSICOES
GERAIS - MROSC.

6. CRONOGRAMA:

Publicacdo do Edital 27/12/2018.

Periodo de inscri¢cdes das interessadas: De 27/12/2018 a 25/01/2019.
Sesséo Publica para abertura dos envelopes: 25/01/2019 as 18h.
Periodo de analise e sele¢do dos projetos pelasSamide Selecéo de Projetos; 28 e 29/01/2019.
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Divulgacdo pela Comissao de Selecdo de Projetosesidtado das propos
classificadas no site da SEPROMI/SECULT:

Prazo para interposicdo de recursos ege fdos resultados de classifice
divulgados no dia 30/01/2019:

Periodo de andlise dos recursos pela ComissdoegiSele Projetos: 05/02/2019.
Divulgacéo pela Comisséo de Selecédo de Projetasdidtado final das propos

30/01/2019.

De 31/01 a 04/02/2019.

classificadas no site da SEPROMI/SECULT: 06/02/2019.
Periodo de apresentacdo dos documentos de halulitag 06 e 07/02/2019.
Per_|odo.de andlise dos documentos de habilitackoGmmissdo de Selecéo 08 e 11/02/2019.
Projetos:

Divulgagéo pela Comissdo @&elecdo de Projetos do resultado das organiz

habilitadas: 12/02/2019.

Prazo para interposicdo de recursos em face dagdtadess de habilitaci
divulgado no dia 12/02/2019:

Periodo de andlise dos recursos pela ComissdoegiSele Projetos: 19/02/2019.
Divulgacdo no D.O.E. dos resultadidss recursos e da homologacédo do rest

De 13 a 18/02/2019.

final das organizacdes selecionadas: 20/02/2019.
Dataprevista para assinatura dos Termos de Fomento e Convénios: 21 e 22/02/2019.
Publicacdo dos resumos dos Termos e Convénios 23/02/2019.

O Cronograma acima podera sofrer alteracbes ded@acaom a conveniéncia e oportunidade da
SEPROMI/SECULT, mediante ampla publicidade parmi@sessados.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora: | Fonte: Valor total:(R$) | Projeto/Atividade: | Elemento de despesa:
3.22.101 100 5.880.000,00 13.392.202.5856 | 33.90.39

8. INSCRICAO, SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:

8.1 A inscricdo na presente chamada publica sera feitdusivamente de forma presencial e mediante a
apresentacdo dos documentos indicados no itemaBa2xo relacionados, em envelope lacrado, no poaioda
Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial do &simdBahia — SEPROMI (das 08h30 as 12h00 — das01as0
17h00), enderegcado a Comissao de Selegdo de Rrejétmograma Ouro Negro 2019, no ender8garetaria de
Promocédo da Igualdade Racial do Estado da Bahia -E®ROMI, Avenida Manoel Dias da Silva, n°® 2.177,
Pituba, - Salvador — Bahia, CEP 41. 830-000.

8.2 Para aselecdados interessados sera exigida a apresentacaeglastes documentos:

a) Proposta de Trabalhoconforme modelo indicado n@$8NEXOS | - PARTE E;

b) Comprovacdo de que possui instalacdes, condicoéiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstoparceria e o cumprimento das metas estabasdecid
conforme declaracéo constante dOANEXO Il — PARTE E, e outros documentos que assim sejam
considerados relevantes pela entidade;

¢) Comprovacao de que possui quadro com a qualificagée cumprimento do objeto do Termo deste edital,
mediante apresentagdo de curriculos

d) Declaracdo COMCAR, contendo nome do proponente, JCN#®me do bloco, data(s) de desfile e
circuito(s) de desfile;

e) Certidao da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvadi® que desfilou nos 03 (trés) dltimos anos
consecutivos (2016/2017/2018) ou 06 (seis) an@sdatados compreendidos no periodo de 2008 a 2018
no Carnaval de Salvador, indicando data(s) e ¢o(3);

f) Comprovacédo de tempo existéncia por inscricao gstre civil, registro em livros de 6rgéos oficiaédas
de fundacao reconhecidas por 6rgéos publicos dedneenarquivos ou inseridos em registros histéricos

g) Comprovacao de participacdo em carnaval, a pagtidatumentos, a exemplo de: portifélios, matérias
jornalisticas, certificados de premiacdes nas $astanavalescas, atestado do poder publico muhicipa
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Comprovacao de notoriedade a partir de document@exemplo de: portifélios, matérias jornalisticas,
certificados de premiagdes;

Comprovacéo de discografia (CD's, DVD's, blue emjre outros);

Comprovacédo de atividades comunitarias de relesascciocultural que promovam a valorizacdo das
matrizes africanas/indigena desenvolvidas ao la@@no, por meio de breve relatério na proposta de
trabalho;

Comprovacdo de participacdo nos editais da admagéd publica e privada (Municipal, Estadual,
Federal), por meio do extrato no D.O.E, ou de cdpiastrumento juridico;

Relatério de atividades comprovando participacéoataunidade na elaboracéo e execugéo do projeto;
Comprovacdo, mediante autodeclaracdo do represenfagal da Instituicio e apresentagdo dos
documentos pessoais, de que a entidade possuiequaero diretivo, jovens negros e/ou mulheresaggr
mediante apresentacdo de formulario de autodeélarag

Para ehabilitacao dos interessados sera exigida a apresentacaegigstes documentos:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessiich — CNPJ;

Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuateragdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados;

Ultima ata de eleicdo dos atuais diretores/coomi@ms da OSC ou qualquer outro documento que
comprove a sua designacao para o cargo;

Comprovante de endereco datado dos ultimos 3 (mésgs, sendo validos documentos que contenham o
nome da proponente, tais como contas de aguajdiefpne, correspondéncia bancéaria e contrato de
aluguel;

Certidao de regularidade junto ao FGTS;

Certidao de regularidade com a Fazenda Federal;

Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;

Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal;

Certiddo de regularidade com o TST — Tribunal Sopeto Trabalho/ Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

Declaracéo, subscrita pelo seu representante legdlhrme modelo constante ANEXO IlI- PARTE E

de que ndo estd em situacdo de mora ou de inadiompl@into a Administracdo Publica Estadual, retati

a outros recursos anteriormente repassados;

Termo de Compromisso de Atualizacdo de Endereduscsito pelo representante legal da proponente,
conforme modelo constante ANEXO IV - PARTE E ;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da eddgidaom enderego, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no €axlde Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria ddaRece
Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

Cépia do extrato de conta corrente em nome do pmpe com saldo zerado, para aqueles que ja possuem
conta corrente.

As normas de organizacao interna da OSC deveedeip

a) objetivos voltados & promocéo de atividadesaiflades de relevancia publica e social compativein
0 objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo wisulas desta exigéncia as organizacdes religiosss e
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°,9¢€819©19/2014);

b) que, em caso de dissolucédo da entidade, o tespeatrimonio liquido serd transferido a outragma
juridica de igual natureza que preencha os reqgsigia Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social,seja
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta3artinciso Ill, Lei n°® 13.019/2014). Estao dispatas
desta exigéncia as organizacbes religiosas e asdades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3° Lei n°
13.019/2014);

c) escrituracdo de acordo com os principios fundéai®ede contabilidade e com as Normas Brasileieas
Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.01912).
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8.5 Somente depois de julgados e classificados ostpmja Administracdo Publica convocara os propgesen
(s) selecionado (s) preliminarmente, para apresdeta) os documentos que comprovem o atendimenso do
requisitos de habilitacdo previstos item 8.3 desta PARTE Al — DISPOSICOES GERAIS - MROS,
observado o cronograma previstoitem 6 desta PARTE Al — DISPOSICOES GERAIS - MROSC

9. PRAZO DO TERMO DE FOMENTO / CONVENIO:
O prazo de execucéo (vigéncia) do Termo objetoededital, a contar da data da sua assinaturadset80 dias,
admitindo-se a sua prorrogacao.

10. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:
Nao sera exigida contrapartida.

11. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE
INSTRUMENTO:

Servidor responsavel: Juliano Campos

Horério: das 08h30 as 12h e das 14h as 17h .

Tel.: 3103-3435

E-mail: ouronegro2019@cultura.ba.gov.br

12. SITE DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
www.sepromi.ba.gov.br

www.cultura.ba.gov.br

13. INDICE DE ANEXOS:

ANEXO | — MODELO PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERAONAL

ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTENAO ESTA EM SITUAGCAO
INADIMPLENCIA JUNTOA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZACAO DE ENDERECO

ANEXO V - MODELO DEATESTADODE COMPATIBILIDADE DEPRECOS

ANEXO VI - MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

ANEXO VIl — MINUTA DE CONVENIO

14. EXAME PREVIO DA MINUTA E APROVAGCAO DA ASSESSORI A JURIDICA (ART. 35, VI, DA LEI
FEDERAL N° 13.019/2014)
Parecer n° PGE-PA-NPA-LMM-721/2018



