GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE - EDICAO 2021

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

1. Envio das propostas/planos de trabalho pelas OSC, exclusivamente de forma
eletrbnica;

2. Avaliagéo das propostas/planos de trabalho pela Comisséo de Selegéo, incluindo a
divulgacao do resultado preliminar;

3. Apresentacao e andlise de recursos contra o resultado;

4. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho, bem como homologacéo do resultado;

5. Celebracédo do Termo de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas
I. Periodo de inscri¢cao/envio das propostas/planos de De 12/08/2021 até 12/09/2021.
trabalho pelas OSC
Il. Avaliagdo das propostas/planos de trabalho pela De 13/09/2021 até 08/10/2021
Comisséo de Selecdo
lll. Divulgagao das OSC classificadas/resultado 09/10/2021
preliminar
IV. Apresentacgéo de recursos contra o resultado De 10/10/2021 até 15/10/2021
preliminar
V. Apresentacédo de contrarrazdes pelas OSCs que De 16/10/2021 até 20/10/2021
desejarem
VI. Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecéo De 21/10/2021 até 25/10/2021
VII. Divulgacéo do resultado final dos recursos 27/10/2021
VIIl. Apresentacdo dos documentos de habilitacdo De 27/10/2021 até 03/11/2021
pelas OSCs classificadas
IX. Divulgacgao do resultado final e homologacéo 05/11/2021
X. Data prevista para celebracédo do Termo de 08/11/2021
Colaboracéo
XI. Data prevista para libera¢do da 12 parcela Novembro
XIl. Inicio da execucdo fisica do projeto 01/12/2021
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1. ENVIO DAS PROPOSTAS/PLANOS DE TTRABALHO PELAS OSC:

1.1 Os planos de trabalho serdo apresentadas pelas OSC a Comissao de Sele¢éo até
as 23h59min do dia 12/09/2021 exclusivamente por meio digital ao seguinte e-
mail: proposta.edital2021@sepromi.ba.gov.br, obedecendo o0s seguintes
critérios:

a) formato .PDF,;

b) tamanho méaximo do arquivo 24.99 Mb (megabite);

c) ndo serd permitdo arquivo com armazenamento de dados
na NUVEM (ou disco virtual), tais como, Onedrive, Dropbox, Google Drive,
Cloud Drive, Box, bitcasa e etc.

d) ndo sera permitido arquivos com senhas.

€) no campo assunto devera constar o nome da OSC e modalidade.

1.2 A OSC deveré elaborar a seu plano de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do
Anexo 4 (Modelo para Plano de Trabalho), ficando esclarecido que n&o seréao
admitidos Planos de Trabalho alternativo.

1.3 ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas/planos de trabalho, nenhum
outro serd recebido, assim como ndo serdo aceitos adendos que nao forem
formalmente solicitados pela administragédo publica, nem admitida qualquer retificagédo
ou modificagdo das condi¢gbes ofertadas, salvo na hipotese prevista no item 2.5 da
PARTE Il deste Edital.

1.4 Cada OSC podera apresentar apenas um plano de trabalho. Caso venha a
apresentar mais de um plano de trabalho, dentro do prazo, sera considerado apenas o
altimo plano de trabalho enviado para andlise.

1.5 Os custos associados a elaboragcé@o da proposta/plano de trabalho séo de inteira
responsabilidade da OSC.

1.6 A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relacdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

2. AVAI:IAC;AO DAS PROPOSTAS/PLANOS DE TRABALHO PELA COMISSAO DE
SELECAO, INCLUINDO A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 Os propostas/planos de trabalho apresentados pelas OSC serdo analisadas pela
Comissdo de Selecdo através dos critérios constantes do Anexo 5, de carater
eliminatério e classificatorio.

2.2 A Comissao de Selecdo elaborara relatério sucinto e fundamentado do seu
trabalho, procedendo a respectiva classificagdo em ordem decrescente.
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2.3 A Comissao de Selecdo terd o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para conclusdo do
julgamento das propostas/planos de trabalho e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de sele¢cdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até 05 (cinco) dias corridos.

2.3.1 A Comisséo de Sele¢do podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano
de Trabalho (82°, art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), inclusive na
hipétese descrita no item 2.6 Parte Il deste Edital, devendo a OSC realiza-lo no
prazo de até 03 (trés) dias corridos contados da data da solicitacado.

2.4 N&o serd considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado.

2.5 A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 02 (dois) dias uteis apéds
solicitacdo para a juntada posterior de documentos cujo conteldo retrate situacdo
fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato
motivado da comisséo de selecéo.

2.7 Apo6s o julgamento das propostas/planos de trabalho, havendo uma unica OSC
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegéo.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
no endereco eletrébnico www.sepromi.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da deciséo.
Nao sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderao interpor recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a
ser apresentado até as 23h59min do dia 15/10/2021, exclusivamente por meio
eletrénico no seguinte e-mail: proposta.edital2021@sepromi.ba.gov.br, obedecidos os
sequintes critérios:

a) formato .PDF,;

b) tamanho maximo do arquivo 24.99 Mb (megabite);

c) ndo serd permitido arquivo com armazenamento de dados na NUVEM (ou
disco virtual), tais como, Onedrive, Dropbox, Google Drive, Cloud Drive, Box,
bitcasa e etc.

d) ndo sera permitido arquivos com senhas.

e) no campo assunto devera constar o nome da OSC, modalidade e linha.
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3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, exclusivamente por via eletrbnica.

3.4 Interposto recurso, a Comissao de Selecdo dard ciéncia dele para os demais
interessados, exclusivamente por meio eletrénico, para que, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados imediatamente apds o0 encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.4.1. As contrarrazdes deverdo ser protocoladas até as 23h59min do dia
20/10/2021, exclusivamente por meio eletrbnico no seguinte e-mail:
proposta.edital2021@sepromi.ba.gov.br, obedecidos 0s sequintes critérios

a) formato .PDF;

b) tamanho maximo do arquivo 24.99 Mb (megabite);

c) ndo serd permitido arquivo com armazenamento de dados na NUVEM (ou
disco virtual), tais como, Onedrive, Dropbox, Google Drive, Cloud Drive, Box,
bitcasa e etc.

d) ndo sera permitido arquivos com senhas.

€) no campo assunto devera constar o nome da OSC, modalidade e linha.

3.5 Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢céo podera reconsiderar sua decisédo no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade
competente para decisao final que, sob pena de responsabilidade, decidir4 sobre os
recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria juridica da
unidade, caso necessario.

3.6 Os recursos seréo julgados no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado
do seu recebimento. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

3.7 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8 ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentacéo de
recurso, a SEPROMI devera divulgar no seu sitio oficial na internet, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

3.9 A desclassificagdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das
fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITQS, DOS IMPEDIMENTOS
LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissdo de Selecdo convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05
(cinco) dias corridos a partir da convocagéao, apresentar:
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a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliagdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), de acordo com o modelo constante do Anexo 4.

a.1l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelos orcamentos/cotacdes
de precos de no minimo trés empresas/fornecedores distintos dos todos os
materiais de consumo e/ou servigos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2°, do
Decreto Estadual n® 17.091/2016).

a.2) E vedada a utilizacdo de orcamentos/cotacbes de precos de um (nico
fornecedor que supere 60% (sessenta por cento) do valor total da proposta, de
modo que configure o trespasse de recurso.

a.3) A Comisséo de Selecao podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano
de trabalho a fim de adequé-lo a proposta e aos termos e condi¢des do Edital
art. 11, 8§ 2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los
no prazo de até 03 (trés) dias corridos contados da data da solicitacao.

b) A documentagé&o exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovagao dos requisitos
para a celebragdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das
hipoteses de vedacao do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizagao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, Lei n°® 13.019/2014). Est&o
dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);

b.1.3) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n°
13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02
(dois) anos com cadastro ativo, admitida a reducdo desse prazo, na hipétese de
nenhuma OSC atingi-lo, por ato especifico da Administracdo (art. 33, inciso V,
alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);
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b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacado do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucdo de parcerias firmadas com 6rgdos e
entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria,
periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
execucao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da
OSC, emitidos por oOrgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbes da
Sociedade Civil, contendo objeto da parceria, periodo de execucdo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que
regem a educagdo nacional, acompanhados do respectivo registro no
Conselho de Classe, quando exigido para o exercicio da atividade, que
comprovem a formag&o académica dos dirigentes ou integrantes da OSC,;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6Orgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizacbes da Sociedade Civil com comprovacdo das acles
desenvolvidas pela OSC, objeto da parceria, periodo de execucdo, o
publico atendido e, se houver, o valor e local de execucao;

b.3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela, com temética
atinente ao objeto da parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC,
em razdo de sua destacada atuacdo em area relativa ao objeto da
parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes,
condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
modelo constante do Anexo 7;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou
atividade objeto da parceria.

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribui¢cdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);
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b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso I, da
Lei n° 13.019/2014);

b.8) cdpia da ata de eleicao, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art.
34, inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
contendo ainda a relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto e ata de elei¢cdo, com cargo, endereco, telefone, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014), conforme modelo
constante do Anexo 8;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacao (art. 34, inciso VII, da Lei n° 13.019/2014).

b.11) Comprovacdo das parcerias declaradas no plano de trabalho por meio de
declaracao do ente publico e/ou privado que irdo somar esfor¢os para a realizacao
do projeto.

b.12) Autodeclaracdo dos dirigentes da OSC no que se refere ao aspecto
geracional (jovens), de género (mulheres), de etnia (negros e pardos) e da
categoria de Povos e Comunidades Tradicionais, conforme Anexo 9.

b.13) Autodeclaracdo da equipe técnica de trabalho que desempenhara funcdes
na execucao do projeto, no que se refere ao aspecto geracional (jovens), de género
(mulheres), de etnia/cor/raga (negros e pardos), e da categoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, conforme Anexo 10.

4.2 As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.3 A Comisséo de Selecao verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragéo
de parcerias, devendo consultar ainda a Relagdo de Empresas Impedidas de Licitar e
Contratar do Sistema Integrado de Material, Patrimbnio e Servicos — SIMPAS ou do
sitio eletrdbnico www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio
eletrénico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.
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4.4 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a
celebracdo da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho nao
estar adequado as exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014), devendo ser
publicado no sitio oficial na internet do érgéo ou entidade da administracdo publica a
desclassificagdo da OSC.

4.5 Quando todas as propostas/planos de trabalho forem desclassificadas, a
Comissdo de Selecdo suspenderd a selecdo e estabelecerd uma nova data, com
prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para o0 recebimento de novas
propostas/planos de trabalho.

4.6 A Secretéria de Promocéao da Igualdade Racial, apos parecer final da Comisséo de
Selec¢édo, emitira Ato de Homologacéo, declarando a OSC vencedora.

4.7 A Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial devera designar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, caso esta
ndo tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da
homologacgé&o do processo de chamamento publico.

4.8 A homologacgé&o néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

4.9 A Comissao de Selecdo ou a autoridade maxima do Orgdo ou entidade
responsavel por essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas OSC
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1 ApGs a homologacéo, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do
art. 35 da Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técnicos da administracdo publica emitirao
pareceres técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o0 parecer técnico manifeste questionamento
acerca da aplicacdo de dispositivo juridico, devera o 6rgdo ou entidade da
administracao publica submeter os autos a apreciagdo da Procuradoria Geral do
Estado ou unidade equivalente, que emitird parecer juridico relativo a
possibilidade de celebracdo da parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo érgdo técnico deverd pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da
Parceria, bem como da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo (inciso V do art.
35 da Lei n°. 13.019/2014).
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5.2 ApoOs emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do
Termo de Colaboracdo, com a convocacdo da OSC vencedora, de acordo com o
modelo constante do Anexo 11.

5.3 Até a celebracdo da parceria podera a Comissdo de Selecdo desclassificar
propostas/planos de trabalho das OSC participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancgfes, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que
represente infracdo aos termos do edital, respeitado o contraditério.

5.4 A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de
Colaboracédo no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacao,
perdera o direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das san¢fes previstas na
legislacdo que rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma
vez durante o seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela
Administracao.

5.5 Como condigdo para celebragdo do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora
deverd manter todas as condi¢fes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e
nao incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboragédo devera ser realizada pelo representante
legal da entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produziré efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n°® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial publicara a parceria celebrada e o
respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na internet, mantendo-o até 180 (cento
e oitenta) dias apOs o respectivo encerramento em observancia ao art. 10 da Lei
13.019/2014.

Salvador, 12 de agosto de 2021



