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ANEXO VI

LEI N°13.190 DE 11 DE JULHO DE 2014

Dispobe sobre as diretrizes
orgcamentarias para o exercicio de
2015, e d& outras providéncias.

Art. 60 - Sem prejuizo das disposicbes contidas nos demais artigos, a
transferéncia de recursos de que trata esta Secéo dependerd, ainda, de:

| - publicacdo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na
concessado de subvencgdes sociais, contribuicdes e auxilios, que definam, entre
outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selecdo das entidades
beneficiarias e de alocacao de recursos e prazo do beneficio;

Il - publicacéo de edital, pelo 6rgédo ou entidade responsavel pela execuc¢éo de
programas constantes da Lei Orcamentaria, para habilitacdo e selecdo de
entidades prestadoras de servicos a comunidades ou que devam realizar
outras atividades vinculadas a consecuc¢do dos objetivos previstos;

Il - justificacdo, pelo concedente, de que a entidade complementa de forma
adequada os servicos prestados diretamente pelo setor publico;

IV - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica
do concedente sobre a adequagdo dos convénios e instrumentos congéneres
as normas afetas a matéria;

V - declaracdo de funcionamento regular da entidade beneficiaria nos ultimos
03 (trés) anos, emitida no exercicio de 2014, por 03 (trés) autoridades locais
sob as penas da lei, e apresentacdo de comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria;

VI - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidad&o, por
meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio
ou outro instrumento utilizado, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade, o
detalhamento da aplicagéo dos recursos, o comparativo das metas previstas e
executadas e os beneficiarios, de forma detalhada;

VIl - apresentacdo, pela entidade beneficiada, da prestacdo de contas de
recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condi¢des fixados na
legislacdo, quando couber.

LEI N°9.433 DE 01 DE MARCO DE 2005

Dispbe sobre as licitacbes e
contratos administrativos pertinentes
a obras, servicos, compras,
alienacoOes e locacbes no ambito dos
Poderes do Estado da Bahia e da
outras providéncias.
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Capitulo X — Dos Convénios

Art. 170 - Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o Poder Publico e
entidades publicas ou privadas, buscando a consecugcdo de objetivos de
interesse comum, por colaboragcdo reciproca, distinguindo-se dos contratos
pelos principais tracos caracteristicos:

| - igualdade juridica dos participes;
Il - ndo persecucao da lucratividade;

Il - possibilidade de denudncia unilateral por qualquer dos participes, na forma
prevista no ajuste;

IV - diversificacdo da cooperacéao oferecida por cada participe;

V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente, as obrigacfes
contraidas durante o ajuste.

Art. 171 - A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Estado da Bahia e
demais entidades da Administracdo depende de prévia aprovacdo do
competente plano de trabalho proposto pela organizagao interessada, o qual
devera conter, no minimo, as seguintes informagoes:

| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execucao;

IV - plano de aplicacéo dos recursos financeiros;
V - cronograma de desembolso;

VI - previsédo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusao
das etapas ou fases programadas;

VIl - se o0 ajuste compreender obra ou servico de engenharia, comprovacgao de
que 0S recursos proprios para complementar a execugcdo do objeto estdo
devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair
sobre a entidade ou 6rgdo descentralizador.

8 1° - Os convénios, acordos, ou ajustes que ndo impliquem repasse de verba
pela entidade convenente, poderdo prescindir das condi¢cdes previstas nos
incisos IV e V deste artigo.

§ 2° - O plano de trabalho devera ser elaborado com a observancia dos
principios da Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia,
economicidade, isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade.

§ 3° - O plano de trabalho deve detalhar as a¢gbes a serem implementadas e,
envolvendo construcbes e/ou reformas, ser acrescido do projeto préprio,
aprovado pelos oOrgaos competentes, acompanhado de cronograma fisico-
financeiro da obra.
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Art. 172 - Sem prejuizo do acompanhamento direto pelos 6rgdos setoriais, 0
orgao central de controle, acompanhamento e avaliacéo financeira de contratos
e convénios supervisionara a fiel execucao dos convénios.

by

Art. 173 - Os processos destinados a celebracdo de convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il - comprovacgéo de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia
para este fim especifico;

[l - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade Social
(INSS), mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos/CND, e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacdo do
Certificado de Regularidade de Situa¢ao/CRS;

V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das acdes a serem
implementadas e da quantificacdo de todos os elementos;

VI - prévia aprovacgéo do plano de trabalho pela autoridade competente;
VII - informacéo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relacdo entre custos e resultados, inclusive para
aquilatacdo da equacao custo/beneficio do desembolso a ser realizado pela
Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificacdo das etapas ou fases de execucéo, estabelecendo os prazos
de inicio e conclusao de cada etapa ou fase programada;

X - orgamento devidamente detalhado em planilha;
Xl - plano de aplicacao dos recursos financeiros;
XII - correspondente cronograma de desembolso;

Xl - indicagcdo das fontes de recurso - dotagcdo orcamentaria - que
assegurarao a integral execucao do convénio;

XIV - a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - a declaracdo do ordenador da despesa de que a despesa tem adequacao
orcamentéria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias;

XVI - sendo o convénio celebrado nos dois ultimos quadrimestres do mandato
€ imprescindivel que haja declaracdo do ordenador de despesa de que existe
disponibilidade de caixa para pagamento das despesas decorrentes do
convénio a ser celebrado.
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Art. 174 - A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto no artigo
anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma precisa e definida;

Il - especificacéo das ag¢des, item por item, do plano de trabalho, principalmente
as que competirem a entidade privada desenvolver;

Il - previsdo de prestacdes de contas parciais dos recursos repassados de
forma parcelada, correspondentes e consentaneos com o respectivo plano e
cronograma de desembolso, sob pena de obstar o repasse das prestacfes
financeiras subsequentes;

IV - indicacdo do agente publico que, por parte da Administracdo, fara o
acompanhamento e a fiscalizacdo do convénio e dos recursos repassados,
bem como a forma do acompanhamento, por meio de relatérios, inspecoes,
visitas e atestacdo da satisfatoria realizacdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumentado, salvo se
ocorrer ampliacdo do objeto capaz de justificd-lo, dependendo de apresentacéo
e aprovacdo prévia pela Administracdo de projeto adicional detalhado e de
comprovacao da fiel execucao das etapas anteriores e com a devida prestacdo
de contas, sendo sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica para aplicacédo
dos recursos repassados.

Art. 175 - Os recursos financeiros repassados em razdo do convénio néo
perdem a natureza de dinheiro publico, ficando a sua utilizacdo vinculada aos
termos previstos no ajuste e devendo a entidade, obrigatoriamente, prestar
contas ao ente repassador e ao Tribunal de Contas.

Art. 176 - As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade
com o plano de aplicacdo aprovado, exceto nos casos abaixo enumerados,
hipéteses em que as mesmas ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ocorrentes:

| - quando néo tiver havido comprovacéo da boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive mediante
procedimentos de fiscalizacéo local, realizados periodicamente pela entidade
ou oOrgao descentralizador dos recursos ou pelos 6rgdos competentes do
controle interno da Administracao;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatorias aos principios fundamentais de Administracdo Pdudblica nas
contratacbes e demais atos praticados na execucdo do convénio, ou 0O
inadimplemento do executor com relacdo a outras clausulas conveniais
béasicas;

lll - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pelo participe repassador dos recursos ou por integrantes do respectivo
sistema de controle interno.
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Art. 177 - No convénio é vedado:

| - previsdo de pagamento de taxa de administracdo ou outras formas de
remuneracao ao convenente;

Il - trespasse, cessao ou transferéncia a terceiros da execucao do objeto do
convénio.

Art. 178 - A ampliacdo do objeto do convénio dependera de prévia aprovacao
de projeto de trabalho adicional e da comprovacéo da execucdo das etapas
anteriores com a devida prestacdo de contas.

Art. 179 - A ampliacdo do objeto do convénio e a prorrogacéo de seu prazo de
vigéncia serao formalizadas mediante termo aditivo.

Art. 180 - Os saldos de convénio, enquanto nao utilizados, seréo,
obrigatoriamente, aplicados em cadernetas de poupanca de instituicdo
financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou
em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores gue um meés.

Art. 181 - As receitas financeiras auferidas na forma do artigo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste.

Art. 182 - Quando da conclusao, dendncia, rescisdo ou extingao do convénio,
acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a entidade ou 0Orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauracéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

Art. 183 - Aplicam-se as disposi¢cOes desta Lei, no que couber, aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por qualquer
dos Poderes do Estado, orgaos e entidades de sua Administracdo direta ou
indireta, entre si ou com outras pessoas de direito publico ou privado.

LEI FEDERAL N° 12.519, DE10 DE NOVEMBRO DE 2011.

Institui o Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, a ser
comemorado, anualmente, no dia 20 de novembro, data do falecimento do lider
negro Zumbi dos Palmares.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.519-2011?OpenDocument
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

Maério Lish6a Theodoro



