SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL AGOSTO DA IGUALDADE EDICAO 2017-
CHAMADA PUBLICA N° [001/2017]

PARTE C — DISPOSICOESESPECIFICAS

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA:

Serdo apoiados o limite total de && (sete) projetosselecionados e habilitados, e que estejam
correlacionados com o tema, eixos, e modalidadssrithss nas ementas abaixo, perfazendo um valor
total de atdR$300.000,0(trezentos mil reais).

Os projetos serdo apoiados observando a devidespomdéncia ao tema/eixo/modalidade distribuidos da
seguinte forma, a partir das parcerias a sererbadetadas por meio d€éermos de Colaboracéonos
termos da Lei Federal n°® 13.019/2014:

1.1 TEMA: DA REVOLTA DOS BUZIOS AS LUTAS CONTEMPORANEAS:

Ementa: As a¢Bes propostas para este tema consistem eatirds que traduzam os ideais da Revolta

de Buzios por meio de a¢bes de formacdo e educdiféndindo habilidades e conhecimentos com o

repertério e linguagens caracteristicos das mdaif@es populares de matriz africana. Para melhor
compreenséao do tema, veABEXO | sobre o Memorial da Revolta dos Bazios.

Para este tema, a modalidade disponivel para elgdorde projetos visando firmar termos de
colaboracéo € a seguinte:

a) Oficinas Livres:

Sera apoiado até 01 (um) projeto, no valor de até#30.000,00 (trinta mil reais)

Conceito: € um evento dividido em duas partes, tedrica &cpraque contém a etapas de exposicéo,
discusséo e construgéo. Os participantes deveause para debater, praticar e tentar encontraicéebk
para o tema proposto, com a finalizacdo da entdegam produto ou documento que sistematize o
contelido da producdo destas construcbes. As dficdesem ter dimenséao territorial, abrangendo no
minimo participantes de 3 (trés) municipios.

Meta: Realizar oficina/s voltada/s para geracdo de renialusdo sécio produtiva da populacédo negra,
com duracao de no minimo 32 (trinta e duas) ha@@s, pelo menos 50% (cinquenta por cento) de horas
praticas, e no minimo 35 (trinta e cinco) pessoas.

Resultados esperadosFomentar o empoderamento social da populacdo megnafoco no combate e
superacao do ciclo de pobreza.

Par&metros de afericdo de resultado:Apresentacdo de fichas de inscricbes, listas @sepcas,
programacéo, fotografias, certificados, fichasdiacéo, e relatdrio de cumprimento do objeto.

1.2 EIXO | — RECONHECIMENTO / MEMORIA:

Ementa: As acdes de reconhecimento inspiradas na Décddduas Afrodescendente consistem em dar
destaque a memdria e valorizacdo das manifestagdesais da populacdo negra, enquanto lutas por
conquistas dos direitos de igualdade, por meioudotgmbém representa momentos histéricos como foi a
Revolta de Buzios e suas diversas faces na contamgdade. Seja por meio das manifestacdes
artisticas, ou seja, por meio da materializacddededireitos de igualdade, a inspiracdo do queafoi
Revolta de Buzios alcanga também a manutenciaatiistes e expressdes culturais de matriz africana
como o legado deixado por Mestre Didi (veANEXO Il - Memorial sobre o Mestre Didi), enquanto
lugar de memoria e resisténcia, neste ano em deleraeos o seu centenario.

Para este eixo do RECONHECIMENTO / MEMORIA, as nimt#mles disponiveis para elaboracéo de
projetos visando firmar termos de colaboragéo s&®guintes:
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a) Capacitacao para producédo de Videodocumentario:
Serd apoiado até 01 (um) projeto, no valor de até¥0.000,00 (sessenta mil reais)
Conceito: No campo de produgbes audiovisuais € um termooupada o registro/documentagcéo de
determinado fato, acontecimento ou assunto, podésdoarater cientifico, educativo, informativo ou
historico.
Meta: Produzir um videodocumentario inédito em DVD aibitacom capa/envelope, contendendo o
nome, sinopse e duragédo do contetdo, finalizadgquamtidade minima de 500 (quinhentas) cépias para
distribuicdo (sendo obrigatdria a destinacdo de &08épromi) e capacitar tecnicamente 5 (cinco)nsve
de baixa renda na producéo de videodocumentarios.
Resultados esperadosContribuir para resgatar e/ou despertar a refleiképublico sobre a importancia
da valorizacao da memaria do Legado da RevoltBda®s e/ou do Legado de Mestre Didi.
Parametros de afericdo dos resultadogzilmagem de making-off do documentario, listagpdesencas
dos cursistas da capacitacao, certificados, foliagra relatério de cumprimento do objeto.
Observacdes a serem consideradas para elaboracadovideodocumentario:
O videodocumentario deve ser uma obra audiovisnalrdental inédita, ndo seriada, com captacdo em
suporte digital (destinado a exibicdo e difusdoobeas audiovisuais), realizada a partir da proposta
selecionada neste eixo, com duragéo superior ddz&) minutos, em portugués do Brasil, com captagéo
de imagens no territorio da Bahia, que atenda dasrseguintes critérios:
* Ser produzida sem roteiro a partir de estratégiasaiordagem da realidade;
ou;
e Ser produzida a partir de roteiro e cuja trama/nagegm seja organizada de forma discursiva
por meio de narracdo, texto escrito ou depoimed®mpersonagens reais.
e A produtora responsavel pela producdo do documémtdeve ser registrada na Agéncia
Nacional de Cinema - ANCINE.
e A distribuicdo devera ser gratuita e para organi@as e instituicdes afins com capacidade de
amplo alcance.
« Envolver os jovens que participarem da capacitag&o equipe técnica de produgdo do
videodocumentario.

b) Oficinas de Artes com Exposicéo (grafite, escuitas, pinturas ou fotografias):
Sera apoiado até 01 (um) projeto, no valor de até#30.000,00 (trinta mil reais)
Conceito: é um evento dividido em duas partes, teérica cprdOs participantes devem se reunir para
desenvolverem habilidades e técnicas artisticasampos de conhecimento das artes visuais € manuais
praticar e construir uma arte, com a finalizacawka entrega por meio de uma exposi¢cao e documento
que sistematize o contetdo da producao desta arte.
Meta: Realizar oficinas de artes com 32 (trinta e duamlas de duracdo, com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de horas praticas para unicpliminimo de 35 (trinta e cinco) pessoas, e uma
exposi¢do com os produtos da/s oficina/as com éarde 5 (cinco) dias, no minimo.
Resultados esperadosCapacitar pessoas em técnicas artisticas aliadasstiéncia critica sobre as
politicas de promocéo da igualdade racial e sugerdg ciclo da pobreza, bem como, a valorizacéo do
legado/memoria Legado da Revolta dos Buzios e/diedado de Mestre Didi.
Parémetros de afericdo dos resultadosCertificados,listas de presenca das oficinas e do espaco da
visitacdo a exposicdo, avaliacdo pedagogica dasnefios, fotografias das oficinas e da exposicéo,
relatério de cumprimento do objeto.
Observacdes a serem consideradas para a exposi¢ao:

e O local da exposicdo devera ser adaptado a acdiskibde e considerar a infra-estrutura

necessaria para expor 0s objetos/obras das ofiginas
* NA&o poderé ser cobrada qualquer taxa de visitac@x@osi¢ao;
« O espaco da visitagdo da exposicdo deve possibititagrande circulacdo de pessoas, ou
oferecer as condicdes para tal.

1.3 EIXO Il - DESENVOLVIMENTO / EMPREENDEDORISMO

Ementa: A concepcdo de desenvolvimento para a superacqmlii@za e o combate ao racismo visa
criar condicbes para aumentar a inclusdo, a pnadatle e o desenvolvimento sustentavel de
empreendimentos liderados por negros e mulherasaroado, e da realizacdo de a¢cBes de assisténcia
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técnica, de desburocratizacéo juridica das ini@atie do acesso ao crédito, bem como da formacéo e
qualificacdo de modo a auxiliar na implantacdo ogpaesdo de atividades e empreendimentos
sOcioprodutivos, com base na Lei Estadual n°® 132208 (Lei da Politica de Fomento ao
Empreendedorismo de Negros e Mulheres).

Para este eixo do DESENVOLVIMENTO / EMPREENDEDORISMas modalidades disponiveis para
elaboracao de projetos visando firmar termos debooh¢do sdo as seguintes:

a) Apoio as Feiras de Inclusao Socio-produtiva

Serado apoiados até 02 (dois) projetos, no valor d& R$60.000,00 (sessenta mil reais), cada.

Conceito: consiste em aclBes de apoio a cadeia produtiva teébdisdo de bens e servicos que
possibilitem a inclus@o socioprodutiva, pelo trabatiecente das pessoas em situacao de pobreza das
zonas urbana e rural, a reducdo da insegurancardime da vulnerabilidade econémica e social da
populacdo negra, de mulheres e dos povos e condgsideadicionais, com a exposicao destes bens e
servicos em espaco apropriado.

Meta: Realizar uma feira de inclusdo socioprodutiva cansbe/ou servigos voltados para Povos e
Comunidades Tradicionais de matriz africana, conmmeimo 15 (quinze) expositores originarios das
comunidades tradicionais, sendo no minimo 50% {&ntp por cento) mulheres negras, e com duracgao
de, no minimo, 2 (dois) dias de exposigéo.

Resultados Esperados: Promover a comercializacdo dos empreendimentosomadutivo das
comunidades tradicionais, com recorte para negriegeas, permitindo a autonomia, geracao de renda e
valorizacdo da riqueza cultural aliado a superagaciclo da pobreza.

Parametros de afericdo dos resultadod:istas de presenca das reunides de mobilizacdorgaliaacao

da feira, Fotografias, filmagem e relatério de ctimpnto do objeto.

b) Cursos de Capacitacdo

Serao apoiados até 02 (dois) projetos, no valor dé 30.000,00 (trinta mil reais), cada.

Conceito: consiste num conjunto articulado de ag¢des pedagmgide carater tedrico ou pratico,
planejadas e organizadas de modo sistematico, conegso de avaliacdo pedagdgica e emissdo de
certificados. Os cursos devem ter dimenséo teialforbrangendo no minimo participantes de 3 (trés)
municipios.

Meta: Realizar cursos de capacitacdo para o fomento aoeemdedorismo de negros e mulheres que
tenham no conteddo programatico o apoio a gestdercializacdo e producao dos empreendimentos e
dos potenciais empreendimentos, bem como, prop&idormacdo e qualificacdo de comunidades
tradicionais, com duracdo minima de 32 (trinta asfjithoras, e no minimo 50 (cinquenta) pessoas,
contemplando no minimo 50% (cinqlienta por centahdineres negras.

Resultados EsperadosPossibilitar a formacao de empreendimentos soctts identidade étnica-racial

e que permitam qualificar e formar pessoas, assimo¢gerar renda e fomentar a superagéo da pobreza.
Par&dmetros de afericAo dos resultadosfichas de inscricdo, listas de presenca dos ssist
programacédo/plano de aula, material didatico, fatfigs, certificados, avaliacdo pedagoégica dos
cursistas, e relatorio de cumprimento do objeto.

2. PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES:

02 (dois) meses.

3. DETERMINACOES ADICIONAIS:

Além das determinacbes contidas PARTE A — DISPOSICOES GERAIS, bem como daquelas
decorrentes de lei, deverdo ser observados omnseglitens deste edital:

S6 sera permitida uma inscricdo por cada entidadeidl, a partir do tema ou eixo, sendo vedada a
inscricdo da mesma entidade civil para mais de mogalidade.
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Todos os materiais de divulgacdo e mobilizacdo rdeveonstar amarcas institucionaisda Sepromi, o
Selo do Agosto da Igualdade, o Selo da Década Eatafrodescendente, e o Selo do Estatuto da
Igualdade Racial, disponibilizados no site da Sepro através do link
http://www.sepromi.ba.gov.br/modules/conteudo/codtephp?conteudo=39



