PROJETO DE LEI N° 20785/2014

Institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia, destinado a garantir a populacéo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e
demais formas de intolerancia racial e religiosa.

Art. 2° - Para os fins deste Estatuto adotam-se as seguintes definicoes:

| - populacdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou que adotam autodefinicdo analoga;

Il - politicas publicas: aces, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuicdes institucionais;

Il - acBes afirmativas: programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promog¢do da igualdade de
oportunidades;

IV - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem hierarquias
entre racas e etnias e que historicamente tem resultado em desvantagens sociais, econémicas,
politicas, religiosas e culturais para pessoas e grupos étnicos raciais especificos por meio da
discriminacdo, do preconceito e da intolerancia.

V - racismo institucional: acdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagndstico e atendimento, de natureza
organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que
resulta em discriminacdo e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servicos
qualificados as pessoas em funcdo da sua raca, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou
étnica;

VI - discriminacdo racial ou discriminacdo étnico-racial: toda distincdo, excluséo,
restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, ascendéncia, origem nacional ou étnica, incluindo-se
as condutas que, com base nestes critérios, tenham por objeto anular ou restringir o reconhecimento,
exercicio ou fruicdo, em igualdade de condigdes, de garantias e direitos nos campos politico, social,
econbmico, cultural, ambiental, ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;



VIl - intolerancia religiosa: toda distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestacdo individual, coletiva ou institucional, de conteldo depreciativo,
baseada em religido, concepcdo religiosa, credo, profissdo de fé, culto, praticas ou peculiaridades
rituais ou litdrgicas, e que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos
e valores das religides afro-brasileiras ou seja capaz de fomentar 6dio religioso ou menosprezo as
religiGes e seus adeptos;

VI - desigualdade racial: toda situacdo de diferenciacdo negativa no acesso e fruicéo
de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de racga, cor,
ascendéncia, origem nacional ou étnica;

IX - desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

Art. 3° - Cabera ao Estado divulgar, em meio e linguagem acessiveis, os dados
oficiais e publicos concernentes a mensuracdo da desigualdade racial e de género, considerando os
estudos produzidos pelos 6rgdos e instituicbes publicas, instituicGes oficiais de pesquisa,
universidades publicas, instituicdes de ensino superior privadas e organizacfes da sociedade civil
que tenham por finalidade estatutaria a producédo de estudos e pesquisas sobre o tema.

Art. 4° - E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou cor da pele, o direito a
participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econébmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e valores religiosos e culturais.

Art. 5° - O presente Estatuto adota como diretrizes politico-juridicas para projetos de
desenvolvimento, politicas pablicas e medidas de acdo afirmativa, a inclusdo do segmento da
populagéo atingido pela desigualdade racial e a promogédo da igualdade racial, observando-se as
seguintes dimensdes:

| - reparatdria e compensatdria para os descendentes das vitimas da escravidao, do
racismo e das demais praticas institucionais e sociais histéricas que contribuiram para as profundas
desigualdades raciais e as persistentes praticas de discriminacdo racial na sociedade baiana,
inclusive em face dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

Il - inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representacao equilibrada
dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade baiana, solidificando a democracia
e a participagéo de todos;

Il - otimizadora das relagcdes socioculturais, econdmicas e institucionais, pelos
beneficios da diferenca e da diversidade racial para a coletividade, enquanto fatores de criatividade e
inovacgao dinamizadores do processo civilizatorio e o desenvolvimento do Estado.

Art. 6° - A participacdo da populacdo negra, em condi¢cdes de igualdade de
oportunidades, na vida econdmica, social, politica e cultural do Estado, sera promovida,
prioritariamente, por meio de:



| - inclusdo igualitdria nas politicas puablicas, programas de desenvolvimento
econémico e social e de acdo afirmativa, combatendo especificamente as desigualdades raciais e de
género que atingem as mulheres negras € a juventude negra;

Il - adogdo de politicas, programas e medidas de acdo afirmativa;

Il - adequacdo das estruturas institucionais do Poder Publico para o eficiente
enfrentamento e superacdo das desigualdades raciais decorrentes do racismo e da discriminacao
racial;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagao
racial e as desigualdades raciais em todas as suas manifestacfes estruturais, institucionais e
individuais;

V - elimina¢do dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem
a representacdo da diversidade racial nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
destinadas a promoc¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades raciais,
inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de medidas e programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades raciais no tocante a educacdo, cultura, esporte, lazer, saude,
seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, acesso a justica e outros aspectos da vida publica.

Paragrafo unico - Os programas de acdo afirmativa constituem-se em politicas
publicas destinadas a reparar as desigualdades sociais, étnico-raciais e demais consequéncias de
praticas discriminatorias historicamente adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo
de formacdo social do pais e do Estado.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SISEPIR

Art. 7° - Fica instituido o Sistema Estadual de Promocdo da Igualdade Racial -
SISEPIR, com a finalidade de efetivar o conjunto de a¢des, politicas e servicos de enfrentamento ao
racismo, promocao da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa.

8§ 1° - Os Municipios poderdo integrar o SISEPIR, mediante participagdo no Forum de
Gestores de Promocdo da Igualdade Racial ou através de declaragdo de anuéncia, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 2 ° - O SISEPIR mantera articulagdo com o Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial - SINAPIR, instituido pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e
regulamentado pelo Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013.

§ 3 ° - O Estado instituird linhas de apoio, beneficios e incentivos para estimular a
participacdo da sociedade civil e da iniciativa privada no SISEPIR.



Art. 8 ° - Integram o SISEPIR:

| - a Secretaria de Promogéo da Igualdade Racial - SEPROMI, criada pela Lei n°
10.549, de 28 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 12.212, de 04 de maio de 2011, que o
coordenard;

Il - o Conselho para o Desenvolvimento da Comunidade Negra - CDCN, 6rgéo
colegiado de participacdo e controle social, instituido pela Lei n° 4.697, de 15 de julho de 1987,
alterado pelas Leis n° 10.549, de 20 de dezembro de 2006 e n° 12.212, de 4 de maio de 2011,

1l - a Comisséo Estadual para a Sustentabilidade dos Povos e Comunidades
Tradicionais - CESPCT, érgdo colegiado de participacdo e controle social instituido pelo Decreto n°
13.247, de 30 de agosto de 2011,

IV - a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, instrumento de
articulacdo entre o Poder Publico, as instituicdes do Sistema de Justica e a sociedade civil para a
implementacdo da politica de promogdo da igualdade racial no aspecto do enfrentamento ao racismo
e a intolerancia religiosa;

V - o Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa,
unidade administrativa de apoio a implementacdo da Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial,
instituido pelo Decreto n° 14.297, de 31 de janeiro de 2013;

VI - 0s Municipios a que se refere 0 81° do art. 7° desta Lei.

Art. 9° - O funcionamento do SISEPIR sera disciplinado no Regulamento deste
Estatuto.

Art. 10 - Fica instituida a Ouvidoria de Promocdo da lgualdade Racial, vinculada a
estrutura da Ouvidoria Geral do Estado, criada pelo Decreto n° 13.976, de 09 de maio de 2012, com
a finalidade de registro de ocorréncias de racismo, discriminacdo racial, intolerancia religiosa,
conflitos fundiarios envolvendo povos de terreiros e comunidades quilombolas e violacdo aos
direitos de que trata este Estatuto.

CAPITULO Il ) N
DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 11 - Fica instituido o Sistema de Financiamento das Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial, com a finalidade de garantir prioridade no planejamento, alocacdo especifica de
recursos, aperfeicoamento dos meios de execugdo e controle social das politicas de promoc¢édo da
igualdade racial no &mbito do Estado.

Art. 12 - Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos
plurianuais e dos orgcamentos anuais do Estado, deverdo ser observadas as politicas de acao
afirmativa a que se refere este Estatuto e outras politicas publicas que tenham como objetivo
promover a igualdade de oportunidades e a incluséo social da populacdo negra.

8 1° - O Estado é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a
transparéncia na alocacdo e na execucdo dos recursos necessarios ao financiamento das agoes



previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢cdo dos recursos orgamentarios
destinados aos programas de promocdo da igualdade, especialmente nas areas de educacdo, salde,
seguranca publica, emprego e renda, desenvolvimento agrério, habitacdo popular, desenvolvimento
regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° - O Estado e autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada
implementacdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participacdo crescente
dos programas de acdo afirmativa nos orcamentos anuais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 13 - Sem prejuizo da destinacdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados
nos or¢amentos para o financiamento de que trata o art. 12 desta Lei.

| - transferéncias voluntérias da Unido;
Il - doagBes voluntérias de particulares;

Il - doagOes de empresas privadas e organizagdes ndo-governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doacgdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doacBes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

Art. 14 - Cabera ao Estado realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
da execucdo intersetorial das politicas e programas setoriais e de promoc¢do da igualdade racial,
incluidas as acBes especificas voltadas para os segmentos atingidos pela discriminacdo racial,
promovendo a integracdo dos dados aos sistemas de monitoramento das acdes do Governo do
Estado e contribuindo para a qualificacdo da execucdo das agcbes no ambito do SISEPIR, divulgando
relatorio anual sobre os resultados alcangados.

TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 15 - O direito a saude da populacdo negra serd garantido pelo Poder Publico
mediante politicas sociais e econdmicas destinadas a reducéo do risco de doencgas e outros agravos,
com foco nas necessidades especificas deste segmento da populagéo.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico promover o
acesso universal, integral e igualitario as acdes e servicos de satde integrados ao Sistema Unico de
Saude - SUS, em todos os niveis de atencdo, por meio de medidas de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude visando a reducdo de vulnerabilidades especificas da populagéo negra.

8 2° - O Poder Publico podera promover apoio técnico e financeiro aos municipios
tendo em vista a implementacdo do disposto neste Capitulo na esfera local, contemplando, inclusive,
a atencdo integral a satide dos moradores de comunidades remanescentes de quilombo.



Art. 16 - O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e ac¢fes voltadas a
promocdo da salde da populacdo negra constitui a Politica Estadual de Atencdo Integral a Saude da
Populacdo Negra, executada conforme as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliacdo e fortalecimento da participacdo dos movimentos sociais em defesa da
salde da populacédo negra nas instancias de participacdo e controle social das politicas de satide em
ambito estadual, notadamente o Comité Técnico Estadual de Saude da Populagdo Negra ou instancia
equivalente;

Il - producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre o enfrentamento ao
racismo na area de salde e a promocdo da saude da populacdo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicacdo e educacdo para
contribuir com a reducdo das vulnerabilidades por meio da prevencéo, para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo negra e para a sensibilizacdo quanto a adequada utilizacdo do quesito
“raga/cor”;

IV - desenvolvimento de acGes e estratégias de identificacdo, abordagem, combate e
desconstrucdo do racismo institucional nos servicos e unidades de salde, incluindo-se os de
atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educacdo permanente de
trabalhadores da saude;

V - agOes concretas para a reducdo de indicadores de morbi-mortalidade causada por
doencas e agravos prevalentes na populagéo negra;

VI - formulacdo e/ou revisdo das redes integradas de servicos de saude do SUS, em
ambito estadual, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a satde da populagdo
negra,;

VIl - implementacdo de programas especificos com foco nas doencas cujos
indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

VIII - definicdo de acBes com recortes especificos para a crianca e o adolescente
negros, idosos negros e mulheres negras.

Art. 17 - As informacOes prestadas pelos 6rgaos estaduais de saude e 0s respectivos
instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito “raga/cor”, reconhecido de acordo com a
autodeclaragdo dos usuérios das agdes e servigos de salde.

Art. 18 - A Secretaria da Salde realizard o acompanhamento e o monitoramento das
condicdes especificas de satde da populacdo negra no Estado, visando a reducgéo dos indicadores de
morbi-mortalidade por doencas prevalentes na populagéo negra.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no caput, a Secretaria da Saude
produzira estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbi-mortalidade por doencas
prevalentes na populagdo negra, quer se trate de doencas geneticamente determinadas ou doencas
causadas ou agravadas por condicdes de vida da populacédo negra atingida pela desigualdade racial.

Art. 19 - E responsabilidade do Poder Publico incentivar a producdo de
conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre salde da populagdo negra e préaticas de promogéo da



salde de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e das comunidades quilombolas, inclusive
podendo prestar apoio, técnico, cientifico e financeiro a instituicdes de educacao superior vinculadas
a Secretaria da Educacdo para a implantacdo de linhas de pesquisa, nucleos e cursos de pos-
graduacéo sobre o tema.

Art. 20 - A Secretaria da Saude promovera a formacdo inicial e continuada dos
trabalhadores em saude, realizard& campanhas educativas e distribuird material em linguagem
acessivel a populacdo abordando conteudos relativos ao enfrentamento ao racismo na area de saude,
a promocao da saude da populacdo negra e as praticas de promog¢éo da satde de povos de terreiros
de religides afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 21 - O Poder Puablico instituird programas, incentivos e beneficios especificos
para a garantia do direito a saude das comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico - Sera garantido a todas as comunidades remanescentes de
quilombo identificadas no Estado o pleno acesso as acdes e servicos de salde, notadamente pelo
Programa de Salde da Familia e pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de acordo com
metas especificas estabelecidas e monitoradas pela Secretaria da Sadude, assegurando-se, sempre que
possivel, que as equipes destes programas sejam integradas por membros das comunidades.

) CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 22 - O Estado desenvolvera acGes para viabilizar e ampliar o acesso e frui¢do da
populacdo negra a educacgdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivacdo da igualdade de
oportunidades de acesso ao bem-estar, desenvolvimento e participacdo e contribuicdo para a
identidade e o patriménio cultural brasileiro.

Paragrafo Unico - O Estado podera prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios
tendo para implementacdo, na esfera local, das medidas previstas neste Capitulo.

SECAO | _
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 23 - Fica assegurada a participacdo da populacdo negra em igualdade de
oportunidades nos espacos de participacdo e controle social das politicas publicas em educacéo,
cabendo ao Poder Publico promover o acesso da populacdo negra a educacdo em todas as
modalidades de ensino, abrangendo o Ensino Médio, Técnico e Superior, assim como 0s programas
especiais em educacéo, visando a sua inser¢cdo nos mundos académico e profissional.

8§ 1° - O Estado implementard programa especifico de reconhecimento e
fortalecimento da identidade e da auto-estima de criancas e adolescentes negros, que permeara todo
o Sistema Estadual de Ensino e os programas estaduais de acesso ao Ensino Superior.

8 2° - O Estado e as institui¢Oes estaduais de educacgéo superior estaduais promoverao
0 acesso e a permanéncia da populacdo negra na Educacéo Superior, incluindo-se os cursos de pds-
graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado, adotando medidas e programas especificos para este
fim.



Art. 24 - E assegurado aos alunos adeptos de religides afro-brasileiras o direito de
realizar atividades compensatorias, previamente definidas em ato normativo, sob orientacdo e
supervisao pelos respectivos professores, na hipétese de necessidade de faltar as aulas em funcéo de
atividade religiosa devidamente comprovada, tendo em vista 0 cumprimento dos deveres escolares e
0 aproveitamento dos contetdos programaticos.

Art. 25 - O Estado adotara ac¢Oes para assegurar a qualidade do ensino da Histdria e
da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena nas unidades do Ensino Fundamental e Médio do
Sistema Estadual de Ensino, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, assegurando a estrutura e 0s meios necessarios a sua efetivacdo, inclusive no
que se refere a formacdo permanente de educadores, realizacdo de campanhas e disponibilizacdo de
material didatico especifico, no contexto de um conjunto de agdes integradas com o combate ao
racismo e a discriminacdo racial nas escolas.

8§ 1° - O Estado exercerd a fiscalizagdo e adotara as providéncias cabiveis em caso de
descumprimento das medidas previstas no caput deste artigo.

§ 2° - O Estado, mediante incentivos e prémios, promovera o reconhecimento de
préticas didaticas e metodoldgicas no Ensino da Historia e da Cultura Africana, Afro-brasileira e
Indigena nas escolas do Sistema Estadual de Ensino e da rede privada.

Art. 26 - A Secretaria da Educacdo procederd a apuracdo administrativa das
ocorréncias de racismo, discriminagdo racial, intolerancia religiosa no ambito das unidades do
Sistema Estadual de Ensino, através de estruturas administrativas especificamente criadas para este
fim, em articulagdo com a Rede e o Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerancia
Religiosa, que prestara apoio social, psicoldgico e juridico especifico as pessoas negras atingidas,
com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros.

Art. 27 Na oferta de educacdo béasica para a populacdo rural, inclusive as
comunidades remanescentes de quilombos e aos povos indigenas, 0s sistemas de ensino promoverao
as adaptacOes necessarias para a sua adequacdo as peculiaridades da vida rural de cada regido,
observando-se o seguinte:

| - contetidos curriculares e metodologias apropriados a realidade comunidades rurais
e que, no caso das comunidades quilombolas e dos povos indigenas, contemplem a trajetéria
historica, as relagdes territoriais, a ancestralidade e a resisténcia coletiva a opressao historica;

Il - organizacdo escolar prépria, incluindo adequacdo do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condicdes climaticas;

Il - adequacdo as atividades laborais de subsisténcia e aos modos de vida das
comunidades rurais.

Art. 28 - As datas comemorativas de carater civico e de relevancia para a memoria e
a historia da populacéo negra brasileira e baiana seréo previstas no Calendario Escolar do Sistema
Estadual de Ensino, inserindo-se desde ja o dia 13 de agosto, em memoria a Revolta dos Blzios de
1798 e de seus Heraois.

Art. 29 - O Estado estabelecera normas de isencdo de taxas de inscricdo em
processos seletivos para acesso da populagdo negra a Educacao Superior.



Art. 30 - O Estado estimulara a implementacdo e manutencdo dos programas e
medidas de acdo afirmativa para ampliacdo do acesso da populagdo negra ao Ensino Técnico e a
Educacao Superior, em todos os cursos, no ambito de atuacdo do Estado, com prazo de duracdo
compativel com a correcéo das desigualdades raciais verificadas.

Art. 31 - Podera o Poder Publico, em articulagdo com os Municipios, disponibilizar
apoio técnico, financeiro e operacional para promover o acesso efetivo e igualitario de criangas
negras, com idade entre zero e seis anos, a Educagéo Infantil.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Estado, em parceria com a Unido e
Municipios, estabelecer politicas de formacao permanente de educadores da Educacédo Infantil, com
énfase no reconhecimento da contribuicdo dos africanos e dos afro-brasileiros para a historia e a
cultura na valorizacdo da tolerancia e no respeito as diferencas.

Art. 32 - O censo educacional concernente a “raca/cor” sera um dos mecanismos
utilizados para o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das condi¢Ges educacionais da
populacdo negra, contemplando entre outros aspectos, 0 acesso e a permanéncia no Sistema Estadual
de Ensino.

Art. 33 - Os drgdos e instituicdes estaduais de fomento a pesquisa e a pés-graduacao
instituirdo linhas de pesquisa e programas de estudo voltados para temas relativos as relacdes
raciais, combate as desigualdades raciais e de género, enfrentamento ao racismo e outras questdes
pertinentes a garantia de direitos da populacéo negra.

SECAO II
DO DIREITO A CULTURA

Art. 34 - O Estado garantird o reconhecimento das manifestacbes culturais
preservadas pelas sociedades negras, blocos afro, irmandades, clubes e outras formas de expresséo
cultural coletiva da populacdo negra, com trajetdria histérica comprovada, como patriménio
historico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal e art. 275 da
Constituicao do Estado da Bahia.

Art. 35 - O Estado, por meio do Sistema Estadual de Cultura, estimulara e apoiara a
producéo cultural de entidades do movimento negro e de grupos de manifestacdo cultural coletiva da
populagdo negra, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promocdo da igualdade
racial, 0 combate ao racismo e a intolerancia religiosa, mediante cooperacéo técnica, sele¢do publica
de apoio a projetos, apoio a acGes de formagdo de agentes culturais negros, intercambios e
incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo unico - As selecBes publicas de apoio a projetos na area de cultura
deverdo assegurar a equidade na destinacdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestacao
cultural da populagéo negra.

Art. 36 - E dever do Estado preservar e garantir a integridade, a respeitabilidade e a
permanéncia dos valores das religides afro-brasileiras e dos modos de vida, usos, costumes tradi¢es
e manifestacdes culturais das comunidades quilombolas.



Paragrafo Unico - Para o cumprimento do disposto no caput, cabe ao Estado
inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos, vinculados as comunidades remanescentes de
quilombo e aos povos de terreiros de religides afro-brasileiras, atendendo aos termos do art. 216, 8§
5°, da Constituicdo Federal.

Art. 37 - Fica reconhecido o Programa Ouro Negro, desenvolvido por meio de a¢oes
de apoio e fortalecimento institucional de blocos e agremiacGes de matriz africana e indigena,
afoxés, blocos de samba, blocos de “reggae”, blocos de “samba-reggae”, da cultura “Hip-Hop” e
entidades culturais congéneres, cujas acOes serdo realizadas durante todo o ano, nos termos do
regulamento.

Art. 38 - Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes e fazeres das
culturas tradicionais de matriz africana, com base na Lei n° 8.899, de 18 de dezembro de 2003,
tendo em vista 0 reconhecimento, a valorizacdo e o efetivo apoio ao exercicio do seu papel na
sociedade baiana e brasileira.

8 1° - Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestra e mestres dos
saberes e fazeres, das culturas tradicionais de matriz africana, o individuo que se reconhece e é
reconhecido pela sua propria comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da
cultura tradicional que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dial6gica, aprende,
ensina e torna-se a memoaria vida e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geracao
em geragéo, garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo, a exemplo de Grid, Mestras e
Mestres das Artes, dos oficios, entre outros.

Art. 39 - Além do disposto na Lei n° 8.899, de 18 de dezembro de 2003, o
reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz
africana pelo Estado compreendera:

| - apoio a acdes de mobilizacdo e organizacgdo;

Il - apoio a manutencdo e melhoria de espacos publicos tradicionalmente utilizados
para o exercicio de suas atividades;

Il - fomento a obtencdo ou aquisicdo de matéria prima e equipamentos para a
producdo e transferéncia das culturas tradicionais de transmisséo oral do Brasil;

IV - estimulo a geragdo de renda e & ampliacdo de mercado para os produtos das
culturas tradicionais de transmisséo oral do Brasil;

V - instituicdo e prémios para a valorizagdo de iniciativas voltadas para salvaguarda
do universo dos saberes e préaticas das culturas tradicionais de transmissdo oral de matriz africana;

VI - concessdo de beneficio pecuniario, na forma de bolsa, como reconhecimento
oficial e incentivo a transmissdo dos saberes e fazeres dos mestres e mestras tradicionais de matriz
africana.

Paragrafo Unico - A concessdo de bolsas aos mestres e mestras tradicionais de
matriz africana, a que se refere este artigo, observara o atendimento aos critérios estabelecidos no
art. 3° da Lei n° 8.899, de 18 de dezembro de 2003.



SECAO Il
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 40 - O Estado fomentara o pleno acesso da populacdo negra as praticas
desportivas no Estado, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 41 - Cabe ao Estado promover a democratiza¢cdo do acesso a espacos, atividades
e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacdes educativas, artisticas e culturais,
como direitos de todos, visando resgatar a dignidade das populacGes das periferias urbanas e rurais,
valorizando a auto-organizacdo e a participacdo da populacéo negra.

8 1° - O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias entre o Estado, a
sociedade civil e a iniciativa privada.

§ 2° - As politicas estaduais de fomento ao esporte e lazer priorizardo a instalacéo de
equipamentos publicos de esporte e lazer que atendam as comunidades negras urbanas e rurais, com
foco na juventude negra e nas mulheres negras.

§ 3° - A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o
territdrio estadual.

§ 4° - E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO 111
DO ACESSO A TERRA

Art. 42 - O Estado promoverd a regularizacdo fundiaria, o fortalecimento
institucional e o desenvolvimento sustentavel das comunidades remanescentes de quilombos e dos
povos e comunidades que historicamente tem preservado as tradi¢fes africanas e afro-brasilerias no
Estado, de forma articulada com as politicas especificas pertinentes.

Paragrafo Unico - Fica reconhecida a propriedade definitiva das terras publicas
estaduais, rurais e devolutas, dos espaco de preservacao das tradi¢des africanas e afro-brasileiras.

Art. 43 - O Estado incentivara a participacdo de comunidades remanescentes de
quilombos e dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras nos érgdos colegiados estaduais de
formulacdo, participagdo e controle social de politicas publicas nas areas de educacgdo, saude,
seguranca alimentar, meio ambiente, desenvolvimento urbano, politica agricola e politica agréaria, no
que for pertinente a cada segmento de populacdo tradicional, assim como em outras areas que lhes
sejam concernentes.

Art. 44 - O Estado estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizacdo fundiaria dos
terrenos em que se situam templos e espacos de culto das religides afro-brasileiras, em articulacéo
com as entidades representativas deste segmento, atendendo ao disposto no art. 50 dos Atos e
DisposicOes Transitdrias da Constitui¢do do Estado da Bahia.



Paragrafo Unico - A regularizacdo fundiaria de que trata o caput seré efetivada pela
expedicdo de titulo de dominio coletivo e pro-indiviso em nome da associacdo legalmente
constituida, que represente civilmente a comunidade de religido afro-brasileira, gravado com
clausula de inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 45 - Poderd ser realizada consulta prévia, livre e informada aos povos e
comunidades tradicionais, notadamente as comunidades remanescentes de quilombos e dos povos e
comunidades que historicamente tém preservado as tradi¢des africanas e afro-brasilerias no Estado,
de que trata este capitulo, sempre que forem previstas medidas administrativas suscetiveis de afeta-
los diretamente.

CAPITULO IV
DO DIREITO AO TRABALHO, AO EMPREGO, A RENDA, AO EMPREENDEDORISMO
E AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46 - A implementacdo de politicas publicas voltadas para a promocdo da
igualdade no acesso da populagdo negra ao trabalho, a qualificacdo profissional, ao
empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao desenvolvimento econdémico é de responsabilidade do
Estado, observando-se o seguinte:

| - a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial, de 1965;

Il - a Convengdo n° 100, de 1951, sobre a “igualdade de remuneragdo para a mao-de-
obra masculina e a méo-de-obra feminina por um trabalho de igual valor”, e a Convencdo n° 111, de
1958, que trata da discriminacdo no emprego e na profissdo, ambas da Organizacédo Internacional do
Trabalho - OIT;

Il - a Declaracdo e Plano de Agéo emanados da Il Conferéncia Mundial Contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, de 2001.

Art. 47 - Cabe ao Estado implementar medidas e politicas que assegurem a igualdade
de oportunidades no mercado de trabalho para as mulheres negras e a populagéo negra, observando-
se 0 seguinte:

| - garantia de igualdade de oportunidades para 0 acesso a cargos, empregos e
contratos com a Administracdo Direta e Indireta;

Il - implementacéo de politicas e programas especificos voltados para a qualificacéo
profissional o aperfeicoamento e a inser¢do no mercado de trabalho;

1l - implementacdo de politicas e programas voltados para 0 apoio ao
empreendedorismo;

IV - incentivo a criagdo de linhas de financiamento, servicos, incentivos e beneficios
fiscais e crediticios especificos para as organizacfes privadas que adotarem politicas de promocéo
racial, assegurando a proporcionalidade de racial e de género em conformidade com a composi¢éo
racial da populagéo do Estado;



V - acesso ao credito para a pequena producdo, nos meios rural e urbano, com acdes
afirmativas para mulheres negras.

8 1° - As agbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 2° - O Estado promovera campanhas educativas contra a marginalizacdo da mulher
negra no trabalho artistico e cultural.

8 3° - O Estado promoverd acOes com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualificacdo profissional nos setores da economia que detenham alto indice de ocupacdo por
trabalhadores negros de baixa escolarizacéo.

Art. 48 - O quesito “raca/cor” constara obrigatoriamente dos cadastros de servidores
publicos estaduais, para todos os cargos, empregos e funcdes publicas.

Art. 49 - Fica instituida a reserva de vagas para a populagdo negra nos concursos
publicos e processos seletivos para provimento de pessoal no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta Estadual, correspondente, no minimo, a 30% (trinta por cento) das vagas a serem
providas.

8 1° - A reserva de vagas de que trata o caput deste artigo aplica-se aos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, bem como aos processos seletivos
para contratagdes temporarias, sob Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, promovidos
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado da Bahia.

§ 2° - Terdo acesso as medidas de acdo afirmativa previstas neste artigo aqueles que
se declarem pretos e pardos segundo a classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaracéo.

8§ 3° - O Estado realizard o monitoramento e a avaliacdo permanente dos resultados da
aplicacdo da reserva de vagas em certames publicos, de que trata este artigo.

§ 4° - O Estado garantira a igualdade de oportunidades para o acesso da populacao
negra aos cargos de provimento temporario, assegurando-se a reserva de vagas para 0 acesso de
pessoas negras a estes cargos, observada a equidade de género da medida, que serd definida em
decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 50 - As acOes afirmativas previstas no art. 48, terdo vigéncia por 10 (dez) anos a
partir da data da publicacéo desta Lei.

Art. 51 - O Estado estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque
nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos e 0s costumes da populacgdo negra.

Art. 52 - Os processos de contratacdo de obras, produtos e servigos pela
Administracdo Publica Estadual observardo criterios e incentivos que viabilizem a contratacdo de
empresas que implementem programas de acdo afirmativa para acesso das mulheres negras e da
populacéo negra a oportunidades de trabalho e de negocios em todos os niveis de sua atuacao.

CAPITULO V
DO COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL



Art. 53 - O Estado promoverad a adequacdo dos servicos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da diferenga racial, religiosa e cultural, em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 54 - No contexto das acGes de combate ao racismo institucional, o Estado
desenvolvera as seguintes acdes:

| - articulagdo com gestores municipais objetivando a definicdo de estratégias e a
implementacdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional, compreendo celebracdo de
acordos de cooperacdo técnica para este fim;

Il - campanha de informacédo aos servidores publicos visando oferecer subsidios para
a identificacdo do racismo institucional;

Il - formulacdo de protocolos de atendimento e implementacdo de pesquisas de
satisfacdo sobre a qualidade dos servigos publicos estaduais com foco no enfrentamento ao racismo
institucional.

Art. 55 - Os programas de avaliacdo de conhecimentos em concurso publicos e
processos seletivos em ambito estadual abordardo temas referentes as relagdes étnico-raciais, a
trajetdria historia da populacéo negra no Brasil e na Bahia, sua contribuicdo decisiva para o processo
civilizatdrio nacional, e politicas de promocéo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas
e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminacdo racial, com base na legislacao estadual e
federal especifica.

Art. 56 - O Estado disponibilizara cooperagdo técnica aos Municipios tendo em vista
a implantacdo de programa de combate ao racismo institucional.

Art. 57 - O Estado promovera a oferta aos servidores de cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional, que podera ser um dos requisitos em
processos de promocdo dos servidores publicos estaduais.

Art. 58 - A eficacia do combate ao racismo institucional serd considerado um dos
critérios de avaliacdo externa e interna da qualidade dos servicos publicos estaduais.

Art. 59 - O Estado adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminag&o racial
e intoleréncia religiosa pelos agentes e servidores publicos estaduais, observando-se a legislacéo
pertinente para a apuracdo da responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 60 - A politica de comunicacdo social do Estado e a publicidade dos atos,
programas, obras, servigos e campanhas institucionais do Estado se orientardo pelo principio da
diversidade étnico-racial e cultural, assegurando a representacéo justa e proporcional dos diversos
segmentos raciais da populacéo nas pecas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se
o percentual da populagdo negra na composi¢do demografica do Estado.



Art. 61 - As emissoras publicas estaduais de teledifuséo e radiodifusdo desenvolverdo
programacdo pluralista, assegurando a divulgacdo, valorizacdo e promocao dos diversos segmentos
étnico-raciais, religiosos e culturais do Estado.

Art. 62 - O Estado implementara um programa permanente de incentivo a producdo
de midia em veiculos de comunicacdo publicos que fomente a preservacdo, valorizagéo,
respeitabilidade e garantia da integridade dos legados cultural e identitario dos povos de terreiros de
religibes afro-brasileiras.

Art. 63 - Fica assegurada a inviolabilidade da intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas, sendo vedada a exposicdo da imagem de pessoas custodiadas em
estabelecimentos prisionais e policiais da estrutura da Administracdo Publica Estadual, ressalvados
0s casos justificados por motivo de interesse publico e de protecdo aos direitos humanos,
autorizados pelo dirigente da unidade ou autoridade policial civil ou militar, mediante a
formalizacdo de requerimento e justificativa.

§ 1° - A vedacdo do caput estende-se a divulgacdo de fatos ou circunstancias que
possam depreciar a imagem da pessoa sob custodia ou expd-la a situacdo vexatoria.

§ 2° - Compete a autoridade policial civil ou militar que preside o procedimento, ou &
assessoria de comunicacdo do 6rgdo, a prestacdo de informacgdes de interesse publico aos veiculos
de comunicac¢do, mediante a formalizacdo de requerimento e justificativa.

CAPITULO VII
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 64 - Sem prejuizo das demais disposicGes deste Estatuto, o Estado garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecdo contra a violéncia e a
participacdo das mulheres negras na vida social, politica, econémica, cultural e projetos de
desenvolvimento no Estado, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacdes representativas.

Art. 65 - O Estado incentivara a representacdo das mulheres negras nos 0rgaos
colegiados estaduais de participacdo, formulacdo e controle social nas politicas publicas, nas areas
de promocéo da igualdade racial, satde, educacao e outras areas que Ihes sejam concernentes.

Art. 66 - Cabe ao Estado assegurar a articulagdo e a integracdo entre as politicas de
promogéo da igualdade racial e combate ao racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres
negras, em ambito estadual.

Art. 67 - Observando-se as disposicOes deste Estatuto, o conjunto de acdes
especificas voltadas a protecdo e defesa dos direitos das mulheres negras constituira o Plano
Estadual para as Mulheres Negras, parte integrante da Politica Estadual para as Mulheres.

CAPITULO VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 68 - Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Estado garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagéo da juventude negra na vida
social, politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento no Estado, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizacgdes representativas.



Art. 69 - O Estado incentivard a representacdo da juventude negra nos 0Orgaos
colegiados estaduais de participacdo e controle social nas politicas publicas, nas areas de promogéo
da igualdade racial, juventude, educacdo, seguranca publica, cultura e outras areas que lhes sejam
concernentes, em consonéncia com o Plano Estadual de Juventude, aprovado pela Lei n° 12.361, de
17 de novembro de 2011.

Art. 70 - O Estado produzira, sistematizara e divulgara anualmente estatisticas sobre
0 impacto das violagbes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da juventude negra no
estado, abordando especificamente os dados sobre homicidios e lesdo corporal, utilizando estes
dados para a formulacdo de diretrizes e para a implementagdo de a¢cBes no dmbito das politicas de
seguranca publica e de defesa social.

Art. 71 - O Estado promovera a protecdo integral da juventude negra exposta a
exclusdo social, a desigualdade racial e em conflito com a lei.

Paragrafo Unico - E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas de violéncia
policial e de grupos de exterminio, bem como as suas familias, nos aspectos social, psicoldgico, de
salde e juridico.

CAPITULO IX
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 72 - A Defensoria Publica e o Ministério Publico, no ambito das suas
competéncias institucionais, prestardo orientacdo juridica e promoverdo a defesa de direitos
individuais, difusos e coletivos da populacdo negra, povos de terreiros de religides afro-brasileiras e
comunidades quilombolas, atendendo-se ao disposto no art. 50 deste Estatuto.

Art. 73 - O Estado realizara estudos sobre a eficiéncia do atendimento da populacdo
negra pelo Sistema de Justica, com foco nas ocorréncias e nos processos tendo por objeto o combate
ao racismo, a discriminacdo racial, discriminacdo racial e de género, intolerancia religiosa e
conflitos fundiarios que afetam comunidades quilombolas e povos de terreiros de religides afro-
brasileiras, propondo medidas aos 6rgdos e instituicdes competentes.

Art. 74 - O Estado apoiara acdes de capacitacdo e aperfeicoamento juridico de
membros e servidores do Poder Publico e instituigdes do Sistema de Justi¢a, implantacdo de nucleos
e estruturas internas especializadas na defesa de direitos da populacdo negra, educacédo juridica a
populacdo negra, “mutirdes” e iniciativas de atendimento juridico, principalmente nas areas
previdenciaria, trabalhista e civil e penal, priorizando a participacdo de populacdo negra, mulheres
negras, comunidades quilombolas e povos de terreiros de religides de matriz africana, em parceria
com Orgéos e instituicdes publicos competentes.

QAPl’TULO X ]
DO DIREITO A SEGURANCA PUBLICA

Art. 75 - O Estado adotara medidas especiais para prevenir e coibir atos que atentem
contra os direitos humanos e a cidadania incidente sobre a populacao negra.



Paragrafo anico - O Sistema de Defesa Social do Estado da Bahia - SDS
implementara programa permanente para prevenir e coibir a violéncia institucional sobre a
populagéo negra.

Art. 76 - O Estado produzirg, sistematizard e divulgara periodicamente estatisticas
sobre o impacto das violagdes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da popula¢éo negra no
Estado, abordando especificamente os dados sobre homicidios.

Art. 77 - O Estado manterd registro e monitoramento das acfes de policiamento
ostensivo que impliguem em abordagem de pessoas e veiculos e flexibilizacdo da garantia
constitucional de inviolabilidade dos domicilios, identificando o impacto destas acdes sobre
comunidades negras no Estado.

Art. 78 - Cabe ao Estado assegurar o registro e o atendimento as demandas da
populacdo negra relativas as politicas de seguranca publica e de defesa social do Estado.

Art. 79 - Fica criada a Delegacia Especializada de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa, vinculada ao Gabinete do Delegado-Chefe da Policia Civil, que atendera a
Capital e ao interior do Estado.

Art. 80 - A Secretaria de Seguranca Publica coordenara o processo de formulagéo e
estabelecera procedimento unificado para o registro e investigacdo dos crimes de racismo e crimes
associados a préticas de intolerancia religiosa, tendo em vista a garantia da eficacia da sua apuracao,
prevencao e repressao.

CAPITULO XI
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 81 - As ocorréncias de racismo, discriminacdo racial e intolerancia religiosa
causadas por acao ou omissdo de pessoas fisicas, ou de pessoas juridicas, ensejardo a comunicagado
formal das pessoas e grupos atingidos aos entes que compdem o SISEPIR, a Rede de Combate ao
Racismo e a Intolerancia Religiosa, ao Ministério Publico, a Defensoria Pablica e outros 6rgéos e
instituicOes, de acordo com as suas competéncias institucionais.

Art. 82 - Fica instituida a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa,
como instrumento de articulagdo entre o Estado, as instituicbes do Sistema de Justica e a sociedade
civil para a implementagdo da politica de promogdo da igualdade racial no enfrentamento ao
racismo e a intolerancia religiosa.

Art. 83 - Fica reconhecido o Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa, criado pelo Decreto n° 14.297, de 31 de janeiro de 2013, a quem compete
exercer as seguintes atividades:

| - receber, encaminhar e acompanhar toda e qualquer denuncia de discriminagao
racial ou de violéncia que tenha por fundamento a intolerancia racial ou religiosa;

Il - orientar o atendimento psicologico, social e juridico os casos registrados no
Centro, conforme suas necessidades especificas;



Il - verificar e atuar em casos de racismo noticiados pela midia ou naqueles que o
Centro de Referéncia de Combate ao Racismo e a Intolerdncia Religiosa venha a tomar
conhecimento por qualquer outro meio;

IV - promover debates, palestras, foruns e oficinas com o objetivo de divulgar e
sensibilizar a sociedade quanto a importancia da garantia de direitos, combate ao racismo e a
intolerancia religiosa e promocao da igualdade racial,

V - propiciar a concretizacdo de agdes integradas com os 6rgdos e entidades que
compdem a Rede de Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa no Estado da Bahia;

VI - produzir materiais informativos, tais como cartilhas, boletins e folhetos, sobre
garantia de direitos, combate ao racismo e a intolerancia religiosa e promoc¢éo da igualdade racial,
disponibilizando-os aos 6rgados, entidades e sociedade civil organizada;

VIl - disponibilizar acesso gratuito, nas dependéncias do Centro de Referéncia de
Combate ao Racismo e a Intolerancia Religiosa, a acervo audiovisual e bibliografico com énfase na
temaética racial;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 84 - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida a protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 85 - E assegurado o acesso dos adeptos de religides afro-brasileiras em
estabelecimentos civis e militares de internagéo coletiva estaduais para prestar assisténcia religiosa,
da forma prevista em regulamento.

Art. 86 - As medidas para o combate a intolerancia contra as religides afro-brasileiras
e seus adeptos compreendem especialmente:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicacao social para a difusdo de proposicoes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao desprezo ou ao 6dio por motivos
fundados na religiosidade afro-brasileira;

Il - inventariar, restaurar, preservar e proteger os documentos, obras e outros bens de
valor artistico e cultural, os espacos publicos, monumentos, mananciais, flora, recursos ambientais e
sitios arqueoldgicos vinculados as religides afro-brasileiras;

I11 - proibir a exposicédo, exploracdo comercial, veiculacdo, titulacdo prejudiciais aos
simbolos, expressdes, musicas, dancas, instrumentos, aderecos, vestuario e culinéria, estritamente
vinculados as religides afro-brasileiras.

_ TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 87 - Para o cumprimento das disposi¢Oes contidas neste Estatuto, o Estado
celebrard convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de coopera¢do com 0Orgaos
publicos ou institui¢Ges privadas.

Art. 88 - Ficam alteradas as redacdes dos §8 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 7.988, de 21
de dezembro de 2001, que passardo a vigorar com a seguinte redagéo:

CATE 40 -

8 1° - Os recursos do Fundo serdo aplicados unica e exclusivamente em
despesas finalisticas destinadas ao combate a pobreza, salvo para atender
as despesas com pessoal da Secretaria de Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais, garantindo-se a destinacdo de no minimo 10%
(dez por cento) do orcamento anual do Fundo para acdes do Sistema
Estadual de Promocdo da Igualdade Racial — SISEPIR.”

8 3% - Os recursos do Fundo poderéo ser alocados diretamente nos
programas de trabalho de outros 6rgdos, secretarias ou entidades da
Administragdo Publica Estadual, para financiar acBes que contribuam
para a consecucdo de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza, bem como as fixadas no
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa,
mantidas, em qualquer caso, as finalidades estabelecidas no art. 4° desta
lei.”

Art. 89 - O Poder Executivo estimulara a criacdo e o fortalecimento, no ambito da
Defensoria Publica da Bahia, do Ministério Pablico da Bahia e do Poder Judiciario, de estruturas
internas especializadas no combate ao racismo e protecdo e defesa de direitos da populacdo negra,
povos de terreiros de religides afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 90 - Durante os 05 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a
publicacdo deste Estatuto, os 6rgdos do Estado que desenvolvem politicas e programas nas areas
referidas no § 1° do art. 12 discriminardo em seus or¢camentos anuais a participacdo nos programas
de acdo afirmativa referidos no inciso VII do art. 6°, desta Lei.

Art. 91 - As medidas de acdo afirmativa para a populagdo negra no Ensino Superior
estadual ja instituidas, ou cujo prazo tenha se esgotado, serdo adequadas ao disposto no art. 31 deste
Estatuto.

Art. 92 - O Estado estimulara a cria¢do e o fortalecimento, no &mbito da Defensoria
Publica da Bahia, do Ministério Publico da Bahia e do Poder Judiciario, de estruturas internas
especializadas no combate ao racismo e protecdo e defesa de direitos da populagdo negra, povos de
terreiros de religides afro-brasileiras e comunidades quilombolas.

Art. 93 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 01 de abril de 2014



