SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS
) NOVEMBRO NEGRO 2015
DECADA AFRODESCENDENTE NA BAHIA (2015-2024)

A Secretaria de Promoc&o da Igualdade Racial — SEPROMI/BA torna publica a SELECAO
DE PROJETOS para pessoas juridicas, sem fins lucrativos, visando o apoio institucional
financeiro a projetos que tenham foco nas categorias aqui apresentadas no item 4, por
meio das respectivas modalidades indicadas, e em conformidade com o constante no
processo administrativo n® 2025150029996 e Parecer da Procuradoria Geral do Estado
n° PA-NSAS-CCS-286/2014 nos termos a sequir:

1. DA AUTORIZACAO E PREVISAO ORCAMENTARIA

1.1 Os recursos destinados ao apoio financeiro aos projetos selecionados a partir
deste Edital séo na ordem de R$300.000,00 (trezentos mil reais), valor global, sendo
distribuido da seguinte forma:

Até 3 (trés) propostas a serem selecionadas da categoria do item 4.1 -
Reconhecimento, no valor de até R$30.000,00 (trinta mil reais), cada uma;

Até 3 (trés) propostas a serem selecionadas da categoria do item 4.2 — Justica, no valor
de até R$40.000,00 (quarenta mil reais), cada uma;

Até 2 (duas) propostas a serem selecionadas da categoria do item 4.3 -
Desenvolvimento, no valor de até R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), cada uma.

1.2  Os recursos sdo oriundos da seguinte Dotacdo Orcamentaria: Unidade Gestora
30.101.000 — Assessoria de Planejamento e Gestdo, Unidade Executora 30.101.001 —
Diretoria de Administracdo e Financas, Acdo Orcamentaria 3.30.117.3825 — Apoio a
Promocéo da Igualdade Racial, Fonte 0.100 e 0.324.

1.3 E obrigatoria a apresentacdo, em cada projeto, de contrapartida correspondente a
no minimo 2% (dois por cento) do valor total do projeto, e devera ser apresentada no
plano de trabalho e demonstrada em recursos financeiros, ou em bens e servi¢os
mensuraveis.

2. DO OBJETIVO GERAL

Recepcionar, analisar, e selecionar os projetos apresentados, em conformidades com as
categorias e modalidades previstas no item 4, com vistas a prestar apoio financeiro na
totalidade de até 8 (oito) projetos para o desenvolvimento de acles relacionadas a
finalidade da SEPROMI/BA na defesa direitos da populagcdo negra, fortalecendo e
fomentando iniciativas de valorizacdo do més de Novembro da Consciéncia Negra.

3. DAS FORMAS DO APOIO INSTITUCIONAL
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3.1 - O apoio institucional sera concedido na forma total, ou parcial, do que estiver
contemplado no plano de trabalho, mediante a celebracdo de termo de convénio,
observadas as disposi¢cdes previstas na Lei Estadual n° 9.433/2005 e no Decreto
9.266/2004.

3.2 - As iniciativas propostas deverao ser executadas durante os meses de novembro a
dezembro de 2015.

3.3 - Nao sera objeto de apoio, despesas relativas a: pagamento de gratificacéo,
consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo a servidor ou
empregado publico ativo, integrante de qualquer O6rgdo ou entidade publica da
administracdo estadual direta ou indireta; reforma e ampliagdo de sedes; aquisicdo de
equipamentos e contratacdo de estagiarios, pessoal de apoio (limpeza, seguranca);
despesas efetuadas com transporte e que ndo tenham como ser comprovadas; equipe de
apoio administrativo (secretaria, auxiliar administrativo); custos administrativos nao
condizentes com a natureza da proposta; pagamento de agua, energia elétrica e telefone;
servicos de telefonia e internet; correios; combustivel; taxas bancéaria e impostos (ISS e
INSS Patronal);

4. DAS CATEGORIAS, MODALIDADES E ORIENTACOES PARA ELABORACAO DOS

PROJETOS
Obs. Cada instituicdo proponente s6 podera escolher uma Unica categoria e uma Unica modalidade.

4.1 — CATEGORIA: RECONHECIMENTO

Ementa: Do direito a igualdade e a nao discriminagdo contra a populacdo negra, em
referéncia a0 més da consciéncia negra no Brasil, estabelecido por Lei Federal n°
12.519/2011. Més este, que em virtude da data simbodlica, 20 de novembro de 1695,
morte de Zumbi dos Palmares, martir da luta contra a escravidédo e pela resisténcia da
populacdo negra, € marcado por uma seérie de iniciativas de promocéao da igualdade racial
com foco no reconhecimento da historia, cultura e patriménio dos povos
afrodescendentes.

4.1.1 Modalidade: Acdes de Manifestacdes Culturais

a) Caminhadas

Definicdo: Entende-se por caminhada uma forma de mobilizagdo popular e intervencéo
em favor de uma causa social, com o objetivo de homenagear, protestar e/ou chamar a
atencao da sociedade para um determinado tema ou assunto.

OrientagOes: Apresentagdo do roteiro da caminhada, com local de concentragéo e local
de chegada, estimativa de duracdo e observancia quanto a acessibilidade e segurancga,
previsdo das acdes/iniciativas de mobilizacdo para o alcance do publico alvo, orgcados no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com periodo de
execucao do projeto de até dois meses, entre novembro e dezembro de 2015.

b) Sarau
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Definicdo: E um evento cultural onde as pessoas se encontram para se expressarem
artisticamente. Consiste em uma reunido festiva com manifestacbes de dancga, poesias,
literatura, musica, teatro e também outras formas de arte como pintura e escultura.
Orientacfes: Elaboracdo de uma programacdo com previsdo minima de 4 horas de
duracdo e indicacdo dos convidados e das acdes/iniciativas de mobilizacdo para o
alcance do publico alvo, or¢cados no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) até R$
30.000,00 (trinta mil reais), com periodo de execucao do projeto de até dois meses, entre
novembro e dezembro de 2015.

c) Festivais

Definicdo: E uma serie de eventos ou espetaculos culturais com diversas apresentacées
artisticas simultaneamente, podendo ser musical, teatral, literario, danca e de artes
visuais.

Orientacfes: elaboracdo de uma programacdo com a previsdo de no minimo 5 (cinco)
atracOes artisticas, e duracdo minima de dois dias, orcados no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com periodo de execucédo do projeto de
até dois meses, entre novembro e dezembro de 2015.

4.2 — CATEGORIA: JUSTICA

Ementa: Pelo acesso a justica, promocdo da diversidade, justica social, e igualdade
de oportunidades para a populacédo negra por meio de acdes e estratégias afirmativas
ou positivas. Possibilita a criacdo de condi¢cdes para que os povos afrodescencentes
participem efetivamente nas tomadas de decisbes, e que exercam plenamente seus
direitos civis, culturais, econémicos politicos e sociais em todas as esferas da vida
com base na nao discriminacdo e na prevencéo as violacdes dos direitos humanos.

4.2.1 Modalidade: Acdes de Formacao

a) Cursos

Definicdo: Conjunto articulado de acbOes pedagodgicas, de carater tedrico ou pratico,
planejadas e organizadas de modo sistemético, com processo de avaliacao.

Orientacdes: Apresentacdo do conteudo programatico do curso, ementas das disciplinas,
metodologia pedagdgica, previsdo de material e recursos pedagdgicos, corpo docente
com curriculo resumido, definicdo e critérios de selecdo do publico alvo, abrangéncia
territorial, indicar parcerias institucionais, e ac¢des/iniciativas de mobilizacdo social,
estabelecendo uma carga horaria minima de 40 horas, or¢cados no valor de R$30.000,00
(trinta mil reais) até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com periodo de execuc¢do do
projeto de até dois meses, entre novembro e dezembro de 2015.

b) Oficinas
Definicdo: E um evento dividido em duas partes: tedrica e pratica. Os participantes sio
de uma mesma area ou de um mesmo segmento de trabalho, e se reinem para debater,
praticar e tentar encontrar solu¢des para o tema proposto.
Orientacfes: Apresentacdo da proposta pedagodgica com o0s temas, assuntos e
problemas a serem trabalhados, indicando os recursos pedagdgicos, a metodologia, 0s
facilitadores e o publico alvo, com alusédo a intervencéo social a ser construida na oficina

3



SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

e com carga horaria minima de 16 horas, or¢cados no valor de R$30.000,00 (trinta mil
reais) até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com periodo de execuc¢do do projeto de até
dois meses, entre novembro e dezembro de 2015.

c) Seminéarios
Definicdo: Evento em que dois ou mais expositores apresentam varios aspectos de um
determinado assunto. E uma seqiiéncia concentrada de atividades com fim especifico de
desenvolver capacidades, conhecimento e aprendizagem por meio do trabalho. A idéia é
somar informacdes e experiéncias.
Orientagdes: Apresentacdo detalhada da programacao com o indicativo dos expositores,
definicdo e critérios de selecdo do publico alvo, abrangéncia territorial, indicar parcerias
institucionais, e ac¢0fes/iniciativas de mobiliza¢do social, com carga horaria minima de 8
horas, orcados no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais) até R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), com periodo de execucdo do projeto de até dois meses, entre novembro e
dezembro de 2015.

4.3 — CATEGORIA: DESENVOLVIMENTO

Ementa: Pela reducdo da exclusdo social que levem em conta as necessidades
especificas e as experiéncias dos afrodescendentes por umajusta distribuicdo dos
beneficios da economia. A¢cdes que promovam 0 acesso ao mercado de trabalho, ao
fomento ou desenvolvimento de empreendimentos de negros e mulheres, e a
valorizacdo da economia tradicionalmente praticada pelos povos afrodescendentes, como
a economia criativa e a economia solidaria.

4.3.1 Modalidade: Acdes de Empreendedorismo

a) Cursos de Capacitacdo em Gestao

Definicdo: Entende-se como algo a mais que treinamentos, estimulando o
desenvolvimento de habilidades técnicas e/ou intelectuais através de cursos especificos
destinados aos empreendedores negros e mulheres, com métodos de ensino pratico que
remetem a realidade do mercado e dos empreendimentos, com atividades praticas e
dinémicas.

Orientacdes: Apresentacdo do conteudo programatico do curso, ementas das disciplinas,
com énfase em: no¢des de empreendedorismo, associativismo e cooperativismo, no¢des
de mercado, técnicas de vendas e marketing, planejamento financeiro, e acesso a linhas
de crédito, microcrédito e politicas de promoc¢éo da igualdade racial. Apresentacdo da
metodologia pedagogica, previsdo de material e recursos pedagdgicos, corpo docente
com curriculo resumido, definicdo e critérios de selecdo do publico alvo, abrangéncia
territorial, indicar parcerias institucionais, e ac¢des/iniciativas de mobilizacdo social, com
carga horaria minima de 45 (quarenta e cinco) horas aulas, or¢cados no valor de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais) até R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), com
periodo de execucao do projeto de até dois meses, entre novembro e dezembro de 2015.

b) Apoio a Comercializacédo e Producao
Definicdo: Acdes que tem como objetivo apoiar e fomentar o desenvolvimento de
empreendimentos  socioprodutivos, coletivos e comunitarios, de negros e
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mulheres, possibilitando o escoamento dos bens produzidos ou servicos prestados.
Orientacfes: Elaboracdo de propostas por meio de ac¢des de midia, divulgacdo, e
marketing, como exposicbes em Feiras, Estandes, Encontros Regionais e iniciativas
similares. Deverdo ser apresentados as acdes de mobilizacdo social e os critérios de
escolha dos beneficiarios do projeto. Os projetos deverdo ser orcados no valor de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais) até R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), com
periodo de execucéo do projeto de até dois meses, entre novembro e dezembro de 2015.

5. DA INSCRICAO

5.1 - Podem participar da presente Selecdo de Projetos as pessoas juridicas de carater
privado, sem fins lucrativos, com sede e funcionamento no Estado da Bahia, tempo
minimo de constituicdo estatutaria de 3 (trés) anos, que tenham comprovadamente, nos
objetivos e/ou finalidade do Estatuto Social, acbes voltadas para: a promocdo da
igualdade étnico-racial e valorizacdo da populacdo negra, ou, dentre eles os mais
vulneraveis, mulheres e juventude; ou para povos e comunidades tradicionais, ou para a
valorizacdo da histéria, memoria, cultura, e empoderamento da populacdo negra e/ou
povos e comunidades tradicionais; ou acfes de capacitacdo, formativas, educativas e
pedagdgicas para a reducdo das desigualdades sociais, ou raciais e de combate a
discriminacgdo racial, e que atendam, sem prejuizos das demais disposi¢es, ao disposto
no artigo 60, da Lei Estadual n°. 13.190/2014;

5.2 - A inscricdo na presente Selecdo de Projetos devera ser feita mediante a
apresentacdo do Anexo | acompanhado de toda documentacao solicitada nos itens 6.1,
6.2 e 6.3 e orcamentos, além dos anexos Il e lll, especificados a seguir:

Anexo |: Plano de Trabalho;

Anexo II: Declaragao de submissao aos termos do presente Edital;

Anexo lll: Cartas de Anuéncia assinadas por profissionais e palestrantes, que tiverem
participacdo na execucdo do projeto, a exemplo de produtores, mobilizadores,

coordenadores, etc.

5.3 — Encontram-se ainda disponiveis neste Edital, os anexos especificados a seguir, para
consulta dos interessados:

Anexo |IV: Barema;

Anexo V: Relacéo de Links para emissao de certiddes e documentos;

Anexo VI: Formulario de Relatorio de Atividades;

Anexo VII: Lei Estadual n® 13.190 de 11 de julho de 2014 — especificamente o art. 60; Lei

Estadual n° 9.433 de 01 de marco de 2005 — especificamente o Capitulo X — Dos
Convénios; e a Lei Federal n° 12.519 de 10 de novembro de 2011 — na integra.
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Anexo VIII: Memorial referenciando a Década Afrodescendente (2015-2024) e o Més da
Consciéncia Negra.

Anexo IX: Minuta do Termo de Convénio

5.4 - Para efetuar a inscricdo, o proponente devera entregar os documentos necessarios,
mencionados nos itens 6.1, 6.2 e 6.3 em uma via impressa, assinados pelo responsavel
legal da Instituicdo, no protocolo da SEPROMI/BA (das 09h00 as 12h00 — das 14h00 as
17h00) ou postados nos Correios, até a data limite de recebimento de projetos indicada
no Item 7 — Cronograma, para o seguinte endereco:

Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial - SEPROMI
Comissao de Selecéo de Projetos
Avenida Paulo VI, n° 760, Edificio Belmonte Empresarial, 2° e 3° anda, Pituba - Cep 41.
810-001 - Salvador — Bahia - Telefone: 71 3103-1400 — Fax 3103-1405 —
sepromi@sepromi.ba.gov.br — www.sepromi.ba.gov.br

5.5 - A inscricdo na Selecdo de Projetos do Edital da SEPROMI, somente serd deferida
apos o recebimento do projeto impresso com toda a documentacdo completa. A
documentacdo incompleta implica na automatica eliminacdo do projeto.

6. DA DOCUMENTACAO

Sao documentos indispensaveis e necessarios para a participacdo e habilitacdo neste
Edital de Selecéo de Projetos:

6.1 - DOCUMENTOS DA PESSOA JURIDICA E SEU (SUA) REPRESENTANTE LEGAL
a) Copia autenticada do Estatuto ou Regimento da entidade (com sede e
funcionamento no Estado da Bahia), devidamente registrado, que comprove a
existéncia da entidade e os seus objetivos/finalidades, adequados a acdo que se
propde inclusive a previsdo de que podera celebrar convénios;
b) Copias autenticadas da Ata de Assembléia de Elei¢cdo e Posse da ultima Diretoria;
c) Copias do RG e do CPF do (a) Representante Legal da entidade;

d) Certidao Negativa de Débitos do Representante Legal perante a Receita Federal;

e) Comprovante da inscricdo e situacdo cadastral perante o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ;

f) Certiddo Negativa de Débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
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g) Caso possua empregados, apresentar Certificado de Regularidade de Situacao
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. Caso a entidade ndo
possua empregado (a) (s) devera ser apresentada declaracdo do Representante
Legal atestando esta situagao;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

i) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual,
j) Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal da sede da Instituicao;

k) Certiddo de Adimpléncia emitida pelo Sistema de Informacdes Gerenciais de
Convénios e Contratos — SICON;

I) Declaragédo de funcionamento regular da entidade beneficiaria nos ultimos 3 (trés)
anos, emitida no exercicio de 2014 por 03 (trés) autoridades locais sob as penas
da lei (Inciso V, art. 60, da Lei Estadual n® 13.190/2014).

6.2 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

a) Cartas de anuéncias de convidados (as), a exemplo de palestrantes e
mobilizadores (as), monitores (as), pessoal técnico, fotografo (a), expositor (a),
artistas, etc., confirmando sua participacdo no projeto;

6.3 - ORCAMENTOS

a) Deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, trés orcamentos para todos o0s
itens descritos no Plano de Aplicacdo dos Recursos (Vide Anexo | - Plano de
Trabalho) dos recursos solicitados, decorrentes da execuc¢ao do Projeto;

b) Quando se tratar de despesas com servicos graficos, um deles deve ser da
Empresa Gréfica da Bahia/EGBA, pedido pelo e-mail: encomendas@egba.ba.gov.br e
mais dois orgamentos de outras empresas;

7. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Periodo das inscricbes dos projetos De 11/09 a 02/10/2015 (22 dias corridos)

Periodo de andlise e selecdo dos projetos

pela Comissao de Selecéo de Projetos De 05/10 a 16/10/2015 (3 dias uteis)

Divulgacéo no Diario Oficial do Estado e no
site da SEPOMI/BA das institui¢cdes, Até 21/10/2015
inabilitadas, eliminadas e selecionadas
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Contato com as entidades selecionadas De 21/10 a 23/10/2015 (3 dias uteis)

Prazo para interposicao de recursos em face .
do resultado divulgado no dia 14/10/2015 De 22/10 a 28/10/2015 (5 dias Uteis)

Andlise dos recursos pela Comisséo de

Selecdo de Projetos De 22/10 a 03/11/2015 (7 dias uteis)

Divulgagéo e homologacéao do Resultado

. 06/11/2015
Final
Data prevista para assinatura dos Termos de Até 13/11/2015
Convénio
Periodo previsto para a entrega da prestacdo | Até 30 dias ap0s o termino da vigéncia do
de contas dos convénios convénio.

7.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, de acordo com conveniéncia e
oportunidade da SEPROMI/BA, motivadas e fundamentadas, mediante ampla divulgacéo
aos interessados no Diario Oficial do Estado da Bahia, e no site da SEPROMI/BA.

8. DA COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS

8.1 - A Comisséao de Selecéo de Projetos sera formada por, no minimo, cinco servidores
da SEPROMI/BA, designados por ato da Secretaria da SEPROMI/BA, com a finalidade de
recepcionar 0s projetos, examinar os critérios descritos no item 6.1, 6.2, 6.3, analisar as
propostas conforme barema (anexo 1V), apresentar relatérios com as listas de instituicdes
inabilitadas, eliminadas, e selecionadas, apdés parecer prévio, motivado e
individualizado de cada entidade participante;

8.2 - A Comissdo de Selecdo de Projetos avaliara, previamente, a documentacao
apresentada pelas entidades no ato de inscricdo, apds analise dos documentos,
apresentara a lista das instituicdes inabilitadas, por descumprimento das formalidades
exigidas nos itens 6.1, 6.2, 6.3;

8.3 - Em seguida, a Comissado analisara os projetos tendo como referéncia o barema
(anexo 1V), e procedera com a eliminacdo daqueles projetos que ndo atingirem a
pontuacdo de corte estabelecida no item 9.2, conseqientemente, fara a selecdo dos
projetos mais bem pontuados, e divulgara no sitio eletronico da SEPROMI
(www.igualdaderacial.ba.gov.br) e no Diario Oficial do Estado da Bahia, as listas de
inabilitadas, eliminadas e selecionadas;

8.4 - Os casos de analise das propostas, que ndo se enquadrarem nos critérios de
eliminacdo, nem nos critérios de sele¢do, serdo considerados pela Comissdo de Selecao
de Projetos como inabilitados;

8.5 — A Comissdo de Selecdo podera solicitar parecer técnico de qualquer das
Coordenacdes Executivas, para anélise mais detalhada dos projetos;

9 — DOS CRITERIOS DE SELECAO
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9.1 - DA INABILITAGAO

Serao consideradas inabilitadas as propostas apresentadas por instituicées que:

a) Nao apresentarem toda documentacao exigida nos itens 6.1, 6.2 e 6.3;

b) Ndo apresentarem, no ato da inscricdo, Plano de Trabalho conforme modelo
constante no Anexo |, devidamente assinado pelo (a) representante legal da
instituicao;

c) Nao apresentarem projetos de acordo com os critérios definidos por este Edital;

d) Nao possuirem o perfil e o tempo de constituicdo legal correspondente aos
critérios definidos no item 5.1 deste edital.

e) Apresentarem pendéncia e/ou inadimpléncia junto a qualquer 6rgéo publico;

f) Postarem ou protocolarem projetos fora do prazo de inscricdo conforme
cronograma do item 7.

9.2 - DA ELIMINACAO
Serao consideradas eliminadas as propostas apresentadas por entidades que:

a) Nao atingirem pontuacéo total minima de 66 (sessenta e seis) pontos, conforme
Barema (Anexo 1V).

9.3 — DA CLASSIFICACAO

Os projetos serdo classificados conforme Barema constante no Anexo IV do presente
edital.

a) A avaliacdo técnica dos projetos tera pontuacdo méxima de 130 pontos, sendo
realizada de acordo com os critérios descritos no Barema constante no Anexo 1V;

b) A Comissédo de Selecdo de Projetos observara, na hipotese de empate, o0s
seguintes critérios, nesta ordem:

1° critério: Maior tempo de constituicdo da entidade proponente, considerando dia,
mMEés e ano, a partir da data do registro em cartorio;

2° critério: Atendimento de maior abrangéncia territorial das atividades/acbes
conforme especificado no projeto apresentado;

3° critério: Atendimento de maior publico beneficidrio das atividades/acdes
conforme especificado no projeto apresentado.
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10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A SEPROMI/BA divulgard o Resultado Final da selecdo no Diario Oficial do Estado e no
site http://www.igualdaderacial.ba.gov.br conforme cronograma do item 7.

11. DO RECURSO

Do resultado final da Selecdo de Projetos cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado, conforme
cronograma no item 7 deste Edital.

12. DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES PROPONENTES

12.1 - Os (as) responsaveis pelos projetos apresentados obrigam-se a atender ao
disposto no Capitulo 1V, Seccéo I, Art. 60, inciso VI da Lei Estadual 13.190/2014 (Anexo

VI), além de:

a) atender as solicitacbes de diligéncias correspondentes a detalhamento ou
esclarecimento sobre do projeto;

b) assinar o instrumento de convénio;

c) realizar as atividades constantes no plano de trabalho;

d) apresentar relatério de execucdo fisico-financeiro, informando o percentual de
realizado do objeto e a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos
recebidos e atendimento dos fins propostos;

e) prestar contas de cada parcela recebida na forma prevista na legislacao;

f) aplicar os recursos, bem assim o0s rendimentos auferidos exclusivamente na
execucao do objeto deste convénio;

g) realizar cotacdo de precos previamente a aquisicdo de bens e servicos, observando
na aplicacéo dos recursos os principios da economicidade e da eficiéncia, sob pena
de responsabilidade por atos de gestao antieconémica;

h) assumir por sua conta e risco as despesas referentes as taxas bancarias, multas,
juros ou correcdo monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos
pagamentos;

i) assumir, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade o0s encargos tributarios,
trabalhista e previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execucdo do objeto
deste convénio, que néo terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagéo de trabalho
com o Estado da Babhia;

j) quando houver contrapartida, depositar em conta especifica, vinculada ao convénio,
o valor correspondente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
plano de trabalho;

k) Incluir a marca da SEPROMI/BA - Governo do Estado da Bahia, da Marca da

Década do Afrodescendente na Bahia, do Selo do Novembro Negro, e do Selo do
Estatuto da Igualdade Racial, cujas logomarcas encontram-se disponiveis no site
http://www.igualdaderacial.ba.gov.br/, em todas as pecas de divulgagédo do projeto,
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nas dimensdes e localizacéo indicadas pela Secretaria, de acordo com o instrumento
de convénio;

) Encaminhar as pecas de divulgacdo do projeto para a Assessoria de Comunicacéo
da SEPROMI/BA, para devida andlise e validacédo das dimensdes e localiza¢cbes das
marcas;

m) Citar o apoio institucional desta Secretaria ao projeto durante a realizacdo do
mesmo, em atos, releases e em entrevistas.

12.2 SO sera permitida a utilizacdo de marcas de outras entidades nas pecas de
divulgacao, mediante a devida comprovagao do apoio concedido.

12.3 Em caso de descumprimento das obrigagdes, a entidade, automaticamente, obriga-
se a devolucado dos recursos referentes ao material produzido, no momento da Prestacao
de Contas.

13.DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

O presente Edital € valido por 1 (um) ano, a contar da sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, caso seja necessario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A presente selecdo de projetos ndo obriga a SEPROMI a formalizar convénio com as
entidades selecionadas, que sao detentoras de mera expectativa de direito;

14.2 A entidade proponente assinara declaragéo, integrante do Termo de Convénio a ser
firmado, consentindo a utilizacdo dos documentos, registros fotogréaficos, catalogo,
documentarios e similares pelo Estado da Bahia, que podera reproduzi-los, se for o caso,
para ampla divulgagdo em 6rgéos publicos, rede publica de ensino e eventos nacionais e
internacionais;

14.3 As entidades deverdo optar por apenas uma categoria disponivel, e uma unica
modalidade;

14.4 Cada entidade s6 podera submeter neste Edital um Unico projeto.

14.5 As entidades que apresentarem projetos nesta selecdo ndo poderdo ter nos seus
guadros diretivos servidores (as) publicos (as) estaduais em atividade;

14.6 O acompanhamento e a avaliacdo do projeto apoiado serdo realizados por técnico
(a) indicado (a) pela SEPROMI/BA,;

14.7 Os documentos e projetos apresentados e ndo selecionados ficardo a disposicao

da entidade proponente na sede da SEPROMI/BA no prazo de 30 (trinta) dias apés a
homologacao do Resultado Final, apos o que serdo inutilizados;
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14.8 Quando da escolha das instituicdes selecionadas, as mesmas deverdo apresentar
Certificado de Registro Simplificado junto a SAEB;
14.9 Os casos omissos serao resolvidos pela SEPROMI/BA;

14.10 Fica eleito o foro da Comarca de Salvador para dirimir quaisquer davidas relativas

ao fiel cumprimento do presente Edital, renunciando as entidades proponentes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Salvador/Ba, 09 de setembro de 2015.

Vera Lucia da Cruz Barbosa
Secretéria de Promocéo da lgualdade Racial do Estado da Bahia
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