EDITAL N° 001/ 2009 - CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS

REGULAMENTO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOBILIZACAO SOCIAL, COORDENACAO
DE OFICINAS, FACILITADORES(AS) E CONSULTORIA NO ESTADO DA
BAHIA.

O OBJETO

1.1. O presente Regulamento tem por escopo o credenciamento de profissionais para
prestacdo de servigos de mobilizagdo social, consultoria, facilitadores(as), coordenacao
de oficinas, visando o desenvolvimento de projetos que fortalegam parcerias, com
orgdos governamentais € com organiza¢des da sociedade civil, para a promog¢ao da
igualdade racial e de género no Estado da Bahia, conforme as especificagdes e
condi¢cdes constantes deste Regulamento, contemplando os critérios técnicos
especificos, os pré-requisitos e valores referenciais para a realizagao do servigo.

1.2. E assegurada a rotatividade entre todos(as) os(as) credenciados(as), sempre
excluida a vontade da Administragdo na determinacdo da demanda por credenciado(a),
considerando a técnica a ser empregada, a disponibilidade do(a) profissional para
deslocamentos decorrentes das atividades e duragdo da atividades.

1.3. E assegurado o acesso permanente a qualquer interessado(a) que preencha as
exigéncias estabelecidas para o credenciamento, o qual devera realizar inscrigdo, a partir
do dia seguinte a publicagdo deste regulamento, com divulgacdo das listas de
credenciados, cada seis meses a contar da primeira lista.

1.4. O prazo de vigéncia do credenciamento ¢ de 02 (dois) anos, contar da publicagdo
deste Regulamento, podendo ser prorrogado por igual periodo, durante o qual os(as)
credenciados(as) poderdo ser convidados(as) a firmar as contratagdes, nas oportunidades
e quantidades que a Secretaria de Promocdao da Igualdade do Estado da Bahia -
SEPROMI necessitar, observadas as condi¢des fixadas neste Regulamento e as normas
pertinentes.

1.5. A contratagdo sera firmada por ato formal da Secretaria de Promog¢ao da Igualdade
do Estado da Bahia - SEPROMI, ap6s o reconhecimento do cumprimento de todas as
exigéncias estabelecidas, o que ensejard a subscrigdo do Termo de Adesdao ao
Credenciamento.

1.6. Os servigos serao remunerados com base nos valores definidos no Anexo I deste
Regulamento, ficando expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa ao
valor do servico, em relacao a tabela de remuneragao adotada.

1.7. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como, a sub-
contratacdo parcial do objeto.

1.8. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos recursos
or¢amentarios de cada unidade da SEPROMI, demandante das atividades objeto deste
Regulamento.



1.9. As despesas decorrentes de deslocamentos e hospedagem indispensaveis para o
cumprimento das obriga¢des resultantes do contrato firmado com o(a) contratado(a)
serdo suportadas pelo Estado da Bahia- SEPROMI, ajustadas nas condigdes previstas no
Termo de Adesdao ao Credenciamento observada a tabela de pregos indicada no Anexo
I1.

1.10. Os servicos objeto deste credenciamento ndo poderdo sofrer solucdo de
continuidade dentro do prazo de vigéncia do contrato, devendo ser executados pelos(as)
profissionais contratados(as), sob a responsabilidade destes.

1.11. O processo de Credenciamento terd as seguintes etapas:
a) Inscrigao

b) Habilitacao

¢) Classificagao

d) Convocagao

e) Contratacao

1.12. As trés primeiras etapas correspondem ao processo de credenciamento e as duas
etapas seguintes a propria execucao dos efeitos do credenciamento.

1.13. A divulgacdo da lista dos(as) credenciados(as) no Diario Oficial do Estado da
Bahia ndo impde a contratacdo dos(as) credenciados(as), na hipdtese de ndo serem
realizados projetos que necessitem das quatro categorias de prestadores de servigo
previstas no art. 3°. da Portaria 010/09.

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS DE PARTICIPACAO NO
CREDENCIAMENTO

2.1. Somente serao admitidos a participar deste credenciamento os(as) interessados(as)
que atenderem a todas as exigéncias contidas neste Regulamento e nos seus anexos, ¢
que pertengam ao ramo de atividade pertinente ao servigo licitado.

2.2. Nao serdao admitidas as contratacdes de profissionais que estejam suspensos
temporariamente de participar e de licitar com a Administragio Publica ou os
declarados inidoneos, na forma dos incisos II e III do art. 186 da Lei Estadual n°
9.433/05.

2.3. E vedado ao agente politico ¢ ao servidor publico de qualquer categoria, natureza
ou condigdo, celebrar contratos com a Administragao direta ou indireta, por si ou como
representante de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as excecdes legais conforme
o art. 125 paragrafo tnico da Lei Estadual n® 9.433/05.



2.4. Consoante o art. 18 da Lei Estadual n° 9.433/05, ndo poderdo participar, direta ou
indiretamente deste credenciamento, e da execugao de servicos a ele relativos os demais
agentes publicos, assim definidos no art. 207 do mesmo diploma, impedidos de
contratar com a Administragdo Publica por vedacao constitucional legal.

3. DA REGENCIA LEGAL DO CREDENCIAMENTO

Este credenciamento obedecerd, integralmente, as disposi¢cdes do art. 37, caput da
Caput, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal e da Lei1 Estadual n® 9.433/05 pertinentes ao
mesmo.

4. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

4.1. A Comissao Permanente de Credenciamento sera responsavel por todo o processo
de credenciamento, inaugurado com a inscricdo e que se desenvolvera até a
classificagdo do(a) profissional em lista propria para a convocagdo, por ordem de
classificagdo, e com respeito a rotatividade entre os(as) profissionais para os diversos
projetos da SEPROMI, para a assinatura do Termo de Adesdo, o qual concretiza a
relagdo contratual com o Estado da Bahia.

4.2. A Comissdo Permanente de Credenciamento serd composta por servidores(as)
publicos(as) ocupantes de cargo de provimento temporario ou permanente do quadro da
Secretaria de Promocdo da Igualdade do Estado da Bahia - SEPROMI ou de outro
Orgdo ou Secretaria, designada por portaria, pela Secretaria da SEPROMI, publicada
em Didrio Oficial do Estado da Bahia, que possuam habilidade técnica para procederem
a avaliacao dos(as) inscritos(as) no credenciamento.

5. DO PROCEDIMENTO DO CREDENCIAMENTO
5.1. DA INSCRICAO

5.1.1. O ato de inscricdo para o processo de credenciamento se dard através de
preenchimento de formuldrio/requerimento disponibilizado no enderego eletrdnico
www.sepromi.ba.gov.br e importara na apresentacao dos documentos pessoais (Carteira
de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor), ¢ curriculo.

5.1.2. Os(As) profissionais deverdo preencher todos os itens do
formulario/requerimento seguindo as orientagdes abaixo:

a) O(A) profissional poderd se inscrever em quantos servigos tiver interesse:
Coordenador/a de Oficina, Consultor/a, Facilitador/a de Grupo ou Mobilizador/a Social;



b) O(A) profissional fard opcdo pelo municipio em que reside ou por diversos
municipios em que deseja atuar, podendo ser convocado para atuar em qualquer um
deles em que o projeto tiver de ser executado;

c) O(A) profissional assinard um termo de compromisso aceitando as condi¢des do
credenciamento.

5.1.3. A inscri¢do com formulario/requerimento preenchido, o curriculo e demais
documentos previstos no item 5.1.1 deverdo ser enviados por servicos de correio,

mediante SEDEX, ou protocolados diretamente na SEPROMI (das 09hs as 12hs - das
14hs as 17hs) no endereco abaixo:

Secretaria de Promoc¢ao da Igualdade - SEPROMI

Comissao Permanente de Credenciamento

2%, Avenida, n°. 250 - Complexo da SEPLAN, Anexo B, Blocos A ¢ B
Centro Administrativo da Bahia - CAB

41.745-003 - Salvador, Bahia

5.1.4. O(A) profissional recebera comprovante de inscri¢ao, contendo nome, CPF e
data da inscricao.

5.2. DA HABILITACAO

52.1. A Comissao de Credenciamento concluirda pela habilitagio dos(as)
interessados(as), mediante parecer circunstanciado individualmente por interessado, que
cumprirem as exigéncias do item 5.1.

5.2.2. Nao poderd ser habilitado(a) o(a) profissional que deixar de apresentar

documentacdo ou informagao exigida no item 5.1, que a apresentar incompleta ou em
desacordo com as disposi¢des deste Regulamento.

5.3. DA CLASSIFICACAO

5.3.1. A lista do credenciamento serd divulgada, considerando a classificacdo dos(as)
habilitados(as), com base na pontuagdo de 0 a 15 dos seguintes critérios:

a) Apresentagdo de curriculo, com comprovacao de formacao universitaria - 02 pontos;

b) Experiéncia comprovada no servigo de mobilizagao social, coordenagdo de oficinas,
facilitador(a), consultoria de no minimo 0l (um) ano, devidamente comprovada,



mediante apresentacdo de atestado emitido por instituicdes onde tenha prestado servigo
dessa natureza ou Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro do vinculo
empregaticio;pontuando-se da seguinte forma: a)de Ol(ano) - 1 ponto; b) 01 ano e um
dia a 02 anos - 02 pontos; ¢) 02 anos ¢ um dia a 05 anos - 03 pontos; d) 05 anos e um
dia a 10 anos - 04 pontos; €) acima de 10 anos - 05 pontos.

¢) Escolher a realizagdo do servigo no municipio onde reside - 03 pontos;

d) Curriculo com comprovagdo de mais de uma categoria de servigo relacionada com as
dimensdes de raca e género - 05 pontos.

5.3.2. Sera assegurado o credenciamento para o(a) inscrito(a) que apresentar os
documentos do item 5.1, na ordem classificatoria dos pontos acumulados dos critérios
apontados no item 5.3.1, garantida a sucessiva renovacao da listagem com a inser¢ao de
novos(as) inscritos(as).

5.3.3. Serdo divulgadas as listas dos(as) credenciados(as) pela categoria do servigo a ser
prestado, ou seja, uma lista para facilitadores(as), outra para mobilizadores(as) sociais,
outra consultores(as) e outra coordenadores(as) de oficina.

5.3.4. As listas de classificagdes dos(as) habilitados(as) serdo observadas rigorosamente
para a rotatividade dos(as) convocados(as) para a contratacdo e os(as) profissionais
serdo convocados(as) de acordo com a demanda dos projetos, por publicagdo no Diario
Oficial do Estado da Bahia e por meio de divulgacdo no enderego eletronico
www.sepromi.ba.gov.br .

5.3.5. Cabera a Comissao de Credenciamento a convocacao dos(as) profissionais.

5.3.6. Na hipdtese de empate entre os(as) habilitados(as) prevalecera na classificagdo
quem reside no local onde for realizado o projeto ou acao; o (a) desempregado (a); o(a)
mais velho(a); chefia de familia exercida por mulher.

5.3.7. A Comissdo Permanente de Credenciamento avaliard os casos excepcionais,
tendo em vista o interesse publico.

5.4. DA CONVOCACAO.

5.4.1. A Comissao Permanente de Credenciamento divulgara resumidamente o objetivo
e necessidades atinentes ao projeto a ser desenvolvido, relacionando a natureza dos
servicos que serdo contratados, local da realizagdo e a previsdo orcamentaria, antes da
convocagao dos(as) profissionais, para apresentarem o proposta de trabalho, enviada por
servicos de correio, mediante SEDEX, ou entregue diretamente no enderego abaixo,
considerando a data definida na publicagdo de convocagao:

Secretaria de Promocao da Igualdade - SEPROMI



Comissao Permanente de Credenciamento

2%, Avenida, n°. 250 - Complexo da SEPLAN, Anexo B, Blocos A ¢ B
Centro Administrativo da Bahia - CAB

41.745-003 - Salvador, Bahia

5.4.2. O(A) profissional devera enviar Proposta de Trabalho para o qual esta sendo
convocado(a), que sera avaliada pela Comissdo de Credenciamento, mediante parecer
circunstanciado, observando como critérios a clareza da exposi¢do e das idéias, a
consisténcia com os objetivos, a metodologia, correcdo lingiiistica e residéncia no
municipio de desenvolvimento do projeto.

5.4.3. A relagao dos profissionais classificados na fase de convocagao sera publicada no
Diério Oficial do Estado da Bahia e no endereco eletronico www.sepromi.ba.gov.br.

5.4.4. Caso o(a) profissional ndo apresente a documentagdo exigida para contratagao,
sera convocado(a) o proximo credenciado(a), respeitando o estabelecido no item 5.6
deste Regulamento.

5.5. DA CONTRATACAO

5.5.1. Serdo contratados(as) os(as) profissionais aptos(as) em todas as etapas do
processo de credenciamento.

5.5.2. A contrata¢ao dar-se-a de acordo com as necessidades, as metas planejadas e
programadas e a disponibilidade financeira e orgamentaria, assegurada a isonomia entre
os(as) credenciados(as).

5.53. Em se tratando da contratacdo de servidores(as) publicos(as), deverda ser
obedecido o que dispde o Decreto n® 11.073 de 27/05/2008, que regulamenta a Lei n°
10.851, de 10/12/2007, especialmente em seus art. 1°, 2° e 3° que institui a atividade de
instrutoria interna, no ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual.

5.5.4. A execugao dos servicos sera autorizada apds a assinatura do Termo de Adesao
ao Credenciamento, em conformidade com suas clausulas, assegurada a isonomia entre
os(as) prestadores(as), a rotatividade e a demanda, respeitando-se a capacidade de
técnica dos(as) credenciados(as).5.5.5. O(A) profissional contratado(a) participara de
reunides com a equipe técnica sobre questdes pedagogicas, financeiras e administrativas
com vistas ao incremento na qualidade das ag¢des.5.5.6. Se convocado(a) o(a)
proponente nao assinar o Termo de Adesdao ao Credenciamento constante no Anexo V
no prazo de 03 (trés) dias corridos, decaira do direito de prestar o servico e serd
descredenciado(a).

5.6. DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO



5.6.1. Para a sua contratagdo o(a) profissional deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) RG, CPF, Comprovante de Residéncia e Titulo de Eleitor com a certidao de
regularidade fornecida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

¢) Diploma ou Certidao de Conclusao do Curso de graduagdo expedida pela institui¢ao
de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao;

d) Diplomas ou Titulos ou Certiddo fornecida pela instituicdo de ensino, para atestar
outros niveis de formac¢ao como doutorado, mestrado, reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

e) Declaragdo de disponibilidade, por escrito, para o trabalho objeto do credenciamento,
nos horarios, carga horaria e condi¢des exigidas para o projeto a ser executado;

f) Comprovagdo de experiéncia como facilitador(a), consultor(a), mobilizador(a) social,
coordenador(a) de oficina, mediante a expedicdo de atestado da institui¢do ou empresa
para qual prestou tal servigo;

g) Comprovagdo da experiéncia minima de 02 anos, quando se tratar de servigos de
docéncia;

h) Comprovagao de inscri¢ao no cadastro de Contribuinte Municipal.

5.6.2. Toda documentagdo exigida neste Regulamento deve estar devidamente
autenticada por oficial de Cartorio de Titulos e Documentos ou apresentacdo dos
originais para conferéncia pela Comissdo Permanente de Credenciamento.

6. DA AVALIACAO

6.1. A avaliagdo do desempenho do(a) profissional contratado(a) serd acompanhada
pelo(a) Coordenador(a) da agdo/ projeto.

6.2. O(A) Coordenador(a) da agdo/projeto encaminhard parecer técnico sobre o
desempenho do(a) profissional a Comissdo Permanente de Credenciamento que serd
responsavel pela validacao

6.3. O indice de avaliacdo dos(as) profissionais credenciados(as) variara de 0 a 100%,
estando aptos(as) aqueles(as) que atingirem minimo de 60% na aprovagdo no parecer
técnico emitido pela coordenagdao da agdo/projeto e sera utilizado para o exame do
cumprimento integral do contrato firmado com o Estado da Bahia - SEPROMI, tendo
em vista os efeitos dos arts. 185 e 186 da Lei Estadual 9433/05.



7. RECURSOS

7.1. Da decisdo de habilitacdo, classificagdo e convocagdo caberd recurso dirigido a
Secretaria da SEPROMI, no prazo de 05 (cinco) dias, da publicag¢do do resultado, o qual
devera ser protocolado na propria sede da SEPROMI, no endereco:

Secretaria de Promocao da Igualdade - SEPROMI

Comissao Permanente de Credenciamento

2%, Avenida, n°. 250 - Complexo da SEPLAN, Anexo B, Blocos A ¢ B
Centro Administrativo da Bahia - CAB

41.745-003 - Salvador, Bahia

7.2. A instru¢do do recurso sera realizada em 03 (trés) dias, pela Comissdo Permanente
de Credenciamento e importara, antes da remessa a Secretdria da SEPROMI, no
encaminhamento para a Procuradoria Geral do Estado - PGE para exame.

7.3. Apos o exame juridico da PGE, o recurso serd decidido pela Secretaria da
SEPROMI, no prazo méximo de 05 (cinco) dias do seu recebimento, publicando-se, em
seguida o resultado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, para ciéncia de todos (as) os
(as) interessados (as).

7.4. O acolhimento do recurso importard a invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. As condi¢cdes de pagamento, observados os Anexos II e III, serdo previstas no
Termo de Adesdo ao Credenciamento, considerando as especificidades da prestagao do
servico, a duracdo do servigo, as despesas que as atividades poderdo produzir para o
Contratante e Contratado, a interdependéncia das agdes do projeto com outras atividades
ou agodes correlativas desenvolvidas pelo Estado Bahia, os Municipios ou a Unido,
ressaltando sempre o interesse publico e o equilibrio financeiro do Termo de Adesao,
conforme as determinacdes da Lei Estadual 9433/05.

8.2. Em consonancia com o §5° do art. 6°, combinado com a alinea "a" do inciso XI do
art. 79 da Lei 9.433/05, os pagamentos serdo efetuados através de crédito em conta
corrente, no prazo nao superior a 08 (oito) dias, contados da data de verificagao do
adimplemento de cada etapa, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, com excecao das despesas previstas no Anexo III.

8.3. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de
sua regularizacdo por parte do (a) contratado (a).



9. RESCISAO

9.1. A inexecugdo, total ou parcial do Termo de Adesdo ensejard a sua rescisao, com as
conseqiiéncias contratuais e as previstas na Lei Estadual n°® 9.433/05.

9.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito do (a) contratante nos
casos enumerados nos incisos I a XV, XX e XXI do art. 167 da Lei Estadual n°
9.433/05.

9.3. A rescisdo do Termo de Adesdo implicard o descredenciamento do (a) prestador (a)
do servigo o que podera ocorrer, ainda quando o (a) credenciado (a) deixar de apresentar
as atualizacdes dos documentos solicitados, assim como quando o (a) credenciado (a)
recusar-se a assinar o Termo de Adesao ao Credenciamento.

9.4. O (A) prestador (a) poderd resilir administrativamente o Termo de Adesao, de
acordo com o previsto no art. 63, VIII da Lei Estadual no 9.433/05, desde que
comunique expressamente esta intencao com antecedéncia fixada no Termo de Adesao.

10. DO DESCREDENCIAMENTO
10.1. Constituem hipoteses de descredenciamento:

I - A ndo observancia de quaisquer elementos especificados nos itens 8.1 e 8.3 deste
Regulamento;

IT - Afericdo inferior a 60% (sessenta por cento) na avaliagdo de desempenho, em
consonancia com o parecer da equipe técnica;

IIT - A superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou
administrativa do (a) credenciado (a), ou que reduza a capacidade de prestacao de
servico a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas.

11. IMPUGNACOES.

11.1. Até 02 (dois) dias da publicagdo deste Regulamento, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio, cabendo a
Comissao Permanente de Credenciamento decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois)
dias do recebimento desta.

11.2. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao Regulamento, a Administragdo
procedera a sua retificacao e republicagdo, com devolucao dos prazos.



11.3. Em conformidade com o inciso IX do art. 63 da Lei Estadual 9433/05, qualquer
usudrio (a) poderda comunicar a qualquer tempo, a irregularidade na prestacdo dos
servicos e¢/ou no faturamento.

12. DISPOSICOES FINALIS.

12.1. A Secretdria da SEPROMI poderd adiar, revogar ou anular o presente
Regulamento do credenciamento, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensacao, além dos previstos na Lei
Estadual n°® 9.433/05.

12.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento poderd a
Secretaria da SEPROMI, se necessario, modificar este instrumento, hipotese em que
devera proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdao nao afetar a formulagdo das propostas.

12.3. E facultada a Comissdo de Credenciamento ou a Secretaria da SEPROMI, em
qualquer fase do credenciamento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrug¢do do processo.

12.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objetos de saneamento mediante ato
motivado da Comissdo Permanente de Credenciamento.

12.5. Observando o § 11 do art. 78 da Lei Estadual n°® 9.433/05, podera a autoridade
competente excluir proponente, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento do credenciamento, que revele
inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

12.6. As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderdao ser prestados no local de entrega dos documentos ou
portal oficial http://www.sepromi.ba.gov.br

12.7. Este regulamento possui cinco anexos referentes a: minuta de requerimento de
credenciamento - Anexo I; tabela de valores dos servicos -Anexo II; tabela das
despesas de hospedagem, alimentagdo, transporte e suas condi¢cdes - Anexo III,
declaracdo de conhecimento das condi¢des do credenciamento - Anexo IV, minuta do
Termo de Adesao ao Credenciamento - Anexo V.

Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Regulamento, prevalecera o Foro
da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

12.8. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Permanente de Credenciamento,
com observancia da legislacdo em vigor.

Salvador, 15 de maio de 2009.
Luiza Helena de Bairros

Secretaria de Promogao da Igualdade do Estado da Bahia



Governo po Estapo pa Batia

SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N° 30 /2012

Altera dispositivos da Portaria Sepromi n°. 10 de 15 de maio de 2009 e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO ESTADO
DA BAHIA - SEPROMI, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto na
Lei Estadual 9.433 de 01 de marco de 2005,

RESOLVE

Art. 1° Com base na Lei n°. 12.212 de 05 de maio de 2011, alterar o artigo primeiro da Portaria
10/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: Artigo Primeiro: Fica instituido o

processo de credenciamento de profissionais para prestagdo de servigos de Coordenador/a de
Oficina, Facilitador/a de Grupo, Mobilizador/a Social ¢ Consultor/a de Projeto ou Pesquisa,
visando o desenvolvimento de projetos para a promog¢do da igualdade racial e prote¢do dos
direitos de individuos, povos e comunidades tradicionais e grupos étnicos atingidos pela
discriminacdo racial e demais formas de intolerancia.

Art. 2° Considerando o disposto no artigo 10, da Lei n°. 12.212 de 05 de maio de 2011, onde
no Edital de Credenciamento n°.01/2009 e Portaria 10/2009; se 1&: “nas questdes de raga e
género” leia-se: “nas questdes de raca”.

Art. 3° Ficam inalteradas as demais determina¢des da Portaria n°. 10/2009.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, 08 de agosto de 2012
ELIAS DE OLIVEIRA SAMPAIO

Secretario



