SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL AGOSTO DA IGUALDADE EDICAO 2017-
CHAMADA PUBLICA N° [001/2017]

PARTE A - DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selegdo publica obedecera as disposi¢fes idéederal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n°
13.204/2015), do Decreto 17.091/2016, da Lei Complgar n°101/2000, da Lei federal n® 12.391/2011,
da Lei estadual n° 13.182/2014, da Lei estadu2l r#99/2016, e da legislacdo pertinente.

2. ORGAO/SETOR:

Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial - SERROM
3. NUMERO DE PROCESSO:

2025170003071

4, FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA/OBJETO:

Apoiar Organiza¢des da Sociedade Civil, que exetytmjetos, atividades e iniciativas voltadas para
difusdo da memoria, valorizagdo, reconhecimento sdowolos, fatos sociais, historicos, as lutas por
direitos da populagdo negra, bem como, para o delsémento sustentavel e empreendedorismo de
povos e comunidades tradicionais de matriz africaoan referéncia aos ideais de luta e liberdade
propagada a partir da Revolta dos Buzios (X&IEXO 1) e das homenagens ao Mestre Didi (Ver
ANEXO I1) pelo seu centenario, a fim de fortalecer no &nihit Estado a promocao da igualdade racial,
0 combate a intolerancia religiosa, o desenvolvimenstentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais
com foco na reducdo das vulnerabilidades so6cio@oamas conforme especificacdes constantes na
PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS

5. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar desta Selegcdo publica Orgarézadd Sociedade Civil (OSCs), assim definidas no
art.2°, inciso |, da Lei federal n°® 13.019/2014eralda pela Lei 13.204/2015, caracterizadas comp se
fins lucrativos, legalmente constituidas por medoAda e Estatuto Social registrados em Cartorioy be
como, de Cadastro Nacional de Pessoas JuridicaPJCla Receita Federal, que tenham sede e
funcionamento no Estado da Bahia, ha mais de §) @mos, e desenvolvam acdes, iniciativas, atieslad

e projetos voltados para a promocdo da igualdadelracombate ao racismo e desenvolvimento
sustentavel de povos e comunidades tradicionaisloteomo principais beneficiarios de suas acdes a
populacdo negra e os povos e comunidades tradisignege estejam em situacdo de vulnerabilidade
econdmica e social, inscritos no CadUnico ou qubam o perfil para estar, e que demonstrem atender
aos requisitos indicados item 8 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

6. CRONOGRAMA:

Periodo de inscri¢cbes das organizagfes da socieilddéOSC’| De 24/05 a 23/06/2017 (3()
interessadas: dias)

Sessdo publica de abertura dos enwsoplas organizagt|26/06/2017 as 10:00h na se
proponentes contendo os documentos de selegéo: da SEPROMI

Periodo de analise e sele¢cdo dos projetos pela sSamid
Selecdo de Projetos: De 26 a 30/06/2017
Divulgacdo pela Comissao de Selecédo de Propdogesultad

das propostas classificadas no site da SEPROMIQdE.: 05/07/2017
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Contato com as organizacgfes classificadas paraeapegao (
documentos de habilitacéo:

Periodo de apresentacdo dos documentos de haiulitaig
SEDEX:

Divulgacdo pela Comissao de Selecdo de Projetoesldtad:
das organizac@es habilitadas:

Prazo para interposicdo de recursos em face do#tasaes d

classificagédo divulgados no dia/03 e de habilitacdo divulga De 13 a 19/07/2017
no dia 12/07:

Periodo de analise dos recursos pela Comisséo ldedSed
Projetos:

Divulgacdo no D.O.E. do resultado dos recursos

De 05 a 07/07/2017

De 05 a 10/07/2017

12/07/2017

De 21 a 24/07/2017

homologacgé&o do resultado final das organizagoesiseladas: 21/07/2017
Dataprevista para assinatura dos Termos de Colaboracao: 01/08/2017
Dataprevista para liberag&o dos recursos: 15/08/2017

O Cronograma acima podera sofrer alteracbes ded@omsm a conveniéncia e oportunidade da
SEPROMI, mediante ampla publicidade para os indeckss.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Fonte: 0.128.000000 Valor total: | Projeto/Atividade: Elemento de
Gestora: — Fundo de combateR$300.000,00 | 422.214.5713 — Apoi¢ despesa:
30.101.000 - a Pobreza/FUNCEP | (trezentos mil| técnico e financeiro & 3.3.50.41
Assessoria de reais) projetos de promocap

Planejamento e da igualdade racial

Gestao/APG

8. INSCRICAO, SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:

8.1 A inscricdo na presente chamada publica sera feidiante a apresentagdo dos documentos
indicados no item 8.2, abaixo relacionados, emlepedacrado, no protocolo da Secretaria de Promoca
da Igualdade Racial do Estado da Bahia — SEPROBHE (8h00 as 12h00 — das 14h00 as 18h00),
enderecado a Comisséo de Selecdo de Projetosy onem de correspondéncia registrada nos Correios,
ou via SEDEX, até a data limite de recebimento ribgefos, para o endere¢Becretaria de Promocgéo

da Igualdade Racial do Estado da Bahia — SEPROMI, venida Paulo VI, n® 760, Edificio Belmonte
Empresarial, 2° e 3° andares CEP 41. 810-001 - Sador — Bahia.

8.2 Para aselecdados interessados sera exigida a apresentacaeglastes documentos:

a) Formuléario de Projeto, conforme modelo constante ABEXO Il - PARTE E ;

b) Proposta de Trabalhoconforme modelo indicado nddNEXOS IV - PARTE E;

c) Comprovacao de que possui instalagdes, condigOtsiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetegigios na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, conformeclaracdo constante dAANEXO V — PARTE E, e outros
documentos que assim sejam considerados releyaele©SC;

d) Comprovacao de que possui quadro gerencial conmalficacao compativel com o objeto do
Termo deste edital, mediante apresentacdo de curriculos dos profissionais e egqei
envolvida no projeto,

e) Comprovacao de experiéncia de trabalho mediaafresentacdo de relacdo de projetos e/ou
acOes realizadasdesde a sua fundacdo, que tenham relacdo com atoobgste edital,
detalhando o periodo de execucao, a origem dodiaarento, a abrangéncia geografica da agéo,
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as parcerias institucionais envolvidas, a situagfial de execucdo e outros fatos que sejam
considerados de interesse;

8.3 Para anhabilitagéo dos interessados sera exigida a apresentacaeglastes documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessatich — CNPJ;

b) Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuaiteragfes supervenientes em vigor,
devidamente registrados;

c) Ultima ata de eleicdo dos atuais diretores/coomi@ms da OSC ou qualquer outro documento
que comprove a sua designacao para o cargo;

d) Comprovante de endereco datado dos Ultimos 3 (tnéses, sendo validos documentos que
contenham o nome da proponente, tais como contasyue, luz, telefone, correspondéncia
bancaria e contrato de aluguel,

e) Comprovante de regularidade junto ao FGTS / CartdiiRegularidade Fiscal (CRF), podendo
ser emitida através do link disponivel ANEXO VI ;

f) Comprovante de regularidade com a Fazenda Feded®ndo ser emitida através do link
disponivel NnCANEXO VI ;

g) Comprovante de regularidade com a Fazenda Estgdaindo ser emitida através do link
disponivel NnCANEXO VI ;

h) Comprovante de regularidade com a Fazenda Munjcipalitida no site do respectivo
municipio, ou na sede do municipio domicilio dogmoeente;

i) Comprovante de regularidade com o TST — Tribunak8ar do Trabalho/ Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, podendo ser emitidavés do link disponivel naNEXO VI ;

j) Certiddo da Situacado de Adimpléncia da proponeht&la por meio do portal Transparéncia
Bahia, podendo ser emitida através do link dispgEimig ANEXO VI ;

k) Declaragdo, subscrita pelo seu representante Emalhrme modelo constante ANEXO VII-
PARTE E, de que ndo esta em situacdo de mora ou de inkdiomp junto a Administracéo
Publica Estadual, relativa a outros recursos ameente repassados;

) Termo de Compromisso de Atualizacdo de Enderedoscsito pelo representante legal da
proponente, conforme modelo constanteAditEXO VIl - PARTE E ;

m) Copia do extrato de conta corrente em nome da @8Csaldo zerado, para aquelas OSC que ja
possuem conta corrente;

8.4 A Organizacao da Sociedade Civil devera adaptauoestatuto social aos requisitos previstos
no art.33 da Lei Federal n° 13.019/2014 no prazxmmde 30 (trinta) dias apos a celebracdo do Termo
objeto deste edital, para fins de atendimento amtguprevisto na alinea “b” dtem 8.3 desta PARTE

A — DISPOSICOES GERAIS

8.5 Somente depois de julgados e classificados ostpsypja Administracdo Publica convocara os
proponentes (s) selecionado (s) para apresentaro@mocumentos que comprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagdo previstos item 8.3 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAISpbservado

0 cronograma previsto ritem 6 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAIS

9. PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO:
O prazo de execucdo do Termo objeto deste editaintar da data da sua assinatura, sera de 03 (dois
meses, admitindo-se a sua prorrogacao nos terma.dsb da Lei federal n°® 13.019/2014.

10. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:

(X) Na&o sera exigida contrapartida, ndo se apioaoitem 5 da PARTE B - REGULAMENTO
deste edital.

() Acontrapartida a ser suportada pela(spamente(s) que venha(m) a firmar o Termo destaledit
é a prevista nRARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS

11. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE
INSTRUMENTO:
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Servidor responsavel: José Vieira Leal Neto

Portaria de designacado: Portaria n°®0005 de 23 iedea2017.

Enderego: Secretaria de Promogéo da IgualdadalRirEstado da Bahia — SEPROMI, Avenida
Paulo VI, n° 760, Edificio Belmonte EmpresarialeZ8° andares CEP 41. 810-001 - Salvador — Bahia.
Horério: das 08h as 12h e das 14h as 18h Tel.: 3-3207 E-mail:
agostodaigualdade2017@sepromi.ba.gov.br

12. SITE DE DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

WwWw.sepromi.ba.gov.br

13. INDICE DE ANEXOS:

ANEXO | - MEMORIAL SOBRE A REVOLTA DOS BUZIOS

ANEXO Il — MEMORIAL SOBRE MESTRE DIDI

ANEXO Il - FORMULARIO DE PROJETO

ANEXO IV — PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERAIONAL
ANEXO VI —LINK'S PARAACESSOAS CERTIDOESDE REGULARIDADE FISCAL
ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE A PROPONENTENAO ESTA EM
SITUACAO INADIMPLENCIA JUNTOA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
ANEXO VIl - TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZAGCAO DE ENDERECO
ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ANEXO X — MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

14. EXAME PREVIO DA MINUTA E APROVACAO DA ASSESSORI A JURIDICA (ART. 35, VI,
DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014)
Parecer n°® 001342/2016 de 22/06/2016 e PA-NSAS-ABZ2017

Salvador/Ba, 23 de maio de 2017.

Fabya Reis
Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial



