EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE
EDICAO 2019

ANEXO 3
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO:

O presente Edital tem por objetivo estabelecer gge@s com Organizacfes da
Sociedade Civil para o desenvolvimento de projesisuturados com base nos trés Eixos
definidos pela Década Estadual de Afrodescende(#635-2024): Reconhecimento,
Justica e Desenvolvimento, bem como, nas AcOesistasvno PPA 2016-2019 e
Prioridades da Administracdo Publica Estadual d&s na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) 2019.

Visando orientar os proponentes na elaboragao nygstes, o Edital foi estruturado
tendo por base OBrés Eixosaqui citadosla Década Estadual Afrodescendente, e destes
foram definidas aqui Linhas e Modalidades. Os Eigervirdo aos proponentes como
diretrizes para elaboracdo dos Projetos, as Lindfasem-se aos campos de atuagao e as
Modalidades, tem o propésito de indicar a metodalogue sera utlizada para
concretizacao dos objetivos do projeto.

O Edital n°® 001/2019 - Década Estadual de Afrodedmetes tem-se constituido com
uma iniciativa fundamental no apoio a execuc¢do [asticas Publicas Estaduais de
Promocdo da Igualdade Racial, de EmpreendedorisendNejros e Mulheres e de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidaidghicionais, em seus objetivos
precipuos de fazerem com que estas politicas aoanamplamente os publicos
beneficiarios que sdo a populacédo negra, com éntssmulheres negras e jovens negros e
os Povos e Comunidades Tradicionais do Estado d@aBaendo, comprovadamente,
pessoas que se encontram em situacéo de vulneaaleilsocial e econdmica, inscritos no
CADUNICO, ou que tenham o perfil para estarem itssr

A estrutura Unica, do Edital aqui proposto, é tesidl de uma sintese dos Editais
calendarizados, historicamente divulgados pela dd@prcomo o Edital Agosto da
Igualdade (desde 2012) que reivindica a memoéripattcipacdo dos martires e Herois
nacionais na Revolta dos Buzios; o Edital Novenitbegro (desde 2008), que faz aluséo
ao Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e ao diaates€éncia Negra; e aos quais foram
acrescentadas homenagens as Mulheres Negras hatericanas e Caribenhas que tem o
dia 25 de julho como data de memoria das lutassistéacia historica dos legados das
mulheres negras, incluido na Edicao do Edital d&320
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Por fim, as propostas de trabalho das organizagis®rdo conjugar em seu
objetivo/finalidade, e nos seus objetos de execursiceixos, linhas e modalidades,
priorizando os temas do Agosto da Igualdade e/olNavembro Negro e/ou do dia da
Mulher Negra Latino-americana e Caribenha. Nestatidke as propostas seréo
apresentadas até o prazo limite de inscri¢do, gicevieste Edital, e a execugdo das acoes,
deveréo ser elaboradas conforme Quadro | congdaritem 04 do Edital.

2. JUSTIFICATIVA:

A Bahia foi o primeiro Estado brasileiro a aderir Dcada Internacional de
Afrodescendentes, promovida no ano de 2015, pajaracao das Na¢cdes Unidas/ONU.
Esta deciséo teve por objetivo, atender aos aneegoksita histérica do Movimento Social
Negro, que nos ultimos 30 anos vém contribuindca parconsolidacdo das politicas
publicas de Promocéo da Igualdade Racial em td8iasil.

Na Bahia, especificamente, o dialogo estabelecaorgpresentantes do Movimento
Negro, com a SEPROMI, foi estratégico e essen@eh ja instituicdo pelo Governo do
Estado, da Década Estadual de AfrodescendentesefDef 16.320/2015). Esta iniciativa,
pioneira, em nivel dos entes federativos, visobretado, a implementacdo de uma agenda
positiva de acBes cooperadas entre os 6rgdos gueopem Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial, tendo como eixos norteadoresecsmendados pela Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU): Reconhecimento, Justica eriedemento.

O trés Eixos da Década Internacional de Afrodesaatied nos revela a complexidade e
responsabilidade no cumprimento da misséo institatj para a efetivacdo de politicas e
acOes estruturantes, a serem desenvolvidas dusupximos dez anos. Neste sentido, a
SEPROMI elaborou o Plano Estadual da Década dedééaendentes, entendendo que
esta é uma estratégia para 0s avan¢os necessa@rasa@cao da igualdade e consequente,
apoio ao desenvolvimento do Estado da Bahia.

Sendo assim, desde 2015, a SEPROMI, por meio deeshiais, além de atender ao
disposto no PPA 2016-2019, vem incorporando os seinorteadores da década as
categorias de selecdo de projetos, o que sigrafaafinicdo de diretrizes como elementos
fomentadores de quaisquer a¢des realizadas coas @giromocao da igualdade e combate
a discriminacdo racial. Portanto, os eixos da d&dath sido objeto de balizamento de
importantes acdes ja consolidadas pela SEPROMI, tegoe & expectativa de que as
organizac6es da sociedade civil também as incarpera suas estratégias e acoes.
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3. PUBLICO BENEFICIARIO:

O publico beneficiario dos projetos sera a popuagégra, com énfase nos jovens
negros, mulheres negras, povos e comunidadesitnaglis, do Estado da Bahia, sendo,
comprovadamente, pessoas que estejam em situacdwolrrabilidade econdomica e
social, inscritos no CadUnico, ou que tenham oilpearfa estar.

Os projetos deverao atender ainda aos requisiéesspss no Quadro I

Quadro | — Caracterizacao do publico beneficiario pr énfase tematica

Enfase Tematica Publico Beneficiario
Homenagem as Mulheres Negras Latindinimo 80% de mulheres negras, sendo 50%
americanas e Caribenhas jovens.
- Minimo 50% mulheres negras, sendo 25%
Revolta dos Buzios jovens

20 de novembro — Dia da
Consciéncia Negra

Minimo 50% mulheres, sendo 25% jovens

4. EIXOS, MODALIDADE E LINHAS:
EIXO | - RECONHECIMENTO (E1)

Correspondem a acdes ou iniciativas que possam opgmo reconhecimento das

manifestacbes culturais difundidas pelas sociedadegras, irmandades, -clubes,
agremiagOes e outras formas de expressao cultakaliva da populacdo negra, com

trajetéria historica de luta e resisténcia ancksinapiradas nos legados das Mulheres
Negras Latino-americanas e Caribenhas, dos HeedReavolta dos Buzios, e de Zumbi

dos Palmares, possibilitando a valorizacdo dos reabe fazeres tradicionais das
populacdes de matriz africana, bem como das pdidades negras. De tal modo que séao
destacadas as Linhas (1) e (2), que deverao naredaboracéo das Propostas:

LINHA 1 (L1) - Valorizagdo e protegcdo da memodria, bens culturais, materiais e
imateriais, e identidades da populacdo afro biesilenclusive, dos Povos e Comunidades

Tradicionais;

LINHA 2 (L2 ) - Producéo e disseminacéo de conteuddss conhecimentos de praticas
identitarias da populacao afro brasileira e dosoB@&/Comunidades Tradicionais.

EIXO Il — JUSTICA (E2)
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Compreendem-se pela ado¢cédo de medidas corremsatorias e compensatorias,
tendo como horizonte a justica social por meio ideitd a equidade, como por exemplo, a
iImplementacdo das agdes afirmativas, seja no aeesswercado de trabalho ou no acesso
a educacéo formal superior, que visam equaciondesigualdades e intervir nas violagdes
dos direitos humanos e das liberdades fundamequiaisfetam os afrodescendentes, povos
e comunidades tradicionais. Este eixo também mdeeacdes e iniciativas de combate a
discriminacdo racial, a intolerancia religiosa, eeracismo institucional, incentivando a
superacdo das persistentes situacfes de desigemldatioecondmicas e historicas
presentes no cotidiano da sociedade baiana ingginaos legados das Mulheres Negras
Latino-americanas e Caribenhas, dos Herdis da Rewvus Bulzios, e de Zumbi dos
Palmares. Para tanto, destacam-se aqui as LiBhag@) e (5) para servirem de subsidios
a elaboracéo das propostas que serdo submetidesedéal:

LINHA 3 (L3) - AcOes Afirmativas com énfase na juventude negra e/ou mulheres negras
el/ou religides de matriz africana;

LINHA 4 (L4) - Promocao e articulacdo de acdede acesso a justicae defesa de
direitos individuais, coletivos e difusos priori@nos grupos mais vulneraveis, jovens
negros, mulheres negras, povos e comunidadesitnaais;

LINHA 5 (L5) - Promocdo do combate ao racismo, a intolerancia reliosa e ao
racismo institucional segundo o Estatuto da Igualdade Racial e Intoleadreligiosa do
Estado da Bahia.

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO (E3)

A concepgédo de desenvolvimento para a superacgmwl@za e o combate ao
racismo compreende o fomento as atividades Asswsate Empreendedoras e aos
empreendimentos sécio produtivos, liderados poraseg mulheres negras, bem como, a
realizacdo de acoes de assisténcia técnica, dardesdtizacao juridica das iniciativas e do
acesso ao crédito, incluindo ainda acdes de foronagfualificacdo de modo a propiciar a
reducdo do desemprego, do subemprego e de outnaasf@recarias de ocupacédo da forca
de trabalho que atingem, especialmente, a populagipa, povos e comunidades
tradicionais. Para tanto, sdo destacadas as Lif@)aq7), (8) e (9), para subsidios a
elaboracao das propostas que serdo submetidaes edést:

LINHA 6 (L6) - Acdes de apoio a melhoria dos processos de produc&o
comercializacdo de produtos e servicos de empreendimentos lideradosnegros;
mulheres negras; jovens negros; e povos e comwsdeatlicionais.
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LINHA 7 (L7) — AcOes de estimulos a iniciativas de empreendimentasicio
produtivos, nas areas Urbanas e Ruraidjderados por negros, mulheres negras, jovens
negros e povos e comunidades tradicionais.

LINHA 8 (L8) - Desenvolvimento de a¢gbes pautadas na Tecnologiar®vacdocom
énfase nas Startups e/ou em solugbes criativas psralemandas destes grupos
populacionais.

LINHA 9 (L9) — Promocdo de agbes voltadas a difusdde Tecnologias Sociais,
engquanto métodos ou instrumentos capazes de swnatgum tipo de problema social e
que atenda aos quesitos de simplicidade, baixm,cit@til aplicabilidade e geracdo de
impacto social, uma vez que esse tipo de tecnokmy@igina de um processo de inovagao
resultante do conhecimento criado coletivamentespatiores interessados no seu emprego.
Em um contexto politico e social em que emergemrasses na elaboracado de politicas
sociais inclusivas, os processos, técnicas e miegids desenvolvidas na interacdo com a
populacdo representam uma alternativa para facditanclusdo social e a melhoria na
qualidade de vida da populacao negra e dos Poosneinidades Tradicionais.

MODALIDADE | — CURSO (M1)

Conceita consiste num conjunto articulado de acbes pedeaggde carater tedrico ou
pratico, planejadas e organizadas de modo sistmnatom processo de avaliacéo
pedagogica e emissao de certificados ao final deocu

Meta: Realizar curso de capacitacdo, com duracdo midend2 (trinta e duas) horas, e
para no minimo 50 (cinquenta) pessadxservados os critérios estabelecidos no item 3,
Quadro |I.

Valor maximo da Proposta:Até 40.000,00 (quarenta mil reais).

Resultados EsperadasCapacitar o publico beneficiario, possibilitarml@aprendizado e a
formacgao destes, em conformidade com o tema pr@post

Meios de verificacdo dos resultadog-ichas de inscricdo; Questionario de Levantamento
do perfil do publico participante; listas de pregedos/as cursistas; programacao do Curso
e plano das aulas; registro das atividades por oheifiotografias; certificados; avaliacao
pedagogica do/as cursistas; e relatorio de cumptorao objeto.

MODALIDADE Il — OFICINA (M2)

Conceita A oficina é uma metodologia de construcdo cotetivoca de conhecimentos e
experiéncias, reflexdo e acdo. O trabalho € debedwoa partir da escolha de um
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determinado tema que sera debatido pelos partieipalo grupo e em seguida devera ser
desenvolvida uma pratica com base nos novos cosdaitorporados.
Meta: Realizar uma oficina, com duracdo de no minim@t/32ta e duas) horas, com pelo
menos 50% (cinquenta por cento) de horas pratpas, no minimo 35 (trinta e cinco)
pessoaxpbservados os critérios estabelecidos no item 3, &¥iro |.
Valor maximo da Proposta:Até 40.000,00 (quarenta mil reais).
Resultados EsperadosEstimular a troca de experiéncias e o aprendieati@ o publico
participante da/s oficinas, em conformidade comnaet deste Edital.
Meios de verificacdo dos resultadodgrichas de inscricdo; Questionario de levantamento
do Perfil do publico participante; listas de presexn registros fotograficos das atividades;
certificados; programacdo da oficina; Planejamemtas atividades; relatério de
cumprimento do objeto do projeto; produtos dasrdi.

MODALIDADE IIl - SEMINARIOS (M3)

Conceita Evento onde dois ou mais expositores apresenttarentes aspectos de um
determinado assunto, em uma sequéncia de etapageimio l6gico com fim especifico
de desenvolver capacidades, difundir conhecimergprendizagem e com a intencdo de
somar informacdes e experiéncias.

Meta: Realizar um seminario com previsao de carga leorainima de 16 (dezesseis)
horas e estimativa de alcance direto de publiceefigario de 150 (cento e cinquenta)
pessoagje acordo com o0s critérios estabelecidos no item@uadro |.

Valor maximo da Proposta:Até 40.000,00 (quarenta mil reais).

Resultados EsperadasDifundir conhecimentos e ideias para o publicodiieiario a
partir dos conteldos da tematica proposta nestalEestimulando a capacidade critica de
compreensao dos desafios da promocdo da igualdatd e de superacdo do ciclo da
pobreza.

Meios de verificacdo dos resultadogzichas de inscricdes; Questionarios de levantament
do perfil dos participantes; Lista de presencap#wticipantes; programacgao do Seminario;
registro fotografico do evento; certificados; fishde avaliacdo dos participantes; relatorio
de cumprimento do objeto do projeto.

MODALIDADE IV - ASSISTENCIA TECNICA (M4)

Conceito: Realizac&do de Assessoria a empreendedores ou emipneatos de negros/as e
povos de comunidades tradicionais para o desemwehto de atividades econdémicas e/ou
sociais visando o apoio a melhoria dos processoslupvos e de gestdo, durante
determinado periodo. Esta Assisténcia podera cgiée apoio a realizacdo de
diagnosticos e elaboracdo de planejamento estatélgs empreendimentos; apoio na

gestédo das finangas e no desenvolvimento de metrios de controles organizacionais;
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Apoio a realizacdo de Pesquisa de tendéncias desnoercados, bem como o apoio ao
desenvolvimento de novos produtos; apoio na pagaar para aquisicdo de Créditos;
apoio ao desenvolvimento de estratégias de confizagiao; Apoio a empreendimentos e
empreendedores individuais para criagao de Red@ratbucdo e Comercializacdo, entre
outros.
Meta: Prestar Assessoria Técnica para, no minimo, 10 @epreendimentos sociais e/ou
econdmicos, liderados por negros e mulheres negoa®s e comunidades tradicionais,
e/ou a empreendedores individuais negros ¢doervados os critérios estabelecidos no
item 3, Quadro |.
Valor maximo da Proposta:Até 40.000,00 (quarenta mil reais).
Resultados esperados:Fortalecimento dos empreendimentos sociais e edepném
liderados por negros/as, povos e comunidades iwadis, bem como dos
empreendedores(as) individuais negros(as).
Meios de verificacdo dos Resultados EsperadoRelatério de cumprimento de objeto;
Fotografias; fichas de inscrigdo.

MODALIDADE V — INTERCAMBIO DE TECNOLOGIAS E DE EXPERIENCIAS
(MS)

Conceita Sao trocas mutuas entre pessoas, organizacog®sgnformais de localidades
diferentes visando conhecer e/ou transferir nox@eréncias de tecnologias sociais ou
inovacdo tecnologicas para posteriormente, implaragdes, melhorar processos
produtivos na localidade de origem dos IntercarabigEsta Modalidade busca sobretudo,
promover o0 protagonismo social, bem como o desemaehto de acbes que possam
contribuir com a melhoria das condi¢coes de vidapdpulacdo negra e de povos e
comunidades tradicionais.

Meta: Realizar um Intercambio para Troca de Tecnhologiade Experiéncias, de no
minimo trés dias de atividades, com a participadono minimo 15 (quinze) pessoas,
visando posteriormente, promover melhorias em gsmeprodutivos; gestao institucional
(empresas, associagdes, cooperativas) e/ou imgdntale tecnologias inovadoras,
observados os critérios estabelecidos no item 3, &ro |;

Valor maximo da Proposta:Até 40.000,00 (quarenta mil reais)

Resultados EsperadosFortalecimento das Instituicdes; Avanco na aplioag@eplicacao
de Experiéncias e Tecnologias Sociais Inovadorasngdo melhoria na gestdo e nos
processos produtivos dos empreendimentos.

Meios de Verificacdo dos Resultado$-ichas de inscricdo dos participantes; Relataes
cumprimento do objeto; Fotografias; Diagnosticsitaacao atual e Plano de Melhoria.

MODALIDADE VI - FERRAMENTAS DE COMUNICACAO (M6)
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Conceito: Sdo meios utilizados para difusdo de conteudoasdei informacdes sobre
determinado tema, podendo ser apresentadas por aeeididia Eletrénica (Filmes
educativos/ videos/ games/ sites/blogs) e Midiardsga (Revistas/ Cartilhas/ Catalogos/
Guias/Relatorios/Livros).

Meta: Desenvolver uma ferramenta de comunicacBbdig Eletrdnica ou Midia
Impressa) e colocar em funcionamento ou realizar distridaic

Valor maximo da Proposta:Até 40.000,00 (quarenta mil reais).

Resultado Esperados Ampliacdo do alcance da divulgacdo dos temas réeddos
relativos a Década Estadual de Afrodescendent@glitica de Promocdo da Igualdade
Racial e a Politica de Desenvolvimento Sustentgvala Povos e Comunidades
Tradicionais.

Meios de Verificagdo dos ResultadosAs Midias produzidgseletrénicas ou impressas;
Plano de Distribuicdo e Lista e assinatura dastungies e/ou pessoas que receberam,
guando couber; relatério de cumprimento do objeto.

MODALIDADE VIl — FEIRAS (M7)

Conceito: Evento realizado em local publico visando ativar determinado segmento
econdmico, industrial, cultural, tecnolégico ou @®retenimento. Neste espaco podem
ocorrer tanto a comercializacdo de produtos e @esyviquanto a geragdo de novos
negocios estimulando desta forma a geracdo ddimbaenda.

As Feiras também poderao ser consideradas coms ggéeestimulam o Comportamento
e Atitude Empreendedoras, bem como, promovem alézitnento de micro e pequenos
empreendimentos, e o0s empreendedores(as) indigjduapor meio do apoio a
comercializacdo, identificacdo de oportunidades ragocio, criacdo de espacos
colaborativos, entre outras.

Meta: Realizar uma Feira de no minimo trés dias em ldearande circulacao de pessoas
visando propiciar oportunidades a jovens negroshenes negras, povos e comunidades
tradicionais de demonstrarem seus produtos e ssryigra serem comercializados, bem
como, a gerarem novas possibilidades de negociosani® o periodo de realizacdo da
Feira devera acontecer: Rodada de Negocios; Espacasiroca de Experiéncias entre 0s
Empreendedores (as); aplicagdo de pesquisa parantdewento do perfil dos
empreendedores/as, incluindo valores investidagcso$ obtidos na comercializacdo dos
produtos por cada empreendedor/a; Workshops sebrast relativos aos trés Eixos da
Década Estadual de Afrodescendentes e as Linh&s Hddal,observados os _critérios
estabelecidos no item 3, Quadra |
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Os proponentes poderao incluir na proposta destaliiade a realizacdo de Oficinas de
Empreendedorismo e /ou Associativismo e Gestdo €&sapal e/ou Gestdo de
OrganizacgOes do Terceiro Setor para culminar cosal&zacéao da Feira.
Valor maximo da Proposta:Até 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).
Resultados Esperados: Capacitacdo e Ampliagdo de mercado para os(as)
empreendedores/as participantes.
Meios de Verificagdo dos ResultadosFicha de inscricdo dos participantes; Registros
Fotograficos; Registro de Frequéncia, diario, dadiétpantes do evento; Formulario de
avaliacdo do evento, preenchido pelos participaiQegstionarios aplicados na pesquisa,
Relatorio de cumprimento do objeto.

5. PRAZO DE EXECUCAO DOS PROJETOS:

O periodo méaximo para execucao de cada projetalseage 06 (seis) meses, iniciando
em julho de 2019 e com término em dezembro de 2019.

6. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Os recursos aportados neste Edital serdo oriuraé®ute 128 (Fundo de Combate a
Pobreza (FUNCEP) - Estatuto da Igualdade Racial Eaimbate a Intolerancia Religiosa).
Serdo apoiadod4 (quarenta e quatro) projetoscom o valor global de R$2.480.000,00
(dois milhGes e quatrocentos e oitenta mil redis}ribuidos conforme Quadro Il

Os recursos financeiros serdo repassadopagela _Unica com data prevista para o
altimo dia atil do més de junho de 2019, confornsevalores limites das propostas de
trabalho por modalidade, cujo Quadro Il referencia.

Quadro Il — Distribuicdo dos Recursos por Eixo x Madlalidade

. Recursos Quantidade /Valor de cada Projeto Total de Projetos
Eixo R$ por Eixo
06 projetos de até 40.000,00 nas
modalidades: M1, M2 ou M3 11
Reconhecimento| 440.000,00 05 projetos de até 40.000,00 na
(E1) modalidade: M6
05 projetos de até 40.000,00 na
modalidade M6 11
Justica 440.000,00 06 projetos de até 40.000,00 nas
(E2) modalidades: M1, M2 ou M3
06 projetos de até 40.000,00 nas
) modalidades: M1, M2 ou M3
Deserl(\I/Eo:;\)/|mento 1.600.000,00 06 projetos de até 160.000,00 na 22
modalidade: M7
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04 projetos de até 40.000,00 na
modalidade: M5

06 projetos de até 40.000,00 na
modalidade: M4

Excepcionalmente na hipétese de nado atingir a quantidade de pmjebnforme
previstos no Quadro Il (Eixos/Modalidades) a adstiagdo publica fard a redistribuicdo
dos recursos remanescentes de acordo com as ssgegtas:

1) Observando o rodizio de acordo a ordem crescastenddalidades e eixos (ex. M1-E1
ao M7-E3);

2) Caso o saldo remanescente seja de valor inferieao referencial da modalidade os
recursos serdo repassados para proxima modalidalogecgiente que tiver projeto

adequado ao saldo restante dos recursos. (ex. dRecuemanescente de

R$80.000,00(oitenta mil reais), que apds utilizasritério do rodizio, restou convocar o

projeto da modalidade 7 de R$160.000,00 (centossesta mil reais), neste caso, a
comissao ird convocar o projeto da modalidade s&gubu seja, Modalidade 1/Eixo 1 no
valor de R$40.000,00(quarenta mil reais) e assiocessivamente até esgotar o saldo
remanescente);

3) Estas regras seréo aplicadas para os projetog giwerem sido avaliados nas fases de
classificagcéo e habilitacdo, ou seja, antes daassa do termo de colaboracéo.

7. INSTRUMENTO DA PARCEIRA:

O Termo de Colaboracéosera o instrumento utilizado para firmar as pssesom as
Instituicbes selecionadas, conforme a Lei FedeéYdl31019/2014 e o Decreto Estadual n°®
7.091/2016. Os projetos devem estar adequadosreodentral e respectivos Eixos (E1 a
E3), Linhas (L1 a L9) e Modalidades (M1 a M7) déasrno item 4, bem como as énfases
tematicas descritas no item 1, fazendo referénsiaredpectivasmetas, resultados
esperados, e meios de verificacéo.

8. DISPOSICOES GERAIS

SO sera admitida a recepcgdo e analise pela Comiles&elecdo de uma proposta
por cada Organizagcao da Sociedade Civil;
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Quadro lll — Sintese
EIXOS LINHAS MODALIDADES Enfases Tematicas Publico Beneficiario
(M1) Curso; (M2) Oficina ou (M3) Seminario;
ED (L1) Protegéo e promogé&o de bens (40.000,00) ETL) Homenagem as Mulheres
RECONHECIMENTO culturais (6 projetos) Negras Létat:rr;g;:]rrr]]:ncanas € Minimo 80% de mulheres negras, sendd
50% jovens.
(até 11 Projetos) (L2)Producéo e disseminagéo de conteddds (M6) Ferramentas de Comunicacéo o)
¢ ¢ (40.000,00) elou ou
(5 projetos) .
(E.T2) Revolta dos Buzios Minimo 50% mulheres negras, sendo 254
) . jovens
(L3)Agbes Afirmativas
(M1) Curso; (M2) Oficina ou (M3) Seminaric; efou ou
(L4) Promocéo e articulagao de planos de (40.000,00)
E2) JUSTICA 8 ni
E2) ¢ apoio institucional (6 projetos) (E.T2) 20 de novembro —Diada | \;iyimg 509% mulheres, sendo 25% joven
1 11 Projetos) Consciéncia Negra
@ ! (L5)Promocéo no combate ao racismo, a (M6) Ferramentas de Comunicacéo
intolerancia religiosa e ao racismo institucional (40.000,00)

(5 projetos)
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(E3)
DESENVOLVIMENTO

(Até 22 Projetos)

(M1) Curso; (M2) Oficina ou (M3) Seminario;

(L6) Acdes de apoio a melhoria dos procesgos Ego?ggtgg
de producéo e comercializagdo de produtos e proj
servicos de empreendimentos liderados pgr ( Ay -
M5) Intercambio Tecnoldgicg
negros e mulheres negras. (40.000,00)

L7) Estimulo a iniciativas de empreendimentos (4 projetos)

sOcio produtivos (M7) Feiras:
. - (160.000,00)
(L8) Desenvolvimento de a¢des pautadas na (6 projetos)

Tecnologia e Inovacao.
. - (M4) Assisténcia Técnica;

(L9)Tecnologias Sociais. (40.000,00)

(6 projetos)
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GLOSSARIO

Startups: o ato de comecar algo, normalmente relacionadoamnpanhias e empresas
gue estdo no inicio de suas atividades e que buskplorar atividades inovadoras no
mercado.

Tecnologias _Sociais Segundo o Wikipédia, considera-se tecnologiaatdodo o
produto, meétodo, processo ou técnica, criado paltecisnar algum tipo de problema
social e que atenda aos quesitos de simplicidaal®o busto, facil aplicabilidade (e
reaplicabilidade) e impacto social comprovado. E conceito contemporaneo que
remete a uma proposta inovadora de desenvolvimeotmémico ou social), baseada
na disseminacdo de solugcbes para problemas essenciao demandas por agua
potével, alimentagcdo, educacdo, energia, habitagéla, salde e meio ambiente, entre
outras”.

Acdes afirmativas programas e medidas especiais adotados pelo Estagela
iniciativa privada para a correcdo das desiguakladeiais e para a promocéo da
igualdade de oportunidades.
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