CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE
EDICAO 2020

ANEXO 5

A Proposta de Trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatoério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro
abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 110 (cem) pontos:

o L Pontuacéo
Itens Especificacéo Variacéao Peso Maxima
1.1 Adequacdo da proposta ao objetivo do | Adequada—4 pontos; 1
Edital, considerando a Politica de Promocéo . 3
da lgualdade Racial, Combate ao Racismo e Néo adequada — 0
A - . pontos.
Intoleréncia Religiosa, e Desenvolvimento
Sustentavel de Povos e Comunidades
Tradicionais.
1.2 Adequacio da proposta ao objetivo do| Adequada—4 pontos;
. X . . 12
Edital, considerando os eixos e modalidades Nao adequada — 0 3
descritas no objetivo do Edital. pontos.
1.3 Adequacdo da proposta considerando a Adequada — 4 pontos; 3 12
énfase tematica (Julho das Mulheres Negras,
ou Agosto da Igualdade, ou Novembro Negro)  Néo adequada — 0
descrita no objetivo do Edital. pontos.
1.4 Adequacdo ao valor Flobal retendido ag O valor global proposto 2 06
valor relgerér%cia da modalidade egcolhida pelg é, pelogmenosp, 18%
proponente. mais baixo do que o
valor de referéncia — 3
pontos;
. O valor global proposto
1. Conteddo do é, pelo rgenos, g%pmais
plano de baixo do que o valor de
trabalho referéncia — 1 ponto;
O valor global proposto
é superior ao valor de
referéncia — 0 ponto.
1.5 Razoabilidade das agBes/atividades com| Razoavel — 3 pontos 2 06
periodo de execucdo estabelecido no Edital.
N&o razoavel — 0 ponto.
1.6 Metodologia compativel com o objeto] Compativel — 2 pontos; 4 08
proposto e finalidade da execucdo da proposta
de trabalho. Né&o compativel — 0
ponto.
1.7 Proposi¢do de Acima da meta minima 2 06

acoes/atividades a serem
executadas em conformidade com as metag
minimas a serem atingidas, assim indicados ng
Termo de Referéncia.

estabelecida — 03
pontos;

Dentro da meta minima
estabelecida — 01
pontos.

Abaixo da meta minima
— 0 pontos.




SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE

EDICAO 2020

1.8 Autodeclaracdo de mulheres negras, ou Até 20% se 05
jovens negros, ou Povos e Comunidades| @autodeclaram —01
Tradicionais da equipe técnica envolvida na ponto.
execucao do plano de trabalho. Entre 20% e 50% se
autodeclaram — 02
pontos;
Entre 50% a 80% se
autodeclaram — 03
pontos;
Acima de 80% se
autodeclaram - 05
pontos.
1.9 Alcance dos beneficiarios em situacdo de] Entre 20% a 30% do 04
vulnerabilidade socioecondmica efou inscritas Oqu“r::to
no CadUnico. (01 ponto)
Entre 30% a 50% do
publico
(02 pontos)
Entre 50% a 80% do
publico
(03 pontos)
Acima de 80% do
publico
(04 pontos)
1.10.Incorporacdo  de novos  elementos| 01 ponto por novo 10
metodolégicos na abordagem da temética| €1€Menta incorporado
; (méaximo de 05
tratada no projeto. elementos)
1. SUB TOTAL 81
2.1 Possui_no Quadro Diretivo, Mulhere§ Possui até 50% — 01
Negras, ou Jovens Negros, ou Povos e pontos; 03
Comunidades Tradicionais.
Entre 50% a 80% — 02
pontos;
Acima de 80% - 03
2.2 Estabelecida com sede no interior dg  Sim—02 pontos; 02
Estado da Bahia. .
N&o — 0 ponto;
2. Caracteristicas 2 3 Possui experiéncia minima na realizagio |  Entre 02 € 03 anos 10
do Organizaco | (a5 acdes/atividades descritas na modalidade. (2 pontos)
da Sociedade
Civil Entre 03 e 04 anos
(3 pontos)
Entre 04 e 05 anos
(4 pontos)
Mais de 05 anos
(5 pontos)
2.4 Capacidade operacional e adeguadal Possui 03
infraestrutura para o desenvolvimento do (03 pontos);
objeto da parceria N0 possui

(00 pontos);
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2.5 Comprovada capacidade da equipe De 1 a3 anos 2 06
técnica/profissionais, envolvidos na execugio (1 pontos)
do projeto para o cumprimento da(s) meta(s) De 3a5anos
estabelecida(s). (2 pontos)
Mais de 5 anos
(3 pontos).
2.SUB TOTAL 24
3.1 Parceria(s) estabelecidas, entre ente publico 1 ponto por parceria Peso |Pontu
e/ou privado que irdo somar esforgos para a comprovada 01 &(},30_
3. Parcerias realizacdo do projeto. (Méaximo de 05 parcerias) n?;('
05
3.SUB TOTAL 05
TOTAL GERAL (1+2+3) 110 PONTOS

2. Serdo eliminados os planos de trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 56 (cinquenta e seis) pontos;

b) obtiver pontuacédo igual a zero em quaisquer dos itens/critérios 1.1; 1.2; 1.3; 1.6; 1.7;

€) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira do plano de
trabalho, inclusive a luz do orcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de plano de trabalho que ndo for o mais adequado
ao valor de referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta a pontuacéo total
obtida e a proporc¢éo entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 85° da Lei n® 13.019/2014).

4. A Comissdo de selecdo podera requerer informacdes adicionais inclusive o detalhamento do
orgamento quando necessario.

5. Os planos de trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida no Indice Técnico da Proposta (ITP).

6. No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida segundo os seguintes critérios de julgamento, sucessivamente: (A)
Proposta de Trabalho com previsdo do atendimento de maior publico beneficiario; (B)
Capacidade da Equipe Técnica envolvida na execucdo do projeto; (C) Plano de Trabalho que
conseguiu comprovar maior quantidade de parcerias institucionais. Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicao e,
em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.




