SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE
EDICAO 2019

ANEXO 5

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho sera avaliada através dieelifiécnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatorio dos pontos obtidos noéri# de julgamento constantes do quadro

abaixo, sendo possivel alcancar o maximaQ@®(cem) pontos

Iltens

Especificagcéo

Variagao

Peso

Pontuagao
Méaxima

1. Conteldo do
plano de
trabalho

1.1 Adequacdo da proposta ao objetivo d
Edital, considerando Rolitica de Promogao
da Igualdade Racial, Combate ao Racismg
Intolerdncia Religiosa, e Desenvolviment
Sustentdvel de Povos e Comunidad
Tradicionais.

ocAdequadée 4 pontos

N&o adequada — 0

e
pontos.

o
S

12

1.2 Adequacdo da proposta ao objetivo
Edital, considerando osixos e modalidade
descritas no objetivo do Edital.

Adequade& 4 pontos

(%)

N&o adequada — 0
pontos.

12

1.3 Adequacdo da proposta consideran(
énfase tematica(Julho das Mulheres Negr|
ou Agosto da lgualdade, ou Novembro Ne
descrita no objetivo do Edital.

Adequadée 4 pontos

groN&o adequada — 0
pontos

12

1.4 Adequacao awalor _global pretendido a
valor referéncia da modalidade escolhida
proponente.

O valor global propost
€, pelo menos, 10%
mais baixo do que o

valor de referéncia —

pontos;

O valor global propost
€ superior ao valor d
referéncie 0 ponto

W

1%

06

1.E Razoabilidade as acdes/atividadecom
periodo de execucdestabelecido no Edital.

Razoave- 3 ponto:

N&o razoavel — 0 ponto.

[=]

06

1.€ Metodologia compativel com o objet
proposto e finalidade da execugéopdapost;
de trabalho.

Compative— 2 pontos

N&o compativel — 0
ponto.

08

1.7 Proposicdo deacdes/atividade a serer
executadas em conformidade com rastag
minimas a serem atingidagssim indicados 1
Termo de Referéncia.

Acima da metiminima
estabelecida — 03
pontos;

Dentroda meta minim
estabelecida — 01
pontos.

Abaixo da meta minin
— 0 pontos

06

1.8 Autodeclaracdo de mulheres negras,
jovens negros, ouPovos e Comunidadi
Tradicionais deequipe técnica envolvidana
execucdo do plano de trabalho.

Até 20% s¢
autodeclaram — 01
ponto.

pu

Entre 20% e 50% ss
autodeclarar— 03

05
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pontos

Acima de 50% se
autodeclaram — 05

pontos
1.9 Alcance dos beneficiario em situagdo ¢ Entre 20% a 30% dc 04
vulnerabilidade socioecondmica e/ou inscfitas (OF:)Lchl;(r:]?o)
no CadUnico. P
Entre 30% a 40% dg
publico
(02 pontos)
Entre 40% a 50% dd
publico
(03 pontos)
Acima de 50% do
publico
(04 pontos
1. SUB TOTAL 71
2.1 Possui_no Quadro Diretivc, Mulhere] Possui até 50%- 01
Negras, ou Jovens Negrou Povos pontos; 03
Comunidades Tradicionais.
Possui acima de 50% —
_ 03 pontos
2.2 Estabelecida consede no _interior dq  Sim- 02 pontos
) 02
Estado da Bahia. 5
N&o — 0 ponto;
2.3 Possui experiéncia minimana realizagdo Entre 02 e 03 an 10
das acées/atividades descritas na modalidade. (2 POntos)
Entre 03 e 04 anos
2. Caracteristicas (3 pontos
do Organizacéo Entre 04 e 05 an
da Sociedade (4 pontos
Civil Mais de 05 anc
(5 pontos
2.4 Capacidade operacional e adequa( Possul 1 03
infraestrutura para o desenvolvimento (03 pontos);
objeto da parceria N&0 possui
(00 pontos’
2.5 Comprovada capacidade da _equipe Del a3 ano 06
técnica/profissionais envolvidos na execuc¢do (1 pontos)
do projet(_) para o cumprimento da(s) meta(s) pe 33 5 anc
estabelecida(s). (2 pontos)
Mais de 5 anc
(3 pontos).
2. SUB TOTAL 24
3.1 Parceria(s) estabelecidasitre ente public 1 ponto por parceria Pes( |Pontt
e/ou privado que irdo somar esforcos para a comprovada acao
3. Parcerias realizacéo do projeto. (Méaximo de 05 parcerias) 01 Mn?;'
05

3.SUB TOTAL

05
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TOTAL GERAL (1 +2 + 3) 100PONTOS

2. Serao eliminados os planos de trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferiorsd (cinqlienta e um) pontos

b) obtiver pontuacgéo igual a zero em quaisquer dos/itatériosl.1; 1.2; 1.3; 1.6; 1.7

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parcerisgea avaliado pela Comissdo de
Selecdo por meio de estimativa do valor especiicadde eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade ecormicfinanceira do plano de
trabalho, inclusive a luz do orgcamento disponivel.

3. Sera obrigatoriamente justificada a selecadal®ple trabalho que néo for o mais adequado
ao valor de referéncia constante do chamamentacpyldvando-se em conta a pontuacao total
obtida e a proporcao entre as metas e o0s resulpaeaistos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).

4. A Comissao de sele¢cdo podera requerer inforrsaadieionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

5. Os planos de trabalho nao eliminados serdoifitastos, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida no Indice Técnicordpdsta (ITP).

6. No caso de empate entre dois ou mais planasb@tho, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida segundo 0s seguintes osté&e julgamento, sucessivameni&)
Proposta de Trabalho com previsdo do atendimentand®sr publico beneficiario(B)
Capacidade da Equipe Técnica envolvida na exeadgdwojeto;(C) Plano de Trabalho que
conseguiu comprovar maior quantidade de parcenastucionais. Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedo@Caddm mais tempo de constituicao e,
em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio



