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COMISSAO ESTADUAL PARA A SUSTENTABILIDADE
DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS






ANEXO III

MODELO DE CARTA DE PRINCÍPIOS

A organização da sociedade civil sem fins lucrativos, ________________________, que representa o segmento de __________________ de povos e comunidades tradicionais, criada em ____de ___________de ______, e que atua nos Municípios de ___________________________________________________________________________, nos territórios de identidade de ___________________________________________________________________________, do Estado da Bahia, tem como principais objetivos à mobilização, organização, e promoção da defesa dos direitos dos povos e comunidades tradicionais do segmento de _________________. Os princípios abaixo listados visam orientar a relação entre os membros desta organização, com o objetivo de facilitar o desenvolvimento da missão da organização. A observância e a aceitação destes princípios e compromissos são imprescindíveis para a adesão à organização. Tais princípios norteadores são:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Local), ____________, (Data) ____de_____________de_____.

Assinaturas:

Representante da Organização:

________________________________

Membros:

1)________________________________
2)________________________________

3)________________________________
4)________________________________

5)_______________________________
6)________________________________

7)________________________________
8)________________________________

9)________________________________
10)________________________________

11)________________________________
12)________________________________

13)________________________________
14)________________________________

15)________________________________
16)________________________________

17)________________________________
18)________________________________

19)________________________________
20)________________________________[image: image3.emf]


