GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL BAHIA 2018-
Década Estadugl de Afrodescendentes
CHAMADA PUBLICA N°[001/2018]

PARTE A — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo puUblica obedecera as disposicOes da Lei federal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n°
13.204/2015), do Decreto 17.091/2016, da Lei Complementar n°101/2000, da Lei federal n® 12.519/2011,
da Lei estadual n° 13.182/2014, e da legislag8o pertinente.

2. ORGAO/SETOR:
Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial - SEPROMI
3. NUMERO DE PROCESSO:
2021180000275
4. FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA/OBJETO:

Estabelecer parcerias com Organizac¢Ges da Sociedade Civil (OSC), para o desenvolvimento de projetos
estruturados com base nos trés Eixos definidos pela Década Estadual de Afrodescendentes:
Reconhecimento, Justica e Desenvolvimento, bem como, nas AcGes previstas no PPA 2016-2019 e
Prioridades da Administracdo Publica Estadual definidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) 2018.
O Edital Bahia 2018 — Década Estadual de Afrodescendentes além de contemplar os trés Eixos propostos
pela Década serdo concretizados por meio das Linhas e Modalidades que norteardo os projetos previstos
no presente instrumento. O foco principal serd a reducgdo das vulnerabilidades socioecondmicas que tem
afetado, historicamente, a populagdo negra, principalmente, os Povos e Comunidades Tradicionais,
Mulheres Negras e Juventude Negra.

As especificagdes quanto aos Eixos, Linhas e Modalidades encontram-se na PARTE C -
DISPOSICOES ESPECIFICAS.

5. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar desta Selecdo publica Organizages da Sociedade Civil (OSCs), assim definidas no
art.2°, inciso 1, da Lei federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, caracterizadas como sem
fins lucrativos, legalmente constituidas por meio de Ata e Estatuto Social registrados em Cartério, bem
como, de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e
funcionamento no Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos, e desenvolvam acdes,
iniciativas, atividades e projetos voltados para a promocdo da igualdade racial, combate ao racismo e
desenvolvimento sustentavel de povos e comunidades tradicionais, tendo como principais beneficiarios de
suas acOes a populacdo negra e os povos e comunidades tradicionais que estejam em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social, inscritos no CadUnico ou que tenham o perfil para estar, e que
demonstrem atender aos requisitos indicados no item 8 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

6. CRONOGRAMA:

Periodo de inscri¢des das organizagdes da sociedade civil (OSC) R
interessadas: De 02/03/2018 & 02/04/2018.

Sessdo publica de abertura dos envelopes das organizagdes| 04/04/2018 as 10h na Sede
proponentes contendo os documentos de selegao: da Sepromi.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Periodo de analise e selecdo dos projetos pela Comissdo de
Sele¢do de Projetos:

Divulgacdo pela Comissdo de Selecdo de Projetos do resultado
das propostas classificadas no site da SEPROMI e no D.O.E.:

Periodo de apresentacdo dos documentos de habilitacdo:

Divulgacéo pela Comissdo de Selecdo de Projetos do resultado
das organizagdes habilitadas:

Prazo para interposicdo de recursos em face dos resultados de
classificacdo divulgados no dia 13/04 e de habilitacdo divulgado
no dia 24/04:

Periodo de andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo de
Projetos:

Divulgacdo no D.O.E. do resultado dos recursos e da

De 05 & 20/04/2018.

24/04/2018.

De 25/04/2018 & 27/04/2018

02/05/2018

De 03/05/2018 & 09/05/2018

De 10/05/2018 e 14/05/2018

homologacéo do resultado final das organizacgdes selecionadas: 15/05/2018
Data prevista para assinatura dos Termos de Colaboragéo: 18/05/2018
Data prevista para liberacdo dos recursos: 21/05/2018

O Cronograma acima podera sofrer alteragdes de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
SEPROMI, mediante ampla publicidade para os interessados.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Fonte: Valor total: Projeto/Atividade: Elemento  de
Gestora: 422.214.5713 — Apoio | despesa:
técnico e financeiro a
projetos de promocéo
30.101.000 — | 0.128.000000 R$2.000.000,00 | da igualdade racial
Assessoria de (dois milhdes de 3.3.50.41
Planejamento e reais) 422.214.6717 — Apoio
Gestdo/APG ao Desenvolvimento
Sustentavel de Povos
e Comunidades
Tradicionais e
Quilombolas.
8. INSCRICAO, SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:

8.1 A inscricdo na presente chamada publica serd feita mediante a apresentacdo dos documentos
indicados no item 8.2, abaixo relacionados, em envelope lacrado, no protocolo da Secretaria de Promocéo
da lIgualdade Racial do Estado da Bahia — SEPROMI (das 08h00 as 12h00 — das 14h00 as 18h00),
enderecado a Comissdo de Selecdo de Projetos, ou por meio de correspondéncia registrada nos Correios,
ou via SEDEX, até a data limite de recebimento de projetos, para o endereco: Secretaria de Promocgéo
da lgualdade Racial do Estado da Bahia — SEPROMI, Avenida Manocel Dias da Silva, n° 2.177,
Pituba, - Salvador — Bahia, CEP 41. 830-000.

8.2
a)
b)
c)

Para a sele¢do dos interessados sera exigida a apresentagdo dos seguintes documentos:
Formulario de Projeto, conforme modelo constante do ANEXO | - PARTE E;

Proposta de Trabalho conforme modelo indicado nos ANEXOS Il - PARTE E;

Comprovacédo de que possui instalagdes, condi¢Ges materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, conforme declaracdo constante do ANEXO 11l — PARTE E, e outros
documentos que assim sejam considerados relevantes pela OSC;
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d) Comprovacdo de que possui quadro gerencial com a qualificacdo compativel com o objeto do
Termo deste edital, mediante a apresentacdo de curriculos dos profissionais e equipe
envolvida no projeto;

e) Comprovacgdo de experiéncia de trabalho mediante a apresentacéo de relacéo de projetos e/ou
acOes realizadas desde a sua fundacdo, que tenham relacdo com o objeto deste edital,
detalhando o periodo de execugdo, a origem do financiamento, a abrangéncia geografica da acao,
as parcerias institucionais envolvidas, a situacdo atual de execucdo e outros fatos que sejam
considerados de interesse;

8.3 Para a habilitacao dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor,
devidamente registrados;

¢) Ultima ata de eleigdo dos atuais diretores/coordenadores da OSC ou qualquer outro documento
gue comprove a sua designacao para o cargo;

d) Comprovante de endereco datado dos dltimos 3 (trés) meses, sendo validos documentos que
contenham o nome da proponente, tais como contas de agua, luz, telefone, correspondéncia
bancéria e contrato de aluguel;

e) Comprovante de regularidade junto ao FGTS / Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF);

f) Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal;

g) Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Comprovante de regularidade com a Fazenda Municipal;

i) Comprovante de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho/ Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

j) Certiddo da Situacdo de Adimpléncia da proponente obtida por meio do portal Transparéncia
Bahia;

k) Declaragdo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo constante do ANEXO V-
PARTE E, de que ndo estd em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a Administracdo
Plblica Estadual, relativa a outros recursos anteriormente repassados;

) Termo de Compromisso de Atualizagdo de Endereco, subscrito pelo representante legal da
proponente, conforme modelo constante do ANEXO V - PARTE E;

m) Carta de Anuéncia assinada pelos profissionais ou palestrantes que tiverem participacdo na
execucdo do projeto, conforme modelo constante do ANEXO VI - PARTE E.

n) Copia do extrato de conta corrente em nome da OSC com saldo zerado, para aquelas OSC que ja
possuem conta corrente;

8.4 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd adaptar o seu estatuto social aos requisitos previstos
no art.33 da Lei Federal n® 13.019/2014 no prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s a celebracdo do Termo
objeto deste edital, para fins de atendimento ao quanto previsto na alinea “b” do item 8.3 desta PARTE
A - DISPOSICOES GERAIS.

8.5 Somente depois de julgados e classificados os projetos, a Administracdo Publica convocara os
proponentes (s) selecionado (s) para apresentar (em) os documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagio previstos no item 8.3 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAIS, observado
0 cronograma previsto no item 6 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

9. PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de execucdo (vigéncia) do Termo objeto deste edital, a contar da data da sua assinatura, sera de
60; 90 ou 180 dias a depender da proposta que foi submetida conforme definido na Parte C — Disposi¢des
Especificas deste Edital admitindo-se a sua prorrogagcdo nos termos do art. 55 da Lei federal n°
13.019/2014.

10. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:
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(X) Nao seré exigida contrapartida, ndo se aplicando o item 5 da PARTE B - REGULAMENTO
deste edital.

() A-contrapartida a ser suportada pela(s) proponente(s) que venha(m) a firmar o Termo deste edital
é a prevista na PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS.

11. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE
INSTRUMENTO:

Servidor responsavel: Gabriele Batista Vieira

Portaria de designacédo: Portaria n°, de 001 de 02 de maco de 2018.

Endereco: Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial do Estado da Bahia — SEPROMI,
Avenida Manoel Dias da Silva, n°® 2.177, Pituba, - Salvador — Bahia, CEP 41. 830-000.

Horério: das 08h as 12h e das 14h as 18h

Tel.: 3103-1427

E-mail: Editalsepromi2018@sepromi.ba.gov.br

12. SITE DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

WWW.Ssepromi.ba.gov.br

13. INDICE DE ANEXOS:

ANEXO | - FORMULARIO DE PROJETO

ANEXO Il — PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE NAO ESTA EM SITUACAO
INADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZACAO DE ENDERECO

ANEXO VI - CARTA DE ANUENCIA

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ANEXO VIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

14. EXAME PREVIO DA MINUTA E APROVACAO DA ASSESSORIA JURIDICA (ART. 35, VI,
DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014)
Parecer n® PA-NSAS-ADC-030-2018

Salvador/Ba, 02 de margo de 2018.

Fabya Reis
Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial


http://www.sepromi.ba.gov.br/

