GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL BAHIA
CARNAVAL OURO NEGRO 2020
CHAMADA PUBLICA N° [001/2019]

PARTE A — DISPOSICOES GERAIS

PREAMBULO

Este edital busca selecionar propostas para parcerias com o Estado da Bahia, no ambito do
Programa Ouro Negro, visando fomentar as manifestacGes culturais de matriz africana/indio,
sendo composto de seis partes: PARTE A — PREAMBULO; PARTE B — DISPOSICOES
GERAIS; PARTE B1 - DISPOSIQOES GERAIS MROSC; PARTE B2 - DISPOSIQC)ES
GERAIS — CONVENIO; PARTE C — REGULAMENTO; PARTE D — DISPOSICOES
ESPECIFICAS; PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIAC}AO DAS PROPOSTAS; e PARTE
F — ANEXOS.

Foi necessario separar as regras para a selecdo das propostas das entidades carnavalesca,
considerando a diversidade da sua natureza juridica, em face da vigéncia da Lei n°® 13.019/14 que
regulamenta as parcerias com as pessoas juridicas sem fins lucrativos. Dessa forma, a PARTE
B1 - DISPOSICOES GERAIS — MROSC traz as regras para a selecdo das propostas das pessoas
juridicas sem fins lucrativos, para celebracdo de termo de fomento e na PARTE B2 -
DISPOSICOES GERAIS — CONVENIO traz as regras para a selecdo das pessoas juridicas com
fins lucrativos, para celebracéo de convénio, em observancia a Lei n° 9.433/05.

PARTE B1 - DISPOSICOES GERAIS — MROSC

As Disposigdes Gerais — MROSC apresentam as normas e condi¢des a serem observadas na
selecdo de propostas das entidades carnavalescas, constituidas na forma de pessoa juridica sem
fins lucrativos para celebracdo de termo de fomento, também definidas como Organizacbes da
Sociedade Civil (OSCs), no art. 2° inciso I, da Lei federal n°® 13.019/2014, legalmente
constituidas por meio de Ata e Estatuto Social registrados em Cartorio, bem como, de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e funcionamento no
Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos.

PARTE B2 — DISPOSICOES GERAIS — CONVENIO

As Disposicdes Gerais — CONVENIO apresentam as normas e condigdes a serem observadas na
selecdo de propostas das entidades carnavalescas constituidas na forma de pessoa juridica com
fins lucrativos para celebracdo de convénio, com fulcro na Lei n® 9.433/05 e Decreto estadual n°
9.266/04.

Portanto, é admitida a participacdo de Pessoas Juridicas com fins lucrativos, que tenham
participado de edicGes anteriores do Programa Ouro Negro, legalmente constituidas por meio de
Contrato Social ou instrumento equivalente registrados em Cartorio, bem como, de Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e funcionamento no
Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos, sendo vedada a participagdo de 2
(duas) ou mais agremiagdes carnavalescas distintas com o mesmo CNPJ, sob pena da excluséo
das entidades envolvidas.
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PARTE C - REGULAMENTO
E composto pelas normas gerais para participacdo, impedimentos, regras de apresentacdo de
propostas, recursos e demais fases da selecdo publica.

PARTE D - DISPOSICOES ESPECIFICAS
E composto pelas normas especificas de participacdo, apresentando o0s segmentos a serem
apoiadas, faixas, valores e condicdes.

PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Apresenta os critérios de avaliacdo e selecdo.

PARTE F — ANEXOS
ANEXO | - MODELO PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL
ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE NAO ESTA
EM SITUACAO INADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZACAO DE ENDERECO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS
ANEXO VI — MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
ANEXO VII - MINUTA DE CONVENIO

PARTE B — DISPOSICOES GERAIS

1. ORGAO/SETOR:
Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial - SEPROMI
Secretaria de Cultura — SECULT

2. NUMERO DE PROCESSO:

022.2236.2019.0003221-99
3. CRONOGRAMA:
Publicacéo do Edital 13/12/2019.
Periodo de inscri¢fes das interessadas: De 13/12/20191;1.3/01/2020 até
Sessdo Publica para abertura dos envelopes: 13/01/2020 as 15h.
Periodo de anélise e selegdo dos projetos pela Comissdo de Sele¢do de Projetos: 13 a 15/01/2020.

Divulgacdo pela Comissdo de Selecdo de Projetos do resultado das propostas

classificadas no site da SEPROMI/SECULT: 16/01/2020.
Prazo para interposicéo de recursos em face dos resultados de classificagéo De 17 e 20/01/2020.
Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo de Projetos: 21 e 22/01/2020.
Divu_lgagéo pela (_Zomisséo de Selecdo de Projetos do resultado final das propostas 23/01/2020.
classificadas no site da SEPROMI/SECULT:

Periodo de apresentacdo dos documentos de habilitacéo: 24 e 27/01/2020.
Efg}g?&zde analise dos documentos de habilitacdo pela Comissdo de Selecdo de 28 & 29/01/2020.


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=12718039&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002238&infra_hash=54efbf4cac4b777dc808e8f435b1d8b92a4b34dbe2568efb590a8607f90b002c
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E;gﬁ:?;dg:g pela Comissdo de Selecdo de Projetos do resultado das organizacfes 30/01/2020.
Prazo para interposicao de recursos em face dos resultados de habilitagdo De 31/01 e 03/02/2020.
Periodo de analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo de Projetos: 04/02/2020
D_ivulgagéo no_D.Q.E. dos r_esultados dos recursos e da homologacdo do resultado 05/02/2020
final das organizaces selecionadas:
Data prevista para assinatura dos Termos de Fomento e Convénios: 06 e 07/02/2020.
Publicacdo dos resumos dos Termos e Convénios 08/02/2020.

O Cronograma acima poderd sofrer alteraces de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
SEPROMI/SECULT, mediante ampla publicidade para os interessados.

4, DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade Gestora: | Fonte: Valor total:(R$) | Projeto/Atividade: Elemento de despesa:
3.22.101 100 5.870.000,00 13.392.302.5215 33.50.43 /33.60.45

5. INSCRICAO:

A inscri¢do na presente chamada publica seré feita exclusivamente de forma presencial e mediante a apresentacdo
dos documentos indicados no item 4.1 da Parte B1 — Disposi¢tes Gerais — Mrosc ou no item 4.1 da Parte B2 —
Disposicfes Gerais - Convénio, abaixo relacionados, em envelope lacrado, no protocolo da Secretaria de Cultura
do Estado da Bahia — SECULT, enderecado & Comissdo de Selecdo de Projetos — Programa Ouro Negro 2020, no
endereco: Secretaria de Cultura do Estado da Bahia — SECULT, localizada no Palacio Rio Branco, Praga
Thomé de Souza, s/n — Centro, CEP 40.020-010 - Salvador - Bahia.

O recebimento dos envelopes, que tera inicio no dia 13/12/2019, seré realizado sempre das 9h as 12h00 — das 14h00
as 17h00, ressalvando no 13/01/2020, gue o recebimento se dard, impreterivelmente, das 9h até 12h.

6. PRAZO DO TERMO DE FOMENTO / CONVENIO:

O prazo de execucéo (vigéncia) do Termo objeto deste edital, a contar da data da sua assinatura, sera de 180 dias,
admitindo-se a sua prorrogagao.

7. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:
N&o seré exigida contrapartida.

8. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE
INSTRUMENTO:

Servidor responsavel: Juliano Campos
Horério: das 9h as 12h e das 14h as 17h
E-mail: ouronegro2020@cultura.ba.gov.br

9. SITE DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

www.sepromi.ba.gov.br
www.cultura.ba.gov.br

10. EXAME PREVIO DA MINUTA E APROVACAO DA ASSESSORIA JURIDICA (ART. 35, VI, DA
LEI FEDERAL N° 13.019/2014)

Parecer LMM -5223/2019 - PGE


http://www.cultura.ba.gov.br/
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PARTE B1 - DISPOSICOES GERAIS(MROSC)

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo publica obedecera as disposicoes da Lei federal n® 13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015), do
Decreto 17.091/2016, da Lei Complementar n°101/2000, da Lei estadual n® 13.182/2014, e da legislacdo pertinente.

2. FINALIDADE DA SELEGCAO PUBLICA/OBJETO:

Estabelecer parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) que contenham nos seus respectivos atos
constitutivos atuacdo com ‘“‘matriz africana / indio”, para o desenvolvimento do Programa Ouro Negro que tem
como finalidade a realizacdo de parceria entre o Estado da Bahia e os blocos afros, afoxés, samba, indios e reggae
para o desfile do Carnaval de 2020, mediante a celebracdo de Termo de Fomento, nos termos e condicOes
estabelecidas nesse edital. O Programa se insere ainda nas Agdes previstas no PPA/LOA — Programa 202 — Cultura
e ldentidades; Compromisso 4 — Promover 0 acesso aos bens e servigos artisticos e culturais, com vistas a sua
universalizacdo; Meta 27 — Apoiar a realizacdo de ritos publicos, festividades e celebra¢des — Quantidade 30;
Iniciativa 48 — Apoiar a realizacdo de ritos publicos, festividades e celebragbes populares; Acdo 5856 — Apoio a
realizacdo de carnavais culturais. O programa é uma relevante acdo de fomento das manifestacfes culturais do
nosso Estado, dentro da maior festa de rua do mundo, difundindo e preservando o conjunto particular de
manifestacdes culturais e seus respectivos grupos criadores.

As especificacdes e modalidades encontram-se na PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS.
3. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar desta Selecdo publica Organizagfes da Sociedade Civil (OSCs) que contenham nos seus
respectivos atos constitutivos atuacdo com “matriz africana / indio”. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim definidas no art.2°, inciso I, da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, caracterizadas como
sem fins lucrativos, legalmente constituidas por meio de Ata e Estatuto Social registrados em Cartério, bem como,
de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita Federal, que tenham sede e funcionamento no Estado
da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos.

Os representantes devem desenvolver agdes, iniciativas, atividades e projetos voltados para a preservacao e protecéo
de manifestacBes do patriménio cultural baiano constituido de bens de natureza imaterial tomado individualmente
ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo, & memoria dos diferentes grupos de formacdo do
Estado baiano, e que demonstrem atender aos requisitos indicados no item 4 desta PARTE B1 — DISPOSICOES
GERAIS - MROSC.

O Cronograma acima podera sofrer alteracbes de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
SEPROMI/SECULT, mediante ampla publicidade para os interessados.

4, SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:
4.1 Para a selegdo dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Proposta de Trabalho conforme modelo indicado nos ANEXOS | - PARTE F;

b) Comprovacdo de que possui instalages, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
conforme declaracéo constante do ANEXO Il — PARTE F, e outros documentos que assim sejam
considerados relevantes pela entidade;

¢) Comprovacdo de que possui quadro com a qualificacdo para cumprimento do objeto do Termo deste edital,
mediante a apresentagdo de curriculos;

d) Declaragio COMCAR, contendo nome do proponente, CNPJ, nome do bloco, data(s) de desfile e
circuito(s) de desfile;
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Certiddo da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvador de que desfilou nos 03 (trés) dltimos anos
consecutivos (2017/2018/2019) ou 06 (seis) anos intercalados compreendidos no periodo de 2008 a 2019
no Carnaval de Salvador, indicando data(s) e circuito(s);

Comprovacéo de tempo existéncia por inscricdo em registro civil, registro em livros de 6rgdos oficiais, atas
de fundacdo reconhecidas por 6rgéos publicos de meméria, arquivos ou inseridos em registros histéricos;
Comprovacdo de participacdo em carnaval, a partir de documentos, a exemplo de: portifélios, matérias
jornalisticas, certificados de premiac@es nas festas carnavalescas, atestado do poder publico municipal;
Comprovacdo de notoriedade a partir de documentos, a exemplo de: portifolios, matérias jornalisticas,
certificados de premiacdes;

Comprovacao de discografia (CD's, DVD's, blu ray, entre outros);

Comprovacédo de atividades comunitarias de relevancia sociocultural que promovam a valorizagdo das
matrizes africanas/indigena desenvolvidas ao longo do ano, por meio de breve relatério na proposta de
trabalho;

Comprovacdo de participacdo nos editais da administragdo publica e privada (Municipal, Estadual,
Federal), por meio do extrato no D.O.E, ou de copia do instrumento juridico;

Relatdrio de atividades comprovando participa¢do da comunidade na elaboracéo e execucédo do projeto;
Comprovacdo, mediante autodeclaracdo do representante legal da Instituicdo e apresentacdo dos
documentos pessoais, de que a entidade possui em seu quadro diretivo, jovens negros e/ou mulheres negras,
mediante apresentacdo de formulério de autodeclaracéo.

Paragrafo Unico: A ndo apresentacdo dos documentos descritos nas alineas a), b), c), d), e), f) acarretard na
eliminacdo da proposta.

4.2

4.3

a)
b)

<)
d)

Para a habilitacdo dos interessados serd exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados;

Ultima ata de eleicdo dos atuais diretores/coordenadores da OSC ou qualquer outro documento que
comprove a sua designacdo para o cargo;

Comprovante de endereco datado dos Gltimos 3 (trés) meses, sendo vélidos documentos que contenham o
nome da proponente, tais como contas de agua, luz, telefone, correspondéncia bancéria e contrato de
aluguel;

Certidao de regularidade junto ao FGTS;

Certidao de regularidade com a Fazenda Federal;

Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual,;

Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal,

Certidao de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho/ Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

Declaracéo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo constante do ANEXO I111- PARTE F,
de que ndo esta em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a Administragdo Publica Estadual, relativa
a outros recursos anteriormente repassados;

Termo de Compromisso de Atualizacdo de Endereco, subscrito pelo representante legal da proponente,
conforme modelo constante do ANEXO IV - PARTE F;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

Cdpia do extrato de conta corrente em nome do proponente com saldo zerado, para aqueles que ja possuem
conta corrente.

As normas de organizacdo interna da OSC deverdo prever:
a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social compativeis com

0 objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizaces religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §8§ 2° e 3°, Lei n® 13.019/2014);
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b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso IlI, Lei n® 13.019/2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacBes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°
13.019/2014);

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

4.4 Somente depois de julgados e classificados os projetos, a Administragdo Publica convocara os proponentes
(s) selecionado (s) preliminarmente, para apresentar (em) os documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagio previstos no item 4.2 desta PARTE Bl - DISPOSICOES GERAIS - MROSC,
observado o cronograma previsto no item 3 desta PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

PARTE B2 - DISPOSICOES GERAIS - CONVENIO

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo publica obedecera as disposicdes da Lei estadual n® 9.433/2005, do Decreto 9.266/2004, da Lei
Complementar n°101/2000, da Lei estadual n® 13.182/2014, e da legislacéo pertinente.

2. FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA/OBJETO:

Estabelecer parcerias com Pessoas Juridicas com fins lucrativos, que tenham participado de edi¢es anteriores do
Programa Ouro Negro, para realizagdo de parceria entre o Estado da Bahia, de blocos afros, afoxés, samba, indios e
reggae, para o desfile do Carnaval de 2020. O Programa se insere ainda nas Acgbes previstas no PPA/LOA —
Programa 202 — Cultura e Identidades; Compromisso 4 — Promover 0 acesso aos bens e servigos artisticos e
culturais, com vistas a sua universalizagdo; Meta 27 — Apoiar a realizacdo de ritos publicos, festividades e
celebragBes — Quantidade 30; Iniciativa 48 — Apoiar a realizacdo de ritos publicos, festividades e celebragdes
populares; Agdo 5856 — Apoio a realizagdo de carnavais culturais. O programa é uma relevante acéo de fomento das
manifestaces culturais do nosso Estado, dentro da maior festa de rua do mundo, difundindo e preservando o
conjunto particular de manifestagdes culturais e seus respectivos grupos criadores.

As especificacdes e modalidades encontram-se na PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS.
3. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO:

Poderdo participar desta selecdo publica pessoas juridicas com fins lucrativos, que tenham participado de edicdes
anteriores do Programa Ouro Negro, legalmente constituidas por meio de Contrato Social ou instrumento
equivalente registrados em Cartério, bem como, de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da Receita
Federal, que tenham sede e funcionamento no Estado da Bahia, com existéncia ha mais de 2 (dois) anos.

Os representantes devem desenvolver agdes, iniciativas, atividades e projetos voltados para a preservacao e protecao
de manifestacBes do patriménio cultural baiano constituido de bens de natureza imaterial tomado individualmente
ou em conjunto, portadores de referéncia & identidade, & acéo, & memoria dos diferentes grupos de formagdo do
Estado baiano, e que demonstrem atender aos requisitos indicados no item 4 desta PARTE B2 — DISPOSICOES
GERAIS - CONVENIO.

4. SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:
4.1 Para a sele¢do dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Proposta de Trabalho conforme modelo indicado nos ANEXOS | - PARTE F;

b) Comprovagdo de que possui instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
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estabelecidas, conforme declaragéo constante do ANEXO Il — PARTE F, e outros documentos que
assim sejam considerados relevantes pela entidade;

c) Comprovacado de que possui quadro com a qualificacdo para cumprimento do objeto do Termo deste edital,
mediante a apresentacéo de curriculos;

d) Declaragdo COMCAR, contendo nome do proponente, CNPJ, nome do bloco, data(s) de desfile e
circuito(s) de desfile;

e) Certiddo da SALTUR/Prefeitura Municipal de Salvador de que desfilou nos 03 (trés) ultimos anos
consecutivos (2017/2018/2019) ou 06 (seis) anos intercalados compreendidos no periodo de 2008 a 2019
no Carnaval de Salvador, indicando data(s) e circuito(s);

f) Comprovacéo de tempo existéncia por inscri¢do em registro civil, registro em livros de érgaos oficiais, atas
de fundacdo reconhecidas por 6rgédos publicos de meméria, arquivos ou inseridos em registros histdricos;

g) Comprovacdo de participagdo em carnaval, a partir de documentos, a exemplo de: portifélios, matérias
jornalisticas, certificados de premiacfes nas festas carnavalescas, atestado do poder publico municipal;

h) Comprovagdo de notoriedade a partir de documentos, a exemplo de: portifolios, matérias jornalisticas,
certificados de premiagdes;

i) Comprovagdo de discografia (CD's, DVD's, blu ray, entre outros);

j) Comprovagdo de atividades comunitérias de relevancia sociocultural que promovam a valorizagdo das
matrizes africanas/indigena desenvolvidas ao longo do ano, por meio de breve relatério na proposta de
trabalho;

k) Comprovacdo de participacdo nos editais da administragdo publica e privada (Municipal, Estadual,
Federal), por meio do extrato no D.O.E, ou de cdpia do instrumento juridico;

1) Relatério de atividades comprovando participacdo da comunidade na elaboragdo e execucdo do projeto;

m) Comprovacdo, mediante autodeclaragdo do representante legal da Instituicdo e apresentacdo dos
documentos pessoais, de que a entidade possui em seu quadro diretivo, jovens negros e/ou mulheres negras,
mediante apresentacdo de formulério de autodeclaragdo.

Paragrafo Unico: A ndo apresentacdo dos documentos descritos nas alineas a), b), c), d), e), f) acarretard na
eliminacdo da proposta.

4.2 Para a habilitagdo dos interessados sera exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

n) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
0) Contrato Social e alteracdes;

p) Comprovagio de que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia para este fim especifico,
sempre acompanhadas de copia de seu CPF e RG;

q) Comprovante de endereco datado dos dltimos 3 (trés) meses, sendo validos documentos que
contenham o nome da proponente, tais como contas de agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria
e contrato de aluguel;

r) Certiddo de regularidade junto ao FGTS;

s) Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal;

t) Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;

u) Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal;

v) Certiddo de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho/ Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

w) Certiddo da Situacdo de Adimpléncia da proponente obtida por meio do portal Transparéncia Bahia;

x) Céopia das demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio;

y) Declaracdo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo constante do ANEXO I11-
PARTE F, de que ndo esta em situagdo de mora ou de inadimpléncia junto a Administragdo Publica
Estadual, relativa a outros recursos anteriormente repassados;

z) Termo de Compromisso de Atualizacdo de Endereco, subscrito pelo representante legal da
proponente, conforme modelo constante do ANEXO IV - PARTE F;

aa) Copia do extrato de conta corrente em nome do proponente com saldo zerado, para aqueles que ja
possuem conta corrente.

4.3 Somente depois de julgados e classificados os projetos, a Administracdo Publica convocara os proponentes
(s) selecionado (s) preliminarmente, para apresentar (em) os documentos que comprovem o atendimento dos
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requisitos de habilitacdo previstos no item 4.2 desta PARTE B2 — DISPOSI(;OES GERAIS - CONVENIO,
observado o cronograma previsto no item 3 desta PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

PARTE C - REGULAMENTO

1. IMPEDIMENTOS DA PARTICIPACAO:
1.1 E vedada a participacdo nesta selecio publica de pessoas juridicas que:

I - N&o tenham por objeto social o exercicio de atividades na area especifica em que se enquadre o projeto, como
indicado na PARTE D — DISPOSICOES ESPECIFICAS;

Il - Tenham como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou
entidades da administracdo publica do Estado da Bahia, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

111 - Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitaco;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

IV - Estejam em mora com a Administragdo Pablica Direta e Indireta do Estado da Bahia relativamente a prestacéo
de contas de outros recursos anteriormente recebidos;

V - Tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Pdblica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;
C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
VI - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a Administracéo;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

C) suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a pessoa juridica ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e

(T8 L)

apo6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “c”.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
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VIl - Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

V11 — Pelas caracteristicas do Programa, ndo sera admitida a Atuacdo em Rede.
2. REPRESENTACAO LEGAL DA PROPONENTE:

Em todos os atos desta selecdo publica, a proponente deverd ser representada nos termos do seu ato
constitutivo/contrato social.

3. QUANTO A FORMA DOS PROJETOS E DOS DOCUMENTOS DE SELECAO E
HABILITACAO:

3.1 Os documentos da fase de selecdo das propostas deverdo estar dispostos ordenadamente, contidos em envelope
lacrado, indevassado, o qual devera estar rubricado pelo representante legal da proponente, devendo ser identificado
no anverso o nome da Pessoa Juridica e o Bloco Carnavalesco, o 6rgao/entidade e setor responsavel pela selecéo
publica, o nimero de ordem, o processo administrativo e a finalidade da sele¢éo publica.

3.2 Para a selegdo dos interessados, exigir-se-ao, exclusivamente, os documentos mencionados no item 4.1 da
PARTE B1 - DISPOSICOES GERAIS (MROSC) ou B2 — DISPOSICOES GERAIS (CONVENIO).

3.3 Para a habilitacdo dos interessados exigir-se-d0 os documentos mencionados no item 4.2 da PARTE B1 -
DISPOSICOES GERAIS (MROSC) ou B2 — DISPOSICOES GERAIS (CONVENIO).

3.4 Os documentos relativos a sele¢do e a habilitacdo deverdo ser apresentados em cépia simples, podendo ser
requeridos, a qualquer tempo, os documentos originais para autenticag&o.

3.5 As certidGes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS PROJETOS: EXIGENCIA NO PERIODO DE SELECAO DOS
PROJETOS

4.1 A proponente devera elaborar o seu projeto de acordo com as exigéncias constantes da PARTE D -
DISPOSICOES ESPECIFICAS, em consonancia com o modelo de Proposta de Trabalho constante no ANEXOS |
— PARTE F, ficando esclarecido que somente serdo admitidos até 02 (dois) projetos, por proponente, em faixas de
apoio diferentes.

4.1.1 O proponente concorrera somente a faixa que se inscrever e na hipétese de ndo aprovacgdo, ndo havera
deslocamento para outra faixa.

4.2 A proposta de trabalho devera ser elaborada e preenchida com a observancia dos principios da Administracdo
Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade, isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade.

4.3 A proposta de trabalho devera conter necessariamente todas as informagdes apontadas devidamente preenchidas
e demais elementos que julgar necessarios.

4.4 Os valores constantes do projeto deverdo ser expressos em moeda nacional — reais e centavos, com duas casas
decimais.

4.5 Ocorrendo divergéncia entre o preco por item em algarismo e 0 expresso por extenso, serd levado em conta este
altimo.

4.6 O projeto apresentado n&o podera incluir despesas referentes a:
a) taxa de administracéo, de geréncia ou similar e tributos;
b) multas, juros ou corre¢do monetaria;
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c) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social da qual ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal e desde que previstas no plano de trabalho;

d) elaboracédo do projeto, assessoria contabil/juridica/técnica;

e) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o0 exija;

f) pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.7 E vedada a utilizag&o de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

4.8 O projeto podera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selegdo
publica.

4.9 Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados no
plano de trabalho.

4.10 O projeto apresentado devera ter prazo de validade de até 03 (trés) meses, o qual podera ser prorrogado pelo
gestor da parceria, a pedido da proponente, por meio de requerimento devidamente fundamentado.

4.11 A formulacdo do projeto implica para a proponente a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor, tornando-a responsével pela fidelidade e legitimidade das informag6es e dos documentos apresentados.

4.12 Serdo desclassificados 0s projetos que ndo atenderem as condices e exigéncias deste edital.
5. PROCEDIMENTO DA SELECAO E DA HABILITACAO:

5.1 As propostas deverdo ser protocoladas, presencialmente, no prazo e para o endereco constante na PARTE B -
DISPOSICOES GERAIS.

5.2 Ndo serdo admitidos o envio de projetos pelo correio.

5.3 A abertura do envelope, contendo o projeto e os documentos de sele¢do, seré realizada sempre em ato publico,
previamente designado, do qual se lavrard ata circunstanciada assinada pelos participantes e pelo servidor
responsavel.

5.4 A sessdo publica de abertura de envelopes, contendo o projeto e os documentos de selecéo, terd inicio no dia,
hora e local designados no cronograma previsto no item 3 da PARTE B - DISPOSICOES GERAIS, devendo o
representante legal da proponente comprovar que possui 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a
selecdo publica.

5.5 A sessdo publica podera ser suspensa para analise dos projetos, devendo nesta hipdtese ser designada data para
apresentacgdo dos resultados.

5.6 A comissdo julgara e classificara os projetos com observancia dos critérios de avaliagdo constantes na PARTE
E - CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS, procedendo a andlise quanto a sua viabilidade técnica
e financeira e adequacao aos objetivos do programa.

5.6.1 Ao analisar as propostas de trabalho apresentadas pelas proponentes, verificando a comissdo a
compatibilidade dos precos ali previstos com os praticados no mercado, a comissao de selecdo devera subscrever,
para cada proposta, o Atestado de Compatibilidade de Pregos constante do ANEXO V — PARTE F.

5.7 Os resultados serdo divulgados na data designada conforme cronograma previsto no item 3 da PARTE B -
DISPOSICOES GERAIS, publicados no sitio indicado no item 9 da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

5.8 Apo6s o julgamento e classificacdo dos projetos, a Administracdo Publica convocard os proponentes (s)
selecionado (s), por ordem de classificacdo em cada Faixa, no limite da quantidade de propostas previstas, em razdo
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da disponibilidade orcamentaria, para apresentar (em) os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
de habilitacdo previstos no item 4.2 desta PARTE B1 ou B2 — DISPOSICOES GERAIS.

5.9 Sera (do) considerada(s) inabilitada(s) a(s) proponente(s) que ndo atender(em) aos requisitos de habilitagdo
indicados no item 4.2 e 4.3 da PARTE B1 ou B2 — DISPOSICOES GERAIS, segundo avaliagdo motivada da(s)
comissao(0es).

5.10 Os resultados dos projetos habilitados serdo divulgados através de publicacdo no sitio indicado no item 9 da

PARTE B — DISPOSICOES GERAIS, na data indicada no cronograma previsto no item 3 da PARTE B —
DISPOSICOES GERAIS.

6. RECURSOS:

6.1 A proponente poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicacdo do resultado da
habilitagcdo no Diario Oficial do Estado, conforme cronograma previsto no item 3 da PARTE B — DISPOSICOES
GERAIS.

6.2 O recurso devera ser protocolado ou encaminhado, presencialmente, no prazo e endereco constante no item 3 da
PARTE B — DISPOSICOES GERAIS.

6.3 N&o serdo admitidos recursos encaminhados pelo correio.

6.4 A comissdo decidira o recurso no prazo estabelecido no cronograma previsto no item 3 da PARTE B -
DISPOSICOES GERAIS.

6.5 Mantendo a comissao a sua decisdo, devera o recurso ser encaminhado a autoridade superior do 6rgao promotor
da selecdo publica, devidamente informados.

6.6 O acolhimento do recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7. HOMOLOGAGCAO:

7.1 Apos a selecdo e classificacdo dos projetos e reconhecida a habilitagdo dos proponentes dos respectivos projetos
vencedores, a autoridade superior homologara o procedimento em despacho circunstanciado.

7.2 Quando a selecdo publica acudir apenas uma proponente, podera ser homologada a selecdo publica e com este
celebrado o Termo objeto deste edital, desde que a proponente atenda aos requisitos previstos no item 4 da PARTE
B1 ou B2 — DISPOSICOES GERAIS e o0 seu projeto seja aprovado pela(s) Comissdo(8es), segundo os critérios de
avaliacdo constantes na PARTE E — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS.

7.3 A homologagdo deste procedimento ndo implicara direito a celebracdo do Termo objeto deste edital.

8. FORMALIZACAO DO TERMO OBJETO DESTE EDITAL:

8.1 A(s) proponente(s) do(s) projeto(s) selecionado(s) sera(ao) convocada(s) a assinar o Termo objeto deste edital,
conforme cronograma previsto no item 3 da PARTE B — DISPOSICOES GERAIS, sob pena de decair do direito
a formalizacdo do ajuste.

8.2 Como condicéo para celebracdo do Termo objeto deste edital, a(s) proponente(s) do(s) projeto(s) vencedore(s)
devera(ao) manter todas as condicSes de selecdo e habilitagdo previstas no item 4 da PARTE Bl ou B2 —
DISPOSICOES GERAIS.

8.3 Se a(s) proponente(s) do(s) projeto(s) vencedore(s), convocado(s) dentro do prazo de validade de seu(s)

projeto(s), ndo celebrar(em) o Termo objeto deste edital, é facultado ao 6rgdo promotor da selegdo publica, sem
prejuizo da aplicacdo das sangbes previstas na legislagdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das
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propostas subsequentes, na ordem de classificagao, bem como o atendimento, pela(s) proponente(s), das condicdes
de requisitos de selecdo e habilitacdo previstos no item 4 da PARTE B1 ou B2 —- DISPOSICOES GERAIS.

8.4 A celebracdo de parceria com o(s) proponente(s) selecionado(s) obedecera as condi¢des dos instrumentos, objeto
deste edital, constante dos ANEXOS VI ou VII - PARTE F.

8.5 A assinatura do Termo objeto deste edital devera ser realizada pelo representante legal da proponente.
9. REVOGACAO - ANULACAO:

Esta selegdo publica podera ser revogada por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo se anulado por ilegalidade, de
oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que isso implique
direito a indenizacdo de qualquer natureza.

10. IMPUGNACOES:

10.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgdo ou entidade promotora
da selecéo, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o inicio do periodo de
inscricdo, cabendo & Administracdo julgar a impugnacdo em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de
representacdo ao Tribunal de Contas.

10.2 Decaira do direito de impugnar, perante o 6rgdo promotor da sele¢do pubica, as falhas ou irregularidades do
edital, a proponente que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder & data prevista para o inicio do periodo de
inscricdo, hipdtese em que tal impugnagéo ndo terd efeito de recurso.

10.3 A impugnagcdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar da selegdo publica até que
seja proferida decisdo final na via administrativa.

10.4 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital, o érgdo promotor da selecdo publica procedera a sua
retificacdo e republicacdo, com devolucéo dos prazos.

11. DISPOSICOES FINAIS:
11.1 A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo do envelope, poderd o 6rgdo promotor da selecdo
publica, se necessario, modificar este edital, hipotese em que devera proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo

inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagéo dos projetos.

11.2 E facultado a(s) comissdo(des) ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento de selegdo publica,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

11.3 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da(s) comissdo(es).

11.4 A autoridade competente poderd, até a assinatura do Termo objeto deste edital, excluir proponente, em
despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo publica,
que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

11.5 Nos casos dos projetos desclassificados, os documentos permanecerdo a disposicdo dos proponentes para
devolucdo, mediante solicitacdo subscrita por seu representante legal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da

homologagao desta selecdo publica, apds o que serdo inutilizados.

11.6 As disposicdes desta selecdo publica, bem como o projeto apresentado pela proponente serdo, para todos os
efeitos legais, parte integrante do Termo objeto deste edital, independentemente de transcricéo.

11.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela(s) comissao(6es), com observancia da legislacdo em vigor.
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11.8 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, prevalecera o Foro da Comarca de Salvador,
Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12. INFORMAGCOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS:

As informacGes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selecao ptblica poderao ser
prestados no local e horario, ou no portal eletrdnico, indicados no item 8 da PARTE B — DISPOSICOES
GERAIS.

PARTE D - DISPOSICOES ESPECIFICAS

1. ESPECIFICACOES DO OBJETO DA PARCERIA:

O presente Edital tem por objetivo estabelecer parcerias com Organizacgdes da Sociedade Civil
(OSC) sem fins lucrativos, que contenham nos seus respectivos atos constitutivos atuacdo com
“matriz africana / indio”, ¢ Pessoas Juridicas com fins lucrativos, que tenham participado de
edicdes anteriores do Programa Ouro Negro, para o desenvolvimento do Programa Ouro Negro
que tem como finalidade a realizacdo de parceria entre o Estado da Bahia, através da Secretaria
de Cultura, e os blocos afros, afoxés, samba, indios e reggae para o desfile do Carnaval de 2020.
O Programa se insere ainda nas Acdes previstas no PPA/LOA — Programa 202 — Cultura e
Identidades; Compromisso 4 — Promover 0 acesso aos bens e servicos artisticos e culturais, com
vistas a sua universalizacdo; Meta 27 — Apoiar a realizacdo de ritos publicos, festividades e
celebragdes — Quantidade 30; Iniciativa 48 — Apoiar a realizacdo de ritos publicos, festividades e
celebracGes populares; Acdo 5856 — Apoio a realizacdo de carnavais culturais. O programa é
uma relevante acdo de fomento das manifestacdes culturais do nosso Estado, dentro da maior
festa de rua do mundo, difundindo e preservando o conjunto particular de manifestacGes
culturais e seus respectivos grupos criadores.

O projeto inicialmente foi concebido com a idéia do Estado da Bahia tornar a sua participacdo no
Carnaval uma agéo estruturante, apoiando entidades culturais carnavalescas que atuam todo o
ano, gerando empregos, desenvolvimento cultural e comunitério, considerando ainda que o
projeto se insere nas aces de manifestacdes culturais do nosso Estado, dentro da maior festa de
rua do mundo, difundindo e preservando o conjunto particular de manifestacdes culturais e seus
respectivos grupos criadores.

Desde 2014, a SECULT vem buscando amadurecer o escopo do Programa Ouro Negro para
atender a Lei n°® 13.182/2014, a Lei n° 13.019/14 e para estruturar um projeto anual com acoes e
resultados claros, que possam ser avaliados e aprimorados no decorrer do tempo, retomando a
ideia de transformacdo, preservacdo e auto sustentabilidade das entidades carnavalescas de
matriz africana/indio com atuacdo durante todo o ano, gerando empregos, desenvolvimento
cultural e comunitario.

O Termo de Fomento/Convénio serd o instrumento utilizado para firmar as parcerias com as
Instituicdes selecionadas, conforme legislacdo vigente.

Para fins deste Edital consideram-se as seguintes definigdes:

Afoxeés: sdo manifestacOes artistico-culturais que tém origem nos territérios sagrados da
religiosidade negra, com mausicas ritualisticas, instrumentos proprios (atabaques, agogos e
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xequerés) vestimentas e dancas e que compreende aos aspectos da consciéncia, crenca e culto em
suas apresentagdes.

Blocos Afros: sdo instituicBes que realizam manifestacfes artistico-culturais responsaveis pela
valorizacdo da cultura popular de matrizes africanas que exibem, atraves da danca, do toque dos
tambores percussivos, a exemplo do samba reggae e do berimbau, assim como, da indumentaria,
tradicionalmente com referéncias as contribuicdes das herancas civilizatorias negras para a
formacéo da identidade afro-brasileira.

Blocos de Samba: sdo agremiacOes carnavalescas formadas por um conjunto de cantores,
ritmistas, musicos e compositores que tém como repertdrio exclusivo as diversas modalidades de
samba cuja tradicdo € cunhada na formacao identitaria da populacéo negra brasileira.

Blocos de Reggae: sdo agremiacOes carnavalescas marcadas pela influéncia da filosofia
Rastafari, formada por uma banda composta por cantores, compositores e musicos que no seu
repertorio executam predominantemente o ritmo musical do Reggae.

Bloco de Indio: manifestagBes artistico-culturais responsaveis pelo resgate da cultura indigena
que exibem, através da danca, do toque dos tambores e da indumentaria, as contribuicdes das
herancas indigenas para a formacéo da identidade brasileira.

(1) O papel estruturante das entidades carnavalescas de matriz africana:

Em primeiro lugar, as manifestacdes relacionadas a cultura afro-brasileira representam um
componente dos mais relevantes na tradicdo do Carnaval de Salvador. A maioria das entidades
que se enquadram nessa categoria mantém fortes vinculos com suas comunidades. Em muitos
casos, sao mantenedoras de importantes iniciativas sociais voltadas para populacdes em situacdo
de risco social. Seus desfiles incorporam estratos da populacdo de baixa renda ao contexto do
Carnaval e transferem a festa manifestacdes culturais e um viés estético profundamente ligados
as raizes do povo baiano. Ademais, os blocos afros, afoxés, samba, indios e reggae contribuem
sobremaneira para a diferenciacdo do Carnaval de Salvador em relacdo a outros eventos
similares no mundo.

Os desfiles das entidades carnavalescas de matriz africana, de povos e comunidades tradicionais
podem e devem ser considerados a esséncia do significado cultural da festa. Assim, a
precarizacdo das condicOes de apresentacdo do segmento leva ao risco de descaracterizacdo do
contetdo cultural, da tradigdo do Carnaval.

(2) As restricdes para a auto-sustentabilidade das entidades carnavalescas de matriz
africana:

Parte importante das entidades e empresas presentes no Carnaval de Salvador opera a partir de
uma légica de mercado. Atreladas mais propriamente ao mundo do entretenimento, Blocos de
Trio e similares, auferem 0s recursos necessarios ao seu funcionamento com base em venda de
acesso aos blocos e na comercializagdo de patrocinios. A atratividade de tais entidades e,
portanto, a sua capacidade de faturamento dependem da visibilidade de artistas envolvidos.

14



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA DE CULTURA

Apesar de dificuldades que atingem em determinados momentos a economia da festa, as grandes
entidades empresariais estdo em condi¢des bem mais favoraveis de atingir o equilibrio financeiro
necessario a sua sobrevivéncia e continuidade.

No outro extremo, sdo poucos 0s blocos afros, afoxés, de samba, indios e de reggae capazes de
sustentar seu desfile a partir de venda de fantasias ou cotas de patrocinio privado. Com exce¢do
de uns poucos casos notorios, a verdade é que a continuidade dessa tradicdo ainda depende do
apoio governamental. E importante lembrar que a maioria dessas entidades tem origem em zonas
empobrecidas da cidade e que contam com estrutura e recursos limitados. Seria desejavel gue tal
situacdo se modificasse com o tempo e a Secretaria da Cultura do Estado da Bahia estd se
empenhando em produzir politicas que contribuam para a transformacdo desse quadro.
Entretanto, € necessario levar em consideracdo que a génese dessas entidades € em funcdo de um
processo marcado pela espontaneidade e informalidade, caracteristicas presentes na esséncia do
Carnaval.

(3) A preservacdo da diversidade cultural:

O principio da diversidade cultural esta presente nas agendas da contemporaneidade. A garantia
da expressao dos muitos veios culturais de uma sociedade fortalece as identidades das minorias e
dos que tradicionalmente ndo tém acesso aos meios de comunicagdo de massa para representar
suas visdes de mundo e anseios estéticos.

Ocorre que a circulacdo de simbolos e significados nas sociedades atuais e, portanto, dos bens e
produtos culturais, € muito dependente das midias tradicionais. Em muitos paises, o Brasil por
exemplo, o controle social desses meios ainda ndo estd maduro. Essa condicdo implica que a
selecdo dos contetidos nem sempre privilegia a diversidade e a representacdo dos muitos grupos
culturais existentes. Ha, também, a Idgica de mercado que induz a veiculacdo de formatos mais
gerais e de facil assimilagéo.

Num evento de porte como o Carnaval de Salvador estdo presentes entidades representativas de
muitos setores da sociedade. Estdo presentes, também nesse caso, forcas que induzem a
massificacdo de certas manifestacbes em detrimento de outros. Empresas e entidades mais bem
sucedidas tendem a estimular que outros segmentos procurem imitar o padrdo de sucesso.

A parceria com as entidades carnavalescas de matriz africana, de povos e comunidades

tradicionais representa uma contramedida necessaria as tendéncias de padronizacdao do Carnaval
e um estimulo a diversidade cultural do evento.

2. PUBLICO A SER ATENDIDO
Blocos afros, afoxés, de samba, de indios e de reggae

3. LOCAL
Municipio de Salvador/Ba

4. DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DAS PROPOSTAS
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Cada entidade podera apresentar até 02 (duas) Proposta(s) com identificacdo da Faixa de valor
que pretende concorrer e apresentacdo do Projeto Desfile Ouro Negro/nome da entidade,
contendo descricdo detalhada das caracteristicas do desfile que pretende realizar no periodo
carnavalesco e as informacgdes a seguir elencadas, que serdo avaliadas, conforme os critérios
definidos na Parte D:

i. Aspectos culturais de matriz africana - 00 a 35 pontos

- A proposta deve retratar a identidade de matriz africana, tais como: cores, ritmo, aderegos,
repertorio, musicalidade, danca, figurinos e contexto das diversas alas. Na proposta deverédo
constar os elementos especificos da cada categoria, a exemplo: Afro, Afoxe, Samba, Reggae ou
indio.

- Serdo observados na andlise os seguintes itens: Clareza na descri¢do da proposta, coeréncia
com a tematica, criatividade, inovacao e singularidade.

ii. Tempo de funcionamento do equipamento cultural - 00 a 10 pontos

a) Tempo de existéncia das entidades — comprovacéo por inscricdo em registro civil, registro em
livros de orgdos oficiais, atas de fundacdo reconhecidas por oOrgdos publicos de memoria,
arquivos ou inseridos em registros historicos.

b) Tempo de funcionamento/participacdo em desfiles carnavalescos - afericdo a partir de
portifélios, matérias jornalisticas, certificados de premiacdes nas festas carnavalescas, atestado
do poder pablico municipal. Esse critério distinguira as entidades que se mantiveram, por esfor¢o
préprio na preservacdo das tradi¢des culturais objeto dessa selecao.

iii. Relevancia no contexto sociocultural de sua realizacéo - 00 a 20 pontos

- Serdo observados na analise os seguintes itens: Notoriedade da entidade (afericdo a partir de
portifélios, matérias jornalisticas, certificados de premiacgdes), discografia, mobilizacéo, atracdo
de publico e outras atividades desenvolvidas ao longo do ano (comprovar com relatério de
atividades).

iv. Coeréncia e razoabilidade dos itens de despesas e seus valores, bem como relagéo custo /
beneficio - 00 a 20 pontos

- Serdo observados na analise os seguintes itens: quantidade de dias, circuito e planilha com
previsdo orcamentaria dos itens que serdo custeados com 0s recursos repassados pelo Estado da
Bahia.

- Neste item sera analisada a economicidade da proposta, pontuando menos as propostas cujos
valores dos itens ndo correspondam aos valores de mercado.

- A entidade deve observar o atendimento dos principios da impessoalidade, da economicidade e
da eficiéncia nas contratacOes efetuadas, mediante a realizacdo de cotacfes de precos dos bens e
servigos adquiridos, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada, com
apresentacdo das cotagdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicacdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a
sua aferigdo pelos controles interno e externo.
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v. Capacidade do proponente e/ou equipe técnica para execucdo satisfatéria da proposta -
00 a 15 pontos

- Serdo observados na analise 0s seguintes itens: Participacdo nos editais da administracao
publica e privada (Municipal, Estadual, Federal), participacdo da comunidade na elaboracdo e
execucdo do projeto (comprovar com relatério de atividades), possuir em seu quadro diretivo
jovens negros e/ou mulheres negras (apresentar autodeclaracéo).

A anélise das Propostas pela Comissdo de Selegcdo considerard as informagdes prestadas pela
entidade nas selecdes anteriores, bem como a computacao dos dados da fiscalizacdo/SECULT de
anos anteriores e a(s) informacao(6es) apresentada(s) pela instituicdo junto aos demais 6rgédos
publicos.

N&o serdo admitidas propostas: (a) Com conteudos que desrespeitem as diversidades religiosas,
sexuais, de género, geracionais, os direitos da pessoa com deficiéncia, bem como os direitos
humanos em geral. (b) Que envolvam promocdo pessoal de autoridades que ocupem cargos
publicos e a promogdo de partidos politicos.

As entidades carnavalescas deverdo cumprir o disposto no Art. 275, da Constituicdo do Estado
da Bahia, bem como as recomendacGes da Federacdo Nacional do Culto Afrobrasileiro —
FENACAB, ficando vedada a exposicdo, exploracdo comercial, vinculagdo, titulacdo ou
procedimentos que possam ser considerados prejudiciais para simbolos, aderecos e expressoes
estritamente vinculados a religido afro-brasileira.

Serdo convocadas para a celebracdo do instrumento juridico de parceria (termo de
fomento/convénio) as entidades, cujas Propostas foram classificadas até o limite disposto para
cada Faixa, conforme a seguir discriminado:

CARNAVAL OURO NEGRO 2020
Limite 100 entidades
Faixas: Quant. Propostas - Valor por Proposta
Faixa A - 3 propostas de até R$ 300.000,00
Faixa B - 2 propostas de até R$ 200.000,00
Faixa C - 3 propostas de até R$ 130.000,00
Faixa D - 5 propostas de até R$ 100.000,00
Faixa E - 10 propostas de até R$ 80.000,00
Faixa F - 20 propostas de até R$ 50.000,00
Faixa G - 17 propostas de até R$ 40.000,00
Faixa H - 40 propostas de até R$ 30.000,00
Total de Investimento R$ 5.870.000,00

Na hipotese da entidade convocada ndo apresentar a documentacdo exigida, poderdo ser
convocadas as demais entidades classificadas, sempre respeitando a ordem de classificagéo.

a) Os blocos que desfilam exclusivamente no Circuito Batatinha somente poderdo concorrer as

Faixas F, G e H e deverdo ter, obrigatoriamente, na sua composi¢ao possuir percussao de solo e
com todos os participantes com a indumentaria “fantasia” de acordo com a categoria do bloco.

17



GOVERNO DO ES~TADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECRETARIA DE CULTURA

b) Os desfiles realizados no Circuito Batatinha deverdo obrigatoriamente cumprir o seguinte
trajeto: Rua das Laranjeiras (concentracdo), Rua Gregorio de Matos, Rua J. Castro Rabelo, Rua
Alfredo de Brito, Terreiro de Jesus, Praca da Sé, Edificio Themis, Praca Municipal, Rua Chile,
retorno pelo Hotel Adamastor, Rua da Ajuda e finalizando no inicio da Ladeira da Praga (fim do
circuito);

c) Cada proposta serd avaliada individualmente pelos membros da Comissdo, sendo atribuida
pontuacgdo especifica para cada critério. Da soma total das notas atribuidas por cada membro da
Comissao, obter-se-4, por meio de média aritmética simples, a nota final da proposta, totalizando
no méximo 100 (cem) pontos;

A pontuacdo minima exigida para classificacdo serd de 36 (trinta e seis) pontos, sendo
arquivadas as propostas com pontuacéo inferior.

5. CONTRAPARTIDA
N4o sera exigida contrapartida.

6. PREVISAO DE DESEMBOLSO

1° parcela ap6s a assinatura do Termo de | 2° parcela apds comprovacao do cumprimento
Fomento ou Convénio do objeto

50% 50%

PARTE E — CRITERIOS PARA
AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Das propostas recebidas, serdo consideradas classificadas pela Comisséo de Selecéo de Projetos,
aquelas que, em ordem decrescente, alcancarem pontuacdo igual ou superior a 36 (trinta e seis)
pontos, conforme os seguintes critérios e indicadores:

Item Especifica¢io/Critério Variacao/Indicador Pm;gj(?r%?

Compatibilidade da proposta com o 06 ou 12 pontos
objeto e finalidades descritas na
Chamada Publica.

- Compatibilidade total - 12 pontos
- Compatibilidade parcial -
pontos 12
- Compatibilidade nenhuma —
eliminacéo/desclassificacdo

1. Aspectos

culturais de Coeréncia entre a proposta e o objeto do 07 ou 14 pontos
; Programa Ouro Negro a partir de elementos .
matriz . : - Coeréncia total — 14 pontos
africana/indio caractgr!zados pela_s cores, ritmo, _aderegos, - Coeréncia parcial — 07 pontos 14
repertdrio, musicalidade, danga, figurinos e - Nenhuma coeréncia —
contexto das diversas alas. eliminacéo/desclassificacdo
Compatibilidade entre as atividades previstas 0 ou 06 pontos
no projeto e a categoria da entidade
(afoxé/afro/samba/reggae/indio). 06
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Incorporagéo de novos elementos
metodoldgicos na abordagem da temética
tratada na proposta
(criatividade/inovacao/singularidade)

01 ponto por novo elemento
incorporado (maximo de 03
elementos)

03

2. Tempo de
funcionamento
do equipamento
cultural

Tempo de existéncia da entidade

0 a 04 pontos

- Até 1979 — 04 pontos;
- de 1980 a 1989 — 03 pontos;
- de 1990 a 1999 — 02 pontos;
- de 2000 a 2008 — 01 ponto;
- A partir 2009 — 0 ponto.

04

Participacdo em desfiles no Carnaval de
Salvador (contagem em anos)

0 a 06 pontos

- Acima de 39 desfiles — 06
pontos;
- de 39 a 30 desfiles — 05 pontos;
- de 29 a 25 desfiles — 04 pontos;
- de 24 a 20 desfiles — 03 pontos;
- de 19 a 15 desfiles — 02 pontos;
- de 14 a 10 desfiles — 01 ponto;
- até 09 desfiles — 0 ponto.

06

3. Relevancia no
contexto
sociocultural de
sua realizacdo

Notoriedade da entidade

0 a 08 pontos

- Internacional — 08 pontos;
- Nacional — 04 pontos;
- Local — 02 pontos;
- N&o possui — 0 ponto.

08

Discografia

0 ou 02 pontos

- Possui — 02 pontos;
- N&o possui — 0 ponto.

02

Mobilizacao e atracdo de publico

0 a 08 pontos

- Acima de 800 participantes — 08
pontos;
- De 800 a 600 participantes — 06
pontos;
- De 599 a 400 — 04 pontos;
- De 399 a 200 participantes — 02
pontos;
- Abaixo de 199 - 0 ponto.

08

Outras atividades comunitérias de
relevancia sociocultural que
promovam a valorizacao das
matrizes africanas/indigena

desenvolvidas ao longo do ano
pela Instituicdo.

0 ou 02 pontos

- Possui — 02 pontos;
- N&o possui — 0 ponto.

02

4, Coeréncia e
razoabilidade dos
itens de despesas e
seus valores, bem
como relagdo custo

/ beneficio do
orcamento
apresentado na
proposta de
trabalho

Circuito (Osmar/Dodo/Batatinha)

01 a 05 pontos

- 03 circuitos — 05 pontos;
- 02 circuitos — 03 pontos;
- 01 circuito — 01 ponto.

05

Quantidade de dias de desfile

01 a 05 pontos

- 03 dias — 05 pontos;
- 02 dias — 03 pontos;
- 01 dia — 01 ponto.

05
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01 a 10 pontos 10

- Completa adesdo/coeréncia do
orcamento aos itens de despesa —
10 pontos

Compatibilidade entre as atividades - Parcial adeséo/coeréncia do
orcamento aos itens de despesa —

previstas e 0 orcamento do 05 pontos

projeto - Pouca adesdo/coeréncia do
or¢amento aos itens de despesa, a
partir da identificacdo de itens
dispensaveis, desnecessarios ou
vedados — 01 ponto.

Participagdo nos editais com objeto similar 0 ou 05 pontos 05
de valorizacdo e resgate do
patriménio cultural de matriz
africana/indigena da

- Possui — 05 pontos;
- N&o possui — 0 ponto.

5. Capacidade do administracéo pblica e privada
proponente e/ou nos ultimos 05 anos
equipe tecnlga 0 ou 05 pontos 05
para execucao Participacéo da comunidade na elaboragéo .
satisfatoria da e execuco do projeto - Possui — 05 pontos;
proposta - Né&o possui — 0 ponto.

0 ou 05 pontos 05
Possui em seu quadro diretor Jovens

Negros e/ou Mulheres Negras - Possui — 05 pontos;
- Né&o possui — 0 ponto.

Critérios de Avaliacdo para cumprimento de meta

Serdo observados como cumprimento de meta, prioritariamente, os itens “1. Aspectos culturais
de matriz africana/indio” e “4. Coeréncia e razoabilidade dos itens de despesas e seus valores,
bem como relacdo custo / beneficio do or¢gamento apresentado na proposta de trabalho”. Sera
monitorado e avaliado se a entidade levou para o desfile no Carnaval o que foi proposto no seu
projeto na sua proposta de trabalho, objeto da parceria.

Observacoes:

1. A etapa de classificacdo € eliminatdria sendo assim, serdo excluidas das etapas subsequentes
todas as OrganizacOes proponentes que ndo demonstrarem: i) compatibilidade com o objeto da
proposta e finalidade da chamada publica/Programa Ouro Negro; ii) Coeréncia entre a proposta e
0 objeto do Programa Ouro Negro a partir de elementos caracterizados pelas cores, ritmo,
aderecos, repertorio, musicalidade, danca, figurinos e contexto das diversas alas; iii) Coeréncia e
razoabilidade dos itens de despesas e seus valores, bem como relacdo custo / beneficio do
orcamento apresentado na proposta de trabalho; iv) experiéncia qualificada na realizacdo da/s
atividade/s proposta/s; v) capacidade teécnica e operacional; vi) ndo conseguirem atingir a
pontuacdo minima de 36 (trinta e seis) pontos.

2. A Comisséo avaliara as propostas a partir dos critérios constantes no barema, descrito na Parte
D — Critérios para Avaliagdo dos Projetos e elaborara parecer técnico conclusivo, motivado e
individualizado de cada proposta, podendo consultar outras unidades administrativas do 6rgéo
guando houver necessidade, visando subsidiar o seu parecer técnico. Em todas as propostas
constardo um Parecer Técnico, tanto as habilitadas e selecionadas, quanto as ndo habilitadas e
néo selecionadas.
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3. Em caso de empate a Comisséo adotara os seguintes critérios de prioridade:

3.1 Obtiver maior pontuacdo no item - Coeréncia entre a proposta e a politica publica de
promocdo da matriz africana, tais como: cores, ritmo, aderecos, repertdrio, musicalidade, danca,
figurinos e contexto das diversas alas;

3.2 Obtiver maior pontuacdo no item - Participacdo em desfiles no Carnaval de Salvador
(contagem em anos).
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