GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE - EDICAO 2020

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selegao obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n® 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n®. 17.363, de 28 de janeiro
de 2017 e condi¢des fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Secretaria de Promogéao da Igualdade Racial
3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 004.2039.2020.0000556-24

4. FINALIDADE DA SELEGAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de OSC visando a celebragao
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da SECRETARIA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - SEPROMI, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboracédo, nos termos e condi¢cdes
estabelecidos neste Edital.

4.2 Serao selecionadas no minimo 30 (trinta) propostas, salvo na hipétese do nimero de
propostas habilitadas seja inferior, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

Os objetos do Termo de Colaboracao consistirdo na execucao de projetos estruturados com
base nos trés Eixos definidos pela Década Estadual de Afrodescendentes (2015-2024):
Reconhecimento, Justica e Desenvolvimento, bem como, com base nas agbes previstas no
PPA 2020-2023, e nas estratégias estabelecidas pela Administragcdo Publica do Estado da
Bahia para o enfrentamento da Pandemia causada pelo SARS-CoV 2 (novo Coronavirus),
agente etioldégico da COVID 19 de acordo com Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderao participar desta selecao publica as OSC assim definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014:
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagcéo) que nao distribua entre os
seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacao e capacitacéo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 E permitida atuagdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n%. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboragdo, que devera
comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuacao em Rede, podendo
ser utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos da
parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderao subsidiariamente até o limite
do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.

6.3 A participagcdo da OSC no processo de selecao implica na sua aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicées e anexos do Edital, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob
quaisquer hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucgao da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
inciso I, da Lei n? 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica estadual, estendendo-se a

Pagina 4 de 63



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE - EDICAO 2020

vedacao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Ill e §§ 5° e 62, da Lei n®
13.019/2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);

tenha sido punida com as sanc¢des citadas abaixo, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 73, incisos Il e lll e art. 39, inciso V, da Lei n® 13.019/2014):

e.1) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;

e.3) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de toda as esferas de Governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido 0 prazo da sangao aplicada com base no item
“e.3”;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII, da
Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).
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8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC
no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s) respectivo(s)
documento(s) de identificacao do(s) representante(s), emitido por Orgéao Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ﬂORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das informagoes
nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

A Comissao de Selegao € o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 004 de 17 de junho de
2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 24/06/2020, composta pelos seguintes
membros: José Vieira Leal Neto, Mario Cesar da Costa Borges Filho, Dandara Lopes Correia,
Luana Vanessa Soares Costa, Veronica Nairobi Sales Aguiar, Célia Maria Menezes, Sarana
Kellen Souza Brito, Girlene Bispo de Oliveira e Marcia Cristina Lacerda dos Santos.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica apoio técnico e financeiro a projetos de
promocao da igualdade racial.

11.2 Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este Edital sao
provenientes do orcamento da Secretaria de Promocao da Igualdade Racial, autorizado pelo
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projeto de lei 23.591/2019, Unidade Gestora 3.101.000 — Assessoria de Planejamento e
Gestéao, por meio do Programa 307 - igualdade racial, povos e comunidades tradicionais.

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 Os valores de referéncia para a realizacao dos objetos dos Termos de Colaboracao
sdo de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), de acordo com as modalidades indicadas no
Termo de Referéncia (Anexo 3).

12.2 O exato valor sera repassado em 02 (duas) parcelas iguais, conforme definido no
Termo de Colaboracgao, observada a proposta/plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de até 04 (quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 04 (quatro) meses, se
aprovado pela Administracao.

15. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selegé@o de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do 6rgao
ou entidade responsavel pela condugao do processo de selegao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissao de Selecao até o dia 23/08/2020, exclusivamente
de forma eletr6nica, pelo e-mail: bahiadecada2020@sepromi.ba.qov.br.

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgao
ou entidade responsavel por essa selecao, o presente edital por irregularidade na aplicacao
da Lei, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para o inicio
da analise das propostas/planos de trabalho pela Comissdo, exclusivamente de forma
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eletrbnica, pelo e-mail bahiadecada2020@sepromi.ba.qov.br, cabendo a Administracdo
julgar a impugnacao em até 05 (cinco) dias Uteis.

15.5 A impugnacao feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecao até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

15.7 O 6rgédo da Administracdo Publica dara ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacao de edital e recursos de
decisbes desta selecéo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A Secretaria de Promogédo da Igualdade Racial resolvera os casos omissos e as
situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
que regem a administragdo publica.
15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Salvador, Bahia, 22 de julho de 2020.

A Comissao de Selecdo de Projetos

Pagina 8 de 63



