SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE
EDICAO 2019

PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposigdes n° 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n® 17.091, de 05 de outubro dé,20d Decreto n°. 17.363, de 28 de
janeiro de 2017 e do Decreto 16.320 de 2 de Seted®R015, da Lei n°® 13.182 de 06
de junho de 2014 e da Lei n°13.208 de 29 de dezed®r2014 e condicdes fixadas
neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 004.2040.2019.00000%-6
4, FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico selacdo de OSC visando a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, rgermédio daSecretaria de
Promocao da Igualdade Raciaglpara a consecucao de finalidade de interessecpul
reciproco mediante a formalizacdo de Termo de ©céado, nos termos e condicbes
estabelecidos neste Edital.

4.2 Serao selecionada#4 (quarenta e quatro) proposta®bservada a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orgamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

Os objetos dos Termos de Colaboracdo consistirdoexecucdo dos projetos
selecionados, de acordo com Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO
PRESENTE CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta sele¢édo publica as &Sith definidas pelo art. 2°, inciso
I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacéfundacéo) que nao distribua entre
0S seus socios ou associados, conselheiros, ésewmpregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operegidnatos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes aelpardo seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e quplogiem integralmente na consecucéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ourpeio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na LeB679de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacao de risco oerabitidade pessoal ou social; as
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alcancadas por programas e acdes de combate &Zpabme geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagdo e cap@eide trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técniceersagtrural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de intepggseo e de cunho social; ou

c) as organizag0Oes religiosas que se dediquenvidaates ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadass exclusivamente religiosos.

6.2 E permitidaatuacio em redena forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014,
mantida a integral responsabilidade da OSC Celetwasio Termo de Colaboracéo,
que deverad comprovar a administracdo publica o aumgnto dos requisitos previstos
no referido dispositivo, devendo ser assinado aindaspectivo Termo de Atuagao em
Rede, conforme modelo previstoAwexo 1

6.2.1Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalelana aplicacdo dos
recursos da parceria, as OSC Executantes e nao b@elees responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursssebidos ou pelo valor devido
em raz&do de dano ao erario.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selecplicamna sua aceitacao integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes examnealo Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos endasias técnicas aplicaveis, néo
sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegae@dlesconhecimento em qualquer
fase do processo de selecédo e execucao da parceria.

7. MPEDIMENTOS PARA CELEBRAQAO DE TERMO DE COLABOR;AO:
Ficara impedida de celebrar o termo de colabora¢gd8C que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangéio esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional (art. 39, incisala Lei n°® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de Eaesgariormente celebrada (art.
39, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Bad#o Ministério Publico,
ou dirigente de Orgdo ou entidade da administrap@blica estadual,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjugesacheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o sdgugrau, exceto em relacéo as
entidades que, por sua propria natureza, sejantittidas pelas autoridades
referidas, sendo vedado que a mesma pessoa figutermo de colaboracao
simultaneamente como dirigente e administradoripdlbNao séo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhoseitoslie de politicas publicas
(art. 39, inciso lll e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.204.4);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrpg@bca nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade queoua rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for recongildeoa revista a decisdo pela
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rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas egterelente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, incisodd/|_ei n°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sang¢fes citadas abaikm,ppeiodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e lll e art. 3%ig0 V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.l) suspensao de participacdo em licitacdo e iieetio de contratar com a
administragao;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar acmntratar com a
administracéo publica;

e.3) suspensdo temporaria da participacdo em cham@ampublico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato caji@e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadorappamo nao superior a dois
anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participactdamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entdagetoda as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos deternesatd punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a préprioraade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Cagaaizia Sociedade Civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuiessltantes e apds decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulatesejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fé@derm decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da h° 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham jsidadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas delqger esfera da
Federac&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimosit®)(anos (art. 39, inciso
VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inadétpara o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca, enquanto duir@abilitacdo (art. 39,
inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbjdamiguanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do B2tda Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n°® 13(21014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL -
OSC PROPONENTE:

8.1 A OSC sera representada por seu dirigente opgssoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica reguitrrdesignada para representar a
OSC no processo seletivo, através do documentdacaasio modelo ddnexo 2
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8.3 Cada OSC podera credenciar apenas um repneigeriteando este adstrito a apenas
uma representagcdo, juntando-se o0 respectivo dodamee identificagdo do
representante, emitido por Orgdo Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGA~NIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC
PELOS DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:

9.1 A OSC é responsével pela fidelidade e legitimiddake informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase doa@tento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado faltea de veracidade das
informagcBes nele contidas poderd acarretar a eigdm do plano de trabalho
apresentado, a aplicacdo das sancdes administratibdveis e a comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apudazéometimento de eventual crime.

10. ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL:

10.1 Os pedidos de esclarecimentos referenteedEdghl e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissdo de Seld@géam adia 12/04/2019,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-maltiddecada2019@sepromi.ba.gov.br

10.2 A Comissdo de Selecdo é o 0rgédo colegiadaonddet a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constiatidaés da Portaria n°001 de 08 de
fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial detdlo de 09/02/2019, composta
pelos seguintes membro&abriele Batista Vieira, José Vieira Leal Neto, Dama
Lopes Correia, Luiz Paulo Bastos da Silva, CletthvaSantos Paixdo, Célia Maria
Menezes, Girlene Bispo de Oliveira, Maricarla Jenmanda Silva Almeida, Marcia
Cristina Lacerda dos Santos.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orcamentarios necessarios aeicudé despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional prodtica apoio técnico e
financeiro a projetos de promocao da igualdadekaci

11.2 Os recursos destinados a execuc¢do da (Sriafs) de que trata (m) este
Edital sdo provenientes do orcamento da Secretiwid’romocédo da Igualdade
Racial, autorizado pela Lei n°® 14.036, de 20/1282@Inidade Gestora 3.101.000 —
Assessoria de Planejamento e Gestéo, por meioatpaPna 5713 - apoio técnico e
financeiro a projetos de promocao da igualdadelka@rt. 24, 81°, inciso I, Lei n°®
13.019/2014).

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 Os valores de referenciais para a realizag# abjetos dos Termos de
Colaboracgéo sao de até R$40.000,00 (quarenta aisl) re até R$160.000,00 (cento e
sessenta mil reais), de acordo com as modalidadesdas no Termo de Referéncia
(Anexo 3).
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12.2 O exato valor a ser repassado serd definidoTerono de Colaboracao,
observado o plano de trabalho apresentado pelas@lg€ionada.

13. CONTRAPARTIDA:
13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da Ssktionada.
14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sef® dmeses), contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogadig66 (meses).

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecéo de planos de trabalhos nao obraghministracdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos propesgns quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edialui-se o dia do inicio e

inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se inicianxgram exclusivamente em dia
atil no ambito do 6rgdo ou entidade responsaved pehducdo do processo de
selecéao.

15.3 Qualquer cidadéao é parte legitima para impygmsante a autoridade maxima
do oOrgdo ou entidade responsavel por essa selezdpresente edital por
irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo prdémoo pedido até 10 (dez) dias
Uteis antes da data fixada para a abertura dodopegedos planos de trabalho, de
forma eletronica, pelo e-mdiahiadecada2019@sepromi.ba.gowbrpor peticdo
dirigida ou protocolada no endereco Av. Manoel DdasSilva, n° 2.177, Pituba,
CEP 41.830-000, Salvador/Bahia, cabendo a Admagatr julgar a impugnacao em
até 05 (cinco) dias uteis.

15.4 A impugnacao feita tempestivamente pelo ists@o ndo o impedira de
participar do processo de selecdo até que sejarmtafdecisdo final na via
administrativa.

15.5 As impugnagbes e pedidos de esclarecimentossudpendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamam@lico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

15.6 O orgao da Administracdo Publica dara ciémeediata ao Conselho Estadual
de Fomento e Colaboragdo - CONFOCO dos casos degmapao de edital e
recursos de decisdes desta selecao.
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15.7 A qualquer tempo, o presente Edital poderdaesergado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insdn&een que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer naturezsitado o contraditorio.

15.8 A Secretaria de Promocéao da Igualdade Ragsalvera os casos omissos e as
situagbes ndo previstas no presente Edital, obd®svas disposicOes legais e os
principios que regem a administracéo publica.
15.9 Para quaisquer questdes judiciais oriundaprdsente Edital, prevalecera o
Foro do Municipio de Salvador do Estado da Batue exclusédo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Salvador, Bahia, 13 de marco de 2019.

A Comisséo de Selecao de Projetos



