SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE
EDICAO 2019

PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publgzgamtes:

=

Envio das propostas/planos d

e trabalho pelas OSC,;

Avaliacdo das propostas/planos de trabalho pelaisdam de Selecéo,

incluindo a divulgacao do resultado preliminar;

homologacao do resultado;
5.

Apresentacao e analise de recursos contra o résulta
Andlise do cumprimento dos requisitos, dos impedio®legais, bem como

Celebragéao do Termo de Colaboracéo.

O cumprimento das etapas acima indicadas obserga@guintes prazos:

Atividades

Prazo

Periodo de inscricbes

De 13 de marco a 12 deagfD19

Periodo de analise pela Comisséao de

Selecao

D

De 15 de abril a 23 de abril de 2019

Data da divulgacdo das OSC
classificadas/resultado preliminar

25 de abril de 2019

Apresentacgdo dos recursos do resulta
preliminar

do De 26 de abril 2 06 de maio de 2019

Periodo de analise dos recursos pelg
Comisséao de Selecao

»  De 07 de maio a 14 de maio de 2019

Data da divulgacéo do resultado
preliminar dos recursos

16 de maio de 2019

Periodo para as OSC que desejarem

apresentarem contra-razées as respoy
dos recursos

De 17 de maio a 21 de maio de 2019
tas

Data de publicagéo do resultado final d
recursos

0S 23 de maio de 2019

Periodo para as OSC classificadas
apresentarem os documentos de
habilitagao

De 23 de maio a 28 de maio de 2019

Divulgacéo do resultado final e
homologacao do resultado final

04 de junho de 2019

Data prevista para assinatura dos term
de colaboracéo

0s 11 de junho de 2019

Data prevista para liberacdo dos recurs

50S 25 de junho de 2019

(parcela Unica)

1. ENVIO DOS PLANOS DE TRABAL

1.1 Os planos de trabalho serdo apr

HO PELAS OSC:

esentados pelasx@®tissdo de Selecao até

o dial2 de abril de 2019 por postagem (SEDEX ou carta registrada)entrega
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presencial, no endereco: Av. Manoel Dias da SiWa2.177, Pituba, CEP 41.830-
000, Salvador/Bahia, ou por meio eletrénico no e-mail:

proposta.edital2019@sepromi.ba.qov.br

1.2 A entrega presencial na sede da Sepromi deveraaerada das 8h30 as 12h30
e das 13h30 as 18h00, até o dia 12 de abril de; 2818 OSC optar pelo protocolo
por meio eletrénico poder ser feito até as 23h53tnidia 12 de abril de 2019; ou na
hipotese de postagem do Plano de Trabalho pel@i©®era considerado a data da
Postagem até o dia 12 de abril de 2019.

1.3 Os Planos de Trabalho deverdo ser encaminfeado81 (um) envelope lacrado,
indevassado, e os documentos nele contidos deestao numerados e rubricados
pelo representante legal da OSC, ou por seu maimjadévendo ser identificados
no anverso a razao social da OSC, o 6rgdo ou eetida administracdo publica, o
namero de ordem da selecédo e do processo adminsira eixo e modalidade, o
meio de contato, além da expressdo “PLANO DE TRABAX,, conforme modelo
abaixo:

RAZAO SOCIAL DA ENTIDADE:

SECRETARIA DE PROMOCAO, DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 004.2040.2019.0000075-64
EIXO:

MODALIDADE:

PLANO DE TRABALHO

1.4 Os Planos de Trabalho serdo encabecados pme inglacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram e aj@@se em 1 (uma) via impressa
em formato original, digitadas apenas no anvermsm, emendas, rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, rubricadas em todas as folhas, datadassinadas pelos representantes
legais de cada OSC, ou por seus mandatarios, seegssaria, nesta ultima hipétese, a
juntada da procuracdo que contemple expressamsteeeder. Na hipotese da OSC
escolher o protocolo por meio digital deve ser adwiuma copia do Plano de Trabalho
em arquivo PDF, no mesmo formato que se impresseefoao seguinte e-mail:
proposta.edital2019@sepromi.ba.gov.br

1.5 A OSC devera elaborar a seu plano de trabath@odrdo com as exigéncias
constantes ddnexo 3(Termo de Referéncia), utilizando o modelo cortstadmAnexo

4 (Modelo para Plano de Trabalho), ficando escldeeque ndo serdo admitidos Planos
de Trabalho alternativo.

1.6 Apds o prazo limite para apresentacdo dos Rldadlrabalho, nenhum outro sera
recebido, assim como ndo serdo aceitos adendasdquerem formalmente solicitados

pela administragdo publica, nem admitida qualqeificacdo ou modificacdo das

condicOes ofertadas, salvo na hipotese previsteenn2.5 da PARTE 1l deste Edital.
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1.7 Cada OSC podera apresentar apenas um Plamalusdhb. Caso venha a apresentar
mais de um Plano de Trabalho dentro do prazo,csersiderado apenas o ultimo Plano
de Trabalho enviado para analise.

1.8 Os custos associados a elaboracdo do Plano raealflo sdo de inteira
responsabilidade da OSC.

1.9 A falsidade de informac¢des nos Planos de Tmabadobretudo com relacdo a
critério de avaliacdo, devera acarretar a elimimadd Plano de Trabalho, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administratutra a OSC e comunicagéo do
fato as autoridades competentes, inclusive pareagio do cometimento de eventual
crime.

2. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DESELECAO,
INCLUINDO A DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serasaaiaalipela Comissdo de Selecdo
através dosritérios constantes ddnexo 5 de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 A Comisséo de Selecéo elaborara relatorio sueifundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificagdo em ordenesizamte.

2.3 A Comissédo de Selecéo terd o prazo de 06 (di&s)uteis para conclusdo do
julgamento do plano de trabalho e divulgacéo dalt@do preliminar do processo de
selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de fdewmaamente justificada, por até 06
(seis) dias.

2.3.1 A Comissdo de Selecdo podera solicitar dzegdlo de ajustes no Plano de
Trabalho (82°, art. 11, do Decreto Estadual n°09172016), inclusive na hipotese
descrita no item 2.6 Parte Il deste Edital, devemd@SC realiza-lo no prazo de até 03
(trés) dias corridos contados da data da soliotaca

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantag® prevista neste edital, nem
plano de trabalho com valor global simbdlico, @rie ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado.

2.5 A comissao podera conceder as OSC o prazo (teé83 dias Uteis apods solicitacdo
para a juntada posterior de documentos cujo coategtdate situacdo fatica ou juridica
ja existente na data da apresentacéo do planalskdho.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objetsadeamento, mediante ato motivado
da comissao de selecao.

2.7 Apbs o julgamento dos planos de trabalho, tdwema Gnica OSC com proposta
classificada, e desde que atendidas as exigénests Hdital, a administracdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢ao.
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2.8 A administracdo publica divulgara o resultadeliminar do processo de selecdo
no(s) endereco eletronigonvw.sepromi.ba.gov.biniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESIADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resulteverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias utemsitado da publicacdo da decisdo. Nao
sera considerado o recurso interposto fora do prazo

3.2 Decorrido o prazo recursal ou ap0s o julgamdagorecursos interpostos, sera dado
prosseguimento a selecao.

3.3 Os participantes poderdo apresentar recursagatdo com o modelo dsnexo 6 a
ser apresentado no endereco Av. Manoel Dias da,Sik2.177, Pituba, CEP 41.830-
000, Salvador/Bahia.

3.4 E assegurado aos participantes obter copialdo®entos dos autos indispenséaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente getetronica, arcando somente com 0s
devidos custos.

3.5 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dériia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrfmpaca que, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados imediatamente ap0s o emento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem.

3.6 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao odeonsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do filnpdazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, amtamd recurso a Secretaria de
Promocao da Igualdade Racial que, sob pena densmpbdade, decidira sobre os
recursos, ouvida a Procuradoria Geral do Estado étgdo de assessoria juridica da
unidade, caso necessario.

3.7 Os recursos seréao julgados no prazo maximo deuibz@) dias corridos, contado
do seu recebimento. N&o cabera novo recurso cestizadecisao.

3.8 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apemos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.9 Apdés o julgamento dos recursos ou O transcursordmopsem apresentacao de
recurso, o 0rgdo ou a entidade da administracabcputevera divulgar no seu sitio

oficial na internet, as decisfes recursais proderiel o resultado definitivo do processo
de selecao.

3.10 A desclassificacdo da OSC importa a preclasfseu direito de participar das
fases subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPHBENTOS
LEGAIS, BEM COMO HOMOLOGACAO DO RESULTADO:
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4.1 A Comissédo de Selecao convocara a OSC selecgera, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos a partir da convocacao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhaméat proposta submetida e
aprovada na etapa de avaliacdo das propostaslarg 1°, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016), de acordo com o0 modelo constan#endxo 4

a.1l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhads petamentos/cotacbes de
precos dos bens e servigos a serem adquirido®1(a8€ 1° e 2°, do Decreto Estadual
n°® 17.091/2016), de no minimo trés empresas/foduees distintos;

a.2) A Comissdo de Selecdo podera solicitar azesglo de ajustes no plano de
trabalho a fim de adequa-lo a proposta e aos teemomndicOes do Edital art. 11, §
2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), deven@8@ realiza-los no prazo de até
5 (cinco) dias corridos contados da data da sai&o.

b) A documentacao exigida pela Lei n°. 13.019/204¥a comprovacdo dos requisitos
para a celebracdo da parceria previstos nos &s.33 e ndo ocorréncia das hipoteses
de vedacéo do art. 39, listadas a sequir:

b.1) normas de organizacdo interna da OSC, a exedwlEstatuto Social, que
prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocéo de atividagldémalidades de relevancia
publica e social compativeis com o objeto do imsemto a ser pactuado. Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagbes sebgi®@ as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.018420

b.1.2) que, em caso de dissolucédo da entidadespeatvo patriménio liquido

sera transferido a outra pessoa juridica de igadlireza que preencha os
requisitos da Lei n°® 13.019/2014, e cujo objetaad®eja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, b8 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagbes sebgi®@ as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.01B420

b.2.3) escrituracédo de acordo com os principioddorentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. iB8iso IV, Lei n°
13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitidoitio sletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que @ &$te ha, no minimo, 2 anos
com cadastro ativo, admitida a reducédo desse prazbjpotese de nenhuma OSC
atingi-lo, por ato especifico da Administracdo.(d8, inciso V, alinea “a”, da Lei n°

13.019/2014);
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b.3) comprovantes de experiéncia prévia na red@xalp objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admisielm prejuizo de outrogart.
33, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014):

b.3.1) declaragcédo de execucdo de parcerias firmamasorgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionaisgpresas ou outras

Organizacdes da Sociedade Civil, contendo o olbjetgarceria, periodo de

execucao, o publico atendido e, se houver, o \ealocal de execucéo;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dieigeni integrantes da OSC,
emitidos por oOrgdos e entidades da administracablicay organismos

internacionais, empresas ou outras Organizacoe&xodigdade Civil, contendo
objeto da parceria, periodo de execucao, o pubtiendido e, se houver, o valor
e local de execucéo;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acardm as normas que regem a
educacado nacional, acompanhados do respectivdroeges Conselho de Classe,
guando exigido para o exercicio da atividade, qoeprovem a formacéo
académica dos dirigentes ou integrantes da OSC,;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por orgé@ntidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas oua®uOrganizacbes da
Sociedade Civil com comprovacao das a¢oes desadaslpela OSC, objeto da
parceria, periodo de execucéo, o publico atendide bouver, o valor e local de
execucao;

b.3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas déupiio de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela, com temnatioente ao objeto da
parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no paismexterior pela OSC, em
razao de sua destacada atuacao em area relatigedm da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC solerdsténcia de instalacdes,
condi¢cdes materiais e capacidade técnica e opemgi@ra o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas dstaiges ou, alternativamente,
sobre a previsédo de contratar ou adquirir com sesuda parceria, conforme modelo
constante dénexo 7.

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvidaxeawgdo do projeto ou atividade
objeto da parceria.

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdemeidributaria, de contribui¢cbes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il,lda n° 13.019/2014).

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida paltério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragOestratando-se de sociedade
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cooperativa, certiddo simplificada emitida por guobmercial (art. 34, inciso lll, da
Lei n® 13.019/2014);

b.8) cdpia da ata de eleicao, registrada em castdoi quadro dirigente atual (art. 34,
inciso V, da Lei n® 13.019/2014);

b.9) declaracdo do representante legal da OSC mimmmacao de que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das;@ed previstas rart. 39 da Lei
n° 13.019/2014as quais deverdo estar descritas no documenttenzid ainda a
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da emtidaonforme estatuto e ata de
eleicdo, com cargo, endereco, telefone, nUmerogé@odexpedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro deoRegdsicas — CPF de cada um
deles (art. 34, inciso VI, da Lei n°® 13.019/201ehnforme modelo constante do
Anexo §

b.10) comprovante de funcionamento no enderec@e pela OSC, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta deurno ou contrato de locacéo
(art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014).

b.11) Comprovacédo das parcerias declaradas no mantrabalho por meio de
declaracdo do ente publico e/ou privado que iroase@sforcos para a realizacéo do
projeto.

b.12) Autodeclaracados dirigentesda OSC no que se refere ao aspecto geracional
(jovens), de género (mulheres), de etnia (negnuasrdos) e da categoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, conforaexo 9;

b.13) Autodeclaracdda equipe técnicade trabalho que desempenhara funcdes na
execucdo do projeto, no que se refere ao aspectuigeal (jovens), de género
(mulheres), de etnia/cor/ragca (negros e pardosyaecategoria de Povos e
Comunidades Tradicionais, conforreexo 10;

4.2 Os documentos relativos a comprovacéo pela @SCequisitos previstos nos arts.
33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 deverao ser aptas@nem original, copia autenticada
ou copia simples acompanhada do original, pargpqesam ser autenticados.

4.3 As certidbes extraidas pela internet soment#o tgalidade se confirmada sua
autenticidade.

4.4 A Comissao de Selecdo verificard o cumprimeio® requisitos para a celebracéo
de parcerias, devendo consultar ainda a Relacd3ngwesas Impedidas de Licitar e
Contratar do Sistema Integrado de Material, Patnim@& Servicos — SIMPAS ou do

sitio eletrdbnico www.comprasnet.ba.gov.,bra situacdo de adimpléncia no sitio
eletrdnico www.transparencia.ba.gov.br, o Cadasacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, bem como Cadastro Nacional déeGagbes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Gelno Nacional de Justica — CNJ,
para verificar se ha informacéo sobre ocorréncyzeititiva a referida celebracéo.
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4.5 Na hipétese da OSC selecionada ndo atenderegossitos previstos para a
celebracdo da parceria, incorrer nos impedimerggaid ou o plano de trabalho nao
estar adequado as exigéncias deste edital, aqunethatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo derjganos termos da proposta por ela
apresentada. (arts. 33 e 34 da Lei 13.019/2014¢nd® ser publicado no sitio oficial
na internet do 6rgédo ou entidade da administragébga a desclassificagdo da OSC.

4.6 Quando todos os planos de trabalho forem desfitados, a Comisséo de Selecao
suspendera a selecdo e estabelecera uma novaatatprazo ndo superior a 08 (oito)
dias uteis, para o recebimento de novos planosabalbo.

4.7 A Secretaria de Promocao da Igualdade Racéd pprecer final da Comissao de
Selecao, emitira Ato de Homologacao, declarandd2(Ss vencedoras.

4.8 A Secretaria de Promocao da Igualdade Raciatrdedesignar, por meio de
portaria, o Gestor da Parceria e a Comissao detbtamento e Avaliacdo, caso nao
exista uma previamente designada, em até 5 (caias)contados da homologacéo do
processo de chamamento publico.

4.9 A homologacgéo ndo gera direito para a OSCebrastdo da parceria.

4.10 A Comisséao de Selecdo ou a autoridade maxintegfio ou entidade responsavel
por essa selecdo podera realizar, a qualquer tewipjgéncias para verificar a
autenticidade das informagfes e documentos apaeenpelas OSC concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquexcdd, devem ser observados o0s
principios da isonomia, da impessoalidade e dapa@ncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

5.1 Apo6s a homologacéo, para atendimento ao quisposto nos incisos V e VI do
art. 35 da Lei n° 13.019/2014, os 6rgdos técniasdministracdo publica emitirdo
pareceres técnico e juridico.

5.1.2 Apenas nos casos em que 0 parecer técnicifestanguestionamento acerca
da aplicacdo de dispositivo juridico, devera o 0rgé entidade da administracao
publica submeter os autos a apreciacdo da Prociad@eral do Estado ou unidade
equivalente, que emitira parecer juridico relativgossibilidade de celebracéo da
parceria.

5.1.3 O parecer técnico emitido pelo érgdo técmlewera pronunciar-se, dentre
outros elementos previstos na legislacdo, sobmesmmhcdo do Gestor da Parceria,
bem como da Comissdo de Monitoramento e Avaliagiis¢ V do art. 35 da Lei
n°. 13.019/2014).

5.2 Apés emissao dos pareceres sera dado inigmaesso para a assinatura do Termo
de Colaboragdo, com a convocacdo da OSC vencederacordo com o modelo
constante dénexo 11
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5.3 Até a celebracdo da parceria podera a Comis&elecao desclassificar planos de
trabalho das OSC participantes, em despacho motivsein direito a indenizagéo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancotgeseiéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecéo,rgpeesente infracdo aos termos do
edital, respeitado o contraditorio.

5.4 As OSCs vencedora que deixarem de comparecargsainatura do Termo de
Colaboracédo no prazo maximo de 10 (dez) dias amyid contar da sua convocacao,
perdera o direito a celebracdo da parceria, senuippedas sancdes previstas na
legislacdo que rege este processo de selecao,qmdelicitar sua prorrogagao uma vez
durante o seu transcurso, por igual periodo, potivoojusto e aceito pela
Administracéo.

5.5 Como condig&o para celebracdo do Termo de Gwlgho, a OSC vencedora devera
manter todas as condi¢des exigidas nos arts. 38 @a3Lei n°. 13.019/2014 e né&o
incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

5.6 A assinatura do Termo de Colaboracdo devenéakrada pelo representante legal
da entidade ou mandatario com poderes expressos.

5.7 O Termo de Colaboracdo somente produzira sfgitédicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado.(88 da Lei n® 13.019/2014).

5.8 A Secretaria de Promoc¢éo da Igualdade Raclaicawa a parceria celebrada e o
respectivo plano de trabalho em seu sitio oficealmernet, mantendo-o até 180 (cento
e oitenta) dias apds 0 respectivo encerramento lesereancia ao art. 10 da Lei
13.019/2014.

Salvador, Bahia, 13 de marco de 2019.

A Comisséo de Selecao de Projetos.



