SECRETARIA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
EDITAL NOVEMBRO NEGRO - EDICAO 2016
AS LUTAS DE DANDARA E ZUMBI PELA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL
CHAMADA PUBLICA N°[002/2016]

PARTE A — DISPOSICOES GERAIS

1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo publica obedecera as disposi¢cdes da Lei federal n® 13.019/2014 (alterada
pela Lei n® 13.204/2015), da Lei Complementar n°101/2000, da Lei federal n°
12.519/2011, da Lei estadual n°® 13.182/2014, da Lei estadual n°® 13.369/2015, ¢ a
legislacdo pertinente.

2. ORGAO/SETOR:
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial - SEPROMI

3. NUMERO DE PROCESSO:
2025160007354

4. FINALIDADE DA SELECAO PUBLICA/OBJETO:

Chamada publica com o objetivo de selecionar projetos que atendam a finalidade da
SEPROMI/BA de protecio dos direitos de individuos, Povos e Comunidades
Tradicionais e grupos étnicos atingidos pela discriminagdo racial, e demais formas de
intolerancia, fortalecendo e fomentando iniciativas de fortalecimento institucional,
valorizagdo dos simbolos e significados dos ideais de luta, liberdade, € emancipagdo, em
referéncia ao més do Novembro Negro, més da Consciéncia Negra, assim considerado
por conta da Lei Federal n® 12.519/2011, que institui o dia 20 de novembro como sendo o
Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, e que contribuam na reducao das
multiplas vulnerabilidades sociais € no combate a pobreza, conforme especificagdes
constantes na PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS.

S. PRESSUPOSTOS PARA PARTICIPACAO:

Poder@o participar desta Sele¢ao publica Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
definidas no art.2°, inciso I, da Lei federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015,
que tenham, dentre as suas finalidades, o desenvolvimento de acdes, iniciativas,
atividades e projetos com referéncia aos ideais de luta e liberdade propagados a partir do
legado de Dandara e Zumbi dos Palmares, visando a promoc¢ao da igualdade étnico-
racial, o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, o fomento ao empreendedorismo
de negros e mulheres, a promo¢do da educacdo para a diversidade, o fomento as
iniciativas culturais, a valorizagdo, preservacdo e difusdao da memoria e do patriménio
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material e imaterial da populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais, com
existéncia comprovada ha pelo menos 02 (dois) anos, e que demonstrem atender aos
requisitos indicados no item 8 desta PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

6. CRONOGRAMA:

ATIVIDADES

DATAS

Periodo das inscrigoes:

16/09/2016 a 17/10/2016 (31 dias)

Sessdo publica de abertura dos envelopes
das entidades proponentes contendo os
documentos de sele¢ado:

18/10/2016 as 10h na Sede da SEPROMI

Periodo de andlise dos projetos pela
Comissdo de Selegdo de Projetos:

De 18/10/2016 a 21/10/2016

Divulgagdo pela Comissdo de Sele¢do de
Projetos do resultado das propostas
classificadas no site da SEPROMI e no
D.O.E.:

25/10/2016

Contato com as entidades para apresentacao
de documentos de habilitacao:

25/10/2016 e 26/10/2016

Periodo de apresentacdo dos documentos de

De 27/10/2016 a 01/11/2016 (3 dias

habilita¢do pelas institui¢oes: uteis)
Divulgacdao pela Comissdao de Selecao de
Projetos do resultado das entidades 07/11/2016

habilitadas:

Prazo para interposi¢do de recursos em face
dos resultados de classificagdo divulgados
no dia 25/10 e de habilitagdao divulgado no
dia 07/11:

07/11/2016 a 11/11/2016

Periodo de andlise dos recursos pela
Comissao de Selecio de Projetos:

16/11/2016 € 17/11/2016

Divulgacao do resultado dos recursos e da

homologa¢do do resultado final das Até o dia 21/11/2016
entidades selecionadas no D.O.E.:
Data prevista para assinatura dos Termos de Até o dia 25/11/2016

Colaboragao:

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:
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Unidade Gestora: | Fonte: Projeto/Atividade: Elemento de
30.101.000 — 1 0.128.000000 422.214.5713 — | despesa: 3.3.50.41
Assessoria de Apoio  técnico e
Planejamento e financeiro a projetos
Gestao/APG de promocio da

igualdade racial

8. INSCRICAO, SELECAO E HABILITACAO DOS INTERESSADOS:

8.1 A inscricdo na presente chamada publica serd feita mediante a apresentacdo dos
documentos indicados no item 8.2, abaixo relacionados, em envelope lacrado, no
protocolo da Secretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial do Estado da Bahia —
SEPROMI (das 08h00 as 12h00 — das 14h00 as 18h00), enderecado a Comissdo de
Selecdo de Projetos, ou por meio de correspondéncia registrada nos Correios, ou via
SEDEX, até a data limite de recebimento de projetos, para o endereco: Secretaria de
Promocio da Igualdade Racial do Estado da Bahia — SEPROMI, Avenida Paulo VI,
n° 760, Edificio Belmonte Empresarial, 2° e 3° andares CEP 41. 810-001 - Salvador —
Bahia.

8.2  Para a etapa de classificagdo dos projetos e sele¢iao dos interessados serd exigida
a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Formulario de Projeto, conforme modelo constante do ANEXO I - PARTE E;

b) Plano de Trabalho conforme modelo indicado nos ANEXOS II - PARTE E,
considerando as modalidades das a¢des escolhidas pela proponente;

¢) Comprovagdo de que possui instalagdes, condigoes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme declaracdo constante
do ANEXO III - PARTE E;

d) Comprovagdo de que possui quadro gerencial com a qualificacdo compativel com
o0 objeto deste edital, mediante a apresenta¢ao de curriculos profissionais;

e) Comprovagdo de experiéncia de trabalho mediante a apresentacido de relacdo de
projetos e/ou acoes realizadas, que tenham relacdo com o objeto deste edital,
detalhando o periodo de execucgdo, a origem do financiamento, a abrangéncia
geografica da acdo, as parcerias institucionais envolvidas, a situacdo atual de
execugao e outros fatos que sejam considerados de interesse;

8.3 Para a etapa de habilitacdo dos interessados sera exigida a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuais alteragdes supervenientes em
vigor, devidamente registrados;
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¢) Ultima ata de elei¢do dos atuais diretores/coordenadores da OSC ou qualquer
outro documento que comprove a sua designacdo para o cargo;

d) Comprovante de endereco datado dos ultimos 3 (trés) meses, sendo validos
documentos que contenham o nome da proponente, tais como contas de agua, luz,
telefone, correspondéncia bancéria e contrato de aluguel,

e) Termo de Compromisso de Atualizagao de Enderego, subscrito pelo representante
legal da proponente, conforme modelo constante do ANEXO IV - PARTE E;

f) Declaragdo emitida no exercicio de 2016 por 3 (trés) autoridades locais, sob as
penas da lei, de funcionamento regular da OSC beneficiaria e de efetivo exercicio
de atividades referentes a matéria objeto da parceria nos tltimos 02 (dois) anos;

g) Comprovante de regularidade junto ao FGTS (Certidao de Regularidade Fiscal -
CRF), podendo ser emitido através do site www.caixa.gov.br;

h) Comprovantes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), podendo ser
emitido através do site www.receita.fazenda.gov.br;

1) Comprovantes de regularidade com a Fazenda Estadual da Bahia (Certiddo
Negativa de Débitos Tributarios), podendo ser emitido através do site
www.sefaz.ba.gov.br;

j) Comprovantes de regularidade com a Fazenda Municipal, emitida no site do
respectivo municipio, ou na sede do municipio do proponente;

k) Comprovante de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT), podendo ser emitido
através do site www.tst.jus.br/certidao;

) Certiddo da Situacdo de Adimpléncia da proponente obtida por meio do portal
Transparéncia Bahia (www.transparencia.ba.gov.br);

m) Declaracdo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo constante do
ANEXO V- PARTE E, de que ndo esta em situacao de mora ou de inadimpléncia
junto a Administracdo Publica Estadual, relativa a outros recursos anteriormente
repassados;

n) Carta de Anuéncia assinada pelos profissionais ou palestrantes que tiverem
participagdo na execucao do projeto, conforme modelo constante do ANEXO VI
- PARTE E.

8.4 A Organizacdo da Sociedade Civil deverd adaptar o seu estatuto social aos
requisitos previstos no art.33 da Lei Federal n° 13.019/2014 no prazo méaximo de 30
(trinta) dias ap6s a celebracdo do Termo objeto deste edital, para fins de atendimento ao
quanto previsto na alinea “b” do item 8.3 desta PARTE A — DISPOSICOES GERALIS.

8.5  Somente depois de julgados e classificados os projetos, a Administragdo Publica
convocara os proponentes (s) selecionado (s) para apresentar (em) os documentos, de
forma ordenada e com oficio de acompanhamento, que comprovem o atendimento dos
requisitos de habilitagio previstos no item 8.3 desta PARTE A — DISPOSICOES
GERAIS, observado o cronograma previsto no item 6 desta PARTE A -
DISPOSICOES GERAIS.
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9. PRAZO DO TERMO DE COLABORACAO:
O prazo de execugao do Termo objeto deste edital, a contar da data da sua assinatura, sera

de 02 (dois) meses, admitindo-se a sua prorrogagao nos termos do art. 55 da Lei federal
n°® 13.019/2014.

10. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:

(X) Nao sera exigida contrapartida, ndo se aplicando o item 5 da PARTE B -
REGULAMENTO deste edital.

( ) A contrapartida a ser suportada pela(s) proponente(s) que venha(m) a firmar o
Termo deste edital é a prevista na PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS.

11. LOCAL, HORARIO E RESPONSAVEL PELOS ESCLARECIMENTOS
SOBRE ESTE INSTRUMENTO:

Servidor responséavel: Gabriele Batista Vieira

Portaria de designagdo: Portaria n°013 de 14 de setembro de 2016.

Endereco: Secretaria de Promocdo da Igualdade Racial do Estado da Bahia —
SEPROMI, Avenida Paulo VI, n° 760, Edificio Belmonte Empresarial, 2° ¢ 3° andares
CEP 41. 810-001 - Salvador — Bahia.

Horario: das 08h as 12h e das 14h as 18h Tel.: 3103-1403  E-mail:
novembronegro2016@sepromi.ba.gov.br

12. SITE DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

www.sepromi.ba.gov.br

13. INDICE DE ANEXOS:

ANEXO I - FORMULARIO DE PROJETO

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL

ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO DE ATUALIZACAO DE ENDERECO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE NAO ESTA
EM SITUACAO INADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL

ANEXO VI - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PRECO
ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

14. EXAME PREVIO DA MINUTA E APROVACAO DA ASSESSORIA
JURIDICA (ART. 35, VI, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014)
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Parecer n° 001342/2016 de 22/06/2016.

Salvador/Ba, 15 de setembro de 2016.

Fabya dos Reis Santos
Secretaria de Promocao da Igualdade Racial
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PARTE B - REGULAMENTO

1. IMPEDIMENTOS DA PARTICIPACAO:
1.1 E vedada a participagdo nesta selegio publica de pessoas juridicas que:

I - Néo tenham por objeto social o exercicio de atividades na area especifica em que se
enquadre o projeto, como indicado na PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS;

II - Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidades da administragdo publica do Estado da Bahia, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IIT - Tenham entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

IV - Estejam em mora com a Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado da Bahia
relativamente a prestacao de contas de outros recursos anteriormente recebidos;

V - Tenham tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo.

VI - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;
c) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
Administragdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
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d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da

[IPN4)

san¢do aplicada com base na alinea “c”.

VII - Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos;

VIII - Sejam beneficiarias de outro instrumento firmado no ambito do programa do PPA
2016/2019 no qual se insere o objeto desta sele¢do publica, desde que ndo constitua sua
continuagdo ou complementagao.

2. REPRESENTACAO LEGAL DA PROPONENTE:

Em todos os atos desta selecdo publica, a proponente devera ser representada nos termos
do seu ato constitutivo.

3. QUANTO A FORMA DOS PROJETOS E DOS DOCUMENTOS DE
SELECAO E HABILITACAO:

3.1 Os documentos do projeto e da selecdo deverdo estar dispostos ordenadamente,
contidos em envelope lacrado, indevassado, o qual deverd estar rubricado pelo
representante legal da proponente, devendo ser identificado no anverso o nome da OSC, o
orgdo/entidade e setor responsavel pela selecdo plblica, o nimero de ordem, o processo
administrativo e a finalidade da sele¢ao publica.

3.2 Para a selecdo dos interessados, exigir-se-do, exclusivamente, os documentos
mencionados no item 8.2 da PARTE A — DISPOSICOES GERALIS.

3.3 Para a habilitacio dos interessados exigir-se-ao os documentos mencionados no item
8.3 da PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

3.4 Os documentos relativos a selecdo e a habilitagdo deverdo ser apresentados em
original, copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original, para que possam
ser autenticados.

3.5 As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4. QUANTO AO CONTEUDO DOS PROJETOS: EXIGENCIA NO PERIODO
DE SELECAO DOS PROJETOS
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4.1 A proponente devera elaborar o seu projeto de acordo com as exigéncias constantes
da PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS, em consonincia com os modelos de
Formulario de Projeto e Plano de Trabalho constantes, respectivamente, dos ANEXOS I
e Il PARTE E, ficando esclarecido que nao serdo admitidos projetos alternativos.

4.2 O plano de trabalho deverd ser elaborado e preenchido com a observancia dos
principios da Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade,
isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade.

4.3 O plano de trabalho devera conter necessariamente as seguintes informagoes:

a) identificag@o do objeto a ser executado;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

¢) etapas e/ou fases de execugdo, com indicacdo da forma de realizagao das atividades a
elas atreladas;

d) plano de aplicacdo dos recursos financeiros, com previsao de receitas ¢ de despesas a
serem realizadas na execug¢do das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

e) cronograma de desembolso ou, se for o caso, indicagdo da data em que ocorrerd o
repasse unico do recurso;

f) previsdo de inicio e fim da execuc¢do do objeto, bem assim da conclusdo das etapas e/ou
fases programadas;

g) defini¢do dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

4.4 Os valores constantes do projeto deverdo ser expressos em moeda nacional — reais e
centavos, com duas casas decimais.

4.5 Ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo € 0 expresso por extenso,
sera levado em conta este ultimo.

4.6 O projeto apresentado nao podera incluir despesas referentes a:

a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) multas, juros ou corre¢do monetaria;

¢) publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacao social da qual
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal e desde
que previstas no plano de trabalho;

d) elaboracdo do projeto;

e) pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

4.7 E vedada a utilizacdo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

4.8 O projeto deverd incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto desta selegdo publica.

4.9 Poderao ser pagos (as) com recursos vinculados a parceria:
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a) remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;
¢) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, sem os quais restaria inviabilizada a
realizacdo do projeto;
d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto
e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagcao dos referidos
equipamentos € materiais.

4.10 Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente
detalhados e fundamentados no plano de trabalho.

4.11 O projeto apresentado devera ter prazo de validade de 02 (dois) meses, o qual podera
ser prorrogado pelo gestor da parceria, a pedido da proponente, por meio de requerimento
devidamente fundamentado.

4.12 A formulacao do projeto implica para a proponente a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, tornando-a responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informacdes e dos documentos apresentados.

4.13 Serdo desclassificados os projetos que ndo atenderem as condicOes e exigéncias
deste edital.

S. CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS:

5.1 A contrapartida em bens e servigos, quando exigida, devera ser individualizada e
economicamente mensurada pelo proponente, tendo em vista os valores praticados no
mercado, e obrigatoriamente identificada no Termo objeto deste edital.

5.2 Exigida contrapartida nos termos do item 5.1, a proponente devera comprovar que os
bens ou servigos respectivos estdo devidamente assegurados, através de suas
demonstragdes contabeis.

6. PROCEDIMENTO DA SELECAO E DA HABILITACAO:

6.1 As propostas deverdo ser protocoladas ou encaminhadas, via postal, no prazo e para o
enderego constantes da PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

6.2 No caso de projetos enviados pelo correio, serd considerada, para efeito do
atendimento do prazo, a data de postagem da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.
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6.3 O nao recebimento das propostas em decorréncia de eventuais extravios ¢ de inteira
responsabilidade da proponente.

6.4 A abertura do envelope, contendo o projeto e os documentos de selecdo, sera
realizada sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrard ata
circunstanciada assinada pelos participantes e pelo servidor responsavel.

6.5 A sessdo publica de abertura de envelopes, contendo o projeto e os documentos de
selecdo, terd inicio no dia, hora e local designados no cronograma previsto no item 6 da
PARTE A - DISPOSICOES GERAIS, devendo o representante legal da proponente
comprovar que possui 0s necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes a sele¢ao
publica.

6.6 Todos os documentos contidos nos envelopes serao rubricados pelas proponentes
presentes e pela comissao.

6.7 A sessdo publica podera ser suspensa para analise dos projetos, devendo nesta
hipdtese ser designada data para apresentacdo dos resultados.

6.8 A comissdo julgara e classificard os projetos com observancia dos critérios de
avaliagdio constantes na PARTE D — CRITERIOS PARA AVALIACAO /
CLASSIFICACAO DOS PROJETOS, procedendo a anélise quanto a sua viabilidade
técnica e financeira e adequagdo aos objetivos do programa, manifestando-se, no minimo,
quanto aos aspectos previstos no art. 35, inciso V, alineas a, b, ¢, d e e, da Lei federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015.

6.8.1 Ao analisar os planos de trabalho apresentados pelas proponentes, verificando a
comissdo a compatibilidade dos precos ali previstos com os praticados no mercado,
deverd subscrever, para cada proposta, o Atestado de Compatibilidade de Precos
constante do ANEXO VII - PARTE E.

6.9 Os resultados serdo divulgados na data designada conforme cronograma previsto no
item 6 da PARTE A — DISPOSICOES GERALIS, além de publicados no Diario Oficial
do Estado e no sitio indicado no item 12 da PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

6.10 Apos o julgamento e classificagdo dos projetos, a Administracdo Publica convocara
os proponentes (s) selecionado (s) para apresentar (em) os documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos no item 8.3 desta PARTE A -
DISPOSICOES GERALIS.

6.11 Seréd (30) considerada(s) inabilitada(s) a(s) proponente(s) que ndo atender(em) aos
requisitos de habilitagio indicados no item 8.3 da PARTE A — DISPOSICOES
GERALIS, inclusive quanto a demonstracdo de sua qualificagdo técnica e capacidade
operacional para gestao do Termo objeto deste edital, segundo avaliagdo motivada da(s)
comissao(0es).
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6.12 Os resultados dos projetos habilitados serdo divulgados através de publicacdo no
Diario Oficial do Estado e no sitio indicado no item 12 da PARTE A — DISPOSICOES
GERAIS, na data indicada no cronograma previsto no item 6 da PARTE A -
DISPOSICOES GERAIS.

7. RECURSOS:

7.1 A proponente poderd interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicagdo do resultado da habilitagdo no Diério~0ﬁcia1 do Estado, conforme cronograma
previsto no item 6 da PARTE A — DISPOSICOES GERALIS.

7.2 O recurso devera ser protocolado ou encaminhado, via postal, no prazo e para o
endereco constante no item 6 da PARTE A — DISPOSICOES GERALIS.

7.3 No caso de recurso encaminhados pelo correio, sera considerada, para efeito do
atendimento do prazo consignado no item 6 da PARTE A — DISPOSICOES GERALIS,
a data de postagem da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

7.4 O nao recebimento de recurso em decorréncia de eventuais extravios € de inteira
responsabilidade da proponente.

7.5 A comissdo decidira o recurso no prazo estabelecido no cronograma previsto no item
6 da PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

7.6 Mantendo a comissdo a sua decisdo, devera o recurso ser encaminhado a autoridade
superior do 6rgdo promotor da sele¢do publica, devidamente informados.

7.7 O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8. HOMOLOGACAO:

8.1 Apods a selegdo e classificagdo dos projetos e reconhecida a habilitagdo dos
proponentes dos respectivos projetos vencedores, a autoridade superior homologard o
procedimento em despacho circunstanciado.

8.2 Quando a sele¢do publica acudir apenas uma proponente, podera ser homologada a
sele¢do publica e com este celebrado o Termo objeto deste edital, desde que a proponente
atenda aos requisitos previstos no item 8 da PARTE A — DISPOSICOES GERAIS e o
seu projeto seja aprovado pela(s) Comissdao(des), segundo os critérios de avaliagao
constantes na PARTE D — CRITERIOS PARA AVALIACAO / CLASSIFIACAO
DOS PROJETOS.

8.3 A homologacao deste procedimento ndo implicard direito a celebracao do Termo
objeto deste edital.
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9. FORMALIZACAO DO TERMO OBJETO DESTE EDITAL:

9.1 A(s) proponente(s) do(s) projeto(s) selecionado(s) sera(2o) convocada(s) a assinar o
Termo objeto deste edital, conforme cronograma previsto no item 6 da PARTE A —
DISPOSICOES GERAIS, sob pena de decair do direito a formalizagdo do ajuste,
podendo solicitar sua prorrogagao por igual periodo, por motivo justo e aceito pela 6rgao
promotor da selegdo publica.

9.2 Como condicdo para celebragdo do Termo objeto deste edital, a(s) proponente(s)
do(s) projeto(s) vencedore(s) devera(ao) manter todas as condi¢des de selecdo e
habilitag¢do previstas no item 8 da PARTE A — DISPOSICOES GERAIS.

9.3 Se a(s) proponente(s) do(s) projeto(s) vencedore(s), convocado(s) dentro do prazo de
validade de seu(s) projeto(s), ndo celebrar(em) o Termo objeto deste edital, ¢ facultado ao
orgdo promotor da selecdo publica, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na
legislacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subseqiientes, na
ordem de classificagdo, bem como o atendimento, pela(s) proponente(s), das condig¢des
de requisitos de selecdo e habilitagdo previstos no item 8 da PARTE A -
DISPOSICOES GERAIS.

9.4 A celebracdo de parceria com a(s) Organizagdo(des) da Sociedade Civil selecionadas
obedecerda as condi¢des do instrumento do Termo objeto deste edital, constante do
ANEXO V - PARTE E.

9.5 A assinatura do Termo objeto deste edital devera ser realizada pelo representante
legal da proponente.

10. REVOGACAO - ANULACAO:

Esta sele¢do publica podera ser revogada por razdes de interesse publico, decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo se anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito ¢ devidamente fundamentado, sem que isso implique direito a
indenizagdo de qualquer natureza.

11. IMPUGNACOES:

11.1 Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
orgdo ou entidade promotora da sele¢do, o edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, devendo protocolar o pedido até
02 (dois) dias uteis antes da data fixada para o inicio do periodo de inscri¢do, cabendo a
Administragdo julgar a impugnacgdo em até 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade
de representacdo ao Tribunal de Contas.

11.2 Decaird do direito de impugnar, perante o 6rgao promotor da selecdo pubica, as
falhas ou irregularidades do edital, a proponente que nao o fizer até o segundo dia util que
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anteceder a data prevista para o inicio do periodo de inscri¢do, hipotese em que tal
impugnacao nao tera efeito de recurso.

11.3 A impugnacao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar
da selegdo publica até que seja proferida decisdo final na via administrativa.

11.4 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital, o 6rgdo promotor da
seleg¢do publica procedera a sua retificagdo e republicacdo, com devolugdo dos prazos.

12.  DISPOSICOES FINAIS:

12.1 A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentacdo do envelope, poderd o
orgao promotor da selecdo publica, se necessario, modificar este edital, hipdtese em que
devera proceder a divulgacdo, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracao ndo afetar a formulacao dos projetos.

12.2 E facultado a(s) comissdo(des) ou autoridade superior, em qualquer fase do
procedimento de selecdo publica, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo.

12.3 A(s) comissao(0es) podera conceder aos proponentes o prazo de 03 (trés) dias tuteis
para a juntada posterior de documentos de habilitacdo cujo contelido retrate situacdo
fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo do projeto.

12.4 A concessao do prazo de que trata o item anterior ficard condicionada a
apresentacgdo, pela proponente, por intermédio do seu representante legal, com poderes
expressos, de declaragdo de que se encontrava, na data da entrega do projeto, em situagao
regular perante as fazendas publicas, a seguridade social ou o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, conforme o caso, sendo certo que, expirado o prazo concedido pela(s)
comissdo(des), sem que a proponente apresente o documento que se comprometeu a
apresentar, além de ser excluida do procedimento de selecdo publica, ficara sujeita as
sangoes previstas na legislagdo pertinente.

12.5 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado
da(s) comissao(oes).

12.6 A autoridade competente podera, até a assinatura do Termo objeto deste edital,
excluir proponente, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da sele¢do publica, que revele inidoneidade ou falta
de capacidade técnica ou financeira.

12.7 Nos casos dos projetos desclassificados, os documentos permanecerao a disposi¢ao
dos proponentes para devolu¢do, mediante solicitacdo subscrita por seu representante
legal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da homologacdo desta selecdo publica,
apos o que serdo inutilizados.
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12.8 As disposi¢cdes desta selegdo publica, bem como o projeto apresentado pela
proponente serdo, para todos os efeitos legais, parte integrante do Termo objeto deste
edital, independentemente de transcricao.

12.9 Os casos omissos serdo dirimidos pela(s) comissdo(des), com observancia da
legislagao em vigor.

12.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, prevalecera o Foro da
Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

13. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS:
As informagdes e esclarecimentos necessdrios ao perfeito conhecimento do objeto desta

sele¢do publica poderdo ser prestados no local e horario, ou no portal eletronico,
indicados no item 11 da PARTE A — DISPOSICOES GERALIS.

Salvador/Ba, 15 de setembro de 2016.

Fabya dos Reis Santos
Secretaria de Promocao da Igualdade Racial
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PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA:

Serao apoiados o limite total de até 12 (doze) projetos, sendo cada um no valor, de até
RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), perfazendo um valor total de RS 300.000,00
(trezentos mil reais), que serdo selecionados para firmar parcerias a serem estabelecidas
por meio de Termos de Colaboracio, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014.

TEMA UNICO: AS LUTAS DE ZUMBI E DANDARA PELA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Ementa: Serdo apoiadas atividades e agdes que possibilitem a defesa dos direitos da
populacdo negra e dos povos e comunidades tradicionais no Estado da Bahia, que tenham
os referenciais aos ideais de luta propagados por Zumbi e Dandara no Quilombo de
Palmares, ¢ que promovam processos de mudanca social dos beneficidrios dos
projetos, visando reduzir as miultiplas vulnerabilidades sociais acometidas pela
discriminacao racial e intolerancia religiosa, e visando superar o ciclo da pobreza.

Modalidades: Oficinas; Seminarios; Cursos de capacitacdo; Apoio a feiras de inclusao
socioprodutiva.

Publico Alvo: Populacdo negra, povos e comunidades tradicionais do Estado da Bahia,
dentre estes, pelo menos 50% dos beneficiarios, dos projetos devem ser integrantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais; ou ter renda per capita mensal inferior a meio
salario minimo; ou possuir renda familiar total de até 3 salarios minimos.

Considerando que se trata de um edital com tema unico “As Lutas de Dandara e Zumbi
pela Promogdo da Igualdade Racial”, ndo havera limitagdo minima de projetos a serem
selecionados por modalidades, devendo-se observar o limite total de 12 (doze) projetos
selecionados com as condigdes de classificacao e habilitagdo, obtidas.

1. OFICINA

1.1 Conceito: ¢ um evento dividido em duas partes: tedrica e pratica que contém a etapas
de exposicao, discussdo e construcdo. Os participantes devem ser de uma mesma 4area ou
de um mesmo segmento de trabalho, e se reinem para debater, praticar e tentar encontrar
solugdes para o tema proposto.

1.2 Meta: Realizar oficina/s voltada/s para geragdo de renda e inclusdo socio produtiva
na perspectiva dos saberes e fazeres tradicionais de matriz africana, com duracao de no
minimo 8 (oito) horas, com pelo menos 50% (cinqiienta por cento) de horas praticas, € no
minimo 35 pessoas.
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1.3 Resultados esperados: Fomentar o empoderamento social da populagdo negra e dos
povos e comunidades tradicionais com foco no combate e superagdo do ciclo de pobreza.

1.4 Parametros de afericdo de resultado: Apresentacdo de fichas de inscri¢des, listas de
presengas, programacdo, fotografias, certificados, fichas de avalia¢do, e relatorio de
cumprimento do objeto.

2. SEMINARIO:

2.1 Conceito: ¢ um evento onde dois ou mais expositores/palestrantes apresentam
diferentes aspectos de um determinado assunto, em uma seqiiéncia de etapas e raciocinio
légico com fim especifico de desenvolver capacidades, difundir conhecimento e
aprendizagem com a intenc¢do de somar informagdes e experiéncias.

2.2 Meta: Realizar um seminario/s com o referencial tedrico aos ideais de luta pela
promocao da igualdade racial de Dandara e Zumbi dos Palmares e, que debata assuntos
de promoc¢do da cidadania e direitos humanos, ¢ de fortalecimento institucional com
temas em formacao/elaboracdo de projetos sociais, modos e instrumentos de organizacao
coletiva com duragdo de no minimo 8 (oito) horas, ¢ com no minimo 80 (oitenta)
participantes.

2.3 Resultados esperados: Fomentar o empoderamento social da populacdo negra e dos
povos e comunidades tradicionais, a partir dos aspectos de organizagdo econdmica, social
e coletiva, e de promogdo da cidadania e direitos humanos.

2.4 Parametros de afericdo de resultado: Apresentacdo de fichas de inscri¢des, listas de
presencas, programacao, fotografias, certificados, fichas de avaliagdo, e relatorio de

cumprimento do objeto.

3. CURSO DE CAPACITACAQO

3.1 Conceito: consiste num conjunto articulado de agdes pedagogicas, de carater tedrico
ou pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com processo de avaliagao
pedagogica e emissao de certificados.

3.2 Meta: Realizar um curso/s de capacitagdo/s para o fomento ao empreendedorismo de
negros e mulheres que tenham no conteudo programatico o apoio a gestdo,
comercializacdo e produgdo dos empreendimentos € dos potenciais empreendimentos,
bem como, propiciar a formacdo e qualificacio de negros e mulheres, com duragdo
minima de 16 (dezesseis) horas, e no minimo 50 (cinquenta) pessoas.

3.3 Resultados esperados: Possibilitar a formacdo de empreendimentos sociais com
identidade étnica-racial de matriz africana e que permitam qualificar e formar pessoas,
assim como, gerar renda e fomentar a superagao da pobreza.
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3.4 Parametros de afericio de resultado: Fichas de inscrigdes, listas de presenga,
programacao, modulos ou caderno de textos pedagogicos, fotografias, certificados, e
relatorio de cumprimento do objeto.

4. APOIO A FEIRA DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

4.1 Conceito: consiste em acdes de apoio a cadeia produtiva e distribuicdo de bens,
servicos, valores e beneficios que possibilitem a inclusdao socioprodutiva pelo trabalho
decente das pessoas em situacdo de pobreza das zonas urbana e rural, a redugdo da
inseguranca alimentar e da vulnerabilidade economica e social da populacdo negra e dos
povos e comunidades tradicionais, com a exposi¢ao destes bens e servigos em espago
apropriado.

4.2 Meta: Realizar uma feira/s de inclusao socioprodutiva com bens e servigos que
possuam identidade étnico-racial de matriz africana com no minimo 10 (dez) expositores
e duragao de 2 (dois) dias.

4.3 Resultados esperados: Promover a comercializagdo dos empreendimentos sécio
produtivos das populagdes negras e em situacdo de pobreza.

4.4 Parametros de afericio de resultado: Fotografias, filmagem e relatério de
cumprimento do objeto.

2. PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO:
Durante dois meses, a contar a partir da liberacao do recurso.
3. DETERMINACOES ADICIONAIS:

3.1 Os projetos que forem selecionados devem, preferencialmente, ter a previsdo de
atuacdo em Rede com organizacdes parceiras que executem agdes similares ou
complementares ao objeto da parceria, visando potencializar o alcance de beneficiarios
diretos e indiretos e a abrangéncia territorial das acoes.

3.2 Os projetos que forem selecionados devem demonstrar capacidade de
sustentabilidade dos projetos, ou seja, a manutencao da continuidade das agdes.

3.3 Todos os projetos deste edital “As Lutas de Dandara e Zumbi pela Promog¢do da
Igualdade Racial”, além do periodo minimo estabelecido nas metas dos itens /.2 / 2.2 /
3.2 das respectivas modalidades citadas (com exce¢ao dos projetos cuja modalidade seja
o0 apoio a feira de inclusdo sécioprodutiva), devem abordar os assuntos abaixo descritos,
com a carga horaria de 8 (oito) horas.

Assunto: Marcos regulatérios das politicas de Promocdo da Igualdade Racial (Estatuto
da Igualdade Racial e de Combate a Intolerdncia Religiosa) e a Lei Federal n°

10.639/2003 (Ensino Historia e Cultura Afro-Brasileira) - Carga horaria: 2 horas.
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Assunto: A interseccionalidade dos aspectos de raga e género na formagao da sociedade
brasileira: o legado de Dandara e Zumbi dos Palmares — Carga horaria: 2 horas.
Assunto: Modos de organizagdo econdmica, social e coletiva (p.ex. cooperativismo,
associativismo, entidades civis sem fins lucrativos, fundacgoes, etc. — Carga horaria: 2
horas.
Assunto: Instrumentos de organizagdo econdmica, social e coletiva: gestdo
administrativa, formalizacao legal (p.ex. estatuto, contrato social, regimento interno e
demais atos constitutivos das organizagoes, elabora¢cdo de projetos, etc)- Carga
horaria: 2 horas.
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PARTE D — CRITERIOS PARA AVALIACAO / CLASSIFICACAO DOS
PROJETOS

1. Inicialmente, serdo consideradas classificados pela Comissao de Selecdo de Projetos os
projetos das entidades civis que: alcancarem pontuagao igual ou superior a 63 pontos no
Barema;

A Comissdo de Seleg¢do de Projetos observard, na hipotese de empate de pontos na
classificacdo, os seguintes critérios, nesta ordem:

1° critério: Projeto que tiver a previsdo ao atendimento de maior publico beneficiario
das atividades/a¢oes conforme especificado no projeto apresentado,

2° critério: Projeto que tiver a previsio ao atendimento de maior abrangéncia
territorial das atividades/a¢oes conforme especificado no projeto apresentado,

3 critério: Projeto que tiver a previsdao de maior quantidade de parcerias institucionais
declaradas no Projeto.

2. Em seguida, serdo selecionadas as entidades que atingirem as maiores pontuacdes
no Barema, em ordem decrescente de classificacao;

3. Posteriormente, serdo convocadas as entidades com os projetos classificados para
apresentacio de documentos de habilitacio;

4. Somente sera selecionado neste Edital, o limite maximo de 12 (doze) entidades
civis, que: possuirem os projetos classificadas, ¢ possuirem as condi¢des de
habilitacao.

5. A etapa da classificagdo dos projetos e da habilitagdo das entidades sdo etapas
eliminatorias.

BAREMA
Pontuagao
Item Especificagao Variagao Peso Maxima
1. Compatibilidade da proposta com o objeto e finalidades 0 ou 5 pontos
/Avaliagdo d it ch da Publi 3 15
de escritas na Chamada Publica.
contetdo Coeréncia entre a proposta e a politica publica de 0 ou 5 pontos
da promogao da igualdade racial e de combate a intolerancia 3 15
proposta -
religiosa.
Expectativa de alcance da meta estabelecida na 00 - néo faz referéncia a meta 3
modalidade escolhida conforme exigéncia da Parte C do |_Minima da Parte C do Edital
Edital 03 pontos — descrigdo da meta 3
minima da Parte C do Edital 15
05 pontos — acima da meta 3
minima da Parte C do Edital
Consisténcia e adequacéo do orgamento proposto ao Bem consistente e adequada —
Cronograma fisico/financeiro apresentado. 05 pontos; 3 15
Consistente e adequada — 04
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Adequada, mas pouco
consistente — 03 pontos;

Pouco adequada e com baixa
consisténcia — 02 pontos;

Inconsistente e inadequada — 00
ponto;

Incorporagéo de novos elementos e metodologias na

01 ponto por novo elementg

. . 15
abordagem tematica tratada no projeto incorporado (mdximo de 05 pontos)
SUB TOTAL 75
2. Avaliagao das Possui em seu quadro diretor representante de Povos e 0 ou 2 pontos
Caracteristicas do Comunidades Tradicionais 02
proponente Possui em seu quadro diretor Jovens Negros e/ou Mulheres 0 ou 2 pontos
Negras. 02
E entidade estabelecida no interior do Estado 0 ou 2 pontos 02
Possui experiéncia na realizagéo da atividade objeto da | Entre 02 a 03 anos — 2 pontos
parceria Entre 03 a 04 anos — 3 pontos
Entre 04 a 05 anos — 4 pontos 10
Mais de 05 anos — 5 pontos
Possui capacidade técnica e operacional para o 0 ou 3 pontos
cumprimento da(s) meta(s) estabelecida(s). 6
Possui capacidade minima material e fisica para o 0 ou 3 pontos
desenvolvimento do objeto da parceria. 6
Alcance dos beneficiarios junto a populagdo em situagdo de|[Entre 50% & 60% do publico — 02
extrema pobreza e/ou inscritas no CadUnico. pontos
Entre 60% a 70% do publico — 03|
pontos 10
Entre 70% a 80% do publico — 04
pontos
Mais de 80% do publico — 05
pontos
SUB TOTAL 38
3. Avaliacéo de Possui parceria(s) declarada(s) entre ente publico ou privado| 1 ponto por parceria declarada 12
parcerias que somem esforgos para a realizagdo do projeto. (mdximo de 06 pontos)
SUB TOTAL 12

TOTAL GERAL

125 PONTOS




