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Edital Novembro Negro Edicédo 2017
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PARTE C — DISPOSICOES ESPECIFICAS

1. ESPECIFICACOES DO OBJETO DA PARCERIA:

Serdo apoiados o limite total de até 15 (quinze) projetos:

e Sendo 5 (cinco) de projetos no valor de até R$40.000,00 (quarenta mil reais) cada,
vinculados as modalidades de i) Cursos de Capacitacdo; ii) Formacdo de jovens em
comunicadores populares com producdo de material impresso;

e E 10 (dez) projetos no valor de até R$30.000,00 (trinta mil reais), cada, para as
modalidades iii) Oficinas; e iv) Seminarios);

Perfazendo o Edital um valor total de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Estes projetos serdo selecionados para firmar parcerias a serem estabelecidas por meio de
Termos de Colaboracéo, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014 e o Decreto Estadual n°
17.091/2016, e devem estar adequados ao tema central abaixo descrito e as modalidades aqui
previstas, fazendo referéncia as respectivas metas, resultados esperados, e meios de
verificacdo destes resultados almejados.

1.2 PUBLICOS BENEFICIARIOS:

Populacdo negra, povos e comunidades tradicionais, do Estado da Bahia, sendo,
comprovadamente, pessoas que estejam em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social,
inscritos no CadUnico ou que tenham o perfil para estar.

1.3 TEMA: NOVEMBRO NEGRO - 10 ANOS DE POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDADE RACIAL NA BAHIA

No ano de 2017 comemora-se 10 (dez) anos de criacdo da Secretaria Estadual de Politicas
para a Promocdo da lIgualdade Racial. A Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial do
Estado (Sepromi) foi a primeira no Brasil a tratar de politicas publicas para mulheres, negras e
negros, criada em dezembro de 2006, no primeiro mandato do Governo Jaques Wagner, por
meio da Lei Estadual n® 10.549/2006, e instituida em janeiro de 2007, se tornou um divisor de
aguas no enfrentamento politico contra as desigualdades sociais e raciais no estado da Bahia.
Durante todo este ano a Sepromi tem divulgado sua primeira década de realizagdes,
articulacGes e defesa dos direitos da populagdo negra. A pasta tem concentrando esforcos,
buscando novas parcerias para a efetivacdo de um calendario de iniciativas que marquem
estes 10 anos de promoc¢do da igualdade racial. Em decorréncia deste contexto, o Edital
Novembro Negro 2017 apresenta 0s seguintes eixos:


http://governo-ba.jusbrasil.com.br/legislacao/85395/lei-10549-06
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I - EIXO RECONHECIMENTO: Correspondem a acfes ou iniciativas que possam
promover o reconhecimento das manifestagdes culturais difundidas pelas sociedades negras,
irmandades, clubes, agremiacdes e outras formas de expressdo cultural coletiva da populacéo
negra, com trajetoria histdrica de luta e resisténcia ancestral, inspiradas no legado de Zumbi e
Dandara, possibilitando a valorizacdo dos saberes e fazeres tradicionais das populacbes de
matriz africana, bem como das personalidades negras. De tal modo que destacamos aqui 0S
seguintes subtemas para inspiracdo na elaboracdo das propostas que serdo submetidas a este
Edital:

Valorizagéo de Personalidades Negras;

Mestres/as dos Saberes e Fazeres Tradicionais de Matriz Africana;
Salvaguarda da Cultura de Matriz Africana;

Fortalecimento das identidades dos Povos e Comunidades Tradicionais;

O Legado Cultural e Historico da Memoria de Zumbi dos Palmares e Dandara.

Il - EIXO JUSTICA: Compreendem-se pela adocdo de medidas corretivas, reparatérias e
compensatdrias, tendo como horizonte a justica social por meio do direito a equidade, como
por exemplo, a implementacdo das acdes afirmativas, seja no acesso ao mercado de trabalho
ou no acesso a educacao formal superior, que visam equacionar as desigualdades e intervir
nas violacdes dos direitos humanos e das liberdades fundamentais que afetam o0s
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais. Este eixo também se referencia em
acOes e iniciativas de combate a discriminacdo racial, a intolerancia religiosa, e ao racismo
institucional, incentivando superar as disparidades persistentes ou estruturais e desigualdades
de fato resultantes de circunstancias socio-econémico e histéricas na sociedade baiana. Para
tanto, destacamos aqui 0s seguintes subtemas para inspiragdo na elaboragdo das propostas
que serdo submetidas a este edital:

e Protagonismo da Juventude Negra;

e Garantia de Direitos Fundamentais as Mulheres Negras;

e Fortalecimento dos Orgdos e Instrumentos de Controle Social de Promocdo da
Igualdade Racial;

e Acesso ao Mercado de Trabalho e a Educacdo Superior para a Populagdo Negra;

e Racismo Institucional,

¢ Intolerancia Religiosa.

111 - EIXO Il — DESENVOLVIMENTO: A concepcdo de desenvolvimento para a
superacdo da pobreza e o combate ao racismo compreende pelo fomento as atividades
empreendedoras e aos empreendimentos socio-produtivos, liderados por negros e mulheres
negras, e da realizagcdo de acOes de assisténcia técnica, de desburocratizacdo juridica das
iniciativas e do acesso ao crédito, bem como, a¢es e iniciativas de formagdo e qualificagdo
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de modo a propiciar a reducdo do desemprego, do subemprego e de outras formas precarias de
ocupacdo da forca de trabalho que atingem, especialmente, a populacdo negra, povos e
comunidades tradicionais. Para tanto, destacamos aqui 0s seguintes subtemas para inspiracdo
na elaboracdo das propostas que serdo submetidas a este edital:

e Intercdmbio de experiéncias de tecnologias sociais;

e Melhoria dos processos de producdo e comercializacdo de empreendimentos liderados
por negros, mulheres negras, e povos e comunidades tradicionais;

e Fomento & iniciativas de empreendimentos sécio-produtivos liderados por negros,
mulheres negras e povos e comunidades tradicionais.

1.4 MODALIDADES:

As Organizacdes de Sociedade Civil proponentes poderdo escolher qualquer das modalidades,
desde que o objeto do projeto no seu objetivo geral e especificos, esteja contemplando em
pelo menos um dos eixos do item 1.3, sendo permitida a escolha de apenas uma
modalidade por organizacéo.

1.4.1 CURSO/S DE CAPACITACAO

Conceito: consiste num conjunto articulado de acGes pedagdgicas, de carater tedrico ou
pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com processo de avaliacdo pedagogica
e emissdo de certificados ao final do curso.

Meta: Realizar curso de capacitacdo, com duracdo minima de 32 (trinta e duas) horas, e para
no minimo 50 (cinquenta) pessoas, contemplando no minimo 50% (cinquienta por cento) de
mulheres negras de baixa renda.

Valor estimado de apoio: Até R$40.000,00 (quarenta mil reais).

Resultados Esperados: Capacitar o publico beneficiéario, possibilitando o aprendizado e a
formagéo destes, em conformidade com o tema, em assuntos de promocéo da igualdade racial
e em ac0es de superacao do ciclo da pobreza.

Meios de verificagdo dos resultados: Fichas de inscricdo, listas de presencga dos/as cursistas,
programacéo/plano de aula do curso, fotografias do curso, certificados, avaliacdo pedagogica
do/as cursistas, e relatorio de cumprimento do objeto.

1.4.2 FORMACAO DE JOVENS EM COMUNICADORES POPULARES COM
PRODUCAO DE MATERIAL IMPRESSO: cartilha/s, ou catalogo/s, ou revista/s.
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Conceito: Consiste em possibilitar aos jovens negros/as oportunidades de formacdo e de
geragdo de renda, para contribuir na apropriacdo das midias como produtores de contelidos
sobre sua realidade/comunidade, bem como, sobre o tema deste Edital. Capacitam-se assim
comunicadores populares capazes de lidar com as questdes da sua comunidade e riscos sociais
de forma criativa e solidaria, apontando para uma préatica social de relevancia e de facil
multiplicacéo pelos participantes.

Meta: Formar e capacitar, no minimo 10 (dez) jovens negros/as de baixa renda em producédo
de conteudo, na funcdo de comunicador social, e publicar o referido material impresso,
inédito, produzido em, no minimo, 500 (quinhentas) unidades, conforme as especificacdes
definidas no item 1.2.2.1

Valor estimado de apoio: Até R$40.000,00 (quarenta mil reais).

Resultados Esperados: Capacitar os jovens negros/as de baixa renda permitindo o
aprendizado em técnicas e habilidades de producdo de contetdo, em conformidade com o
tema deste Edital, voltados para as demandas de promocéo da igualdade racial.

Meios de verificacdo dos resultados: Fichas de inscri¢do dos jovens a serem formados, listas
de presencas, programacao/plano de aula do curso, avaliacdo de aprendizagem dos jovens,
fotografias da capacitacdo, certificados, relatério de cumprimento do objeto do projeto,
material impresso produzido em 500 (quinhentas) unidades.

1.4.2.1 Observaces a serem consideradas para a produc¢do do material impresso:
a) Catélogo:

Capa em 4x0 cores em Duo Design 250 g, Dobra de orelha, Laminacdo Fosca Frente.
N° minimo de paginas: 56 Paginas

Miolo: No minimo 52 Paginas, couché fosco, 4x4 cores, 120g. Colado

Tiragem minima: 300 unidades.

b) Cartilha:

Capa em 4x4 cores em Couche Fosco 150g.

N°. minimo de paginas: 56, dim. 20,0x20,0x0,6cm.

Miolo: No minimo 52 Paginas, 4x4 cores, Offset 120g. Grampeado
Tiragem minima: 700 unidades.

¢) Revista:

Capa: 4x4 cores. Papel Couche Brilho 210 gr/m2. Laminacao Fosca na frente, Vincado.
N°. minimo de paginas: 36 paginas.

Formato: 20,0x27,0cm. Grampeado.

Miolo: No minimo 32 pag. Impresso a 4x4 cores. Papel Couche Brilho 115 gr/m2.
Tiragem minima: 500 unidades.
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1.4.3 OFICINA/S

Conceito: € um evento dividido em duas partes, tedrica e pratica, que contém a etapas de
exposicdo, discussdo e construcdo. Os participantes devem se reunir para debater, praticar e
tentar encontrar solugfes para o tema proposto, com a finalizacdo da entrega de um produto
ou documento que sistematize o contetdo da producédo destas construcoes.

Meta: Realizar uma oficina, com duragdo de no minimo 32 (trinta e duas) horas, com pelo
menos 50% (cinglienta por cento) de horas praticas, para ho minimo 35 (trinta e cinco)
pessoas.

Valor estimado de apoio: Até R$30.000,00 (trinta mil reais).

Resultados Esperados: Estimular a troca de experiéncias e o aprendizado entre o publico
beneficiario a partir da/s oficinas, em conformidade com o tema deste Edital, aliadas a
consciéncia critica sobre as politicas de promocdo da igualdade racial e superacéo do ciclo da
pobreza.

Meios de verificacdo dos resultados: Fichas de inscricao, listas de presencas, fotografias da
oficina, certificados, programacéao da oficina, relatério de cumprimento do objeto do projeto,
produto ou material das oficinas.

1.4.4 SEMINARIO/S

Conceito: Evento onde dois ou mais expositores apresentam diferentes aspectos de um
determinado assunto, em uma seqiiéncia de etapas e raciocinio l6gico com fim especifico de
desenvolver capacidades, difundir conhecimento e aprendizagem e com a intencdo de somar
informagdes e experiéncias.

Meta: Realizar um seminario com previsdo de carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas e
estimativa de alcance direto de publico beneficiario de 50 (cinquenta) pessoas, no minimo.

Valor estimado de apoio: Até R$30.000,00 (trinta mil reais).

Resultados Esperados: Difundir conhecimentos e ideias para o publico beneficiario a partir
dos contetdos do tema deste Edital, estimulando a capacidade critica de compreensdo dos
desafios da promocdo da igualdade racial e de superacdo do ciclo da pobreza.

Meios de verificacdo dos resultados: Fichas de inscri¢Oes, listas de presenca, programacao
do Seminério, fotografias do evento, certificados, fichas de avaliacdo, relatorio de
cumprimento do objeto do projeto.
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2. PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Até 3 (trés) meses de execucdo das atividades previstas no projeto e no plano de trabalho, a
contar do repasse do recurso financeiro.

3. DETERMINACOES ADICIONAIS:

3.1 Todos os materiais produzidos pelas Organizacdes da Sociedade Civil (material de
divulgacdo e mobilizacdo, produtos das oficinas e cursos de capacitacdo, material e
documentos impressos, etc.) deverdo constar as marcas institucionais da Sepromi, o Selo do
do Novembro Negro, Selo do Estatuto da Igualdade Racial e o Selo da Década Estadual
Afrodescendente. Todas estas marcas estdo disponibilizados no site da Sepromi, através do
link <<http://www.sepromi.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=39 >>


http://www.sepromi.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=39

