GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE PROMO(;AO DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL BAHIA DECADA AFRODESCENDENTE — EDICAO 2021
PORTARIA N° 005 DE 13 DE JULHO DE 2021

Constitui a Comissdo de Selecdo de
Projetos do Edital da Década

Estadual de Afrodescendentes —
Edicdo 2021 e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, no uso de suas
atribuigdes, conferidas pelo art. 11, inciso I, alineas “h” e “r” do Decreto n2 16.296 de 26
de agosto de 2015,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Selecdo de Projetos para fins de processar e julgar as
propostas vinculadas ao Edital 2021 — Chamada Pdblica n° 001/2021 cujo tema é “Década
Estadual de Afrodescendentes”.

Art. 2° - Para o cumprimento do disposto nesta Portaria, compete a Comissdo de Selecédo de
Projetos:

| — Recepcionar, analisar as propostas e 0s documentos apresentados pelos proponentes;

Il - Examinar as propostas, a partir dos critérios de selecdo estabelecidos, conforme definido
na Chamada Publica n® 001/2021;

I11 - Elaborar pareceres motivados e individualizados de cada proposta recepcionada;

IV - Elaborar relatério com a definicdo da lista de entidades classificadas e habilitadas, e
selecionadas, e submeter a autoridade superior para homologacao do resultado final,

V - Analisar 0s recursos propostos por interessados, quando ocorrer, elaborar parecer, e
submeter a autoridade superior para homologacéo.

Art. 3° - A Comissao de Selecéo de Projetos podera:

I - Constituir subgrupos de trabalho para subsidiar a realiza¢éo das atividades descritas
no art. 2°, desta Portaria;

I - Convidar, quando entender necessario, membros de outros orgaos integrantes da
Administracdo Publica Estadual para participar das reunides ou trabalhos especificos.
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Art. 4° - A Comissdo de Selecdo de Projetos - serd composta pelos servidores (as)abaixo
relacionadas/os, ficando sob a coordenagéo do primeiro:

Igualdade Racial

Nome do/a Servidor/a Unidade Administrativa Matricula n®

José Vieira Leal Neto Assessoria de Planejamento e Gestéo 04.601.962-3

Maério C. da C. Borges Filho Assessoria de Planejamento e Gestédo 9.201.846-6

Vanessa Tourinho Nocera Assessoria de Planejamento e Gestédo 9.200.680-3

Girlene Bispo de Oliveira Diretoria de Administracdo e Financas 04.578.393-6

Marcia Cristina Lacerda dos Diretoria de Administracdo e Finangas 04.577.306-2

Santos

Roberta Nascimento da Silva Coordenacdo Executiva de Povos e 9.204.236-0
Comunidades Tradicionais

Dandara Lopes Correia Coordenagéo Executiva de Povos e 04.601.846-5
Comunidades Tradicionais

Lucy Gées da Purificacdo Coordenacdo Executiva de Promocéoda 04.618.690-9

Igualdade Racial
Célia Maria Menezes Coordenacdo Executiva de Promocéoda 21.220.826-8

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Secretéaria, em 13 de julho de 2021.

Secretaria de Promocdo da Igualdade Racialdo Estado da Bahia
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Fabya dosReis Santos
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