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Onde se lê: 

Quadro III – Distribuição dos Projetos que serão contemplados -  por Eixo 

Quantidade de 
Projetos que 
serão 
contemplados 

Período de 
execução 

Período 
previsto para 
apresentação 
pública 

Ênfase 
Temática 

Público 
Beneficiário 

2 Até 
junho/2017 

Julho/2017  Homenagem 
as Mulheres 
negras latino 
americanas e 
caribenha 

Mínimo 80% 
de mulheres 
negras, sendo 
50% mulheres 
negras jovens. 

3 Até julho/2017 Agosto/2017 Revolta dos 
Búzios 

Mínimo 50% 
mulheres 
negras, sendo 
25% jovens. 

4 Até 
outubro/2017 

 
Novembro/2017 

20 de 
novembro – 
Dia da 
Consciência 
Negra 

Mínimo 50% 
mulheres, 
sendo 25% 
jovens 

 

Leia-se: 

Quadro III – Distribuição dos Projetos que serão contemplados -  por Eixo 

Quantidade de 
Projetos que 
serão 
contemplados 

Período de 
execução 

Período 
previsto para 
apresentação 
pública 

Ênfase 
Temática 

Público 
Beneficiário 

2 Até 
junho/2018 

Julho/2018  Homenagem 
as Mulheres 
negras latino 
americanas e 
caribenha 

Mínimo 80% 
de mulheres 
negras, sendo 
50% mulheres 
negras jovens. 

3 Até julho/2018 Agosto/2018 Revolta dos 
Búzios 

Mínimo 50% 
mulheres 
negras, sendo 
25% jovens. 

4 Até 
outubro/2018 

 
Novembro/2018 

20 de 
novembro – 
Dia da 
Consciência 
Negra 

Mínimo 50% 
mulheres, 
sendo 25% 
jovens 



Onde se lê: 

Quadro IV -  Distribuição dos Projetos que serão contemplados -  por Eixo 

Quantidade de 
Projetos que 
serão 
contemplados 

Período de 
execução 

Período 
previsto para 
apresentação 
pública 

Ênfase 
Temática 

Público 
Beneficiário 

3 Até 
junho/2017 

Julho/2017  Homenagem 
as Mulheres 
negras latino 
americanas e 
caribenha 

Mínimo 80% 
de mulheres 
negras, sendo 
50% mulheres 
negras jovens. 

5 Até julho/2017 Agosto/2017 Revolta dos 
Búzios 

Mínimo 50% 
mulheres 
negras, sendo 
25% jovens. 

6 Até 
outubro/2017 

 
Novembro/2017 

 20 de 
Novembro Dia 
da 
Consciência 
Negra 

Mínimo 50% 
mulheres, 
sendo 25% 
jovens 

 

Leia-se: 

Quadro IV -  Distribuição dos Projetos que serão contemplados -  por Eixo 

Quantidade de 
Projetos que 
serão 
contemplados 

Período de 
execução 

Período 
previsto para 
apresentação 
pública 

Ênfase 
Temática 

Público 
Beneficiário 

3 Até 
junho/2018 

Julho/2018  Homenagem 
as Mulheres 
negras latino 
americanas e 
caribenha 

Mínimo 80% 
de mulheres 
negras, sendo 
50% mulheres 
negras jovens. 

5 Até julho/2018 Agosto/2018 Revolta dos 
Búzios 

Mínimo 50% 
mulheres 
negras, sendo 
25% jovens. 

6 Até 
outubro/2018 

 
Novembro/2018 

 20 de 
Novembro Dia 
da 
Consciência 
Negra 

Mínimo 50% 
mulheres, 
sendo 25% 
jovens 

 

 

 

 



 

Onde se lê: 

Quadro V - Distribuição dos Projetos que serão contemplados -  por Eixo 

Quantidade de 
Projetos que 
serão 
contemplados 

Período de 
execução 

Período 
previsto para 
apresentação 
pública 

Ênfase 
Temática 

Público 
Beneficiário 

1 
 

Até 
junho/2017 

Julho/2017  Homenagem 
as Mulheres 
negras latino 
americanas e 
caribenha 

Mínimo 80% 
de mulheres 
negras, sendo,  
50% mulheres 
negras jovens. 

2 Até julho/2017 Agosto/2017 Revolta dos 
Búzios 

Mínimo 50% 
mulheres 
negras, sendo 
25% mulheres 
jovens. 

7 Até 
outubro/2017 

 
Novembro/2017 

Zumbi dos 
Palmares – 20 
de novembro 
Dia da 
Consciência 
Negra 

Mínimo 75% 
jovens, sendo 
50% 
mulheres. 

 

Leia-se: 

Quadro V - Distribuição dos Projetos que serão contemplados -  por Eixo 

Quantidade de 
Projetos que 
serão 
contemplados 

Período de 
execução 

Período 
previsto para 
apresentação 
pública 

Ênfase 
Temática 

Público 
Beneficiário 

1 
 

Até 
junho/2018 

Julho/2018  Homenagem 
as Mulheres 
negras latino 
americanas e 
caribenha 

Mínimo 80% 
de mulheres 
negras, sendo,  
50% mulheres 
negras jovens. 

2 Até julho/2018 Agosto/2018 Revolta dos 
Búzios 

Mínimo 50% 
mulheres 
negras, sendo 
25% mulheres 
jovens. 

7 Até 
outubro/2018 

 
Novembro/2018 

Zumbi dos 
Palmares – 20 
de novembro 
Dia da 
Consciência 
Negra 

Mínimo 75% 
jovens, sendo 
50% 
mulheres. 

 


