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Governo do Estado da Bahia
Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento
Comissdo Permanente de Licitagdo

Objeto

Prestagdo de Servico de Manutengdo Predial

PROPOSTA DE PRECO

Braspe Empreendimentos e Servigos Ltda

CNPJ

03.595.040/0001-11

Modalidade de Licitagdo

DISPENSA EMERGENCIAL

Rua Luiz A. Nogueira, Loteamento Recreio de Ipitanga Qd 12 Lote 21 - Térreo

Lauro de Freitas - Ba

Cep. 42.700-650

Telefone

71.3616. 3015

E-mail vendas@grupobraspe.com.br
LOTE UNICO &
: Carga Wt
ITEM Postos de Servigos . Qtde Prego Unitdrio Prego Total
Hordria
1 |Posto de Servigo de Artifice 44 horas 01 RS 4.008,08 | RS 4.008,08
2 [Posto de Servico de Bombeiro Hidraulico 44 horas 01 RS 4.008,08 | RS 4.008,08
3 Posto de Servigo de Eletrcista de Baixa Tensdo com 30% de Periculosidade 44 horas 01 RS 3.966,58 | RS 3.966,58
Valor Total Mensal do Servigo| RS 11.982,74
Valor Total da Contrata¢do para 3 Meses RS 35.948,22
Validade da Proposta é de 60 ( Sessenta ) dias
Regime de Tributagdo - Lei 10.833/2003 Carga Tributaria %
Optante pelo SIMPLES - Art. 10 COFINS / PIS 9,25%
Lucro Presumido ou Arbitrado - At. 10 - Inciso Il 1SS 5,00%
X Lucro Real SIMPLES

Lauro de Freitas, 11 de Fevereiro de 2020
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Ao
Governo do Estado da Bahia

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento

Comissdo Permanente de Licitagdo

Objeto  Prestagdo de Servigo de Manutengdo Predial

PLANILHA DE COMPOSICAO E FORMAGAO DE PRECOS
POSTO DE SERVICO DE ARTIFICE - 44 HORAS

1- REMUNERACAO |
Descrigdo Valor $
Salario 100% RS 1.803,34 |
Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Hora Noturna Reduzida
Adicional de Intrajornada
| - Total da Remuneragdo RS 1.803,34
| Il - GRUPO "A" ENCARGOS SOCIAIS I
Descrigdo Percentual Valor $
FGTS 8,00% RS 144,27
INSS 20,00% RS 360,67
SESI / SESC 1,50% RS 27,05
SENAI / SENAC 1,00% RS 18,03
INCRA 0,20% RS 3,61
SEBRAE 0,60% RS 10,82
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 45,08
SAT 3,00% RS 54,10
Total do Grupo " A" 36,80% RS 663,63
| Il - GRUPO "B" |
Descri¢do Percentual Valor $
Férias 8,33% RS 150,22
Auxilio Doencga 0,01% RS 0,18
Licenca Paternidade / Maternidade 0,01% RS 0,18
Faltas Legais 0,01% RS 0,18
Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,18
Treinamento 0,01% RS 0,18
1/3 Férias Constitucional 2,78% RS 50,07
132 Sélario 8,33% RS 150,22
Total Grupo "B " 19,50% RS 351,59
| IV - GRUPO "C" |
Descri¢do Percentual Valor $
Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,18
FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,18
Reflexo sobre o aviso prévio 0,01% RS 0,18
Multa do FGTS nas Indenizagdes sem justa causa 3,20% RS 57,71
Contribui¢do Social 10% sobre o FGTS 0,00% RS -
Indenizagdo Adicional 0,01% RS 0,18
Total do Grupo " C " 3,24% RS 58,43

Lauro de Freitas, 11 de Fevereiro de 2020
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V -Total do Grupo "D " - ENCARGOS SOCIAIS DO GRUPO " A" SOBRE O GRUPO "B "

Descrigdo Percentual Valor $
Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" ] 7,17% RS 129,39
Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 0,00% RS 0,07
Total do Grupo "D " 7,18% RS 129,46
VI-TotaldolaV 66,72% R$ 3.006,45 |
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Descri¢do Valor $
Uniforme/EP| RS 1,00
Exames Médicos ( Revisionais / Demissionais ) RS 1,00
Vale Transporte RS 67,80
Vale Alimentagdo RS 230,56
Seguro de Vida RS 3,26
Assisténcia Médica RS 110,00
Assisténcia Odontolégica RS 10,00
VIl - Total Grupo " E" Insumos de M3o-de-Obra RS 423,62

INSUMOS DA PRESTACAODE SERVICO
Descrigdo Valor $
Material
Equipamento RS e
VIl - Total do Grupo " F " Insumos da Prestacdo de Servigo RS -

TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
Descri¢ao Percentual Valor $
Taxa de Administracao 0,10% RS 3,43
Lucro 0,10% RS 3,43
IX - Total do Grupo " G " Taxas de Admnistracdo e Lucro RS 6,86
TOTAL DE VI a Vil RS 3.436,93 I

TRIBUTOS
Descricdo Percentual Valor $
PIS 1,65% RS 66,13
COFINS 7,60% RS 304,61
ISS 5,00% RS 200,40
Xl - Total do Grupo " H" - Tributos 14,25% RS 571,14
Xil - Valor Unitério RS 4.008,08
Lauro de Freitas, 11 de Fevereiro de 2020
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Ao

Governo do Estado da Bahia
Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento

Comissao Permanente de Licitagao

Objeto

PLANILHA DE COMPOSICAO E FORMAGAO DE PRECOS
POSTO DE SERVICO DE BOMBEIRO HIDRAULICO - 44 HORAS

Prestagdo de Servigo de Manutengao Predial

I - REMUNERACAO
Descrigdo Valor $
Salario 100% RS 1.803,34 |
Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Hora Noturna Reduzida
Adicional de Intrajornada
| - Total da Remuneragdo RS 1.803,34

Il - GRUPO " A" ENCARGOS SOCIAIS

Descri¢do Percentual Valor $
FGTS 8,00% RS 144,27
INSS 20,00% RS 360,67
SESI / SESC 1,50% RS 27,05
SENAI / SENAC 1,00% RS 18,03
INCRA 0,20% RS 3,61
SEBRAE 0,60% RS 10,82
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 45,08
SAT 3,00% RS 54,10
Total do Grupo " A" 36,80% RS 663,63
| 1l - GRUPO "B"
Descrigao Percentual Valor $
Férias 8,33% RS 150,22
Auxilio Doenca 0,01% RS 0,18
Licenga Paternidade / Maternidade 0,01% RS 0,18
Faltas Legais 0,01% RS 0,18
Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,18
Treinamento 0,01% RS 0,18
1/3 Férias Constitucional 2,78% RS 50,07
1392 Sélario 8,33% RS 150,22
Total Grupo "B" 19,50% RS 351,59
| IV - GRUPO "C"
Descri¢do Percentual Valor $
Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,18
FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,18
Reflexo sobre o aviso prévio 0,01% RS 0,18
Multa do FGTS nas Indenizagdes sem justa causa 3,20% RS 57,71
Contribuigdo Social 10% sobre o FGTS 0,00% RS -
Indenizagdo Adicional 0,01% RS 0,18
Total do Grupo " C " 3,24% RS 58,43
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V -Total do Grupo " D" - ENCARGOS SOCIAIS DO GRUPO " A" SOBRE O GRUPO "B "
Descrigdo ) Percentual Valor $
Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,17% RS 129,39
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,00% RS 0,07
Total do Grupo "D " 7,18% RS 129,46
VI-TotaldolaV 66,72% RS 3.006,45 l
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Descrigdo Valor $
Uniforme/EPI RS 1,00
Exames Médicos ( Revisionais / Demissionais ) RS 1,00
Vale Transporte RS 67,80
Vale Alimentagdo RS 230,56
Seguro de Vida RS 3,26
Assisténcia Médica RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00
VIl - Total Grupo " E" Insumos de M3o-de-Obra RS 423,62
INSUMOS DA PRESTAGAODE SERVICO
Descri¢do Valor $
Material
Equipamento RS -
VIl - Total do Grupo " F" Insumos da Prestagdo de Servico RS -
TAXA DE ADMINISTRAGAO E LUCRO
Descrigdo Percentual Valor $
Taxa de Administracdo 0,10% RS 3,43
Lucro 0,10% RS 3,43
IX - Total do Grupo " G " Taxas de Admnistragdo e Lucro RS 6,86
TOTAL DE Vi a VIIl RS 3.436,93 |
TRIBUTOS
Descri¢do Percentual Valor $
PIS 1,65% RS 66,13
COFINS 7,60% RS 304,61
ISS 5,00% RS 200,40
Xl - Total do Grupo" H" - Tributos 14,25% RS 571,14
Xll - Valor Unitario RS 4.008,08

Lauro de Freitas, 11 de Fevereiro de 2020

TN AT W

S y
N / /
Y T \I:;f* innla
Ll bl [ R LR S~

CzatorComgreinl




Ao
Governo do Estado da Bahia

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento

Comissdo Permanente de Licitagdo

PLANILHA DE COMPOSICAO E FORMACAO DE PRECOS

Objeto  Prestagdo de Servigo de Manutengdo Predial

POSTO DE SERVICO DE ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO COM 30% DE PERICULOSIDADE - 44 HORAS

1- REMUNERAGAO |
Descri¢do Valor $
Salario 100% RS 1.358,47 |
Adicional de Insalubridade
Adicional de Periculosidade 30% RS 407,54
Adicional Noturno
Hora Noturna Reduzida
Adicional de Intrajornada
| - Total da Remuneragdo RS 1.766,01
Il - GRUPO " A" ENCARGOS SOCIAIS J
Descri¢ao Percentual Valor $
FGTS 8,00% RS 141,28
INSS 20,00% RS 353,20
SESI / SESC 1,50% RS 26,49
SENAI / SENAC 1,00% RS 17,66
INCRA 0,20% RS 3,53
SEBRAE 0,60% RS 10,60
SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 44,15
SAT 3,00% RS 52,98
Total do Grupo " A" 36,80% RS 649,89
Il - GRUPO "B" |
Descrigdo Percentual Valor $
Férias 8,33% RS 147,11
Auxilio Doenga 0,01% RS 0,18
Licenga Paternidade / Maternidade 0,01% RS 0,18
Faltas Legais 0,01% RS 0,18
Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,18
Treinamento 0,01% RS 0,18
1/3 Férias Constitucional 2,78% RS 49,04
132 Sélario 8,33% RS 147,11
Total Grupo "B" 19,50% RS 344,34
IV - GRUPO "C" |
Descrigdo Percentual Valor $
Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,18
FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,18
Reflexo sobre o aviso prévio 0,01% RS 0,18
Multa do FGTS nas Indenizages sem justa causa 3,20% RS 56,51
Contribuigdo Social 10% sobre o FGTS 0,00% RS -
Indenizagdo Adicional 0,01% RS 0,18
Total do Grupo " C " 3,24% RS 57,23
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V -Total do Grupo " D" - ENCARGOS SOCIAIS DO GRUPO " A" SOBRE O GRUPO "B "
Descri¢do Percentual Valor $
Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 7,17% RS 126,71
Incidéncia sobre o Saldrio Maternidade 0,00% RS 0,06
Total do Grupo "D " 7,18% RS 126,77
[VI-TotaldolaV 66,72% RS 2.944,24 |
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Descri¢do Valor $
Uniforme/EPI RS 1,00
Exames Médicos ( Revisionais / Demissionais ) RS 1,00
Vale Transporte RS 94,49
Vale Alimentagdo RS 230,56
Seguro de Vida RS 3,26
Assisténcia Médica RS 110,00
Assisténcia Odontoldgica RS 10,00
VIl - Total Grupo " E" Insumos de M3o-de-Obra RS 450,31
INSUMOS DA PRESTACAODE SERVICO
Descrigdo Valor $
Material
Equipamento RS =
VIl - Total do Grupo " F " Insumos da Prestagdo de Servigo RS -
TAXA DE ADMINISTRACAO E LUCRO
Descri¢do Percentual Valor $
Taxa de Administracdo 0,10% RS 3,39
Lucro 0,10% S 3,40
IX - Total do Grupo " G " Taxas de Admnistragao e Lucro RS 6,79
TOTAL DE VI a VIII RS 3.401,34 ]
TRIBUTOS
Descrigdo Percentual Valor $
PIS 1,65% RS 65,45
COFINS 7,60% RS 301,46
ISS 5,00% RS 198,33
Xl - Total do Grupo " H" - Tributos 14,25% RS 565,24
Xl - Valor Unitario RS 3.966,58

Lauro de Freitas, 11 de Fevereiro de 2020

D T T T




‘sajuanbasqns seunjod
Se.3n0 se sepoy wa paajyas anb ‘4 - sieos sodieuy,, 3,3 - e AjueIUOI,, SEUN|OD SEP SDI0JEA SOP OBSeZIjENie P WYY ‘Opeldl[e I einjey ep JOjeA O 3judwajuanbasuod 3 (soueliun so3aid sop ogdeziienie eied) ,p - ougliun 03a1d, eunjo e epesaqy 9 eaneljenb ogdesalje ap osed wa *7

‘sajuanbasqns seun|od sesno se
sepoy wa gai3ayas anb ‘. - sieos sofieou3,, @ 9 - e BJUBIUOI,, SEUN|O SEP SDIO|EA SOP OBSEZI[ENE BP WI|Y ‘OpeJa}|e § einje) ep JOjeA O 3judwdjuanbasuod 3 (souelrun so3aid sop ogdezijenie eied) ,p - ouelun 0531d,, eUNjod € BPRIAQ @ ‘SIEIDOS SOS1EIUD Bp OESEIBY|E B 0SED WD °g

‘opesalje 3 einjey ep Jojen o ajuawajuanbasuod a (souenun sosaid sop ogdezijenie esed) ,p - ougIIUN 0531d,, BUN|OD B BPRIBQ)| D ‘SOINQLIY P SIQFRIBIE IP OSED WD *§

‘opeJa)je P einjey Ep JOjEA O BjudwWwaluUaNbasuod 3 (souelun sodaid sop ogdezijenie esed) ,p - oleIUN 0531d,, BUNJOD € BPEIIQI| D SOWINSUI AP OBSEIII|E AP OSED W

"OpeJa)je 9 einjey ep JojeA O djuawajuanbasuod a (soueliun so3aid sop oedeziienje esed) ,p - ouelun 05a1d, euN|O) € BPERIBQ| D ‘D3SN(Ed] AP 0SEd W °E

‘ojuaweuoisinold op a einjey ep J0jeA Ou 4133|334 1BA Anb O *edyadsa g3vs elelod
wa epedyjqnd epodaled ep ,01103eIdUNWDI €YD, OP OBSeLIRA 3P [enjuadiad o opedjjde efss anb eied ‘. - siepos sodiedu3, 3 3 - v dueIUO,, ‘(souedun sosaid sop ogdezijenie eled) ,p - O1gIIUN 0531d,, SEUN|OD SE SEPEJIBQ]] OBS ‘BA1ID|0D BULIOU B OB5UNY W ‘OBSINAI B 05D WD °Z

0 isinoad op @ 4njey ap JOjeA OAOU OU 33321 O[NI|ed 0 0po ] ‘ewdlsis ojad opesad 19s e oalipe O Ope3Nsal 0 opuejndUIA ‘ojudwiyduaald eled epesaqy) 9 ,,@ - oanenuenb,, ap eunjod e ajuawos oanenuenb ap ogdesaye ap osed wa 't
‘sopeuopuaw ewde sodwed so sopol wod eyjiueld eaou epejuasasde  ‘sosed so sopoy ered
eaneyijenb oedesayy ‘£
S1e1os sodiedud ap saodesdny ‘9
solnqL} ap sagdesdny s
sownsul 3p og3es|y v
asnleay ‘¢
0BSIARY ‘T
oanejnuenb ogdesayy T
VL'Z86'TT $Y = |esudw [e}o} Jojep

£0'T09°T sy vL'286'TT  S¥ einjed |ejol
£7'92S SY | LT'92S SY [ TO'99L'T SH | €T'8LT'T  SM | ¥T'vW6'T SY | 85'996'€ Sy 15 85'996'¢€ Sy 9pepISOINILIAd 3P %0E WOD OBSUD | exieq AP €1SI2433|3 3P 03IAISS 3p 0350
Ov'LES Sy | ov'LES SY | vE'E08'T SY | TT'E0T'T $¥ [ sv'900€ SY | 80'800Y ¥ T 80°800'v Sy 021neJpIH 0J19quiog Bp 031AI3S 3P 01504
9E'ET 0v'LES Sy | Ov'LES SY | YE'E08'T $¥ | TT'E0CT  $Y | S¥'900°€ SY | 80'800Y ¥ T 80°800'% Y 22111y 3p 031AI9S 3p 01504
0311195 3p S03S0d ap sodi]
%0862 s031nI3s siewap

(q'142°2) - o3sod oedeyny
oﬁ“w_.mm__m“w_\\.m o“m n_m\act ojusweuoisinosd %08'62 « (e3UaI34Ip) (q'z-e'z) ||ewosoSieou3 | v ajuejuopy [e30L (9T « T) oe5ejnr ep saJopaduan
ws..mv. i 10lep 0JUBWEUOISIACIY esuasapq (97) (e'2) ogSeanr] Jojep | oaneuend (q°T) | souenun sosaid eljuwey
(eg) ojnojed (02) (0'1) (e'1)

0JUBWERUOISINOL ‘€ 10pa%3uJo eyjiueld ojuawedue] ‘g oe5ejni] oedndaxg ‘T 031AY¥3S 30 SOL1SOd

SHIS - TVION3IDY3IN3I VSNIdSIa
0aviNLvd4 YO1VA 04 ILNIWTVSNIN 0AdILIY ¥3S V TVNLNIDHId 04 OTNITVI VEVd VHIINV1d

A




PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuragdo e pela melhor forma de direito, a Empresa
BRASPE Empreendimentos e Servigos Ltda. com sede no Loteamento Recreio de Ipitanga Qd 12
Lote 21 Térreo - Centro — Lauro de Freitas — Bahia devidamente inscrita no CNPJ/MF ne
03.595.040/0001-11, representada neste ato pelo seu Diretor Sr. Hermolau Perez Esteves,
brasileiro, solteiro, empreséario portador RG n2 01.188.497-51 — SSP/BA, CPF N2 065.810.725-
91, domiciliado na Rua Thales de Azevedo n? 310 Condominio Mar de Corais, Praia do
Flamengo CEP 41.603-208, nomeia e constitui, como seu bastante Procurador, o Sr. FABIO LUIZ
MOREIRA VALENTE SANTOS, RG n2 09555281-27 e CPF n2 031.458.015-89, com o fim
especifico de representd-la em processos licitatdrios e administrativos junto aos Org3os da
Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, Receita Federal do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Autarquias, Orgdos Mistos, Federacdes, Empresas Privadas, inclusive
perante a Petrobrds e o Sistema FIEB, conferido-lhe poderes para requerer/solicitar vistas e
copias dos processos administrativos e licitatérios do presente instrumento, bem como assinar
procuracdes e carta de preposicdo para o mesmo fim, assim como apresentar e assinar
propostas de pregos, formular ofertas e lances de precos e demais condi¢des licitatérias,
interpor e assinar defesas e recursos administrativos, oferecer contrarrazdes recursais, assinar
proposta e contratos, assinar declaragdes para processos licitatdrios e administrativos, enfim,
praticar todos os atos que se fagam necessarios ao fiel cumprimento de presente mandato, que

tera validade pelo prazo de 3 (trés) anos a contar desta data, responsabilizando-se por todos os
atos praticados no cumprimento deste instrumento.

Salvador, 18 de Outubro de 20189.
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