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Nome Empresarial: POTENCIAL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIREL|
CNPJ Completo: 32.287.420/0001-97
Enderego: Av Amarilio Thiago Dos Santos 159 Edif Emp Diamante Sala 205 - Centro - Lauro De Freitas - Ba

CEP: 42703-750
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FAP: 1,0000 Data do Céliculo: 30/09/2019

-------- FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executive SRFB em documentos de apoio

Em face das disposi¢tes contidas na Resolugéo CNP n°® 1329/2017, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP
néo foi calculado, tendo sido seu valor atribuido, por defini¢do. Em razio disso, como nio sera possivel
registrar contestacdo ao FAP atribuido, também nao serd possivel visualizar os elementos previdenciarios
vinculados a este CNPJ, posto nédo terem sido os mesmos utilizados para o calculo do FAP desta Vigéncia.

(de 01/01/2017 a 31/12/2018) para o ano de vigéncia 2020. {Res. CNP 1.329/2017).

https://iwww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml




SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO

TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

A empresa a ser contratada devera observar o cumprimento de suas obrigagBes contratuais,
trabalhistas, sociais e previdenciarias, introduzidas pela Lei Estadual n2. 12.949 de 14/02/2014,
regulamentada pelo Decreto n2. 15.219 de 30/06/2014, relativas aos contratos terceirizados j4 a partir
de 01/10/2015, contemplando a realizagdo de ajustes operacionais para a aplicacio dos novos
procedimentos de provisionamento de verbas trabalhistas e fiscalizacdo dos contratos, assim como a
Instrugdo Conjunta SAEB/SEFAZ n®. 001/2015, assim como o disposto na Lei n2. 9.433/2005, Decreto ne.
12.366/2010 e/ou quaisquer outras legislacdes relacionadas a prestacdo do servico.

2. OBJETO

1. Descritivo: A presente dispensa tem por objeto a contratacdo da prestacdo de servicos de:

( x) Manutencgao predial

1.1 O servico terceirizado de manutengdo predial consiste na manutengdo e reparo das edificacdes e de
equipamentos, visando a preservagdo do patriménio, a garantia do funcionamento das instalacdes e a

incolumidade dos que nelas trabalham ou circulam, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
Instrugdo n® 019/16, que a este termo integra como se literalmente transcrita.

1.2 Os servigos disciplinados por esta Instrugdo devem ser executados por profissionais que possuam
qualificagdo técnica e treinamento compativel com a atividade a ser desempenhada, sob inteira
responsabilidade da contratada, que deve orientd-los quanto as suas obrigacdes e afazeres.

1.3 Os servicos devem ser executados em conformidade com as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protegdo as pessoas, aos bens e ao meio-ambiente, pertinentes a atividade.

2. Especificagdes, caracteristicas, quantitativos, cronograma/prazo de execugio e local da presta¢do dos
servigos:

LOTE UNICO
ITEM | Cédigo SIMPAS | Postos de Servigos | Carga Horaria | Quantitativo Local (endereco)
1 | 04.56.00.00048839-9 Artifice 44 Horas 1 A j;ﬁ:j:rlai?vr: digga'hci:r_‘tsr:_l .
2 |04.56.00.00126952-6| Bombeiro Hidraulico 44 Horas 1 Ajfnﬁ:’i':t”r;dtfvf d3a 923’;;:'_“5:‘; .
3 | 04.56.00.00129606-0 iff:i:?jﬁj:?dzzzsff 44 Horas i 3 Avenida n2 390 - Centro
30% Administrativo da Bahia - SIHS
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO

2.2.2. Serd vencedora do lote, a empresa que apresentar o menor prego global;

3. ORCAMENTO ESTIMADO EM PLANILHA

Para efeito desta licitacdo, o orcamento estimado em planilha de quantitativos e pregos unitarios (art.
81, Il, da Lei estadual n® 9.433/05), elaborado com na Portaria citada abaixo, corresponde ao critério
méaximo de aceitabilidade dos pregos unitarios e global (art. 79, IX, da Lei estadual n® 9.433/05),

conforme se segue:

Valores Referenciais Admissiveis para Contratagdo - Parecer Técnico n°® 184/2019.
Contratacdo - Dispensa Emergencial - Periodo de 90 (Noventa) dias

LOTE UNICO
ITEM Codigo SIMPAS Postos de Servicos | Carga Horaria | Quantitativo PREGO PRECO MENSAL
UNITARIO
1 04.56.00.00048839-9 Artifice 44 HORAS 1 R$ 4.087,97 R$ 4.087,97
2 04.56.00.00126952-6 Bombeiro Hidraulico 44 HORAS 1 R$ 4.087,97 R$ 4.087,97
Eletricista Baixa Tensao
3 04.56.00.00129606-0 com Periculosidade de 44 HORAS 1 R$ 4.004,96 R$ 4.004,96

30%

VALOR ESTIMADO MENSAL

R$ 12.180,90

VALOR ESTIMADO TRIMESTRAL

R$ 36.542,70

3.1.A unidade contratante serd: 08101.0001 — Diretoria Geral/DG da Secretaria de Infraestrutura Hidrica

e Saneamento — SIHS.

3.2. O prazo de vigéncia do contrato emergencial serd de 90 (noventa) dias, ou ate a conclusdo de novo
procedimento licitatério, ja instaurado por esta SIHS, conforme processo n? 053.1668.2019.0001001-48,
somente se admitindo a prorrogacdo em cardter excepcional, devidamente fundamentada, mediante a
celebracio de termo aditivo e desde que o lapso total ndo ultrapasse o limite de 180 (cento e oitenta)

dias.

3.3. LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO Na SEDE da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e

Saneamento/SIHS - 32 Avenida, n2. 390, Centro Administrativo da Bahia - CAB;

3.4.0BSERVACOES:

3.4.1. A Empresa vencedora serd aquela que apresentar o menor prego e atender aos requisitos legais
necessarios para a contratagdo da prestagdo do servico de transporte.

3.4.2. Apds a entrega das propostas de precos e de cumprir todos os requisitos quanto a mesma, a

empresa que apresentar o menor preco sera convocada para apresentacdo da documentacdo relativa a

habilitagao de imediato.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO

3.5. ENTREGA DAS PROPOSTAS - A Empresa deverd responder e-mail enviando a Propostas de Preco,
conforme MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PRECOS — ANEXO | - devidamente preenchida e em
conformidade com o presente termo de referéncia.

3.6. INFORMACOES COMPLEMENTARES - Os interessados deverdo obter as informacdes e/ou Termo de
Referéncia no Prédio SEDE da Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento — SIHS, 32 Avenida, n2.
390, 22 Andar - Centro Administrativo da Bahia - CAB, no horario das 09:00h as 17:30 h, no telefone (71)
3115 - 6550 ou pelo site: www.sihs.ba.gov.br, aba- LicitagBes.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagio
Orgamentaria especificada a seguir:

UNIDADE GESTORA PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA FONTE

08101 17.122.202.2000 3.3.90.37.00 0100

5. ESPECIFICACAO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. O proponente deverd elaborar a sua proposta de pregos de acordo com as exigéncias constantes
neste Termo de Referéncia, em consonancia com o modelo do ANEXO | — MODELO DE DESCRICAO DA
PROPOSTA DE PRECO, expressando os valores em moeda nacional — reais e centavos, em duas casas
decimais, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

5.2 No valor da proposta deverdo estar contempladas todas e quaisquer despesas necessarias ao fiel
cumprimento do objeto desta dispensa, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios,
encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o pessoal da contratada, como também
fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciagdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
contratada das obrigacGes.

5.2.1 Para a elaboragdo da proposta de precos, o fornecedor deverd observar, além da legislacdo
trabalhista, a Convengdo Coletiva que abranja o local da prestagdo dos servigos e que esteja vigente na
data designada para inicio da reunido.

5.2.2 Caso ndo haja convengdo coletiva vigente que abranja a localidade da prestacdo do servigo devera
ser observada a legislagdo trabalhista.

6. PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS

N3o poderdo participar desta dispensa pessoas juridicas reunidas em consércio.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIiDRICA E SANEAMENTO

7. SUBCONTRATACAO

E vedada a subcontratacdo parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial do contrato, n3o se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum
compromisso assumido por aquela com terceiros

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além das determinacdes contidas neste Termo de Referéncia, que aqui se consideram
literalmente transcritas, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) providenciar a abertura, no Banco do Brasil, de conta vinculada ao contrato, bloqueada para
movimentac¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contratado, destinada
exclusivamente para depdsito de provis®es disciplinadas no Decreto n2 15.219/2014;

b) arcar com os custos relativos a abertura e manutengdo da conta vinculada ao contrato, bloqueada
para movimentacdo a que se refere a alinea “a” desta cldusula;

¢) assinar, antes do inicio da execucdo do contrato, a "Autorizagdo para Acesso do CONTRATANTE aos
Saldos e Extratos da Conta Vinculada ao Contrato" e o "Termo de Autorizagdo para Movimentagdo da
Conta Vinculada ao Contrato", conforme modelos constantes em orientagdo técnica especifica da
Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia — SEFAZ;

d) apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, correspondéncia, em papel timbrado e assinada
por seu representante legal, contendo:

(i) a relagdo dos empregados terceirizados que serdo vinculados a prestagdo dos servicos, devidamente
identificados com o nome completo, data de nascimento, inscrigdo no registro geral (RG) e no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fungdo a ser
exercida, situacdo funcional, remuneracgdo, beneficios, horario e jornada de trabalho;

(ii) os dados da sua conta corrente e

(iii) a indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; e) apresentar
cdpia dos registros na CTPS da admissdo dos empregados vinculados a prestagdo dos servigos;

f) apresentar cépia dos atestados de saude ocupacional dos empregados que prestardo os servigos;

g) designar um preposto, de sua estrutura administrativa, permanentemente responsavel pela perfeita
execucdo dos servicos, que possa tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, inclusive para atendimento de emergéncia, bem como zelar pela prestagdo continua
e ininterrupta dos servicos,

h) efetuar no SIMPAS, em ferramenta disponibilizada pela Administragdo Publica estadual, o
cadastramento, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da assinatura do contrato, e a atualizagdo,
sempre que necessdria, dos dados pertinentes aos empregados terceirizados vinculados ao contrato, e
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE INF RAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO

regularizar as inconformidades constatadas, no prazo fixado pelo CONTRATANTE; i) apresentar
mensalmente os seguintes documentos:

(i) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e & Divida Ativa da Unido; (ii)
certiddo negativa de débitos junto a fazenda estadual do domicilio ou sede da contratada; (iii) certiddo
negativa de débito junto a fazenda municipal do domicilio ou sede da contratada; (iv) certiddo negativa
de débitos relativos as contribuicdes previdencidrias e as de terceiros; (v) certiddo de regularidade junto
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS/CRF); (vi) certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT);

(vii) comprovagdo de pagamento de saldrios, inclusive férias e 132 salario, de vale-transporte e de vale-
alimentacdo;

(viii) comprovagdo do recolhimento do FGTS e da contribuicdo social previdencidria (INSS);

(ix) folha de pagamento e comprovante de transferéncia bancaria, caso o valor da transferéncia
bancaria seja exatamente igual ao previsto em folha de pagamento, e, na hipétese de divergéncia de
valores, cépia do contracheque devidamente datado, para fins de comprovagdo de pagamento de
salarios;

(x) planilha contendo a identificagdo do empregado e do més de referéncia, com descritivo do
quantitativo e valor do beneficio concedido, devidamente datado ou comprovante de pagamento de
créditos a institui¢des especificas de concessdo de tais beneficios, com identificacdo do valor creditado e
o0 beneficidrio, para fins de comprovagdo de pagamento de transporte e alimentacio;

(xi) planilhas, elaboradas pelos prestadores dos respectivos planos, contendo a identificacio do
beneficidrio, com descritivo do valor e do més de referéncia, acompanhadas do demonstrativo de
pagamento de créditos a instituicdes especificas de concessdo de tais beneficios, para fins de
comprovagdo de pagamento dos planos de salde e odontolégico;

(xii) relatério de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social — GFIP e Guias de
Pagamento, para fins de comprovagdo de recolhimento de INSS e FGTS; j) instruir os empregados que
irdo prestar os servicos, encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e capazes de realizar os
servigos contratados;

k) responder pela conduta, freqléncia, pontualidade e assiduidade de seus empregados e efetuar as
substituicBes daqueles que venham a se ausentar do servico, por motivo justificado ou ndo, sem
nenhum 6nus para o CONTRATANTE, bem como comunicar a este, antecipadamente, todo e qualquer
afastamento, substitui¢do ou inclusdo de qualquer um dos seus empregados vinculados a execuc¢do do
contrato;

[) encaminhar, quando da substituicdo temporaria de empregado, carta de apresentacdo do novo
empregado, em papel timbrado da empresa e assinado pelo representante legal, indicando o
empregado que estd sendo substituido, o prazo respectivo e o substituto, devidamente identificado com
o nome completo, data de nascimento, inscricdo no registro geral (RG) e no Cadastro de Pessoa Fisica
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(CPF), nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho
especifico, funcio a ser exercida, situagdo funcional, remuneragdo, beneficios, horario e jornada de
trabalho;

m) respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde
serdo executados os servigos;

n) realizar regularmente os exames de salde dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar
com todas as despesas de transporte, alimentacdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes
de trabalho e outras obrigacdes legais ou derivadas de dissidios, conveng¢des ou acordos coletivos;

0) executar os servicos de acordo com as especificagBes e normas exigidas, utilizando equipamentos e
materiais apropriados;

p) manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcdo e recursos humanos para
execucdo completa e eficiente dos servigos;

q) pagar os saldrios, em conta-salario, e encargos sociais devidos pela sua condi¢gdo de Unica
empregadora do pessoal designado para execugdo dos servicos contratados, inclusive indeniza¢des
decorrentes de acidentes de trabalho e demissdes, sendo-lhe defeso invocar a existéncia do contrato
para se eximir destas obrigacBes ou transferi-las para o CONTRATANTE; r) observar e cumprir fielmente
a legislacdo trabalhista e previdencidria,

s) comprovar o fornecimento de vale transporte e alimentacdo aos seus empregados, bem como o
pagamento de saldrios, recolhimento das Contribui¢des Sociais e Previdenciarias (INSS, FGTS e PIS), sob
pena de, em caso de recusa ou falta de exibi¢gdo dos mesmos, inclusive da folha de pagamento, ser
sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigagdo;

t) fornecer o fardamento padrdo, nas quantidades previstas, bem como todo e qualquer material
necessario ao bom desempenho do servico ou fornecimentos exigidos no instrumento convocatério,
visando a perfeita execugdo do contrato;

u) apresentar cdpia autenticada da quitacdo da rescisdo contratual dos empregados demitidos, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (crachd) dos mesmos;

v) zelar pela boa e completa execugdo dos servicos contratados, atendendo prontamente as
observacdes e exigéncias que lhe forem indicadas pelo CONTRATANTE, providenciando sua imediata
correcdo, sem Onus para o contrato; w) comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que
interfira no bom andamento dos servicos;

X) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condi¢Bes e especificagdes, dentro do prazo determinado
pelo CONTRATANTE, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos
objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condicdo de funcionamento; y) arcar com todo e
qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por dolo
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ou culpa, erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o CONTRATANTE pelos danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servicos
contratados;

z) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no termo de referéncia;

aa) providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugdo dos servicos;

bb) efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como observar e
respeitar a legislagdo federal, estadual e municipal, relativa aos servigos prestados;

cc) promover por sua conta e risco o transporte dos equipamentos, materiais e utensilios necessarios a
execucado dos servicos objeto do contrato;

dd) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdo de documentos comprobatérios
de mudanca de enderegos, telefones, composicdo societaria, endereco dos sécios, contratos sociais e
alteragdes;

ee) efetuar a cada trés meses de vigéncia do contrato, a conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao
contrato, bloqueada para movimentacdo, juntamente com o servidor designado pelo CONTRATANTE,
visando manter o saldo suficiente e necessario para o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e
encargos previdenciarios e sociais;

ff) firmar Termo de Ajuste do percentual de provisionamento, caso seja verificado, por ocasido da
conferéncia e conciliagdo da conta vinculada ao contrato, que o valor provisionado € insuficiente para o
cumprimento das obriga¢des perante os seus empregados.

gg) repor o saldo da conta vinculada ao contrato, bloqueada para movimentacio, no prazo estabelecido
no art. 92 do Decreto n? 15.219/2014, imediatamente apds a confirmacdo de existéncia de
determinacdo judicial de bloqueio e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;

hh) dar inicio a execugdo dos servigcos nos postos respectivos, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo; ii) solicitar a Receita Federal do Brasil a exclusdo do Simples Nacional no prazo
previsto no art. 30, § 19, Il, da Lei Complementar n2 123/2006, na hipdtese das empresas optantes que
incorram na vedacgdo do art. 17, Xll da Lei Complementar n2 123/2006, apresentando cépia do pedido
de exclusdo com comprovante de recebimento, como condigdo para recebimento da primeira fatura da
prestacdo dos servigos.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigagdes contidas neste termo de referéncia ou por determinacio legal,
obriga-se a:
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a) acompanhar a execugdo do contrato;

b) exigir, visando a atualizacio periddica do cadastro, a apresentacdo pela CONTRATADA de
documentos comprobatérios de mudanca de enderecos, telefones, composigdo societéria, endereco dos
sdcios, contratos sociais e alteracdes;

c) exigir, mensalmente, da CONTRATADA o comprovante de pagamento de saldrios, contribuicdes
previdencidrias e recolhimentos de FGTS, para arquivamento e controle;

d) enviar oficio aos 6rgdos federais encarregados da fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e previdencidrias, especialmente ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, comunicando a celebracdo e/ou prorrogacdo
do contrato administrativo de prestagdo de servigos;

e) manter arquivo documental de todos os atos praticados desde a abertura do Chamamento Publico
até o término do contrato, inclusive os processos de reajustamento e revisdo, bem como os dissidios,
convencdes ou acordos coletivos firmados;

f) somente efetuar o pagamento da remuneragdo mensal devida a CONTRATADA apds o
acompanhamento e obtengdo dos documentos comprobatérios do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas e previdenciarias;

g) fornecer & CONTRATADA os elementos indispensdveis ao cumprimento do contrato, dentro de, no
maximo, 10 (dez) dias da assinatura;

h) proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal.

10. REGIME DE EXECUCAO / FORMA DE FORNECIMENTO
Servigo de empreitada por prego Unitario
11. PROVISIONAMENTO

Serdo retidos mensalmente, do valor faturado pela CONTRATADA, o percentual concernente as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario, multa do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, e
depositado em conta vinculada a este contrato, bloqueada para movimentagdo, aberta no Banco do
Brasil, observadas as disposi¢cdes da Lei n? 12.949/2014, do Decreto n? 15.219/2014, da Instrugdo
SAEB/SEFAZ n2 001/2014, da Instrucdo SAEB n2 014/2014, e das normas coletivas da categoria.
Pardgrafo Unico. O percentual referente as retengbes preventivas de provisdes de encargos trabalhistas,
sociais e previdenciarios, a incidir sobre o valor mensal das faturas, sera demonstrado em planilha anexa
ao Contrato.
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12. PAGAMENTO

Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancéria ou crédito em
conta corrente, no prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da fatura,
apos concluido o recebimento definitivo, em consonédncia com o disposto no art. 62, § 52; art. 82, XXXIV;
art. 79, XI, “a”; art. 154, V, e art. 155, V, da Lei n2. 9.433/05.

§12 O recebimento definitivo se dara apds a verificagdo da conformidade do objeto com as
especificagdes e da aferigdo do cumprimento de todas as obrigacdes acessérias, inclusive o
adimplemento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato, sem o que ndo se podera proceder a liquidacdo do pagamento.

§22 A(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) somente devera(ao) ser apresentada(s) para pagamento apés a
conclusdo da etapa do recebimento definitivo, indicativo da satisfacdo pela CONTRATADA de todas as
obrigacdes pertinentes ao objeto contratado.

§32 A validagdo para o recebimento de pagamentos somente ocorrerad apds a atestacdo, pelo fiscal do
contrato, nas notas fiscais ou faturas apresentadas pela CONTRATADA, da correspondente prestacio
dos servigos.

§42 Ainda que a nota fiscal/fatura seja apresentada antes do prazo definido para recebimento definitivo,
0 prazo para pagamento somente fluird apds o efetivo atesto do recebimento definitivo.

§52 O CONTRATANTE descontard da fatura mensal o valor correspondente as faltas ou atrasos no
cumprimento da obrigagdo, com base no valor do prego vigente.

§6° A(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) deverd(ao) estar acompanhadas da documentacio comprobatdria
pertinente, relativa ao recolhimento dos impostos relacionados com as obrigacdes contratuais.

§7° Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, a exemplo de erro na apresentacdo da
nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, como obrigacdes financeiras pendentes, decorrentes de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacio
da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

§82 As situagBes previstas na legislacdo especifica sujeitar-se-do a emissdo de nota fiscal eletrénica.

§92 A atualizagdo monetdria dos pagamentos devidos pela Administracdo, em caso de mora, sera
calculada considerando a data do vencimento da obrigacdo e do seu efetivo pagamento, de acordo com
a variagdo do INPC do IBGE pro rata tempore.

§10 Na hipétese de inadimplemento da CONTRATADA relativamente aos saldrios dos seus empregados
vinculados ao contrato, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a proceder ao pagamento direto aos
referidos empregados, utilizando, para tanto, o valor devido pelo CONTRATANTE & CONTRATADA.
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§11 Considera-se valor devido para os fins do pardgrafo anterior, o valor do contrato, com eventual
retencdo cautelar ou dedugdo definitiva de multas, indenizagBes e/ou encargos de qualquer natureza.

§12 A previsdo constante do §10 ndo caracteriza vinculo do CONTRATANTE com os empregados da
CONTRATADA ou gera qualquer tipo de responsabilidade direta do CONTRATANTE relativamente aos
créditos que tais empregados possuam face a CONTRADA.

§13 No caso de inadimplemento da CONTRATADA em relagdo ao FGTS e INSS relativos aos seus
empregados vinculados ao CONTRATO, a CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter a quantia
equivalente dos créditos que possui junto ao CONTRATANTE, os quais somente serdo liberados apds a
comprovacido do efetivo recolhimento, pela CONTRATADA, das parcelas correspondentes, sem prejuizo
das demais condicionantes legais a tanto necessarias.

13. PENA DE MULTA

A inexecucido contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, ensejara a aplicagdo
da pena de multa, observados os pardmetros estabelecidos nesta clausula, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato, a qualquer tempo, e a aplicagdo das demais sang¢des previstas na Lei estadual n2
9.433/05.

§12 Em caso de descumprimento total da obrigagdo principal, sera aplicada multa no percentual 10%
(dez por cento) incidente sobre o valor global do contrato.

§22 Caso o cumprimento da obrigacdo principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, serd aplicado o
percentual 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, isto é, sobre a diferenga entre o valor global
do contrato e o valor da parte do fornecimento ou do servico ja realizado.

§32 Em caso de atraso no cumprimento da obrigagdo principal, serd aplicado o percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, e de 0,7% (sete décimos por cento) por cada
dia subsequente ao trigésimo, calculados sobre o valor da parcela do fornecimento ou do servico em
mora.

§42 Na hipdtese do paragrafo anterior, se a multa moratéria atingir o patamar de 10% (dez por cento)
do valor global do contrato, deverd, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, ser recusado
o recebimento do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes previstas na lei.

§52 Na hipotese de o contratado se negar a efetuar o refor¢o da caugdo, dentro de 10 (dez) dias
contados da data de sua convocagdo, sera aplicada multa no percentual de 2,5% (dois e meio por cento)
incidente sobre o valor global do contrato.

§62 As multas previstas nestes paragrafos ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento nao
eximird a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

§72 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do contratado
faltoso, sendo certo que, se o seu valor exceder ao da garantia prestada — quando exigida, além da
perda desta, a CONTRATADA responderd pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
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eventualmente devidos pela administragdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente. Acaso n3o
tenha sido exigida garantia, a Administracdo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta.

14. OUTRAS PENALIDADES

Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar
com a Administragdo os gue incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art. 184 e |, IV, Vl e
VIl do art. 185 da Lei estadual n? 9.433/05. §12 Serdo punidos com a pena de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente
para aplicar a punig¢do, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos | a V do art. 184 e ll, lll e V do
art. 185 da Lei estadual n? 9.433/05. §2° Para a aplicacdo das penalidades previstas serdo levados em
conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a
reincidéncia na pratica do ato.

15. RESCISAO

A inexecugdo, total ou parcial, do contrato ensejard a sua rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e
as previstas na Lei Estadual n2 9.433/05.

§12 A rescisdo poderd ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XV, XX e XX| do art. 167 da Lei Estadual n2 9.433/05. §22 Quando a rescis3o
ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do art. 167 da Lei Estadual n2 9.433/05, sem que haja culpa do
contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, na forma
do §22do art. 168 do mesmo diploma.

16. GARANTIA

A Empresa vencedora do certame deve prestarl6. GARANTIA A Empresa vencedora do certame deve
prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, devendo apresenté-la no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, ficando esclarecido que a garantia devera ter seu
valor atualizado nas mesmas condi¢des do contrato. §12 A prestacdo de garantia, quando exigida,
recaira sobre uma das modalidades previstas no § 1° do art. 136 da Lei estadual n° 9.433/05.

§22 Nao sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do
segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianca bancéria (art. 136, §19, ii e iii da Lei Estadual
ne. 9.433/2005).

§32 A garantia, em qualquer das modalidades, responderd pelo inadimplemento das obrigacBes
contratuais e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagdes legais.

§4 A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada.

§52 Havendo revisdes ou reajustes de precos a CONTRATADA deve atualizar o valor da garantia.
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§62 A garantia deverd valer até 03 (trés) meses apds o termino da vigéncia do contrato, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo do mesmo.

17. OUTRAS INFORMACOES

A presente despesa devera correr de acordo com a legislacdo aplicada a prestagdo do servigo e as
respectivas obrigacBes contratuais, estando a Diretoria Administrativa/DA, da Secretaria de
Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS, a disposi¢do para os esclarecimentos e/ou informagdes que
se fizerem necessdrias.

Salvador, 27 de Janeiro de 2020.

Responsavel: Lucia Maria Copello
Assessora Técnica
Matricula: 53.577.339-0
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ANEXO I

MODELO DE DESCRICAO DA PROPOSTA DE PRECOS

LOTE /ITEM | DESCRICAO QUANTITATIVO (A) | PRECO UNITARIO (B) PRECO TOTAL (AxB)

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (MENSAL) | R$

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (GLOBAL) | R$

Prazo de Validade da Proposta | ( ) pIAs
REGIME DE TRIBUTAGAO - LET 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA

Optante pelo SIMPLES - Art. 10 - Inciso III (empresas que explorem

de forma exclusiva as atividades limpeza ou conservagdo, ou de o
vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei Complementar CORINS /' PIS °
no 123/2006)*

Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso II 1SS %
Lucro Real *SIMPLES %
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PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO

Descrigao do Posto: Carga Horaria:

Local de prestacdo do servico (municipio):

Remuneragao*

Descrigao

Valor

Saldrio més em R$

Outros (especificar)

I - Total da Remuneragao

ENCARGOS SOCIAIS*

Grupo “A”

Descrigdao

Percentual

Valor

FGTS

INSS

TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/SENAI)

SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade)
Total Grupo “"A”

Grupo “B”

Descrigao

Percentual

Valor

130 Salario

Férias+1/3 DE FERIAS

Outros (especificar)

Total Grupo “"B”

GRUPO - "C"

Descricdo

Percentual

Valor

Outros (a especificar)
| Total GRUPO - "C"

GRUPO "D" — Incidéncia do Grupo "A"

11 - Total dos Encargos Sociais

Insumos de Mao-de-Obra*

Descricao

Valor

Uniformes/EPI

Exames Médicos

Vale Transporte

Vale Alimentagao

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de Vida

Outros insumos (especificar)

I1I- Total Insumos de Mao-de-Obra
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Taxa de Administracgao e Lucro*

Descricao

Valor

Taxa de Administracdo

Lucro

IV - Total Taxa de Administracdo e Lucro
V - Subtotalde I a IV

Tributos*
Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opgdo da empresa

Descricdo

Percentual

Valor

Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as atividades
limpeza ou conservagéo, ou de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei
Complementar n® 123/2006)

Lucro Presumido/Lucro Real

PIS

COFINS

ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo)

VI — Total Tributos

VII - Valor Unitario
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PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO

DECLARACAQO DE ELABORACAQ INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A empresa "POTENCIAL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI”, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNP]J/MF sob o n°. 32.287.420/0001-97, estabelecida a Rua
Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro,
Feira de Santana - BA, CEP 44.001-512, vem através de seu representante legal o Sr.
EMANOEL MELHOR RIBEIRO, portador do RG: 02.528.231-09, inscrito no CPF:
359.599.675-53, doravante denominada LICITANTE, para fins de participagdo no certame
licitatério acima identificado, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira
independente por mim e o contetido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitacdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato desta
licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nédo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitacdo quanto a participar ou nado
dela;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitacao ndo serd, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato desta licitagdo antes da adjudicacdo do objeto;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar desta licitagdo néo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do érgao licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estou plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detenho
plenos poderes e informacoes para firma-la.

Feira de Santana - Bahia, 11 de fevereiro de 2020

POTENCIAL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 32.287.420/0001-97
Telefone: (75) 3024-4096
E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N2 383, Edificio Rosa de Sharon, 12 Andar, Sala: 103,
Centro, Feira de Santana - BA - CEP 44.001-512
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Empreendimentos e Servicos

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO
Descri¢ao do Posto: { Artifice Carga Horaria: I 44 horas
Local de prestacdo do servico (municipio): Salvador - Bahia
Remuneracio*
Descricao Valor
Salédrio més em R$ RS 1.803,34
Qutros (especificar) R$ -
1 - Total da Remuneracio Ko 1.803,34
ENCARGOS SOCIAIS*
Grupo “A”
Descricao Percentual Valor
FGTS : 8,00% R$ 144,27
INSS 20,00% R$ 360,67
TERCEIROS(SESI/SEBRAE/SESC/INCRA /SALARIO/ EDUCACAO/SENAI 5,30% RS 104,59
SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho 1,00% R$ 18,03
Total Grupo “A” 34,80% K3 627,56
Grupo “B”

Descricdo Percentual Valor
Férias + 1/3 Férias Constitucional 11,11% R$ 200,35
Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,18
Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,18
Faltas Lecais 0,01% R$ 0,18
Acidente de Trabalho 0,01% R$ 0,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,18
13° Salario 8,33% R$ 150,22
Total Grupo “B” 19,29% K% 351,47

GRUPO -"C”
Descricao Percentual Valor
Aviso Prévio Idenizado 0,01% R% 0,18
Multa do FGTS 0,01% RS 0,18
Idenizacdo Adicional 0,01% RS 0,18
Total GRUPO - "C" 0,03% K$ U5

GRUPO - "D”
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo "B" 6,78% RS 122,31
Total Grupoe “D” 6,78% K% TZZ3T
1I - Total dos Encargos Seciais 61,10% K3 T IUL8Y

CNPJ: 32.287.420/0001-97 @

Telefone: (75) 3024-4096
E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira de Santana - BA - CEP

44.001-512
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Insumos de Mao-de-Obra*

Descricao Valor
Uniformes/EPI R$ 7,00
Exames Médicos R$ 1,60
Vale Transporte ( Desconto equivalente a 6% do salario base) R$ 67,80
Vale Alimentacao ( Desconto equivalente 20%) R$ 230,56
Assisténcia Médica R$ 110,00
Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
Seguro de Vida R$ 3,26
HI- Total Insumos de M3ao-de-Obra R$ 430,22

Taxa de Administracdo e Lucro*

Descricao Valor
Taxa de Administracdo 0,01% | R$ 0,33
Lucro 0,01% | R$ 0,33
IV - Total Taxa de Administracdo e Lucro 0,02% | R$ 0,67
V - Subtotal de fa IV R$ 3.336,11

Tributos* Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opcdo da empresa
Descricdo | Percentual iValor
Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 23,74
COFINS 3,00% R$ 109,56
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servico) 5,00% R$ 182,60
V1 — Total Tributos 8,65% R$ 315,90
VII - Valor Unitério R$ 3.652,01

CNPJ: 32.287.420/0001-97
Telefone: (75) 3024-4096

E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira de Santana - BA - CEP

44.001-512
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Empreendimentos e Servigos

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO
Descri¢cao do Posto: ‘Bombeiro Hidraulico (| Carga Horaria: I 44 horas
Local de prestacio do servico (municipio): Salvador - Bahia
Remuneracao*
Descricdo Valor
Salario més em R$ RS 1.803,34
Outros (especificar) RS -
1 - Total da Remuneracdo K% 1.803,34
ENCARGOS SOCIAIS*
Grupo “A”
Descricdo Percentual Valor
FGTS 8,00% R$ 144,27
INSS 20,00% RS 360,67
TERCEIROS(SESI/SEBRAE/SESC/INCRA /SALARIO/ EDUCACAQO/SENAI 5,80% RS 104,59
SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 18,03
Total Grupo “A” 34,80% ko 627,56
Grupo “B”

Descricdo Percentual Valor
Férias + 1/3 Férias Constitucional 11,11% RS 200,35
Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,18
Licenca paternidade/maternidade 0,01% R% 0,18
Faltas Legais 0,01% R$ 0,18
Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,18
13° Salério 8,33% R% 150,22
Total Grupo “B” 19,49% RS 351,47

GRUPO -"C”
Descricéo Percentual Valor
Aviso Prévio Idenizado 0,01% R$ 0,18
Multa do FGTS 0,01% RS 0,18
Idenizacdo Adicional 0,01% RS 0,18
Total GRUPO - "C" 0,03% K% U5%

GRUPO - "D”
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo "B" 6,78% R% 122,31
Total Grupo “D” 6,78% RS TZZ,31
II - Total dos Encargos Sociais 61,10% K% TI0L8Y

/,’ %)

CNPJ: 32.287.420/0001-97

Telefone: (75) 3024-4096

E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira de Santana - BA - CEP

44.001-512




Insumos de M3o-de-Obra*

Descricao Valor
Uniformes/EPI R$ 7,00
Exames Médicos R$ 1,60
Vale Transporte ( Desconto equivalente a 6% do salario base) R$ 67,80
Vale Alimentacgdo ( Desconto equivalente 20%) R$ 230,56
Assisténcia Médica R$ 110,00
Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
Seguro de Vida R$ 3,26
11I- Total Insumos de Mio-de-Obra R$ 430,22

Taxa de Administracdo e Lucro*®

Descricdo Valor
Taxa de Administracdo 0,01% | R$ 0,33
Lucro 0,01% | R$ 0,33
IV - Total Taxa de Administracdo e Lucro 0,02% | R$ 0,67
V - Subtotal defa IV R$ 3.336,11

Tributos* Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opcao da empresa
Descrigdo ‘ Percentual |Va10r
Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 23,74
COFINS 3,00% R$ 109,56
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servico) 5,00% R$ 182,60
V1 — Total Tributes 8,65% R$ 315,90
VII - Valor Unitério RS 3.652,01

CNPIJ: 32.287.420/0001-97
Telefone: (75) 3024-4096
E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira de Santana - BA - CEP

44.001-512
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Empreendimentos e Servicos

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO
Descri¢ao do Posto: I Eletricista Baixa Tensdo Carga Horaria: I 44 horas
Local de prestacio do servico (municipio): Salvador - Bahia
Remuneracio*
Descricdao Valor
Saldrio més em R$ RS 1.358,47
Periculosidade de 30% RS 407,54
I - Total da Remuneracio R% 1.766,01
ENCARGOS SOCIAIS*
Grupo “A”
Descricao Percentual Valor
FGTS 8,00% RS 141,28
INSS 20,00% RS 353,20
TERCEIROS(SESI/SEBRAE/SESC/INCRA /SALARIO/EDUCACAO/SENAI 5,80% RS 10243
SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho 1,00% R$ 17,66
Total Grupo “A” 34,80% K% 614,57
Grupo “B”

Descrigao Percentual Valor
Férias + 1/3 Férias Constitucional 11,11% RS 196,20
Auxilio Doenca 0,01% R$ 0,18
Licenca paternidade/maternidade 0,01% R$ 0,18
Faltas Legais 0,01% RS 0,18
Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,18
Aviso Prévio Trabalhado 0,01% RS 0,18
13° Salario 8,33% R$ 14711
Total Grupo “B” 19,49% RS 344,70

GRUPO -"C”
Descricdo Percentual Valor
Aviso Prévio Idenizado 0,01% R% 0,18
Multa do FGTS 0,01% RS 0,18
Idenizacdo Adicional 0,01% R% 0,18
Total GRUPO - "C" 0,03% K$ U553

GRUPO - "D”
Incidéncia do Grupo "A" sobre Grupo "B" 6,78% RS 119,78
Total Grupe “D” 6,78% K% IT%78
II - Total dos Encargos Seciais 61,10% K3 1.U79,U8

CNPJ: 32.287.420/0001-97 "KO

Telefone: (75) 3024-4096
E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira de Santana - BA - CEP
44.001-512




Insumos de Mao-de-Obra*

Descricao Valor
Uniformes/EPI R$ 7,00
Exames Médicos R$ 1,60
Vale Transporte ( Desconto equivalente a 6% do saldrio base) R$ 94,49
Vale Alimentacao ( Desconto equivalente 20%) R$ 230,56
Assisténcia Médica R$ 110,00
Assisténcia Odontolégica R$ 10,00
Seguro de Vida R$ 3,26
HII- Total Insumos de Mao-de-Obza R$ 456,91

Taxa de Administracdo e Lucro*

Descric¢do Valor
Taxa de Administracdo 0,01% | R$ 0,33
Lucro 0,01% | R$ 0,33
IV - Total Taxa de Administracdo e Lucro 0,02% | R$ 0,66
V - Subtotal deIa IV R$ 3.302,66

Tributos* Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opciao da empresa
Descricdo | Percentual IValor
Lucro Presumido

PIS 0,65% R$ 23,50
COFINS 3,00% R$ 108,46
ISS (Referente ao municipio onde foi prestado o servico) 5,00% R$ 180,77
V1 — Total Tributes 8,65% R$ 312,73
VII - Valor Unitario RS$ 3.615,39

il

CNPI: 32.287.420/0001-97
Telefone: (75) 3024-4096
E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
Sede: Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira de Santana - BA - CEP
44.001-512



_ ZPOTENCIAL

Empreendimentos e Servicos ~

AO

ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HiDRICA E SANEAMENTO - SIHS

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO

PUBLICAGAO DOE: SALVADOR, SABADO, 1o DE FEVEREIRO DE 2020 - ANO CIV - No 22.834

A empresa "POTENCIAL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI", pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob

on°. 32.287.420/0001-97, estabelecida a Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103, Centro, Feira
de Santana - BA, CEP 44.001-512, vem através de seu representante legal o Sr. EMANOEL MELHOR RIBEIRO, portador do RG:

02.528.231-09, inscrito no CPF: 359.599.675-53, apresentar proposta para a supramencionada dispensa de licitagao, conforme segue:
RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS

Objeto: Coptratacin de smpress eopecializada para servigo manutencas prediat

CARGA
HORARIA

ITEM DESCRICAO QUANTITATIVO PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

Artifice .

1 (04.56.00.00048839-9) 44 horas i R$ 3.652,01| R$ 3.652,02

Bombeiro Hidraulico
. 9)

2 ( 04.56.00.00126952-6) 44 horas 1 R$ 3.652,01| R$ 3.652,02

Eletricista Baixa Tensdo

3 com Periculosidade de 44 horas | R$ 3.615,39 | R$ 3.615,40

30% (04.56.00.00129606-0)

VALOR TOTAL MENSAL| R$ 10.919,45
VALOR TOTAL TRIMESTRAL|R$ 32.758,34
Prazo de Validade da Proposta 90 (noventa) pias
REGIME DE TRIBUTACAO - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA
X) f Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso II PIS: 0,65 / COFINS: 3,00% / ISS: 5,00%

Declaramos que concordamos e atenderemos todas as exigéncias do edital e seus anexos e que nos precos ofertados estdo inclusas todas
as despesas necesséarias a execugao do objeto desta licitacdo, tais como: os custos com seus profissionais envolvidos na execucio do
objeto da licitagao; tributos; emolumentos; contribuicGes sociais, fiscais e parafiscais; fretes para entrega de quaisquer materiais; seguros;
encargos sociais e trabalhistas; equipamentos de protecdo individual e demais despesas inerentes, devendo o preco ofertado
corresponder, rigorosamente, as especificagdes do objeto licitado, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes devidas a erros nessa avaliacio,

para efeito de solicitar revisdo de pregos por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

Utilizamos como base para elaborac¢io da presente proposta as seguinte Convencio Coletiva de Trabalho

1 - SEAC-BA x SINDLIMP-BA 2019/2020 registrada no tem sob o n® BA000720/2019, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais L.

Feira de Santana - Bahia, 11 de fevereiro de 2020

WA E .

Representante Legal

A N

Telefone: (75) 3024-4096
E-mail: empreendimentospotencial@gmail.com
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11/02/2020 Email — Comissé&o Licitagdo — Outlook

PROPOSTA DE PRECOS PARA DISPENSA DE LICITACAO - MANUTENCAOQ PREDIAL

Potencial Empreendimentos e Sercos Eireli <empreendimentospotencial@gmail.com>
Ter, 11/02/2020 05:34

Para: Comissdo Licitagdo <comissao.licitacao@sihs.ba.gov.br>

U 3 anexos (592 KB)
PROPOSTA-DISPENSA DE LICITACAO SIHS 11.02.2020.pdf: FapWEB - Fator Acidentéario de Prevencso. POTENCIAL pdf; DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA.pdf;

AO

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO

A empresa "POTENCIAL EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI”, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MEF sob o n°. 32.287.420/0001-97, estabelecida & Rua Professor Leonidio Rocha, N° 383, Edificio Rosa de Sharon, 1° Andar, Sala: 103,
Centro, Feira de Santana - BA, CEP 44.001-512, vem através de seu representante legal o Sr. EMANOEL MELHOR RIBEIRO, portador do
RG: 02.528.231-09, inscrito no CPF: 359.599.675-53, por meio do seu responsavel legal, tem o prazer de submeter a apreciacao de
\ V.Sa., nossa proposta para o fornecimento de servico especializado de Manutencao Predial.

7 1
/ Bl

DOCUMENTOS ACOSTADOS:
1 - PROPOSTA DE PRECOS;
2 - PLANILHA DE RETENCAO LEI “ANTI-CALOTE”;

3 - COMPROVACAO DO PERCENTUAL SAT;
= 4 - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA.

Atenciosamente,

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADFhMmRjNFILTEWZDgtNDFmOS05Y TgOLTI2MWM1ZmI5MzJkMgAQAPvYNs5paNcdBm%2FeugzEquXQ%3D 112
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