TOMADA DE PRECO TP
N° 05/2019 SIHS

Contratante:
Secretaria de Infraestrutura Hidrica
e Saneamento do Estado da Bahia - SIHS

PROPOSTA TECNICA TOMO II

Contratagao de Empresa Especializada em Engenharia para prestagdo de Apoio continuado
a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento do Estado da Bahia (SIHS), para os fins
de acompanhar e apoiar tecnicamente a realizagdo de servigos contratados nas areas de
Saneamento Basico, Infraestrutura Hidrica e Revitalizagdo de Bacias.
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Curriculo da Equipe Chave Proposta

1)  Atividade proposta: Gedgrafo
2) Nome da Empresa: COBRAPE - Cia. Brasileira de Projetos e Empreendimentos
3) Nome do Profissional: Ciro Vaz
4) Data de Nascimento: Nacionalidade: Brasileira
5) Formagao:
Instituigédo Formagéo Ano
Universidade Federal do Parana = Graduado em Engenharia Civil 1999
Universidade Federal do Parana | Mestre em Engenharia Hidraulica 2001
Universidade Federal do Parana  Doutor em Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental 2014
University of Manchester Master in Business and Administration 2016
6) Outras areas de especializagéo:
e Metodologias de Gestdo de Projetos
e ArcGis, GPS e DGPS;
e Operagéo de Drone;
e SPRING.
7) Filiagéo em associagdes profissionais:
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
8) Histérico de trabalho:
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2018 - 2019 FAQ - ONU para Alimentacéo e Agricultura Apoio técnico
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2017 - 2018 IBIO - Instituto Bioatlantica Coordenagéo
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2015 - 2017 Way Carbon Coordenagdo
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2015 - 2017 Way Carbon Hidrélogo e Analista Ambiental
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2016 - 2016 AGB Peixe Vivo Hidrélogo e Analista Ambiental
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2016 - 2016 AGB Peixe Vivo Hidrologo e Analista Ambiental
Periodo Empregador/Contratante Cargos ocupados
2013- 2014 COBRAPE Analista Ambiental
Cobrape — Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.219/0001-28

SEDE: Rua Fradique Coutinho, 212, 7°, 9° ¢ 10° andares - Pinhairos | SZ0 Paulo - 8P | CEP 05.416-000 el +55 11 3857-8000
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Trabalhos realizados que melhor ilustram a capacidade para executar as tarefas atribuidas:

Nome da Tarefa: Elaborag&o dos pmsb - planos municipais de saneamento béasico - dos municipios de
Caete/MG, Nova Unigo/MG, Sabara/MG e Taquaragu de Minas/MG

Ano: 2013 - 2014

Local: Minas Gerais

Cargo: Gedgrafo

Contratante: AGB Peixe Vivo

Atividades desempenhadas: Banco de dados e geoprocessamento.

Nome da Tarefa: Elaborag&o dos Planos Municipais de Saneamento Basico de Bom Despacho, Lagoa
da Prata, Moema, Papagaios, Pompéu e Abaeté

Ano: 2014 - 2014

Local: Minas Gerais

Cargo: Gedgrafo

Contratante: AGB Peixe Vivo

Atividades desempenhadas: Banco de dados e geoprocessamento.

Nome da Tarefa: Elaboragéo dos PMSB - Planos Municipais de Saneamento Basico dos Municipios de
Baldim/MG, Jaboticatubas/MG, Presidente Juscelino/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do
Riacho/MG e FunilandialMG

Ano: 2013 - 2013

Local: Minas Gerais

Cargo: Gedgrafo

Contratante: AGB Peixe Vivo

Atividades desempenhadas: Banco de dados e geoprocessamento.

Cobrape — Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentas | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.218/0001-28
SEDE: Rua Fradique Coutinho, 212, 7°, 9° e 10° andares - Pinheiras | S0 Paulo - SP | CEP 05.416-000  tel: +55 11 3897-8000
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LEI N° 7088, DE 23/03/83

O DIPLOMADO E DE NACIONALIDADE
Brasileira
PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE
N°® MG -10.754.293

EXPEDIDA PELA PCEMG

MINISTERIO DA EDUCAGAQ E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

Registro efetuado nos termos da
Lei n® 9.304/96 de 20/12/1993 - Artigo 48 - Paragralo 1°
Nimero: 5301 Livio: AD. 2011/ 2
()

Proc. N° 23072, bbumbwiﬂpp_nhbu‘u!l
Belo Horizonte, __ 27 setewabra 20U

Katia Criltina Aquiar
Diretara da Divis3o de Registro de Diplomas

Ana Lecia Ribeire Oifil:
Dicetara do Departamento de Registrole Cpntrols Acadamico
S
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ESTE DIPLOMA FOI APRESENTADO |
PARA REGISTRO NO CREA-MG
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INSPETORIA DE'BELO HORIZONTE
CREA-MG
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DIPLOMADO: CIRO LOTFI VAZ -

__Filiacio: FLAMARION RODRIGUES VAZ

-~ . GERMANA MARIA FERREIRA LOTFI

U.mS de me&.:,_msﬂon..._.m de maio de-1 wm.w
Naturalidade: Minas Gerais

Nacionalidade: Brasileira

Documento de Identidade: MG-10.754.293/MG
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)
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Luciana’Moreira de Avelar
Diretora da Divisio de Regjstro de Diplomas

Danicle Cliudia Matta Fagundes Zérate
Offetora do Departamento de Registro e Cortrole Académico
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO DE PESSOA FIsIca
NUMERO: 062797/2020
VALIDA ATE 31 DE MARGO DE 2021

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CREA-MG,
CERTIFICA QUE O(A) PROFISSICNAI ABATXO ENCONTRA-SE REGISTRADO(A) NESTE CONSELHO REGIONAL,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL NRO.5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966, COM 0O(S) TITULO(S) ABAIXO,
POSSIBILITANDO-O(A) EXERCER SUA PROFISSAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CIRCUNSCRITA(S) A(S)
ATRIBUICAO (OES) CONSTANTES DE SEU REGISTRO.
CERTIFICAMOS MAIS QUE O(A) CITADO(A) PROFISSIONAL ENCONTRA-SE QUITE COM SUAS ANUIDADES
JUNTO AO CREA-MG E NAO POSSUI AUTO DE INFRACAO-AIN ATE A PRESENTE DATA.
ESTA CERTIDAQ E PARA FINS DE: DIREITO.
DADOS DO PROFISSIONAL
NOME DO PROFISSIONAL: CIRO LOTFI VAZ
CARTEIRA: MG-167458/D REGISTRO: 04.0.0000167458 RNP:
DATA DO REGISTRO: 04/07/2013
CPF: 067.832.456-59
ENDERECO: RUA DOM JOAQUIM SILVERIO, 860 - APTO 204
BAIRRO: CORACAO EUCARISTICO - BELO HORIZONTE/MG CEP:
FORMAGCAO

* *k k * * * *k *k Kk *x k *k Kk *k *k *k * *x *k *k *k F K

* k *k k Kk * * * *

* k% k¥ K K% * k¥ k¥ * Kk *x¥ ¥ ¥ *¥ Kk * * Kk * * * F* * * * *

1412222915

30.535-620

DATA DE COLACAO DE GRAU: 14/01/2011
ESCOLA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UEMG
TITULO: GEOGRAFO

ARTIGO 3 DA LEI 6664

ATRIBUICOES -

* Kk Kk Kk Kk Kk Kk Kk Kk K* * Kk Kk K Kk *k Kk Kk *k * Kk Kk & *x * % % K

HISTORICO DE ANUIDADES

DE 26.

0005285398

: 0005343721

0005348054
0005350035
0005351579
0005376434
0005376434
0005401447
0005401447
0005401447
0005401447
0005401447
0005414135
0005435349
0005435349
0000445654
0000445654
0050328128
0051184880
0052128589

21/08/2013
12/08/2014

1 24/09/2014
: 20/10/2014

13/11/2014
09/03/2015
09/03/2015
24/08/2015
24/08/2015
24/08/2015
24/08/2015
24/08/2015
11/01/2016
28/03/2016
28/03/2016
16/01/2017
16/01/2017
31/01/2018
14/01/2019
11/02/2020

VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:
VL:

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS

195,00 REGIAQ: MG

73,08
73,77
74,46
75,15
82,47
83,25
93,27
93,27
93,27
93,27
93,27
161,14
161,14
161,14
450,46
450,46
458,26
502, 88
548,25

REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:

REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAO:
REGIAOQ:
REGIAQ:
REGIAQ:

MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

ESTA CERTIDAO PERDERA SUA VALIDADE CASO OCORRAM QUAISQUER ALTERACOES EM SEUS DADOS ACIMA
DESCRITOS. CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE PELA INTERNET. PARA CONFIRMAR A VERACIDADE
DESTAS INFORMACOES ENTRE EM www.crea-mg.org.br - SERVICOS - CERTIDAC - VALIDAR CERTIDOES -
CERTIDAO PROFISSIONAL, COM O NUMERC 062797/2020. FONE PARA CONTATO 0800-031-2732. EMITIDA
EM: 02 DE OUTUBRO DE 2020.

PAGINA 001 DE 002
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Continua ...

Averida Alvares Cabral 1600, Bairro Sanio Agostinhe, Belo Horizonte - MG - CEP 30170 - 917 -
08002830273 (owidoria) - 0800 031 2732 (atendimento) - www .crea-mg.org.br

(31)3299 870@0 Or] 3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO DE PESSOA FisICcA
NUMERO: 062797/2020
VALIDA ATE 31 DE MARCO DE 2021

E DISPENSAVEL A ASSINATURA NESTE DOCUMENTO, CONFORME PORTARIA NRO. 290 DE 29/11/2012. A
FALSIFICACAC DESTE DOCUMENTO CONSTITUI-SE EM CRIME PREVISTO NO CODIGO PENAL BRASILEIRO,
SUJEITANDC O AUTOR A ACAQ PENAL CABIVEL. * * * * % % % % % % % # % + % + % % % + % * % % *
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SEDE: Rua Fradique Coutinha, 212, 7°, 9° & 10° andares - Pinheiros | Sao Paulo - SP | CEP 05.416-000 tel: +35 11 3897-8000 [ X



N Pagina 1/1
: Certido de Acervo Técnico - CAT CREA-MG | &7 < RECISTRO DEATESTADO
# Resolugio n® 1.025, de 30 de outubro de 2009 i 1420150000846
- Conselho Regienal de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais ¢ Atividade concluida
CERTIFICAMOS, em cumprim de 30 de outubro de
= do Confea, que consta dos de Engenharia e Agroncmia
de Minas Gerais - CREA-MG, RO LOTFI VAZ. ..o cnnsnss
T Tl e s et s T ATR, S S e SR e e als) Anotacioc (des) de
3 Responsabilidade Técnica - AR]
Pofissionaly [CIRO LOTET WRAEB: cwmumn sy Sersas woas 5 i /e e s s §o7 S s s s oo wmis mah s oo s
- Registro: 04.0.0000167458................ RNP: 1412222915, .. ... ... . ittniiiniinraronnnannnaanns
2 Tiulo Profissional: OROOREEG .o wninanens, umisrsssmete Sl S A Fln ReroR SR ST FURES. Vi s AR, SPRRRIR AR i
Nomero ART: 14201400000002117737.. Tipode ART; Obra/Sexrvico - Nova ART.........ouvinnnrnnnnns
= Registrada em: 30/10/2014..... % s g el Baijadaam:. 28T 12008 cvas s s s vei e e s e
s Forma de Registro: Iniecial................0.nn Participacdo Técnica: Individual....................
Empresa Canbatada: -« ¢ iesie s danms 905 e300 ien (50 nR i s Pesan Ee S aeset s Reeig SaE eEeen e oo
Contratante: COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS...... CPF/CNPJ: 58645219000128
- Logiadolrs: RURSCAPITAC ANTOIO ROSK. i« oo e ens sima ainie s vain 6ot i 4000 £608 408 808 5008 458008 3 N?; 406. ..
COoMpIEMentD: - 5 & & was iesa sy oo aUTas Ga% SRl § Bairro: JARDIM PAULISTAMO.......icouesiasnssans
h Cidade: SAO PAULO . . vu e nternntcn e aaaasaaaeeaseassonans UF: 8P.....cccvirunn CEP; 01443-010
& Confrato: N° 05/2013........... calebradoem v e seanemeaie Vinculade a ART: .. - coiviiinnnnneens
Valor do contrato: R 1798608,93...... Tipo de contratante: ~ PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADC......
= Poboinshlcional cumeni & s sabnE 5 soh TEETORER I8V VRN TARE VE SR B A5 BPEA S TR EEE v
Endereco da obra/senigo: 'RUA O SERVIGO FOI EXECUTADO EM VARIOS MUNICIPIOS............ No: L
B Complemente: &= o o sasiis oo coish v ous v i 2 BEITD! o ¢ ooegnos o o vedieis 250 s ioe s s
i (017 T=T (=T o7 -5 1RGO UFMG. ...oiininntn CEP:34800-000
| Data Inicio: 29/4/2013. Conclusdo efetiva: 28/7/2014. Coord. Geograficas: - ........oovmiiiniaiino,
- | Finalidade: SANEAMENTO BASICO................ (07 e 7 H
= | Proprietario; ASSOC. EXE. DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDRO PEIXE VIVOCPF/CNPJ: 09226288000191
Atividade Técnica: CONSULTORIA EXECUCAO DE OBRA/SERVICO SANEAMENTO SANEAMENTO , Quantidade
& 30,00 , Unidade h/sem; CONSULTORIA EXECUCAO DE OBRA/SERVICO SANEAMENTO DRENAGEM , Quantidade
30,00 , Unidade h/sem; CONSULTORIA EXECUCAC DE OBRA/SERVICO SANEAMENTO SANEAMENTO
- Quanti&ade 30,00 , Unidade h/sem; CONSULTORIA EXECUGACO DE OBRA/SERVIGCO SANEAMENTO LIMPEZA
= URBANA COLETA E TRANSP , Quantidade 30,00 , Unidade h/sem; CONSULTORIA EXECUGAO DE
OBRA/SERVICO SANEAMENTO REDE DE ESGOTO , Quantidade 30,00 , Unidade h/sem; CONSULTORIA
- EXECUCAC DE OBRA/SERVICO SANEAMENTCO SIST.DE ABASTECIMENTO DE AGUA , Quantidade 30,00 ,
s ———— Cbserv agdes
o ——— Ifomagdes Complementares  ———————
CERTIFICAMOS, finalmente, gque encontra vinculado a presente Certiddo de Acervo Técnico -
B conforme selos de seguranga | a 00141605, o documente contendo folh:s ), expedido
&5 contratante da obra/servico, a quem responsabilidade pela veracidade e exati das informa
- Certid3o de Acervo Técnico n°® 1420150000846 /2015
20/02/2015 ,12:16:57
= 1420150000846
A CAT a qual o stestado esta vinculade & o documente que comprova o A CAT perdera a validade no caso de modilicagdo dos dados técnicos
- ®gistro do atestado no Crea queitativos e quantitativos nela contidos, bem como de alteracdc da situacédo
A CAT & qual o atestade esta vinculado constituird prova da capacidade do registro da ART.
- técnico-prof issional da pessoa juridica somente se © responsav el técnico A autenticidade e a validade desia certidde deve ser confirmada no site de
indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro técnico por meio Crea-MG (\Amwcrea:mg»org.br} ou no site do Confea (www.confea.org.br).
— de declaragdio entregue no momento da habilitagdo ou da entrega das A falsiflicagdo deste documento constitul crime previsto no Codige Penal
mopostas. Brasileiro, sujeitando o autor & respectiva agao penal
¥ ACAT & valida em todo o territorio nacional
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
— Ay Ajvares Cabral, 1600 - Sanio Agostinho - Belo Horizome, CEF 20170-001
Taiefone. (31)3299-8700 - Cuwudcria 0800 283 0273 - Atendimenta: 0800 031 2732 - www.Crea-mg.org br
- 009
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R Cpmtn fnfovn Grrde
Sedatas Ktreoriliens

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos - COBRAPE, com
sede 4 Rua Capitdc Antdnio Rosa, n® 408, S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 58.645.212/0001-28, de acardo com o
CONTRATO N° 005/2013 ASSINADO EM 29/04/13. executou SERVICOS TECNICOS PARA A ELABORACAO DOS PMSB -
PLANOS MUNICIPAIS DE SANEAMENTO BASICO - DOS MUNIGIPIOS DE CAETE/MG, NOVA UNIAO/MG, SABARA/MG

E TAQUARAGU DE MINAS/MG EM CONFORMIDADE CORM A LElI FEDERAL 11.445/2007 E DECRETQ N° 7.217/10,

CONTEMPLANDO OS QUATRO COMPONENTES DO SANEAMENTO BASICO: ABASTECIMENTO DE AGUA;
ESGOTAMENTO SANITARIO; LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS E DRENAGEN E MANEJO DAS
AGUAS PLUVIAIS URBANAS.

CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

— Contratante dos Servigos: Associacio Executiva de Apocio a Gestéo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo,
inscritc no CNPJ/MF sob o N° 09.226.288/0001-91, com sede na Rua Carijés, 166 - 5° andar - Centro - Belo Horizonte - MG -
30.120-060 - Tel (31) 3207-8500 - E-mail: agbpeixevive@agbpeixevivo.org.br.

— Inicio: 29/04/2013.

- Término: 28/07/2014.

-~ Prazo: 15 (quinze) meses.

~ Percentual Contratual Realizado: 100% {cem por cento).

- Valor do Contrato: R$1.798.608,63 (um milhdo, setecentos e noventa e oito mil, seiscentos e oito reais e sessenta e irés
centavos)

— Licitacdo; Ato Convocatério N® 023/2012.

- ART n® 92221220130593224.

- Responsavel Técnico:

Carlos Alberto Amaral de Oliveira Pereira — Engenheiro Civil, CREA/SP, 0600737151.

DESCRICAO DO PROJETO:

Os Planos Municipais de Saneamento Basico de Caeté, Nova Unido, Sabard e Taquaracu de Minas t&m o objetivo de
consolidar os instrumentos de planejamente e gestéo afetos ao saneamento, com vistas a universalizar o acesso aos servigos,
garantindo qualidade e suficiéncia no suprimento dos mesmos, proporcionando meihores condicbes de vida & populacéo, bem
como a melhoria das condigbes ambientais, atendendo aos principios fundamentais elencados pela Lei n® 11.445/2007 e
legislag@o complementar.

Os municiplos em guestdo situam-se na Regido Metropolitana de Belo Horizonte e possuern umna populagio fotal aproximada
de 176.368 habitantes (IBGE, 2010).

A seguir, sfo descritas as atividades executadas e respectivos produtos entregues pela COBRAPE referentes a elaboracao
dos quatro Planos Municipais de Saneamente Bésico mencionados.

Atividade 01 - Plano de Mobilizagdo e Comunicagdo Social

Relatéric com a descricio pormenorizada das acdes de mobilizacio & comunicacio soclal a serem executadas pela
COBRAPE no 2mbito de cada PMSB, incluinde a preparacio @ ¢ registro de reunides e eventos plblicos, as estratégias de
mobilizacdo da populacio e os meios de comunicaco. Foi levantada a necessidade e a eficiéncia do emprego de diferentes
recursos para divuigacgo, como: cartazes; panfletos; carros de som; propaganda na imprensa escrita local; propaganda em
radio local; redes sociais; e propagandas na intemet em site das Prefeituras e do CBH Rio das Velhas.

O relatério de cada PMSB contém a descricio detalhada das agfes, atividades, especificagies e quantitativos de material de
divulgacdo a serem empregados no processo de divulgacio dos PMSB.

A estratégia de divulgac3o foi desmembrada em 03 momentos distintos: (i) Divulgagae do Plano Municipal de Saneamento
Basico; (i) Divulgagdo do Diagnostico atual dos Servigcos de Saneamento Bésico; (iii) Divulgagio dos Programas e Agdes
necessarias. Ainda, foram propostos e realizados (iv) uma Oficina de Capacitagdo em Saneamento e (v) um Evento Festivo
para celebracie da conquista do Plano em cada cidade do contrato, totalizando cinco eventos de mobilizacdo social em cada
municipio.

Atividade 02 - Diagnéstico da Situagzo do Saneamento Basico

O Diagnéstico da Situagao do Saneamento Bésico de cada municipio visa apresentar as suas atuais condicBes de saneamento
basico como forma de subsidiar a projegao de cendrios e a proposicio de medidas e agdes para a sua universalizagéo, dentro
de um horizente de planejamente de 20 anos. Para tanto, além das quesifes especificas aos temas abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos sdlidos e limpeza urbana e drenagem urbanz € manejo de aguas pluviais, sé&o levantados
aspectos de ordem geral que apresentam interface com a &rea do saneamento, pemiitindo um melhor entendimento e
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contextualizacio dos seus problemas, lacunas e potencialidades. Portanto, além dos quatro eixos do saneamento
propriamente ditos, sdo abordadas questdes fisicas, de gest@o ambiental e recursos hidricos, socicecondmicas, de
infraestrutura e juridico-institucionais. A andlise transversal dos tdpicos abordados permite a idenfificacio de problemas
interrefacionados, orientando, assim, as etapas futuras de Prognéstico € de proposicdo de Metas e Agdes.

O desenvolvimento do Diagndstico se guiou pela perspectiva de bacia hidrogréfica, considerande, para tanto, as escalas
espacial e temporal. Essa visao permite um entendimento mais sistémico & abrangente da situagdo atual dos municipios, assim
como possibilita a proposigio de soluces e medidas de intervencao visando a universalizacao do saneamento municipai, tanto
nas areas urbanas como rurais.

Dado o posicionamento de cada municipic na RMBH, foram levantadas e analisadas as interagbes politicas e os planos
regionais existentes, assim como as parcerias infermunicipais.

Ao levantamento e anilise de dados secundérios, obtidos nas mais diversas fontes, soma-se a aquisicio de dados priméarios
levantados em visitas de campo, entrevistas, questiondrios e reuniSes junto ao corpo técnico da Prefeitura Municipal, aos
prestadores de servicos e 2 populacdo,

Atividade 03 - Prognoéstico e Alternativas para a Universalizagao

O desenvolvimento do Progndstico e Aliernativas para a Universalizaggo do saneamento basico de cada municipio do contrato
se guiou pela (i) projecdc de cenarios alternafivos de crescimento populacional; (i) projecdo de demandas dos servicos de
abastecimento de agua, esgotamento sanitéric, impeza urbana e manejo de residuos sdlidos @ drenagem urbana e manejo de
dguas pluviais; (i) analise das caréncizs identificadas no Diagndstico e no cendrio escolhido e (iv} pelos objetivos e metas a
serem alcangados por cada PMSB, os quais possibilitaram a indicagéo de proposicdes visando & universalizagao dos servicos
em guestao.

As caréncias e sclucles propostas para a universalizacio dos servigos de saneamento estdio embasadas nos levantamentos
realizados na fase de Diagnostico e na andlise de cendrios alternativos, considerando-se um harizonte de planejamento de 20
anos. As projecdes de crescimento populacional se referem a um cendrio tendencial e a um cendrio aiternative, sendo o
primeiro embasado na projecdo populacional realizada pels Agéncia Nacional de Aguas (ANA, 2010) e, o segundo, nas
particularidades do territdrio, considerando um incremento populacional decorrente da implantacée de empreendimentos com
potencial impacto sobre a dinamica populacional local de cada municipio,

Os quatro eixos do saneamento basico s3o, portanto, abordados segundo as suas condigdes atuais e respectivas projegdes de
demandas, com o apontamente das suas principais deficiéncias e causas, no intuito de orfentar o Prognéstico e as Alternativas
para Universalizacio dos Servigos, assim como os Programas, Projetos e Acdes (Produto 4) a serem adotados ao longe dos
20 anos do Plano.

Consta ainda do Prognéstico e Alternativas para a Universalizacio dos Servigos de Saneam_entu a Deiinicao de Objetivos e
Metas; a Proposigdo de Indicadores para Avaliacio dos Servicos; e & Hierarquizagdo das Areas de Intervencao Prioritaria,
além de aspectos de ordem juridica-institucional e de gestdo dos servicos de saneamento.

Atividade 04 - Programas, Projeios e Agdes

Concepgdo e elaboragiio dos programas, projetos e agdes necessérios para atingir os objetivos e metas compativeis com ©
Plano Plurianual de cada municipio e com outros planos governamentais correlatos, identificando possiveis fontes de
financiamento e as formas de acompanhamento, avalizgdo e de integragdo entre si.

A programagcio das agdes de cada PMSB foi desenvolvida atendendo as necessidades identificadas como imediatas, de Curto,
Madio e Longo Prazo. Para a indicacia dos Programas, Projetos e Agdes levou-se em conta a ¢apacidade técnica,
administrativa e financeira do municipio na sua execucao.

As propostas de intervengSo sio compostas por medidas estruturais e ndo estruturais, atendendo & Politica Nacional de
Saneamento Basico (PLANSABY), tende como base as metas Institucionais e fisicas anteriormente estabelecidas, assim como
caréncias e demandas diagnosticadas. O relatério contempla: Programa de Desenvolvimento Institucional; Programa de
Abastecimento de Agua; Programa de Esgotamento Sanitério; Programa de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos; e
o Programa de Drenagem Urbana e Manejo de Aguas Pluvizis. Tedas as acdes que integram os programas citados
apresentam os seus responsaveis, os prazos e a estimativa de custos para sua execuc2o, assim como as possiveis fontes de
financiamento.

Atividade 05 - Agdes para Contingéncias e Emergéncias

Apresentaggo de diretrizes que possam orientar a elaboragée do Plano de Contingéncias de cada municipio, juntamente com a
identificacio das agbes de emergéncia e contingéncia, conforme preconiza a Lei no 11.445/2007.

Este produto aponta ainda diretrizes que podem ser adotadas pelo municipic nos casos de anomazlias, entre elas, as situagdes
de racionamento ou aumento da demanda de uso da dgua em periodos sazonais. O produto também enfatiza a impertancia do
municipio integrar seus decumentos municipais ao Plano de Reducio de Riscos e 20 Plano de Seguranca de Agua.
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sanitario; (jii) limpeza urbana & manejo de residuos sélidos; e (iv) drenagem urbana e manejo de dguas pluviais — considerando
as suas condigdes atuais, mediante o apontamento de suas principais vulnerabilidades, de modo que as acGes propostas
estejam compativels com as condicBes municipais, viabilizando a exequibilidade e coeréncia do Plano.

Atividade 06 - Termo de Referéncia para Elaboragio do Sistema de Informagdo Municipal de Saneamento Bésico

Este produto tem como objetivo apresentar a estruturagio e a implantacie de um Sistema de Informacdes Municipal de
Saneamento Basico, o qual podera ser desenvolvido diretamente por cada Prefeitura ou por meic de contratacde de fimna
especializada em desenvolvimento de software. Para tanto, fol elaborado ¢ Termo de Referéncia no intuito de detalhar as

As acdes foram configuradas conforme os quatro eixos do saneamento basico — (i) abastecimento de agua; (ii) esgotamento
|
i = especificagbes do referide Sistema.

5 Atividade 07 - Mecanismos ¢ procedimentos para a avaliagio sistematica do Plano Municipal de Saneamento Basico

Este produto apresenta os mecanismos de acompanhamento e monftoramento da implementaco do PMSB de cada municipio,
0s quais permitem a realizacio da avaliacio periédica ¢ da revisSo de cada Plano.

Uma das principais ferramentas de acompanhamento do Planc & o Sistema de Informacées Municipal de Saneamento Basico
(Produto 6). O mesmo se pauta hos indicadares constantes do Produto 4 (Programas, Projetos & Acdes), definidos para o
acompanhamenio & a avaliagdo dos programas e agdes proposios & para o zlcance das metas e objetivos delineados pelo
Plano, abrangendo, entre outros, os aspectos técnico, operacional, econdmico-financeiro, ambiental, social, institucional e de

- salde.

Outras questdes abordadas neste produto s&0 os mecanismos de divuigagéo da impiementag&o do Plano e os mecanismos de
controle social, ou seja, mecanismos que garantam que a populagao fenha participacéao no desenvolvimento do PMSB e que
- osteja devidamente informada sobre ¢ andamento da execucio das acdes propostas.

Ainda, s30 apresentadas as orientagdes para a revisdo do Plano, ou seja, a2 metodologia para adequd-lo s oportunidades
entraves encontrades durante sua implementac@io e para incorporar as contribuigdes das consideracies provenientes dos
| ¥ processos participativos,

Por fim, sdo apresentadas sugestées de minutas de regulamento dos servicos de sansamento, assim como a minuta de
‘ ; legislago referente a implementaggo do Plano Municipal de Saneamento Basico de cada municipio.
:
]
|
|

£ Atividade 08 - Relatdrio Sintese

Este Relatério trata-se de uma sintese dos produtos anteriormente descritos, constituindo-se na materializagdo do Plano de
Saneamento Basico de cada municipio. Apresenta linguagem acessivel, abrangéncia e independéncia para entendimento.
PRODUTOS DESENVOLVIDOS:

Os produtos entregues & aprovados pela Associagio Executiva de Apoio & Gestdc de Bacias Hidrogréficas Peixe Vivo — AGB
Peixe Vivo, correspondendo 2 cada uma das atividades supracitadas, podem ser assim descritas em seus respectivos
quantitatives:

Produtos Quantitativos

I3 copias impressas e digitais do P1 contenda em cada uma:

Produto 1- Plano de Trabatho, 1) Apresentacao, Introdugdo e Contextualizagao;

Planc de Mobllizagso e de 2) Metodologia para execucdo do trabatho (area de trabalhio e bases para elaboracéo do PMSBY);
- IComunicagao Social [3) Pano de Trabalho {descrigdo das alividades do PMSE, croncgrama e equipe);

l4) Pianc de Mohillizagio e Comunicagao Social (cronograma de eventos, modelo de material de
= divulgacao, quantitativos e custos).

o 3 cGpias impressas e digitais do P2 contendo em cada uma:

H) Apresentacdo, Introducac e Contextualizagao;

2) Objetivos, Direfrizes gerais adotadas e Metodelogia utilizada na realizagiio do Diagndstico;
Produto 2 — Diagnostico da ) Caracterizagio geral do municipio (contexto regional, aspectos fisicos, socioecondmicos & juridico-
Situagéo do Saneamento Basico jnstitucionais; gestao ambiental @ de recursos hidricos; infraestrutura);

W) Caracterizaggo gerel do saneamento (aspectos legais, politicos, institucionais e de gestic dos

] lservigos de abastecimento de 3gua, esgotamento sanitério, limpeza urbana e mansjo de residucs

- lsslidos, manejo de dguas pluviais e drenagem urbana).
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Produto 3 — Progndslico @
IAliernativas para Universalizagao

B cdpias impressas e digitais do P3 contende em cada uma:

1) Apresentacio, Introdugdc e Contextualizacio;

2) Objetivos, Diretrizes gerals adotadas e Metodologia utilizada na realizagZo do Progndstico;
3) Dindmica de uso e ocupagio do solo do municipio;

#8) Cendrios de demanda pelos servicos de sar o (ab ito de aguz, est

limpeza urbana e maneje de residuos sélidos, manejo de dguas pluviais & drenagem urbana);
5) Estudo de caréncias e proposicOes para cada eixo do saneamento bésico (avaliagdc das demandas,
dentificagdo das caréncias, agbes e meias propostas, hierarquizagdo das areas de intervengao
lprioritaria);

16) Prognastico e Alternativas Juridico-Institucionais e da Gestdc do Saneamento Bésico (caréncias e
alternativas juridico-institucionais e de gest2o, formas de financiamento dos servigos de saneamento,
controle e participacao social, mecanismos de divulgagio do PMSB, e outros mecanismos
complementares).

) sanitdrio,

Produto 4 ~ Programas, Projetps e
Actes

3 copias impressas e digitais do P4 coniendo em cada uma:

[1) Apresentagao, Introducdo e Contextualizagéo;

2} Objetivos, Diretrizes gerais adotadas e Metodologia utilizada para elaborag@o dos Programas,
Projetos e Agbes;

B) Definicao dos indicadores e metas fisicas e institucionais;

4) Programa de Desenvelvimento Institucional {Agdes de curto, médio e longe prazo);

5) Programa de Abastecimento de Agua (AgBes de curto, médio e longo prazo);

&) Programa de Esgotamento Sanitario (Agdes de curte, médio e iongo prazo);

i7) Programa de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos (Acbes de curto, médio e longo praza);

B) Pr de Dranagem Urbana e Manejo de Aguas Pluviais (Acbes de curto, médio e longo prazo);

Produto 5 — Agbes para
Emergéncia e Contingéncias

3 copias impressas € digitals do P5 contendo em cada uma:

1) Apresentagao, Intredugao e Contextualizagéo;

[2) Objetivos, Direlrizes gerais adctadas & Mefodologia utilizada para elaborag2o das Medidas de
Emergéncias e Contingéncias;

3) Diretrizes para efaboragac do Plano de Contingéncias;

i) Ac3es do Plano de Emergéncias,;

5) Pianos para Situagbes de Racionamento e Aumento da Demanda Temporéria;

5) Regras de atendimento e funcionamento operacional para situagdes criticas na prestagio de servigos
publicos de saneamente basico e tarifas de contingéncia;

|7) Diretrizes para a Articulagdo com o Plano Local de Redugdo de Risco

[8)Planc de Seguranga de agua

Produto & ~ Termo de Referéncia
para a Elaboracao do Sistema de
Informagdes Municipais de
{Saneamento Basico

3 cdpias impressas e digitais do P§ contendo em cada uma:

1) Apresentagao, Infrodugdo e Contextualizagéo;

22) Objetivos (gerias e especificos);

:3) Escopo do Projeto; -

4) Atividades previstas: Plano de Trabaiho; Avaliagio dos dados, infraestrutura e sistemas da Prefeitura;
Concepcio do Sistema; Projetos Légico e Fisico do Sistema; Especificaco e Aquisicio de Software e
Hardware; Implantagéo do Sistema; Carregamento do Banco de Dades; Capacitacdo e treinamento de
pessoal necessario para operar o Sistema; Plano de Ampliacdo do Sistema

5) Produtos e prazos de execugao,

8} Composicao da equipe técnicaequipe chave e equipe complementar sugerida);

I7) Local de prestacac dos servicos; .

B) Forma de pagamento

Produto 7 - Mecanismos e
Procedimentos para Avaliagio
Sisternatica do PMSB

3 copias impressas e digitais do P7 contendo em cada uma:

1} Apresentagso, Introdugo e Contextualizaggo;

[2} Objetivos, Diretrizes gerafs adotadas e Metodelogia uiilizada para elaboragao dos Mecanismes @
lprocedimentos para a avaliagdo sisteméatica do PMSB;

[2) instrumentos de Gestdo e implementacio do PMSB e das Agfies de controle social {estruturagao
jjuridico-instituional; monitoramento e avaliacdo; divuigacso; representacio da sociedade; revisdo do
IPlana);

) Minutz de Regulamento dos Servigos de Abastecimentio de Agua;

4) Minuta de Reguiamanto dos Servigos de Esgotamento Sanitario;

5) Minuta de Regufamento dos Servigos de Limpeza Urbana e Manejo dos Residuos Sélidos;

5) Minuta de Regutamento dos Servigos de Drenagem e Manejo de Aguas Pluvials Urbanas.

Produto 8 — Relatorio Final do
PMSB - Documento Sintese

3 copias impressas e digitais do P8 contendo em cada uma:
11} Sintese dos Produtos 1 a 7, materializando o PMSB;
2} Linguagem acessivel, abrangéncia e independéncia para entendimento,
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EQUIPE

Para a realizacgo dos trabalhas, a COBRAPE reuniu a equipe técnica abaixe apresentada:

EQUIPE CHAVE
Nome do Profissional Formagéo Registro Profissional Atividades Desenvolvidas
Carlos Alberto Amaral de P £ 5
Cliveira Pereira Eng. Civil CREA/SP 0600737151 | Responsével Técnico
Rafaei Decina Arantes Arquiteto e Urbanista CAU A35517-8 Coordenador Geral
Adriana Sales Cardoso Arquiteta e Urbanistz CAU 33438-3 Coordenadora Executiva
. L s e Abastecimento de dgua e
Reodrigo Pinheire Pacheco | Engenheiro Civil CREA 5062122579 esgotamento sanitaro
o o Limpeza urbana e manejo de
Kurt J. Stuermer Engenheiro Civil - residuos solidos
; 2 s 53 - Drenagem Urbana e manejo
Mitsuyoshi Takiishi Eng. Sanitarista de éguas pluviais
Carlos Eduardo Curi (v Planejmanento e Gestao
Galego Engenheiro Civil Urbana
5 " ; o Aspectos juridicos e
José Marla Martins Dias Direito - Advogado OAB/MG 11222 Institucionais
Profissional de nivel Processo participativo -
Cintia lvelise Gomes superior - Bacharelado em CRESS 559502 Mabilizacdo e comunicacio
Servico Social social
Wagner Jorge Nogueira Eng. Civil CREA SP 5060640872 | SIG para o PMSB
EQUIPE DE APQIO
Jacqueline Evi list . . <
Fo?g ec; Angei Bidloga CRBio 93.964/04D Agua e Esgoto
Francieli Junges Engenheira Civil CREARS 125.571-D | Agua e Esgoto
Vera Taina Franco Vidal Mota Bidloga - Agua e Esgoto
. ; 5 CREA/SP i
Vivian Heller Weiss Eng. Ambiental 5063852557 Agua e Esgoto
P z : i CRBio i
Fabiana de Cerqueira Martins Bidloga 093679/04-D Agua & Esgoto
Jane Cristina Ferreira Eng. Sanitarista e . :
Domingues Ambiental CREA/SP 5063378810 | Drenagem e Hidrologia
” CRBio Recursos Hidricos e Meio
Fernando Carvalho Bidlogo 86564/071-D Ambiente
h Eng. Sanitarista e
Mirelle Santos Lobato Ambiantal CREA/SP 5062884348 | Drenagem Urbanz
Erica Nishihara Eng. Ambiental CREA/SP 5068971697 | Drenagem Urbana
Harliey Cavalcante R. Moreira Engenheiro Civil CREA/MG 180.914 Drenagem Urbana
Sévio Mourao Henrique Bidlogo CRBio 39276/01-D Residuos Solidos
A/SP . .
Lauro Pedro Jacintho Paes Eng. Agronomo 055%933393 Residuos Sélidos
g CREA/SP . .
Ricarde Tierno Eng. Civil 5053930851 Residuos Sdlidos
Rafaela Priscila Sena do Gest3o Ambiental - Residuos Sélidos
Amaral
Sabrina Kelly de Araujo Arquiteta e Usbanista CAU-A39265-0 | Meio Urbano
Pissinatti
Pedro Luis N. Scuguellis Arquiteto e Urbanista CAU - AS7647-6 Meio Urbanc
Heitor Angelini Analista Ambiental - Meio Urbane
Priscilia Melleiro Piagentini Ecéloga - Emergéncias e Contingéncias

Rua dos Carijos n° 166 - 5° andar - Gentro - Belo Horizonte - MG - 30.120-060
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Pagina5de &

Fica invalidado o Atestado emitido em 08 de agosto de 2014 para ¢

Contrato n° 005/2013 assinadc em 28/04/13

2S00 KOs o
; el gﬁﬁﬁ’.’?ﬁi%?gﬁa‘sen.trg?}gbédﬂla i
o Certifico % YT ENT 'CA% :
g ;sp-md”i?i_ﬂ. flel - do 9.‘3%& Pres¥nte
~-3piesentado coing ge ,Onto qu
Rio de Jansiro, § ugggirind ROl

020,




Juliana A, Silva Delgado Gestao Ambiental - Emergéncias & Contingéncias
Tecndiogo em

Diogo Bemardo Pedrozo Saneamento CREA -261185855-6 | Emergéncias & Contingéncias
Ambiental

Ciro Lotfi Gedgrafo CREA/MG 167458/D Geoprocessamento

Raquel Alfiere Galera Gestao Ambiental - Geoprocessamento

. : — Sist. Informagéo Municipal de

Girlene Leite Eng. Sanitarista CREA - 94571/D Saneamento Basico

Luis Otavio Kaneioshi M : g Metodologia de Avaliacgo

Imagiire Engenheiro Ambiental CREA - 5069128089 Sisternatica dos PMSB

Nathalie R. Fernandes Cosia | Socidloga i i e Comunicacio

Fabiana Pinio Bedran Psicofoga CRP - 22615 e Cominioagso

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriaments, nada
constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou tecnicamente.

Belo Horizonte/MG, 07 de agosto de 2015. % &
Py, — j
Giolon M Lo A5 el
Célia Maria Brandao Frées
Diretora Gerai da AGB Peixe Vivo
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TERMO DE COMPROMISSO

- Modalidade de Licitag&o: Namero:

- Concorréncia do tipo Técnica e Prego 05/2019

- ESTADO DA BAHIA

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS

5 OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia para prestacdo de
Apoio continuado a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento do
Estado da Bahia (SIHS), para os fins de acompanhar e apoiar tecnicamente
a realizacdo de servicos coniratados nas areas de Saneamento Basico,
Infraestrutura Hidrica e Revitalizacdo de Bacias.

. Eu, Ciro Létfi Vaz, portador da carteira do N® 167458D CREA, declaro estar ciente e
de acordo com a minha indicagéo pela empresa COBRAPE Cia. Brasileira de Projetos
e Empreendimentos para integrar a equipe téchica que se responsabilizard pela
execucao dos trabalhos, objeto da licitagdo em referéncia, caso do objeto contratual vier
-~ a Ihe ser adjudicado.

Salvador, 02 de outubro de 2020.

_ L/
- Nome
- Gedgrafo, Mestre em Saneamento,

Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

*Necessario reconhecer firma.
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2.7. ASO - Dinorah Freitas de Abreu Brasileiro
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Curriculo da Equipe Chave Proposta

1) Atividade proposta: Assistente Social

2) Nome da Empresa: COBRAPE - Cia. Brasileira de Projetos e Empreendimentos
3) Nome do Profissional: Dinorah Freitas de Abreu Brasileiro

4) Nacionalidade: Brasileira

5) Formagéo:

Instituigdo Formagao Ano
Escola de Servigo Social - ; .
UCSAL-BA Assistente Scir;lal 1971
Universidade Federal da Bahia Mestre em Engenharia Hidraulica 1985

6) Cursos e Semindrios

Comunidade Terapéutica - Clinica Psiquiatrica do Hospital Prof. Edgard Santos - Salvador/BA;
Terapia Familiar - Escola de Servigo Social - Salvador/BA;
Planejamento Social e Regional - IDR/GDF - Brasilia/DF:
Curso de Desenvolvimento de Comunidade - Salvador/BA;
Encontro de Equipe Interdisciplinar de diversos orgdos do Govemno do Estado da Bahia, para
elaboragéo de
Programa de ag8o sécio-educativa e cultural para populagdes carentes do meio urbano -
Salvador/BA;
Encontro Estadual de Prevengao ao Uso de Drogas - Salvador/BA;
Encontro Nacional de Psicologia Social - Belo Horizonte/MG:
Treinamento em Leitura Sistémica de Espagos - Salvador/BA;
Seminario Interno sobre Desenvolvimento de Comunidade - Salvador/BA:
Seminario sobre Habitagéo Popular no Nordeste - Recife/PE;
- Seminario de Alinhamento Estratégico da Administragéo Regional do Guara/DF.
7) Filiagdo em associagbes profissionais:
Conselho Regional Servigo Social - CRESS/BA, n° de registro: 333.

8) Historico de trabalho:

- 1972 11974 - Assistente Social - Clinica de Atendimento Médico-Psicolégico - CAMP - Salvador/BA;

- 1974/1976 - Assistente Social - Secretaria de Saude do Estado da Bahia - Hospital Juliano Moreira e Centro de
Saude Mental Osvaldo Camargo;

- 1976/1979 - Chefe da Divisao de Atendimento ao Menor - Coordenadora de Desenvolvimento Social -
Fundagéo de Servigo Social - Brasilia/DF;

- 1979/1985 - Chefe do Setor de Desenvolvimento Comunitério - Alagados Melhoramentos S/A - AMESA -
Salvador/BA;

- 1985/1988 - Chefe do Setor de Desenvolvimento Comunitario - Habitagéo e Melhoramentos do Estado da Bahia
S/A - HAMESA - Salvador/BA;

- 1988/1991 - Coordenadora de Ag&o Social e Gerente de Desenvolvimento Comunitario - Habitaggo e
Urbanizagéo da Bahia S/A - URBIS;

- 1991/1994 - Tecnico Social & Disposicao das Voluntarias Sociais da Bahia - responsével por Projeto Social de
Adolescentes;

- 1992/1994 - Titular do Conselho Estadual de Entorpecentes;

- 1994/1998 - Técnico Social com Fungao Incorporada de Gerente de Desenvolvimento Comunitario - Habitagéo
e Urbanizag@o da Bahia S/A - URBIS, com atuag&o em Programa de Participagdo Comunitaria e Educagao
Ambiental do Programa Viver Melhor;

- 1999 - Diretora Regional de Desenvolvimento Social - Guar4 - Brasilia/DF;

- 2000 - Técnicos Social/Orientadora e Supervisora do Projeto de Participagdo Comunitaria e Educagao

Ambiental - Fundag&o José Silveira em parceria com a CONDER. /
- 2001/-2007 - Técnico Social do Convénio CONDER/INOCOOP-BASE, gerenciando os Recursos Financeiros \ {p
L
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dos Projetos Sociais do Programa de Participagdo Comunitaria e Educagio Ambiental das Comunidades do
Programa Viver Melhor (Pro-Moradia).

- Técnico social /executora e orientadora do Projeto de Trabalho Social /Servidor Pablico / Residencial Luiz
Eduardo MagalhZes e Residencial Recanto dos Passaros- Feira de Santana: Loteamento Sao Santiago -
Santo Anténio de Jesus- Ba

- Elaboragéo de Projetos de Participagao Comunitéria e Educagio Ambiental/Habitar BID de Candeias - Bahia
- 2004/2006 - Coordenagao do trabalho social no Programa de Assisténcia Técnica —- PROSANEAR de Pau da
Lima

- Elaboragéo de Projeto de Trabalho Social - PAT PROSANEAR —Pau da Lima /Baixa Fria e Baixa de Santa
Rita- Construgo de Projeto com a Comunidade durante dois anos OESTE Engenharia/PMS Salvador- Ba

- 2006/2008 Elaborag&o do Projeto de Trabalho Técnico Social ~PTTS de S&o Marcos Il e Coroado (Pau da
Lima)Construgéo de projeto com a Comunidade OESTE Engenharia /PMS Salvador- Ba

- Facilitadora de Oficinas de capacitagfo de liderangas em Associativismo e Educagéo Ambiental

- 2010/2014/2017- Técnica social da equipe de elaborago de Projeto urbanistico e social (construgéo de projeto
com a comunidade) Do Consorcio APT/OESTE Engenharia/ CONDER nas comunidades de Piraja e Mané
Dendé

- 2010/2013- Coordenadora social do Projeto de Regularizagao Fundiaria-Projeto Encosta de Piraja-Piraja
OESTE Engenharia / CONDER

- 2009/2013 — Consultoria individual para implantaggo das Comissdes de bairro em Comunidades Carentes
CONDER/SEDUR

- 2014- Técnica social componente da equipe da Prado Valladares responsavel pela elaboragéo do Projeto
Urbanistico para Requalificagéo Urbano Ambiental da orla Maritima de Salvador-Trecho Stella Maris Flamengo/
Ipitanga conforme descrito no Termo de referéncia —anexo | do Edital de licitagao N°003/2014Fundagéo Mario
Leal Ferreira (FMLF)

- 2014-2016- Servigos técnicos especializados para elaboragao e execugéo do Projeto Técnico Social — PTS em
poligonal do corredor estruturante de ligagéo do sublrbio Lobato/ orla com ampliacéo para Avenida Gal Costa
Projeto linha Azul envolvendo um processo de interagéo social para 1,500 familias atingidas direta ou
indiretamente no Projeto de Mobilidade urbana

- 2015/2017- Coordenadora social do Projeto de Regularizagdo Fundiéria - Alagados Il Ribeira/Mangueira
OESTE Engenharia

- 2017-2018- Coordenadora Social do Projeto de Regularizag&o Fundiéria- Jardim das Mangabeiras - Cajazeiras
VIl Salvador - Ba OESTE Engenharia

- 2018/2019-Técnica social componente da equipe do Escritorio de arquitetura Lucinei Caroso responsavel pela
elaborago do Projeto Urbanistico para Requalificacéo Urbano Ambiental da orla Maritima de Salvador-Trecho
Amaralina/Pituba conforme descrito no Termo de referéncia- anexo | do Edital de licitagdo N°00 /2018 -
Fundag&o Mario Leal Ferreira (FMLF)

- 2017/2019- Gestéo condominial /Sindica do Condominio Luar do Candeal - Candeal salvador Bahia

- 2019 - Comunicag&o e Mobilizagao social 22Audiencia Publica do Plano Municipal de Saneamento Bésico do
Municipio de S&o José do Ribamar — Maranho - COBRAPE

- 2019- Consultoria para formag&o em Gestao Condominial do Projeto de Requalificagio Urbana da area de
Guerreira Zeferina-SubUrbio ferroviario

Comunidade - atuando como Técnico Social Orientador e Supervisor no desenvolvimento de Programas e Projetos
de Participagéo Comunitéria e Educagdo Ambiental em areas degradadas e de familias de baixa renda:

- Projeto Urbanistico de Alagados;

- Programa de Humanizagao de Favelas;

- Programa de Remanejamento e Assentamento de Familias;

- Programa Viver Melhor;

- Programas de Participagdo Comunitaria;

- Programa de Educagao Ambiental.

- Programa de Mobilidade urbana

- Programa de Comunicagéo e Mobilizaggo social

%P@
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9) Trabalhos realizados que melhor ilustram a capacidade para executar as tarefas atribuidas:

Nome da tarefa: Elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Sao José de
Ribamar/MA

Ano: 2018 - 2020

Local: Sao José de Ribamar/MA

Cargo: Assistente Social

Contratante: Prefeitura Municipal de S0 José de Ribamar/MA

Atividades desempenhadas: Agdes voltadas a Comunicagéo, Mobilizagéo Social e Educagio Sanitaria e
Ambiental.

Nome da tarefa: Elaborago de Projetos Executivos de Urbanizag&o de Favelas e Saneamento Integrado em
areas de baixa renda — Baixa de Santa Rita e Baixa Fria

Ano: 2004 - 2007

Local: Salvador/BA

Cargo: Assistente Social

Contratante: OESTE - Organizag&o Estradas, Topografia e Engenharia Ltda.

Atividades desempenhadas: Projetos de organizagdo comunitéria; Projeto de Geragao de Empregos e Rendas:
Projeto de Educacéo Sanitaria e Ambiental: Plano de Apoio ao Desenvolvimento Social.

Nome da tarefa: Servigos Técnicos Especializados para Elaboragéo e Execugo de Projeto Técnico-Social —
PTS, em poligonal do Corredor Estruturante de ligagao do subrbio Lobato 2 Orla, com ampliagéo da Avenida
Gal Costa - Projeto Linha Azul.

Ano: 2014 - 2016

Local: Salvador/BA

Cargo: Assistente Social

Contratante: Consorcio Transoceénico Salvador - CTS

Atividades desempenhadas: A elaboragdo e execucao do PTS abrangeu o periodo pré-obra e periodo obra e o
periodo pos-ocupagéo na area de Vila Nova de Pituagu — Etapa 06 e considerou trés subprojetos: Comunicagao
Social; Mobilizag&o social; Avaliag&o da pés-ocupagZo.

Nome da tarefa: Projeto de Participagdo Comunitaria, Educag&o Ambiental e Geraggo de Trabalho e Renda da
Comunidade de Nova Constituinte — Programa Habitar Brasil/BID.

Ano: 2004

Local: Salvador/BA

Cargo: Assistente Social

Contratante: SEHAB Salvador

Atividades desempenhadas: Projetos elaborados: unidades habitacionais; equipamentos comunitarios:
remanejamento das familias em areas de risco; regularizaggo fundiaria; area de lazer; servigos de infraestrutura,
urbanizag@o e do trabalho social, pautado nas atividades socioeducativas e ambientais.

[

A
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Repiiblica Fedevativa do Brasil
Ministério da Edvucagdo ¢ bo Degporto

Universidave Federal da Babia
@x.:rag be Curgo de Especializagao

e Degenbolbimento Comunitavio

O Reitor da Universidade Federal da Bahia, TS uso de suas atribuicoes e tendo presente o

Relatério Final do Curso, a nivel de Pés-graduacio, aprovado pela Camara de Pés-

Graduaciio e Pesquisa em 12 Qm._.mumw.o e 1987, outorga o presente Certificado a

Dinorah Freitas am Abreu PBrasileiro

brasileira, natural do Estado da Bahia, :wv&am a 24 de fevereiro de u@aq

PR L

filha de Francisco Freitas Lima e Carlinda Pereira de Freitas.

Salvador, 28 de maio de 1997
&‘ \\A . e \B«r N: N..\C@

Concluinte

g&xﬁ 674.094 SSP-BA U:.mnew nﬁgﬁa Geral dos Cursos

Antonio Virgilio Bittencourt Bastos y o r—wn Felippe Pervel Serpa
Coordenador do Curso ! Reitor
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ATESTADO [PMSB Sio José do Ribamar]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE RIBAMAR
COMISSAO DE FISCALIZAGAQ DO CONTRATO 281/2018-SEMOSP do Processo 261/2017-
SEMOSP, instituida pela Portaria n® 012/2018-SEMOSP/SIR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos, para os devidos fins, que a empresa Companhia Brasileira de Projetos e
Empreendimentos — COBRAPE, com sede & Rua Fradique Coutinho, n® 212, 7° 2° e 10°
andares, Pinheiros, Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n®. 58.645.219/0001-28, de acordo
com o Centrato n°. 281/2018 assinado em 16/04/2018, oriundo do Edital de Tomada de Precos n®
014/2017, Processo n® 261/2017 - SEMOSP. No perida de 18/04/18 a 10/09/20 foram executados
0s sequintes servicos para ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE RIBAMAR/MA, EM CONFORMIDADE COM A LEIS
FEDERAIS N°. 11.445/2007 e N° 12.305/2010.

DADOS CONTRATUAIS:

- Contratante dos Servicos: MUNICIPIC DE SAO JOSE DE RIBAMAR, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, sediada na Rua Arthur Azevedo, n® 48, na cidade de Sao José de
Ribamar/MA, devidamente inscrita no CNPJ sob n®. 06.351.514/0001-78.

— Prazo: 03 (tres) meses, acrescido de § (oito) termas aditivos de prazo

- Valor do Contrato: R$ 500.600,92 {guinhentos mil e seiscentos reais e noventa e dois
centavos), a pregos de abril de 2018.

ESCOPOS DOS SERVICOS:

O Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) de Sao José de Ribamar tem o chjetivo de
consolidar os instrumentos de planejamento @ gestao afetos ao saneamento, com vistas &
universalizar o acesso aos servicos, garantindo qualidade e suficiencia no suprimento dos
mesmos, proporcicnande melhores condigoes de vida & populagae, bem como & melharia das
condicdes ambientais, atendendo aos principios fundamentals elencados pela Lei Federal n®.
11.445/2007 e legislacao complementar. Ademais, foi realizada a consolidacac de informacoes
cartograficas ja existentes e disponiveis sobre 0 municipio e a regigo, com identificacao das areas
ae protecao ambiental (APA) e dreas de preservacéo permanente (APP)

O Municipio de Sao José de Ribamar esta localizado em area litoranea, na Regiac Metropolitana
da Grande Sao Luis (RMGSL) a gual também abrange os municipics de Alcantara, Axixa,
Bacabeira, Cachoeira Grande, lcatu, Morros, Presidente Juscelino, Paco do Lumiar, Raposa,
Rosario, Santa Rita, e S#o Luis. Estes municipios totalizam, atualmente, uma populacéio estimada
em 1.6 milhdo de habitantes (IBGE, 2019), dos quais 80% sac urbanos e sdo fortemente
influenciados pelo municipio de S&o Luis, que possui 1,08 milhao de habitantes. O municipio
possui uma populacao total estimada de 177.880 habitantes (IBGE, 2019), abrange uma area de
180,233 km? e esta inseridoc nas bacias hidrograficas dos rios Paciéncia, Sanlo Antonio,
Geniparana, Guarapiranga e Praias que, por sua vez, estac inseridos na llha de Upaon-Acu,
também chamada e liha de Sao Luis.

A COBRAPE executou o contrato segundo as diretrizes do PMBOK (Project Management Body of
Knowledge), publicado e distribuido pelo PMI (Project Management Instiluts) e, durante todas as
etapas de execucao dos servigos, utilizou coma ferramenta de gestao integrada o SGC — Sistema
de Gerenciamento de Conltralos. Esta plataforma da empresa para gerenciamento de projetos
permitiu, a partir da atualizacao sistematizada das informactes, visualizar de forma abrangente
lodos os processos que embasaram a tomada de decistes e nortearam quais as agoes
necessdrias para realinhamento dos trabalhos de maneira mais célere & com as exigéncias
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preconizadas pela legislagao em vigor, garantindo gualidade do resultado final, tanto para a
Contratada gquanto para a Contratante.

A seguir s&o descritos os escopos dos produtcs entregues & as atividades execuladas pela
COBRAPE.

Produto 1 -~ Plano de Mobilizagdo e Comunicacao Social

Durante tode o periodo de execucao dos servicos contratados, foram realizadas atividades de
mobifizacdo e comunicagao social, constituindo um aspecto transversal & elaboracac do PMSB,
conforme preconiza a legislagao. Tais atividades foram norteadas por um Plano de Mobilizacao e
Comunicacao social que apresentou & descricio pormenorizada das acoes previstas, incluindo a
preparacac e o regisitro de reunides e eventos publicos, estratégias de mobilizacio social da
populacado, bem como ferramentas e meios de comunicacao social para fomentar a participacao da
sociedade. Para tanto, utilizou se de forma eficiente de diferentes recursos de divuigacao como:
cartazes; convites; redes sociais e internet; dentre outros.

O desenvolvimento das acdes previstas ocorreu por meio de uma estralégia de comunicacao e
mobilizagao social desmembrada em 04 momentos distintos: (i) Seminario sobre Saneamento para
divulgacao do Plano Municipal de Saneamento Basice junto 3 populacao; (i) 12, Audiencia Publica
para divuigacao do Diagnostico da situagao da prestacao dos servicos de abastecimento de agua,
esgotamente sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos e drenagem urbana e manejo
das aguas pluviais; (i) 2% Audiéncia Publica para apresentacio das demandas futuras por
services de abastecimento de agua, esgotamento sanitério, limpeza urbana e manejo de residuos
solidos & drenagem urbana & manejo das éguas pluviais e as principais agdes para garantir a
qualidade no atendimento e sua universalizagao no horizonte de 20 anos. Em todos os eventes de
mobilizac2o social e reunides executados no municipio foram devidamente documentados com
registro fotogréfico, listas de presenca, atas eic.

Do ponto de vista dos stakeholders (partes interessadas), seu envolvimento foi fundamental
durante toda a elaboracao dos PMSB, tendo em vista a validagio dos mesmes para o processo,
como preconiza Politica Nacional de Saneamento Basico. Além dos eventos publicos, nas diversas
fases de elaboracac dos PMSB foram realizadas reunides com o Grupo de Acompanhamento das
atividades e com Prestadores dos Servigos, ne intuilo de discutir a realidade do municipio, as
acoes previstas, seus custos e prazos, dentre outras quesides, para posterior validacao da
comunidade nos eventos publicos.

Produto 2 - Diagnéstico da Situagao do Saneamento Basico

O Diagnastico da situacae dos eixos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana e manegjo de residuos sdlidos e drenagem urbana e manejo das aguas pluviais visa
apresentar as suas atuais condigdes como forma de subsidiar a proiecac de cenédrios futuros e a
proposicao de medidas e acOes para a sua universalizacao, dentro de um horizonte de
plangjamento de 20 anos. Para tanto, além das questoes especificas sos qualro eixos do
saneamento, foram levantados aspeclos de ordem geral que apresentam interface com a drea do
saneamento, permitindo um melhor entendimento e contextualizacao dos seus problemas, lacunas
& polencialidades. Portanlo, foram abordadas ainda questdes fisicas, de gestao ambiental e
recursos hidricos, socioecontmicas, de infraestrulura e juridice-institucionais como andlise de
contratos e modalidede de concessao de servicos de saneamento de acordo com a realidade
municipal. A andlise transversal dos topicos abordados permite & identificacac de problemas inter-
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relacionados, orientando, assim, as etapas futuras de Progndstico e de proposicaoc de Programas,
Metas e Acdes.

O desenvolvimento do Diagnostico se guiou pela perspectiva de bagia hidrogréfica, considerando
as escalas espacial e temporal. Essa visgo permite um enlendimento sistémico e abrangente da
situacao atual do municipio, assim como possibililta a proposicdo de soluctes e medidas de
intervencoes necessdrias, visando & universalizacao dos servicos de saneamento, tanto nas dreas
urbanas como rurals. Para tanto, destaca-se a identificacdc e andlise da cooperacao,
complementaridade e compartiihamento de processoé. equipamentos e infraestrutura relativos a
gestao dos sistemas integrados abastecimento de agua e esgotamento sanitério com o municipio
de Paco do Lumiar conurbado & Sao José de Ribamar, conforme estabelecido peio Consorcio
Intermunicipal de Saneamento Basico (CISAB). Além disso, foram também levantadas e
analisadas as interacoes politicas e os planos regionais existentes.

Ao levantamento e andlise de dados secundarios, obtidos nas mais diversas fontes, soma-se a
aquisicéo de dados primérios obtidos em visilas de campo para identificacao das estruturas que
compoem os sistemas de saneamento e levantamento cadasiral de redes {distribuicao de agua,
coleta de esgolo e drenagem urbana), além de utilizacdo de modelagens em ambientes de
Sistemas de Informacoes Geograficas (SIG). Durante a etapa de campo, realizaram-se ainda
coletas de dados estruturais das entrevistas, questionarios e reunides junto ao corpo técnico da
Prefeitura Municipal, acs prestadores de servicos e a populacao.

Produto 3 - Prognéstico e Alternativas para a Universalizacao

O desenvolvimento do Prognastico e Alternativas para a Universalizacéo do saneamento basico
visa avaliar a demanda futura do municipio pelos servicos de abaslecimento de agua, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos e drenagem urbana e manejo das aguas
pluviais e sanar as principais caréncias identificadas desses servicos no horizonte de
planejamento, contemplando as areas urbanas € rurais do teritério municipal. O Prognostico se
guiou pefa (i) projecac populacional; (ii) projecao de demandas pelos servicos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos e drenagem urbana e
manejo das aguas pluviais e (i) analise das caréncias identificadas no Diagnostico e no cenaria
provavel e da ponderacao das varidveis que interferem na prestacéo desses servicos.

A projecao poputacional para o Municipio de S#o José de Ribamar considerou a tendéncia de
crescimento observada na projecdo da instituicao oficial de estatistica do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a qual acompanha detalhadamente os indicadores sociais e
ECONOMICos e realiza projecoes a longo prazo, para todos os municipios do Pais. Esses dados,
associados aqueles provenientes dos Censos Demograficos, possibilitam o acompanhamento
continuo da dinamica demografica, de forma tanto agregada como desagregada por regioes e
municipios. A projecao populacional foi realizada com o horizonte compreendendo um intervale de
20 anos, sendo projetada a populacao total e, alem disso, para uma andlise mais precisa,
considerando como sera a distribuicao da populacao projetada, o municipio foi dividido em areas
homogéneas as guais tiveram como referéncia as informactes dos setores censitérios {menor
unidade de andlise de dados demograficos). A populagac total foi projetada pelo método de
componentes o qual incorpora as informacoes sobre o comportamento futurc da populagao quanto
as variaveis demograficas: (i) laxa de mortalidade; (ii) taxa de fecundidade; (iii) taxa de migracao.

Considerando que o municipio apresenta diferenies padroes de crescimento demografico dentro
do seu territdrio, sendo que em algumas éreas predomina a expansao do lecido urbano com
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incorporacédo de novas dreas, enguanto em outras o crescimento ocorre pela ocupacao dos lecidos
intersticiais. Para a analise da distribuicao espacial da populacao dividiu-se o municipio em 8 {oito)
greas considerando os seguintes aspectos: (i) padrao de ocupagao; (i) renda media; e ({iii)
zoneamento municipal.

A partir desse Progngstico, foram proposlas agdes visando atender a Lei Federal n®. 11.445/2007
que institui a Politica Nacional de Saneamento Basico. Os qualro eixos do saneamento basico
considerados no Plano séo, portanto, abordados segundo as suas condigoes atuais e respectivas
projecoes de demandas, com o apontamento das suas principais deficiéncias e causas, no intuito
de orientar os Programas, Projetos e Agdes a serem adotados ao longo dos 20 ancs do Plano.

Produto 4 - Programas, Projetos e Acbes. Acoes para Emergéncias e Contingéncias

Concepcao e elaboracao dos programas, projetos e acdes necessarios para atingir os objetivos e
melas compativeis com o Plano Plurianual do municipio & com oulros planos governamentais
correlatos, identificando possiveis fontes de financiamento e as formas de acompanhamento,
avaliag&o e de integragao entre si, bem a proposicac de alternativas de acordo com a realidade
municipal.

A programacé@o das agdes do Plano de Saneamento Bésico de Sao José de Ribamar foi
desenvolvida atendendo as necessidades identificadas como emergenciais, de curto, medio e
longo prazes. Para a indicacao dos Programas. Projetos e Acoes levou-se em conta a capacidade
técnica, administrativa e financeira do municipio na sua execucao.

As propostas de intervencao sao compestas por medidas estruturais e nao estruturais, atendendo
& Politica Nacional de Saneamento Bésico, tendo como base as metas institucionais e fisicas
anteriormente estabelecidas, assim como caréncias e demandas diagnosticadas. O relatério
contempla: Programa de Desenvolvimento Institucional; Programa de Abastecimento de Agua;
Programa de Esgotamento Sanitario; Programa de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos
e Programa de Drenagem Urbana e Manejo das Aguas Pluviais. Todas as acoes gue integram os
programas citados apresentam oS seus responsaveis, os prazos e a estimativa de cuslos para sua
execucao, assim como as possiveis fontes de financiamento.

Este produto apresentou direirizes para orientar a elaboracds do Plano de Contingéncias do
municipic, juntamente com a identificaciio das agbes de emergéncia e contingéncia, conforme
preconiza a Lei n° 11.445/2007. Aponta ainda diretrizes que podem ser adotadas pelo municipio
nos casos de anomalias, enfre elas, as situagdes de racionamento ou aumento da demanda de
uso da agua em periodos sazonais.

G produto também enfatiza a importancia de o municipio integrar seus documentos municipais ao
Plano de Reducéo de Riscos e ac Plano de Seguranga da Agua. As agtes foram configuradas
conforme 0s qualro eixos do saneamento basico analisados — (i) abastecimento de agua, (i)
esgotamento sanitério, (iii) limpeza urbana e mangjo de residuos sdlidos e {iv) drenagem urbana e
manejo das aguas pluviais — considerando as suas condigdes atuais, mediante o apontamento de
suas principais vulnerabitidades, de modo que as acdes propostas eslejam compativeis com as
condicoes municipals, viabilizando a exequibilidade e cosréncia do Plano.

Produto 5 - Mecanismos e procedimentos para a avaliacdo sistematica do PMSB

Apresentacao dos mecanismos de acompanhamento & monitoramento da implementacao do Piano
do Municipio, 0s quais permitem a realizag&o de avaliacio periddica e da revisao do Plano. Uma
das principais ferramentas de acompanhamento do Plano é o Sistema de Informagoes Municipal
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sobre Saneamento Basico. O mesmo se pauta nos indicadores constantes do Produto 4
(Pragramas, Prajetos e Acoes), definidos para o acompanhamentc e a avaliacao dos programas e
acdes propostos e para o alcance das melas e objetivos delineados pelo Plano, abrangendo, entre
outros, 0s aspeclos técnico, operacional, econdmico-financeiro, ambiental, sacial, institucional e de
saude.

QOutras questdes abordadas sao os mecanismos de divulgacao da implementacac do Plano e os
mecanismos de controle social, ou seja, mecanismos que garantam que a populacao tenha
participacao no desenvolvimento do Planc e que esleja devidamente informada sobre o andamento
da execucac das acdes propostas. Ainda, sao apresentadas as orientagtes para a revisgo do
Plano, ou seja, a metodologia para adequé-lo as oportunidades e entraves encontrados durante
sua implementacdo e para incorporar as contribuicdes das consideractes provenientes dos
processos participativos.

Produto 6 - Relatério Sintese e Minuta de Lei para instituicdo do PMSB

O Relatdrio Sintese trata-se do resumo dos produtos anteriormente descrilos, constituindo-se na
malerializagao do Plano Municipal de Saneamento Basico de S&o Jose de Ribamar, bem como as
acoes propostas para os Programas de Desenvolvimento Instituciona!, Abastecimento de Agua.
Esgotamento Sanitario, Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos e Drenagem Urbana e
Manejo das Aguas Pluviais. Apresenta linguagem acessivel, abrangéncia e independéncia para
entendimento. Por fim, & apresentada a minuta de lei referente a implementacao do Plano
Municipal de Saneamento Bésico no municipio, documento que deve ser encaminhado para ©
Poder Legislativo Municipal, de forma a instiluir o Plano Municipal de Saneamento Basice de Sao
José de Ribamar (MA). Complementarmente, foi entregue a minuta de anteprojeto que dispoe
sobre a Politica do Regime Integrado da Prestacao, Regulacao, Fiscalizacao e Conirole dos
Servicos Publicos Essenciais de Saneamento, com as especificidades de cada um do 4 (quatro)
eixos.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Para a realizagéo dos trabalhos, sob a responsabilidade técnica do Eng® Alceu Guérios Bittencourt.
CREA 070071024/SP, a COBRAPE reuniu a equipe tecnica abaixo apresentada:

EQUIPE TECNICA
Nome do Profissional Formagéo Registro Profissionat Atividades Desenvolvidas
Carlos Eduarde Curi Gallego | Engenheiro Civil CREA/SP 0800737151 | Diretor Técnico

Rafael Decina Arantes

Arquiteto e Urbanista

CAL/MG A35517-8

Coordenador Geral

Raissa Vitareli Assungao
Dias

Bidloga

CRBio 104141/04-D

Ceoordenadora Técnico-Exacutiva —
Especialista em Saneamento

Tarso Tulio José Tuiio

Engenheiro Civil

CREA/PR-70.221/D

Coordenador Técnico-Executivo —
Especialista em Saneamento

Rodrige Pinheiro Pacheco

Engenheiro Civil

CREA/SP 5062122678

Coordenador setorial —
Abastecimento de agua e
Esgotamento sanitario

Bruno de Lima e Silva
Soares Teixeira

Engenheire Ambiental

CREAMG 174175/D

Especialista em Abastecimenio de
dgua e Esgotamento sanitario

Willian Cantos Corréa

Engenheiro Ambiental

CREA/PR 102.796/D

Especialista em Abastecimento de
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EQUIPE TECNICA

Nome do Profissional

Formacédo

Registro Profissional

Atividades Desenvolvidas

Bruno Tadsu Kaneko
Guimaraes

Tecnislogo em construgao
civil

CREA/PR 107545/0

Especialista em Esgotamento
sanitario

Ricardo Tiemo

Engenheiro Civil

CREA/SP 5063930851

Coordenador setorial — Residuos
solidos

Diogo Henrique Oliveira
Gongalves

Engenheira Civit

CREA/MG 188571/D

Especialista em Residuos Sélidos

Sabrina Batista Almeida

Engenheira Senitarista e
Ambiental

CREA/PR 145898/D

Especialista em Residuos Sdlidos

Jane Cristina Caparica
Ferreira

Engenheira Sanitarista e
Ambientai

CREA/SP 5063378810

Coerdenadora selorial -— Orenagem
urbana

Felipe José Vorcaro de
Toledo

Engenheiro Civil

CREAMG 123605/D

Especialista em Drenagem urbana

Harlley Cavalcante
Rodrigues Moraira

Engenheiro Civil

CREAMG 180814/D

Especialista em Drenagem urbana

José Maria Almeida Martins

Coordenador setorial — Aspectos

Dias fvogado CABMG 11222 Instituclonais e politica tarifria
i g e P 3 o Especialista em Aspecios juridicos
Flavio dos Reis Dias Advogado OAB/SP - 282811 o institucionais & pofitica tariféria
Efiete Tedeschi Advogada OAR/PR - 31803 Especiaiista em Aspectos juridicos

e institucionais e politica tarifaria

Coordenador setorial -

Pissinatti

Christian Taschelmayer Engenheiro Cartégralo CREAJSP 5063587370 | Geoprocessamento, Banco de
dados e Sistema de informagoes
Especialista em
Luiza Nunes Rocha Engenheira Ambiental CREAMG 204145/D Geoprocessamento, Banca de
dados e Sistema de informagoes
e R f B = Coordenadora setorial —
;!_“?’S Crislina:Pereira da E‘?};"{g‘fﬁg‘l‘ e Cestac - Comunicacao, Mabilizacao social &
i o Edutacao sanitaria e ambiental
e = Técnica em Comunicacao,
g??‘-é II:‘oreu-.as de Abmey Assistente sccial - Mobilizagao social e Educacao
s sanitaria @ ambiental
Técnico em Comunicagao,
Silvio Ronaldo da Silva Administrador - Mcbilizacao soclal e Educacae
Saritdria @ ambiental
Especialista em Estudos de
Auréfio Livanori Economista CORECON/SP 8.441 viabilidade e sustentabilidade
econdmico-financeira
o g . i Especialista em Emergéncias e
riscilla Melleira Piagentini Ecologa - Contingencias
. - Especialista em Aspectos
Sabrina Kelly Aradjo Arquiteta e Urbenista CAUMG A3922650 urbanisticos e Planejamento

territorial

Savio Mourao Henrique

Bidiogo

CRBio 39276/01-D

Especialista em Desenvolvimento
institucional e Mecarismos de
gvaliagao
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EQUIPE TECNICA

Nome do Profissional Formacao Registro Profissional Atividades Desenvolvidas
Suzana Regina Jardim TR Especialista em Estudos
Neves Jorge Secitloga demograficos

s - Tecnologa em i Gestao da tecnologia da
Merci: ikezak Processamento de dados informagao (Ti): SGC e SIG
Suzana Lodi Administradora CRAMG 16731 Geslho-de contrate e;Anoio

) administrativo

Alestamos que 0s compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente até
a presente data, nada constandc em nossos arquivos gue o desabone comercial ou tecnicamente.

Bismarck de SousaGuirfarags’. CREA-MA 1114162710
Superintendente de Saneamento Basico - SEMOSP
Matricyla n° 991838

"'{ —]

AnibaIlVerri Pinheifc - CREA-MA 1113258616
Assessor Especial ASSESSP
Matricula n® 993483

Antonio Jose Garrido Costa - CREA-DF 0705086739

Secretario Adjunto de Servicos Publicos
Matricula n® 991848

Deilda Sousa Dias - CREA-MA 1105043460

Secretdria Adjunta SEMMAV
Matricula n® 0991791

gt

Maria Madalena Dos Santos Paiva Xavier
Secretaria Adjunta do Ambiente
Matricula n® 991754
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ATESTADO [PTTS Oeste Engenharia]
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Rua Rubem Berta, 447
Pituba - Salvador - BA
CEP 41820-040
Tel.: 71.345-6166
FAX: 71.248-0355
oeste(@oeste-eng.com.br
T www.oeste-eng.com.br

| ATESTADO

ORGAMIZACAD. ESTRADAS, TOPOCRAFIA £

) ENGENHARIA

Atestamos a quem interessar possa e para os devidos fins que Dinorah Freitas de
Abreu Brasileiro, portadora do Documento de Identidade RG n° 0067409440
SSP/BA, inscrita no CPF sob n° 153209951-72 ¢ CRESS — 5% Regido n° 333 assinou
contrato de trabalho com a OESTE - ORGANIZACAO, ESTRADAS,
TOPOGRAFIA E ENGENHARIA LTDA, com sede na Rua Rubem Berta, n° 447 —
Pituba, Salvador / Bahia, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n° 14.713.648/0001-10, no periodo de 17/06/2004 a
17/12/2007, no cargo de Assistente Social, participando da equipe técnica na
execucdo dos seguintes servicos:

- Elaborag¢do de Projetos Executivo de Urbanizacio de favelas e saneamento
integrado em 4reas de baixa renda — Baixa de Santa Rita e Baixa Fria — Salvador —
BA, compreendendo: Pesquisa Socio-Econdmica ( Censitaria), Diagnoéstico Sécio-
Econdmico e Organizativo para elaboragdo do Projeto Técnico de Trabalho Social —
PTTS integrante do Projeto de Recuperacio Sécio-Ambiental para gestdo de servicos
publicos para o PAT/Prosanear — SEHAB.

Projetos Desenvolvidos:

e Projeto de Organizacdo Comunitaria;

e Projeto de Geragdo de Empregos e Rendas;
Projeto de Educacio Sanitéria e Ambiental;

¢ Plano de Apoio ao Desenvolvimento Social.

A elaboragdo, do Projeto de Trabalho Técnico Social foi realizado através da
mobilizagdo e participagio da comunidade com reunides, grupos de trabalhos,
oficinas tematicas e semindrios sobre Satide e Meio Ambiente, Geracgo, Trabalho e
Renda, Educagdo ¢ Seguranca, Esporte ¢ Lazer, durante um periodo de 03 anos.

Contrato: S/N
Periodo: 17/06/2004 a 17/12/2007
ART: BA 0004945-000092

Declaramos ainda que, durante todo o tempo em que trabalhou nesta Empresa, ndo
houve registro ou ocorréncia que desabonasse sua conduta ou competéncia
profissional.

Salvador, 27 de outubro de 2009.
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OESTE — Organizacio, E{t as, Topdgrafia e Engenharia Ltda.
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ATESTADO [PTS Projeto Linha Azul]
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ATESTADO

O Consdreio Transoceénico Salvador - CTS, inscrito no- CNPJ n® 20.276.258/0001-22, com
enderego na Rua Frederico Simdes, 125, Edif. Liz Empresarial, 12° Andar, Caminho Das
Arvores, Salvador, Bahia, CEP 41820-774, atesta para os devidos fins que a Empresa
ETHOS-HUMANUS CONSULTORIAS LTDA., portadora do CNPJ. 11.503.94/10001-84,
com sede na Rua dos Gatos, s/n° Caeté Acu, Palmeiras-Bahia, CEP 42.800-000, CAU
A18615-5 BA, sob a coordenacéio e responsabilidade técnica da Arquiteta Urbanista
Roseane Palavizini, inscrita no CPF/MF 548.659.995-15, CAU A18615-5 ‘BA, realizou
atividades de consultoria especializada correspondente a servigos técnicos
especializados para a elaboragdo e execugdo de Projeto Técnico Social — PTS, em
poligonal do Corredor Estruturante de ligacdo do,subiirbio Lobato & Orla, com
ampliagdo da Avenida Gal Costa ~ Projeto Linha Azul, envolvendo um processo de

interacé&o social para 1.500 (um mil e quinhentas) familias atingidas direta ou indiretamente
pelo Projeto de Mobilidade Urbana.

A elaboragdo e execugéo do PTS abrangeu o periodo de pre-obra e periodo de obra e o
periodo de pbés—ocupagio na area de Vila Nova de Prtuagu “Eiapa 06 e considerou trés
subprojetos: Subprojeto 01: Comunicagdo Social para o PTS de Mobilidade Urbang;
Subprojeto 02: Mobilizagdo Social, Participagdo e o Reassentamento no PTS: Subprojeto
03: Avaliagdo da Pés-Ocupagéo, contendo macroagdes distribuidas entre cinco Eixos: a)
Mobilizagdo e comunicagdo; b) Participagdo comunitaria e desenvolviménto sdcio
organizativo; c) Empreendedorismo Parcial; d) Educacdo; e) Remogao e reassentamento de
148 familias. O PTS foi desenvolvido durante um periodo de vinte e quatro meses — de
novembro de 2014 a novembro de 2016, no qual o Eixo Empreendedorismo foi
executado parcialmente. O valor total do contrato foi de R$ 3.429.187,84 (trés milhdes,
quatrocentos e vinte e nove mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).

Participaram da Equipe Técnica (Consultores). Vania ‘Hel.ena Dalpizzo|l (Coordenagao
Executiva), Bacharel em Filosofia, CPF & 478.978.210-72, RG 996906673 SSP/BA,
Elienete Olimpia Gomes, Advogada. OAB/BA 39020, Barbara Bianca lado Peixoto,
Advogada, OAB/BA 36695; Avany Monteiro Pires Simées, Advogada, OAB/BA 429B; Carlna
Conceicéo de Jesus Placido. Assistente Social, CRESS 52 Regido n° 5406; Dinorah Freitas,
Assistente Social, CRESS 5% Regido n® 333; Nibia dos Santos Fiuza Assistente Social,

CRESS 5° Regido n® 10784, Marcia Pinto, Pedagoga; Suzana Damascena, comunicadora.:

social = DRT 4052.
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TERMO DE COMPROMISSO

Modalidade de Licitacao:
Concorréncia do tipo Técnica e Prego

Numero:
05/2019

ESTADO DA BAHIA

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Engenharia para prestagio de
Apoio continuado a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento do
Estado da Bahia (SIHS), para os fins de acompanhar e apoiar
tecnicamente a realizagdo de servicos coniratados nas éareas de

Saneamento Basico, Infraestrutura Hidrica e Revitalizagdo de Bacias.

Eu, Dinorah Freitas de Abreu Brasileiro, portadora da carteira do CRESS 5° Regiéo
N°® 333, declaro estar ciente e de acordo com a minha indicacdo pela empresa
COBRAPE Cia. Brasileira de Projetos e Empreendimentos para integrar a equipe
técnica que se responsabilizara pela execucdo dos trabalhos, objeto da licitagdo em

referéncia, caso do objeto contratual vier a Ihe ser adjudicado.

Salvador, 02 de outubro de 2020.

Vg e ffo (-
Nome

Formag&o 45ﬂ9f726uf2 el
cdESs Yo k&g A2 337

*Necessario reconhecer firma.
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Curriculo da Equipe Chave Proposta

Atividade proposta: Assistente Social

Nome da Empresa: COBRAPE - Cia. Brasileira de Projetos e Empreendimentos
Nome do Profissional: Clenir Rosa Granado

Nacionalidade: Brasileira

Formacao:

Instituigéo Formagéo Ano
FAPSS - Faculdade Paulista de
Servico Social de S&o Caetano | Assistente Social 1997
do Sul - SP
Qualificagéo:

. @ Na Cobrape Cia Brasileira de Projetos e Empreendimentos, desde 2003
No Consorcio: HAGAPLAN, COBRAPE e IEME do Brasil

No Herjack Engenharia SC LTDA

Na DIAGONAL - Urbana Consultoria S/C LTDA.

(2002/2003)

e No CRAMI - Centro Regional de Ateng&o aos Maus Tratos na Infancia, Assistente Social (01/02/01 a

31/07/01)
Filiagio em associagdes profissionais:
CRESS-SP - Conselho Regional de Servigo Social do Estado de Sao Paulo.
NUmero de Inscrigdo no CRESS/SP: 31053

Trabalhos realizados que melhor ilustram a capacidade para executar as tarefas atribuidas:

Na METODISTA - Universidade de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo, Assistente Social

Nome da tarefa: Execugéo de Obras para Implantaggo de Solugdes para a Redug&o dos Niveis de DBO dos
Afluentes do Rio Pinheiros com a Adequag&o da Infraestrutura Vinculados as Metas de Performance na Bacia
de Esgotamento Pl 36 — Corrego Pedreira/Olaria - Unidade de Negécio Sul - MS

Ano: Desde 2019.

Local: MS

Cargo: Coordenadora Social

Contratante: Sabesp

Atividades desempenhadas:

Os servigos e obras a serem executados estdo descritos abaixo: 1) Detalhamento da solug&o. 2) Execugéo de
coletores-tronco: 1.482 metros. 3) Execugéo de redes de esgoto: 4.600 metros. 4) Execugéo de 800 ligagbes
domiciliares de esgoto. 5) Execugéo de 4.000 ligagdes intradomiciliares de esgoto. 6) Execugédo de 3.000
ligages avulsas e sucessivas em areas de alta. Vulnerabilidade. 7) Instalagéo de 6 Sistema de Coleta de tempo
seco. 8) 20 interligagdes no sistema de esgotamento sanitario existente: 1602 m. 9) Instalagéo de medidor de
DQO/DBO, OD e SST, com transmissao remota para monitoramento geral de performance. 10) Cadastramento
das novas ligagdes e redes. 11) Varredura e detecgao de anomalias em 16 km. 12) Regularizagéo de anomalias.
Licenciamento Ambiental: licenga da localizagdo, instalagso, ampliagdo e operagdo das atividades e
empreendimentos utilizadores de recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores, ou
que possam causar degradagao ambiental

Relatorio Ambiental contendo no minimo, mas nio apenas, planta geral indicando o destino dos esgotos
(sempre uma ETE), prova dominial das areas a serem ocupadas, planta de localizagdo do empreendimento em
coordenadas UTM, descrigéo das unidades e processos que caracterizam o empreendimento e respectivo

or¢camento.

I
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e Atividades de aproximagéo com a populagéo e liderangas comunitarias, agdes socioambientais para

realizagéo das obras (parcerias de geracdo e renda, coleta de reciclaveis, banca de solidariedade,
doacbes).

Nome da tarefa: Prestagdo de Servicos Técnicos Profissionais Especializados de Trabalho Social em Areas
Objeto de Contratos do Plano de Aceleragdo do Crescimento- PAC.

Ano: Desde 2018

Local: Sdo Paulo/SP

Cargo: Assistente Social — Assessoria da Coordenagao Geral

Contratante: Secretaria Municipal de Habitagao - SEHAB

Atividades desempenhadas:

O inicio das atividades se deu objetivando apoiar SEHAB antes da implantacéo das intervengdes nas areas,
através do conhecimento do espago habitado e da elaboragao de Diagnosticos Sociais Integrados (Social,
Ambiental e Urbanistico) para diversas &reas. Além disso, foram elaborados os Planos de Trabalho Social e
Planos de Reassentamento.
Como referencial da unidade de Trabalho Social, foram utilizados como base para atuagao da contratada junto
as familias beneficiadas:

l. Mobilizag&o, organizago e fortalecimento social

Il. Acompanhamento e gestéo social da intervengao

. Educagéo ambiental e patrimonial

V. Desenvolvimento socioecondmico

Nome da tarefa: Trabalho Técnico Social para o Programa de Recuperag&o Socioambiental — Programa Serra
do Mar e Sistema de Mosaicos da Mata Atlantica.

Ano: 2018

Local: S&o Paulo/SP

Cargo: Coordenadora Social

Contratante: COHU

Atividades desempenhadas: O Programa de Recuperagdo Socioambiental da Serra do Mar e Sistema de
Mosaicos da Mata Atléntica foi concebido pelo governo de S&o Paulo com o objetivo de recompor areas
devastadas por ocupagdes irregulares promovendo intervengOes sociais e urbanisticas. Financiado pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, com contrapartida dos governos estadual e federal, e executado
pelas Secretarias de Habitagéo, através da CDHU, e do Meio Ambiente, o Programa compreende duas fases:
na primeira, as intervengdes ocorrem no Municipio de Cubatéo, envolvendo 7.760 familias, com 5.350 remogoes
e 2.410 consolidacdes em &reas urbanizadas a serem concluidas em 2015. A segunda, objeto deste contrato,
compreende uma area cujos limites coincidem com os do Parque Estadual da Serra do Mar acrescido de Zona
de Amortecimento, onde se encontram cerca de 17 mil familias. O Trabalho Técnico Social — TTS tem como
principais diretrizes o suporte & intervengéo urbano-habitacional e a implementagéo de projetos sociais.

Nome da tarefa: Prestacéo de Servigos Técnicos Profissionais Especializados de Consultoria, Assessoria,
Gerenciamento, Monitoramento e Execugéo do Trabalho Social Previstos nos Programas e Empreendimentos
Habitacionais de Responsabilidade da Secretaria Municipal de Habitag&o - Sehab, visando a Implantagdo das
Agdes de Mobilizag&o e Organizag&o Comunitaria, Educagso Sanitaria e Ambiental, Atividades de Capacitacéo

para o Trabalho e Geragéo de Renda, e de Monitoramento e Avaliagéo, Destinadas as Familias Diretamente
Beneficiadas com as Intervengdes

Ano: 2012 - 2018

Local: Séo Paulo/SP

Cargo: Assistente Social - Assessoria da Coordenagao Geral
Contratante: Secretaria Municipal de Habitagéo - SEHAB
Atividades desempenhadas:

O inicio das atividades se deu objetivando apoiar SEHAB antes da implantag&o das intervencdes nas areas,

atraves do conhecimento do espago habitado e da elaboracéo de Diagnosticos Sociais Integrados (Social,

Cobrape ~ Companhia Brasileira de Projetos & Empreendimentos | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.219/0001-28
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Ambiental e Urbanistico) para diversas areas. Além disso, foram elaborados os Planos de Trabalho Social e
Planos de Reassentamento.
Como referencial da unidade de Trabalho Social, foram utilizados como base para atuagao da contratada junto
as familias beneficiadas:

IL Mobilizag&o, organizagao e fortalecimento social

Il. Acompanhamento e gestéo social da intervengéo

IIl. Educagéo ambiental e patrimonial

V. Desenvolvimento socioecondmico

Nome da tarefa: Planejamento e Execug&o de Trabalho Técnico Social em areas de Baixa Renda do Municipio
de S&o Paulo. Projeto Saneamento para Todos
Ano: 2013 -2018
Local: S&o Paulo/SP
Cargo: Coordenadora do Trabalho Social
Contratante: Sabesp
Atividades desempenhadas: A Diretoria Metropolitana da Sabesp deu inicio, em junho de 2012, a um projeto
para instalagéo de redes de agua e esgoto em 54 &reas de favelas do Municipio de S&o Paulo, envolvendo
32.563 familias. O trabalho consistiu no acompanhamento das familias em todas as etapas de obras a fim de
orientar e estimular a correta apropriagdo das melhorias implantadas e garantir a sustentabilidade do
empreendimento.
Atividades:
e Elaboragéo de Diagnostico Integrado;
e Andlise de dados coletados;
e Realizacdo e participagdo em reunides, assembleias e eleigdes para formagdo da comissdo de
representantes;
Mobilizag&o comunitaria;
Treinamento e acompanhamento de liderangas comunitarias:
Desenvolvimento de atividades sociocultural junto & comunidade;
Elaboracéo, execugdo e monitoramento de programas socioculturais e ambientais;
Curso de formag&o de Agentes Ambientais;
Participac&o e organizag&o de Foruns e Eventos;
Realizag&o de oficinas teméticas abordando aspectos socioambientais voltados & educagéo sanitaria.

Nome da tarefa: Implantagéo das agdes de cadastramento de familias, mobilizag3o e organizagdo comunitaria,
educagdo sanitaria e ambiental, atividades de capacitagdo para o trabalho e geragdo de renda e de
monitoramento e avaliagéo, destinadas as familias (cerca de 102.000) diretamente beneficiadas com as
intervencOes da Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB.
Ano; 2003 - 2013
Local: Sao Paulo/SP
Contratante: PMSP/SEHAB
Atividades desempenhadas: Os servicos contratados visam a implantagdo de agdes de mobilizagdo e
organizagao comunitéria, educagéo sanitaria e ambiental, atividades de capacitagéo para o trabalho e geragéo de
renda e de monitoramento e avaliagéo destinadas as familias diretamente beneficiadas com as intervengdes da
Secretaria Municipal da Habitagdo— Sehab que recebero recursos do Plano de Aceleragéo do Crescimento — PAC
e de outras fontes de nivel estadual e municipal. Os niicleos habitacionais beneficiados fazem parte do Programa de
Recuperacdo Ambiental de Mananciais, Urbanizagdo de Favelas e Melhorias Urbanas Guarapiranga e Billings
(56.343 familias beneficiadas) e do Programa de Urbanizagéo e Regularizagdo de Assentamentos Precarios e
Iregulares (57.410 familias beneficiadas) e as areas remanescentes do Contrato 018/2008, referente ao Programa
PAT Prosanear, Cidade Azul, Jardim Guarani e Tiro a0 Pombo (2.160 domicilios). Programa Drenagem Urbana e
Controle de Eros&o Maritima e Fluvial, Apoio a Sistema de Drenagem Urbana Sustentéveis e Manejo de Aguas #L
Cobrape — Companhia Brasileira de Projetos € Empreendimentos | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.219/0001-28
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Supervisora de Campo:
= Realizagéo e participagdo em reunides, assembleias gerais e eleicbes para formagédo da comissdo de
representantes;

= Atendimento aos moradores em plantao social;

= Visitas domiciliares;

= Relatérios técnicos e pareceres sociais;

=  Organizag&o de documentos e relatorios fotograficos relativos ao projeto;
= Estudos de casos relativos as situagdes apresentadas pelos moradores;
= Mobilizago comunitéria;

= Remocéo Involuntaria de cerca de 2.500 familias em Heliépolis.

Nome da tarefa: Regularizagdo das suas condic@es fisicas, ambientais, urbanisticas e fundiarias fomentada

pela participacéo na gestéo do projeto e articulagéo das politicas plblicas municipais, promotoras da incluséo

social (familias atendidas).

Atribuicdes:

Ano: 2004 - 2005

Local: S&o Paulo/SP

Cargo: Assistente Social

Contratante: Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (Empresas Prestadoras de Servigo para Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo) - Operagdes Urbanas Faria Lima

= Atividades desempenhadas: Pesquisas Socioecondmicas;

= Realizagdo e participagdo em reunides, assembleias gerais e eleicdes para formagdo da comissdo de
representantes;

= Atendimentos aos moradores em plantdo social;

= Visitas domiciliares;

= Relatérios técnicos e pareceres sociais;

= Organizacéo de documentos e relatérios fotograficos relativos ao projeto;

= Estudos de casos relativos as situagdes apresentadas pelos moradores;

=  Reunides para formagéao de grupos e entendimento das normas de convivéncia;

= Atividades socioeducativas com familias residentes em moradias provisorias;

= Realizagéo de oficinas teméticas abordando aspectos socioambientais voltadas & educacgéo sanitéria;

= Treinamento e acompanhamento de liderangas comunitarias;

= Desenvolvimento de atividades sociocultural junto a comunidade;

= Curso de formag&o de lideranca;

= Reunides para formagéo de grupos e entendimento das normas de convivéncia;

= Atividades socioeducativas com familias residentes em moradias provisérias;

= Trabalho Especializado junto & comunidade Indigena dos Pankararus - Real Parque. Técnico Social do trabalho
social para elaborag&o de Diagnostico Socioecondmico e Organizativo da comunidade indigena Pankararus,
indios da etnia Guarani-Pankararus, das margens do Rio Séo Francisco; realizagao do levantamento do perfil
da comunidade indigena, suas caracteristicas, sua historia de convivéncia com a favela, suas relagdes com a
FUNAI e outras instituices, as relagdes interpessoais e culturais, rituais e crengas, perspectivas futuras.
Trabalho de incluséo e integragéo das liderangas indigenas ao meio urbano; acompanhamento das familias em
moradias provisérias e trabalho socioeducativo com grupo de criangas e adolescentes, para reflexdo e
apropriagdo dos novos espagos de moradias verticalizadas, Conjuntos Habitacionais. Estudo socio
antropologico, realizado, através da participagéo e observagéo em festas e rituais, ndo reservados, garantindo a
Equipe Social da COBRAPE a integracéo no cotidiano da comunidade, interagindo com diferentes formas de
vivéncia urbana, principalmente na complementagéo de renda, através do artesanato produzido e da cultura
alimentar, do respeito a natureza e tudo que dela provém.

Nome da tarefa: Urbanizagéo de forma integrada da area do Parque Sao Bemardo / Novo Parque / Alto da
Bela Vista
Ano: 2003 - 2004

7‘@,
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_ Local: S&o Bernardo do Campo/SP

Contratante: Secretaria de Habitagdo e Meio Ambiente (Empresa Prestadora de Servigo para Prefeitura do

Municipio de S&o Bernardo do Campo) Programa Habitar Brasil / BID (Banco Interamericano de

Desenvolvimento)

Atividades desempenhadas: Regularizagdo das suas condicdes fisicas, ambientais, urbanisticas e fundiarias

fomentada pela participagéo na gestéo do projeto e articulagéo das politicas piblicas municipais, promotoras da incluséo

social (2.600 familias atendidas).

- = Pesquisas Socio-econdmicas;

= Realizagdo e participagéo em reunides, assembléias gerais e eleigdes para formagdo da comissdo de
representantes;

= Visitas domiciliares;

= Relatorios técnicos e pareceres sociais:

_ = Estudos de casos relativos as situagdes apresentadas pelos moradores;

= Acompanhamento as familias removidas para unidades transitorias;

* Reunides para formag&o de grupos e entendimento das normas de convivéncia;

=  Atividades sdcio-educativas com familias residentes em moradias provisorias:

= Atividades com o grupo para levantamento de expectativas da nova moradia e a partir deste debate,
reflexdes sobre encargos financeiros correlacionados:

=  Preparagéo de trabalho de coleta seletiva do lixo (gincanas, palestras e workshop ambiental);

- = Treinamento e acompanhamento de liderangas comunitarias;

= Desenvolvimento de atividades sociocultural junto & comunidade:

= Participag&o do processo de usucapido coletiva

~ Nome da tarefa: Projeto Prover — Programa de Verticalizagdo Urbana e Reassentamento de Favela da

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Ano: 2002

Local: Sao Paulo/SP

~ Cargo: Assistente Social

Contratante: DIAGONAL - Urbana Consultoria S/C LTDA.

Atividades desempenhadas: Desenvolvimento comunitario através de agdes educativas, abordando questdes

relacionadas & integragéo e organizag&o grupal e ao saneamento basico e ambiental, através de acompanhamento em

assentamentos subnommais nas diversas etapas do projeto até a obteng&o da moradia habitacional definitiva. (3150

familias atendidas)

= Formatagéo e participagéo em reunides, assembleias gerais e eleigdes para formagéo da comiss3o de
representantes;

= Visitas domiciliares;

= Articulag&o com liderangas e contato com parcerias.

= Relatorios técnicos e pareceres sociais;

= Estudos de casos relativos as situagdes apresentadas pelos moradores;

= Mobilizagdo comunitéria;

= Acompanhamento as remogdes de moradores para apartamentos, casas ou lotes definitivos;

= Acompanhamentos &s familias removidas para unidades transitorias;

= Desenvolvimento de atividades sociocultural junto & comunidade;

= Atividades socioeducativas com familias residentes em moradias provisorias;

= Realizagdo de oficina temética abordando aspectos socioambientais voltados & educago sanitaria.

Nome da tarefa: Programa de bolsas de estudos para alunos dos cursos de graduacéo de acordo com a sua
. miss&o institucional, concedida ao aluno que comprove caréncia econdmico-financeira que impossibilite o total
financiamento de acesso ao ensino superior.

Ano: 2002 - 2003

= Local: Estado de S&o Paulo

Cargo: Assistente Social

: 00042¢
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Contratante: METODISTA - Universidade de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo

Atividades desempenhadas: Entrevistas; Levantamento socioecondmicos: Analise de dados coletados;
Relatorios técnicos e pareceres sociais.

Nome da tarefa: Organizag&o no governamental destinada & assisténcia e protecéo de criangas e adolescente
vitimas de violéncia doméstica, visando resgatar as relages familiares a fim de manter o bem-estar fisico,
psiquico e social, através da prevengao, diagnéstico, promog&o e tratamento.

Ano: 2001

Local: Estado de S&o Paulo
Cargo: Assistente Social
Contratante: CRAMI - Centro Regional de Ateng&o aos Maus Tratos na Infancia
Atividades desempenhadas: Organizagéo ndo govemamental destinada & assisténcia e prote¢do de criangas
& adolescente vitimas de violéncia doméstica, visando resgatar as relagdes familiares a fim de manter o bem-
estar fisico, psiquico e social, através da prevengZo, diagnéstico, promogso e tratamento.

e Visitas domiciliares; Organizagdo de documentos; Estudos de casos relativos as situagdes

apresentadas; Entrevistas sociais;

* |Interfaces com a rede de protecdo; Relatorios técnicos e pareceres sociais; Participacdo em
organizag&o de Féruns (crianga e adolescente).

ki
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CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Certiddo N°: 03713/2020
- Nome do/a Profissional: CLENIR ROSA GRANADO
. Numero de Inscricdo no CRESS/SP: 31053

Tipo de Inscricdo: PRINCIPAL

Numero de CPF: 040.947.118-64

Certificamos que o/a assistente social supra citado/a teve inscrigdo homologada neste
Conselho Regional de Servigo Social da 92 Regido — CRESS/SP em 08/02/2001 nos termos
da Lein® 8.662/93, conforme os dados descritos preambularmente.

- Certificamos, ainda, em relagdo a situacdo do registro profissional, que o/a profissional
encontra-se com sua inscricao ATIVA desde 12/07/2003. Ademais, certificamos que ndo ha
periodo de suspenséo do exercicio profissional e ha periodo de cancelamento do exercicio
profissional de 31/01/2003 a 11/07/2003.

Certificamos, outrossim, que o/a profissional encontra-se quite com o CRESS/SP,
Certificamos que o/a profissional ndo adimpliu a anuidade referente ao exercicio vigente,
sendo que esta apenas passa a constituir-se em débito no exercicio seguinte, na forma do
art. 78, §3° da Resolugéo 582/2010 do Conselho Federal de Servico Social.

. Esta certidao é valida até o dia 31/12/2020.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na

pagina https://cress-
sp.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/,
mediante nimero de controle a seguir:

N et L b3c5dee0-ae9e-4ece-a381-9a71b0c22240

Séo Paulo, 16 de margo de 2020.

Pierre Masato Yokoyama
Supervisor do Setor de Inscrigédo
CRESS 92 Regiao/SP

Rua Conselheirc Nébias 1022 - Campos Eliseos — So Paulo/SP ~ CEP 01203-002. {
e-mail; inscricao@cress-sp.org.br - site: www.cress-sp.org.br
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ATESTADO TECNICO

|

T-26247/2020 Folha 01 de 07 |

REF.: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Atestamos que a empresa COBRAPE COMPANHIA BRASILEIRA DE
PROJETOS E EMPREENDIMENTOS - CNPJ/MF 58.645.219/0001-28, |
realizou para a SABESP - CNPJ/MF 43.776.517/0001-80, no periodo de |
15/03/2013 a 30/06/2015, através do Contrato n® 19.940/12, a Prestagdo
de Servicos Técnicos Especializados para Planejamento e Execugdo de |
Trabalho Técnico Social em Areas de Baixa Renda do Municipio de S&o Paulo, (
da Diretoria Metropolitana - M. |

No anexo com folhas numeradas de 02/07 a 07/07, estdo discriminados os
servigos e os quantitativos executados no referido contrato.

Os servigos foram realizados sob a coordenagdo geral do engenheiro Alceu
Guérios Bittencourt - CREA 0700071024,

O valor total medido no contrato, a precos de dezembro/2012, foi de R$
4.553.438,81 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta e um centavos).

S&o Paulo, 04 de feyereiro de 2020.

M?.”t

b W Eng® Nelson Ferreira Junior
fipAds . . Depto. de Qualificac8o e Inspeggo de Mateyiais
- CREA - 0600745640
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CONTRATO N© 19.940/12

Contratada: Cobrape Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos - CNPJ/MF
58.645.219/0001-28.

Objeto: Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados para Planejamento e Execugdo de
Trabalho Técnico Social em Areas de Baixa Renda do Municipio de Sio Paulo da Diretoria
Metropolitana - M.

1. DADOS CONTRATUAIS

Abaixo sdo apresentados os prazos do contrato e o valor:

Periodo
Tnicio 15/03/2013
Término Previsto 13/08/2018
Realizado 30/06/2015
Valor do Contrate R$ 9.110.546,54
Valor Executado R$ 4.553.438,81
Percentual Executado (Valor) 49,98%

2. AREAS NO ESCOPO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL:

+ Metropolitana Norte - Estrela, Shangrila, Coimbra, Faigal Murad, Chica Luiza, Viela da Rua
Comendador Armando Pereira, Nucleo Sucupira, Mirangoaba II, Jardim Panamericano,
Jardim Ipanema, Morro do Piolho, Vicl3o II e Favela Jardel Filho;

+ Metropolitana Leste — Jardim Nazaré III, Vergueirinho, Nicleo Jardim Cotinha, Ndcleo
Jardim Arizona, Nicleo S3o José / Barroca, Nicleo Tedlogo John Wesley e Nicleo Maria
Angela;

+ Metropolitana Oeste - Jardim Olinda, Jardim Panorama, Morro da Lua, Miranda II, Olaria e
Jardim Rosana;

+ Metropolitana Sul - Vila Marcelo, Favela ZR, Vila Dom José / Trés Marias, Jardim
Progresso, Jardim Oriental / Jardim das Flores, Sapato Branco, Parque Horizonte Azul,
Chacara Florida / Ipava Fundos, Favela Cidade Alta, Monte Libano / Silvic Camargo,
Condominio Aru&, Jardim Nova Era, Jardim Marquesa e Flérida, Jardim Manaca da Serra,
Pargue Grajau, S&o Judas, Thomas I e II e Morro da Mandioca;

+ Metropolitana Centro - Cinco de Julho, Nove de Jultho, Tolstoi e Climax.

3. SERVICOS EXECUTADOS

O Trabalho Social associado a intervengbes de Infraestrutura Urbana e Saneamento
Integrado de assentamentos subnormais e precarios, objetivo dessa contratacdo, foi
norteada pelos seguintes eixos basicos: Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria; Capacitacdo
Profissional/Geragdo de Trabalho e Renda e Educacdo Sanitaria, Ambiental e Patrimonial.

4. DESCRITIVO DOS SERVICOS il
4.1 Projeto de Trabalho Técnico Social - PTT

+ Elaboragdo de Diagnéstico Integrado geral e pdr @ de atuagdo
ANEXO DO ATESTADO b o
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- O Diagnostico Integrado fornece uma vis@o abrangente da area de intervencdo abordando
aspectos socioecondmicos, socio-organizativos e socioambientais do perimetro e, com
isso, & possivel instrumentalizar o Trabalho Social, servindo como importante identificador
de demandas, problemas, limitadores e potencialidades. O diagndstico socioecondmico
tece um panorama do histérico de ocupagdo da area, da infraestrutura de servigos, das
caracteristicas urbanisticas do entorno dos domicilios, da estrutura geomorfologica do
perimetro e dos principais indicadores socioeconémicos. O diagnoéstico sdcio-organizativo
trata das organizagdes comunitarias que atuam ou possam vir a atuar dentro da
comunidade, retratando a dindmica destas organizacdes e identificando eventuais
parcerias. O diagnostico socicambiental é a avaliacdo da area de influéncia de um
determinado empreendimento e consiste na leitura do meio e do conjunto de relagdes
sociais e de processos naturais, captando as dinamicas de interagdo entre as dimensdes
culturais, sociais e naturais, na configuracdo de uma dada realidade socioambiental. A
elaboracdo deste instrumento contou com equipe multiprofissional que fez uso de fontes
como: o Censo Demografico de 2010, realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica); o IDEB (Indice de Desenvolvimente da Educacdo) da Secretaria
Municipal de Educacdo de S3o Paulo; HABISP (Sistema de informacBes para Habitagdo
Social na Cidade de S8o Paulo); outros sitios eletrénicos oficiais; realizagdo de entrevista,
através da aplicagdo de questiondrio estruturado, com instituigdes pulblicas e privadas
atuantes nas areas de intervengdo; realizagdo de visitas técnicas as areas para
levantamento de informacdes e registro fotografico; entre outros.

+ Elaboragdo do Projeto de Trabalho Técnico Social geral e por areas de atuacdo

« O Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS organiza o Trabalho Social, com a sequéncia
das fases para a execugdo de atividades propostas, servindo como orientacdo para a
distribuicéo das agdes dentro do espaco de tempo e elaborado para atender a demanda de
familias beneficiadas com as intervencdes da SABESP. Contempla informacgdes e dados
constantes no Diagndstico Integrado da drea e sua estrutura e contelido seguem as
orientagfes do Ministério das Cidades (COTS/2012 - Caderno de Orientacdo Técnico
Social). O documento sistematiza, com detalhes, a proposta de intervengdo social
apresentando: Justificativa, objetivos, metodologia e principais estratégias, bem como a
sistemaética de acompanhamento e avaliacdo, além do cronegrama de execugdo e planilhas
de custos que compBem a estrutura do Projeto do Trabalho Técnico Social - PTTS. As acdes
planejadas e realizadas sdo organizadas nos seguintes eixos de intervencdo: Acgles de
Apoio @ Mapeamento Socioambiental e a Caracterizacdo da Populagdo (AP/MC); Plano de
Trabalho Técnico Social (PTTS); Educacdo Sanitdria, Ambiental e Patrimonial (ESA);
Mobilizagdo e Organizacdo Comunitédria (MOC); Instrumentos de Sistematizacdo de
Registro (AP/ISR); Materiais Pedagogicos (AP/MP); AcBes Informativas (Al); Capacitacdc
Profissional / Geracdo de Trabalho e Renda (CP/GTR); AcGes de Apoio/Avaliacdo dos
Trabalhos (AP/AT) e Agdes de Apoio — Pds-obras (AP/POS).

4.2 Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria

+ Apresentacdo e pactuacdo do Plano de Trabalho Técnico Social com a populagdo beneficiaria;
+ Apresentacdo e discussao do cronograma de obras com a populagdo;

+ Visitas técnicas periddicas nas frentes de obras para orientactes as familias;

+ Visitas domiciliares as familias que sofreram impactos significativos das obras;

+ Visitas domiciliares as familias que tiveram dlflcuidades de adesdo as redes de Agua e
esgoto implantadas;

+ Formagdo e acompanhamento da CAO - Comiss@ojde Acompanhamento de Obras;

ANEXO DO ATESTADO
& N°¢ T-26247 f 2020
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>

Fortalecimento de liderancas comunitérias, visando a formagdo de agentes multiplicadores;

Incentivo e fortalecimento de entidades associativas, grupos representativos, dentre
outros;

Apresentacio do Projeto de Trabalho Social para representantes de organizaces e
instituictes locais, visando articulagdo de parcerias em acbes pertinentes aos €ixos;

Encontros periddicos com liderancas para planejamento e avaliagdo do Trabalho Social;

Mobilizagdo das familias para a participacdo nos eventos e atividades realizados pela
equipe técnica (reunides, encontros, oficinas e etc.);

Participacdo e colaboraco em redes sociais, foruns e encontros presentes nas areas de
intervencao;

Estimulo para a articulagdo do publico beneficidrio com os servigos locais, visando
desencadear acGes de interesse coletivo;

Criacdo de mecanismos de participacdo para viabilizar a interlocucdo da populacdo
beneficidria em todas as etapas do projeto;

Realizagdo de oficina para capacitacdo de liderancas comunitarias, estimulando a
organizagao social e formagao de estruturas representativas; e

Realizacdo de oficina de resgate histérico da drea, visando o fortalecimento de vinculos e
identidade comunitaria.

4.3 Capacitacdo Profissional/Geracio de Trabalho e Renda

->

Promocdo da insercdo dos moradores em cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pelo poder plblico e instituigdes parceiras;

Realizacdo de oficinas de artesanato com materiais reciclaveis, customizacdo de roupas,
tear sustentavel, grafite e confecgdo de brinquedos;

Realizacdo de oficinas com jovens sobre atitudes no trabalho e primeiro emprego;
Incentivo a qualificacdo e requalificagdo dos moradores para o mercado de trabalho;

Articulacio de parcerias com diferentes instituicdes de formag#o profissional e de inclusdo
soclal;

Divulgacdo, em pontos de alta circulacdo, de vagas de emprego, CuUrsos
profissionalizantes, oficinas, palestras e seminarios de interesse publico;

Insercdo das familias no Programa de Tarifa Social da SABESP; e

Realizagdo de atividades culturais em conjunto com parceiros, como: apresentacdes de
danga, musica, capoeira, teatro e etc.

4.4 Educacdo Sanitaria, Ambiental e Patrimonial

>

Capacitagiio de moradores e liderancas para formacdo de grupo de Agentes Ambientais;

+ Desenvolvimento de capacitacio especifica da problematica socioambiental;

+ Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Salide em Educacdo Ambiental;

Realizacio de atividades com foco na valorizagdq e preservacgéo dos recursos hidricos;

Desenvolvimento de ag@es informativas e educati
a apropriagdo do patrimdnio fisico e histdrico-cultu

s voltadas para o conhecimento, uso e
| local;
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>

+

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

-+

>

¥

Realizagdo de oficinas e palestras tematicas por publico (mulheres, criangas, idosos e
etc.);

Realizacdo de dindmicas sobre uso racional da agua, discutinde o papel da Sabesp e a
contrapartida dos moradores;

Promogao de debates sobre residuos solidos, reciclagem e reuso de materiais, consumo
consciente, coleta e destinagdo adequada do lixo;

Realizagdo de Caminhada para Mapeamento Ambiental em pontos estratégicos das areas
com grupo de moradores, para identificar os recursos, problemas e necessidades
ambientais;

Campanha de adesdc a rede implantada e de estabelecimento de uma relacdo comercial
com a concessionaria SABESP;

Realizagdo de Eventos tematicos englobande diversos temas relacionados a questdo
ambiental;

Realizaczo de oficina de leitura de contas de consumo, leitura de hidrémetro e detecgdo de
vazamentos;

Realizagdo de oficinas sobre medidas para a manuten¢do e conservagao das melhorias
implantadas pela SABESP;

Realizagdo de visitas monitoradas, com moradores, as Estagies de Tratamento de agua
(ETA) e esgoto (ETE);

Realizagdo de plantios de mudas com moradores;

Realizacao de atividades voltadas para a orientagcao quanto a preservacdo ambiental € sua
relacdo direta com a salde da populagdo;

Articulagdo e acompanhamento de Agdo de Desratizacdo da Zoonoses (Coordenadoria de
Vigildncia em Saude).

4.5 Agodes informativas

+

>

>

>

-

+>

Informacgdes sobre o programa, projetos técnicos, andamento das obras e servigos aos
beneficiarios;

Elaboracdo e distribuicdo de materiais informativos com orientacbes sobre normas de
seguranga durante as obras;

Elaboracdo e distribuigdo de informativos contendo o mapeamento dos equipamentos
existentes nas areas e entorno;

Elaboracao e distribuicdo de Boletins Informativos em conjunto com liderancas locais;

Elaborac@o e distribuicdo de materiais informativos sobre boas praticas para o uso
adequado da rede publica de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

Elaboracdo e distribuicdo de materiais informativos sobre temas inerentes a educacdo
ambiental.

4.6 Acdes de Apoio

-+

+>

Mapeamento socioambiental e caracterizacdo da populagdo beneficiaria em as areas de
intervencdo do contrato;

Elaboracdo de Instrumentos de Sistematlzagao gistro conforme modelo do COTS e

orientacoes da SABESP;
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+ Realizagdo de monitoramento e avaliages do Trabalho Social desenvolvido, consolidada
nos relatérios mensais, anuais e finais, por area de intervengdo;

+ Realizagdo de pesquisa de interesse com a populacdo beneficiaria;

+» Producdo de materiais informativos e pedagdgicos sobre a questdo ambiental utilizado em
atividades com a comunidade;

+ Realizacdo de reunides e encontros de planejamente do Trabalho Social com equipe
técnica multidisciplinar;

+ Elaboracdo de Estudo de Empregabilidade:

- O documento traz as caracteristicas demogréficas e dos mercados de trabalho regionais
(leste, norte e sul), assim como recomendagdes de politicas de qualificag8o profissional
que potencializem a insercdo profissional dos moradores nas respectivas regices. O
estudo é estruturado em duas partes, na primeira, apresenta uma anadlise das areas de
intervencdo do projeto, descrevendo as caracteristicas da populagdo do ponto de vista
demografico, alguns de seus padries de mobilidade e os indicadores do mercado de
trabalho. Na segunda parte, sdc feitas sugestdes de cursos de capacitagdo que
correspondem ao perfil dessa populagdo e que sdo capazes de aumentar suas chances
de inser¢do na economia da cidade. Para a sua elaborac@o foram realizadas pesquisas
através do Censo Demografico 2010 e anteriores, além da Pesquisa de Origem e Destino
do Metré do ano 2007; e

+ Elaboracdo e implementagdo do Plano de Comunicagdo do Programa:

- O Plano de Comunicagdo & definido como o instrumento norteador do processo de
comunicagdo relacionado aos objetivos estratégicos do Trabalho Técnice Social realizado
nas dreas de intervencdo e como elemento de coesfo dos diversos contetido a serem
trabalhados. Delineia as tarefas, agGes e estratégias em comunicagdo, visando apoiar e
divulgar o Trabalho Social, compartilhando de maneira organizada e uniforme informagdes
sobre o Programa Saneamento para Todos, sob a perspectiva dos direitos e deveres por
ele gerados e contribuir para a construgdo coletiva de novos habitos e compreensdes da
populagdo-alvo acerca da infraestrutura e dos beneficios das intervengGes da SABESP.
Tem o. proposito Unico e Gitimo de incentivar a participagdo qualificada das familias
beneficiadas no processo de conquista e implantagdo efetiva desse direito e de sua
sustentabilidade. Define os itens de comunicagdo visual, sendo: folders, banners,
cartazes, uniformes e crachas dos técnicos sociais e o Boletim Informativo.

4.7 Pesquisa de Valorizagdo Imobiliaria

+ Elaboracdo e aplicagdo de pesquisa nas areas de intervencdo para verificagdo de possivel
valorizagdo imobilidria proveniente das intervencdes de saneamento

- Os estudos de valorizagdo imobiliaria tém como principal finalidade estimar o valor
agregado dos imoveis, beneficiados por melhorias da infraestrutura decorrentes das
intervengdes. Mensurar ¢ incremento na qualidade de vida na infraestrutura urbana e
na qualidade das residéncias, levando em conta a percepgdo que os moradores tém
deste incremento. S3c utilizados métodos comparativos de dados de mercado,
possibilitando a comparagdo entre valores imobiliarios de mercado e valores de
imoveis beneficiados diretamente com as obras. Inicialmente foi feito um estudo
preliminar das caracteristicas fisico-ambientais, socioecondmicas, estruturais e de
servigos disponiveis em cada localidade, (buscando-se verificar, minimamente, as
particularidades de cada favela e regido do\entorno; o cronograma de execugdo das
obras; e a existéncia de outros tipos de me ias ja implantadas ou em implantagdo.
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Foram também analisados dados macroeconémicos e conjunturais que possam
influenciar o prego dos iméveis nas localidades beneficiadas e em toda a regido, tais
como a legislagé@o aplicdvel (e suas atuahzagoes) cenario econdmico e de expansio
urbana, tendéncias de atracdio de negdcios, emprego e renda que motivem
perspectivas de desenvolvimento local, entre outros fatores.

4.8 Acompanhamento Social Pés-obras

+ Desenvolvimento de atividades voltadas a utilizagdo adequada dos equipamentos,
incentivo ao uso racienal da dgua e demais atividades de educacdo sanitdria, ambiental e
patrimonial

- Sdo realizadas atividades socioeducativas com os moradores para promover a reflexdo
sobre a transformagao do espago e despertar o sentimento de pertencimento e
apropriacdo das melhorias. Todas aces realizadas nas demais etapas de obra (anterior
e durante a execucdo), independentemente do eixo em gue é incluida, tem como
caracteristica principal a promocdo da reflexdo sobre a importincia do projeto para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo beneficiada, estimulando a manutencado e
conservagdo do empreendimento. As atividades visam contribuir para o alcance da
autonomia das familias nos processos decisérios, consolidar parcerias e capacitar as
familias para a gestdo das melhorias e sustentabilidade das intervengdes. O
fortalecimento comunitério é o meio para atingir tais objetivos pois, uma comunidade
articulada e participante garante tanto a otimizacio dos recursos e potencialidades
locais, como assegura a manutencdo dos beneficios implementados na medida em que
se torna cogestora e integrante do todo.

4.9 Monitoramento e Avaliacio

+ Foram realizadas acGes destinadas a coletar, registrar e analisar informagdes sobre a
execucdo do escopo de servicos contratados, que permitiram acompanhar os seus
progressos, assim como colaborar para a avaliagdo dos impactos, conforme as diretrizes
definidas pela SABESP.

EQUIPE TECNICA
Detalhamento da Equipe Técnica:

Para a execugdo dos trabalhos, foi mobilizada uma equipe técnica multidisciplinar composta
pelos profissionais de varias formacbes académicas:

i " A Registro G
Profissional Categoria Formacdo ProFssional Fungdes Desempenhadas
Alceu Guérios | Coordenador | Engenheiro CREA no e ——
Bittencourt Geral Civil 0700071024 G0
Oscar de Melo Esordenador Engenheiro CREA no Coordenacao / Planejamento
Innecco Civil 5062008057 | / Monitoramento e Avaliac3o
Fernando Sena | Coordenador iig?:ti?:;s CRC no Cgorc_i;n/ag?: R Tgt;gl?c
Felisbino Setorial ; 1SP322084 oct e’ gl
Social Monitoramento e Avaliacdo
Clenir Rosa Coordenadora | Assistente CRESS n® Coordenagao em Trabalho
Granado Setorial Social ~ 31.053 Social
Rosana Piccirilli Consultora Assistente CRESS n® | Consultoria Especializada em
de Araujo Especializada Social .088 Trabalho Social
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ
COORDENADOCRIA DE TRABALHO SOCIAL

ATESTADO TECNICO DEFINITIVO

CONTRATO 001/2018/SEHAB

Atestamos, que a COBRAPE - COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS E
EMPREENDIMENTOS, com sede & Rua Capitdc Antonio Rosa, 406 — Jardim Paulistano —
S&o Paulo — SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 58.645.218/0001-28 & no CREA/SP sob n®
0336604, contratada pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, através a Secretaria Municipal
de Habitagcdo — SEHAB, com sede & Rua Sao Bento, 405 — 22° andar, S3o0 Paule - SP, pelo
processo SEi n® 6014.2018.0000404-7, Contrato n® 001/2018/SEHAB, com inicio dos servigos
em 03 de maio de 2018 e término em 29 de outubro de 2018, tendo como objetc dessa
contratagdo o desenvolvimento de acdes relatives & PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE TRABALHO SOCIAL EM AREAS
OBJETO DE CONTRATOS DO PLANO DE ACELERAGAQ DO CRESCIMENTO — PAC.

Responsabilidade Técnica e Informagbes Contratuais

Os servigos prestados pela referida empresa foram realizados com a Coordenagao Geral de
Oscar de Melo Innecco, Engenheiro Civil com registro profissional - CREA n® 5062008057 SP.

O valor total do contrato, foi de R$ 11.565.673,74 (onze milhdes, quinhentos e sessenta e
cinco mil, seiscentos e setenta e trés reais e setenta e quatro centavos) e vigéncia contratual
de 180 (cenio e oitenta) dias.

Sintese dos Programas Atendidos

1. Intervengdes coordenadas pela Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB:

1.1. Programa Mananciais - Recuperagdo e preservagio socioambiental das areas
de protegdo dos Mananciais, do Programa de Saneamento Ambiental em Bacias
Hidrogréficas dos Mananciais do Alto Tieté, coordenado e dirigido pela Secretaria de
Estado de Saneamento e Recursos Hidricos, onde a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo — PMSP, realiza intervengtes através da SEHAB. O Programa compreende, no
municipio de Sao Paulo, agdes e obras complementares na Bacia do Guarapiranga
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL

(com area de abrangéncia de 163 km2) e um amplo plano de interveng&o na bacia da
Billings (com drea de abrangéncia de 229 km2). O objetivo do programa € preservar
as areas de mananciais de agua para abastecimento, mantendo suas condigbes
funcionais, controlando e ordenando a ocupagéo de seu territério @ melhorando a
qualidade de vida da populagio residente, particularmente no que diz respeito a
infraestrutura sanitaria, ambiental e de habitagio. Nas 4reas atendidas pelo programa
citado, totalizam-se 16.916 (dezesseis mil, novecentos e dezesseis) familias
diretamente beneficiadas. Em se tratando do reassentamento das familias, esse serd
contemplado através do Programa Minha Casa Minha Vida, vinculado acs recursos
PAC.

a) Contratos inseridos nesse programa: PAC - Mananciais, MCMV - Ameérica

do Sui e MCMV - Espanha.

1.2. Urbanizagdo e regularizagao de assentamentos precdrios e irregulares — O
programa engloba agdes de urbanizacdo e regularizagio fundidria em favelas,
loteamentos irregulares, nicleos urbanizados e conjuntos habitacionais, integrando
agbes de programas vigentes como o de urbanizagdo de favelas, regularizacéo de
loteamentos, regularizagdo de dreas publicas municipais, regularizagdo e
comercializagdo de conjuntos habitacionais. Ac todo 12.874 (doze mil, oitocentos e
setenta e quatro) familias diretamente beneficiadas pelas intervengdes.

a) Contratos inseridos nesse programa: PAC - Parque das Flores, MCMV
Fluorita, PAC - S3o Francisco, PAC — Sapé, PAC - Paraisopolis e PAC -
Heliopolis.

Intervengdes coordenadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e |

Obras - SIURB: i

2.1. Programa Drenagem Urbana - ¢ programa engloba agbes que visam dirimir os
prejuizos materiais e imateriais causados por inundacbes e alagamentos, além de
diminuir o impacto ambiental causado por ocupagbes irregulares nos leitos dos
corregos, por meio da realizaggo de obras de infraestrutura que permitam o
escoamento das &guas pluviais, sem maiores danos os moradores do entorno. Nesse
sentido, nos casos em que hé necessidade de deslocamento involuntario de familias
residentes nos locais que receberdo intervengdes fisicas e que estdo em areas
publicas, na forma de assentamentos precarios, a SEHAB & responsavel pelo
desenvolvimento de agdes de Trabalho Social. Totalizando 5.439 (cinca mil,
quatrocentos e trinta e nove) familias beneficiadas diretamente pelas intervencdes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAC
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL

a) Contratos inseridos nesse programa: PAC — Corrego Aricanduva, MCMV —
Safira, MCMV — Ponte Baixa, PAC — Cérrego Zavuvus e PAC — Cdrrego
Tremembé.

2.2, Programa Mobilidade Urbana - ¢ programa engloba a¢des que visam o aumento da
velocidade média dos veiculos que compde o sistema de transporte coletivo de
passageiros da cidade de S&o Paulo e empresas gque operam o sistema metropolitano
de transporte de passageiros. Q principai objetivo € estimular a utilizacdao do
transporte coletivo de passageiros por meio de onibus e micro-6nibus, desafogando
o transito das principais vias da cidade, além de contribuir para a reducdo a médio e
longo prazo da emissdo de poluentes, colaborando na recuperacdc do meio
ambiente. Nos casos em que ha necessidade de deslocamento involuntario de
familias residente nos locais que receberdo intervengdes fisicas e que estdo em areas
publicas, na forma de assentamentos precarios, a SEHAB é responsavel pelo
desenvoelvimento de agdes de Trabalho Social. Totalizando 500 (quinhentas) familias
beneficiadas diretamente pelas intervencdes.

a) Contrato inserido nesse programa: PAC — Corredor ltaguera.

Servigos Executados

O inicio das atividades se deu objetivando apoiar SEHAB antes da implantacdo das
intervencgGes nas areas, através do conhecimento do espace habitado e da elaborago de
Diagnésticos Sociais Integrados (Social, Ambiental e Urbanistico) para todas as areas citadas.
Além disso, foram elaborados os Planos de Trabalho Social € Planos de Reassentamento
para todas as intervencgdes objetos dessa contratagio.

Qs trabalhos desenvolvidos de planejamento, gerenciamento e execucdo das agfes do
Trabalho Social foram organizados em 04 (quatro) eixos tematicos que norteiam os 06 (seis)

macroprocessos, sendo caracterizados como referencial tedrico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAC
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL

Eixos do Trabalho Social

Como referencial da unidade de Trabalho Social, os eixos® descritos a seguir, s&o utilizados

como base para atuagio da confratada junto as familias beneficiadas:

I. Mobilizag3o, organizagao e fortalecimento social — prevé processos de informagéo,
mobilizag&o, organizagdo e capacitagdo da populaco beneficiaria visando a promover
a autonomia e ¢ protagonismo social, bem como o fortalecimenio das organizagdes
existentes no territério, & constituicdo e a formalizacdo de novas representagdes e
novos canais de participagdo e controle social.

Il. Acompanhamento e gestio social da intervengdo — visa promover a gestio das
agbes sociais necessarias para a consecucdo da intervencdo, incluindo o
acompanhamento, a negociagdo ao longo da sua execugdo, bem como, preparar e
acompanhar a comunidade para a compreens3o desta, de modo a minimizar os
aspectos negativos vivenciados pelos beneficidrios e evidenciar os ganhos
ccasionados ac longo do processo, contribuindo para a sua implementagdo.

11l. Educagdo ambiental e patrimonial — visa promover mudangas de atitude em relagéo
ao meio ambiente, 2o patriménio e & vida saudavel, fortalecendo a percepcao critica
da populagdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir
sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua
realidade, tornando possivel aicancar a sustentabilidade ambiental e social da
intervencio.

IV. Desenvolvimento sociceconémico — objetiva a articulagdo de politicas publicas, o
apoio e a implementacéo de iniciativas de gerac@o de trabalho e renda, visando a
inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a promover o incremento da renda
familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacdo, fomentando condigdes para
um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longe prazo (BRASIL,
2014, p. 5).

1 Ministério das Cidades. Portaria n2 21, de 22 de janeiro de 2014. Aprova o Manual de Instrugbes do Trabalho Social nos
Programas e Agdes do Ministério das Cidades. Brasilia, DF, 2014.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL

Macroprocessos do Trabalho Social

Apesar do Trabalho Social como componente das interveng@es ser norteado pelos eixos
descritos, os services objetos da contratagio em tela, foram estruturados de forma estratégica
em sete grandes resultados, nomeados como macroprocessos. Sendo caracterizados pelo
conjunto de agdes que abordam desde as atividades que antecedem o inicio das intervencdes
fisicas, até o final da implementacao dos projetos, com vistas & regularizagdio fundiaria do

territério.

a) Abordagem inicial: Neste macroprocesso foram realizadas atividades visando o
detalhamento dos projetos e agdes para a organizacio das técnicas aplicadas para o
inicio da intervencdo, bem como, incluiu também a apresentac@o das obras, sendo
inicialmente tratadas as primeiras acdes de orientagdo e esclarecimentos para a
populagio beneficiada pela intervengdo. Além disso, foram realizadas reunides
técnicas para planejamento do trabalho; organizago e readequacdo de instrumentais;
mapeamento de liderancas e de recursos da comunidade; implantagdo e divulgagéo
do Plantdo Social; atualizagdo cadastral dos domicilios em frente de obras;
apresentagdc das diretrizes basicas de deslocamento involuntdrio e posterior

reassentamento as liderancgas e comiss&o de representantes.

b) Participacdo dos moradores: Atividades foram desenvolvidas visando a promogéo
do fortalecimento comunitério, partindo da formacao de grupos e organizagdes locals,
foruns de participagdo, comissdes de acompanhamento de obras, além da
constituicio, eleigdo e acompanhamento de conselhos gestores das obras e
articulagdo de redes sociais.

|. Cabe destacar que a Cobrape apoiou todo processo de formacdo dos
Conselhos Gestores, desde reunides de planejamento, perpassando nas
frentes de divulgaczo, assessoria na formacgdo de comissdes eleitorais,
participagZo no processo eleitoral, apuragao de votos, acompanhando a posse
e atua na capacitagao das Instancias de Gestao Parlicipativa, sendo: / ]
« Parque das Flores — Conselho Gestor de Habitacdo
« Heliopolis — Conselho Gestor de ZEIS;
» Sapé — Conselho Gestor de HabitagZo;
= Paraisépolis e Jardim Colombo — Conselhos Gestores de Habitagac;

+ Corredor Leste ltaquera — Conselho Gestor de ZEIS;
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e Programa Mananciais — Conselho Gestor de Habitagdio da area

administrativa M"Boi Mirim.

c) Acompanhamento das familias em frente de obras: Atividades com periodicidade
continua até o fim das obras, voltadas a orientagéo, organizagdo, encaminhamento e
atendimento da populagdo. Foram realizadas nesse macroprocesso reunides com a
populagdo para apreseniagio do plano de obras e do cronograma de atuacdo da
SEHAB: instrumentalizagdo das familias na fase obras; o planejamento e
acompanhamento das atividades voltadas ao deslocamento involuntario e possiveis
interferéncias das obras no cotidiano do territorio; a apresentagéoe das alternativas de
atendimento habitacional as familias com respeito as suas caracteristicas e de acordo
com critérios definidos na Politica Habitacional da Cidade de S&o Paulo; o
acompanhamento das familias em solucio habitacional transitéria; estudos de casos
e dimensionamento de demandas especiais, idosos e deficientes; Plantées Sociais
para atendimento individualizado as familias afetadas direta ou indiretamente pela
interveng2o; reunides com as familias visando sua preparacdo para ocupar as novas
unidades habitacionais definitivas, de acordo com o cronograma de obras.

.  Durante a execugdo dos trabalhos, a coniratada realizou sistematicamente
agdes voltadas a manuten¢Zo do vinculo com as familias que foram
deslocadas para atendimento transitério e que aguardam a viabilizaggo da
entrega de unidade habitacional definitiva, onde atualmente faz a gestdo de
13.893 (treze mil, citocentos e noventa e trés) familias em auxilio aluguel, que
& caracterizado como solugdo transitdria, sende distribuidos:

» Corrego Ponte Baixa — 1.474 familias;
+ Heliopolis — 3.412 familias;

+ Paraisopolis — 4.385 familias;

e Favela do Sapé — 639 familias;

g

¢ Parque das Flores - 417 familias; \/

« Programa Mananciais — 3.566 familias.

d) Capacitacao para a gestao e conservagdao das melhorias - Atividades
desenvolvidas com o objetivo de despertar na populagdo a apropriagao do espaco
transformado pelas obras, com vistas a alcangar a sustentabilidade da intervencg&o. As
atividades apresentadas nesse macroprocesso, tem o propésito de estimular e
desenvolver a articulagdo do publico beneficidrio com os servigos locais e

desencadear acdes de interesse coletivo, de maneira organizada e articuladas em
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rede, com parcerias locais e intensificacdo das relagdes de convivéncia coletiva e a

aquisigao de novos conhecimentos e mudanga de atitudes pelos moradores.

e) Articulagdo institucional e parcerias - Atividades de articulagdo com redes sociais
locais, instituiges, orgdas publicos para o estabelecimento de parcerias ao longo de
todo o processo de intervencdo e de Pds-Intervencdo, nos eixos de Mobilizacdo,
organizagdo e fortalecimento social, Acompanhamento e gestao social da intervencao,

Educacdo ambiental e patrimonial e Desenvolvimento socioecondmico.

f) Viabilizagdo da regulariza¢do fundiaria — Apoio e assessoria técnica em reunides
com as familias residentes em areas com processos iniciados de regularizacdo
fundiaria, visando a orientagdo técnica sobre o projeto e legislagao pertinente, bem
como esclarecimentos sobre todo o processo de regularizagdo fundiaria, além da
participagdo em estudos e projetos voltados a regularizacao fundiaria, na forma de
assessoria e consultoria.

I. Laudo de avaliacdo e de benfeitoria de imdveis: Como um dos instrumentos

que viabilizam a regularizagdo fundiaria, a contratadza, realizada em seu escopo
de trabalho a elaborago do laudo de avaliacdo de benfeitoria de imoveis?, que
& realizado por profissionais legalmente habilitados e que fazem parte do
quadre de colaboradores da contratada, sendo tambem responsavel por
viabilizar 2 prova de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomiz — CREA ou de Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT no Conseiho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU. A elaboraggo do laudo de avaliag@o de benfeitorias de iméveis, também
& prevista nos casos de remocgdo de domicilios por risco, obra publica ou
urbanizacdo® e sdo realizados conforme demanda da Coordenadoria de
Trabalho Social - CTS.

1. Comissdo de Mediagdo de Conflitos Fundiarios: Através do Nicleo de
Medicao de Conflitos Fundiarios®, a contratada realizou o acompanhamento e

a execucao de agoes junto as familias que residem em ocupacdes irregulares,

]

1

por meio da mediacdc de conflitos, em uma perspectiva de proporcionar ;m/

canal facilitador de comunicagdo entre os ccupantes; proprietérios e poder

% Indenizacdc prevista no § 32 do artigo 20 e no artigo 21 da Lei n2 15,720 de 2013. Laudo de avaliagio
regulamentado pelo Decrete n2 54.720 de 2013 e pela Portaria n2 85/SEHAB.G/2013

2 prevista no artigo 21 da Lein® 15.720 de 2013

4 Instituido pela Portaria N.2 267/SEHAB.G/2016 de dezembro/2016
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publico. As agdes foram estruturadas em duas dimensées: a primeira analisa
a possibilidade de permanéncia das familias nas areas ocupadas mediante
regularizagéo fundidria; j& a segunda dimens3o, estuda a possibilidade de
saida voluntéria das familias, sem que haja necessidade intervencao judiciaria.
Nos casos onde ha possibilidade de permanéncia, o nicleo avalia as questdes
técnicas vislumbrando z viabilidade de regularizacdo fundidria da area
ocupada, ou intermedia agdes de negociagdo para aquisigdo do terreno pelos
ocupantes, e implantagdc de unidades habitacionais e infraestrutura. Agbes
institucionais sdo utilizadas como estratégia importante para a execucédo do
trabalho, visto que o publico alvo das atividades & composto majoritariamente
por familias em situacdo de vulnerabilidade social para além da questio
habitacional, perpassam suas nacessidades latentes, tais como a inclusgo na
politica de Assisténcia Social, dessa forma em parceria com SMADS -
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, diversas
familias foram cadastradas com o cobjetivo de estabelecer um diagnéstico
socioecondmico e posterior encaminhamenic as politicas assistenciais
conjuntas. S&c desenvolvidas também agbes com familias ligadas a2
movimentos sociais de luta por moradia no &mbito dessa comisséo. No quadro
a seguir, apresentamos de forma quantitativa as acgbes que tém sido
desenvolvidas no territério da cidade de Sao Paulo:

ie Quanhdade b : Desr:ru;ao

Vstas ac planejamento e execugao de |nterven<;éo re!acnonada
Vistorias técnicas 66 com a realidade local, bem como, com as especificidades de cada
perimetro de intervengao

L | Acompanhamento das acdes, planejamento, articulagéo de
Reunides 138 . .
parcerias, contato com liderangas locais, entre outras

. ~ Acompanhamento dos processos de reintegracéo de posse
Reintegragéo de posse 10
mediacao de conflitos
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g) Monitoramento e Avaliagdao — S30 as acdes destinadas a coletar, registrar e analisar
informac8es sobre a execucdo dos programas coordenados pela SEHAB, que
permitam acompanhar 0s seus progressos, assim como colaborar para a avaliagdo
dos impactos, conforme as diretrizes definidas pela propria Secretaria.

I. Como escopo do objeto do contratc 001/18/SEHAB e de acordo com os
indicadores do Trabalho Social e das diretrizes de monitoramento e avaliagdo
dos programas, ambos construidos por SEHAB, a contratada concebeu o
Sistema de Monitoramento & Avaliagdo das Atividades — SMAA. O software foi
desenvolvido na Plataforma Web e conta com banco de dados Microsoft SQL-
Server, possibilitando que os Técnicos Sociais insiram as atividades de forma
qualitativa e quantitativa, além de poder incluir em campos especificos as
avaliaces dos moradores participantes e da equipe técnica gue desenvolveu
a atividade. O software em sua densa estrutura, permite a construcdo de
tabelas e graficos que servem como materia-prima para analise de resultados,
sendo essas informagdes estruturadas por meio de alocac3o de profissional
especizalizado, permitindo a apresentagdo de um leque vasto de informacdes,
de forma a subsidiar o monitoramento da qualidade das acbes implementadas
e possibilita 2 avaliagdo do alcance dos objetivos gerais e especificos das
agbes, podendo ou ndo, sofrerem alieragbes quanto & sua estratégia
metodoldgica.

Programa Minha Casa Minha Vida

O programa consiste em realizar a provisdo habitacional, onde a Unido, através da Caixa
Econdmica Federal faz a gestdo da construgdo das unidades habitacionais e de seus
contratos e SEHAB é responsavel em apresentar a demanda de familias gque irdo ocupar os
apartamentos. Como parte desse processo, a contratada desenvolveu em conjunto com a
Coordenadoria de Trabalho Social — CTS, atividades ligadas ao eixo de Mobilizag3o,
organizacde e fortalecimento social, dirigidas ao credenciamento e montagem dos dossiés i
que contém a documentacdo dos titulares do cadastro habitacional. Agdes como contato é
telefénico, realizacdo de encontros, reunides e assembleias, implantagdo de espaco para \/
atendimento individualizado por meio de Plantdo Social, além do preenchimento de todos os'
instrumentais que s@o anteriores ao encaminhamenio da documentacdo a CAIXA, foram
desenvolvidas nesse interim. Foram realizados também o controle e acompanhamento de

todo o tramite de encaminhamento e devolutivas com informagdes inerentes a aprovacéo ou
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nao dos beneficiarics, sempre de acordo com os critérios definidos pelo Ministério das
Cidades.

Ao todo foram elaborados 300 (frezentos) dossiés. O empreendimento que receberd as
familias é:

i. Empreendimento Safira: 300 dossiés.

Pds-Intervencido

Outra etapa do Trabalhc Social desenvolvido pela contratada € denominada Pds-
Intervencao, tendo o objetivo de focar no desenvolvimento de acdes com contelido exclusivo
para fomentar na populacdo o sentimento de pertenca junto as melhorias implantadas durante
o processo de urbanizagZo, visando 2 consolidace das formas de organizagae comunitaria
e autbnoma dos moradores direta ou indiretamente beneficiados pela criagdo de novos
espacos fechados (condominios de apartamentos ou casas implantados), quanto de espacos
publicos, tais como parques, equipamentos de salde, educagdo, socioassistenciais, entre
outros. Essa fase, facilita o encadeamento das agfes e subdivide-se em trés momentos
interdependentes, sendo: Pré-Ocupacdo: caracterizado pelo conjunto de acbes
implementadas anterior 2 mudancga das familias para as unidades habitacionais definitivas;
Pds-ocupagao ou Pés-Intervencéo, apresentado em acdes que iniciam imediatamente apés a
mudanga das familias as unidades habitacionais definitivas (em casos de producdo
habitacional), e apos a conclusado das intervengdes de urbanizacao, sendo realizadas com
{odas as familias que foram beneficiadas com a infraestrutura implantada, independentemente
de producao habitacional. Em ambos casos o periedo minimo de atuacao da contratada foi
de 06 (seis) meses. Por Ultimo a Avaliagdo Poés-Intervengaoe, que consiste no conjunto de
atividades com objetivo de construir material em forma de pesquisa, onde os resultados

apresentem o grau de satisfac&o da populacéo beneficiada com as melhorias implantadas.
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Gestao Condominial

Concomitante & realizagdo da Pds-Intervencao, além das agdes norteadas pelos eixos ja
apresentados, € realizado trabalho especifico com as familias que foram atendidas com
unidades habitacionais definitivas, verticalizadas, através da implantacdo do processo de
Gestdo Condominial. Nessa fase, acbes sdo desenvolvidas para capacitar os novos
moradores a realizarem de maneira auténoma a gest&o total dos empreendimentos, através
da formalizagdo dos condominios, considerando aspectos administrativo, financeiro,
econdmico, de manutencdo e de seguranca, que sao estruturados nas seguintes acdes: I)
levantamento de informagbes para viabilizar a previsdo orgamentaria do condominio; Il)
assessoria nas reunides que antecedem a ocupacio, apresentando aos futuros moradores os
aspectos de: manutenc3o corretiva e preventiva e seus custos, regramento das obrigacdes
referentes ao Cddigo Civil e outras legislagdes pertinentes ao tema, esclarecimentos de
obrigacdes do sindico e conselho fiscal também relacionadas ao Cédigo Civil, eleicao de
sindico e conselho fiscal; 1ll) convocagdo dos beneficidrios e realizacdo de assembleia de
implantagdo do condominio; 1V) assessoria na emissdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica; V) reunibes periddicas com sindice e conseiho fiscal para esclarecimentos sobre de
seu trabalho; V1) apoio ao condominio nas discussdes com conddminos para elaboracdo do
regulamento interno e convengao condominial, VIl) assessoramento ao sindico acerca de
abertura de contas (Pessoa Juridica) em bancos; VllI) assessoria na transferéncia de
titularidade de contas de consumo; IX) assessoramento sobre garantia de obras; X)
orientacdes sobre a manutencao e atualizago do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros —
AVCB; XI) participacdo em assembleias ordinérias e extraordinarias; Xll) disponibilizagdo de
canais de comunicacdo com o sindico e conselho fiscal em questées administrativas e
financeiras do condominio; XIli) reunides mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar
de assuntos relativos & gestgo condominial; XIV) capacitagdo ao sindico e conselhe fiscal na
elaboragao de prestacdo de contas mensal, além de recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo
de caixa, rateio de despesas e cobrancga de inadimplentes; XV) capacitacdo do sindico em
guestdes como: orientagdo relativas a convengao do condominio, esclarecimento da diferenga
entre assembleias ordindrias e extraordindrias, informacdes sobre formas de decisdo e
confratagdo pelo condominio e despesas ou benfeitorias, esclarecimento sobre valores //
descritos na previs@o orcamentaria, orientacdo sobre formas de gestdo condominial, xf
informacdes sobre a necessidade de contratagio de seguro obrigatério do condominio & /!
outras exigéncias legais; XVI) orientacdo ac sindico sobre a necessidade de veriﬁcag:éo/

periodica do estado de conservacZo das areas e equipamentos comuns ac empreendimento;
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XV orientagdes gerais zo sindico e ao conselho fiscal sobre procedimentos de elaboragao
de ata de reunibes e assembleias realizadas com os condéminos.

Na tabela a seguir, apresentamos as guantidades de familias que receberam a intervengéo
das agGes de Trabalho Social na fase pés-mudanca para unidades habitacionais, em suas
diversas modalidades:

e - Familiss | i'Pt.‘."s.-",:.-' Gesﬁo

: Semad o _...Beneﬁc:aths 30. " : Ccndomlmal
Heliépolis 1.663 X X
‘ Paraisépolis 1.34%9 X X
Sapé 465 X X
Programa Mananciais 1.888 X X

= TOTAL - o 5-35'5.'.' e :’_2: 5355 = 5365

Avaliagdo Pés-Intervengio

Para finzlizar a fase de Pos-intervengéo, a contratada viabilizou a Avaliagdio de Pos-
Intervencdo, que é atividade obrigatéria nos casos de repasse/financiamento que contam com
recursos federais® (BRASIL, 2014, p.27). As pesquisas contam com alocacado de consultores
especializados em Pesquisas de Avaliagdo de Politicas Plblicas e Habitacio e tem seu
objetivo especifico prover junto a populagdo direta e indiretamente beneficiada a avaliagao
dos resultados, dos impactos sociais e econdmicos nas familias moradoras na area de
intervencio e identificar as motivagbes e as formas de acesso ao programa, tendo como
arientadoras as questbes voltadas & Moradia e Insergo Urbana, Inclusdo Social e Satisfagio
do Morador®. Para esse resultado, foram consideradas todas as atividades inerentes a
construgdo da Avaliagao, que vao desde a realizagio de reunides iniciais para definir o escepo
das acges, passando pela definicio da metodologia da pesquisa, aplicacio da pesquisa por [
meic de equipe especializada de Pesquisadores e Técnicos Sociais, utilizagio de dispositivos ,!/‘

o

# Ministério das Cidades. Portaria n2 21, de 22 de janeiro de 2014. Aprova o Manual de InstrugBes do Trabalho Social nos
Programas e AgGes do Ministério das Cidades. Brasilia, DF, 2014; item Avaliacio e Monitoramento.
& Matriz de indicadores para avaliagio do Pds-ocupaco dos Projetos piloto de investimento e intervengdc em favelas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL

méveis de informatica, aplicacdc de oficinas tematicas junto s familias beneficiadas e

elaboracZo e apresentacdo do relatorio de Avaliagio Pds-Intervencado com Impactos Sociais.

Detalhamento da Equipe Técnica

Para a execugao dos trabaihos foi mobilizada uma equipe técnica multidisciplinar composta

pelos profissionais de varias formacdes académicas, a sabern
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S Proﬁ S e EelatE S VVFl SEp s Registro - Fum;.oes :
ssional” - © - Categoria- -~ ormagio S T
TR N i b = : Proﬁ_mipnalr.r..‘ Desempenl'adas
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Informamos que os servicos executados obedeceram as normas técnicas, portarias e

resolucbes do Ministério das Cidades, e a contento, dentro dos prazos estipulados em

contrato com suficiéncia de mao de obra, materiais e equipamentos.

S3o Paulo, 05 de novembro de 2018
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
COORDENADORIA DE TRABALHO SOCIAL -CTS

ATESTADO TECNICO DEFINITIVO
CONTRATO 001/2018/SEHAB

Os servigos foram executados dentro das especificacdes contratadas e com
padrdo técnico exigido, NADA MAIS. S3o Paulo, 05 de dezembro de 2018,
segue o presente ass‘CTch pelo Fiscal do Contratfo - Maria Antonia Inacio Pires

-RF: 839.701.5.1 , fupcdo Assessor Técnico |, lotada na

o
Coordenadoria de Trabalfio Social - C tado por - Katia Silene Batista
dos Santos, RF: 841.0 , = C;_,AC: ‘-Ww =
/ i LoyrRavia |
Coordenadoria de Tz pela Sra. Eliana 'vi’a'?"rav?&‘é'stores

Gomes, RF: 746.958.6

Secretaria Municipal de\HabWPﬁ\B tivo ao periodo de

03/05/2018 a 29/10/2018.

12 via — COBRAPE ~ CIA Brasileira de Projetos e Empreendimentos
2% via — Livro de Registro de Atestado de Gerenciamento Social — SEHAB/CTS
n° 01 — Pags 04.

' Mano Pl'nhe:ro

-Telafane o Pl?sgo mﬁﬂ?ﬁiﬁnn;z:

g ceﬂifll:o R
"X ZaeE roduf;: df?etj Eé q‘:f a Presgnte
gal - ADresentado come sen acum.
% _R'_",‘,’_‘Janmro 5 frmef gA

T
,Emolumnn(os.E pok
2 'Siio. snoce;v

000458



ATESTADO [TTS SEHAB/Sao Paulo]

K
0NN459

Cobrape ~ Companhia Brasileira de Projetos & Empreendimentos | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.219/0001-28
SEDE: Rua Fradique Coutinho, 212, 7°, 9° & 10° andares - Pinhsiros | S3o Paulo - SP | CEP 05.416-000 tel: +565 11 3897-8000



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
CHEFIA DE GABINETE

ATESTADO TECNICO DEFINITIVO

CONTRATO 012/2012/SEHAB

Atestamos, que a COBRAPE - COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS E
EMPREENDIMENTOS, com sede 4 Rua Capitdo Anténic Rosa, 406 — Jardim Paulistano —
Sao Paulo — SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 58.645.219/0001-28 e no CREA/SP sob n°
0336604, contratada pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo, através a Secretaria Municipal
de Habitagdo — SEHAB, com sede & Rua S&o Bento, 405 — 22° andar, Sdo Paulo — SP, pelo
processo administrativo n® 2011.0.141.677-3, Contrato n® 012/2012/SEHAB, ordem de inicio
de servigos em 02 de maio de 2012 e término em 02 de maio de 2018, tendo como objeto
dessa contratagdo o desenvolvimento de agdes relativas @ PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA, ASSESSORIA,
GERENCIAMENTO, MONITORAMENTO E EXECUGAO DO TRABALHO SOCIAL
PREVISTOS NOS PROGRAMAS E EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQI\O - SEHAB, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - COORDENADORIA DE HABITAGCAO,
INTEGRADA PELA SUPERINTENDENCIA DE HABITAGAO POPULAR - HABI E PELO
DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO DE PARCELAMENTO DO SOLO - RESOLO,
COM O APOIO DE BENS E OUTROS SERVIGOS CORRELATADOS PARA A SUA
EXECUGCAO, VISANDO A IMPLANTAGAO DAS AGOES DE MOBILIZAGAO E
ORGANIZACAO COMUNITARIA, EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL, ATIVIDADES
DE CAPACITACAO PARA O TRABALHO E GERAGAO DE RENDA, E DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, DESTINADAS AS FAMILIAS DIRETAMENTE
BENEFICIADAS COM AS INTERVENGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
HABITAGAO ~ SEHAB, QUE RECEBEM RECURSOS DO PLANO DE ACELERAGAO DO
CRESCIMENTO - PAC, DO GOVERNO FEDERAL E DE OUTRAS FONTES DE NIVEL
ESTADUAL E MUNICIPAL, COM APOIO DE BENS E OUTROS SERVICOS
CORRELATADOS PARA A SUA EXECUGCAO, CONFORME PRESENTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
CHEFIA DE GABINETE

Responsabilidade Técnica e Informagdes Contratuais

Os servigos prestados pela referida empresa foram realizados com a Coordenagéo Geral de
Oscar de Melo Innecco, Engenheiro Civil com registro profissional - CREA n° 5062008057 SP.

O valor total do contrato, apés os aditamentos ocorridos passou a ser de R$ 98.934.016,36

(noventa e oito milhdes, novecentos e trinta e quatro mil, dezesseis reais e trinta e seis

centavos) e vigéncia contratual de 72 (setenta e dois) meses.

Sintese dos Programas Atendidos

1. Intervengdes coordenadas pela Secretaria Municipal de Habitagdo - SEHAB:

1.1. Programa Mananciais - Recuperacdo e preservagio socioambiental das areas

de prote¢do dos Mananciais, do Programa de Saneamento Ambiental em Bacias
Hidrograficas dos Mananciais do Alto Tieté, coordenado e dirigido pela Secretaria de
Estado de Saneamento e Recursos Hidricos, onde a Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo ~ PMSP, realiza intervengdes através da SEHAB. O Programa compreende, no
municipio de S&o Paulo, agbes e obras complementares na Bacia do Guarapiranga
(com érea de abrangéncia de 163 km2) e um amplo plano de interveng&o na bacia da
Billings (com &rea de abrangéncia de 229 km2). O objetivo do programa & preservar
as areas de mananciais de &gua para abastecimento, mantendo suas condigbes
funcionais, controlando e ordenando a ocupagio de seu territorio e melhorando a
qualidade de vida da populacéo residente, particularmente no que diz respeito a
infraestrutura sanitria, ambiental e de habitaggo. Nas areas atendidas pelo programa
citado, totalizam-se 56.343 (cinquenta e seis mil, trezentas e quarenta e trés) familias
diretamente beneficiadas. Em se tratando do reassentamento das familias, esse sera

contemplado através do Programa Minha Casa Minha Vida, vinculado aos recursos
PAC.

1.2. Urbanizacdo e regularizacdo de assentamentos precarios e irregulares — O

programa engloba agbes de urbanizagio e regularizagdo fundiaria em favelas,
loteamentos irregulares, nticleos urbanizados e conjuntos habitacionais, integrando
acdes de programas vigentes como o de urbanizagéo de favelas, regularizagao

loteamentos, regularizagdo de dreas publicas municipais, regularizagdo e
comercializagdo de conjuntos habitacionais. Através desse programa a PMSP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
CHEFIA DE GABINETE

mantém convénio com o Governc Federal para o financiamento das agdes e
intervencdes, através dos Programas: Programa FNHIS - Urbanizago,
Regularizagdo e Integragdo de Assentamentos Precérios, correspondente & drea
denominada Favela do Sapé; Programa PPV/Intervencdes em Favelas - Saneamento
Integrado, correspondente as areas denominadas Helidpolis Glebas K, G e Estrada
das Lagrimas, ainda nas areas Cidade Azul, Tiro ao Pombo, Jardim Guarani e no
acompanhamento de familias a serem reassentadas nas areas Parque Fernanda,
Jardim das Rosas e Jardim Irene; Programa PPI / Intervengdes em Favelas - UAS -
Provis@o Habitacional, correspondente a atuagdo com recursos do PAC 1 nas areas
denominadas S&o Francisco e Paraisépolis, que incluem intervencdes também nas
favelas Jardim Colombo e Porto Seguro, Programa PPlintervencdes em Favelas -
Agdo Apoio a Urbanizagdo de Assentamentos Precarios, correspondente a atuacao
com recursos do PAC 2 nas areas denominadas S3o Francisco Global e Paraisépolis,
incluindo a¢des de apoio a intervengdo através de remogao de familias em areas de
risco e frente de obras das proximidades da Escola de Musica, Ecoponto, Pavilhdo
Social, Cérrego Antonico, Lagoa do Sapo e Parque Sanfona, ambos pertencentes ao
complexo Paraisopolis; Programa Gestdo de Riscos e Resposta a Desastres Naturais
- Apoio ao Planejamento e Execugéo de Obras de Contencao de Encostas em Areas
Urbanas, correspondente as agbes desenvolvidas no Loteamento Parque das Flores
/ Jardim Continental. Nas areas citadas, totalizam 57.410 (cinquenta e sete mil,

quatrocentos e dez) familias diretamente beneficiadas pelas intervencdes.

2. Intervengdes coordenadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e

Obras - SIURB:

2.1. Programa Drenagem Urbana - o programa engloba agbes que visam dirimir os
prejuizos materiais e imateriais causados por inundacdes e alagamentos, além de
diminuir o impacto ambiental causado por ocupagdes iregulares nos leitos dos
corregos, por meio da realizacdo de obras de infraestrutura que permitam o
escoamento das aguas pluviais, sem maiores danos os moradores do entorno. Nesse
sentido, nos casos em que ha necessidade de deslocamento involuntario de familias
residentes nos locais que receberdo intervencdes fisicas e que estdo em areas
publicas, na forma de assentamentos precarios, a SEHAB é responsavel pelo

desenvolvimento de agdes de Trabalho Social. Os projetos de intervengdes s3o
denominados: Cdrrego Ponte Baixa, Corrego Zavuvus, Cérrego Tremembé e Cérrego
Paciéncia, que totalizam 68.344 (sessenta e oito mil, trezentas e quarenta e quatro)

familias beneficiadas diretamente pelas intervengdes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
CHEFIA DE GABINETE

2.2. Programa Mobilidade Urbana - o programa engloba agdes que visam o aumento da
velocidade média dos veiculos que compde o sistema de transporte coletivo de
passageiros da cidade de S&o Paulo e empresas que operam o sistema metropolitano
de transporte de passageiros. O principal objetivo é estimular a utilizagdo do
transporte coletivo de passageiros por meio de 6nibus e micro-8nibus, desafogando
0 transito das principais vias da cidade, além de contribuir para a reducéo a médio e
longo prazo da emissdo de poluentes, colaborando na recuperacao do meio
ambiente. Nos casos em que hé necessidade de deslocamento involuntario de
familias residente nos locais que receberdo intervengdes fisicas e que estio em areas
publicas, na forma de assentamentos precarios, a SEHAB & responsavel pelo
desenvolvimento de agBes de Trabalho Social. O projeto de intervengdo é
denominado: Corredor Leste ltaquera Trecho Il, que totaliza 3.000 (trés mil) familias

beneficiadas diretamente pelas intervengdes.

Servicos Executados

O inicio das atividades se deu objetivando apoiar SEHAB antes da implantagédo das
intervengdes nas &reas, através do conhecimento do espago habitado e da elaboragao de
Diagnésticos Sociais Integrados (Social, Ambiental e Urbanistico) para todas as areas citadas.
Alem disso, foram elaborados os Planos de Trabalho Social e Planos de Reassentamento
para todas as intervengbes objetos dessa contratagdo.

Os trabalhos desenvolvidos de planejamento, gerenciamento e execugdo das acbes do
Trabalho Social foram organizados em 04 (quatro) eixos tematicos que norteiam os 06 (seis)
macroprocessos, sendo caracterizados como referencial tedrico.

Eixos do Trabalho Social

Como referencial da unidade de Trabalho Social, os eixos' descritos a seguir, s&o utilizados
como base para atuagio da contratada junto as familias bengficiadas:

I.  Mobilizagao, organizagdo e fortalecimento social — prevé processos de informacéo,
mobilizagdo, organizagéo e capacitacéo da populagdo beneficiaria visando a promover
a autonomia e o protagonismo social, bem como o fortalecimento das organizactes

* Ministério das Cidades. Portaria n® 21, de 22 de janeiro de 2014. Aprova o Manual de Instrucdes do Trabalho Social nos
Programas e A¢Ges do Ministério das Cidades. Brasilia, DF, 2014.
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existentes no territorio, & constituicdo e a formalizagdo de novas representagdes e
novos canais de participagdo e controle social.

Acompanhamento e gestdo social da intervengdo — visa promover a gestdo das
agbes sociais necessarias para a consecugdo da intervencdo, incluindo o
acompanhamento, a negociagdo ao longo da sua execugdo, bem como, preparar e
acompanhar a comunidade para a compreens3o desta, de modo a minimizar os
aspectos negativos vivenciados pelos beneficidrios e evidenciar os ganhos
ocasionados ao longo do processo, contribuindo para a sua implementacio.
Educagdo ambiental e patrimonial — visa promover mudancas de atitude em relacéo
ao meio ambiente, ao patriménio e & vida saudavel, fortalecendo a percepgéo critica
da populagao sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir
sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua
realidade, tornando possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da
intervengdo.

. Desenvolvimento socioeconémico — objetiva a articulagio de politicas publicas, o

apoio e a implementac&o de iniciativas de geragdo de trabalho e renda, visando a
inclus@o produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda
familiar e a melhoria da qualidade de vida da populag¢do, fomentando condigbes para
um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo (BRASIL,
2014, p. 5).

Macroprocessos do Trabalho Social

Apesar do Trabalho Social como componente das intervengdes ser norteado pelos eixos

descritos, 0s servigos objetos da contratacdo em tela, foram estruturados de forma estratégica

em sete grandes resultados, nomeados como macroprocessos. Sendo caracterizados pelo

conjunto de acdes que abordam desde as atividades que antecedem o inicio das intervengdes

fisicas, até o final da implementacdo dos projetos, com vistas a regularizacdo fundiaria do

territorio.
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Abordagem inicial: Neste macroprocesso foram realizadas atividades visando o
detalhamento dos projetos e a¢des para a organizacédo das técnicas aplicadas para o
inicio da intervencdo, bem como, incluiu também a apresentacdo das obras, sendo
inicialmente tratadas as primeiras agbes de orientagdo e esclarecimentos para a

populagdo beneficiada pela intervengdo. Além disso, foram realizadas reunides
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técnicas para planejamento do trabalho: organizacao e readequacio de instrumentais:

mapeamento de liderangas e de recursos da comunidade:; implantagdo e divulgagao
do Plantdo Social; atualizagdo cadastral dos domicilios em frente de obras;

apresenfagdo das diretrizes basicas de deslocamento involuntario e posterior
reassentamento as liderangas e comissdo de representantes.

Participacdo dos moradores: Atividades foram desenvolvidas visando a promogéo

do fortalecimento comunitario, partindo da formagéo de grupos e organizagdes locais,

foruns de participacdo, comissdes de acompanhamento de obras, além da

constituicdo, eleicdo e acompanhamento de conselhos gestores das obras e
articulacdo de redes sociais.

1L
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Cabe destacar que a Cobrape apoiou todo processo de formacido dos
Conselhos Gestores, desde reunides de planejamento, perpassando nas
frentes de divulgagdo, assessoria na formag@o de comissdes eleitorais,
participagdo no processo eleitoral, apuragao de votos, acompanhando a posse
€ atua na capacitacdo das Instancias de Gestio Participativa, sendo:
* Parque das Flores — Conselho Gestor de Habitagdo
* Sdo Francisco — Conselho Gestor de ZEIS;
* Heliépolis — Conselho Gestor de ZEIS:
* Sapé — Conselho Gestor de Habitacio;
* Parais6polis e Jardim Colombo — Conselhos Gesiores de Habitacao;
* Programa Mananciais — Conselho Gestor de Habitagdo da area
administrativa M Boi Mirim.
A Cobrape desenvolveu amplo programa guiado pelos eixos Mobilizagao,
organizacdo e fortalecimento social: Educac&o ambiental e patrimonial e
Desenvolvimento socioeconémico, consistindo na capacitagdo da Organizacdo
Social Zeladoria Ambiental do Jardim Sso Francisco, propiciando melhor
enfrosamento de seus titulares sobre a implementagdo de planejamento
estratégico estruturado com resultados, objetivos e agdes para curto, médio e
longo prazo. O foco desse programa & tomar os participantes desta
organizagdo sujeitos sociais auténomos, onde os seguintes temas séo
abordados:

* Caracteristicas de intervengdes socioeducativas:

* Nogbes e etapas de planejamento estratégico, defini¢do de prioridades
e de recursos;
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» Identificacdo de atores sociais relevantes, tipos de objetivos
socioeducativos e selegdo de estratégias metodoldgicas;
= Avaliacao de intervengdes socioeducativas.

c) Acompanhamento das familias em frente de obras: Atividades com periodicidade

d)

] :Sblo EDOCWMZ-ATI (:onsub )

continua até o fim das obras, voltadas & orientagdo, organizagdo, encaminhamento e
atendimento da populagdo. Foram realizadas nesse macroprocesso reunifes com 2
populagao para apresentag&o do plano de obras e do cronograma de atuagio da
SEHAB; instrumentalizagdo das familias na fase obras; o planejamento e
acompanhamento das atividades voltadas ao deslocamento involuntario e possiveis
interferéncias das obras no cotidiano do territdrio; a apresentagdo das altemativas de
atendimento habitacional as familias com respeito as suas caracteristicas e de acordo
com critérios definidos na Politica Habitacional da Cidade de Sdo Paulo; o
acompanhamento das familias em solugdo habitacional transitoria; estudos de casos
e dimensionamento de demandas especiais, idosos e deficientes: Plantdes Sociais
para atendimento individualizado as familias afetadas direta ou indiretamente pela
intervencao; reunides com as familias visando sua preparagdo para ocupar as novas
unidades habitacionais definitivas, de acordo com o cronograma de obras.

I.  Durante a execugdo dos trabalhos, a contratada realiza sistematicamente
acbes voltadas a manutengdo do vinculo com as familias que foram
deslocadas para solugéo habitacional transitdria e que aguardam a viabilizagao
da entrega de unidade habitacional definitiva, onde atuaimente faz a gestdo de
14.863 (quatorze mil, seiscentos e sessenta e trés) familias em auxilio aluguel,
que & caracterizado como solugao transitdria, sendo distribuidos:

« Corrego Ponte Baixa ~ 1.151 familias;
= Helidpolis — 2.854 familias;

» Paraisdpolis — 4.459 familias;

* Favela do Sapé — 966 familias;

* Jardim Sao Francisco — 1.250 familias;
* Parque das Flores - 417 familias;

e Programa Mananciais — 3.566 familias.

Capacitacdo para a gestdo e conservagio das melhorias - Atividades
desenvolvidas com o objetivo de despertar na populagio a apropriacdo do espacgo
transformado pelas obras, com vistas a alcancar a sustentabilidade da intervencédo. As
atividades apresentadas nesse macroprocesso, tem o propdsito de estimular e

desenvolver a articulagdo do publico beneficiario com os servicos locais e
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desencadear acdes de interesse coletivo, de maneira organizada e articuladas em
rede, com parcerias locais e intensificacdo das relagdes de convivéncia coletiva e a
aquisigdo de novos conhecimentos e mudanga de atitudes pelos moradores.

e) Articulagdo institucional e parcerias - Atividades de articulagdo com redes sociais

locais, instituigdes, érgaos plblicos para o estabelecimento de parcerias ao fongo de
todo o processo de intervengdo e de Pés-intervengdo, nos eixos de Mobilizacdo,
organizagao e fortalecimento social, Acompanhamento e gestio social da intervengao,

Educagao ambiental e patrimonial e Desenvolvimento socioecondmico.

Viabilizagdo da regularizagdo fundiaria — Apoio e assessoria técnica em reunides
com as familias residentes em areas com processos iniciados de regularizagdo
fundiéria, visando a orientagdo técnica sobre o projeto e legisiagdo pertinente, bem
como esclarecimentos sobre todo o processo de regularizagdo fundiaria, além da
participacdo em estudos e projetos voltados & regularizagdo fundidria, na forma de

assessoria e consulforia.

I.  Laudo de avaliacdo e de benfeitoria de iméveis: Como um dos instrumentos

que viabilizam a regularizagao fundiaria, a contratada, realizada em seu escopo
de trabalho a elaboragéo do laudo de avaliagéo de benfeitoria de imoveis?, que
€ realizado por profissionais legalmente habilitados e que fazem parte do
quadro de colaboradores da contratada, sendo também responsavel por
viabilizar a prova de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou de Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT no Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU. A elaboragéo do laudo de avaliag&o de benfeitorias de imoveis, também
€ prevista nos casos de remogao de domicilios por risco, obra piblica ou
urbanizagdo® e sdo realizados conforme demanda da Coordenadoria de
Trabalho Social - CTS.

ll.  Comissao de Mediacio de Conflitos Fundiarios: Através do Nicleo de
Medic&o de Conflitos Fundiarios®, a contratada realizou o acompanhamento e
a execugao de agdes junto as familias que residem em ocupagdes irregulares,

por meio da mediagdo de conflitos, em uma perspectiva de proporcionar um

% Indenizacdo prevista no § 3¢ do artigo 20 e no artigo 21 da Lei n2 15.720 de 2013. Laudo de avaliacio
reguiamentado pelo Decreto n2 54.720 de 2013 € pela Portaria n? 85/SEHAB.G/2013
® Prevista no artigo 21 da Lei n2 15.720 de 2013

* Instituido pela Portaria N.2 267/SEHAB.G/2016 de dezembro/2016
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canal facilitador de comunicaca@c enire os ocupantes; proprietarios e poder
publico. As agdes foram estruturadas em duas dimensdes: a primeira analisa
a possibilidade de permanéncia das familias nas areas ocupadas mediante
regularizagdo fundiaria; j@ a segunda dimensdo, estuda a possibilidade de
saida voluntaria das familias, sem que haja necessidade intervencgao judiciaria.
Nos casos onde ha possibilidade de permanéncia, o nicleo avalia as questdes
técnicas vislumbrando a viabilidade de regularizacdo fundiaria da éarea
ocupada, ou intermedia agbes de negociacdo para aquisicdo do terreno pelos
ocupantes, e implantagdo de unidades habitacionais e infraestrutura. Acdes
institucionais s&o utilizadas como estratégia importante para a execugdo do
trabalho, visto que o publico alvo das atividades € composto majoritariamente
por familias em situagdo de vulnerabilidade social para além da questio
habitacional, perpassam suas necessidades latentes, tais como a inclusdo na
politica de Assisténcia Social, dessa forma em parceria com SMADS —
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, diversas
familias foram cadastradas com o objetivo de estabelecer um diagnéstico
socioecondmico e posterior encaminhamento as politicas assistenciais
conjuntas. S3o desenvolvidas também ac¢des com familias ligadas a
movimentos sociais de luta por moradia no ambito dessa comissdo. No quadro
a seguir, apresentamos de forma quantitativa as acbes que t&m sido
desenvolvidas no territério da cidade de Sao Paulo:

Acdo Quantidade Descrigdo

Vistas ao planejamento e execu¢ao de intervencao relacionada
Vistorias técnicas 33 com a realidade local, bem como, com as especificidades de cada
perimetro de intervencao

Acompanhamento das ag¢bes, planejamento, articulagdo de

Reunides 137 . .
parcerias, contato com liderangas locais, entre outras
. Acompanhamento dos processos de reintegragdo de posse e
Reintegragdo de posse 10 - :
mediagao de conflitos
/
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g) Monitoramento e Avaliacdo — Séao as acSes destinadas a coletar, registrar e analisar
informacgbes sobre a execucdo dos programas coordenados pela SEHAB, que
permitam acompanhar 0s seus progressos, assim como colaborar para a avaliagdo
dos impactos, conforme as diretrizes definidas pela propria Secretaria.

. Como escopo do objeto do contrato 012/12/SEHAB e de acordo com o0s
indicadores do Trabalho Social e das diretrizes de monitoramento e avaliagdo
dos programas, ambos construidos por SEHAB, a contratada concebeu o
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo das Atividades — SMAA. O software foi
desenvolvido na Plataforma Web e conta com banco de dados Microsoft SQL-
Server, possibilitando que os Técnicos Sociais insiram as atividades de forma
qualitativa e quantitativa, além de poder incluir em campos especificos as
avaliagbes dos moradores participantes € da equipe técnica que desenvolveu
a atividade. O software em sua densa estrutura, permite a construgdo de
tabelas e gréficos que servem como matéria-prima para analise de resultados,
sendo essas informagdes estruturadas por meio de alocagéc de profissional
especializado, permitindo a apresentagéoc de um leque vasto de informacgdes,
de forma a subsidiar o monitoramento da qualidade das acfes implementadas
e possibilita a avaliagdo do alcance dos objetivos gerais e especificos das
acdes, podendo ou nao, sofrerem alteragbes gquanto a sua esiraiégia
metodologica.

Programa Minha Casa Minha Vida

QO programa consiste em realizar a provisdo habitacional, onde a Unido, afravés da Caixa
Econdmica Federal faz a gestdo da construgdo das unidades habitacionais e de seus
contratos e SEHAB & responsavel em apresentar a demanda de familias que irdo ocupar os
apartamentos. Como parte desse processo, a contratada desenvolveu em conjunto com a
Coordenadoria de Trabalho Social — CTS, atividades ligadas ao eixo de Mobilizagéo,
organizagéo e fortalecimento social, dirigidas ao credenciamento e montagem dos dossiés
que contém a documentac&o dos titulares do cadastro habitacional. A¢Ses como contato
telefénico, realizagdo de encontros, reunides e assembleias, implantagdo de espago para
atendimento individualizado por meio de Plantdo Social, além do preenchimento de todos os
instrumentais que sdo anteriores ao encaminhamento da documentacio a CAIXA, foram
desenvelvidas nesse interim. Foram realizados também o controle e acompanhamento de
todo o tramite de encaminhamento e devolutivas com informacdes inerentes & aprovacio ou

Pég. 10 de 19
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ndo dos beneficiarios, sempre de acordo com os critérios definidos pelo Ministério das
Cidades.

Ao todo foram elaborados 7.003 (sete mil e trés) dossiés. Os empreendimentos que
receberam/receberao as familias sado:

i.  Empreendimento Ponte Baixa A: 240 dossiés

ii. Empreendimento Ponte Baixa B: 336 dossiés
ili. Empreendimento América do Sul: 1.425 dossiés;
iv.  Empreendimento Espanha: 4.632 dossiés;

v.  Empreendimento Fluorita: 370 dossiés.

Pos-intervencao

Outra etapa do Trabalho Social desenvolvido pela contratada € denominada Poés-
Intervengao, tendo o objetivo de focar no desenvolvimento de agdes com conteddo exclusivo
para formentar na populacdo o sentimento de pertenga junto as melhorias implantadas durante
o processo de urbanizacao, visando a consolidagao das formas de organizagdo comunitaria
e autdbnoma dos moradores direta ou indiretamente beneficiados pela criagdo de novos
espacos fechados {condominios de apartamentos ou casas implantados), quanto de espagos
publicos, tais como parques, equipamentos de salde, educagdo, socioassistenciais, entre
outros. Essa fase, facilita o encadeamento das acdes e subdivide-se em trés momentos
interdependentes, sendo: Pré-Ocupagdo: caracterizado pelo conjunto de acdes
implementadas anterior 2 mudanc¢a das familias para as unidades habitacionais definitivas;
Pés-ocupagao ou Pds-intervencao, apresentado em agdes que iniciam imediatamente apos a
mudang¢a das familias as unidades habitacionais definitivas (em casos de produgdo
habitacional), e apods a conclusdo das intervencdes de urbanizagdo, sendo realizadas com
todas as familias que foram beneficiadas com a infraestrutura implantada, independentemente
de produgio habitacional. Em ambos casos ¢ periodo minimo de atuagdo da contratada foi
de 06 (seis) meses. Por Ultimo a Avaliacdo Pés-Intervencao, que consiste no conjunto de
atividades com objetivo de construir material em forma de pesquisa, onde os resultados
apresentem o grau de satisfacao da populagado beneficiada com as melhorias implantadas.
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Gestiao Condominial

Concomitante a realizagdo da Pés-Intervengédo, além das agdes norteadas pelos eixos j&
apresentados, é realizado trabalho especifico com as familias que foram atendidas com
unidades habitacionais definitivas, verticalizadas, através da implantagdo do processo de
Gestdo Condominial. Nessa fase, agbes sdo desenvolvidas para capacitar os novos
moradores a realizarem de maneira auténoma a gestio total dos empreendimentos, através
da formalizagdo dos condominios, considerando aspectos administrativo, financeiro,
econdmico, de manutengéo e de seguranca, que séo estruturados nas seguintes agdes: I)
levantamento de informagdes para viabilizar a previsdo orgamentaria do condominio; II)
assessoria nas reunides gue antecedem a ocupacéo, apresentando aos futuros moradores os
aspectos de: manutengdo corretiva e preventiva e seus custos, regramento das obrigagdes
referentes ao Cddigo Civil e outras legislagdes pertinentes ao tema, esclarecimentos de
obrigagdes do sindico e conselho fiscal também relacionadas ao Cédigo Civil, eleigdo de
sindico e conselho fiscal; 1ll) convocagdo dos beneficiarios e realizagdo de assembleia de
implantacdo do condominio; IV) assessoria na emissdoc do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica; V) reunides periédicas com sindico e conselho fiscal para esclarecimentos sobre de
seu trabalho; VI) apoio ao condominio nas discussdes com condéminos para elaboragéo do
regulamento interno e convengdo condominial; VII) assessoramento ao sindico acerca de
abertura de contas (Pessoa Juridica) em bancos; VIII) assessoria na transferéncia de
titularidade de contas de consumo; [X) assessoramento sobre da garantia de obras; X)
orientagbes sobre a manutencéo e atualizacdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros —
AVCB; XI) participag&o em assembleias ordinarias e extraordinarias; Xll) disponibilizagdo de
canais de comunicacdo com o sindico e conselho fiscal em questdes adminisirativas e
financeiras do condominio; XIlI} reuniGes mensais com o sindico e conselho fiscal para tratar
de assuntos relativos & gestdo condominial; XIV) capacitagdo ao sindico e conselho fiscal na
elaboragdo de prestaggo de contas mensal, além de recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo
de caixa, rateio de despesas e cobranga de inadimplentes; XV) capacitagdo do sindico em
questdes como: orientagdo relativas a convengdo do condominio, esclarecimento da diferenga
enfre assembleias ordinarias e extraordinarias, informagdes sobre formas de decisdo e
contratagdo pelo condominio e despesas ou benfeitorias, esclarecimento sobre valores
descritos na previsdo orcamentaria, orientacdo sobre formas de gestdo condominial,
informagdes sobre a necessidade de contratagdo de seguro obrigatério do condominio e
outras exigéncias legais; XVI) orientagdo ao sindico sobre a necessidade de verificagdo

periddica do estado de conservagao das areas e equipamentos comuns ao empreendimento;
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XVII) orientagdes gerais ao sindico e ao conselho fiscal sobre procedimentos de elaboragao
de ata de reunibes e assembleias realizadas com os conddminos.

Na tabela a seguir, apresentamos as quantidades de familias que receberam a intervencao
das agdes de Trabalho Social na fase poés-mudanga para unidades habitacionais, em suas
diversas modalidades:

Rai Familias Pés- Gestido
Beneficiadas ocupagdo Condominial
Cidade Azui 222 X X
Tiro ac Pombo e Jardim Guarani 436 X
Parque Femanda, Jardim das Rosas e Jardim Irene 708 X
Corrego Ponte Baixa 200 X X
Heliépolis 1.663 X X
Paraisopolis 1.349 X X
Sapé 465 X ‘ X
Jardim S&o Francisco 1.169 X X
Programa Mananciais 1.795 X X
TOTAL 8.007 8.007 6.863

Avaliacdo Pés-Intervencio

Para finalizar a fase de Pés-intervengdo, a contratada viabilizou a Avaliagdo de Pods-
Intervenc&o, que é atividade obrigatéria nos casos de repasse/financiamento que contam com/|
I

recursos federais® (BRASIL, 2014, p.27). As pesquisas contam com alocagdo de consultores;
especializados em Pesquisas de Avaliagdo de Politicas Pilblicas e Habitagdo e tem s

objetivo especifico prover junto a populagdo direta e indiretamente beneficiada a avaliacdo

* Ministério das Cidades. Portaria n 21, de 22 de janeiro de 2014. Aprova o Manual de Instru¢des do Trabalho Social nos
Programas e A¢Bes do Ministério das Cidades. Brasilia, DF, 2014; item Avaliacio e Monitoramento.
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dos resultados, dos impactos sociais e econdmicos nas familias moradoras na area de
intervencdo e identificar as motivacdes e as formas de acesso ao programa, tendo como
orientadoras as questdes voltadas a Moradia e Inserc&o Urbana, Incluséo Social e Satisfagdo
do Morador®. Para esse resultado, foram consideradas todas as atividades inerentes a
construgao da Avaliagéo, que vio desde a realizagdo de reunides iniciais para definir o escopo
das agdes, passando pela definigdo da metodologia da pesquisa, aplicagéo da pesquisa por
meio de equipe especializada de Pesquisadores e Técnicos Sociais, utilizagdo de dispositivos
moveis de informdtica, aplicacdo de oficinas tematicas junto as familias beneficiadas e
elaboragdo e apresentacéo do relatério de Avaliaggo Pos-Intervencdo com Impactos Sociais.

Detalhamento da Equipe Técnica

Para a execugdo dos trabalhos foi mobilizada uma equipe técnica multidisciplinar composta

peios profissionais de varias formag6es académicas, a saber:

. Registro Fungoes
Profissional Categoria Formacio . o
Profissional Desempenhadas
) CREA
Oscar de Melo innecco Coordenador Geral Engenheire Civil Coordenaco Geral
n° 5062008057
CREA Consultoria em
Graciela Cristina F. Gondolo Consultor Arquiteta e Urbanista Educacio Ambiental e
n°® 0600543272 g )
Patrimonial
Consultoria em
Renata Ferraz de Toledo Consultor Bidloga s/n EducacZo Ambiental e
Patrimonial
Simeone de Castro Tavares i de & S
nsultor 0Ciol i
i oga sin Monitoramento e
Avaliagao
Coordenacao Setorial
em Trabalho Social:
Pés-ocupagio;
Desenvolvimento
Socioecondmico;
) ) Assessor de Coordenacio CRESS
Angela Maria da Silva Estevan - Assistente Social =
Geral n°35.132
Mobilizagso,
organizagao e
fortalecimento social

§ Matriz de indicadores para avaliacdo do Pés-ocupacio dos Projetos piloto de investimento e intervencio em favelas
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Profissional

Fungoes
Desempenhadas

Clenir Rosa Granado

Coordenagao Setorial
em Trabalho Social:
Pés-ocupacio:
Desenvolvimento
Socicecondmico;
Acompanhamento e
gestdo social da
intervengdo; Educagdc
Ambiental e Patrimonial;
Mobilizagdo,
organizagdo e
fortalecimento social

Cristiane Riccitella de
Carvalho

Coordenacdo Setorial
em Trabalho Social:
Pds-ocupacio;
Desenvolvimento
Socioecondmico;
Acompanhamento e
gestdo social da
intervengao; Educacdo
Ambiental e Patrimonial;
Mobilizagdo,
organizagac e
fortalecimento social

Fernando Sena Felisbino

Coordenagdo Setorial

em Trabalho Social /

Gestde Condominial /
Area Operacional

Rosana Piccirilli de Araujo

CHEFIA DE GABINETE
Categoria Formaca e
(0 0
ot Profissional
Assessor de Coordenagio i y CRESS
Assistente Sociai
Geral n®31.053
Assessor de Coordenagdo i CRESS
Assistente Sociat
Geral n®31.817
Assessor de Coordenagio CRC
L Contador
Geral n® 1SP322084
Assessor de Coordenacgdo CRESS
Assistente Social
Geral n°17.088

Coordenacio Setorial
em Trabalho Social:
Pés-ocupagio;
Desenvolvimento
Socioecondmico;
Acompanhamento e
gestdo social da
intervencac: Educacio
Ambiental e Patrimonial;
Mobilizagao,
organizagic e

fortalecimento social

e

" -raprodu

OFICiD DE NOTAS Jose Mario Pinheirp Pinto o;assommmaj
nuig Almlranle Qaﬂm. 553-602

Certifico . a doul ? N
5 aprasenfado comb ar
-'_._R!o daJanolr,B .

THiAGD WCENTE Dds
‘Emolumentos: R$ 6,00 -
STlg! EDOB!?SZB—AJD Consu

i39 -G Ceniro Riode.lanelro Telefon T

i 48 - Tot: =S Est
TJﬁu‘;‘:oﬁnﬁl?ltam.wawa liil lei brlsltepubﬁco

Pag. 15de 19




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

CHEFIA DE GABINETE

00475

Registr Fungo
Profissional Categoria Formagéo s (g
Profissional Desempenhadas
Coordenacio Setorial
em Trabalho Social:
Pés-ocupacio;
Desenvolvimento
Socioecondmico;
5 —y Assessor de Coordenagdo CRESS Acompanhamento e
Monica Pinheiro da Costa = Assistente Social 5 .
Geral n° 18.803 gestdo social da
intervencao; Educacdo
Ambiental e Patrimonial;
Mobilizagdo,
organizacdo e
fortalecimento social
Coordenacdo Setorial
Simone Matos de Alcantara | Assessor de Coordenagéo em Trabalho Social em
: Pedagoga s/n N
Pinto Gerai Gerag2o de Trabalho e
Renda
Supervisor de Supervisdo de
) i ) CRESS
Maria Joelma Liborio de Lima Monitoramento e Assistente Social i Monitoramento e
n X
Avaliagdo Avaliagao
Supervisor de Supervisdo de
Lucas Coelho Brandao Monitoramento e Socidlago s/n Monitoramento e
Avaliagac Avaliagdo
: ) Tecndloga em Sistema de
. . Analista de Sistemas .
Marcia Ikezaki I processamento de sin Monitoramento e
&nior
dados Avaliagao
Bacharel em o .
i o . i Especialista em Gestdo
Gisele Teixeira Silva Analista de Processos Administrag3o de sin .
Condominial
Empresas
. Coordenagéo em
o . Administradora de CRA
Sueli Miranda Machado Analista de Processos Processos
Empresas n® 1.22657 o 0
Administrativos
. i . Supervisor de Trabalho 3 . CRESS Coordenagao de equipe
Anz Cecilia da Silva Ferreira Assistente Social
Social n®34.297 de campo
. . Supervisar de Trabalho i i CRESS Coordenacio de equipe
Claudia Regina Correa Nery . Assistente Social
Social n® 31.592 de campo
. = . Supervisor de Trabalho . CRESS Coordenagdo de equipe/
Eunice Amélia Rodrigues X Assistente Social
Social n°17.856 de campo /
. Supervisor de Trabalho . : CRESS Coordenagao de equipe
Gabriela Gongalves . Assistente Social
Social n° 39049 de campa
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CHEFIA DE GABINETE
Registro Fungoes
Profissional Categoria Formacao - 5 .
Profissional Desempenhadas
Katia de Aradjo Macedo Supervisor de Trabalho A CRESS Coordenac3o de equipe
istente Socia
Brazdo Social n°22.405 de campo
Maria Augusta Marques P. Supervisor de Trabalho i CRESS Coordenac3o de equipe
ssistente Socia
Gomi Social n°31.795 de campo
. Supervisor de Trabalho B Coordenag3o de equipe
Marcos Matias Aguiar i Sociélogo sin
Social de campo
. Supervisor de Trabalho i CRESS Caordenaco de equipe
Marina Galelli . Assistente Social
Social n® 37.061 de campo
!
. e Supervisor de Trabalho . CRESS Coordenacio de equipe
Regiane Novaes de Oliveira R Assistente Social
Social n° 42776 de campo
Roséngela Aparecida Seyffert Supervisar de Trabalho PRI Y CRESS Coordenacdo de equipe
Ribeiro Social n®27.612 de campo
Supervisor de Trabalho CRESS rdi 3 i
Shirley Alves Andreatta _ Assistente Social e e
Social n® 31,798 de campo
Vania Kopel Supervisor de Trabalha AR S CRESS Coordenagdo de equipe
Social n® 31.759 de campo
CREA Coordenacdo das
Carlos Eduardo Ribeiro Gedgrafo Sénior Geodgrafo atividades ligadas a
=2 n° 5069562957 ARER T
regularizagao fundiaria
—— Coordenagao do nicleo
Ricardo Rodrigues Engenheiro Sénior Engenheiro de medic3o de conflitos
4 n° 0601297536 o
fundiarios
& Coordenacdo das
Vanessa Borges de Araljo Arguiteto Sénior Arquiteta e Urbanista > 85502-3 atividades ligadas a
n 5
urbanizagio ]
{
Rebeca Trentinella Morais da CAU Comissdo de mediagdo
. Arquiteto Pleno Arguiteta e Urbanista —
Silva n° A41450-6 de conflitos fundiarios
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= i Registro Funcdes
i i ormacao
Profissional e 5 Profissional Desempenhadas
A i CAU Saneamento e
i inol Alves Arquiteto Janior rquiteto e nista L
Caroline Spinola Patron Alve quiteto Ju q n® 1103465 Habitaggo
- v s il R Ut CAU Saneamento e
udineia Silva a Arguiteto Janior uiteta e Urbanista
i SiE 9 & n° 86750-0 Habitagéo
CAU
Luiz Henrique Dias Roman Arquiteto Janior Arquiteto e Urbanista Drenagem Urbana
n° 145090-5
Especialista em trabalho . . CRESS L )
Andrea Alcantara de Castro Assistente Social Técnice Social
saocial pleno n°®41.239
Claudia Cidade Caiub Especialista em trabalho CRESS i i
Y Assistente Social Técnico Social
Rodrigues social pleno n°® 12.400
Coordenacao técnica da
uipe de Projetos de
) ) Especialista em trabalho _ CRESS giiiia 4 i
Catarina Mentoni Amold ) Assistente Social Trabalho Social e
social pleno n® 44.295 i
Planos Executivos de
Reassentamento
. Especialista em frabalho . ) CRESS i 5
Daniela dos Santos X Assistente Social Técnico Social
social pieno n°37.041
Especialista em trabalho Comissdo de mediacio
Debora Estri Motta ) Socidloga sin . _@
social pleno de conflitos fundiarios
» . Especialista em trabalho Bacharel em Supervisdo em Gestio
Marco Aurélio Vieira X sin
social pleno Engenharia Agréncma Ambiental
X . Especialista em trabalho . y CRESS . i
Maria de Fatima Souza ] Assistente Social Técnico Social
social pleno n® 17219
Especialista em trabaiho CRESS Técnico Social em Pés-
Maria Janete Silva Azevedo e : Assistente Social
social pieno n° 31.795 Intervencao
o Especialista em trabalho CRESS A .
Margareth Kiyomi Ito Terano X Assistente Social Técnico Social
social pleno n°®8.140
) {L/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAEJLO
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CHEFIA DE GABINETE
Profssionst . £ Registro Fungdes
Categoria ormagao
bicgiopial e Profissional Desempenhadas
Especizlista em trabalho = L .
Pedro Vigner Junior ) Socidlogo sin Técnico Social
social pleno
Especialista em trabaiho CRESS ) i
Priscilla Pal ] Assistente Social Técnico Social
social pleno n® 43,272
. ) Especialista em trabalho X . CRESS o .
Simone Viana M. da Silva . Assistente Social Técnico Saocial
social plenc n°38.070
. . Especialista em trabalho Bacharel em Ciéncias Comissdo de mediacio
Tamino Furian Prenafeta g sin .
social pleno Juridicas de conflitos fundiarios
) ) Gestdo Ambiental e
Karen Hosomi Teramae Tecnélogo Ecdioga s/n .
Patrimonial
Informamos que os servicos executados obedeceram as normas técnicas, portarias e

resolugdes do Ministério das Cidades, e a contento, dentro dos prazos estipulados em
contrato com suficiéncia de mao de obra, materiais e equipamentos.
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TERMO DE COMPROMISSO

Modalidade de Licitacao: Numero:

Concorréncia do tipo Técnica e Prego 05/2019

ESTADO DA BAHIA

Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Engenharia para prestagao de
Apoio continuado a Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento do
Estado da Bahia (SIHS), para os fins de acompanhar e apoiar tecnicamente
a realizacdo de servicos contratados nas areas de Saneamento Basico,
Infraestrutura Hidrica e Revitalizagdo de Bacias.

Eu, CLENIR ROSA GRANADO, portador da carteira do N° 31053 CRESS/SP, declaro
estar ciente e de acordo com a minha indicagdo pela empresa COBRAPE Cia.
Brasileira de Projetos e Empreendimentos para. integrar a equipe técnica que se
responsabilizara pela execugdo dos trabalhos, objeto da licitagdo em referéncia, caso
do objeto contratual vier a Ihe ser adjudicado.

Salvador, 02 de outubro de 2020.

. \:’ “-\" ) ~x C\_i‘:: ——
Cienir Rosa Granado,

Assistente Social 3.°TABELIACr
CRESS/SP 31053

3° TABELIAO DE NOTAS DE SAO BE Kot
AV. SENADOR VERGUEIRO, 4808 - RUDG =138
JOSE CARLOS DE MELO MOURA - TABELIAO
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Curriculo da Equipe Chave Proposta

1)  Atividade proposta: Assistente Social
2) Nome da Empresa: COBRAPE - Cia. Brasileira de Projetos e Empreendimentos
3)  Nome do Profissional: Rosana Piccirilli de Araijo
4) Data de Nascimento: 06 de fevereiro de 1960 Nacionalidade: Brasileira
5) Formagéo:
Instituigio " Formagao Ano
- Faculdades
Franciscanas/Faculdade Santo | Servico Social 1985
Anténio
6) Filiagdo em associagbes profissionais:
Conselho Regional de Servico Social de S&o Paulo - 92 Regido
NUmero de Inscrigéo no CRESS/SP: 17088
7) Historico de trabalho:
Periodo Empregador/Contratante Cargos Ocupados
Desde 2009 grasrz}:s dE n;;:;aograsﬂelra de Progwsie Coordenadora Social
Em 2000 _Coordenadora Social Técnica
Sela e Supervisora de Equipe Social
De 1998 a 1999 Diagonal Urbana pe adlp
-:_-8211%%87?1%%1 : Assistente Social
De 1995 a 1996 Instituicdo C.A.S.A Assistente Social
De 1984 a 1985 Psiquiatria Jagana ] Estagiaria
8) Trabalhos realizados que melhor ilustram a capacidade para executar as tarefas atribuidas:
Nome da tarefa: Servicos Técnicos Especializados de Trabalho Social necessarios a Programas e Agdes de
Responsabilidade da Secretaria de Habitagao do Municipio de S&o Paulo. Regides Norte, Sul e Extremo Sul.
PAC.
Ano: Desde outubro/2019
Local: Séo Paulo/ SP
Cargo: Coordenadora Social
Contratante: Secretaria Municipal de Habitagdo — Sehab. PMSP/SP
Atividades desempenhadas:
Para assegurar a participagdo da populagéo nos programas e agles voltados a garantia do direito & moradia, a
Secretaria de Habitag&o do Municipio de S&o Paulo conta com um Departamento de Planejamento de Trabalho
Social estruturado em seis divisdes que correspondem a seis macrorregioes da cidade. Dada a diversidade de
projetos desenvolvidas em cada uma dessas areas, o trabalho social foi agrupado em cinco grandes tipologias,
conforme a natureza dos empreendimentos em curso, e que englobam, em linhas gerais, projetos da Sehab,
projetos de outras Secretarias Municipais, empreendimentos concluidos, agdes emergenciais e familias em
auxilio aluguel. Os servigos objeto deste contrato sdo executados nas macrorregides norte, sul e extremo sul,
e envolvem 60.187 familias de 75 projetos/assentamentos classificados nas cinco diferentes tipologias.
TIPOLOGIA 1. Trabalho Técnico Social em Territorio Definido Associado a Obras em Execugédo/a /l(@
Executar pela Sehab .
= Instalagéo de pontos de apoio e realizagdo de plantdo social. ,,ﬁ
= Conhecimento preliminar do territorio. /
Cobrape - Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.219/0001-28 [] 0 0 4 8

SEDE: Rua Fradique Coutinho, 212, 7°, 9° e 10° andares - Pinheiros | 580 Paulo - SP | CEP 05.416-000 gl +55 11 3897-8000

1
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Planejamento do trabalho social compreendendo: (i) mobilizagéo, organizagao e fortalecimento social; (ii)
acompanhamento e gestdo social da intervengdo; (i) educagio ambiental e patrimonial; (iv)
desenvolvimento socioecondmico; (v) gestao condominial.

Execugéo do trabalho social na fase pré-obras: (i) mobilizagéo das familias; (i) apresentago e discusséo
do projeto com os moradores; (iii) estruturag&o, capacitagdo e monitoramento de instancias participativas
(foruns, comités, conselhos gestores).

Execugéo do trabalho social na fase de obras: (i) Informag&o e acompanhamento do andamento das obras:
(ii) abertura de frente de obras e acompanhamento das instancias representativas da comunidade.
Implementagéo do plano de reassentamento e medidas compensatorias: (i) discussdo das alternativas de
atendimento; (ii) negociagéo e implementag&o das remogdes; (iii) instituig&o de mecanismos para prevengo
e mediagdo de conflitos; (iv) mobilizagéo, negociagéo e preparagdo das familias para a mudanga; (v)
acompanhamento da mudanca das familias; (vi) seleg&o e hierarquizagéo da demanda para definicdo de
escolha das unidades habitacionais; (vii) monitoramento as familias em solugdo transitoria, até o
atendimento definitivo.

Apoio a formalizagéo dos condominios, anteriormente & mudanga.

Monitoramento adequado e continuado das familias em auxilio aluguel.

Articulagdo e gestdo integrada de parcerias com secretarias para desenvolvimento de projetos
socioecondmicos e ambientais e formag&o de redes para redugdo das vulnerabilidades sociais.

Execug@o do trabalho social na fase pos-obras: (i) mobilizagéo das familias e organizagdo social: (ii)
monitoramento pés-ocupagéo no caso dos empreendimentos habitacionais e elaboragdo do plano de
desenvolvimento socioterritorial, quando for o caso.

Implementacéo da gestao condominial.

Implementag&o da avaliagdo pés-ocupacéo/pos-obras.

Acompanhamento, monitoramento e avaliag&o do trabalho social desenvolvido em cada &rea.

TIPOLOGIA 2. Trabalho Técnico Social em Territério Associado a Obras de Infraestrutura em
Execugéo e/ou a Serem Executadas por Outras Secretarias Municipais

Instalagé&o de ponto de apoio/plantdo social.

Levantamento e anélise das informacdes socioterritoriais.

Planejamento do trabalho social ou Plano de Trabalho Socioambiental especifico do Projeto: (i) mobilizagao,
organizag&o e fortalecimento social; (ii) acompanhamento e gestéo social da intervengao; (i) educagéo
ambiental e patrimonial; (iv) desenvolvimento socioecondmico.

Gestéo condominial.

Execugéo do trabalho social na fase pré-obras: (i) apresentacdo da intervencdo e alternativas de
atendimento as familias impactadas por remogao;, (ii) criagio de canais de comunicagao; (iii) estruturagio
de grupos representativos; construgéo e pactuago coletiva dos critérios de atendimento, no caso das
familias impactadas por remogao.

Execugéo do trabalho social ou Plano de Trabalho Socioambiental planejado para a fase de obras: (i)
implementagao das atividades planejadas do trabalho social (i) implementagéo do Plano de Comunicagéo;
(iif) implementago das atividades de acompanhamento do andamento das obras pela comunidade: (iv)
abertura de frente de obras e acompanhamento das instancias representativas da comunidade.
Implementag&o do Plano de Reassentamento e medidas compensatorias: (i) discussdo das alternativas de
atendimento; (i) negociagéo e implementagéo das remogdes; (iii) criagdo de mecanismos para prevengao
e mediagdo de conflitos; (iv) mobilizagéo, negociagao e preparagdo das familias para a mudanga; (v)
acompanhamento da mudanga das familias; (vi) selegZo e hierarquizagdo da demanda para definicio de
escolha das unidades habitacionais; (vii) monitoramento s familias em solugao transitoria até o atendimento
definitivo.

Execugdo do trabalho social na fase pos-obras nos empreendimentos habitacionais de reassentamento: (i)
implementagéo das atividades planejadas; (i) mobilizagdo das familias e organizagdo social; (i
monitoramento pds-ocupacéo no caso dos empreendimentos de reassentamento.

Implementag&o da gestéo condominial no caso dos empreendimentos de reassentamento.

Execugéo do trabalho socioambiental de conservagdo das obras junto as familias e COMErcios/servigos
remanescentes no territorio da obra.

Implementac&o da avaliagéo pds-ocupag&o/pos-obras.
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= Acompanhamento, monitoramento e avaliagao do trabalho social desenvolvido em cada area.

TIPOLOGIA 3. Trabalho Técnico Social em Territério Definido Associado a Empreendimentos

Habitacionais Publicos Concluidos e/ou Remanescentes de Intervengdes e Agées da Sehab

= Planejamento integrado do trabalho social no territorio.

= Constituigéo efou fortalecimento das instancias de participagao social (conselhos, foruns, comissdes de
moradores).

= Realizagao do trabalho social planejado para os empreendimentos do Programa de Locagdo Social: (i)
monitoramento da condig&o socioecondmica das familias inseridas no Programa; (i) apoio & organizagao
de gestéo condominial e patrimonial; (iii) articulagéo/interface com a Cohab no monitoramento da gestéo
administrativa dos predios; (iv) oficinas de convivéncia; (v) acompanhamento dos grupos sociais
constituidos nos empreendimentos; (vi) estudos de caso de situagdes especiais.

= Criagéo de grupos para acompanhamento de obras de requalificagéo dos prédios ou de intervengGes
emergenciais incluindo apresentacéo e discusséo do projeto de revitalizagao; monitoramento e estimulo
para regularizagéo de crédito; estudo de caso e elaboragdo de parecer social sobre situages irregulares de
ocupagao das unidades; negociacéo para remogao de construgdes irregulares.

= Realizagéo do trabalho social em intervengdes de requalificagdo de cortigos.

= Realizag&o do trabalho social pendente para finalizagao de contratos firmados com o governo federal em
projetos de urbanizag&o integrada ou produg&o habitacional.

= Articulag@o e gestéo de parcerias e formagao de redes nas areas de intervencao.

= Acompanhamento, monitoramento e avaliagao do trabalho social desenvolvido em cada area.

TIPOLOGIA 4. Trabalho Técnico Social Associado a Demandas Territoriais de Carater Emergencial

elou Especificas

= Execugéo do trabalho social emergencial com as familias conforme o sinistro ou situagéo de emergéncia,
compreendendo: (i) identificacéo e reconhecimento das areas de atuag&o; (ii) mobilizagéo da populagéo
afetada; (iif) identificacéo de liderangas, ONGS e movimentos sociais atuantes na area/tema; (iv) estudos
de casos especiais.

= Apoio a execug&o do Plano de Contingéncia conforme a situagéo, abrangendo: (i) mobilizag&o/informacéo
da populacéo afetada: (i) negociagdo com as familias para liberagdo da area; (i) apresentagdo das
alternativas de atendimento; (iv) estudo de casos especiais

= Participagdo nas equipes de ago integrada de enfrentamento a vulnerabilidade.

= Desenvolvimento do trabalho social junto aos conselhos gestores em &reas que néo integram as tipologias
1,2e3.

= Mapeamento e articulagéo com redes de servigos para abordagem de demandas especificas identificadas
nas areas de atuagao.

= Acompanhamento, monitoramento e avaliagao do trabalho social desenvolvido em cada area.

TIPOLOGIA 5. Trabalho Técnico Social Associado a Demandas Néo Territorialidades (Familias em

Auxilio Aluguel)

= Ages preliminares e de organizagdo das informagdes: (i) leitura e anélise do histérico das agGes
desenvolvidas e das situagdes que originaram o processo de inser¢éo no auxilio aluguel; (ii) identificacéo
das familias e Inclus&o em banco de dados da Sehab (HabitaSampa).

= Acompanhamento e monitoramento do atendimento: (i) monitoramento da concesséo e manuten¢do do
beneficio (visitas, contatos, atendimentos); (ii) elaborag&o de parecer social quanto a0 encerramento efou
eventual cancelamento do beneficio; (iii) estudos de caso e encaminhamentos demandas especiais; (iv)
elaboragéo de parecer social para renovagbes e reativagdes de ciclos de pagamento que foram
interrompidos considerando as diretrizes e normativos vigentes.

= Articulag&o em rede para possiveis encaminhamentos e direcionamento da demanda atendida.

= Mobilizag&o das familias para atualizagéo cadastral.

= Insergéo de dados atualizados das familias no HabitaSampa.

= Elaborag&o de relatérios gerenciais quanto ao monitoramento.
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Nome da tarefa: Servigos Técnicos Profissionais Especializados de Trabalho Social em Areas Objeto de
Contratos do Programa de Aceleragéo do Crescimento — PAC.

Ano: 05/2018 - 09/2019

Local: Séo Paulo/SP

Cargo: Coordenadora Social

Contratante: Secretaria Municipal de Habitagao — Sehab. PMSP/SP

Atividades desempenhadas:

O contrato, firmado em carater emergencial, teve como objetivo prestar apoio técnico a Sehab na continuidade
das ages em curso nos empreendimentos financiados pelo Programa de Acelerag¢éo do Crescimento — PAC,
a saber: no extremo sul da cidade, ac¢des de pos-ocupagéo e gestdo condominial de cerca de 7 mil familias em
processo de reassentamento e em auxilio-aluguel; na zona Sul, acompanhamento de familias em auxilio-
aluguel em Paraisopolis (4.500 familias), Ponte Baixa (2.200 familias), Cérrego Zavurus (437 familias) e Sapé
(964 familias); na zona sudeste, Heliopolis (3.049 familias); na zona leste, acompanhamento social as familias
em frente de obra no Corredor Itaquera e Parque das Flores e agdes de pré-ocupagéo e gestdo condominial
nos condominios Fluorita | e Il; na zona norte, acompanhamento social em frente de obra no Corrego
Tremembé. Os servicos contratados compreenderam agbes de mobilizagdo e organizagdo comunitaria,
educagdo sanitaria e ambiental, atividades de capacitagdo para frabalho e geragdo de renda e de
monitoramento e avaliagéo.
ETAPA |. FORMULAGAO DE PLANOS E PROJETOS
= Coleta, sistematizagéo e analise da informagao sobre o espago habitado para formulagéo do diagndstico
integrado (social e urbanistico) e elaboragéo do plano geral para o perimetro.
= Preparagdo de instrumentos para a difuséo de propostas de atuagao.
= Andlise dos dados coletados em cadastramento realizado por equipe especializada visando definir linhas
de atuagéo para atendimento a populagéo.
= Apresentagao a populagéo do processo a se realizar na area.
ETAPA II. EXECUGAO DA INTERVENGAO SOCIAL E URBANISTICA
1. Abordagem Inicial
= Detalhamento dos planos previamente elaborados e organizagdo das agdes técnicas para o inicio da
intervengéo.
Apresentagéo dos planos a empresa responsavel pelas intervengdes.
Contratos iniciais com a populagéo para esclarecimentos e orientagdes.
. Participagédo dos Moradores
Apoio a constituicdo de comissdes de moradores para acompanhamento da execugéo da intervengéo.
Reunides de apoio e orientagéo aos representantes de moradores para constituigdo do Conselho Gestor
que deve aprovar o Plano Urbanistico e o Projeto de Urbanizag&o.
3. Acompanhamento das Familias em Frente de Obras
= QOrientag&o, organizagéo, encaminhamento e atendimento da populagdo no transcorrer das obras, incluindo
a articulagdo com a equipe designada para atualizagdo cadastral, acompanhamento das familias no
processo de mudanca para as moradias provisérias efou para o atendimento habitacional definitivo.
4. Capacitagdo para Gestdo e Conservacédo das Melhorias
= AcOes socioeducativas para capacitacdo e organizagdo dos moradores visando a manutengdo e
conservagao das melhorias.
3. Articulagdo Institucional e Parcerias
= |dentificagdo, mobilizago e articulagdo das redes sociais locais para a implementagdo de projetos
ambientais, culturais, de salde e outros.
= Encaminhamento de moradores a servigos pUblicos.
6. Viabilizacdo da Regulariza¢do Fundiaria
= Prestagéo de informagdes aos moradores sobre os tramites necessarios para a regularizagéo fundiaria. ﬁ
4

N

7. Monitoramento e Avaliagédo

= Coleta, registro e analise de informagdes para avaliar os impactos dos programas. _

ETAPA lIl. POS-INTERVENCAO

= Desenvolvimento de atividades visando a sustentabilidade das melhorias implantadas quanto aos aspectos
fisico, social e ambiental ap6s a concluséo de obras nos projetos de urbanizacdo em favelas e loteamentos
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ou de requalificagdo dos espagos comuns dos conjuntos habitacionais; da construgdo e ocupagdo dos
empreendimentos habitacionais; e das reformas realizadas nos iméveis encorticados.

Nome da tarefa: Consultoria, Assessoria, Gerenciamento, Monitoramento e Execugdo do Trabalho Social

previstos nos Programas e Empreendimentos Habitacionais de Responsabilidade da Secretaria Municipal de

Habitag&o - Sehab, da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo

Ano: 05/2012 - 05/2018

Local: S&o Paulo/SP

Cargo: Coordenadora Social

Contratante: Secretaria Municipal de Habitagéo — Sehab. PMSP/SP

Atividades desempenhadas:

Os servicos contratados visam a implantagéo de agdes de mobilizag&o € organizagéo comunitaria, educagio

sanitaria e ambiental, atividades de capacitagéo para o trabalho e geragdo de renda e de monitoramento e

avaliacdo destinadas as familias diretamente beneficiadas com as intervengdes da Secretaria Municipal da

Habitag@o- Sehab que receberéo recursos do Plano de Aceleragéo do Crescimento — PAC e de outras fontes

de nivel estadual e municipal. Os nicleos habitacionais beneficiados fazem parte do Programa de Recuperagéo

Ambiental de Mananciais, Urbanizagdo de Favelas e Melhorias Urbanas Guarapiranga e Billings (56.500

domicilios) e do Programa de Urbanizag&o e Regularizag&o de Assentamentos Precérios e Irregulares (55.250

domicilios) e as areas remanescentes do Contrato 018/2008, referente ao Programa PAT Prosanear, Cidade

Azul, Jardim Guarani e Tiro ao Pombo (2.160 domicilios).

Atividades:

= Coordenagéo social da elaboragdo de projetos, programas, planos e gestao de trabalho técnico social,
compreendendo a abordagem inicial com atividades visando o detalhamento dos projetos e agdes para a
organizagdo das técnicas aplicadas para o inicio da intervengéo; Participacdo dos moradores com
atividades desenvolvidas para promover o fortalecimento comunitario, formagéo de grupos, organizagées
locais, foruns de participagéo; formagéo de comissdes de acompanhamento de obras; eleicdo e
acompanhamento de conselho gestores, acompanhamento das familias em frente de obras; atividades
voltadas a orientagéo, organizagao, encaminhamento e atendimentos a populagéo, por meio de reunides
para apresentaca@o de planos de obras, planos de trabalho social com instrumentagédo das familias,
planejamento e acompanhamento das atividades para remogéo e interferéncias de obras, bem como as
alternativas habitacionais e atendimento em plantdes sociais; Capacitagdo para gestdo e conservagao
das melhorias, atividades desenvolvidas: capacitar a populagdo para despertar a apropriagéo dos
espacos transformados pelas obras; articulagéo institucional e parcerias: articulagdo com redes sociais
locais, 6rgdos publicos e privados para o desenvolvimento do trabalho social; viabilizagdo da
regularizagdo fundiaria: assessoria técnica em reunides com as familias para esclarecimentos de
processos de regularizagdo; coordenagéo da elaboragdo de plano de trabalho de reassentamento;
monitoramento e avaliagdo em sistema proprio de acompanhamento das atividades; workshop e
freinamento de equipe; gestéo de condominio: atividades voltadas para a capacitagéo dos moradores das
unidades habitacionais de interesse social para realizarem de maneira autbnoma a gestéo condominial
dos empreendimentos no &mbito municipal e dos programas Minha Casa Minha Vida e Minha Casa Minha
Vida vinculados ao PAC; monitoramento e avaliagdo: processo continuo para coletar, registrar e analisar
informagdes sobre os programas para acompanhar e redirecionar o trabalho desenvolvido; coordenacéo
da elaboragéo de relatorios finais ao final das obras de urbanizag&o, a partir de pesquisas, estudos e
diagnosticos a serem realizados durante os meses de trabalho social de pés-urbanizagdo conforme
diretrizes da HABI e Sistema de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento dos Programas
desenvolvidos na coordenadoria de Habitagio — HABISP.

Nome da tarefa: Consultoria, Assessoria € Execugéo de Atividades Técnicas de Trabalho Social para Apoio a
Implantagdo dos Programas Habitacionais e de Infraestrutura Urbana - PAC Alvarenga e Conjunto Habitacional
Trés Marias no Municipio de S&o Bernardo do Campo/SP

Ano: 01/2012 - 04/2017 &@
Local: S&o Bernardo do Campo/SP E
Cargo: Consultora Especializada
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo/SP :
Atividades desempenhadas:

v
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Os servicos executados no &mbito deste contato estéo vinculados a dois grandes projetos de habitagdo popular

desenvolvidos pela Prefeitura de S&o Bemardo do Campo com recursos da Caixa Econdmica Federal, através

do PAC - Programa de Aceleragéo do Crescimento: o Projeto de Urbanizago Integrada e Remanejamento de

Moradias em Area de Protegéo e Recuperagéo de Mananciais, na Regido do Grande Alvarenga, as margens

da represa Billings; e o Projeto de Produgéo Habitacional do Conjunto Habitacional Trés Marias, definido como

Area de Reassentamento Externo. O Projeto de Urbanizagao, iniciado em 2007, beneficiara um total de 2.514

familias. A presente contratagdo tem como escopo o acompanhamento das 1.488 familias consolidadas em

sua propria moradia ou remanejadas para unidades habitacionais construidas dentro da propria area

urbanizada; e o trabalho de preparagéo para a mudanga daquelas designadas para o reassentamento no

Conjunto Trés Marias.

Atividades:

Consultorias e Assessoria para Apoio & Gestéo Integrada do Trabalho Técnico Social e Suporte as

Obras

= Atualizagéo tedrico-metodologica da equipe técnica da Prefeitura no conjunto de temas, etapas e atividades que
integram o Plano de Trabalho Técnico Social.

= Assessoria ao planejamento operacional da integrag&o da execug&o do conjunto de atividades previstas no Plano
de Trabalho Técnico Social.

= Coordenagéo técnica e metodolégica do processo de acompanhamento, e monitoramento da
implementag&o do Plano, com a realizagio de oficinas periodicas, com metodologia de planejamento
participativo.

= Assessoria e acompanhamento da preparagdo e aplicagdo do instrumental de execugéo e controle das
atividades.

= Elaboragéo dos Relatérios Mensais e Semestrais de prestag3o de contas.

= Desenvolvimento de atividades de capacitagéo com a comiss&o de representantes dos moradores.

= Assessoria ao planejamento e acompanhamento das agdes de geragio de emprego e renda e agdes
integradas de inclus&o social, sob a coordenagéo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

= Mobilizag&o e apoio & participagéo popular e organizag&o comunitaria.

= Suporte social &s obras e remanejamentos de familias.

Consultoria e Assessoria para Acompanhamento Social na Fase Pés-Urbanizagdo e P6s-Obras

= Coordenagdo da atualizagdo do planejamento operacional do subprojeto de acompanhamento pos-
urbanizagao.

= Atualizag&o tedrico-metodologica da equipe técnica da Prefeitura em relagao ao tema.

= Coordenagéo e execugdo, em conjunto com a equipe da Prefeitura, das atividades previstas no subprojeto no PTTS
e sua atualizagio.

= Plantdo Social Pés-urbanizag&o.

= Assessoria e acompanhamento da preparagéo e aplicagdo do instrumental de execugéo e controle das atividades,
incluindo a coordenago de oficinas de avaliago periddicas.

= Assessoria a0 processo de monitoramento, medigdes, confecgéo de relatdrios e demais instrumentos necessarios
a prestagéo de contas.

= Elaboragéo dos relatorios das atividades do subprojeto.

Consultoria e Assessoria para Apoio ao Desenvolvimento da Educagéo Sanitaria e Ambiental

= Atualizagéo tedrico-metodolégica da equipe técnica da Prefeitura em educago sanitaria e ambiental.

= Coordenagéo técnica e metodoldgica do processo de acompanhamento e monitoramento da implementagéo do
Plano de Educagéo Sanitaria e Ambiental.

= Assessoria e acompanhamento da preparagéo e aplicagdo do instrumental de execugdo e controle das
atividades.

= Desenvolvimento metodoldgico, assessoria e apoio técnico-operacional & implantagéo das atividades/acées

estratégicas 4@
= Mobilizagdo e articulagdo dos moradores para as questdes ambientais através de metodologias

participativas.
= Promogéo de informagdes sobre a problemética socioambiental, a reflexéo sobre suas origens e a construgéo de

estratégias educativas para solugéo de problemas ambientais. ///
= Desenvolvimento de capacitagbes especifica da temética socioambiental; (
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= Trabalho de educag&o sanitaria e ambiental na pés-ocupago.

= Assessoria a0 planejamento e acompanhamento das agdes de educagéo sanitaria e ambiental, desenvolvidos pelas
areas especificas da Prefeitura.

= Desenvolvimento de atividades de capacitagdo do grupo de agentes ambientais formados por representantes de
moradores da area, de entidades da sociedade civil e do poder pablico.

= Desenvolvimento de aividades de capacitagdo com os funcionarios do canteiro de obras.

= Desenvolvimento de atividades de capacitagio com os catadores de materiais reciclaveis moradores da area do
projeto.

= Elaboragéo dos Relatorios Mensais e Trimestrais de prestagéo de contas.

= Organizagéo de oficinas especificas e eventos.

Atualizagado Cadastral

= Visitas domiciliares de entrevistas.
= Tabulaggo e processamento dos dados levantados.

= (eragéo da relagéo cadastral de familias identificadas em campo com identificago das alteragges em relagéo a
listagem original realizada em 2004 para o Projeto PAT-Prosanear.

= Geragéo do relatorio estatistico e de relatdrios de situagéo.

= Conferéncia e geragéo da planta cadastral atualizada.

= Banco de Dados com todos os elementos levantados

Nome da tarefa: Implantagéo das Agdes de Cadastramento de Familias, Mobilizagdo Comunitaria, Educacao

Sanitaria e Ambiental, atividades de Capacitagdo para o Trabalho e Geragao de Renda e de Monitoramento e

Avaliagéo, Executadas pela Secretéria Municipal de Habitag&o — Sehab com Recursos do Plano de Aceleragéo

do Crescimento — PAC

Ano: 04/2008 — 10/2012

Local: S&o Paulo/SP

Cargo: Coordenador Setorial

Contratante: Secretaria Municipal de Habitagio — Sehab. PMSP/SP

Atividades desempenhadas:

Para a viabilizagédo de um grande projeto de urbanizagéo de favelas paulistanas, a Prefeitura de Sao Paulo

firmou um acordo inédito com os governos estadual e federal mediante o que foram destinados recursos de

R$ 1,49 bilhdo a obras de saneamento ambiental, regularizagéo fundiria e construgio de moradias no

municipio. Desse total, R$ 584,4 milhdes provém do Programa de Aceleragao do Crescimento — PAC. Com

esses recursos, a meta da Prefeitura é concluir a regularizagéo de um tergo das favelas da capital. O projeto

envolve 25 comunidades localizadas em areas de mananciais, nos distritos de Capela do Socorro, M'Boi

Mirim, Cidade Ademar e Parelheiros, totalizando 60.042 domicilios; sete comunidades na area composta

pelo Jardim Guarani, Tiro ao Pombo, Cidade Azul, Jardim Nazaré, Jardim Irene I, Parque Feranda e Jardim

das Rosas, com 5.055 domicilios; area de Heliopolis, com 13.954 domicilios; Paraisopolis, com 17.730

domicilios; e S&o Francisco, com 11.500 domicilios. O trabalho técnico social, objeto deste contrato, inclui

cadastramento das familias, mobilizagdo comunitéria, educacéo sanitaria e ambiental e atividades de

capacitagdo para o trabalho e gerag&o de renda.

Atividades:

= coordenagdo social da elaboracéo de projetos, programas, planos e gestdo de trabalho técnico social,
compreendendo: planejamento e entrada na éarea, com agdes de planejamento, gerenciamento de
atividades desenvolvidas a partir do diagnéstico socioeconémico ambiental e organizativo das areas
(mobilizagao social, apresentag&o do plano de trabalho &s familias, apresentagéo de diretrizes basicas
de remog&o e remanejamento as liderangas e comisséo de representantes, pesquisas socioecondmica
ambiental com o acompanhamento da andlise de elaboragdo de diagnostico socioambiental).;
acompanhamento social de familias em frente de obras contendo agdes de planejamento, gerenciamento
na execugao de atividades desenvolvidas de forma continua até a finalizagdo das obras (reunides com
as familias para apresentag&o do plano do trabalho social, orientagdes sobre o processo de remogoes e
alternativas de atendimento habitacional, dimensionamento de demandas de idosos e de pessoas
portadoras de deficiéncia fisica efou motora, plantdo social, reunides para orientagées quanto a nova
moradia, com temas direcionados: gestéo condominial, formag&o de associagio de moradores, eleigio e
capacitacéo do corpo diretivo, construgdo dos regulamentos internos, planejamento, organizacdo e

]
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acompanhamento das remog0es e na entrega das unidades habitacionais e no pos-ocupagdo na
orientagéo e capacitagéo para a gestéo condominial; inclus&o social no planejamento, gerenciamento e
acompanhamento nas oficinas, palestras e eventos promovendo a inclusdo social das familias
beneficiarias do Programa; regularizagéo fundiaria no planejamento, gerenciamento e acompanhamento
nas reunioes de esclarecimentos e orientagdes as familias beneficiarias para tal finalidade.

Nome da tarefa: Servicos Técnicos Especializados de Consultoria, Assessoria e Execugdo de Atividades
Técnicas de Trabalho Social, para Apoio & Implantagéo dos Programas Habitacionais e de Infra-estrutura
Urbano - PAC Alvarenga e Conjunto Habitacional Trés Marias, no Municipio de Sao Bernardo do Campo

Ano: 2012 - 2017

Local: S&o Bernardo do Campo/SP

Cargo: Consultora Especializada

Contratante: Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo

Atividades desempenhadas:

O trabalho foi desenvolvido, com base no Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS elaborado no ambito do
Projeto de Assisténcia Técnica ao Programa de Saneamento para Populagdes em Areas de Ba ixa Renda -
PAT PROSANEAR, de iniciativa do Governo Federa |. O Plano de Trabalho Técnico Social assegura a plena
realizagdo dos objetivos e das metas pretendidas e acordadas com a Secretaria de Habitagdo de S&o
Bernardo do Campo. Para alcancar a participagéo ativa da populag&o, o objetivo geral do plano é norteado
pelos desafios do trabalho em rede e pelo comprometimento da populagéo beneficiada com a formulagéo e
a implantagéo das agdes estratégicas do Trabalho Social. Refere-se também, ao Projeto de Urbanizagao
Integrada e Remanejamento de Moradias em Area de Protegao e Recuperagéo de Mananciais - APRM, cujo
objetivo geral é garantir o direito a moradia adequada e & transformag&o para uma vida melhor, de forma
integrada com o desenvolvimento socioambiental.

A intervengéo denominada PAC Alvarenga em S&o Bernardo do Campo, desenvolve agdes no conjunto de
areas: Sitio Bom Jesus, Jardim Ipé, Alvarenga Peixoto, Divinéia/Pantanal | e II, além de acdes desenvolvidas
no entorno. Assim, as atividades desenvolvidas, respeitando o processo democratico e possibilitando o
fortalecimento das condigdes de ampliagéo da cidadania da populag&o beneficiaria, visam a participago das
familias nas etapas do projeto.

Nome da tarefa: Prestag&o de Servigos Técnicos Especializados para Planejamento e Execugao de Trabalho
Técnico Social em Areas de Baixa Renda do Municipio de S&o Paulo da Diretoria Metropolitana - M.

Ano: 2013 - 2018

Local: Sao Paulo/SP

Cargo: Consultora Especializada

Contratante: Sabesp

Atividades desempenhadas:

Trabalho Social associado a intervencdes de Infraestrutura Urbana e Saneamento Integrado de
assentamentos subnormais e precérios, norteada pelos seguintes eixos basicos: Mobilizagao e Organizago
Comunitaria; Capacitag&o Profissional/Geragéo de Trabalho e Renda e Educagdo Sanitaria, Ambiental e
Patrimonial

Nome da tarefa: Gerenciamento Social do Plano de Contingéncia da Gleba L de Heliépolis

Ano: 12/2011 - 06/2012

Local: S&o Paulo/SP

Cargo: Coordenadora Setorial Social

Contratante: COHAB/SP

Atividades desempenhadas:

Realizando atividades de: reunido com os agentes técnicos envolvidos (Defesa civil, Bombeiros, Técnicos da
SEHAB, COHAB; reunido entre a coordenagéo do trabalho e contratante (COHAB); elaboragdo de
instrumentais; apresentag&o e divulgagéo do plano de contingéncia de acordo com as orientagées da CETESB;
monitoramento no Conjunto Habitacional Heliopolis — Glebas L1 e L2, unidades habitacionais e areas
condominiais, unidades educacionais e centro comunitario inseridos na Gleba L1; acompanhamento &
execugao de aterros dos reservatorios inativos de agua potavel; esclarecimentos individualizados junto aos
moradores do andar térreo, quanto aos procedimentos basicos sobre prevencdo, risco e situaces de
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emergéncia; fixagéo de cartazes em todos os blocos do Conjunto Heliopolis L, nas unidades educacionais, no
centro comunitario e pontos estratégicos para a comunicagéo do plano de contingéncia; reunides com os
representantes de blocos, unidades educacionais e centro comunitario, treinamento basico nos procedimentos
de prevengao, risco iminente e situagdes de emergéncia; participagdo nas reunides de obras: acompanhamento
na entrega de equipamento de incéndio; levantamento e atualizagdo dos representantes de blocos:
acompanhamento ao levantamento e selagem de trincas e fissuras nos ambientes confinados: reunides
sistematicas buscando informar todos os moradores envolvidos com esclarecimentos sobre os procedimentos
para prevencdo e situagdes de risco iminente e emergéncia; elaboragao de relatorios mensais e final; aplicagéo
da pesquisa de investigacéo ambiental do plano de contingéncia da Gleba L, junto aos moradores envolvidos;
tabulagéo dos dados da pesquisa e elaboragéo do relatério final.

Nome da tarefa: Trabalho Técnico Social para Desenvolvimento de Projeto de Participagdo Comunitaria na
area Habitacional para apoiar a Prefeitura Municipal do Guaruja no Projeto Integrado de Urbanizagéo no
Assentamento Subnormal, denominado Favela Porto Cidade (cerca de 4.133 familias), dentro do Programa de
Aceleragao do Crescimento - PAC

Ano: 01/2010 - 06/2013

Local: Guaruja/SP

Cargo: Coordenadora Setorial Social

Contratante: Prefeitura Municipal de Guaruja/SP

Atividades desempenhadas: As agdes realizadas no ambito do presente contrato envolveram 4.133 familias
moradoras em duas grandes comunidades instaladas em éareas portuérias e seu entorno no Municipio do
Guaruja, no litoral paulista. Denominado Favela Porto Cidade, o Projeto foi concebido pela Prefeitura com o
objetivo de melhorar as condicdes de habitagéo dessas familias e de dinamizar a atividade portuéria, ampliando
a area do porto para os espagos ocupados por essas comunidades. As intervengdes envolveram a remog&o de
parte das familias e a relocago fora da area portuaria e melhorias de infraestrutura para aquelas instaladas em
areas consolidaveis. O investimento total previsto no Projeto & R$ 122.494.278.48, sendo R$ 91.013.174,58
provenientes de contrato de repasse firmado com o Ministério das Cidades, dentro do PAC 1, por intermédio
da Caixa Econdmica Federal.

Atividades:

* Realizagéo de pesquisa para atualizagdo cadastral; apoio e execugéo do trabalho social vinculado ao
acompanhamento de obras e execugdo de reassentamentos e remanejamentos na fase de execugéo de
obras; execugao do subprojeto de educago sanitaria e ambiental; apoio técnico operacional para execugao
do subprojeto de apoio ao desenvolvimento social e & geracdo de emprego e renda.

Nome da tarefa: Assessoria e consultoria técnica especializada para apoiar no desenvolvimento do Plano de
Trabalho técnico social do Projeto de urbanizagéo integrada e reassentamento de moradias em areas de risco
e Protegao ambiental da Vila Esperanca, Subprojetos de mobilizagao, Participagdo e Organizagdo Comunitaria
e Trabalho social de apoio as obras, Execugdo dos reassentamentos e regularizagao

Ano: 07/2010 - 06/2012

Local: Cubatao/SP.

Cargo: Consultora Especializada em Metodologias de Planejamento em Comunicagéo Social

Contratante: Prefeitura Municipal de Cubatio/SP

Atividades desempenhadas:

Em uma nova etapa do Projeto de Urbanizagéo Integrada e Reassentamento de Moradias em Areas de Risco
e Protecdo Ambiental de Vila Esperanga, no Municipio de Cubatdo, com recursos do PAC Habitagdo — 940
familias seréo removidas para novas unidades habitacionais no Bols&o X, uma 4rea de reassentamento a 8
km do centro. Localizada ao longo dos trilhos da antiga Estrada de Ferro Santos-Jundiai (atual MRS Logistica),
entre o Bairro de Vila Natal e Rodovia dos Imigrantes, a Vila Esperanca teve sua origem na década de 1970,
com a construgéo da Rodovia dos Imigrantes, e em 2007 contava com cerca de 6 mil moradias e uma populagdo
estimada em 20 mil habitantes. Os servigos contratados compreendem acbes de Mobilizagao,
Participag&o/Organizagédo Comunitéria e Trabalho Social de Apoio s Obras, Execugéo dos Reassentamentos
e Regularizagéo junto &s familias em processo de remogéo.

Atividades:
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Execuggo do plantéo técnico social; coordenagéo e execugdo em conjunto com a equipe da Prefeitura, das
atividades previstas no subprojeto: mobilizagéo, participacdo e organizagdo comunitaria; trabalho social de
apoio as obras, execugdo dos reassentamentos e regularizagao; atualizagéo tedrico-metodolégica da equipe
técnica da Prefeitura em relagdo ao tema; assessoria e acompanhamento da preparagéo e aplicagdo do
instrumental de execugéo e controle das atividades; elaboragéo dos relatérios mensais de atividades dos
subprojetos.

Nome da tarefa: Gerenciamento e Execugéo de Trabalho Social, Bens e Servigos, em apoio &s atividades da
PMSP nos trabalhos emergenciais decorrentes dos alagamentos em diversas areas integrantes do projeto
Varzeas do Tieté

Ano: 02/2010 - 05/2010

Local: Sao Paulo/SP.

Cargo: Coordenadora Setorial Social

Contratante: DIAGONAL Empreendimentos e Gestdo de Negacios Ltda

Atividades desempenhadas:

Antecedendo as agbes previstas junto &s familias a serem removidas para a construgdo do Parque Linear

Varzeas do Tieté, a Secretaria Municipal de Habitagdo de Sao Paulo procedeu ao cadastramento e atendimento

social de emergéncia dos moradores de &reas dentro do perimetro do Parque atingidos por alagamentos no

verdo de 2009-2010. No ambito deste contrato, foram realizados 5.087 cadastros nos Nucleos Chacara Trés

Meninas e Jardim Eldorado e acompanhados os processos de remogéo de 1.097 familias para moradias

provisorias, até que sua situago habitacional seja definida. Criado pelo governo de S&o Paulo em 2010, o

Parque Varzeas do Tieté visa recuperar e preservar 75 km de varzeas do rio no trecho acima da Barragem da

Penha, ligando o Parque Ecolégico do Tieté, na zona leste da capital, ao Parque Nascentes do Tieté, em

Salesopolis. O projeto prevé restabelecer a fungdo ambiental das varzeas, assegurar o controle de cheias e

criar opgdes de lazer, turismo e cultura. O Parque sera implantado por meio de parceria do Governo do Estado,

através do Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE, com as prefeituras dos oito municipios

beneficiados. O Projeto tera um custo de R$ 1,7 bilhdo e contar4 com aporte do Banco Interamericano de

Desenvolvimento - BID.

Cadastramento Socioeconémico

= Realizagao de 5.087 cadastros nos nucleos Chacara Trés Meninas e Jardim Eldorado em plantéo social e
visitas domiciliares nas areas alagadas com auxilio de bombeiros e recursos improvisados em face das
circunstancias.

®= Indexagéo de todos os imdveis das areas a partir da base cartogréfica existente, com setorizag&o por comunidade
e quadras, e elaboragéo de planta cadastral com indicagdes alfanuméricas.

Banco de Dados

= Incluséo dos cadastros no Sistema de InformagGes para Habitagao Social da Cidade de S&o Paulo - Habisp.

Vistoria Técnica

= Vistoria técnica dos imdveis atingidos para avaliar o grau de comprometimento em decorréncia das
inundagoes.

= Orientagdo aos moradores quanto ao risco gerado pelas enchentes.

= Conferéncia dos dados relacionados aos iméveis das areas cadastradas.

Reunides com Liderangas e Moradores

= Reunides com liderangas e moradores das areas afetadas pelas enchentes para esclarecimento sobre as
atividades da equipe no processo emergencial de atendimento as familias.

Plantéo Social

= Instalagéo de escritorio na Chacara Trés Meninas, com plantdo social permanente para atendimento
individual as familias:

= Apoio na liberag&o do FGTS aos moradores vitimados pelas enchentes, por meio de atendimentos e senhas
para liberagéo dos pagamentos.

= Divulgagéo e encaminhamentos para atendimento emergencial com o auxilio aluguel, conforme convénio
firmado entre o Governo do Estado e a Prefeitura de Séo Paulo.

Remogoes

= Acompanhamento do processo de remogdo de 1.097 familias para moradias provisorias (casas de
aluguel/casas de parentes).
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= Apresentagdo das alternativas de atendimento as familias que perderam suas casas.
= Vistoria em area desocupada.

Cargo: Assistente Social no Pés-ocupagdo CDHU

Ano: 1998 - 1999

Local: S&o Paulo/SP.

Contratante: CDHU

Atividades desempenhadas: Membro da equipe social; atuagéo na preparagéo dos moradores para auto-
gestdo condominial; promover a convivéncia através de atividades lidicas, socioeducativas e de organizagéo
popular para a adaptagdo dos mutuérios nesse espago fisico e a organizagao deles em condominios de maneira
solidaria, participativa e democrética; reunides com equipe técnica do fisico e comissdo condominial para
apresentagéo e entrega dos equipamentos de seguranga; reunides de pré-ocupagdo com moradores a serem
reassentados; entrega de unidades habitacionais, acompanhamento de check-list e acompanhamento de
mudangas.

Cargo: Assistente Social na Instituicdo C.A.S.A.

Ano: 1995 -1996

Local: Sao Paulo/SP.

Contratante: Instituigdo C.A.S.A.

Atividades desempenhadas: Atender em regime de plantdo social a populagéo carente dos bairros periféricos
da Cidade de Sao Paulo; orientagdes; encaminhamentos; doagéo de 6culos, aparelhos auditivos, proteses,
passagens de retorno ao local de origem.

Cargo: Assistente Social na COHAB/SP

Ano: 1987 -1994

Local: S&o Paulo/SP.

Contratante: COHAB/SP

Atividades desempenhadas: 1  acompanhamento social na fase de pré-intervengdo, intervengéo de obras
abrangendo desta maneira as fases de cadastramento, remogdes, reassentamento, pés-urbanizagéo e
ocupagdo através de agdes integradas e participativas em conjuntos habitacionais horizontais e verticais;
participou dos seguintes projetos: 1° e 2° Projeto Arrastdo com cerca de 8.218 familias; reassentamento de
populagéo moradora em corticos no CH Sitio Conceigéo com cerca de 576 familias; cadastramento de familias
ocupantes irregulares com objetivo de remog&o/regularizagéo e comercializagdo das unidades; favela Raul
Seixas com 32 familias, CH Carapicuiba com 162 familias, Favela Operario com 211 familias, Sitio Carrdozinho
com 2.380 familias, CH Barro Branco 765 familias, Casa Verde com 316 familias, Heliopolis Gleba N com 765
familias; remog&o de familias: Cidade Tiradentes com 10 familias, CH Padre Manoel da Nobrega com 25
familias, CH Sitio Conceigéo com 300 familias, CH ltaquera Il com 860 familias, CH Adventista com 464
familias; projeto de recepgdo aos novos moradores - CH Santa Etelvina com 14.572 familias, CH Cintra
Gordinho com 720 familias; projeto de organizag&o condominial/pés-ocupacédo: CH Santa Etelvina com 14.572
familias; projeto de repasse de centros comunitérios as entidades e érgdos plblicos; projetos de urbanizagéo
de favelas com uma populagéo estimada de 9.840 pessoas e um total de 2.460 familias.

Nome da tarefa: Gerenciamento e Execucgéo de Trabalho Social na implementagcdo das Operagdes Urbanas
Faria Lima e Agua Espraiada

Ano: 02/2004 - 02/2005

Local: Sao Paulo/SP.

Cargo: Coordenadora Setorial Social

Atividades desempenhadas:

A Operagéo Urbana Consorciada Faria Lima compreende uma area de 650 hectares no sudoeste do Municipio
de S&o Paulo e foi concebida para reorganizar os fluxos de trafego e promover a restauragéo de areas
importantes da regiéo, incluida a urbanizag&o das favelas existentes no seu perimetro e no entorno. A Operagéo
Consorciada Agua Espraiada visa a revitalizago da area de abrangéncia (Brooklin, Berrini, Marginal Pinheiros,
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Chucri Zaidan, Jabaquara e Americandpolis) com intervengdes em sistema viario, transporte, habitag&o popular

e espagos de lazer. O trabalho social na Operagéo Faria Lima foi desenvolvido nas favelas Coliseu, area de

6.220 m2 na Vila Funchal com 185 domicilios e 520 habitantes em processo de usucapido coletiva; Jardim

Panorama, rea de 51.500 m2 no Morumbi com 527 domicilios e 1.400 habitantes em processo de usucapizo

coletiva com possibilidade de urbanizagZo; e Real Parque, area de 31.000 m2 de propriedade do DER com

1.118 domicilios e populagdo de 4.314 habitantes. Na Operag&o Agua Espraiada, o trabalho foi desenvolvido

com moradores do Jardim Edith, com 800 domicilios sujeitos a remog3o.

Atividades:

= Apresentagdo do trabalho social as liderangas e moradores das favelas; cadastramento das familias;
elaboragéo de diagndstico socioecondmico através de selagem e cadastramento dos domicilios em cada
area; execugéo de pesquisa qualitativa através de entrevistas domiciliares e reuniées com os moradores:
elaborag&o de diagnostico sécio organizativo; levantamento e mapeamento da situag&o juridica fundiaria de
cada area através de consultas aos Orgdos competentes; acompanhamento social das familias em
alojamentos da favela do Real Parque com a realizagéo de atividades socioeducativas; elaboragdo de
material socioeducativo; mapeamento das familias residentes nos alojamentos da favela do Real Parque;
mapeamento das familias indigenas da comunidade Pankararu residentes na favela do Real Parque; curso
de capacitagdo de liderangas realizado em 8 modulos tratando de temas como: direitos e deveres do
cidad@o, ética e cidadania, organizacéo e educag&o popular, instrumentos juridicos de participagéo na
urbanizagéo e regularizagéo fundiaria; fortalecimento das associacdes existentes através de reunides e
dinamicas pertinentes a cada caso; reunides e oficinas objetivando a capacitagéo de representantes por
setores; preparagdo das familias para urbanizagdo de favelas através de reunides para discussédo de
possiveis projetos para cada area; elaboragdo de diagndstico e mapeamento da infraestrutura e
equipamentos de salde, educagdo e transporte disponiveis em cada area e em seu entrono; estudo
preliminar de interveng&o na favela Real Parque, elaborado a partir de discussdes com a populagéo para
conhecimento dos problemas e levantamento das potencialidades existentes da area visando sua
urbanizagao.

Nome da tarefa: Servigo: no Programa Lote Legal - PMSP/SEHAB/RESOLO/BID

Ano: 09/1998 - 06/1999

Local: Sao Paulo/SP.

Cargo: Supervisora de Equipe Social

Contratante: SEHAB/SP

Atividades desempenhadas: Pesquisa qualitativa; acompanhamento das obras fisicas (42 etapa); participagéo
em reunides multidisciplinares e atividades com o contratante, objetivando a discussao para encaminhamento
do trabalho social e andamento do Programa; atuou como membro de equipe social no acompanhamento das
obras fisicas e pos-urbanizagéo, desenvolvendo as seguintes atividades: participagdo do processo de
regularizacéo fundiaria com a comunidade, informando-a e organizando-a para providéncias necessarias a
obtencéo da regularizag&o visando o fortalecimento das organizagdes locais; promover nos loteamentos com
equipamentos publicos instalados a sua apropriagdo, encorajando e monitorando usuarios em potencial;
informar aos moradores sobre a questdo fundiaria; discutir a implantagéo do “projeto verde” como alternativa
para questdes ambientais e sociais, contribuindo para a gestéo de territério pelos moradores; informar e orientar
as familias residentes em loteamentos sob aspectos de obras fisicas e regularizaggo fundiaria através de
plantdes sociais; apresentagéo e discussdo dos projetos paisagisticos com a populagdo; estudo
socioecondmico das familias moradoras em area de risco; vistorias técnico-sociais; educacdo sanitaria e
ambiental através de oficinas e atividades socioeducativas; reunides com liderangas locais e representantes

das associagdes de moradores para a organizagéo e capacitagdo de liderancas e representantes das areas.

Cargo: Supervisora de Equipe Social na SEHAB/SP

Ano: 1999 - 1999

Local: Sao Paulo/SP.

Contratante: SEHAB/SP

Atividades desempenhadas: Plantdes; levantamento e analise das familias para fechamento de demanda:
remogdo de familias das &reas de risco e moradias provisorias; visitas sociais s moradias para tratar de
assuntos pertinentes a problemas de convivéncia entre grupos, conflitos, higiene e manuteng&o; reunides
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comunitarias, assembleias, desenvolvimento de atividades socioeducativas com segmentos; oficinas ludicas
com temas voltados a apropriagéo e o sentimento de pertencimento no eixo de educacéo sanitaria e ambiental.

Cargo: Estagiaria no Instituto de Psiquiatria Jagana

Ano: 1984 - 1985

Local: Sao Paulo/SP.

Contratante: Instituto de Psiquiatria Jagana

Atividades desempenhadas: Agdo na psiquiatria com pacientes portares de doenga mental, alcoolismo e
toxicdmanos; interpretar ao paciente o tratamento do Pronto Socorro e sua finalidade, permanéncia do mesmo,
transferéncia, altas médicas, encaminhamento as ambulancias na falta de familiares e necessidade de
tratamento ambulatorial; esclarecer aos familiares sobre a finalidade e duragéo de tratamentos no Pronto
Socorro; orientar sobre documentacao, direitos previdenciarios, designagao de dependéncia, pericia médica.

Cabrape — Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos | www.cobrape.com.br CNPJ 58.645.219/0001-28 [,
SEDE: Rua Fradique Coutinho, 212, 7°, 9° & 10° andares - Finheiros | S30 Paulo - SP | CEP 05.416-000  tel: +55 11 3897-80000 0 O 4 9 3
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CERTIDAO DE REGISTRO PROFISSIONAL

Certidao N°: 00647/2020

Nome do/a Profissional: ROSANA PICCIRILLI
Numero de Inscrigdo no CRESS/SP: 17088
Tipo de Inscricdo: PRINCIPAL

Niumero de CPF: 033.966.718-48

Certificamos que o/a assistente social supra citado/a teve inscricdo homologada neste
Conselho Regional de Servigo Social da 92 Regido — CRESS/SP em 26/02/1985 nos termos
da Lei n® 8.662/93, conforme os dados descritos preambularmente.

Certificamos, ainda, em relagdo a situagdo do registro profissional, que o/a profissional
encontra-se com sua inscricao ATIVA desde 26/02/1985. Ademais, certificamos que ndo ha
periodo de suspensdo do exercicio profissional e ndo ha periodo de cancelamento do
exercicio profissional.

Certificamos, outrossim, que o/a profissional encontra-se quite com o CRESS/SP; e que esta
isento/a dos pagamentos das anuidades desde 02/01/2020.

Esta certidao é valida até o dia 31/12/2020.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na

pagina https://cress-
sp.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/,
mediante namero de controle a seguir:

651868f8-8e51-4b57-94cd-abec9c927f89

Sao Paulo, 16 de Janeiro de 2020.

Pierre Masato Yokoyama
Supervisor do Setor de Inscricdo
CRESS 92 Regiao/SP

M

\\
Rua Conselheiro Nébias 1022 - Campos Eliseos — 530 Paulo/SP — CEP 01203-002.
e-mail: inscricac@cress-sp.org.br - site: www.cress-sp.org.br
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ATESTADO TECNICO

| T-26247/2020 Folha 01 de 07 |

REF.: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Atestamos que a empresa COBRAPE COMPANHIA BRASILEIRA DE}
PROJETOS E EMPREENDIMENTOS - CNPJ/MF 58.645.219/0001-28, |
realizou para a SABESP - CNPIJ/MF 43.776.517/0001-80, no periodo de
15/03/2013 a 30/06/2015, através do Contrato n° 19.940/12, a Prestagdo |
de Servicos Técnicos Especializados para Planejamento e Execucéo de |
Trabalho Técnico Social em Areas de Baixa Renda do Municipio de S3o Paulo, |

da Diretoria Metropolitana - M.

No anexo com folhas numeradas de 02/07 a 07/07, estdo discriminados os
servigos e 0s guantitativos executados no referido contrato. |

Os servigos foram realizados sob a coordenacdo geral do engenheiro Alceu
Guérios Bittencourt - CREA 0700071024.

O valor total medido no contrato, a pregos de dezembro/2012, foi de R$
4.553.438,81 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e oitenta e um centavos).

Sao Paulo, 04 de feyereiro de 2020.

— T "“‘S-"}""—’ _,LMMJ '?‘-’ {

saszmre WAL CREA - 0600745640
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CONTRATO N°© 19.940/12

Contratada: Cobrape Companhia Brasileira de Projetos e Empreendimentos - CNPJ/MF
58.645.219/0001-28.

Objeto: Prestacdo de Servigos Teécnicos Especializados para Planejamento e Execucdo de
Trabalho Técnico Social em Areas de Baixa Renda do Municipio de S8o Paulo da Diretoria
Metropolitana - M.

1. DADOS CONTRATUAIS

Abaixo sdo apresentados os prazos do contrato e o valor:

Periodo
Inicio 15/03/2013
Término Previsto 13/08/2018
Realizado 30/06/2015
Valor do Contrato R$ 9.110.546,54
Valor Executado R$ 4.553.438,81
Percentual Executado (Valor) 49,98%

[

. AREAS NO ESCOPO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL:

+ Metropolitana Norte - Estrela, Shangrila, Coimbra, Faigal Murad, Chica Luiza, Viela da Rua
Comendador Armando Pereira, Nicleo Sucupira, Mirangoaba IT, Jardim Panamericano,
Jardim Ipanema, Morro do Piolho, ViolZo II e Favela Jardel Filho;

+ Metropolitana Leste - Jardim Nazaré III, Vergueirinho, Nucleo Jardim Cotinha, Nucleo

Jardim Arizona, Nicleo S&o José / Barroca, Niicleo Tedlogo John Wesley e Nicleo Maria
Angela;

+ Metropolitana Oeste - Jardim Olinda, Jardim Panorama, Morro da Lua, Miranda 11, Olaria e
Jardim Rosana;

+ Metropolitana Sul - Vila Marcelo, Favela ZR, Vila Dom José / Trés Marias, Jardim
Progresso, Jardim Oriental / Jardim das Flores, Sapato Branco, Parque Horizonte Azul,
Chacara Florida / Ipava Fundos, Favela Cidade Alta, Monte Libano / Silvio Camargo,
Condominio Arud, Jardim Nova Era, Jardim Marquesa e Flérida, Jardim Manacé da Serra,
Parque Grajal, S&o Judas, Thomas I e II e Morro da Mandioca;

+ Metropolitana Centro - Cinco de Julho, Nove de Julho, Tolstéi e Climax.

3. SERVICOS EXECUTADOS

O Trabalho Social associado a intervengdes de Infraestrutura Urbana e Saneamento
Integrado de assentamentos subnormais e precérios, objetivo dessa contratagdo, foi
norteada pelos seguintes eixos bdsicos: Mobilizagdo e Organizagdo Comunitaria; Capacitacdo
Profissional/Geragdo de Trabalho e Renda e Educacdo Sanitaria, Ambiental e Patrimonial.

4. DESCRITIVO DOS SERVICOS
4.1 Projeto de Trabalho Técnico Social - PTT

+ Elaboragdo de Diagnéstico Integrado geral e p ir arda de atuagio
| ANEXO DO ATESTADO |
5 | N° T-26247 7 2020 |

| DE 04/02/2020 ‘ Eng® Nelson/Ferreira Junior
\ FLS 02 / 07 CREA - 0600745640
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. O Diagnéstico Integrado fornece uma vis@o abrangente da érea de interveng&o abordando

aspectos socioecondmicos, socio-organizativos e socioambientais do perimetro e, com
isso, & possivel instrumentalizar o Trabalho Social, servindo como importante identificador
de demandas, problemas, limitadores e potencialidades. O diagndstico socioecondmico
tece um panorama do histérico de ocupacdo da area, da infraestrutura de servigos, das
caracteristicas urbanisticas do entorno dos domicilios, da estrutura geomorfoldgica do
perimetro e dos principais indicadores socioecondmicos. O diagnéstico soécio-organizativo
trata das organizagbes comunitarias que atuam ou possam vir a atuar dentro da
comunidade, retratando a dindmica destas organizaces e identificando eventuais
parcerias. O diagnostico socioambiental é a avaliagdo da area de influéncia de um
determinado empreendimento e consiste na leitura do meio e do conjunto de relagdes
sociais e de processos naturais, captando as dindmicas de interagdo entre as dimenses
culturais, sociais e naturais, na configuracdo de uma dada realidade socioambiental. A
elaboragd@o deste instrumento contou com equipe multiprofissional que fez uso de fontes
como: o Censo Demografico de 2010, realizado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica); o IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo) da Secretaria
Municipal de Educagdo de Sdo Paulo; HABISP (Sistema de informacfes para Habitagdo
Social na Cidade de Sao Paulo); outros sitios eletrdnicos oficiais; realizacdo de entrevista,
através da aplicagdo de questiondrio estruturado, com instituicdes publicas e privadas
atuantes nas &reas de intervencdo; realizagdo de visitas técnicas as dreas para
levantamento de informacdes e registro fotografico; entre outros.

+ Elaboracéo do Projeto de Trabalho Técnico Social geral e por areas de atuacgdo

- O Projeto de Trabalho Técnico Social - PTTS organiza o Trabalho Social, com a sequéncia

das fases para a execugdo de atividades propostas, servindo como orientacdo para. a
distribuicdo das acdes dentro do espaco de tempo e elaborado para atender & demanda de
familias beneficiadas com as intervencdes da SABESP. Contempla informacées e dados
constantes no Diagnostico Integrado da drea e sua estrutura e conteldo seguem as
orientacBes do Ministério das Cidades (COTS/2012 - Caderno de Orientagdo Técnico
Social). O documento sistematiza, com detalhes, a proposta de intervengdo social
apresentando: Justificativa, objetivos, metodologia e principais estratégias, bem como a
sistematica de acompanhamento e avaliacdo, além do cronograma de execugdo e planilhas
de custos que compdem a estrutura do Projeto do Trabalho Técnico Social - PTTS. As acdes
planejadas e realizadas s@o organizadas nos seguintes eixos de intervencdo: Agbes de
Apoio & Mapeamento Socioambiental e & Caracterizacdo da Populagdo (AP/MC); Plano de
Trabalho Técnico Social (PTTS); Educagdo Sanitdria, Ambiental e Patrimonial (ESA);
Mobilizacdo e Organizagdo Comunitaria (MOC); Instrumentos de Sistematizacdo de
Registro (AP/ISR); Materiais Pedagogicos (AP/MP); Ag¢Bes Informativas (AI); Capacitacdo
Profissional / Geragdo de Trabalho e Renda (CP/GTR); Acbes de Apoio/Avaliagdo dos
Trabalhos (AP/AT) & Agdes de Apoio - Pés-obras (AP/POS).

4.2 Mobilizagdo e Organizacdo Comunitaria

k4

>

->

Apresentacdo e pactuacao do Plano de Trabalho Técnico Social com a populacdo beneficidria;
Apresentacgo e discussdo do cronograma de obras com a populacio;
Visitas técnicas periddicas nas frentes de obras para orientag8es as familias;

Visitas domiciliares as familias que sofreram impactos significativos das obras;

Visitas domiciliares as familias gue tiveram dlﬁCuIdadEs de adesdo as redes de dgua e

esgoto implantadas;

Formacdo e acompanhamento da CAC - Comissdo ke Acompanhamento de Obras;
\
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+ Fortalecimento de liderancas comunitérias, visando a formac8o de agentes multiplicadores;

+ Incentivo e fortalecimento de entidades associativas, grupos representativos, dentre
outros;

» Apresentacdo do Projeto de Trabalho Social para representantes de organizagBes e
instituigdes locais, visando articulagdo de parcerias em agdes pertinentes aos ixos;

+ Encontros periddicos com liderangas para planejamento e avaliacdo do Trabalho Social:

+ Mobilizacdo das familias para a participaco nos eventos e atividades realizados pela
equipe técnica (reunides, encontros, oficinas e etc.);

+ Participagao e colaboracdo em redes sociais, féruns e encontros presentes nas dreas de
intervencéo;

+ Estimulo para a articulagdo do publico beneficidrio com os servicos locais, visando
desencadear agbes de interesse coletivo;

+ Criagdo de mecanismos de participagio para viabilizar a interlocugdo da populacdo
beneficidria em todas as etapas do projeto;

+ Realizacdo de oficina para capacitagdo de liderancas comunitdrias, estimulando a
organizacdo social e formacdo de estruturas representativas; e

+ Realizagdo de oficina de resgate historico da area, visando o fortalecimento de vinculos e
identidade comunitaria.

4.3 Capacitacdo Profissional/Geracao de Trabalho e Renda

+ Promogdo da insercdo dos moradores em cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pelo poder publico e instituicBes parceiras;

+ Realizagdo de oficinas de artesanato com materiais recicldveis, customizacdo de roupas,
tear sustentavel, grafite e confeccdo de brinquedos;

+ Realizagdo de oficinas com jovens sobre atitudes no trabalho e primeiro emprego;
+ Incentivo a qualificagéo e requalificagdo dos moradores para o mercado de trabaiho;

+ Articulagdo de parcerias com diferentes instituices de formacéo profissional e de inclusdo
social;

+ Divulgacdo, em pontos de alta circulagio, de vagas de emprego, Cursos
profissionalizantes, oficinas, palestras e seminarios de interesse pUblico:

+ Insercdo das familias no Programa de Tarifa Social da SABESP; e

+ Reahzagao de atividades culturais em conjunto com parceiros, como: apresentagfes de
danga, musica, capoeira, teatro e etc.

4.4 Educacdo Sanitaria, Ambiental e Patrimonial

+ Capacitaggdo de moradores e liderangas para formagdo de grupo de Agentes Ambientais;
+ Desenvolvimento de capacitagdo especifica da problematica socioambiental;

» Capacitagdo de Agentes Comunitérios de Salde em Educag8o Ambiental;

+ Realizagdo de atividades com foco na valorizagéq e preservacgio dos recursos hidricos:

+ Desenvolvimento de agdes informativas e educati
a apropriagdo do patriménio fisico e histérico-cuftu

s voltadas para o conhecimento, uso e
| local;

| ANEXO DO ATESTADO |
> N° T-26247 / 2020
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