GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA E SANEAMENTO
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA HIDRICA

CONCORRENCIA N° 01/2020

OBJETO: Consulta Administrativa — Esclarecimento
EMPRESA: Hydros Engenharia e Planejamento LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elabora¢do do Plano Estadual de Seguran¢a Hidrica com
Diagnésticos, Atualizacdo do Balang¢o Hidrico e Detalhamento de IntervengBes Estratégicas com a definicdo das
principais intervencdes estruturantes do Estado (Barragens, Sistemas Adutores, Canais, Eixos de Integracéo,
Sistemas de Esgotamento Sanitario), de natureza estratégica e relevancia regional, necessarias para: a) Garantir a
oferta de 4gua em qualidade e quantidade para o abastecimento humano e para o uso em atividades produtivas; b)
Reduzir os riscos associados a eventos criticos (secas e cheias).

Questionamento: A Hydros Engenharia e Planejamento Ltda., interessada em participar do processo de licitagdo

referente ao Edital de Concorréncia n° 01/2019, solicita esclarecimentos para as questdes a seguir:

Questdo 01: No Quadro 4 — Critério de Pontuagdo para Equipe Técnica, pagina 34/95 do Edital de Licitacéo,
especificamente na descricdo da experiéncia requerida para a funcdo de Coordenacdo Geral € solicitado o que
segue:

“Experiéncia em coordenagéo e responsabilidade técnica de Plano Diretor de Recursos Hidricos ou Plano Gestéo
de Recurso Hidricos ou Plano Diretor de Abastecimento de Agua, para uma populacdo acima de 1.000.000 de
habitantes. ” (Grifo nosso).

Contudo, no Quadro 3 — Equipe Técnica, pagina 33/95, na descricdo da experiéncia requerida para a funcao de
Coordenacao Geral, é solicitado o que segue:

“Experiéncia em coordenacédo e/ou responsabilidade técnica de Plano Diretor de Recursos Hidricos ou Plano de
Gest&o de Recursos Hidricos, ou Plano Diretor de Abastecimento de Agua para uma populaco acima de 1.000.000
de habitantes. ” (Grifo nosso).

Considerando que, com qualquer dos dois niveis de atuagdo, Coordenador ou Responsavel Técnico, o profissional
demonstra a experiéncia requerida neste Edital para a fun¢éo, entendemos que a redacédo correta a ser adotada no
Quadro 4 é aquela apresentada no Quadro 3, o qual requer como experiéncia para o Coordenador Geral, sua
atuagdo como Coordenador e/ou Responsavel Técnico. Ou seja, o profissional apresentado para a funcao de
Coordenador Geral pode ter as duas experiéncias, mas é suficiente e atende ao solicitado ter um nivel de atuagéo
ou outro. Est4 correto nosso entendimento?

Questao 02:

Conforme tabela n° 03 — Codigo para Nivel, constante do Manual de ART disponibilizado pelo CREA/BA no
site http://www.creaba.org.br/ftp/Manual ART.pdf, para definicdo de niveis de atuacdo profissional, o nivel
de Direc&o "aplica-se ao profissional ao qual cabem as decisdes técnicas finais numa obra ou servico. E a
atividade usual de profissionais diretores de empresas que contam cm outros profissionais em seus
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guadros”. Nessa mesma tabela o codigo para o nivel de “Supervisdo” € equivalente ao nivel de
“Coordenagao” possuindo a mesma definicdo, Supervisdo ou Coordenacéo "aplica-se ao profissional ao qual
cabem as decis6es técnicas em uma obra ou servi¢o, porém subordinado a uma Dire¢ao”.

Adicionalmente, neste mesmo Edital, pagina 30/95, subitem 13.1.1, é dito que o Coordenador Geral, "representara
a CONTRATADA durante toda a duragdo dos servicos objeto deste TR, exercendo fungdes técnicas,
administrativas e financeiras do contrato".

Diante do exposto, e considerando a abrangéncia da atuacdo esperada para o futuro Coordenador Geral,
entendemos que um profissional que comprove experiéncia na funcdo de Diretor e Supervisor de um mesmo
servico, que inclusive supera as atividades atribuidas para a funcdo de Coordenacdo, atende plenamente a
exigéncia de experiéncia solicitada para o Coordenador Geral, neste processo de licitacdo. Esta correto nosso
entendimento?

Questao 03:

No item 14.3 - Experiéncia Anterior da Licitante, & explicitado que “A experiéncia da Licitante seré avaliada através
da analise dos trabalhos iguais ou similares aos do objeto da presente licita¢&o,...” (Grifo n0sso).

No Quadro 02 — Experiéncia Anterior da Licitante, entre os itens previstos para avaliagdo, aparece como ltem 1, a
Experiéncia Especifica na elaboragdo de “Plano diretor de recursos hidricos e/ou Plano de gestdo de recursos
hidricos e/ou Planos Diretores de abastecimento d’agua, para uma populagdo acima de 1.000.000 de
habitantes”. (g.n)

Trata-se de um critério fortemente vinculado ao Objetivo Geral do Plano e suas etapas de desenvolvimento, como
pode ser constatado com a descri¢éo do seu Objetivo Geral:

“Objetivo Geral

Elaborar o Plano Estadual de Seguranc¢a Hidrica com Diagnésticos, Atualizacdo do Balan¢o Hidrico e Detalhamento
de Intervencdes Estratégicas com a definicdo das principais intervencdes estruturantes do Estado (Barragens,
Sistemas Adutores, Canais, Eixos de Integracdo, Sistemas de Esgotamento Sanitario), de natureza estratégica e
relevancia regional, necessarias para:

a) Garantir a oferta de agua em qualidade e quantidade para o abastecimento humano e para 0 uso em atividades
produtivas; (Grifo nosso)

b) Reduzir os riscos associados a eventos criticos (secas e cheias).”

Como atividade produtiva o Item 6.2.2 - Andlise do comportamento hidrolégico das barragens e dos mananciais,
logo na primeira etapa dos trabalhos, destaca “A anélise do comportamento hidrolégico das barragens existentes e
dos mananciais que atualmente atendem aos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios do Estado e a
grandes usuarios de recursos hidricos destacadamente a irrigacéo e o setor elétrico deverdo ser realizados com o
objetivo de se verificar se os mesmos oferecem a seguranca hidrica requerida, a partir dos critérios definidos neste
estudo. (Grifo nosso)

Logo entendemos, por tudo que foi exposto, que apesar de ndo estar destacado no item que trata da Experiéncia
Especifica (Quadro 02), atestados acompanhados das respectivas Certiddes de Acervo Técnico - CAT e que
comprovem a experiéncia na Elaboracdo de Plano Estadual de Irrigacdo de estado com populacdo superior a
1.000.000 de habitantes na época da sua contratacdo, pela relevancia, complexidade do tema e vinculo direto com
a gestdo de recursos hidricos, atende como trabalho similar ao do objeto da presente licitacdo, podendo ser
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considerado como experiéncia Especifica, para fins de pontuacdo no item 1 do Quadro 02 — Experiéncia Anterior da
Licitante. Esta correto o nosso entendimento?

Em resposta aos levantamentos apontados temos:

I. O QUADRO 03 - EQUIPE TECNICA traz a relacdo da quantidade e perfil dos profissionais que as empresas
deverao relacionar como integrantes da equipe técnica para executar o trabalho, servindo como indicativo para a
elaboracdo do Organograma e do Plano de Trabalho. Conforme apresentado no Edital, o julgamento da Equipe
Técnica sera realizado levando em consideracdo apenas a EQUIPE CHAVE, que sera pontuada conforme critérios
apresentados no QUADRO 04 — CRITERIO DE PONTUACAO PARA EQUIPE TECNICA.

A comprovagdo da experiéncia da Equipe devera ser feita através dos atestados fornecidos pelos contratantes
acompanhados das respectivas CAT's em nome do profissional, como descrito na coluna EXPERIENCIA
REQUERIDA do QUADRO 04.

Especificamente para o profissional: Coordenador Geral — Com experiéncia e/ou especialista em Recursos Hidricos,
os atestados e CAT’s deverao atender: “Experiéncia em coordenagao e responsabilidade técnica de Plano Diretor
de Recursos Hidricos ou Plano Gest&o de Recurso Hidricos ou Plano Diretor de Abastecimento de Agua, para uma

populacdo acima de 1.000.000 de habitantes”. A exigéncia de experiéncia como Coordenador é obrigatoria.

II. Conforme apresentado no Edital, o julgamento da Equipe Técnica sera realizado levando em consideragéo
apenas a EQUIPE CHAVE, que sera pontuada conforme critérios apresentados no QUADRO 04 — CRITERIO DE
PONTUACAO PARA EQUIPE TECNICA.

A comprovagdo da experiéncia da Equipe devera ser feita através dos atestados fornecidos pelos contratantes
acompanhados das respectivas CAT’s em nome do profissional, como descrito na coluna EXPERIENCIA
REQUERIDA do QUADRO 04.

Especificamente para o profissional: Coordenador Geral — Com experiéncia e/ou especialista em Recursos Hidricos,
os atestados e CAT’s deverdo atender: “Experiéncia em coordenagéo e responsabilidade técnica de Plano Diretor
de Recursos Hidricos ou Plano Gestdo de Recurso Hidricos ou Plano Diretor de Abastecimento de Agua, para uma
populagao acima de 1.000.000 de habitantes”.
A experiéncia como Diretor ndo comprova que o profissional tenha coordenado especificamente servicos de
caracteristicas semelhantes como os exigidos no edital. A exigéncia de experiéncia como Coordenador é

obrigatoria.

lll. O objeto do Edital é a “Contratagao de empresa especializada para elaboragdo do Plano Estadual de Seguranca
Hidrica com Diagndésticos, Atualizacdo do Balanco Hidrico e Detalhamento de IntervencBes Estratégicas com a
definicdo das principais intervencdes estruturantes do Estado (Barragens, Sistemas Adutores, Canais, Eixos de
Integracéo, Sistemas de Esgotamento Sanitario), de natureza estratégica e relevancia regional, necessarias para: a)
Garantir a oferta de agua em qualidade e quantidade para o abastecimento humano e para o uso em atividades

produtivas e; b) Reduzir os riscos associados a eventos criticos (secas e cheias)”.
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Os sistemas de irrigacdo sdo apenas um dos varios aspectos considerados no desenvolvimento do Plano de
Seguranca Hidrica, sendo assim, a experiéncia especifica em Planos de Irrigacdo ndo sera aceita para fins de
comprovacao.

Conforme apresentado no Edital, o julgamento da pontuacdo técnica da Experiéncia Anterior da Licitante, sera
realizado levando conforme critérios apresentados no QUADRO 02 - EXPERIENCIA ANTERIOR DA LICITANTE.

E o entendimento.

Ana Emilia Martins dos Santos

Comisséo de licitagdo



