EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024

TERMO DE COLABORACAO

O Estado da Bahia, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC interessada em
celebrar Termo de Colaboracdo cujo objeto é a implantacdo de 2.000 (dois mil) Quintais
Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional para Agricultores Familiares em situagao
de vulnerabilidade social - prioritariamente com perfil para inser¢cio no CadUnico - nos
Territorios de Identidade do Estado da Bahia.

Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serdao disponibilizados no endereco
eletronico www.seades.ba.gov.br.

Salvador-BA,02/08/2024.


http://www.seades.ba.gov.br/
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PARTE | — DISPOSICOES GERAIS
1. REGENCIA LEGAL:

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n° 17.091, de 05 de outubro de 2016, do Decreto n°. 17.363, de 28 de
janeiro de 2017, do Programa Bahia Sem Fome, pela Politica Estadual de Agroecologia e
Producdo Organica, Lei n° 14.564 de 16 de maio de 2023, pela Politica Estadual de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n® 15.634 de
06 de novembro de 2014, o Decreto n°® 14.684 de 01 de agosto de 2013 que homologa a
Resolucédo n° 02/2013 que aprova a Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
— PESAN, nas estratégias estabelecidas pelo Governo da Bahia no combate a fome e dos
Normativos Internos da SEADES e condicOes fixadas neste Edital.

2. ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES
Superintendéncia de Inclusdo e Seguranca Alimentar -(SISA)

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 093.1757.2024.0002674-15

4. FINALIDADE DA SELECAO:

4.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC visando a
celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboracéo, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.2 Serdo selecionadas até 05 (cinco) propostas, sendo 01 (uma) proposta por lote,
observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

O objeto do Termo de Colaboracéo consistird na execugéo de servigos de implantacdo de
2.000 (dois mil) Quintais Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional para Agricultores
Familiares prioritariamente, com perfil para insercdo no CadUnico, nos Territérios de
Identidade do Estado da Bahia, de acordo com o Plano de Trabalho.

6. PARTICIPACAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE
CHAMAMENTO:

6.1 Poderdo participar desta selecdo publica as OSC assim definidas pelo art. 29, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacgdo) que néo distribua entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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isencbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢éo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacéo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2 é permitida atuagcdo em rede, na forma do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014, mantida a
integral responsabilidade da OSC Celebrante do Termo de Colaboracdo, que devera
comprovar a administracdo publica o cumprimento dos requisitos previstos no referido
dispositivo, devendo ser assinado ainda o respectivo Termo de Atuacdo em Rede, podendo
ser utilizado o modelo previsto no Anexo 1.

6.2.1 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da
parceria, as OSC Executantes e ndo Celebrantes responderéo subsidiariamente até o limite
do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razéo de dano ao erario.

6.3 A participacdo da OSC no processo de selecdo implica na sua aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do Edital, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob
guaisquer hipéteses, alegaces de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo da parceria.

7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO:
Ficar4 impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, inciso |, da Lei n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica estadual, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagcdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado que
a mesma pessoa figure no termo de colaboracdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n°®
13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos udltimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados o0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela



rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, inciso 1V, da Lei n° 13.019/2014);

e) tenha sido punida com as sanc¢fes citadas abaixo, pelo periodo que durar a
penalidade (art. 73, incisos Il e Il e art. 39, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014):

e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracéo;

e.2) com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica;

e.3) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de toda as esferas de Governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item “e.3”;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ltimos 8 (oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo
irrecorrivel, nos udltimos 08 (oito) anos (art. 39, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo (art. 39, inciso VII,
da Lei n®13.019/2014);

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, inciso VI, da Lei n°® 13.019/2014).

8. REPRESENTACAO LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
PROPONENTE:
8.1 A OSC sera representada por seu dirigente ou por pessoa devidamente credenciada.

8.2 Reputa-se credenciada a pessoa fisica regularmente designada para representar a OSC
no processo seletivo, através do documento constante do modelo do Anexo 2.

8.3 Cada OSC podera credenciar até 02 (dois) representantes, juntando-se o(s)
respectivo(s) documento(s) de identificagcdo do(s) representante(s), emitido por Orgdo
Publico.

9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS
DOCUMENTOS E INFORMACOES APRESENTADOS:



9.1 A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

9.2 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a falta de veracidade das
informacbBes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sang¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10. COMISSAO DE SELECAO:

10.1 A Comisséo de Selecéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida através da Portaria n° 134 de 21 de julho de
2023, publicada no Diario Oficial do Estado de 22/07/2023, composta pelos seguintes
membros: Clerisvaldo Santos Paixdo — Matricula: n° 92.087.61-5, SISA (Presidente);
Siciliana Carvalho Chaves — Matricula: n° 92.086.43-3, SISA (Vice-Presidente); Luzaca
Dandara Lima Aguiar - Matricula n® 92.100.82-7, SISA (Membro); Danielton Santos
Pereira de Jesus - Matricula n® 92.087.39-9, SISA (Membro); Maiane Concei¢do Bonfim
Machado - Matricula n® 92.089.31-6, SISA (Membro); Paulina do Sacramento Martins —
Matricula n® 21.054.136-9, DG (Membro).

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica 08.306.403.7169.

11.2 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SEADES, autorizada pela Lei n°® 14531, de 30/12/2022, Unidade Gestora 0002 -
Superintendéncia de Inclusdo e Seguranca Alimentar - SISA, por meio do Programa 403 —
Assisténcia Social e Garantia de Direitos. (art. 24, §1°, inciso I, Lei n® 13.019/2014).

ELEMENTO DE
UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

0002 1.500.0.100.000000.00.00.00 7169 3.3.50.43.000

1.761.0.128.000000.00.00.00

12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:

12.1 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragéo é de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) por lote, totalizando R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais) para os cinco lotes.

12.2 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

13. CONTRAPARTIDA:

13.1 N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.




14. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO:

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até mais 12 (meses) meses.

15. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

15.1 A selecdo de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

15.2 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgao
ou entidade responsavel pela conducédo do processo de selecéao.

15.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital e seus anexos, deverdo ser
encaminhados ao Presidente da Comissédo de Selecao até o dia 04/09/2024, exclusivamente
de forma eletrénica, pelo e-mail: editalquintaisseades@seades.ba.gov.br.

15.4 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do
6rgado ou entidade responsavel por essa selecdo, o presente edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido de forma eletrbnica, pelo e-mail
editalquintaisseades@seades.ba.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
SEADES - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: Av. Luiz Viana Filho, 32
Avenida, Plataforma 4, n°® 390, térreo, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-005,
Salvador/BA, até 10 (dez) dias corridos antes da data fixada para a avaliagdo das propostas
pela Comissdo de Selecao, cabendo a Administracao julgar a impugnacéo em até 05 (cinco)
dias uteis.

15.5 A impugnacéo feita tempestivamente pelo interessado ndo o impedira de participar do
processo de selecdo até que seja proferida decisao final na via administrativa.

15.6 As impugnac0des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

15.7 O orgdo da Administracdo Publica dard ciéncia imediata ao Conselho Estadual de
Fomento e Colaboracdo - CONFOCO dos casos de impugnacdo de edital e recursos de
decisbes desta selecéo.

15.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizac&o ou reclamacéo de qualquer natureza, respeitado o contraditorio.

15.9 A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES
resolvera 0os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposic¢des legais e os principios que regem a administragdo publica.

15.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro do
Municipio de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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PARTE Il - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Constituem etapas do presente Chamamento Publico as seguintes:

. envio das propostas pelas OSC,;

. avaliacdo das propostas pela Comissédo de Selecao;

. divulgacéo do resultado preliminar;

. apresentagéo das contrarrazoes;
. analise dos recursos pela comisséao;

1
2
3
4. apresentacao de recursos contra o resultado preliminar;
5
6
7

. divulgacéo do resultado final dos recursos e convocagao das OSC classificadas para
comprovacao do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do plano de trabalho;

8. apresentacdo dos documentos de habilitacdo pelas OSCs selecionadas para comprovacgao do
cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do plano de trabalho

9. analise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem

como homologacéo do resultado;
10. celebracdo do Termo de Colaboracao.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa

I. Envio das propostas pelas OSC

Il. Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selegao

I1l. Divulgacgéo do resultado preliminar

IV. Apresentagéo de recursos contra o resultado
preliminar

V. Apresentacao de contrarrazdes

VI. Andlise dos recursos pela Comisséo

VII. Divulgacédo do resultado final dos recursos e convocagao
das OSC classificadas para comprovag¢ao do cumprimento
dost.) rlehquisitos, dos impedimentos legais e do plano de
trabalho

VIIl. Apresentacdo dos documentos de habilitacdo pelas
OSCs selecionadas para comprovagao do cumprimento dos
requisitos, dos impedimentos legais e do plano de trabalho

Datas, Horéario e Enderego

05/09/2024 é a data final para envio das propostas
por e- mail, postagem ou entrega presencial, sendo
gue esta devera ser realizada de segunda a sexta-
feira, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 18:00, no
protocolo da SEADES, enderego: Av. Luiz Viana
Filho, 3% Avenida, Plataforma 4, n°® 390, térreo,
Centro Administrativo da

Bahia, CEP 41.745-005, Salvador/BA.

06/09/24 a 16/09/2024

17/09/2024

27/09/2024 é a data final para envio dos recursos.

02/10/2024 é a data final para envio das
contrarrazées.

De 03/10/24 a 07/10/2024

08/10/2024

09/10/2024 a 13/10/2024



IX. Andlise do cumprimento dos requisitos, dos
impedimentos legais e do Plano de Trabalho, bem como 20/10/2024
divulgacéo do resultado final e homologacao

X. Celebracédo do Termo de Colaboracéo 21/10/2024

1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:

1.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSC a Comissdo de Selecdo até o dia
05/09/2024, por postagem (SEDEX ou carta registrada), entrega presencial, ho protocolo da
SEADES, endereco: Av. Luiz Viana Filho, 3% avenida n°® 390, Plataforma 4, térreo, Centro
Administrativo da Bahia, Salvador/BA, CEP 41.745-005 ou ainda por meio digital ao seguinte
e-mail: editalquintaisseades@seades.ba.gov.br.

1.2 A entrega presencial devera ser realizada das 08:30h as 12:00h e 13:30h as 18:00h e a
entrega por meio digital até as 23:59h do dia 05/09/2024.

1.3 As propostas deveréo ser identificadas com o nome da OSC, o n°® do CNPJ, o nimero e
o objeto do Edital e o nome do 6rgéo ou entidade da administracéo publica responsavel pela
selecéo.

1.4 A OSC devera elaborar a sua proposta de trabalho de acordo com as exigéncias
constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia), utilizando o modelo constante do Anexo 4
(Modelo para Proposta de Trabalho), ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas
alternativas.

1.5 Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos que nao forem formalmente solicitados pela
administracdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacdo das condicBes
ofertadas, salvo nas hipo6teses previstas nos itens 2.4 e 2.5 da PARTE Il deste Edital.

1.6 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para
analise.

1.7 Os custos associados a elaboracdo das propostas séo de inteira responsabilidade da
OScC.

1.8 A falsidade de informagBes nas propostas, sobretudo com relagdo a critério de
avaliacdo, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de sanc¢do administrativa contra a OSC e comunicacgéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

2. AVALIAQEAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO, INCLUINDO A
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

2.1 As propostas apresentadas pelas OSC serdo analisadas pela Comissado de Selecdo
através dos critérios constantes do Anexo 5, de carater eliminatoério e classificatorio.
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2.2 A Comissdo de Selecéo elaborard relatorio sucinto e fundamentado do seu trabalho,
procedendo a respectiva classificacdo em ordem decrescente.

2.3 A Comisséo de Selecéao terd o prazo de 10 (dez) dias para concluséo do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.

2.4 Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem
propostas com valor global simbélico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado.

2.5 A comissdo podera conceder as OSC o prazo de 03 (trés) dias Uteis apds solicitacéo
para a juntada posterior de documentos cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja
existente na data da apresentagcéo da proposta.

2.6 Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da
comisséo de selecao.

2.7 Apos o julgamento das propostas, havendo uma Unica OSC com proposta classificada,
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selec¢éo.

2.8 A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢cdo no
endereco eletrdnico www.seades.ba.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

3. APRESENTACAO E ANALISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:

3.1 As OSC que desejarem recorrer contra o resultado deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo. Nao
sera considerado o recurso interposto fora do prazo.

3.2 Os participantes poderdo apresentar recurso, de acordo com o modelo do Anexo 6, a
ser apresentado no endereco eletrdnico editalguintaisseades@seades.ba.gov.br.

3.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com 0s
devidos custos.

3.4 Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo dard ciéncia dele para os demais
interessados, preferencialmente por meio eletrénico, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

3.5 Recebido o recurso, a Comisséo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisédo no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretdria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social que, sob pena de responsabilidade, decidird sobre os recursos,
ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgéo de assessoria juridica da unidade, caso
necessario.

3.6 Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
seu recebimento. Nao caberd novo recurso contra esta deciséo.
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3.7 O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

3.8 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem apresentagao de recurso,
o0 6rgdo ou a entidade da administracdo publica devera divulgar no seu sitio oficial na
internet, as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

3.9 A desclassificacdo da OSC importa a preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E
DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

4.1 A Comissao de Selecao convocara a OSC selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a partir da convocagéao, apresentar:

a) O Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta submetida e aprovada
na etapa de avaliacdo das propostas art. 11, § 1°, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), de
acordo com o modelo constante do Anexo 7.

a.l) O Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacdes de precos dos
bens e servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2° do Decreto Estadual n°
17.091/2016);

a.2) A Comissédo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de
trabalho a fim de adequéa-lo a proposta e aos termos e condicdes do Edital art. 11, §
2° do Decreto Estadual n°. 17.091/2016), devendo a OSC realiza-los no prazo de até
03 (trés) dias corridos contados da data da solicitacéo.

b) A documentacéo exigida pela Lei n°. 13.019/2014 para comprovacao dos requisitos para
a celebracdo da parceria previstos nos arts. 33 e 34 e ndo ocorréncia das hipoteses de
vedacéo do art. 39, listadas a seguir:

b.1) normas de organizacao interna da OSC que prevejam:

b.1.1) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lein®13.019/2014);

b.1.2) que, em caso de dissolucédo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n°® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta (art. 33, inciso lll, Lei n°® 13.019/2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e
39 Lein°13.019/2014);

b.1.3) escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019/2014).

b.2) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrbnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 02 (dois)
anos com cadastro ativo, admitida a redugdo desse prazo, na hipétese de nenhuma OSC



atingi-lo, por ato especifico da Administracao (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019/2014);

b.3) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros (art. 33, inciso V,
alinea “b”, da Lei n°® 13.019/2014):

b.3.1) declaracdo de execucao de parcerias firmadas com 6rgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagc6es da Sociedade Civil, contendo o objeto da parceria, periodo de
execucao, o publico atendido e, se houver, o valor e local de execugao;

b.3.2) atestados de capacidade técnica dos dirigentes ou integrantes da OSC,
emitidos por o6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organizacdes da Sociedade Civil, contendo
objeto da parceria, periodo de execuc¢édo, o publico atendido e, se houver, o valor
e local de execucéo;

b.3.3) diplomas ou certificados emitidos de acordo com as normas que regem a
educacao nacional, acompanhados do respectivo registro no Conselho de Classe,
guando exigido para o exercicio da atividade, que comprovem a formacao
académica dos dirigentes ou integrantes da OSC;

b.3.4) relatérios de atividades emitidos por 6rgaos e entidades da administracédo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organizacbes da
Sociedade Civil com comprovacéo das acdes desenvolvidas pela OSC, objeto da
parceria, periodo de execucdo, o publico atendido e, se houver, o valor e local de
execucao;

b.3.5) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela, com tematica atinente ao objeto da
parceria;

b.3.6) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC, em
razao de sua destacada atuacdo em area relativa ao objeto da parceria.

b.4) declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, sobre
a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo constante
do Anexo 8;

b.5) curriculo dos membros da equipe envolvida na execucdo do projeto ou atividade
objeto da parceria.

b.6) certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribui¢bes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

b.7) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n® 13.019/2014);

b.8) copia da ata de eleicdo, registrada em cartério, do quadro dirigente atual (art. 34,
inciso V, da Lei n° 13.019/2014);



b.9) declaracdo do representante legal da OSC com informacgéo de que a organizacéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, contendo ainda a relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto e ata de eleigdo, com
cargo, endereco, telefone, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles (art. 34, inciso VI,
da Lein® 13.019/2014), conforme modelo constante do Anexo 9;

b.10) comprovante de funcionamento no endereco declarado pela OSC, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art.
34, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

4.2 O Plano de Trabalho e os documentos relativos a comprovacao pela OSC dos requisitos
previstos nos arts. 33 e 34, da Lei n°. 13.019/2014 dever&o ser entregues presencialmente
no 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica e apresentados em original, coépia
autenticada ou copia simples acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.3 As certidbes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua
autenticidade.

4.4 A Comissao de Selecao verificara o cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, devendo consultar ainda a Relacdo de Empresas Impedidas de Licitar e Contratar
do Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servicos — SIMPAS ou do sitio eletrbnico
www.comprasnet.ba.gov.br, a situacdo de adimpléncia no sitio eletrnico
www.transparencia.ba.gov.br, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, bem como Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacédo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

4.5 Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos para a celebracdo
da parceria, incorrer nos impedimentos legais ou o plano de trabalho ndo estar adequado as
exigéncias deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. (arts. 33 e
34 da Lei 13.019/2014), devendo ser publicado no sitio oficial na internet do érgdo ou
entidade da administracédo publica a desclassificacdo da OSC.

4.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de Selecdo suspendera
a selecao e estabelecerd uma nova data, com prazo ndo superior a 08 (oito) dias Uteis, para
0 recebimento de novas propostas.

4.7 A Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apés parecer final da Comissao
de Selecéo, emitird Ato de Homologagéo, declarando a OSC vencedora.

4.8 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social devera designar, por meio de
portaria, 0 Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, caso esta ndo
tenha sido previamente designada, em até 05 (cinco) dias contados da homologacéo do
processo de chamamento publico.

4.9 A homologacgé&o nédo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

4.10 A Comisséo de Selecdo ou a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade responsavel por
essa selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacbes e documentos apresentados pelas OSC concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
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isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

5.1 Ap6s a homologacao, para atendimento ao quanto disposto nos incisos V e VI do art. 35
da Lei n° 13.019/2014, os 6rgaos técnicos da administracdo publica emitirdo pareceres
técnico e juridico.

5.1.1 Apenas nos casos em que o0 parecer técnico manifeste questionamento acerca da
aplicacao de dispositivo juridico, devera o érgao ou entidade da administracao publica
submeter os autos a apreciacdo da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente, que emitira parecer juridico relativo a possibilidade de celebracdo da
parceria.

5.1.2 O parecer técnico emitido pelo 6rgéo técnico devera pronunciar-se, dentre outros
elementos previstos na legislacdo, sobre a designacdo do Gestor da Parceria, bem como
da Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo (inciso V do art. 35 da Lei n°. 13.019/2014).

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

Apo6s emissao dos pareceres sera dado inicio ao processo para a assinatura do Termo
de Colaboracdo, com a convocacdo da OSC vencedora, de acordo com o modelo
constante do Anexo 10.

Até a celebracdo da parceria podera a Comissdo de Selegdo desclassificar propostas
das OSC participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou
ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracao
aos termos do edital, respeitado o contraditorio.

A OSC vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de Colaboracéo
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da sua convocacédo, perdera o
direito a celebracdo da parceria, sem prejuizo das sanc¢@es previstas na legislacdo que
rege este processo de selecdo, podendo solicitar sua prorrogacdo uma vez durante o
seu transcurso, por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

Como condicao para celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC vencedora devera
manter todas as condi¢bes exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei n°. 13.019/2014 e nao
incorrer nos impedimentos do art. 39 da mesma lei.

A assinatura do Termo de Colaboracdo devera ser realizada pelo representante legal
da entidade ou mandatario com poderes expressos.

O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos ap0s a publicagdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

publicar4d a parceria celebrada e o respectivo plano de trabalho em seu sitio oficial na
internet, mantendo-o até 180 (cento e oitenta) dias apOs o respectivo encerramento em
observancia ao art. 10 da Lei 13.019/2014.



PARTE Ill = ANEXOS

ANEXO 1 — MODELO DE TERMO DE ATUAGAO EM REDE

Nota: Este modelo de termo de atuacédo em rede podera ser alterado pela OSC Celebrante de acordo com
as suas especificidades

De um lado a (0) )
organizacao sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n°

, Inscricdo Municipal n° , Situado a , com Estatuto
Social registrado perante o _ Cartorio Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, neste ato representada por

CPFn° , RGn° , emitido por , residente e
domiciliado na e de outro lado,

, organizacdo sem fins

lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° , Inscricdo Estadual n° , Inscricéo

Municipal n° , Situado a , com Estatuto Social registrado

perante o _ Cartério Civil da Pessoa Juridica, doravante denominada OSC EXECUTANTE,
neste ato representada por

v , CPF n°
, RG n° , emitido por , residente e
domiciliado na pactuam as condicbes do

presente Termo de Atuacdo em Rede nos termos do art.35-A, da Lei Federal n°
13.019/2014, e 88 1° a 5°, art. 16, do Decreto n° 17.091/2016, conforme previsdo o no Edital
de Chamamento Publico n° , Mmediante as clausulas e condigbes
discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto deste Termo de Atuacdo em Rede é a execucéo de [vide nota
abaixo], prevista no Plano de Trabalho do Termo de [Colaboracdo/Fomento] n°
celebrado entre a [nome da OSC Celebrante] e a SECRETARIA DE ASSISTENCIA

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Atuacdo em Rede o:

ANEXO | — Plano de Trabalho;

ANEXO Il — Declara¢éo do dirigente maximo da OSC Executante que ndo incorre em qualquer das
vedacodes previstas no art. 39, da Lei n°. 13.019/2014.

ANEXO Il — [Termo de Colaboracao/Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperacao] n° € Seus anexos.

Nota: A descricdo do objeto do Termo de Atuacdo em Rede deve contemplar as acbes previstas no
escopo daparceria, constantes do plano de trabalho, anexo do instrumento de parceria, as quais serdo de
responsabilidadeda OSC Executante




CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Atuacao em Rede sera de ( -
/ e por termo final a data

[dias/meses/anos], tendo por termo inicial a data /

/

)

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSES E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucéo do objeto deste Termo de Atuacdo em Rede a
completo da OSC Celebrante], repassara a

[nome

[nome

completo da OSC Executante] nas condi¢cbes constantes deste instrumento, a importancia
[valor por extenso] de acordo com o cronograma de desembolso

global de R$
abaixo:

ANO

1° [definir
periodo de liberacao

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

20 [definir
periodo de liberacéo

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

3° [definir
periodo de liberagcao

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

40 [definir
periodo de liberacéo

da parcela. Ex.: Més
ou Trimestre]

[Valor da 12 parcela]

[Valor da 22 parcela]

[Valor da 32 parcela]

[Valor da 42 parcela]

Nota: A OSC Celebrante devera estabelecer a previséo e periodicidade de liberacdo das parcelas (Unica,
mensal, bimestral, trimestral, etc.), assim como definir valor limite para cada repasse

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pela OSC Celebrante & execuc¢do do objeto deste
termo de atuacdo em rede serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva
no [nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°.

vinculada a este termo, de modo que 0s recursos transfendos nao sejam confundidos com
0s recursos préprios da OSC Executante.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica a OSC Executante obrigada a observar as mesmas regras de aplicacdo de recursos
previstas para a OSC Celebrante no Termo de [Fomento/Colaboracdo] n® __e
nas normas legais aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE ATUACAO EM REDE
O presente Termo de Atuacdo em Rede podera ser alterado por acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragédo do objeto.

PARAGRAFO UNICO
Caso seja celebrado termo aditivo, a OSC Celebrante devera apresenta-lo a administracao
publica em até 30 (trinta) dias da sua celebracéo.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA OSC EXECUTANTE

I.  Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Atuacdo em Rede;
Il Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Atuacdo em Rede;
Ill.  Manter a sua regularidade juridica e fiscal de acordo com as exigéncias do Termo de
[Colaboracao/Fomento];
IV.  Manter escrituragdo contabil regular;
V. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica,;
VI. Devolver a OSC Celebrante os saldos financeiros remanescentes, inclusive os




VILI.

VIII.

XI.

XIl.

provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido
da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Atuacdo em Rede;

Dar livre acesso aos agentes da OSC Celebrante, da administracdo publica, do
controle interno e ao Tribunal de Contas do Estado correspondente aos processos,
aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Atuacdo em Rede, bem
como aos locais de execuc¢éo do respectivo objeto;

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucdo do Termo de Atuacdo em Rede, buscando alcancar os resultados
pactuados;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cao da administracéo publica e dos 6rgdos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do Termo de Atuacdo em Rede, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC Executante, devidamente identificados com o nimero do
Termo de Atuacdo em Rede durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacédo
especifica,;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

Responsabilizar-se exclusivamente pelas obrigacBes decorrentes de aquisicdes e
contratacdes;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execuc¢ao dos servi¢os objeto do presente termo.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Apresenta-lo a administracéo publica em até 60 (sessenta) dias a celebragcdo deste
termo de atuacdo em rede, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A,
da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no
prazo de 15 (quinze) dias;

Comprovar a administracdo publica 0o cumprimento dos requisitos previstos nos
inciso | e Il, do art. 35-A da Lei n°® 13.019/2014, a serem verificados por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos no momento da apresentacéo do termo de
atuacao em rede:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Organizagédo da Sociedade
Civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos: i) declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil
celebrante, demonstrando que possui capacidade técnica e operacional que a
torna apta a superviséo e orientacéo da rede; ou ii) atestado de prévia atuagéo em
rede como Organizacdo da Sociedade Civil celebrante, emitido por 6rgdos ou
entidades da administracdo publica ou privada com os quais tenha celebrado
parceria.

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes este termo de atuacdo em rede;

Verificar a regularidade juridica e fiscal da OSC Executante, no ato da formalizacao
deste Termo de Atuacdo em Rede, devendo comprovar tal verificacdo na sua



prestacéo de contas;
V.  Prestar contas a [nome do 6rgao/ entidade celebrante do instrumento
de parcerial] das acdes executadas pela OSC Executante.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
[definir  periodicidade. Ex: quinzenalmente, mensalmente,
trimestralmente, etc.], até o dia [definir data limite de entrega].

Nota: A apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC Executante sera estabelecido pela OSC
Celebrante deacordo com o plano de trabalho, anexo ao termo de atuacdo em rede, devendo ter por
referencia a forma e aperiodicidade das prestacdes de contas exigidas no Termo de Colaboracdo, Termo
Fomento ou Acordo deCooperacao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Atuacdo em Rede dar-se-a
mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de
execucdao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a OSC
Celebrante solicite outros documentos necessarios a avaliacdo da execucdo do Termo de
Atuacdo em Rede, conforme as especificidades de seu obijeto.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES GERAIS

I.  Este Termo de Atuacdo em Rede podera ser rescindido por acordo entre as partes.
II.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que n&o foram
mencionados neste instrumento.

Ill.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

IV.  Fica eleito o foro do municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera
sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas
decorrentes da execucgao deste termo.

V. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Atuagéo
em Rede em 03 (trés) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20 .
[OSC CELEBRANTE] [OSC EXECUTANTE]
Testemunha Testemunha

[Nome e CPF] [Nome e CPF]




ANEXO | DO TERMO DE ATUAGCAO EM REDE
PLANO DE TRABALHO

[Deve ser utilizado o modelo previsto do edital de Chamamento Publico.]

ANEXO Il DO TERMO DE ATUACAO EM REDE

DECLARACAO DO DIRIGENTE MAXIMQ DA OSC EXECUTANTE QUE NAO
INCORRE EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39, DA LEI
N°. 13.019/2014

Declaro para os devidos fins que a [identificagcdo da OSC
Executante] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

i. estad regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

ii. n&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ii.  ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cobnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Obs: a presente vedacao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 8 5°, da Lei n® 13.019/2014).

iv. ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excegodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n° 13.019/2014;

V.  ndo se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des:

a. suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragdo publica;

b. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;

C. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora; e,

d. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo.

vi. nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos; e

vii.  nao tem entre seus dirigentes pessoa:

e. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou




rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

f. julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacédo atualizada
dos dirigentes da entidade:

RELACAO NOMINAL ATUALTZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente Cargo RG/Orgéo CPF Endereco Telefone
expedidor
, de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

ANEXO Il DO TERMO DE ATUACAO EM REDE

[Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperacao] n° € Seus anexos.




ANEXO 2- MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do

Registro de Identidade N.° , expedido pela , devidamente
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o N.°
, residente e domiciliado na Cidade de , Estado da
,a [informar endereco completo e CEP], como meu

mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.°

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢des previstas no
referido Edital.

, de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 3 - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui-se objeto do Chamamento Publico a selecéo de Organizacdes da Sociedade
Civil para celebracdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, através de
formalizacdo de Termo de Colaboracédo, para consecucgao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdes da Sociedade Civil — OSC, visando a implantacdo e estruturacdo de
2.000 (dois mil) Quintais Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional para
Agricultura Familiar em situagdo de vulnerabilidade social, Povos e Comunidades
Tradicionais - PCTs, e Assentados da Reforma Agréria - prioritariamente com perfil ou
inseridos no CadUnico - nos Territorios de Identidade do Estado da Bahia.

2. CONSIDERACOES GERAIS

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES, criada pela Lei n°
14.521 de 15 de dezembro de 2022, tem por finalidade planejar, coordenar, executar
e fiscalizar as politicas de assisténcia e desenvolvimento social, seguranca alimentar
e nutricional e as politicas sobre drogas. Configura-se como a unidade administrativa
estadual responsavel por promover o acesso as politicas publicas voltadas a garantia
de direitos para a populacdo no Estado da Bahia, com énfase na protecao dos direitos
de grupos vulnerabilizados.

Atualmente, as acdes e atividades voltadas a inclusdo social, seguranca e assisténcia
alimentar e nutricional no ambito estadual sdo executadas pela SEADES por meio da
Superintendéncia de Inclusdo e Seguranca Alimentar e Nutricional (SISA). O
desenvolvimento de acfes tem como base a Lei Estadual n® 11.046/2008 que dispde
sobre o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional da Bahia, visando assegurar o
direito humano a alimentacdo adequada. A referida Lei também trata do Conselho
Estadual de Seguranca Alimentar (CONSEA), dentre outras deliberacoes.

Em 2013, com a publicacdo do Decreto Estadual n°® 14.684, que homologa a
Resolucdo n° 02/2013, foi aprovada a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional (PESAN) e o0s regimentos internos do CONSEA e do Grupo
Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional da Bahia (GGSAN) - instancia
governamental responsavel pela implementacdo do Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN) e do monitoramento e avaliacdo intersetorial das
politicas publicas relacionadas seguranca alimentar e nutricional no Estado.

A promocdo de politicas publicas em consonancia com as estratégias de
desenvolvimento dos Decretos e Leis vigentes é compromisso da SEADES por meio
da SISA, Dessa forma, se tratando de politicas socioprodutivas no meio rural
relacionadas a Seguranca Alimentar, se pauta acdes pela Politica Estadual de
Agroecologia e Producdo Organica, Lei N° 14564 de 16/05/2023, e pela Politica
Estadual de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=445523

(Decreto n° 13.247, de 30 de agosto de 2011). As atividades socioprodutivas sao
pautadas pelos principios da agroecologia seguindo o conteudo e orientacdes
presentes na Lei Estadual , além de destacar como publico prioritdrio os povos e
Comunidades Tradicionais dos territorios baianos e populacdo de Reforma Agréria.

Se soma a Lei Estadual n® 14.635 de 28 de novembro de 2023 instituiu o Programa
Bahia Sem Fome, visando assegurar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social 0 acesso a alimentos em qualidade e quantidade necessérias a garantia do
direito humano a alimentacdo adequada e saudavel e a reducdo dos indices de
inseguranca alimentar grave no Estado da Bahia, com foco nas familias
extremamente pobres no campo e na cidade. A iniciativa € inovadora e redne um
conjunto de acbes que promovem o fortalecimento da agricultura familiar, dos povos e
comunidades tradicionais e das iniciativas sociais de apoio as familias em situacéo de

vulnerabilidade extrema.

Todo esse arcabouco legal orienta e estrutura as politicas de seguranca alimentar e
nutricional que séo desenvolvidas pela SEADES, entretanto, sua implementacao
mobiliza todas as areas do Governo de forma transversal, envolvendo municipios,
movimentos sociais e populares, iniciativa privada, organizacdes da sociedade civil,
religiosas, sindicais, culturais e educacionais do campo e da cidade. A seguranca
alimentar e nutricional demanda também acOes intersetoriais de garantia do
fortalecimento da agricultura familiar, de transicdo agroecologica, de protecdo dos
sistemas agroextrativistas e de acdes especificas para povos indigenas, populacdes
negras, quilombolas, povos e comunidades tradicionais e assentamentos da reforma
agraria, tornando imperativa a implementacédo de sistemas de producédo que sejam
complementares as outras formas de utilizacdo da terra, considerando ndo somente
0S aspectos econdémicos, mas também os sociais, ambientais e culturais.

Considerando que a producéao para o autoconsumo € fundamental para a autonomia
das familias rurais em um dos aspectos mais relevantes para a reproducido da
agricultura familiar: a alimentacéo, gera possibilidades de avan¢cos no contexto do
desenvolvimento rural, contribui de forma significativa para a seguranca alimentar no
campo e reducdo da pobreza rural, evitando o éxodo para 0s grandes centros
urbanos. Contudo, para que o enfrentamento a fome e a inseguranca alimentar e
nutricional seja efetivado, é preciso articular acbes de cooperacdo federada com
Municipios e a Unido, além do envolvimento dos diversos segmentos da sociedade
civil em atividades voltadas a aquisicdo de insumos e equipamentos necessarios a
producédo e comercializacdo de alimentos.

Diante da necessidade de promover a seguranca alimentar e nutricional,
prioritariamente de agricultores familiares em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, assentados da reforma agraria e povos e comunidades tradicionais,
considerando recortes de género, raca, etnia, geracao e territorialidades, o desafio de
amenizar os efeitos econdmicos sociais que foram agravados pela pandemia da
Covid-19 impde ao Poder Publico a necessidade fomentar a implantacdo de
tecnologias sociais sustentaveis que possam contribuir para a Seguranca Alimentar e
Nutricional e a Soberania Alimentar das familias rurais, a conservacdo da
sociobiodiversidade, a geracdo de renda e o apoio a infraestrutura e logistica de
producédo e comercializagéo.

Atenta a este cenario, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SEADES sugere a implementacgéo de politicas e agfes que assegurem, promovam e



garantam a reducdo da fome, da ma alimentacdo e ma nutricdo, para que todos
tenham acesso a alimentacdo adequada. Para tanto, apresenta projeto para
implementacéo de 2.400 (dois mil e quatrocentos) Quintais Produtivos de Seguranca
Alimentar e Nutricional, fornecendo 0s recursos necessarios para estruturacdo dos
quintais e para o desenvolvimento de atividades produtivas, possibilitando a
Seguranca Alimentar e Nutricional e a geracéo de renda por meio da comercializacéo
da producao excedente dos quintais e das outras atividades produtivas desenvolvidas

pela Agricultura Familiar.

3. JUSTIFICATIVA

Os Quintais Produtivos sdo importantes sistemas de producdo que, além de
possibilitar a seguranca alimentar dos agricultores familiares, desempenham funcdes
importantes de manutencéo da cultura, de preservacdo da biodiversidade local e das
tradigcbes da agricultura familiar. Historicamente, sdo os principais responsaveis pela
geracdo, manejo e manutencdo da agrobiodiversidade, em virtude das praticas que
consideram os conhecimentos passados entre geracdes e a interdependéncia dos
recursos naturais. Sdo, principalmente, baseados na estratégia de producdo para
autoconsumo, que refere-se a producdo de alimentos destinados ao consumo da
familia. Além da autonomia alimentar, essa producéo apresenta uma importante fonte
de renda ndo monetaria, possibilitando que as familias invistam o recurso que seria
direcionado para os mercados para outras necessidades.

A producdo dos Quintais Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional para
autoconsumo na unidade familiar apresenta-se como um mecanismo de
sobrevivéncia dos agricultores, mas também gera a producéo de excedentes que, ao
interagir com o mercado, fortalece a base de recursos e diminuem a dependéncia do
meio externo. As experiéncias pautadas com foco na seguranca alimentar, juntamente
com o escoamento dos produtos agricolas através de circuitos curtos e
descentralizados, configuram-se como uma estratégia para fortalecer a agricultura
familiar e camponesa e o desenvolvimento do meio rural. Isso devido ao fato da
diversificacdo dos cultivos como principios fundamentais dos sistemas agricolas que
garantem uma produtividade permanente ao passo que se configura como
ambientalmente sustentaveis. A variedade de espécies no ecossistema traz
beneficios ao agricultor(a), como maior estabilidade financeira decorrente das
colheitas sazonais, reducéo da necessidade de insumos externos e maior rendimento
no uso da terra por area. Na maioria dos casos, 0s agricultores mantém a
agrobiodiversidade como estratégia preventiva para enfrentar a mudanca ambiental
ou as necessidades sociais e econémicas futuras.

O Quintal Produtivo de Seguranca Alimentar e Nutricional é uma tecnologia de facil
replicacdo e possibilidade de ampliacdo conforme disponibilidade de espaco e
recursos. No entanto, a sua estrutura simplificada carrega uma grande diversidade de
culturas agricolas e possibilidades de arranjos produtivos, sendo um modelo capaz de
apresentar viabilidade nas diferentes condi¢cdes edafoclimaticas. Dessa forma, cabe
destacar que tais arranjos produtivos se adequam aos diferentes Territdrios de
Identidade do Estado da Bahia, possuindo variacdes que se adaptam as condi¢cdes
ambientais, sociais, econémicas e culturais. Como exemplo de diversidade de cultivos



dos quintais podemos citar acerola, pinha, pitanga, caju, goiaba, graviola, banana,
abacaxi e mamao, aipim, milho, hortalicas, abobora, pimenta, plantas medicinais,
maxixe, quiabo, melancia, feijao. Integrar a producdo com galinhas, peixes, cabras,
ovelhas e outros pequenos animais. Portanto € um sistema que permite o manejo e a
integracdo de elementos mais compativeis com o local.

A Agricultura Familiar e Camponesa desenvolveu empiricamente modelos de Quintais
Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional durante todo periodo de sua
existéncia. Os quintais geralmente sdo areas proximas as casas e constituem zonas
utilizadas para o cultivo de alimentos voltados para a familia. No ultimo periodo ficou
comprovado que a agricultura familiar no Brasil € a maior produtora de alimentos do
pais, demonstrando o potencial de conhecimento acumulado durante as gerac¢des do
campesinato brasileiro. Isto, apesar de ter areas reduzidas para producao, assisténcia
técnica insuficiente e muitas vezes desqualificada, dificuldades de acesso ao crédito
rural e aos mercados para comercializar sua producdo. Portanto, os Quintais
Produtivos podem ser considerados uma sintese do potencial da Agricultura Familiar,
sendo uma pratica milenar e caracteristica intrinseca da categoria dos agricultores
familiares e campesinos. Dessa forma, sdo adequados, principalmente, aos
agricultores mais vulneraveis que, em geral, possuem reduzidas propriedades e
elevada necessidade de ter producdo de alimentos saudaveis e geracdo de renda
para o abastecimento do nucleo familiar.

Sob esse aspecto, importante enfatizar que no dltimo periodo, a garantia da
alimentacdo adequada avancou para ser reconhecida de maneira institucional, sendo
gue a partir de fevereiro de 2010, a alimentacao foi incluida entre os direitos sociais
previstos no artigo 6° da Constituicdo Federal. Até aquele momento esse direito
humano n#o estava previsto explicitamente em nossa Carta Magna. E o direito de
cada pessoa ter o acesso fisico e econdmico, ininterruptamente, a alimentacao
adequada ou aos meios para obter estes alimentos, sem comprometer 0S recursos
para obter outros direitos fundamentais, como saude e educacao.

O Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) significa a garantia que as
pessoas estdo livres da fome e da desnutricdo com acesso a uma alimentacao
adequada e saudavel. O DHAA se relaciona com o conceito de Seguranca Alimentar,
gue em sintese, é a garantia de todas as dimensdes que inibem a ocorréncia da fome,
com disponibilidade e acesso permanente de alimentos, pleno consumo sob o ponto
de vista nutricional e sustentabilidade em processos produtivos.

No Brasil o DHAA e a Seguranca Alimentar sdo estruturadas por dentro do Estado
através do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN). Trata-se
de um sistema de gestdo intersetorial, participativa e de articulacdo entre os trés
niveis de governo para a implementacdo e execucdo das Politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional, com objetivo de promover e garantir o0 acesso a alimentacéo
adequada e a Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) como direito fundamental do
ser humano.

Por um viés mais completo, os Movimentos Sociais avancaram na conceituacdo ao
discutir para além da Seguranca Alimentar. Surge, portanto, o conceito de Soberania
Alimentar como o conjunto de politicas publicas e sociais que deve ser adotado por
todas as nacdes, em seus povoados, municipios, regides e paises, a fim de se
garantir que sejam produzidos os alimentos necessarios para a sobrevivéncia da



populacdo de cada local. Esse conceito revela uma politica mais ampla do que a
Seguranca Alimentar, pois parte do principio de que, para ser soberano e protagonista
do seu proéprio destino, o povo deve ter condi¢gbes, recursos e apoio necessarios para
produzir seus proprios alimentos. Acredita-se que, em todas as regides do planeta,
por mais diferentes e indspitas que sejam, h& condi¢cbes de produzir os alimentos
adequados para a populacdo local. Portanto, as politicas publicas dos Governos,
Estados e instituicfes, e as politicas dos movimentos de agricultores e da populagdo
em geral, devem ser direcionadas para garantir os recursos e as condi¢des técnicas
necessarias para alcancar a condicdo de produzir os alimentos basicos que um povo
necessita em seu proprio territorio.

No contexto das Culturas Alimentares, destaca-se a abordagem da Soberania
Alimentar como referéncia para garantir a soberania dos agricultores e agricultoras,
extrativistas, pescadores e pescadoras, entre outros grupos especificos, sobre suas
culturas e sobre os bens da natureza. Fortalecer o modelo de produgéao e consumo de
alimentos, galgado nos principios e préaticas das culturas agricolas dos territérios, €
fundamental para a garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional, pois, para além da
fome, ha inseguranca alimentar e nutricional sempre que se produz alimentos sem
respeito ao meio ambiente, cultura, sociabilidade e com uso de agrotoxicos que
afetam a saude de trabalhadores/as e consumidores/as, ou, ainda, quando ha acoes,
incluindo publicidade, que conduzem ao consumo de alimentos que fazem mal a
saude ou que induzem ao distanciamento de habitos tradicionais de alimentag&o.

De outra banda, a pesquisa nacional de inseguranca alimentar, promovida pela Rede
Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (Rede
PENSSAN) entre o final de 2021 e inicio de 2022, revelou que na Bahia, 1,8 milh&o
de pessoas estdo vivendo com inseguranca alimentar grave. Em relacdo aos
domicilios, o relatério do Il VIGISAN, com dados de 2021,indica que o agravamento
da fome era maior nas areas rurais, onde a inseguranca alimentar (em todos os
niveis) estava presente em mais de 60% dos domicilios. Na agricultura familiar, a
fome atingiu 21,8% das familias.

Diante dos elementos apresentados, o projeto de Quintais Produtivos € uma
ferramenta capaz de atrelar o conjunto de questdes para enfrentar a fome
fortalecendo o conjunto de politicas publicas e principios necessarios para gerar
possibilidades de avancos no contexto do desenvolvimento rural. Visto que a
seguranca alimentar e nutricional demanda acfes intersetoriais de garantia do
fortalecimento da agricultura familiar, da transicdo ecoldgica com viés na producéo
organica e agroecoldgica, da protecdo dos sistemas agroextrativistas, de acles
especificas para povos indigenas, populacdes negras, quilombolas, povos e
comunidades tradicionais e assentamentos da reforma agraria. E, ainda, fundamental
gue as acdes publicas para garantia de seguranca alimentar possam contemplar
abordagem de género e geracional.

Tal proposta busca se estruturar em consonancia com as politicas publicas
desenvolvidas no ultimo periodo para fortalecer a atuacdo do Governo Estadual
dando continuidade aos significativos investimentos do Estado da Bahia na
implantacdo dos sistemas de demanda hidrica de baixa escala, como o sistema de
producdo agroecoldgica integrada e sustentavel, as barragens subterraneas,
barreiros-trincheiras, cisternas calgcadao, cisternas de producgéo e outras tecnologias
sociais, que apontam para um promissor caminho, que ajuda a multiplicar o nimero



de hortas e os chamados quintais produtivos de frutas, hortalicas, raizes, tubérculos e
pequenos criatorios. Além disso, aponta-se para o fortalecimento dos canais de
comercializagdo via Programa de Producdo de Alimentos (PAA), Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE) e arranjos de feiras organicas e agroecoldgicas
existentes nos Territérios de Identidade da Bahia.

Dessa forma, o projeto dos Quintais Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional
€ uma proposta em consonancia com o desafio atual dos Governos Estadual e
Federal. Prioriza o atendimento a populacdo em situacao de vulnerabilidade social
com foco no enfrentamento dos elevados indices de inseguranca alimentar grave.
Sua acao preconiza a segurancga alimentar, compreendendo que esta deve estar
pautada em um conjunto de acdes publicas estatais e ndo estatais que promovam a
estruturacdo de sistemas descentralizados de seguranca alimentar e nutricional
operados ou apoiados pelo Estado. Soma-se ao Programa Bahia Sem Fome,
potencializando as politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento social, com
esforcos conjuntos dos diversos atores governamentais e da sociedade civil, no
sentido de promover acdes efetivas que alcancem 0s grupos sociais mais vulneraveis.

A acdo encontra amparo no Compromisso: ‘Promover a seguranca alimentar e
nutricional, prioritariamente das populacfes em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, considerando os recortes de género, raca, etnia, geracao e territorialidades”,
Iniciativa: “Implantar _hortas comunitarias e quintais produtivos em espacos urbanos,
periurbanos e rurais, com o0 intuito de promover a seguranca alimentar e nutricional e
a_geracdo de renda, através da producdo de alimentos saudaveis de base
agroecoldgica, considerando os recortes de género, raca, etnia, geracido e
territorialidades — SEADES’, referente ao Indicador: “Numero _de familias atendidas
com acbes de Agricultura Urbana, Periurbana e Rural ”,Jdo PPA (2024-2027) que
versa sobre “promover a seguranca_alimentar e nutricional, prioritariamente das
populacdes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, considerando recortes de
género, raca, etnia, geracdo e Territorialidades”.

Simultaneamente, a acdo vincula-se a Prioridade de Governo conforme descrito na
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2025: Programa Temaéatico - Seguranca
Alimentar e Nutricional com Justica Social; Compromisso - Promover a incluséao
socioprodutiva e o0 desenvolvimento social das populacbes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, considerando os recortes de género, raca, etnia,
geracdo e territorialidades; Iniciativa - Implantar hortas comunitarias e quintais
produtivos em espac¢os urbanos, periurbanos e rurais, com o intuito de promover a
seguranca alimentar e nutricional e a geracdo de renda, através da producdo de
alimentos saudaveis de base agroecologica, considerando os recortes de género,
raca, etnia, geracao e territorialidades; Prioridade - Hortas comunitarias e quintais
produtivos.

4. LEGISLACAO ESPECIFICA

Esta selecdo obedecera, integralmente, as disposi¢cdes da Lei Federal 13.019/2014,
modificada pela Lei 13.204/2015, e possui com base o Programa Bahia Sem Fome,
alinhado pela Politica Estadual de Agroecologia e Producdo Organica, Lei N° 14564
DE 16/05/2023, pela Politica Estadual de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e



https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=445523
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=445523

Comunidades Tradicionais (Decreto n°® 13.247, de 30 de agosto de 2011), pela
Politica Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar
- PEATER e o Programa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na
Agricultura Familiar - PROATER, instituidos pela Lei no 12.372, de 23 de dezembro
de 2011, pelo Programa Vida Melhor instituido inicialmente pelo Decreto N° 13.167 de
11 de agosto de 2011 e, posteriormente, autorizado pela Lei N° 13.460 de 10 de
dezembro de 2015, Decreto n® 14.684 de 01 de agosto de 2013 que homologa a
Resolugcdo n° 02/2013 que aprova a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional — PESAN, e com base nas estratégias estabelecidas pelo Governo da
Bahia no combate a fome.

5. PUBLICO A SER ATENDIDO

Serdo beneficiarios/as do objeto deste edital 2.000 (duas mil) familias de
agricultores/as familiares em situacdo de vulnerabilidades social, agricultores de
Povos e Comunidades Tradicionais, e agricultores Assentados da Reforma Agraria -
prioritariamente atendidas pelo CadUnico e familias com perfil para inclusdo - nos
Territorios de ldentidade da Bahia, que desejem implantar quintais produtivos
agroalimentares. Considerando agricultor/a familiar a caracterizacéo definida pela Lei
Federal n° 11.326, de 24 de julho de 2006. A divisédo de publico nos lotes respeitara o
percentual de 50% para Agricultores Familiares em vulnerabilidade social e para
Assentados da Reforma Agraria e 50% para Povos e Comunidades Tradicionais -
PCTs.

Na Bahia, existem atualmente, por volta de 700 mil estabelecimentos agricolas
familiares, mais de 837 comunidades quilombolas certificadas pela Fundacao
Palmares e cerca de 770 comunidades de Fundo e Fecho de Pasto, além de 30
povos indigenas, em quase 200 comunidades, totalizando 60 mil indigenas, vivendo
em 47 municipios, e mais de 691 assentamentos, que ultrapassam mais 48 mil
familias assentadas.

Para o publico-alvo deste edital, compreende-se:

1. Agricultores Familiares em situacédo de vulnerabilidade social - prioritariamente
inseridos no CadUnico ou com perfil para inclusdo - sendo consideradas para este
caso as familias que vivem com renda mensal de meio até trés"salarios-minimos.

2. Povos e Comunidades Tradicionais (PCTs) - grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas préprias de
organizacao social, que ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢cao
para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo, sendo
composto por Quilombolas, Indigenas, Fundo e Fecho de Pasto.

3. Assentados da Reforma Agraria - agricultores de assentamento de reforma
agraria, que é um conjunto de unidades agricolas, instaladas pelo INCRA em um
imovel rural. Cada uma dessas unidades, chamada de parcelas ou lotes, é destinada
a uma familia de agricultores ou trabalhadores rurais sem condi¢cdes econémicas de
adquirir um imovel rural.



5.1 Critérios de Selec&o das Familias Beneficiarias

A selecdo das familias beneficiarias do Projeto devera considerar os seguintes
critérios:

Preferencialmente chefiadas por mulheres;

Familias com presenca de criangas e/ou idosos residindo na mesma casa;
Estejam cadastradas no CadUnico ou possuam perfil para o cadastramento;
Residam na propriedade ou em local proximo;

Tenham o trabalho familiar como predominante nas atividades da unidade
produtiva.

6. LOCAL/ABRANGENCIA

O projeto compde uma estratégia de Seguranca Alimentar e Nutricional para toda a
Bahia, nesta segunda etapa, priorizara a destinacdo dos recursos para os Territorios
de ldentidade: Sudoeste Baiano, Baixo Sul, Recéncavo, Piemonte do Paraguacu e
Piemonte Norte do Itapicuru, considerando o0s seguintes critérios para definicao
destes territorios:

Elevado numero de estabelecimentos rurais da Agricultura Familiar;
Assentamento de Reforma Agraria e Povos e Comunidades Tradicionais -
PCTs;

Altos indices de inseguranca alimentar;
Elevado percentual de pessoas cadastradas no CadUnico;

Significativos numeros de cadastros no PAA Alimentos e PAA Leite e com
potencial para avancar.

7. ESCOPO DA PARCERIA

7.1. Objetivo da Parceria

O objetivo da parceria consiste em fomentar a implantacéo e estruturacéo de Quintais
Produtivos de Seguranca Alimentar e Nutricional em areas de Agricultores Familiares
em situacdo de vulnerabilidade social, Povos e Comunidades Tradicionais e
Assentamentos da Reforma Agréria.

7.2 Agdes da Parceria



As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria serdo desenvolvidas
pelas OSCs selecionadas, obedecendo as seguintes etapas:

Acdo 1. Coordenacédo e equipe técnica do projeto
Contratacdo e conducdo do projeto entre a equipe técnica especializada.

Critério de Aceitagdo: A OSC devera selecionar e capacitar a equipe técnica responséavel
pela execucao do projeto; promover formagdo continuada, avaliagbes periddicas e realizar o
planejamento mensal do desenvolvimento das atividades de coordenacéo da equipe a fim de
garantir a execucao das metas do projeto dentro do prazo estabelecido.

Parametros de afericdo de resultado: relatérios de capacitacdo e planejamento da equipe
técnica; lista de presenca; registros fotogréficos.

Acdo 2. Selecao das familias beneficiarias

Critério de Aceitacdo: A OSC, através da equipe técnica contratada, devera selecionar as
familias por meio da busca ativa no territorio para identificar as pessoas em situacao de
vulnerabilidade e com potencial para desenvolver a pratica da agricultura com o projeto de
quintais produtivos, utilizando, prioritariamente, a base de dados do CadUnico e respeitando
as orientacOes descritas no item 4 deste edital o qual se refere ao publico-alvo a ser atendido.

Parametros de afericdo de resultado: relatorios de selecdo das familias; lista de
beneficiarios; registros fotograficos.

Acéo 3. Implantacao dos Quintais Produtivos

Critério de Aceitacdo: A OSC, através da equipe técnica contratada, devera selecionar as
areas a serem utilizadas para a aplicacdo dos modelos de quintais produtivos, observando,
para tanto, o potencial produtivo referente a areas planas, disponibilidades de nutrientes no
solo, terreno propicio para praticas agricolas, dentre outros, além da OFERTA DE AGUA
suficiente para a pratica do projeto de quintais produtivos e a dimensdo minima de 0,5 ha a
ser utilizada para implantacdo do modelo, podendo ser, prioritariamente, em uma Unica
parcela de area quando houver disponibilidade, ou até duas parcelas de area quando for
necessario para atingir o limite minimo de 0,5 ha - respeitando a distancia de até 500 m entre
as parcelas da mesma unidade familiar.

Parametros de afericdo de resultado: relatérios de implementacdo dos Quintais; registros
fotograficos.

Acéo 4. Acompanhamento dos Quintais Produtivos

Critério de Aceitacdo: A OSC devera prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para as
familias beneficiarias do projeto. Para tanto, deverdo ser realizadas visitas técnicas as
familias, com o minimo de 01 (uma) a cada 30 dias, com objetivo de executar atividades de
campo nas propriedades em que 0s quintais estdo instalados. As visitas deverdao ofertar
orientacado técnica e criar mecanismos de avanco produtivo aos beneficiarios, principalmente,
referente ao manejo dos cultivos para a transicdo agroecoldgica, plantio, tratos culturais,
colheita, armazenamento, comercializacdo, acesso ao PAA, acesso ao PNAE, e demais
politicas publicas que beneficiam a atividade e pratica da Agricultura Familiar.

Parametros de afericdo de resultado: relatérios e “atestes” das visitas técnicas realizadas
aos beneficiarios; registros fotogréficos.

Acdo 5. Capacitagcdo das familias beneficiarias




Critério de Aceitacdo: A OSC devera organizar processos de capacitagcdo que serdo
realizados ao longo do periodo de vigéncia do projeto, com objetivo de fomentar o
conhecimento técnico e préatico das familias beneficiarias, além de seminarios para planejar e
avaliar o desenvolvimento do projeto:

5.1. CURSO

Realizar 16 cursos de capacitacdo, com duracdo minima de 8h horas cada, para o publico de
50 (cinquenta) pessoas por turma, em 02 etapas, com 05 eixos principais, obedecendo a
seguinte divisao:

PARTICIPACAO POR
(o}
ETAPA EIXOS N° DE CURSOS TURMA
1. diagnostico ambiental
1 2. construgéo de arranjo 8 50 pessoas
produtivo
3. manejo de agroecossistema
4. manejo p6s colheita e
processamento minimo
5 5. comercializacao 8 50 pessoas
6. tema livre

A metodologia para desenvolver os cursos e dividir os eixos por etapas de formagcdo devera
obedecer a seguinte proposta: eixos “a@”, “b” e “c” na primeira etapa; eixos “d”, “e” e “f’ na
segunda etapa.

Os cursos serao realizados nas comunidades junto as familias, e terdo carga horaria de 8h
cada, com publico de 50 pessoas por turma. Os cursos deverdo ser divididos no territério,
respeitando a configuracdo dos agricultores e proximidades das comunidades.

5.2 SEMINARIOS

Realizar 02 seminéarios, com duracdo minima de 8h cada, envolvendo, no minimo, 200
pessoas beneficiarias do projeto, em 02 etapas, com 02 temas principais, obedecendo a
seguinte divisao:

N° DE PARTICIPACAO POR
ETAPA TEMA SEMINARIOS TURMA
1. Seminério de
1 Planejamento 1 Minimo de 200 pessoas
Estratégico
2 2. gzgln ario de Avaliagdo 1 Minimo de 200 pessoas

Os Seminarios serao realizados em 02 etapas, envolvendo 02 temas principais. O primeiro,
Seminario de Planejamento Estratégico, e o segundo, Seminario de Avaliacdo Geral das
acles e resultados obtidos pela execucao do projeto a partir da percep¢ao das familias. Os
seminarios terdo carga horéria de 8h e participacédo de, no minimo, 200 pessoas beneficiarias
do projeto.




Parametros de afericdo de resultado: Fichas de inscricao, listas de presenca, programacao
dos cursos/seminarios, materiais pedagogicos, certificados, registros fotogréficos, fichas de
avaliacao

Acdo 6. Articulacdo das familias em redes de comercializagdo da Politica de Aquisicéo
de Alimentos - PAA

Critério de Aceitacdo: A OSC, em parceria com a Superintendéncia de Inclusdo e Seguranca
Alimentar - SISA/SEADES, devera cadastrar os beneficiarios do Projeto Quintais Produtivos
nas politicas publicas de compra direta, como o caso do PAA, para fomentar a
comercializacéo do excedente de producéo dos Quintais.

Parametros de afericdo de resultado: lista de beneficiarios cadastrados; relatorios.

Acdo 7. Monitoramento da producdo, do autoconsumo, das doacdes, da
comercializacéo, custos e da geracado de renda monetaria das familias

Esta acdo consiste na construcdo de formas de garantir o controle e sistematizacdo dos
avancos na producdo, consumo e renda das familias

Critério de Aceitacao: A OSC devera implementar junto as familias o uso da Caderneta
Agroecolégica, um instrumento consolidado de monitoramento com familias camponesas, que
consiste em uma série de anotacdes sobre o planejamento produtivo, os investimentos, 0s
aspectos econdémicos, financeiros e a dinamica de vida familiar. Assim, cada familia recebera
uma Caderneta impressa para as suas anotacoes.

Parametros de afericdo de resultado: apresentagdo da Caderneta Agroecoldgica; “atestes”
de recebimento da Caderneta pelo beneficiario do projeto

Acéo 8. Documentacéao e avaliacao
Essa acdo objetiva o monitoramento da execucdo do projeto, a avaliacdo dos resultados
objetivos e a sistematizacdo das atividades desenvolvidas no projeto dos quintais produtivos

Critério de Aceitacdo: A OSC devera entregar os relatorios descritos abaixo com base nas
informacdes fornecidas pelo conjunto da equipe técnica, ficando a cargo da Coordenacao
Geral e Coordenacdo Metodologica a organizacdo dos documentos e entrega dentro dos
prazos estabelecidos:
Relatério_mensal: Produzido a partir de informacdes disponibilizadas pelos técnicos de
campo que tem entre suas atribuicdes a elaboracao de relatérios que devem ser enviados
semanalmente. Constara ainda nos relatérios mensais, atividades da coordenacgéo geral,
financeira e técnica, bem como dos processos formativos e de capacitacdo, seja da
equipe técnica ou dos beneficiarios;
Relatorio final e sistematizacdo de experiéncia: O relatério final é a consolidacdo de
todos os demais sintetizados nos principais pontos, acrescido das avaliacfes finais
realizadas junto as familias, técnicos, parceiros, entre outros interessados no projeto. Tal
relatério sera o documento utilizado para instrumentalizar a politica publica de Quintais
Produtivos no territério ao qual pertence, e no estado do Bahia.

Parametros de afericdo de resultado: relatérios mensais e relatorio final produzidos

7.3 Resultados Esperados

Espera-se mcom resultados da execucédo deste Edital os seguintes pontos:




1. Garantir a definicdo de modelos de Quintal Produtivo de Seguranca Alimentar e
Nutricional adaptado as caracteristicas dos territorios;

2. Promover a seguranca alimentar através da producdo de alimentos saudavel,
nutricionalmente equilibrados para o abastecimento familiar;

3. Fomentar a geracéo de renda na comercializacado do excedente produzido;

4. Compartilhar e qualificar o conhecimento sobre Quintais Produtivos e produgao
agroecoldgica com trocas de experiéncias, realizacdo de cursos, seminarios e
producédo e sistematizacdo das experiéncias a exemplo das Cadernetas
Agroecoldgica;

5. Fortalecer as redes de circuitos curtos comercializacdo e acesso as politicas
publicas a exemplo do PAA e PNAE para escoamento da producdo para a
seguranca alimentar do territério.

7.4 Indicadores, Metas e Parametros de Avaliacdo de Desempenho

Considerando o Compromisso, Meta, Iniciativa e Prioridade previstos no PPA
2024/2027 e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO 2025, Anexo | (Lei N° 14.757
de 26/06/2024), ja mencionado no ultimo paragrafo da Justificativa deste Edital, os
indicadores do quadro abaixo foram apresentados com objetivo de melhor qualificar a
acao a luz do PPA 2024/2027 e das prioridades do governo definidas na LDO 2025.

Nesse sentidos os indicadores dos objetivos e das acles, que podem ser
guantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e 0s parametros de
avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LOTE

Qtde. Meta (Ano 1)

Planejamento do Projeto

Meio de Parametro
|ndlcad0|' Unldade Verificagﬁo Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més de AVaIiagsO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 de

Desempenh
o
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8. VALOR DE REFERENCIA

O valor global de referéncia para a execucdo da parceria sera de R$ 20.000.008,10
(vinte milhdes oito reais e dez centavos). O valor global de referéncia por lote sera de

R$ 4.000.001,62 (quatro milhdes um real e sessenta e dois centavos).

9. EQUIPE TECNICA MINIMA

Compreende-se que cada lote tera 400 Quintais Produtivos. Para executar as
atividades previstas, serd necessaria uma equipe de profissionais por projeto,
composta por técnicos(as) com formacdo de nivel médio e superior. A composicao
minima da equipe devera ser de:




Categoria
Profissional

Quantidade
de
profissionais

Carga horéria
Semanal

Qualificacao Exigida

Coordenacao
Geral

01

40 h

Profissional de nivel superior com formag¢do em
Ciéncias Agrarias, Biologicas, Sociais e/ou
Humanas. O coordenador geral gestor do projeto
e da equipe técnica. Responsavel pelo diadlogo
do projeto junto a sociedade, parceiros e demais
interessados. Deve assumir também a tarefa de
analisar o projeto a partir de uma visdo ampla,
contemplando todos os envolvidos em toda
abrangéncia geogréafica. Devera contribuir com
as atividades especificas atribuidas aos demais
profissionais, sempre que necessario

Coordenacao
de Campo

01

40 h

Profissional de nivel superior cuja formacgéo
contemple as Ciéncias Agrarias, Bioldgicas,
Sociais efou Humanas. A Coordenacdo de
Campo sera a principal responsavel pela
implantacdo e acompanhamento do conjunto
dos quintais. As aquisicbes de insumos para 0s
quintais deverdo ser aprovadas pelo
coordenador  técnico, que assumird a
responsabilidade obviamente pelas aquisicdes

Coordenacao
Pedagogica

01

40 h

Profissional de nivel superior cuja formacgéo
contemple as Ciéncias Agrérias, Bioldgicas,
Sociais, Humanas, Pedagdgicas ou afins. A
coordenacdo pedagogica € responsavel por
todas as atividades metodologicas de viés
pedagogico do projeto. Dessa forma, fica
responsavel pela estruturagdo dos cursos,
seminarios e espacos de formacéo da equipe e
do publico de agricultores beneficiados e
posterior construcdo de relatorios, assim como a
sistematizacdo e  acompanhamento  dos
relatorios.

Técnicos(as)
de campo

08

40h

Profissional de nivel técnico com formacédo na
area de Ciéncias Agrarias elou Recursos
Naturais. Prestar Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural no acompanhamento dos
Quintais Produtivos

A equipe técnica devera ser composta obrigatoriamente por, no minimo, 30% de
mulheres e, no minimo, 30% de pretos e/ou pardos em cada lote.

Conforme demandas para qualificacdo profissional da juventude em processo de
formacdo, orienta-se 0 incentivo a concessao de estagio e primeira experiéncia
profissional a estudantes e egressos da rede de educacao profissional e a jovens e
adolescentes qualificados por programas de capacitacao profissional.

A proposta técnica submetida a este edital deve apresentar o curriculo e devidas
comprovacdes de cada um(a) dos(as) profissionais que irdo compor a equipe técnica:




Apresentacdo do curriculo das coordenagbes, com as devidas comprovacoes;
Apresentacdo de tabela com o curriculo dos profissionais que irdo compor a equipe
técnica, com as devidas comprovacdes; Apresentacdo do curriculo do auxiliar
administrativo com as devidas comprovacoes.

E vedada a reduc&o do quantitativo de profissionais, a modificaco do perfil da equipe
técnica que resulte em pontuacdo inferior ao obtido no processo de selecdo desta
Chamada Publica e a reducdo da porcentagem de mulheres e negros apresentadas
na equipe técnica constante da proposta técnica, ao longo dos meses de execuc¢do do
projeto.

10. PREVISAO DE DESEMBOLSO

ANO Out/2024 Jan/2025 Abr/2025
a
ﬁmﬂzr(;:oelz 22 parcela 32 parcela
le?2 limitado a 30% do | limitado a 20% do
50% do valor I | I I
do lote valor do lote valor do lote

11. PARAMETROS PARA GLOSA

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos como meta do
projeto.

12. DESTINACAO DOS BENS E DIREITOS REMANESCENTES

Quando do encerramento da parceria 0s bens e direitos remanescentes serdo da
Administracdo Publica, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucéo direta do
objeto pela administracdo publica.

Santiago Matos Ferreira Primo
Assessor Técnico - Superintendéncia de Inclusdo e Seguranca Alimentar



ANEXO 4 - MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO

[A Proposta de Trabalho deve ser preenchida pela OSC de acordo com as orientagdes entre
colchetes em itélico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida. A OSC podera acrescentar o timbre da entidade,
caso possua]

Edital de Chamamento Puablico n°.

/
Finalidade da Selecdo: [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacdo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):
Dados do Representante Legal
Nome:

Endereco:

Endereco eletrdnico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. APRESENTACAO DA OSC

B.1 Historico
[Breve histdrico da Organizacdo da Sociedade Civil com a descri¢do da evolucado do seu
trabalho a partir da sua criacao, principais diretrizes, etc.]

B.2 Obijetivos

[Descrever quais os objetivos da entidade voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social sdo compativeis com o objeto da parceria, de acordo com o
seu estatuto ou regimento. (art. 33, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacbes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014)]

C. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculacdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com 0 Termo de Referéncia]



D. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]

E. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlacdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende maodificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

F. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informacdes do Anexo 3]

F.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acao 1.

Critério de Aceitacao:

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ac¢fes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estado definidos
no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) garametro
Planejamento do(a) . _ _ _ _ _ I
[Projeto | indicador Unidade Meio _ de| Més | Més | Més | Més | Més | Avaliacdo
[ Atividade] Verificagcao 1 2 3 4 5 de
Desempe
nho

I VO
DA

OBJET"J Indicador 1:




Indicador 2:

ACAO Ao 1: Indicador 3:
Acéo 2: Indicador 4:
Acéo 3: Indicador 5:

G. PROJETO DE QUINTAL PRODUTIVO DE SEGURANCA ALIMENTAR PARA O
TERRITORIO

A OSC devera abordar no conteudo projeto inovador que demonstre a valorizacdo das
dindmicas, experiéncias locais, culturas tradicionais, cultivos de espécies nativas, com
capacitacdo para a compreensado de temas como superacdo da fome, seguranca alimentar e
nutricional, sucesséo rural, gestdo comunitaria, associativismo e cooperativismo, relacdes
sociais de género, geracdo e enfrentamento ao racismo e as diversas formas de
preconceito.

Preencher de forma suscita este item obedecendo o0s seguintes pontos:

1 — Introducado da caracteristica do territorio (destacar as especificidades do bioma, do clima e
mata predominante; configuracdo econémica e social da agricultura familiar com destaque
para producdo de alimentos e seguranca alimentar e nutricional; importancia da implantacéo
de quintais produtivos nesse territorio). Descrever em, no maximo, 1 pagina e meia.

2 — Caracteristicas da dinamica produtiva da agricultura familiar (principais cultivos
desenvolvidos no territério; Cultivos de maior potencial produtivo para a agricultura familiar;
principais dificuldades encontradas para a producdo e comercializacdo da agricultura
familiar; como os Quintais Produtivos podem contribuir para enfrentar as dificuldades
identificadas?). Descrever em, no maximo, 1 pagina e meia.

3 — Modelo(s) do(s) arranjo(s) produtivo(s) do Quintal Produtivo de Seguranca Alimentar a ser
implementado no Territorio. Descricao do quintal especificando o arranjo produtivo com 0s
tipos de cultivos e quantidades a serem implementadas em cada parte do quintal. A
proposta do quintal produtivo deverd conter os 5 eixos produtivos: 1 — hortalicas; 2 —
frutiferas; 3 — gréos; 4 — ramas/tubérculos; 5 — pequenos animais. Devera ser apresentado
croqui do quintal. Pode ser desenvolvida mais de uma proposta de quintais (por ex.
Territério que possui aptiddo para galinhas poedeiras e cabras leiteiras, a entidade podera
desenvolver dois modelos de quintais estabelecendo a quantidade para cada modelo — 150
guintais de caprinos e 350 quintais de aves. O nimero de modelos e quantidade de cada
modelo podera variar de acordo com a demanda do territério. Fundamentar a proposta a
partir dos principios agroecolégicos. Descrever em, no maximo, 2 paginas.

4 — Estratégias inovadoras de producdo e comercializacdo que a OSC julga ser importante e
podera ser aplicada para melhor desenvolver o projeto. Descrever em, no maximo, 1 pagina.



5 — Conclusao. Espaco aberto para OSC utilizar da maneira que avaliar necessério. Descrever
em, no maximo, meia pagina.

H. VALOR GLOBAL

[Preencher este item com o valor total proposto para a parceria. O detalhamento da previsédo
de receitas e despesas sera apresentado no Plano de Trabalho].

|. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
I.1 Experiéncia prévia da OSC:

[No modelo abaixo deverd ser apresentada a experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a qual sera comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho, de acordo com o art. 33, inciso V, alinea
“b”, da Lei n° 13.019/2014. Deverd ser utilizado um quadro para cada experiéncia
apresentada.]

EXperiéncia

Descricdo da Experiéncia: [Descrever atividade, projeto, programa, campanha e outros que a instituicao
participou de natureza semelhante ou idéntica ao objeto da parceria]

Objetivo:

Periodo:de _/ | a_[]

Instituicdo Contratante ou Parceira (se aplicavel):

Publico atendido:

Local de execugao:

Resultados Alcancados:

I.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

[Informar nivel de escolaridade, formacdo académica e a experiéncia profissional dos
dirigentes da OSC que tenham experiéncia comprovada no objeto da parceria e que estejam
vinculados a execucédo do mesmo]

Experiéncia do Dirigente da OSC

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;
Ensino Médio;
Ensino Superior: [Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo;

() Especializacéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo];

() Mestrado :[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao];
() Outros cursos:[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituicéo:
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

1.3 Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade
a ser executado



[Informar nivel de escolaridade, formacao académica e a experiéncia profissional da equipe
de trabalho do projeto ou atividade a ser executado]

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

Nome:

Cargo:

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: [Citar o nome do curso, a institui¢cdo e o ano de conclusaol;
() Especializagéo: [Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de concluséo]; (

) Mestrado :[Citar 0 nome do curso, a instituicdo e 0 ano de conclusdo]; _
() Outros cursos:[Citar o nome do curso, a instituicdo e o ano de conclusao].

Experiéncia Profissional:

Cargo:
Instituigéo: o _
Periodo: mm/aa (inicio) a mm/aa (término)

I.4 Capacidade instalada:

[Citar as instalacbes e as condicbes materiais para o desenvolvimento da parceria ou,
alternativamente, prever a sua contratacao ou aquisicdo com recursos da parceria.

N&o serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019/2014).]

, de de 20 _.

[RAZAO SOCIAL / CNPJ / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA]




ANEXO 5 - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

Serdo priorizados projetos inovadores que demonstrem a valorizagdo das
din&micas, experiéncias locais, culturas tradicionais, cultivos de espécies nativas,
com capacitacdo para a compreensdao de temas como superacdo da fome,
seguranca alimentar e nutricional, sucessao rural, gestdo comunitéria,
associativismo e cooperativismo, relacdes sociais de género, geracdo e
enfrentamento ao racismo e as diversas formas de preconceito.

Visando atender ao objetivo da Implantacdo dos Quintais Produtivos de Seguranca
Alimentar e Nutricional, incentivar a producado organica e agroecoldgica, a proposta
de trabalho sera avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatorio dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes
do quadro abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 159 (cento e cinquenta e
nove) pontos:

Tabela 01: Barema de classificacéo.

; PONTUAGAO
CRITERIO PESO )
MAXIMA
1. Caracteristica da entidade prestadora do servigo
Entidade de Agricultura Familiar.
Sim - 2 pontos
N&o - 0 ponto 2 4
1.2. Entidade de Povos e Comunidades Tradicionais.
Sim - 2 pontos
N&o - 0 pontos 2 4
1.3. Entidade constituida prioritariamente por mulheres.
Sim - 2 pontos
N&o - 0 pontos 2 4
1.4 Pertinéncia das finalidades ou objetivos da OSC com o objeto da parceria.
Totalmente pertinente - 3 pontos 3 9
Parcialmente pertinente - 1 pontos
Nao pertinente - 0 pontos




1.5 Entidade com experiéncia minima na realizacéo de atividades relacionadas
a agroecologia e producéo organica.

Acima de 5 anos - 5 pontos

De 3 a 5 anos - 3 pontos

De 1 a 3 anos - 2 pontos
N&o possui — 0 pontos

10

1.6 Entidade com experiéncia prévia na execucdo de projeto ou acdo da
modalidade deste edital, no dmbito da agricultura familiar.

Acima de 5 anos - 5 pontos
Acima de 3 até 5 anos - 3 pontos
De 1 até 3 anos - 2 pontos

Abaixo de 1 ano - 1 ponto

10

SUBTOTAL ITEM 1

41

2. Contetudo da proposta técnica de Projeto

2.1. Pertinéncia da proposta as caracteristicas do territorio

Totalmente pertinente - 5 pontos
Parcialmente pertinente - 3 pontos

N&o pertinente - 0 pontos

15

2.2 Pertinéncia da proposta com o Programa Bahia Sem Fome.

Totalmente  pertinente - 5  pontos
Parcialmente pertinente - 3 pontos

N&o pertinente - 0 pontos

10

2.3. Pertinéncia da proposta & PEAPO tendo em vista a transi¢do agroecoldgica.

Totalmente pertinente - 5 pontos
Parcialmente pertinente - 3 pontos

Nao pertinente - 0 pontos

10

2.4. Pertinéncia do projeto na estratégia de comercializagdo e vinculo com
politicas publicas a exemplo do PAA ou PNAE.

Totalmente pertinente - 5 pontos
Parcialmente pertinente - 3 pontos

Nao pertinente - 1 ponto

15




2.5. Apresentacao de inovacdes tecnoldgicas e sua pertinéncia com o projeto.

Totalmente pertinente - 5 pontos
Parcialmente pertinente - 3 pontos

N&o pertinente - 1 ponto

15

SUBTOTAL ITEM 2

65

3. Composicado da Equipe Técnica

3.1. Qualificagdo da equipe técnica com nivel superior, pds graduagdo e cursos
técnicos com relevancia na area do projeto ou afins.

Até 100% - 5 pontos
Até 50% - 3 pontos
Até 20% - 1 ponto

10

3.2. Percentual de mulheres na composicdo da equipe técnica envolvida na
execugao do projeto.

Acima de 50% - 5 pontos
De 30% até 50% - 3 pontos
Abaixo de 30% - 0 pontos

10

3.3. Percentual de pretos(as) e/ou pardos(as) na equipe técnica envolvida na
execucao do projeto.

Acima de 50% - 5 pontos
De 30% até 50% - 3 pontos
Abaixo de 30% - 0 pontos

10

3.4. Percentual de jovens (com igual ou menor de 29 anos) na equipe técnica
envolvida na execuc¢édo do projeto

Acima de 50% - 5 pontos
De 30% até 50% - 3 pontos
Abaixo de 30% - 0 pontos

10

3.5. Percentual de profissionais de origem de povos e comunidades tradicionais
na equipe técnica envolvida na execug¢édo do projeto.

Acima de 50% - 5 pontos
De 30% até 50% - 3 pontos
Abaixo de 30% - 0 pontos




SUBTOTAL ITEM 3 48

4. Adequacédo do valor global proposto pela OSC ao valor de referéncia
constante do Edital.

O valor global proposto &, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia — 5 pontos;

O valor global proposto é igual ou até 5% (cinco por cento) mais baixo do que o 1 5
valor de referéncia — 2 pontos;

O valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 0 ponto.

SUBTOTAL ITEM 4 5

TOTAL GERAL 159

Serao eliminadas as propostas de trabalho:
1. submetidas fora do prazo para envio das propostas;

2. apresentadas mais de uma para um mesmo Lote e as demais propostas
apresentadas para Lotes diversos, por uma mesma OSC, exceto a Ultima
submetida;

3. cuja pontuacdo total for inferior a 75 (setenta e cinco) pontos;
4.  obtiver pontuacao igual a zero nos itens/critérios 3.2, 3.3 ou 4 do Barema,
5. que estejam em desacordo com o Edital; ou

6. com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecéo por meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

1. Seréa obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e o0s resultados
previstos em relacéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n°® 13.019/2014).

2. A Comissdo de selecdo podera requerer informacfes adicionais inclusive o
detalhamento do orcamento quando necessario.

3. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida no indice Técnico da Proposta (ITP).

4. Para participagdo neste edital a OSC que estiver em processo de




desenvolvimento de Termo de Colaboracdo do Edital 002/2023 desta SEADES,
devera ter execugcdo igual ou superior a 70% do plano de trabalho.



ANEXO 6 — MODELO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil ou da pessoa fisica],
inscrita No CNPJ/CPF xx.xxXx.XxX./xxxx-xx, solicita interposicdo de recurso sobre o resultado
do Edital de Chamamento Publico n° , publicado em _/ / , cujo objeto é
[descrever o objeto do edital de chamamento publico].

1. Razdes do recurso:

[Identificar o(s) dispositivo(s) do edital de chamamento publico que motiva a interposi¢éo de
recurso administrativo.]

2. Fundamentacdo da contestacao:
3. Anexos:

[Identificar anexos, se necessario]

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 7 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

[O Plano de Trabalho deve ser preenchido pela OSC de acordo com as orientagbes entre
colchetes em italico, podendo acrescentar itens a este modelo, conforme as especificidades
do projeto ou atividade a ser desenvolvida.

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa
de avaliacdo das propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°.
13.019/2014.]

A OSC devera acrescentar o timbre da entidade.

Edital de Chamamento Publico n°.

/
Finalidade da Selecdo: [registrar
finalidade]

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC:

CNPJ:

Data de Criacdo:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrdnico (e-mail):
Dados do Representante Legal

Nome:

Endereco:

Endereco eletrénico (e-mail):
RG/Orgéo expedidor/UF:
CPF:

B. OBJETO DA PARCERIA

[Nome do projeto ou atividade a ser executado por meio da parceria e sua vinculagdo com o
Plano Plurianual (PPA), descrevendo o Programa, Compromisso, Meta e Iniciativa, em
conformidade com o Termo de Referéncia]

C. OBJETIVO DA PARCERIA

[Demonstrar a mudanca na realidade que o projeto ou atividade pretende contribuir, ou seja,
a resposta ao principal problema apontado.]



D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

[Contextualizar o projeto ou atividade e sua correlagdo com a politica publica consignada no
Plano Plurianual — PPA. Descrever a realidade que a parceria pretende modificar,
demonstrando o nexo entre a realidade e as acbes e metas a serem atingidas. Definir a que
se propde o projeto ou atividade e sua importancia.]

Preencher de forma suscita este item obedecendo 0s seguintes pontos:

1 — Introducdo da caracteristica do territorio (destacar as especificidades do bioma, do clima e mata
predominante; configuracdo econémica e social da agricultura familiar com destaque para produgéo
de alimentos e seguranga alimentar e nutricional; importancia da implantacdo de quintais produtivos
nesse territorio). Descrever em, no maximo, 1 pagina e meia.

2 — Caracteristicas da dinamica produtiva da agricultura familiar (principais cultivos desenvolvidos no
territério; Cultivos de maior potencial produtivo para a agricultura familiar; principais dificuldades
encontradas para a producéo e comercializacdo da agricultura familiar, como os Quintais Produtivos
podem contribuir para enfrentar as dificuldades identificadas?). Descrever em, no maximo, 1 pagina e
meia.

3 — Modelo(s) do(s) arranjo(s) produtivo(s) do Quintal Produtivo de Seguranca Alimentar a ser
implementado no Territorio. Descricdo do quintal especificando o arranjo produtivo com os tipos de
cultivos e quantidades a serem implementadas em cada parte do quintal. A proposta do quintal
produtivo devera conter os 5 eixos produtivos: 1 — hortalicas; 2 — frutiferas; 3 — gréos; 4 —
ramas/tubérculos; 5 — pequenos animais. Devera ser apresentado croqui do quintal. Pode ser
desenvolvida mais de uma proposta de quintais (por ex. Territdério que possui aptiddo para galinhas
poedeiras e cabras leiteiras, a entidade podera desenvolver dois modelos de quintais estabelecendo
a quantidade para cada modelo — 150 quintais de caprinos e 350 quintais de aves. O numero de
modelos e quantidade de cada modelo podera variar de acordo com a demanda do territorio.
Fundamentar a proposta a partir dos principios agroecolégicos. Descrever em, no maximo, 2
paginas.

4 — Estratégias inovadoras de producéo e comercializacdo que a OSC julga ser importante e podera
ser aplicada para melhor desenvolver o projeto. Descrever em, no maximo, 1 pagina.

5 — Conclusao. Espaco aberto para OSC utilizar da maneira que avaliar necessario. Descrever em,
no maximo, meia pagina.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

[Preencher este item em conformidade com as informac8es do Anexo 3]

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Acéo 1.

Critério de Aceitagao:




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ag¢fes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e 0s parametros de avaliacido de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos

no quadro abaixo:

‘ QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
_______ [Projeto| Indicador Més [Més | Més Avaliacéo de
OBJET] Indicador 1:
IVO
Indicador 2:
ACAO Acio 1: Indicador 3:
Acéo 2: Indicador 4:
Acéo 3: Indicador 5:

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

[Descrever como sera executado o projeto ou atividade, informando os procedimentos,

processos ou técnicas para a execucao das acdes e alcance das metas.]

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informagdes constantes do Anexo 3 (Termo

de Referéncia)]

H. EQUIPE DE TRABALHO

[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrbnica]

trabaihadores

Ao

""""" Remuneracso

! | Bruta (Mensan)

especiicar)

Total de
nnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuu

o P | copeonm
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|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



[O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica]
1. Receltas Més1l Més2 Més3 Més4 Mé&s5 Mésh6t Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
1.2 Rendimentos Financeiros 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
Total GeraldeReceitas 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2. Despesas Mésl Mas2 Més3 Més4 Més5 Més6 Mées7 Més8 Mas9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
2.1.11 Salarios 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
Benefidos {espedficar o beneficio
2112 Ko, ex: b de saide vale 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
Subtotal (Remuneragiodaequipe) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2.1.2 Encargos Sodais
2121 INSS 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2122 FGTS 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2123  FGTS Multa Resdsdria 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
Redsao de Trabalho (Saldo de Salério,
2.1.24 Aviso Prévio, 3 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
2127 13 sakirio 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.128 IRRF 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.129 ISSQN 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.12.10 Outros encargosftributos 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sodiais) 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Sublotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2.2 Custos Diretos
2.21 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.22 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.2.3 {Espedficar) 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
2.24 {Espedficar) 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
Subtotal {Custos Dirclos) 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00
2.3 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.31 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.32 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.33 {Espedificar) 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
Subtotal {Aquisiciio de Equipamentos
@ Materiais Permanentes) 00 o000 000 O0OM 000 000 000 000 000 000 O 000 0,00
2.4 Custos Indiretos
2.41 Internet 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.42 Transporte 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.43 Aluguel 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.4.4 Telefone 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.45 Agua 000 000 000 000 000 000 000 OO00 000 000 000 000 000
2.4.6 Luz 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000
2.4.7 Servigos contabels 000 000 o000 OO0 o000 OO0 O00 OO0 000 000 000 000 000

[Este Plano de Trabalho devera ser acompanhado pelas cotacbes de precos dos
bens e servicos a serem adquiridos (art.21, 88 1° e 2° do Decreto Estadual n°

17.091/2016).



Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e
fundamentados (83°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessarios a execucao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucdo do seu objeto, poder&o incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz e remuneracao de servigos contébeis e
de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagcdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memoaria de calculo devera ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestacdao de Contas. A memaria de calculo
devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes
rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato.]

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4° [definir
1°__[definir periodo de|2°__[definir periodo de| 3°__[definir periodo de| periodo de liberagdo
ANO liberacdo da parcela.|liberacdo da parcela.|liberacdo da parcela.| da parcela.
Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] | Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou
Trimestre]
| [Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 32 parcela] [Valor da 42 parcela]

Obs.: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nimero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde Valor Unitario | Valor Total ‘;:itigligggva para
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
0 0,00 0,00
, __de de2 .

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA




ANEXO 8 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE INSTALACOES, CONDICOES
MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°:_/ , em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c’, da Lei n° 13.019/2014, que a
[identificacdo da OSC]:

dispbe de instalacfes, outras condicbes materiais e de capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

dispbe de parte das instalacGes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e
operacional necesséaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros meios complementares.

, de de 20_.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



Declaro para fins do Chamamento Publico n® _/_, que a

ANEXO 9 - MODELO DE DECLABAC;AO DA NAO OCORRENCIA DE
IMPEDIMENTOS E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

[identificacao da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

a)

b)

c)

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estda autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSCI;

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedacéo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019/2014).]

d)

f)

9)

nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lein®13.019/2014;

nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes:

e.l) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracéo publica;

e.2) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
e.3) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora e,

e.4) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 08 (oito) anos;

nao tem entre seus dirigentes pessoa:

g.1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisédo
irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos;

g.2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou

g.3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, I e Il do art. 12 da Lei n° 8.429/1992.



E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relacédo atualizada
dos dirigentes da OSC:

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
- RG/Orga
Nome do dirigente Cargo e%/edri%%(r) CPF Endereco Telefone
, de de 20 _.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA



ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. _/_ QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES E A(O)

, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, CNPJ n° 49.238.155/0001-50, situado na 32

Avenida Luiz Viana Filho, 3% Avenida, n° 390, Plataforma IV, Centro Administrativo da Bahia

- CAB , Salvador - Bahia, CEP 41.745-005, neste ato representada por seu Titular, JOSE

VIEIRA LEAL NETO, devidamente autorizado pelo Decreto de delegacdo de competéncia

publicado no Diéario Oficial do Estado — DOE de 05 de junho de 2024, e a(0)

[nome da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante], CNPJ n° ,

Inscricdo Estadual n° , Inscricdo Municipal n° , Situado a

, com [Estatuto/Regimento] arquivado em _/ / , no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos [nome do Cartério e
municipio] sob n° __, do _[numero] Registro Civil de Pessoas Juridicas de -
Jivro __ fls.de _a _, sobon° , selecionada por meio do Chamamento
Publico n° _, Processo Administrativo n® 093.1757.2024.0002674-15, neste ato representada
pelo Sr(s). , portador(es) do(s) documento(s) de identidade n° __,
emitido(s) por , inscrito(s) no CPF/MF sob o n°®

doravante denominada OSC CELEBRANTE formaliza o presente Termo de Colaboragao
gue se regera pela Lei n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracédo a implantacdo de Quintais Produtivos de
Seguranca Alimentar e Nutricional para Agricultores Familiares, prioritariamente com perfil
para insercdo no CadUnico - nos Territorios de Identidade do Estado da Bahia, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no Territério de Identidade XXXX.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo:

ANEXO | — Plano de Trabalho;
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo serd de 12 (doze) meses contados a partir

da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS



Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DE ASSISTENCIA

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES repassara a [Nome
da OSC Celebrante], no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$ ( ), de acordo com o cronograma de

desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotacdo
Orcamentéria a seguir especificada:

ELEMENTO DE
UNIDADE GESTORA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA

0002 1.500.0.100.000000.00.00.00 7169 3.3.50.43.000

1.761.0.128.000000.00.00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto
deste Termo de Colaboracdo serao movimentados em conta bancaria especifica e
exclusiva no

[nome do Banco], agéncia n°. , conta corrente n°. , vinculada
a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo
aditivo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusao, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas,
remuneracdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacéo de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art.
46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO




O processamento das compras e contratacOes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art. 21 do Decreto Estadual
n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotacbes de precos deverdo conter a identificacio das empresas ou pessoas
consultadas, com indicacdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de
modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto no Termo
de Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica a inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — guando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros estabelecidos como meta do projeto.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a altera¢éo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderad solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e
justificativa, a ser apresentada & administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO



A alteracdo do Termo de Colaboracdo podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para
alteracao de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

| - indicacéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comisséo de Monitoramento e
Avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacao prévia da unidade técnica
da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao
da Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera
a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracédo, independentemente
de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAQOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

XIll.  executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracao;

XIV.  prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

XV.  manter escrituracdo contabil regular;

XVI. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢oes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

XVII.  manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lei n°® 13.019/2014;
XVIIl.  devolver & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos

financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria;

XIX. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacgbes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

XX.  responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

XXI.  aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucdo da parceria, buscando alcancgar os resultados pactuados;

XXIl. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou
ainda por caso fortuito ou for¢ca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracéo publica e dos 6rgéos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero do Termo de
Colaboracao durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagéo especifica,;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administracdo publica em até 60
(sessenta) dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o
disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n° 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administracéo publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢fes exigidas na selec¢éo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e do a SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES em qualquer ag&o
promocional relacionada ao Termo de Colaboracdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execucao dos servicos objeto do presente termo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, além das
obrigacBes contidas neste Termo de Colaboracéo por determinacéo legal, obriga-se a:

V1.

VILI.

VIILI.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacéo sobre a aplicacao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informagfes & OSC que visem orienta-la na correta
execucdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como
Ihe dar ciéncia de qualquer alteragédo no presente termo;

prestar apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaborac¢éo em toda sua extenséo e no tempo devido;

proceder a publicagdo resumida do Termo de Colaboracdo e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indica¢cdo do numero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o
nome do Gestor da Parceria;

designar Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do objeto da parceria;
analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;



X. providenciar a consignagdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracao no projeto de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previsédo
no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucao da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, [nome do gestor], designado
pela Portaria n® __, publicada no Diario Oficial do Estado de _/ / , e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n°® __, publicada no Diéario Oficial do
Estadode _/ / .

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre
outros elementos, o0 planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdao empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicagcéo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacao de
competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria
[definir periodicidade e prazo para entrega, de acordo com as orientacdes
da nota abaixo], que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submeterd a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada [ou Conselho Gestor, se for o caso], que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar
recomendacbes de melhoria da parceria com base nas informacgfes contidas no relatorio
técnico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria homologado a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e a OSC e
providenciaréa a sua publicagé@o no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacado de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestacéo
conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da
atuacao dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO



A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Final, até 90 (noventa) dias ap0s o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execug¢do do Termo de Colaboracdo dar-se-4 mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucédo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memdria de célculo devera ser detalhada nos Relatorios
de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fracOes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta
gue a administracdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao
monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hip6tese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as acbes executadas pelas
Organizacdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execucdo do objeto e o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de presta¢gfes de contas o contetdo
dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;



c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omisséo no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestédo
ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social aprovara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a prestacédo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nédo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo
de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do 6rgdo ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social autorizacdo para que o ressarcimento
seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensurag¢ao econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja 0 caso
de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para 0 seu saneamento, a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicard a sangéo prevista no inciso Il, art.73 da
Lei n®13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;



Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio
oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracado de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucéo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execugdo das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisao do Termo de Colaboracao podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipotese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, ap6s
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hip6tese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
OSC para execucédo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo do colaboracdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizacao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administracdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicara a sancdao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracdo sera
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboracao, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias de acordo com art. 69 caput e § 1°
da Lei n® 13.019/2014], a Prestacédo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo
de Colaboracéao;

b. devolver & administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogéavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial,



PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragédo que devera
conter a data efetiva de encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos
assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia,

b) suspensao temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois anos);

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancles estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacéo
da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracédo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administrac@o publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacgao.

lll.  Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

IV.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.



VI.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qgualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duavidas
decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgado encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas
gue subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20 _.
[ORGAO OU ENTIDADE DA [NOME DA ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA] SOCIEDADE CIVIL]

Testemunhas Testemunhas



	EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 005/2024 TERMO DE COLABORAÇÃO
	SUMÁRIO
	PARTE I – DISPOSIÇÕES GERAIS
	1. REGÊNCIA LEGAL:
	2. ÓRGÃO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA:
	4. FINALIDADE DA SELEÇÃO:
	5. OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO:
	6. PARTICIPAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL NO PRESENTE CHAMAMENTO:
	7. IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAÇÃO DE TERMO DE COLABORAÇÃO:
	8. REPRESENTAÇÃO LEGAL DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE:
	9. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PELOS DOCUMENTOS E INFORMAÇÕES APRESENTADOS:
	10. COMISSÃO DE SELEÇÃO:
	11. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
	12. VALOR PREVISTO PARA A PARCERIA:
	13. CONTRAPARTIDA:
	14. PRAZO DE VIGÊNCIA DO TERMO DE COLABORAÇÃO:
	15. CONSIDERAÇÕES GERAIS SOBRE ESTE EDITAL:

	PARTE II – ETAPAS DO CHAMAMENTO PÚBLICO
	1. ENVIO DAS PROPOSTAS PELAS OSC:
	2. AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO, INCLUINDO A DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR:
	3. APRESENTAÇÃO E ANÁLISE DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO:
	4. ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS, DOS IMPEDIMENTOS LEGAIS E DO PLANO DE TRABALHO E HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO:
	5. CELEBRAÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO:

	PARTE III – ANEXOS
	CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA
	PARÁGRAFO PRIMEIRO
	PARÁGRAFO SEGUNDO
	CLÁUSULA QUARTA – ALTERAÇÃO DO TERMO DE ATUAÇÃO EM REDE
	PARÁGRAFO ÚNICO
	CLÁUSULA SEXTA – OBRIGAÇÕES DA OSC EXECUTANTE
	CLÁUSULA SÉTIMA – OBRIGAÇÕES DA OSC CELEBRANTE
	CLÁUSULA OITAVA – PRESTAÇÃO DE CONTAS
	A prestação de contas deverá ser apresentada pela OSC EXECUTANTE
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (1)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (1)
	CLÁUSULA NONA – DISPOSIÇÕES GERAIS
	ANEXO I DO TERMO DE ATUAÇÃO EM REDE PLANO DE TRABALHO

	ANEXO II DO TERMO DE ATUAÇÃO EM REDE
	ANEXO III DO TERMO DE ATUAÇÃO EM REDE
	ANEXO 2- MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA OSC
	ANEXO 3 - TERMO DE REFERÊNCIA
	A seleção das famílias beneficiárias do Projeto deverá considerar os seguintes critérios:
	ANEXO 4 – MODELO PARA A PROPOSTA DE TRABALHO
	Edital de Chamamento Público nº.

	ANEXO 5 - CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
	ANEXO 6 – MODELO PARA APRESENTAÇÃO DE RECURSO
	ANEXO 7 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO
	Edital de Chamamento Público nº.

	ANEXO 8 - MODELO DE DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES, CONDIÇÕES MATERIAIS E CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL
	ANEXO 9 - MODELO DE DECLARAÇÃO DA NÃO OCORRÊNCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA OSC
	ANEXO 10 - MODELO DE TERMO DE COLABORAÇÃO
	TERMO DE COLABORAÇÃO Nº.   /   QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  - SEADES  E  A(O)
	CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO
	PARÁGRAFO ÚNICO
	CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA
	CLÁUSULA TERCEIRA – REPASSE E APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
	PARÁGRAFO PRIMEIRO
	PARÁGRAFO SEGUNDO
	PARÁGRAFO TERCEIRO
	PARÁGRAFO QUARTO
	PARÁGRAFO QUINTO
	PARÁGRAFO SEXTO
	PARÁGRAFO SÉTIMO
	PARÁGRAFO OITAVO
	PARÁGRAFO NONO
	PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO
	PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO
	PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO
	PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO
	CLÁUSULA QUARTA – ALTERAÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (1)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (1)
	PARÁGRAFO TERCEIRO (1)
	PARÁGRAFO QUARTO (1)
	PARÁGRAFO QUINTO (1)
	CLÁUSULA QUINTA - OBRIGAÇÕES DA OSC CELEBRANTE
	CLÁUSULA SÉTIMA - OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES
	CLÁUSULA OITAVA – ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (2)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (2)
	PARÁGRAFO TERCEIRO (2)
	PARÁGRAFO QUARTO (2)
	CLÁUSULA NONA – PRESTAÇÃO DE CONTAS
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (3)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (3)
	PARÁGRAFO TERCEIRO (3)
	PARÁGRAFO QUARTO (3)
	PARÁGRAFO QUINTO (2)
	PARÁGRAFO SEXTO (1)
	PARÁGRAFO SÉTIMO (1)
	PARÁGRAFO OITAVO (1)
	PARÁGRAFO NONO (1)
	PARÁGRAFO DÉCIMO
	PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO (1)
	PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO (1)
	PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO (1)
	PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO (1)
	PARÁGRAFO DÉCIMO QUINTO
	PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO
	CLÁUSULA DÉCIMA – RECURSOS HUMANOS
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (4)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (4)
	PARÁGRAFO TERCEIRO (4)
	PARÁGRAFO QUARTO (4)
	PARÁGRAFO QUINTO (3)
	PARÁGRAFO SEXTO (2)
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – RESCISÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (5)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (5)
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – ENCERRAMENTO DA PARCERIA
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (6)
	PARAGRAFO SEGUNDO
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – SANÇÕES
	PARÁGRAFO PRIMEIRO (7)
	PARÁGRAFO SEGUNDO (6)
	PARÁGRAFO TERCEIRO (5)
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DISPOSIÇÕES GERAIS


