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PLANO DE TRABALHO

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Edital de Chamamento Publico n°.
01/2023

Finalidade da Selecdo: é a selecdo de
OSC visando a celebracdo de
parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da  Secretaria  de
Assisténcia e  Desenvolvimento
Social - (SEADES), para a
consecucdo de finalidade de
interesse  publico e reciproco
mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboragéao, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital.

LOTE 01: TERRITORIO
METROPOLITANO DE SALVADOR.

Nome da OSC: Associacdo Central de Cidadania

CNPJ: 18.338.286/0001-85
Data de Criacdo: 17/05/2013

Endereco: Rua Conselheiro Dantas, 188,Centro, Serrinha - Ba

Numero de Telefone: (75) 3261-2099

e-mail: centraldecidadania@yahoo.com.br

P&gina na WEB (site): www.centralcidadania.org.

Dados do Representante Legal

Nome: Willza Oliveira de Almeida

Endereco: Trava Belo Horizonte, 382. Centro. CEP 48750-000. Retirolandia - Bahia

E-mail: willza_oliveira2@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 1170186009 SSP BA

CPF: 025.176.486-06
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao da prestacédo de servigos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Urbana (ATEURB) para Empreendimentos Individuais, Familiares
e organizados em rede, através da Operacionalizacdo de Unidade de Inclusédo
Socioprodutiva (UNIS) no Territério Metropolitano de Salvador, atendendo os

municipios de Salvador e Lauro de Freitas.

A execucdo do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), esta vinculado ao Plano

Plurianual 2020 a 2023, por meio do:
Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 1 - Promover o empreendedorismo, 0 cooperativismo, 0 associativismo
e o0 desenvolvimento sustentavel de empreendimentos populares e solidarios,
individuais ou coletivos, considerando as vocacoes territoriais para o fortalecimento

de suas cadeias produtivas;

Meta 03 - Qualificar empreendedores individuais e familiares dos setores populares,

prioritariamente inscritos no CadUnico;

Iniciativa 00012 - Capacitar empreendedores individuais e familiares dos setores

populares, prioritariamente inscritos no CadUnico.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em promover a inclusdo socioprodutiva, através do
trabalho decente, de pelo menos 1.200 empreendedores individuais, familiares e em
redes que realizam atividades econémicas como alternativa de geracao de renda, com
vistas a superar a situacdo de vulnerabilidade social em que se encontram, nos

municipios de Salvador e Lauro de Freitas, no Territério Metropolitano de Salvador.
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Nestes gquase dois anos, nos deparamos com anos atipicos, marcado pela profunda
crise sanitaria e econémica no Brasil e no mundo em face da pandemia Covid-19, com
aumento histérico da inseguranca alimentar, nimero de desempregados, sobre risco

de desemprego e a precarizacdo do trabalho na Bahia.

Segundo o IBGE, a Bahia, atingiu 19,8% de desempregados em 2020, nameros
absolutamente significativos, o que coloca o Estado em 1° lugar no nimero de
desempregado no Brasil. Este indice atinge ao Brasil, em 13,5% da populagéo

desempregada.

Neste cenario de alto indices de desempregos, sdo desafiadoras para
empreendedores urbanos, com especial atencdo para a populacdo negra, com um
enfoque particular nos jovens negros, mulheres negras e povos e comunidades
tradicionais que se encontram em situagdo de vulnerabilidade econémica e social.
Muitas das vezes, as iniciativas sao incipientes e carecem de formacdao, planejamento,

investimentos entre outros, que podem acarretar o insucesso da sua iniciativa.

No Brasil, numa pesquisa nacional de aprofundamento em estudos sobre a crise em
relacdo aos direitos humanos a alimentacdo, promovida pela Rede Brasileira de
Pesquisa em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional (2021-2022), foram
contabilizados “58,7% de domicilios com algum grau de insegurancga alimentar, o que
representa mais de 125 milh6es de pessoas com problemas de acesso a alimentos,
destes, mais de 33 milhdes em inseguranca alimentar grave, ou seja, “fome”, sendo

em maior nimero nas regides norte e nordeste.

No Estado da Bahia a Inseguranca Alimentar- IA vem se configurando como uma
ameaca constante a populacdo, as pesquisas revelaram que “apenas 37,4% dos
domicilios tinham garantia de acesso pleno aos alimentos. Deste 35,3% havia
‘referéncia a uma instabilidade traduzida pela preocupagdo quanto a possivel
incapacidade de obter alimentos no futuro préximo, IA leve. Em quase 1/3 dos
domicilios (27,3%) j& havia relato de insuficiéncia de alimentos que atendessem as
necessidades de seus moradores, ou seja, |IA moderada (14,4%) ou grave (12,9%),
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com prevaléncias mais elevadas para os domicilios da zona urbana quando

comparado a zona rural”.

Embasado nesses estudos é possivel concluir que a fome tem local, dimenséo e
proporgéo. A fome esta instalada nas localizagdes de menor assisténcia de politicas
publicas, como dito, o norte e nordeste, sobretudo no Estado da Bahia, por se
caracterizar regides onde sofrem com periodos de estiagem prolongados que afetam
diretamente na producao de alimentos e consequente desenvolvimento econémico.
Desse modo, o numero da populacao baiana que sofre IA grave € maior na zona rural
(14,1%) que na zona urbana (9,9%). As comunidades mais atingidas na zona urbana

estdo nas favelas e periferias, cujo acesso aos alimentos esta mais comprometido.

Ainda em nosso estado, os lares cujo alimentos estdo mais comprometidos sao
agueles, chefiados por mulheres, a desvalorizacdo da mulher faz com que ela tenha
salarios inferiores, ocupacdo de espacos inferiores na sociedade, e dificulta
seu protagonismo. Ha mais fome nos lares com maior nimero de filhos, ou cujo chefe
de familia possui emprego informal. A baixa escolaridade também compromete ao
acesso ao emprego e a condicbes de vida melhor, sendo estes maior parte da
populacdo autodeclarada como negra ou parda, ou seja, descendentes de escravos
gue néo tiveram oportunidades de estudo, terra, moradia ou uma base para garantir a
gualidade de vida, a escravatura concebeu a inferioridade e fome ao longo das

geragoes.

Vale salientar que a populacdo LGBTQIAPN+ € também um publico que enfrenta
imensos desafios diarios para acesso ao mercado de trabalho. Estas sofrem
diariamente o preconceito da excluséo e violacdo. De acordo com o Fundo Brasil
(2023), 61% dessa populacédo esconde sua sexualidade por medo de perderem o
emprego, 33% das empresas brasileiras ndo contrataria para cargos de chefia
pessoas LGBTQIAPN+ e 90% dos travestis que se prostituem € por ndo conseguir

nenhum outro emprego.

Desse modo, a quantidade de domicilios baianos em situacdo de IA € uma
preocupacao que aflige a populacdo do estado e a ameaca constante da fome séo

guestdes que exige uma abordagem enérgica e imediata. Nesse contexto, nosso
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projeto visa a contribuir significativamente para uma mudanca real e positiva na vida

dos empreendedores individuais e coletivos urbanos.

Através da qualificacdo, buscamos transformar a situacdo precaria em que muitas
familias se encontram. Estamos cientes de que a falta de condi¢cdes para suprir as
necessidades basicas de alimentagdo € uma realidade enfrentada por muitos.
Portanto, nosso compromisso € fortalecer as politicas publicas, ndo apenas com
medidas emergenciais, mas também com acdes estruturais como vetor de
desenvolvimento da economia local dos pequenos negécios urbanos, coletivos ou
individuais, através de acdes que estimulem sua organizacdo na producao, gestédo e
comercializacdo, contribuindo para integracdo das politicas publicas e para
aprimoramento do ambiente comercial no Territério Metropolitana de Salvador,

sobretudo no municipio de Salvador e Lauro de Freitas.

Ao capacitar esses empreendedores urbanos, proporcionaremos a eles as
ferramentas necessarias para melhorar a estrutura de seu negdécio, seu
posicionamento no mercado, sua situagcdo econdmica, Sua autonomia, e,
conseguentemente, sua seguranca alimentar a médio e longo prazo, integrando a
gestdo publica e os pequenos negocios a um ambiente de oportunidades para
desenvolvimento local. Queremos que eles se tornem agentes de transformacéo em
suas comunidades, promovendo ndo apenas a geracdo de renda, mas também o

acesso a alimentos de qualidade.

Acreditamos que essa mudanca ndo apenas aliviara o sofrimento imediato da fome,
mas também criara bases solidas para um futuro mais promissor. Estamos
comprometidos em contribuir para a construcdo de uma realidade onde a inseguranca
alimentar seja superada, e as familias tenham a garantia de que suas necessidades
basicas de alimentagcdo sejam atendidas de maneira digna e sustentavel.

As transformagdes ocorridas nas estruturas de trabalho do mercado brasileiro, nas
Gltimas décadas, indicam aumento do desemprego, diminuicdo do trabalho
assalariado e crescimento da economia informal sdo fatores que ndo passam

despercebidos no pais e igualmente na Bahia. Cada vez mais, constata-se de que a
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estrutura do mundo do trabalho é de forma “competitiva” ou se constituirda como um

problema a mais na vida dos/as empreendedores/as urbanas por falta de qualificacéo.

A pobreza instalada no meio rural e urbano, mais especificamente no Territorio
Metropolitana de Salvador, € consequéncia das poucas oportunidades ofertadas,
historicamente excluidos dos processos de participagdo econdmica e social,
principalmente do contexto em que vivem as familias que residem nas regides
periféricas e favelas dos centros urbanos como na cidade de Salvador e Lauro de

Freitas- Ba

Diante desse cenario 0s governos tém se posicionado em defesa da vida e do
combate a fome, urge o desafio de construir novas bases de desenvolvimento urbano
integrado, sustentavel e inclusivo no territdrio nacional e baiano, esse movimento
busca a retomada da economia visando a oportunidade que se apresenta na
discussdo dos valores que regem a nossa economia e sociedade, sobre as
transformagdes ocorridas nas estruturas de trabalho do mercado. O Plano de
Desenvolvimento Integrado da Bahia- PDI, 2035, “tém como alicerce a estruturagao
de um processo que promova o0 aumento da producédo material, com fortalecimento e
verticalizagéo das cadeias produtivas, capaz de gerar distribuicdo de ganhos, inclusédo
produtiva, criagdo de mais empregos formais, superacdo de vulnerabilidades,

progresso tecnolégico e sustentabilidade ambiental”.

N&o resta davida da importancia de promover acdes que estimulem o crescimento dos
empreendedores da economia popular urbana, formais ou informais, individuais e
coletivos, contemplando mulheres, jovens, homens, populacdo negra, povos e
comunidades tradicionais, LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade social, com oportunidades de qualificacdo e estruturacdo para
ocupacao dos espacos de geracdo de emprego e renda, desenvolvimento econémico

e sustentavel, reducéo das desigualdades sociais e combate a fome.

A Associacédo Central de Cidadania- ACC, com sua larga experiéncia na formacgéo de
homens, mulheres e jovens para o Trabalho, estd executando dois contratos
atualmente, de Centros Publicos de Economia Solidaria, nos Territorio do Portal do
Sertdo, Sisal e em parte do Metropolitano, atendendo atualmente, a 256 grupos
Econdmicos Solidarios. Esta expertise em Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE);
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assisténcia técnica produtiva, de gestdo e comercializacao; apoio e articulacdo para
acesso ativos produtivos, organizacdo e acesso ao crédito do fundo solidéario rotativo,
permite-nos ampliar nossa acdo com os empreendedores/as urbanos no Territério
Metropolitano de Salvador, municipios de Salvador e Lauro de Freitas, em parceria
com a SAEDES.
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acéo 1. Qualificacdo da Equipe Técnica

Critério de Aceitacao:

A qualificacdo da equipe técnica da UNIS conforme definidas neste Edital, € um
passo fundamental no inicio do primeiro trimestre da execucdo do Termo de
Colaboracéo. Essa etapa de capacitacdo tera uma carga horaria total de 40 horas.
O processo formativo da equipe sera continuo, promovendo a troca de experiéncias
e expertise ao longo do programa. Além disso, seré reservado um total de 6 horas
por trimestre para o acompanhamento da Consultoria Especializada encarregada de
monitorar a aplicacdo da metodologia do PVMU.

A Associacao Central de Cidadania- ACC estabelecera como meta a qualificacdo da
equipe técnica, visando a aplicacao eficaz da metodologia do Programa Vida Melhor
Urbano, por meio das seguintes agoes:

a) Realizacdo de Cursos de Qualificacdo para Equipe Técnica, baseados na
Metodologia do Servico publicizada em 2012 (Manual de Orientacdo Metodologica
disponivel em www.seades.ba.gov.br);

b) Execucao das atividades de qualificagdo, monitoria e acompanhamento da equipe
técnica do Programa;

c) Desenvolvimento dos mdédulos gerenciais do SIVME, incluindo o formulario
eletrbnico para uso dos agentes em campo, o dashboard com informacdes
gerenciais, graficos, tabelas e georreferenciamento;

d) Realizacdo de no minimo 40 horas de cursos anuais para aprimoramento da
Metodologia do servi¢o publicizado do Programa Vida Melhor Urbano, direcionado a
todos os membros da equipe técnica envolvida no PVMU. Este curso inaugural sera
seguido por cursos anuais de aprimoramento;

e) Qualificacdo da Equipe Técnica, uma atividade continuada que se baseara nos
resultados das visitas em campo, focada na capacitagcado operacional (aprendizado
pratico) e conduzida pela Coordenacao da UNIS;

f) Atividades supervisionadas com duracdo minima de 24 horas por ano de
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Acdo 1: Qualificacdo da Equipe Técnica

Critério de Aceitacao:

capacitacdo e aprimoramento operacional, realizada pelo préprio Coordenador da
UNIS, distribuidas ao longo de 6 horas por trimestre.

As qualificagdes conduzidas pelo Coordenador da UNIS deverdo ser documentadas
com relatérios detalhados das atividades, incluindo nome e contetido da acao, carga
horaria, data e local, registros fotograficos e folhas de presenca com identificacdo
dos participantes.

Da mesma forma, as acOes de capacitacdo promovidas por terceiros contratados
para qualificacdo profissional dos Empreendedores Beneficiarios do Programa
também serdo registradas em Relatérios de Atividades emitidos pela OSC. Esses
relatorios incluirdo registros fotograficos e folhas de presenca assinadas pelos
participantes, com a mesma identificacdo mencionada anteriormente.

A qualificacdo da equipe técnica no uso do SIVME sera responsabilidade da
SEADES.

Acdo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Critério de Aceitacao:

O diagnéstico local da area de atuacdo é o primeiro passo para o inicio do trabalho
do agente de desenvolvimento nas comunidades. Este diagndstico € realizado com
a participagdo dos técnicos e envolve duas etapas ou procedimentos
complementares: a pesquisa documental e a observacao direta.

O mapeamento local € um processo permanente e continuo, e consiste em:

. Conhecer a regido de abrangéncia (bairros, distritos, comunidades);

. Identificar a rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servi¢o
ao publico (liderancas comunitarias, instituicdes religiosas, escolas municipais e
estaduais, associacbes, conselhos, organizacbes governamentais e néo

governamentais etc.).

. Identificar &reas de maior vulnerabilidade social e econbmica;
. Identificar areas com maior concentracao de trabalhadores com o perfil do
PVMU.

O diagnastico local € um passo necessario para compreensao da realidade social e
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Acao 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Critério de Aceitacao:

econbmica das areas de atuacdo e para o planejamento das acdes junto aos

empreendedores da economia dos setores populares.

Em posse do diagnéstico local seréa possivel identificar as areas prioritarias para o

atendimento e dar seguimento aos proOXimos passos em parceria com a rede social

local, envolvendo os equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia.

Acéo 3 — Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Critério de Aceitacao:

O cadastramento é realizado pelo agente de desenvolvimento através de abordagem

direto e em loco com o empreendedor na comunidade e a identificacdo visual do

empreendimento, o que chamamos de Busca Ativa. Quando os empreendedores

buscam a entrada no Programa Vida Melhor Urbano pela visita a sede da UNIS ou

sdo encaminhados por meio de instituicdes parceiras caracteriza-se de demanda

espontanea ou encaminhada.

No cadastramento da Busca Ativa, o Agente de Desenvolvimento:

Localiza e visita os trabalhadores com o perfil do PVMU;

Identifica o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

Proporciona uma ambiéncia acolhedora, salientando que € o primeiro contato
com o empreendedor;

Apresenta a proposta de trabalho e verifica o interesse do empreendedor em
participar do Programa;

Preenche o Formulario de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor
e com informacdes sobre o empreendimento;

Informa ao empreendedor sobre os critérios de selecdo e solicita que aguarde
retorno (ver terceiro passo - ranqueamento e selecéo);

Apbés a selecdo serd respondido pelo empreendedor um questionario
referente aos conhecimentos sobre a gestdo do seu empreendimento e €

iniciado o atendimento.

No cadastramento da Demanda Espontanea ou Encaminhada a UNIS:
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Acéo 3 - Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Critério de Aceitacao:

e Recebe a visita de empreendedores no escritério ou uma instituicdo parceira
(publica ou privada) entrega a relacdo de empreendimentos;
e Em seguida, observa os mesmos procedimentos indicados para o
cadastramento busca ativa.
O Cadastramento consiste em realizar reuniées comunitarias (escolas, associacoes,
grupos produtivos, liderangas, equipamentos publicos) para divulgacédo do Programa
para a populagéo local na area de abrangéncia; realizar visitas aos Empreendedores
(busca ativa) e preencher os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de
cadastramento, atender as demandas espontaneas e lancar os dados no Sistema
Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME).

Acdao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT)

Critério de Aceitacao:

A selecdo dos empreendedores a serem acompanhados é realizada por meio de
sistema informatizado, onde s&o lancadas as informac¢des constantes no Formulario
de Cadastro. Com base nos indicadores de selecédo pré-definidos, o sistema gera
uma pontuagéao para o ranqueamento dos empreendedores a serem acompanhados
por ordem de prioridade. Os empreendedores que néo sdo selecionados passam a
compor a lista de espera.
Critérios de selecao pré-definidos / Elementos Classificatérios:
01. Idade do empreendedor
02. O empreendedor pertence a povos e comunidades tradicionais?
03. Escolaridade
04. Este trabalho por conta prépria é: (FONTE DE RENDA)
05. H& quanto tempo desenvolve este trabalho por conta propria (TEMPO DO
NEGOCIO)
06. Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negdcio por conta propria

06 a) Trabalha sozinho

06 b) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS

(m“;c\(
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Acéo 4 - Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT)

Critério de Aceitacao:

06 c¢) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio NAO
REMUNERADOS
06 d) Numero de Nao familiares remunerados
07.Quantas pessoas moram no domicilio?
08. Numero (s) de criangcas no domicilio
09. Posicao na ocupacao
09 a) Numero (s) de familiares Assalariado c/ carteira
09 b) Numero (s) de familiares Assalariados s/ carteira
09 c) Numero (s) de familiares que Trabalham por Conta prépria
09 d) Namero (s) de familiares ndo remunerados
09 e) Numero (s) de familiares em situacao de estagiario remunerado
09 f) Numero (s) de familiares em situacéo de aprendiz remunerado
09 g) Numero (s) de familiares em situacéo de Militar ou servidor publico
09 h) Namero (s) de familiares em situacdo de empregador
10. Numero (s) de outras fontes de renda familiar
11. Numero (s) de pessoas no domicilio com necessidades especiais
12. Situagdo de moradia - Saneamento béasico
13. Situacdo de moradia - Energia Elétrica instalada
14. Situacdo de moradia - Agua encanada
15. Situacao de moradia - Quantidade de cémodos no domicilio
16. Situacao de moradia - Existéncia de banheiro
As respostas de cada empreendedor sobre as questdes acima gera a pontuagao e
sdo selecionados os empreendedores que possuem as menores pontuacoes,
conforme a quantidade de vagas para atendimento.
O total de novos empreendedores cadastrados sera submetido ao ranqueamento do
Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME). Este far4 o ranqueamento e
selecdo de 50% dos empreendedores que serdo contemplados com as a¢des da
ATEURB ofertada pela UNIS e que terdo o Estudo de Viabilidade Econémica (EVE)
realizado. Dentre os empreendedores selecionados para atendimento, apenas 95%
destes seguir4 recebendo todas as atividades oferecidas pela UNIS apos a

realizagdo do EVE, constituindo o Grupo Tratamento (GT). Além destes, 5% dos
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Acéo 4 - Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT)

Critério de Aceitacao:

empreendedores (dentro do universo dos selecionados) ficara sem receber o servico
da ATEURB, congelado até a realiza¢do do segundo EVE no Marco Um, o Grupo
Controle (GC). Os outros 50% restante ndo selecionados serdo considerados
cadastros reserva.

A gquantidade de empreendedores selecionados do Grupo de Tratamento para a
realizacdo dos Estudos de Viabilidade Econdmica no 1°, 2°, 3° e 4° trimestre sera de
142, 142, 142 e 144, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 95% dos empreendedores selecionados, nos 1°, 2°, 3° e 4°
trimestre do Contrato de Gestdo, para compor o Grupo Tratamento. Os
empreendimentos deste Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente apés o

Estudo, serdo contemplados com acdes da ATEURB ofertada pela UNIS.

Acéo 5 - Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Critério de Aceitacao:

Os 5% selecionados para o GC tera o atendimento limitado a elaboracdo do EVE,
ficando com atendimento congelado conforme critérios pré-estabelecidos pela
coordenacao do Programa Vida Melhor Urbano na SEADES. Este grupo é formado
pela quantidade de 30 empreendimentos do universo dos selecionados. A selegéo
devera ocorrer entre o 1° e 4° trimestre. A quantidade de empreendimentos
selecionados trimestralmente para compor o GC para realizacdo de EVE séo 8, 8, 8
e 6, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 5% dos empreendedores dentro do universo dos
selecionados nos 1° 2° 3° e 4° trimestre para compor Grupo Controle. Os
empreendimentos deste Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente apds o
Estudo, o atendido serd& CONGELADO, ou seja, nao receberdo ATEURB ofertada
pela UNIS durante o periodo que o GT estiver em atendimento, conforme critérios

pré-estabelecidos pelo Programa.
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Acdo 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.

Critério de Aceitacao:

A realizacdo de Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) junto aos empreendedores
beneficiarios € uma etapa importante da Assisténcia Técnica e Extenséo Urbana que
deverd ser realizada conforme descrito no Manual de Orientagdo Metodoldgica,

documento que integra este Edital. (Disponivel em www.seades.ba.gov.br).
Os procedimentos para a realizacdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE)
consistem no processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

l. Compreender o seu negdcio (empreendimento);

4. Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente

justas, e ambientalmente sustentaveis;

5. Fortalecer as relacdes de autonomia e ndo de dependéncia dos empre-
endedores;

6. Identificar as condi¢des necessarias para que o empreendimento tenha
éxito;

7. Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exi-

géncias e implicacdes;
8. Saber sobre o(s) produto(s), venda(s), receita(s), despesa(s), in-
sumo(s) e demais componentes do empreendimento (negdcio).
O principal produto do Estudo de Viabilidade Econémica nédo se restringe a identifi-
cacao dos resultados econémicos do empreendimento. Por ter um carater educativo,
o essencial do EVE € o aprendizado proporcionado pelo seu préprio processo de
realizacéo, aperfeicoando o conhecimento do Empreendedor sobre as condi¢des ne-
cessarias a viabilidade da atividade que realiza.
A conclusao do EVE se da com a elaboracéo e entrega ao empreendedor do Parecer
Técnico pela equipe da UNIS com base nos dados inseridos no Sistema Informati-
zado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME).
Requisitos: Aplicacdo dos questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico
conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica dos
empreendimentos selecionados para compor o GT, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do

Termo de Colaboragéo.
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Acdo 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle.

Critério de Aceitacao:

Mantem-se os mesmos procedimentos do item anterior, Acdo 6, com a elaboracdo
do EVE conforme descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica. A realizacdo do
EVE dos empreendimentos do GC ocorrera concomitante a realizagdo do EVE dos
empreendimentos do GT. Porém, apés a entrega do Parecer Técnico do Estudo, os
empreendimentos ficardo sem atendimento de acdes da ATEURB da UNIS pelo pe-
riodo minimo de 06 meses. Depois deste “congelamento” sera realizado o EVE do
Marco Um (M1) para basilar a analise que servira aos Indicadores de Resultados,
incluindo o Conhecimento da Renda Real e Variagcdo da Renda Real.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico
conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica dos
empreendimentos selecionados para compor o GC, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre de

cada ano do Termo de Colaboragéo.

Acdo 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento no

Status Marco Um, ap0s 12 meses.

Critério de Aceitacao:

A realizacao de outro Estudo de Viabilidade Econdmica (Marco Um - M1) dos em-
preendimentos assistidos pelas acdes da ATEURB contribuird na avaliacdo dos re-
sultados e impacto do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a
metodologia aplicada em etapa anterior, seguindo 0s mesmos procedimentos no pro-
cesso de elaboracdo do EVE, conforme descrito no Manual de Orientacdo Metodo-
l6gica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GT ocorrera no periodo
de 12 meses apos a concluséo do EVE do MO.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servi¢o con-
forme publicizacéo e realizados os Estudos de Viabilidade Econémica de Status M1
dos empreendimentos do GT durante os 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano do

Termo de Colaboracéo.
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Acdo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle no

Status Marco Um, apés 12 meses.

Critério de Aceitacao:

Assim como no item anterior, também serd realizado outro Estudo de Viabilidade
Econbmica (Marco Um — M1) do conjunto de empreendimentos denominado Grupo
Controle, porém este serd dos empreendimentos ndo assistidos pelas acdes da
ATEURB, ou seja, aqueles que ficaram com atendimento congelado pelo periodo
minimo de 06 meses. Este segundo EVE, status M1, sera realizado no mesmo
periodo o segundo EVE do GT.

A comparagao dos EVE’s de status MO e M1 dos GT e GC contribuira na avaliagao
dos resultados do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a
metodologia aplicada em etapa anterior, seguindo os mesmos procedimentos no
processo de elaboracdo do EVE, conforme descrito no Manual de Orientagcéo
Metodoldgica.

A realizacao do EVE status do M1 dos empreendimentos do GC ocorrera no periodo
de 12 meses apos a conclusdo do EVE do MO. Serédo aplicados os questionarios
desenvolvidos pela metodologia do servico conforme publicizagcédo e realizados os
Estudos de Viabilidade Econdmica de Status M1 dos empreendimentos do GC nos

1°, 29, 3° e 4° trimestres do segundo ano do Termo de Colaboracéo.

Acdo 10 - Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana, Acompanhamento e

Orientac&o aos Empreendimentos (Fase 2).

Critério de Aceitacao:

A atividade de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana compreende o atendimento
aos Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto
familiares, e se realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos
empreendimentos ja atendidos pelo Programa para acompanhar o desenvolvimento
da aplicacdo da metodologia.

A presente meta de ATEURB devera ocorrer junto aos empreendimentos que ja
tiveram o Estudos de Viabilidade Econémico elaborados (passaram pela fase 1) e

no transcorrer de 06 (seis) meses devera dar suporte complementar as outras acdes

(\@”.‘;L\(
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da ATEURB através de visita técnica domiciliar ou no local de trabalho do

empreendedor para:

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

)

Orientacdo nas areas de producao, de comercializacéo, da gestédo do
negocio;

Orientacdo e suporte pedagdgico regular para registro como MEI
(Microempreendedor individual) com vistas a formalizacéao;
Encaminhamentos a qualificacdo profissional na area em que atua,
conforme detalhado na acao 11;

Orientacdo apoio pedagogico regular para identificacdo/atualizacao
dos custos de produc¢ao dos bens e/ou servigos, na formagao de precos
e resultado das atividades de vendas;

Sensibilizacdo na formacdo e participacdo de Fundos Rotativos
Solidéarios e acdes de redes de produgdo ou comercializacao;
Orientagcdo em procedimentos de registros de controle de entradas e
saidas de mercadorias e/ou servicos €;

Orientacdo e encaminhamentos a instituicdes de microcrédito
Identificagéo, entre os membros da familia do empreendedor, das
demandas de qualificacdo profissional e da intermediacdo de méo de
obra via sistema publico de emprego e renda.

Promocdo de acbes coletivas e estimulo a formacdo de redes de
producéo e venda de produtos e/ou servicos;

Orientar a familia do empreendedor sobre o acesso as politicas de

assisténcia e desenvolvimento social.

Nesta atividade encontra-se 0 monitoramento sistemético das a¢des do PVMU, onde

a equipe reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove o0s

encaminhamentos para atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras

Politicas Publicas Sociais. E também na etapa da Assisténcia Técnica e Extensdo

Urbana que se realizam acgdes para incentivar a articulagdo dos empreendimentos

em redes, e, quando houver oportunidade, a criacdo de fundo(s) solidario(s).

Também, é durante as visitas da Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana que se

consolidam os registros da demanda identificada no EVE pela necessidade de

entrega de Ativos para os Empreendedores Beneficiarios.

i
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Acéo 11 — Realizar Qualificagdo dos Empreendedores

Critério de Aceitacao:

A qualificacdo dos Empreendedores € a preparacado de um individuo através de uma

formacao profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e

executar fungdes especificas, demandadas pelo mundo do trabalho.

A qualificacdo atenderd a todas as modalidades de ensino. As capacita¢cdes serdo

realizadas no terceiro e quarto trimestre de atendimento, distribuindo da melhor

forma as turmas por arranjo produtivo.

a)

b)

d)

f)

9)

Para realizacdo da qualificacdo dos empreendedores beneficidrios do
Programa a OSC devera disponibilizar de acordo com as demandas
encontradas no processo de atendimento, por area de atuacdo do
empreendedor.

A qualificac@o especifica dos empreendedores beneficiarios do Programa
devera atender aos cursos por arranjo produtivo previsto neste Termo e devera
ocorrer em espaco proprio da OSC ou em local de parceria elegivel sem custo
para o espaco utilizado.

A qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programa Vida Melhor
Urbano serd realizada através de cursos especificos nos segmentos de
alimentacdo, costura e estética, empreendedorismo, vendas, entre outros.

A carga horaria do curso de qualificacdo especifica esta definida de acordo
com a especificidade da area de atuagcédo e o arranjo produtivo, na planilha
descritiva dos cursos, em anexo ao edital.

Os participantes dos cursos de qualificacdo receberdo: material didatico,
fardamento (camisa de malha com identificacdo do programa), lanche, e
auxilio transporte para cobrir o custo com deslocamento quando se tratar de
viagem intermunicipal e local.

Seré fornecido aos participantes dos cursos de qualificacdo o kit educando,
para as aulas tedricas, contendo: pasta, bloco de anotacdes, caneta, lapis,
borracha e apontador e para as aulas praticas 0os materiais e instrumentos
necessarios ao aprendizado da profisséo.

Sera entregue certificado aos integrantes da qualificacdo que tiverem pelo

menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

LINRENS
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Acéo 11 — Realizar Qualificagcdo dos Empreendedores

Critério de Aceitacao:

Podera participar da qualificacdo o empreendedor com Estudos de Viabilidade

Econdémico concluido e no status de atendimento da fase 2 da ATEURB.

Acdo 12 - Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas

publicas.

Critério de Aceitacao:

O Circulo de Cultura é uma ferramenta bastante versatil que pode ser utilizado em
projetos de desenvolvimento comunitario e na organizagdo social das familias.
Assim, propde-se a utilizagdo do Circulo de Cultura como uma ferramenta para a
reflexdo sobre a situacdo das familias atendidas, o0 acesso as politicas publicas e um
espaco para a organizacdo de acdes coletivas transformadoras da realidade.

O caminho se faz ao caminhar e de acordo com a realidade de cada comunidade,
mas € fundamental seguir os principios do Circulo de Cultura para garantir o
cumprimento dos objetivos e que realmente se desenvolva um processo educativo
como pratica da liberdade e da emancipacao dos participantes, numa perspectiva de
construir processos coletivos de transformacdo da realidade. Desta forma, é
fundamental que todas/os compreendam os objetivos e a metodologia do trabalho
para estimular o engajamento dos participantes e o sucesso dele.

O encontro do Circulo de Cultura sera organizado a partir da criagdo de um ambiente
agradavel e confortavel que favoreca o dialogo entre os participantes de forma livre
e horizontal. Este € um momento especial para dialogar com a cultura e com o
patriménio histérico, artistico e cultural da comunidade. Trazer elementos da cultura
popular faz deste um momento muito rico de celebragao da vida, da comunh&o, da
partilha, das lutas e da esperanca de um mundo melhor.

Realizada essa parte introdutéria, mas fundamental, o coordenador iniciara as
reflexbes a partir das perguntas geradoras formuladas com base nos temas
relacionados aos direitos humanos e trabalho descente, empreendedorismo,
economia solidaria, seguranca alimentar e nutricional, desenvolvimento local
sustentavel, entre outros, correlacionados ao objetivo deste edital que se

demandados pelas comunidades atendidas. Nessa etapa, 0 grupo como um todo,
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Acdo 12 - Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas

publicas.

Critério de Aceitacao:

mas principalmente o coordenador, deve ter a preocupacao de registrar e organizar
as propostas das acdes coletivas para resolver os problemas levantados e
encaminhar a luta da comunidade.

Os encontros do Circulo de Cultura devem ser realizados a partir do segundo
trimestre do primeiro ano. Deve ser realizado pelo menos um encontro por trimestre.
No entanto, a periodicidade deve ser combinada com os participantes e de acordo

com as demandas das comunidades.

Acdo 13 — Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao

Microcrédito

Critério de Aceitacao:

Nas atividades da meta de acompanhamento e orientagdes aos empreendimentos,
o foco é demonstrar a importancia do crédito para superar os gargalos na produgao
e/ou comercializagdo, como também repassar informac¢des basicas sobre crédito,
identificando a capacidade de pagamento de parcelas e do juros pelos
empreendimento.

Agora, na meta de promoc¢do de orientacdes para acesso ao microcrédito pelos
empreendimentos individuais, familiares e organizados em redes, seu alcance esta
vinculado a estratégia de identificacdo e mobilizacdo das agéncias de microcrédito
com condicionantes de aprovacao mais adequada a realidade dos empreendimentos
dos setores da economia popular.

A UNIS, apés identificar a agéncia de crédito mais adequada e realizar parceria para
recebimento dos empreendimentos, devera encaminhar individualmente aqueles
gue posterior ao repasse das orientacdes basicas da equipe técnica passaram a
demandar o acesso ao microcrédito, e ainda tenham capacidade de pagamento das
parcelas e dos juros validadas no EVE do MO.

O universo desta meta é a quantidade de empreendimento que foram identificados
como demandantes de microcrédito durante a elaboracdo do Estudo de Viabilidade

Econdmica (EVE) e confirmados no seu Parecer Técnico. Desta forma, compreende-
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Acéo 13 - Promover Orientagdo e Encaminhamento para Acesso ao

Microcrédito

Critério de Aceitacao:

se gque dentro do universo dos empreendimentos assistidos existem aqueles que nao
demandam crédito produtivo, seja porque ja sdo atendidos ou porque a equipe
técnica da UNIS identificou um eventual efeito negativo no custo da atividade
produtiva e possibilidade de endividamento. Assim, na elaboracdo do Parecer
Técnico do EVE deve-se apontar a situacdo de demandante dos dois servigos.
Apls identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS
promovera:

v Orientacdo e encaminhamento dos empreendedores demandantes do
microcrédito para as instituicdes de crédito;

v Acompanhamento e orientagdo dos empreendimentos que acessaram O
crédito de forma a sensibilizar para 0 uso produtivo do mesmo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou 0 microcrédito no SIVME e
no Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificacdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.
Sera realizada a identificacdo de instituicdes de créditos com linhas de microcrédito
adequadas aos empreendedores individuais, familiares e organizados em rede, e
posterior orientacbes e encaminhamentos de 100% dos empreendedores
demandantes do microcrédito durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano do Termo

de Colaboracgéo e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acédo 14 — Promogao de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com

Instituicdes ofertantes de Microcrédito.

Critério de Aceitacao:

Complementar ao item imediatamente anterior, a meta de promocédo de encontros e
plantdo de atendimento na UNIS com instituicbes ofertantes de microcrédito visa
reforcar a possibilidade de acesso ao servigo financeiro com ac¢des que amplie o
conhecimento dos empreendedores sobre as linhas de microcrédito mais

adequadas.
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Acédo 14 - Promogao de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com

Instituicdes ofertantes de Microcrédito.

Critério de Aceitacao:

Apés identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS
promovera:

v Mobilizacdo de instituicbes de crédito mais adequadas para disponibilizar o
servico mais proximo da realidade dos empreendimentos da economia dos setores
populares;

v Promogcdo de plantbes de atendimento a empreendimentos
demandantes/interessados no acesso ao microcrédito na sede da UNIS ou em
espacos cedidos por parceiros;

v Encontros com instituicbes de crédito e empreendedores para apresentar as
linhas de crédito, vantagens e limites do microcrédito produtivo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o microcrédito no SIVME e
no Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificacdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.
Serdo realizados, durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, 03 Encontros ou
Plantbes de Atendimentos, por trimestre, com instituicbes de crédito parceiras para
promover orientagdes e encaminhamentos durante o 2° a 4° trimestre do primeiro

ano e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acéo 15 - Orientagéo para aformalizagcéo de trabalhadores e trabalhadoras por

conta prépria como Microempreendedores Individuais (MEI).

Critério de Aceitacao:

Nessa acdo a orientacdo liga-se a necessidade de encaminhamento do
empreendimento demandante de formalizacdo ao operador da politica, 0 SEBRAE.
As atividades extrapolam o ambiente em que o agente de desenvolvimento atende
o empreendimento (domicilio ou local de funcionamento). Assim, apos identificacédo
dos/as trabalhadores/as demandantes e validados pelo Parecer Técnico apos o
estudo de viabilidade, a UNIS devera encaminha-los a agéncia do SEBRAE e realizar

0 pos-atendimento com o suporte pedagdgico para o cumprimento dos deveres
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Acéo 15 - Orientacao para aformalizacdo de trabalhadores e trabalhadoras por

conta propria como Microempreendedores Individuais (MEI).

Critério de Aceitacao:

inerentes ao Microempreendedor Individual e dos direitos que podem ser acessados
a partir do mesmo.

Requisitos: Estabelecer parceria com SEBRAE para o encaminhamento de 100%
dos empreendimentos demandantes e validados pelo Parecer Técnico durante o 2°

ao 4° trimestre do primeiro ano e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acdo 16 - Articulagdo de Empreendimentos em Redes de Producéo,
Comercializacdo e em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Critério de Aceitacao:

Os empreendimentos assistidos pela UNIS serdo estimulados ao trabalho em rede
e ao envolvimento de iniciativas coletivas que promovam a superacao de obstaculos
ao desenvolvimento sustentavel das suas atividades produtivas.
Sao 03 as estratégias para o alcance de 20% dos empreendimentos em assisténcia
na meta:
v Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos para criacdo de Fundo
Rotativos Solidérios;
v Sensibilizacédo e Articulacdo de empreendimentos em redes de producao e
comercializacdo, fomentando acdes coletivas de capacitacdo, de compras de
insumo, de venda de produtos e servico.
A sensibilizacdo e articulacdo a criacdo de fundos rotativos solidarios buscara a
formacdo de poupancas coletivas que possibilite a pratica de compras coletivas de
insumos, comercializacdo em grupo ou disponibilidade do autofinanciamento através
de empréstimos financeiros com aval solidario do préprio grupo.
A sensibilizacdo e articulagdo das redes de producdo e comercializacdo visa
substanciar o processo de autonomia dos empreendimentos na superacédo de
dificuldades e gargalos que impedem o aumento da renda e a superacdo das
condicOes de pobreza da familia dos empreendedores.

Requisitos: Sensibilizacéo e articulagdo de 20% dos empreendimentos assistidos

a partir do 2° trimestre do primeiro ano do contrato de gestéo.
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Acdo 17 - Selecdo e Atualizacdo de Relagcdo de Empreendimentos para

recebimento de Equipamento (Ativos Produtivos)

Critério de Aceitacao:

A entrega de equipamentos (ativos produtivos) estd vinculada a disponibilidade
or¢camentéria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES). A
UNIS deve identificar e informar no Relatério de Atividade Trimestral os
empreendimentos demandantes de equipamentos, descrevendo o tipo do
equipamento que pode contribuir na diminuicdo da precariedade do trabalho e/ou
aumento da produtividade, tendo por base o estudo de viabilidade.

A relacdo sera atualizada a cada trimestre contendo empreendimentos com EVE
concluido no periodo e sera através dela que serd feita a selecdo dos
empreendimentos a serem contemplados com equipamentos.

Os critérios de selecdo para entrega de equipamentos levara em conta: a)
informacgdes no Parecer Técnico do EVE que valide a necessidade do empreendedor
e o tipo do equipamento; b) a declaracéo do agente e do técnico de desenvolvimento
da UNIS manifestando estar em acordo com a entrega do equipamento a
empreendimento especifico, conforme critérios pré-estabelecidos, e; c) orientacbes
e condicionantes pré-estabelecidos pela SEADES no trimestre anterior a entrega dos
equipamentos.

A partir do Estudo de Viabilidade Econémica e das visitas domiciliares do agente de
desenvolvimento e do técnico de desenvolvimento a UNIS identificara a demanda de
equipamentos produtivo relacionado a atividade do empreendedor, descrevendo no
Relatério de Atividades Trimestral o nome completo e CPF do empreendedor, ramo

e tipo da atividade produtiva e equipamento demandado.

Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizacdo das Atividades da
UNIS.

Critério de Aceitacao:

A Unidade de Inclusdo Socioprodutiva identificara e promovera parcerias publicas e
privadas que apresentem interesse na execucao de acdes do Programa Vida Melhor

Urbano — PVMU, contribuindo para o alcance das metas. Assim, o estabelecimento

‘ISJ.-(-.L(L(.'
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Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagdo das Atividades da
UNIS.

Critério de Aceitacao:

das parcerias a0 mesmo tempo que € uma meta contratual também visa contribuir
para o alcance de outras metas do Termo de colaboragéao.

Busca-se também com as parcerias elegiveis o cumprimento de metas em
municipios onde nao possui equipe técnica da UNIS residente, ndo gerando custos
adicionais no atendimento dos empreendimentos assistidos.

Desta forma, as parcerias podem contribuir na:

a) disponibilizacdo de espacos e estrutura para reuniées e encontros da equipe
técnica e empreendimentos;

b) identificacdo de areas vulneraveis e de populacdo empobrecida para
cadastramentos de empreendimentos individuais, familiares ou articulados em rede;
c) mobilizacdo de empreendimentos para cadastramento via demanda esponténea
e direcionada;

d) elaboracao de diagndstico socioecondmico de areas €;

f) disponibilizacdo de informacdes e dados para elaboracdo de mapa de

oportunidades.

Acdo 19 - Sistematizacdo de Informacdes dos Empreendimentos no Sistema

Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Critério de Aceitacao:

O Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema
de informacfGes online que armazena o0s cadastros com a identificacdo dos
Empreendedores assistidos pelo PVYMU e de todas as acfes desenvolvidas na
aplicacdo da metodologia do Programa. Realiza automaticamente o ranqueamento
dos cadastrados para selecdo dos empreendedores beneficiarios que receberdo
atendimento de acordo com os parametros da metodologia.

Ser4 de responsabilidade das Entidades (OSC), a insercdo, sistematizacdo e
atualizacao de dados relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa

Vida Melhor Urbano (PVMU), tempestivamente no decorrer da execugéo do contrato.
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Acéo 19 — Sistematizacao de Informagdes dos Empreendimentos no Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Critério de Aceitacao:

Ao final de cada trimestre sera de responsabilidade das OSC a insercéo,
sistematizacdo e atualizacdo das informacdes e dados relacionadas de 100% dos
empreendimentos assistidos com ATEURB pela UNIS:

a. Lancar as informagbes contidas na Ficha de Cadastro constante da
Metodologia.
b. Realizar, de forma impessoal e automatizada, o ranqueamento dos

empreendimentos a serem atendidos.

C. Fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes
norteadoras para o parecer técnico.

d. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para
os Empreendedores.

e. Encaminhar planilha com graficos e tabelas dos indicadores gerenciais
de desempenho informando o perfil dos atendimentos, renda, género,

nucleo produtivo, localidade, empreendimento.

Acédo 20 — Apresentacao do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico e

Coordenacéo (fisico e online).

Critério de Aceitacao:

A Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana (ATEURB) do Programa Vida Melhor
Urbano € uma politica inovadora e unica no Brasil, ndo havendo referéncia para
estudar ou analisar. Assim, todo o processo deve ser acompanhado, monitorado,
avaliado e sistematizado no propésito de gerar aprendizados.

O perfil profissional da equipe técnica e dos agentes de desenvolvimento também
ndo é passivo de comparacfes a partir de andlises de outras experiéncias, pois,
como ja dito, a ATEURB é impar no atendimento de empreendimentos da economia
dos setores populares. Sendo assim, a avaliacdo de produtividade das equipes
técnicas da UNIS é parte essencial para adequar planos de a¢des vinculados ao

alcance das metas, orientar procedimentos, definir conteddos formativos para

t{hu-\;ck(.:
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qualificagdo das competéncias e identificar perfis incompativeis para exercer as
funcdes.

Ao final de cada trimestre a Associacdo Central de Cidadania- ACC apresentara em
anexo ao Relatério de Atividades Trimestral, o Relatorio de Produtividade de cada
profissional da UNIS, conforme suas atribuicbes, adotando como parametro os
elementos do orientados pelo Programa Vida Melhor.

Acéo 21 — Apresentacdo do Relat6rio de Acompanhamento de Resultados com
as Acdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e

online).

Critério de Aceitacao:

Ao final de cada trimestre A Associacdo Central de Cidadania enviara o Relatério
Trimestral de Atividades para Coordenacédo Estadual do Programa Vida Melhor
Urbano, vinculada a SEADES, descrevendo as atividades realizadas, identificando
resultados alcancados, eventuais dificuldades no alcance das metas, entre outros
elementos, conforme modelo presente no site da Secretaria de Administracdo do
Estado da Bahia
(http://www.saeb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123) e

ajustes a serem definidos pela coordenacdo do Programa.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos
no quadro abaixo:

C&J.‘utik{-'
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Qtde. Meta (Ano Il)
. Meio de Parametro de Ava-
Planejamento do Projeto Indicador Wi Verifica- g g TOTAL | liagdo de Desempe-
dade ~ Trimestre Trimestre
céo nho
1 2 3 4 1 2 3 4
Indicador 1:
Grau do conheci- -
k”; Promover a incluséo mento da renda real N Re'a.t".”" Informacéo Geren-
] . N = umero | de Ativida- - - - - - - - - :
@ | Socioprodutiva de em- | oriunda das ativida- des cial
< Y ; -
o | preendedores indivi- des produtivas apoi-
< | duais, familiares e em | adas pelo PVYMU.
O | redes que realizam Indicador 2:
g atividades econdmicas | indice variagéo real Relatério
E como alternativa de de renda, oriunda Namero | de Ativida- : . R . . . . . Informacéo
=P geracao de renda. das atividades pro- des Gerencial
33 dutivas apoiadas
pelo PVMU.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
20 1- iE X Indicador 3: Relatério cumprida.
2;2:3{’)3.:_{2:52230 N° de hPras de ca- Numero | de ativida- | 46 6 6 6 46 6 6 6 128 B Emg:gz:ﬂ%ggzu B
pacitacao realizada des parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
o U, Indicador 4: Mapea- cumprida. _
« | Acéo 2: Elaborar e o . - Entre 80% a 99% =
g Atualizar Mapeamento gaﬂgangggeamemos Numero mtergmuin' 1 1 1 1 1 1 1 1 8 meta cumprida
9 parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acado 3: Proceder ao Indicador 5: Cadastros R Emrgug)g/(r,liaég% -
Cadastramento de N° de cadastramen- | Numero | Lancados | 400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 0 2.400 meta cumprida
Empreendimentos. tos realizados no Sistema .
parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acdo 4: Selecionar Indicador 6: Relatério cumprida.

. . e - - 0, 0 =
Eg:g’gi’}ggme”tos N de empreende- | Namero | % A9 | 190 | 100 | 100 | 0 | 190 | 190 [ 190 | o | 1.240 | Enire 8O% it
Tratamento (GT). dores selecionados SIVME parcialmente.

- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acdo 5: S(_alecionar Indicador 7 Rela_tc’)_rio cumprida.
Empreendimentos N° de empreende- | Namero | 9€AWVIda- | 9 | 99 | 99 | 0 | 10 | 10 | 10 | 0 go | - Entre 80%a99% =
para Grupo Controle dores selecionados dese meta cumprida
(GC). SIVME parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 6: Realizar Indicador 8: EVE con- cumprida.
Eswdosde | Noge EVE realiza- | Numero | cluidosno | 190 | 190 | 190 | 0 | 190 | 100 | 190 | 0 | 1.140 | ENtre80%a99%=
Viabilidade Econdmica dos sistema meta cumprida
do Grupo Tratamento. parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
poda ez paicagors: peone
N A N° de EVE realiza- Numero 10 10 10 0 10 10 10 0 60 -
Viabilidade Econdmica dos dese meta cumprida
do Grupo Controle. SIVME parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Acéo 8: Realizar Alcance da meta
Estll;(:(‘)js ge Indicador 10: dReIat()::iio - Maior ou igual a
Viabilidade Econ6émica | o " . e Ativida- 100% = meta
do Grupo Tratamento l(;loge EVE realiza- Numero des e 0 0 0 0 130 | 130 | 130 | 130 520 cumprida.
no Status Marco Um, SIVME - Entre 80% a 99% =
apds 12 meses. meta cumprida
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parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
Acdo 9: Realizar 100% = meta
Estudos de . ) Relatério cumprida.
Viabilidade Econdmica I’\r;i(ljcag\o/:zll. i N de Ativida- 0 0 0 0 10 10 10 10 20 - Entre 80% a 99% =
do Grupo Controle no dos e realiza- umero dese meta cumprida
Status Marco Um, SIVME parcialmente.
ap6s 12 meses. - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
= . Al - Maior ou igual a
?g:r(])iclao. Assisténcia . 100% =_meta
Socioprodutiva, Ir\rl]‘jj cliceagr?wrprlezénde— Relatorio 114 . Entrgug)"‘)/:iaég% =
Acompanhamento e dores acompanha- Numero | de ativida- 0 | 180 | 360 | 540 | 560 | 760 | 960 | ~ 1140 meta cumprida
Orientagéo aos des ]
Empreendimentos dos parmalmgm&
(Fase 2). - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 11: Realizar Indicador 13: dr\;e;%t\?igg_ _ Emrg“g(“)f,’/;";aég% _
Qualificagéo dos N° de Empreende- Numero des com 0 400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 1.200 meta cumprida
Empreendedores. dores Qualificados § Py .
‘otogréafico parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 12 — Realizar Indicador 14: Relatério cumprida.
Circulq de F:ultura N‘j de encontros do Namero de ativida- o 1 1 1 1 1 1 1 1 - Entre 80% a 99% =
para discutir o acesso | Circulo de Cultura des com meta cumprida
as politicas publicas. realizados fotogréafico parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
Acé&o 13: Promover 100% = meta
Orientacdo e Indicador 15: Percent | elatorio 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Entro 8006 & 9% =
Encaminhamento para | N°de Empreende- al de ativida- 0 % % % % % % % 100% meta cumprida
Acesso ao dores orientados des ;
Microcrédito parmalmgnle.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
Ac&o 14: Promog&o B ’\igg";f’: rlr%]:taal a
de Encontros e cumprida
Plantéo de Indicador 16: Relatério - Entre 80% a ég% -
Atendimento na UNIS | N°de encontros rea- | Numero | de ativida- 0 3 3 3 0 3 3 3 18 meta cumprida
com Instituicdes lizados des .
ofertantes de parualme_nte.
Microcrédito. - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acdo 15: Orientagéo . : - cumprida.
para a Formalizagao | 1ieheeaot 17 | percent | Re&0M0 | | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | || - Entre 80% a 99% =
(MEI) de dores orie‘:nados ual des % | % | % | % | % | % | % ° meta cumprida
Empreendimentos. parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
= . < - Maior ou igual a
ﬁgaE?nt?éér?tli?#J:r?gos Indicador 18: 100% = meta
N° de empreende- - cumprida.
em Redes de dores articulados Relatorio - Entre 80% a 99% =
Produgé}o,l em agdes para esti- Numero | de ativida- 0 36 72 | 108 0 152 | 192 | 228 228 meta cumprida
ES[T;%?SQZS?;;IE €M | muloa formacéo de des parcialme_me.
Rotativo Solidario. grupos e redes - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
Ac&o 17: Selegéo e B Ma|oor ou igual a
Atualizacéo de ; 100% = meta
= Indicador 19: - cumprida.
Relagéo de N° de empreende- Relatorio - Entre 80% a 99% =
Empreendimentos dores selecionados Numero | de ativida- 0 100 | 100 | 100 0 100 | 100 | 100 600 meta cumprida
FE’a"’? recebi:ner:? de atendidos na fase 2 des parcialmente.
P?{:‘éﬁ%?{g 0 (Ativos - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
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Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 18: Estabelecer : - cumprida.

" P Indicador 20: Relatério 0, 0 —
Parcerias _EIngvens Ne de parcerias es- | Numero | de ativida- 2 2 2 2 2 2 2 2 16 - Entre 80% a 99% =
para Realizagéo das tabelecidas des meta cumprida
Atividades da UNIS. parcialmente.

- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
Acéo 19: - Maior ou igual a
Sistematizacéo de Indicador 21: 100% = meta
Informagdes dos Ne° de empreende- Relatério cumprida.
Empreendimentos no | dores com dados Namero de Siste- | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100% - Entre 80% a 99% =
Sistema Informatizado | atualizados, siste- matizacdo % % % % % % % % ° meta cumprida
do Programa Vida matizados no do SIVME parcialmente.
Melhor Urbano — SIVME - Menor ou igual a
SIVME. 79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
= . - Maior ou igual a
Agdo 20: " 100% = meta
Apresentacdo do . . .

. Indicador 22: - cumprida.
Relatdrio de Ne de relatérios de Relatcrio Entre 80% a 99% =
Produtividade por L Numero | de produti- 1 1 1 1 1 1 1 1 8 B : -
Agente, Técnico e produtividade entre- vidade. meta_cumpnda

e gues parcialmente.
Coordenacao (fisico e M ‘qual
online). - Menor ou igual a

79% = meta
descumprida.
Acéo 21: Alcance da meta
Apresentacéo do - Maior ou igual a
Relatério de . . 100% = meta
Indicador 23: )
Acompanhamento de Ne de relatérios de Relatério cumprida,
Resultados com as acompanhamento Numero | de resulta- 1 1 1 1 1 1 1 1 8 - Entre 80% a 99% =
Acobes realizadas de de respultados entre- dos meta cumprida
forma detalhada e parcialmente.
- gues -
com registro - Menor ou igual a
fotogréfico (fisico e 79% = meta
online). descumprida.

1 - Grau do Conhecimento da Renda Real, Oriunda das Atividades
Produtivas Apoiadas pelo PVMU.

Nesta medida busca-se o grau de conhecimento Renda Real dos empreendimentos
entre dois momentos distintos da ATEUR ofertada pela UNIS, tendo como base a
andlise dos Estudos de Viabilidade Econémica (EVE) do status do Marco Zero (MO) e
do Marco Um (M1).

Considerando o EVE do status Marco Zero (MO) o primeiro estudo/diagnéstico do
empreendimento e o EVE do Marco Um (M1) o segundo estudo.

Considerando o Grupo Tratamento (GT) composto pelo conjunto dos
empreendimentos, selecionados através de critérios pré-definidos, com EVE
elaborado no status MO e que serdo atendidos com acles da Assisténcia Técnica
Urbana (fase 02) no periodo minimo de 06 meses.

Considerando o Grupo Controle (GC) composto por empreendedores com EVE
realizados no status MO, selecionados através de critérios pré-definidos, e com
atendimento congelado até a elaboracdo do M1, ou seja, ndo serdo contemplados
com acdes da ATEUR no mesmo periodo do GT.

Sendo, RDMO a Renda Declarada no status do Marco Zero, REVEMO a Renda do
EVE do Marco Zero, RDM1 a Renda Declarada no status do Marco Um e REVEM1 a
Renda do EVE do Marco Um.
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O Grau do Conhecimento Real da Renda do Empreendimento “x” - EX:

RRE = [RDMOEX - REVEMOEX]
REVEMOEX

Se RRMO < RRM1, entdo aumentou o grau de conhecimento da renda real do
empreendedor sobre as atividades do seu negdcio entre os status do MO e M1.

Requisitos: Comparacdo entre os empreendimentos do GT e GC os resultados no
Marco Zero (MO) da Renda Declarada em MO menos a Renda Real diagnosticada nos
EVE’s em MO, com os resultados no Marco Um (M1) da Renda Declarada em M1
menos a Renda Real diagnosticada do EVE em M1. Esta avaliacdo devera ocorrer no
1°, 2° e 3° trimestre do segundo ano do Termo de Colaboracéo, utilizando como
amostra os empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do
primeiro ano e os empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por
critérios pré-estabelecidos pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econdmicos
e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A formula de célculo do RR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econ6micos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

2 - indice Variagcdo Real de Renda, Oriunda das Atividades Produtivas
Apoiadas pelo PVMU.

Sendo, VRREX a Variagdo Real da Renda do Empreendimento “x”, REVEMO a Renda
no EVE do Marco Zero e REVEM1 a Renda no EVE do Marco Um. Temos:

VRREX =[ REVEM1EX - REVEMOEX] X 100
REVEMOEX

Requisitos: Analise da variacdo da renda entre os empreendimentos do GT e GC,
através da Renda Real diagnosticada nos EVE’s do Marco Zero (M0) e do Marco Um
(M1). Esta avaliagdo devera ocorrer no 1°, 2° e 3° trimestre do segundo ano, utilizando
como amostra os empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do
primeiro ano e os empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por
critérios pré-estabelecidos pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econdémicos
e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A férmula de calculo do VRR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

‘1&/}“;&(.: Pagina 31 de 58



5 iente

)=»° CIDADANIA

As acdes desenvolvidas pela Associacao Central de Cidadania (ACC) perpassam pela
metodologia participativa, que reconhece o potencial e as capacidades dos sujeitos
envolvidos nos seus processos de trabalho, seja publico direto, sejam parceiros e 0s
considera como sujeitos efetivos do caminhar que se propde no projeto, basicamente
proposto por eles. Interessa a ACC a despertar, motivar, formar para que as pessoas
€ grupos se instrumentalizem, assumam sua histéria e a construam, mudando a
realidade em que vivem para melhor, ndo apenas para si, mas também para os outros.
Ofertando informagdes, debates, intercambios e atividades para que os sujeitos de
acdo e de direitos construam habilidades e competéncias para realizacdo de
mudancas significativas nos mais distintos espagos, assim como estimular as pessoas
a participarem e encaminhar propostas nos espagos de decisdo. Instrumentos e
ferramentas dindmicas que visa despertar nas pessoas suas capacidades intelectuais
e produtivas, a orientacdo sobre o0 acesso as politicas, como também fomentador das

trocas de experiéncias.

Implementar estas premissas no concreto do dia a dia da qualificacdo € fundamental
para a ACC e por isso ndo lhe interessa implementar pacotes e sim dinamizar
caminhos de sustentabilidade, que somente acontecera se 0s sujeitos assumirem

como suas as dimensodes do processo e do caminho do projeto.

A ACC tem pautado de maneira especial em suas a¢fes pedagdgicas, a atengéo para
a valorizagdo da equidade de género, do protagonismo juvenil, fortalecimento das
diversas identidades em seus diversos aspectos, elevacdo da autoestima, a auto-
organizagdo, politicas de crédito e de acesso aos mercados, associativismo e
cooperativismo, politicas afirmativas, da seguranca alimentar e nutricional, da
participagdo e intervencao politica, do fomento a producéo de alimentos saudaveis de
base dos principios da economia solidaria e agroecoldgicos, acima de tudo o

fortalecimento da autonomia dos sujeitos.

A metodologia utilizada no desenvolvimento dos trabalhos baseia-se nos principios de
promocéo da autogestdo, da equidade de género, da economia justa e solidaria, além
da promocao/producéo e apropriacdo coletiva de conhecimentos, com a perspectiva

voltada, na geracao de renda e insercdo e/ou reinsercdo no mercado de trabalho,
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fortalecendo a qualificacdo de sujeitos no processo de decisdo. Podemos apresentar

de forma resumida nossa proposta de trabalho que buscara seguir neste projeto os
seguintes elementos metodolégicos:

a. Assegurar o servigco de execucao de acdes de qualificacéo social e pro-
fissional urbana para os/as trabalhadores/as de forma gratuita com qua-
lidade, num estimulo permanente a participacdo deles/as no desenvol-
vimento do projeto (planejamento, execucdo, monitoramento, sistemati-
zacdao e avaliacdo), num exercicio individual e coletivo.

b. O fortalecimento das dindmicas sociais existentes nos municipios e ter-
ritorios, através das redes, foruns e articulacées, o que contribuira para
gue os atores sociais troquem experiéncias, interajam, reflitam e formu-
lem coletivamente propostas que favorecam o dialogo entre sociedade
e estado na promoc¢éo do desenvolvimento local e na geracao de traba-
lho e renda,;

c. O fortalecimento dos processos educativos, socio organizativos e politi-
cos locais, contribuindo para a autonomia e o protagonismo dos/as tra-
balhadores/as, com a adogao de uma abordagem multidisciplinar e in-
terdisciplinar;

d. O resgate e valorizacdo dos/as trabalhadores/as como inovadores téc-
nicos e sociais e, portanto, detentores de conhecimentos e experiéncias:
elemento chave para a sustentabilidade.

e. Favorecimento de dindmicas geradoras de processos de interacdes dos
trabalhadores/as dos empreendimentos entre si num mesmo municipio,
para que estes compreendam seu negocio, desenvolva formas de tra-
balho economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente
sustentaveis.

f. O fortalecimento dos empreendimentos individuais, familiares e organi-
zados em rede de economia dos setores populares, estimulo a formali-
zacao como microempreendedor individual para assegurar-lhes os direi-
tos trabalhistas, maior credibilidade de clientes e acesso a linhas de cré-

dito com juros mais baratos, outros.
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g. O Associativismo e Cooperativismo como alternativa técnica-metodol6-
gica e cientifica da constru¢cdo do novo modelo de desenvolvimento sus-
tentavel e que orientem a incluséo produtiva e coletiva dos/as trabalha-
dores/as;

h. Dinamizar processos de interrelagcdo entre o conhecimento advindo da
pratica dos/as trabalhadores/as com instituicdes publicas de pesquisa e
ensino numa vertente do desenvolvimento de processos de geracéo de
inovacdes e multiplicagdo das experiéncias;

I. Viabilizar acbes empreendedoras nas areas urbanas em conjunto com
a populacdo negra, mulheres, jovens, homens, LGBTQIAPN+ numa

perspectiva da permanéncia digna e da sucesséao geracional na cidade.

j. Garantir acbes nas areas urbanas da equidade de género, equidade so-
cial de povos originarios e de comunidades remanescentes de quilom-

bolas como forma de superar as diferencas étnico sociais.

O empreendedorismo individual urbano desempenha um papel fundamental na
Bahia, particularmente para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Este belo
estado do Nordeste brasileiro é rico em cultura, diversidade e potencial econémico,
mas também enfrenta desafios relacionados a desigualdade e falta de oportunidades
para muitos de seus residentes. Muitos baianos, diante das adversidades econémicas

e sociais, buscam o empreendedorismo como uma saida.

Nas cidades baianas, € comum encontrar empreendedores que langcam peque-
nos negécios, oferecem servicos criativos ou desenvolvem habilidades artesanais
para sustentar suas familias e melhorar suas vidas. Seja na venda de acarajé nas
ruas de Salvador, na producéo de artesanato em comunidades locais ou na prestagcao
de servicos em areas urbanas, o empreendedorismo individual € uma resposta criativa
e valiosa as circunstancias desafiadoras. Para muitos que enfrentam a vulnerabilidade
social na Bahia, o empreendedorismo € um caminho para conquistar independéncia

financeira e, a0 mesmo tempo, preservar e promover a cultura local.

Além disso, esses empreendedores contribuem para o dinamismo econémico

da regido, gerando empregos e oportunidades para outros. No entanto, é crucial que
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haja apoio e investimento nas iniciativas de empreendedorismo na Bahia, incluindo
treinamento, acesso ao crédito e assisténcia técnica. As organizacdes governamen-
tais e ndo governamentais desempenham um papel vital no fortalecimento dessas
iniciativas. Em resumo, o empreendedorismo individual urbano na Bahia é um teste-
munho da resiliéncia, criatividade e determinacdo do povo baiano. A medida que es-
ses empreendedores recebem apoio adequado, eles ndo apenas melhoram suas pro-
prias vidas, mas também contribuem para o desenvolvimento econémico e social de

uma regido tao vibrante e Unica

E partindo desta caminhada pedagdgica, que a ACC propde na implementacdo do
PROGRAMA VIDA MELHOR URBANO, na oferta de capacitacdo social e profissional

das pessoas no Territério Metropolitana de Salvador.

A ACC, buscara na area de atuacado da Unidade de Inclusdo Socioprodutiva - UNIS,
parcerias com as entidades da sociedade civil e gestor publico, identificando a rede
social de apoio local (liderancas comunitarias, instituicdes religiosas, escola
municipais e estaduais, conselhos, associacbes organizagbes governamentais e nao
governamentais, outros), para uma ampla divulgacdo, e mapeamento das areas de
maior vulnerabilidade social e econémica, visando identificar os trabalhadores com
perfil do PVMU, a ser beneficiario do projeto. O CadUnico também sera tomado como
base de referéncia, visto ja ser o principal instrumento de gestdo governamental de

caracterizacdo das condi¢cdes socioecondmicas das familias.

Apos identificacdo, serd realizado reunides comunitarias, em bairros, escolas,
equipamentos publicos para ampla divulgacdo do Programa a populacdo local e
verificacdo de interesse de participacdo espontaneo. Na sequéncia serdo realizadas
visitas técnicas aos empreendimentos para busca ativa e preenchimento dos
formularios de cadastramento, os quais serdo lancados posteriormente no Sistema

Vida Melhor Urbano para ranqueamento e selecao automatica.

Os estudos de viabilidade econdmica serao realizados a partir de encontros com 0s
empreendedores para compreender o perfil do negécio, (produtos, vendas, receitas,
despesas, insumos, estrutura fisica e demais componentes) e juntamente com eles

identificar as demandas de melhorias para qualificacao e estratégias (de assessoria,
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financiamento, estruturacdo que viabilizem economicamente seu trabalho
proporcionando condi¢Bes rentalvelmente justas e sustentaveis. Esses dados seréo
compilados em um formulario, e lancados no SIVME para acompanhamento dos

servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana - ATEURB.

Apos tratamento do EVE esses empreendimentos serdo classificados e selecionados
por para atendimento das atividades oferecidas pela UNIS, constituindo assim o
Grupo de Tratamento (GT), os quais que receberdo as assisténcias técnicas por
etapa. Serd constituido um Grupo de Controle (GC), com a composi¢cdo de 30
empreendimentos para tratamento especifico, seguindo a metodologia dos servicos,
de modo a contribuir na avaliacdo dos resultados e impactos do Programa Vida
Melhor.

Apos identificacdo das demandas dos empreendimentos e classificacdo dos GT e GC,
serdo realizadas visitas técnicas aos empreendedores beneficiarios para oferta dos
servicos de Assisténcia Técnica Socioprodutiva, encontros, intercambios, plantdes de
atendimento, visando orientacdo nas areas de producéo, comercializagéo, gestdo do
negocio, suporte para registro do MEI, qualificacdo profissional, qualificacdo dos
produtos e formacéao de precos, insercao nas redes de comercializacdo, orientacdes
de acesso ao crédito, organizacao de fundos rotativos, intermediacdo de mao de obra
de outros membros da familia via sistema publico e acesso as politicas de assisténcia

e desenvolvimento social.

Seréa constituido um BANCO COMUNITARIO DE DESENVOLVIMENTO- BCD, como
estratégia inovadora de finangas solidarias, de apoio aos empreendimentos da area
de abrangéncia da UNIS, utilizando a “moeda social” (por moradores, comerciantes,
produtores e prestadores de servicos) como mais um meio de pagamento da
comunidade. Gerando oportunidades de financiamentos com juros abaixo do
mercado, conforme experiéncia em andamento da proponente citada no item B1 do
projeto. O BCD sera constituido através da mobilizacdo comunitaria, com sede na
area de facil acesso no territorio de atuacdo da UNIS, com estruturas de gestéo propria
a partir da criagdo de um Conselho Gestor do Banco - CGB, para andlises, definicao
das politicas de acesso ao crédito e as estratégias de acdo do BCD e um Conselho

de Andlise ao Crédito - CAC para analise e aprovacao dos creditos solicitados por
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determinado periodo e sistematizacdo das acdes do banco comunitario para nutrir
com informacgdes estratégicas o comité gestor. O funcionamento do BCD sera
baseado na oferta de crédito para consumo e producédo para populacdo a margem do
mercado de crédito tradicional, de modo que contribua para o desenvolvimento local
e a democratizacdo do acesso ao crédito aos empreenderes da economia popular. A
ACC esta nesse processo de articulagcdo do BCD no municipio de Lauro de Freitas, a
partir da aprovacédo do Projeto de Lei Municipal N°1.853 de 27 de dezembro de 2019,
a qual “ Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal de Fomento a Economia Solidaria
e Geracao de Renda - FUMGER do Municipio de Lauro de Freitas, Estado da Bahia,
na forma que indica e da outras providencias”, (conforme anexo 01), essa proposta
vem ganhando corpo e buscaremos implementar através do Programa Vida Melhor

na area de abrangéncia da UNIS durante a execucédo do Projeto.

As qualificacdes técnicas ofertadas aos empreendedores, serdo disponibilizados em
espaco da OSC ou parceiras de acordo com as demandas identificadas, tera
fundamentos pedagdgicos no qual pratica e teoria se retroalimentam, com
metodologia que favorece o estabelecimento de uma dindmica horizontal entre
trabalhadores/as, com a vivéncia, prética, leituras de projetos de pesquisas e/ou
investigacdo, visitas técnicas entre outros. Serdo ofertados cursos de acordo aos
arranjos produtivos, nos seguimentos de alimentacdo, costura, estética, vendas,
outros. Serdo ofertadas condi¢des de participacdo para ampla acessibilidade e kits
como material didatico, fardamentos, outros. Sera exigido a participacdo minima de
75% (setenta e cinco) de presenca para direito a certificagdo, de modo que contribuam
para o desenvolvimento pessoal e das suas habilidades para a insergcéo e reinsergcao

no mercado de trabalho.

Ainda durante o assessoramento técnico, a equipe promovera encontros de
mobilizacdo e articulagdo para formacao de redes de producéo e comercializacao,
organizacdo de feiras e eventos. A ACC disponibilizard a Loja Colaborativa TOCA
DA TERRA para os empreendimentos atendidos pelo projeto tenha mais um espaco
comercial de referéncia no Centro da cidade de Feira de Santana na Rua Bardo do
Rio Branco 1290,
<https://instagram.com/tocadaterra.ba?igshid=MzRIODBINWFIZA==>.  (ver fotos

anexo 02). Faremos um estudo de viabilidade para de implantacdo de uma rede de
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nossa loja em uma das cidades atendidas pelo projeto (Salvador ou Lauro de Freitas),
caso seja viavel e atraente para os empreendimentos, implantaremos. Buscaremos
abertura de espacos comerciais para através articulages com os setores publicos
(PAA, PNAE, presidios, hospitais, outros) visando inserirdo dos produtos dos
empreendimentos nos mercados institucionais. Essas praticas sdo acdes inovadoras
concretas ja realizadas pela ACC, a qual vem gerando visibilidade aos
empreendedores e seus produtos, maior aproximagao dos clientes, acessibilidade aos
diferentes publicos, escoamento da producéo, fidelizacdo de clientes, entre outros
ganhos ndo mensuraveis, relacionados a geracao de renda, reducdo da pobreza e
consequentemente a seguranca alimentar e nutricional dos beneficiarios diretos e

indiretos.

A disponibilidade de equipamentos estard vinculada a necessidade do
empreendimento, conforme sinalizado no parecer técnico o qual identificara a
necessidade e o tipo de equipamento bem como as contribuicbes dessa estrutura para
diminuicdo da precariedade do trabalho, estara também de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria da Secretaria de Assisténcia de Desenvolvimento Social
(SEAEDES). O parecer técnico sera entregue ao empreendimento com os devidos
esclarecimentos. Buscar-se-a realizar entregas coletivas dos produtos e servicos de
acordo com os arranjos produtivos e demandas apresentadas, visando ampla

divulgacao e transparéncia.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acdo 1: Qualificacdo da Equipe Técnica

Parametro de Avaliacéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1 Capacitar a equipe técnica e agentes

Objetivo:

Realizar capacitagédo da equipe técnica

Foérmula de Calculo:

N° de horas de capacitagdo realizada / N° previsto de horas de

capacitagéo realizada x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de horas de capacitagao realizada

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim [ 5° trim | 6° trim

7° trim

8° trim

46 6 6 6 46 6 6

6

128

Parametro de Avaliacéo:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Nao se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Acéo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Parametro de Avaliagéo.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2 Haborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituicdes localizadas nas areas de atuagéo da
UNIS com informagdes sobre as acdes realizadas e emrealizagdo

Objetivo:
Mapear equipamentos sociais e instituicdo na area de atuagédo da UNIS.

Forma de Calculo: N° de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° mapeamentos previsto
1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8
>=100% = 20 pontos
. L <100% e >=90% = 18 pontos
Parametro de Avaliagao:
< 90% e >=80% = 16 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 2
Pontuagdo Maxima 20

Unidade de medida:
Meio de Verificagdo

Namero

Mapeamento entregue
Capacidade de atendimento
N&o se Aplica
Nao se Aplica

Critérios utilizados para determinagado da meta:
Parametro para aplicagdo de desconto:
Desconto Maximo:

Acdo 3 — Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Pardmetro de Avaliagao.
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Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1 Cadastramento de Empreendedores Novos

Objetivo:

Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.

Forma de Calculo:

N° de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores

previstos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

Meta:

1° trim| 2° trim| 3° trim|4° trim|5° trim| 6° trim| 7° trim|8° trim
400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 0
2.400

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 20 pontos

< 100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao

Cadastros langados no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagido de desconto:

Pontuagao total obtida:

igual 20 pontos = 0% de desconto;

Entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%

Acéo 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

Parametro de Avaliagéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.1 Selegéo de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré estabelecidos.

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboracao do EVE do status MO do Grupo Tratamento.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

1° trim| 2° trim| 3° trim|4° trim|[5° trim|6° trim| 7° trim|8° trim

Meta: 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0
1.140

Parametro de Avaliagao: 0

Peso: 1

Pontuagdao Maxima 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao 0

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuacéao total obtida:

NA

Desconto Maximo:

£ 2| %

Acéo 5 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Pardmetro de Avaliagéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2 Selegao de empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré estabelecidos pelo PVYM

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragao do EVE do status MO do Grupo Controle.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

1° trim| 2° trim | 3° trim|4° trim[5° trim| 6° trim| 7° trim[8° trim

Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60

Parametro de Avaliagao: 0

Peso: 1

Pontuacdo Maxima 10

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagdo 0

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Pontuagéo total obtida:

NA

Parametro para aplicagao de desconto: NA
NA

Desconto Maximo: NA

Acéo 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Tratamento.

Parametro de Avaliagéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Tratamento

Objetivo:

Realizar EVE do status MO para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.

Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo x

100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim [ 2° trim | 3° trim|[4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0
1.140

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 4

Pontuagao Maxima: 40

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagao da meta: Capacidade de atendimento

Pontuagao total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagdo de desconto: entre 32 e 39 pontos =0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%

Acdo 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle.

Pardmetro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.2 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Controle
Objetivo:
Realizar EVE do status MO para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim[4° trim|5° trim|6° trim|7° trim|8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagdo: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Acéo 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, apds 12 meses.
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Parametro de Avaliagéo.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3 Realizag&o Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento.
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim[4° trim|5° trim|6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 130 130 130 130
520
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagio da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagao de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Acdo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.4 Realizagao Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Controle. (6 meses apés M0)
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim|4° trim|5° trim[6° trim|7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 10 10 10 10
40
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagao de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Acdo 10 — Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientagdo aos
Empreendimentos (Fase 2).
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Parametro de Avaliagéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Acompanhamento e orientagéo dos empreendimentos, apds conclusdo do EVE (fase2).

Objetivo:

Acompanhar e orientar os empreendedores para sua melhor tomada de decisdo nos aspectos da gestéo, producgao, e
comercializagéo, prestando assisténcia técnica socioprodutiva com base no diagndstico do EVE.

Prestar orientagcdes ao emprendedor na produgdo, comercializagéo, gestdo do negdcio, entre outros.

N° de empreendedores acompanhados e orientados/ N°
Forma de Calculo: previsto de empreendedores para acompanhamento e
orientagdo x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores para acompanhamento

1° trim| 2° trim| 3° trim [ 4° trim| 5° trim|6° trim| 7° trim| 8° trim

Meta: 0 180 | 360 | 540 | 560 | 760 [ 960 | 1140

1.140
>=100% = 10 pontos

. L <100% e >=90% = 9 pontos
Parametro de Avaliagao:

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagédo da meta: N° de EVE Haborados

Pontuag&o total obtida:
igual 30 pontos = 0% de desconto

Parametro para aplicacdo de desconto: entre 24 e 29 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%

Acédo 11 — Realizar Qualificacdo dos Empreendedores.

Parametro de Avaliacéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 6.1 Qualificagdo dos Empreendedores

Objetivo:

emrede que sdo atendidos pela UNIS.

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, familiares e articulados

Forma de Calculo:

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores
que demandam qualificagéo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagédo

Meta:

1° trim | 2° trim [3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim [ 7° trim [8° trim

0 200 200 200 0 200 200 200

1.200

Parametro de Avaliagédo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao:

Relatdrio de atividades com fotografico

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de Atendimento

Parametro para aplicagido de desconto:

Pontuagéo total obtida:

entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto

menor do que 24 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%

Acdo 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 6.2 Realizar Circulo de Cultura

Objetivo:

politicas publicas.

Refletir sobre a realidade das famiias e comunidades para organizar agdes sociais coletivas com vistas a ampliar o acesso as

Forma de Calculo:

N° de Circulos de Cultura realizados /N° previsto de Circulos de Cultura
x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagdo

Meta:

1° trim [ 2° trim |3° trim [4° trim |5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

0 1 1 1 1 1 1 1

7

Parametro de Avaliagéo:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao:

Relatdrio de atividades com fotografico

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de realizagédo

Parametro para aplicacdo de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica

Acdo 13 — Promover Orientagdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito

Pardmetro de Avaliagao.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.1 Orientagdo de acesso ao microcrédito para os empreendimentos na fase 2.

Objetivo:

Orientar individualmente os empreendimentos na fase 2 da ATEUR para o acesso ao microcrédito, informando o limite e
capacidade de pagamento das prestacées com base no EVE elaborado.

Formula de Calculo:

N° de Empreendedores orientados /N° de empreendedores
demandantes do crédito x100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos

Meta: 1° trim [ 2° trim| 3° trim|4° trim|5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
0% |100% [ 100% [ 100% [ 100% [ 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagao Maxima: 20
Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagédo da meta:

100% dos Empreendimentos demandantes do microcrédito

Parametro para aplicagao de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

N&o se Aplica

Acéo 14 — Promocéao de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com

Instituicdes ofertantes de Microcrédito.

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.2 Promog&o de Encontros e Plantées de Atendimento na UNIS entre empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR e
Instituicdes Financeiras para esclarecimento de duvidas sobre o acesso ao microcrédito

Objetivo:

Contribuir para maior conhecimento e a intermediacdo de politicas de microcrédito aos empreendimentos.

Férmula de Calculo:

N° de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100

Periodicidade de medicgao:

Variavel Pactuada:

Meta:

Trimestral
N° de encontros previstos
1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim [5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 3 3 3 0 3 3 3
18

>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagao:

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Nimero

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N° de encontros previstos

Parametro para aplicagao de desconto:

N&o se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica

Acédo 15 - Orientacéo para a Formalizac&do (MEI) de Empreendimentos

Parametro de Avaliacéo.
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

procedimentos.

CF 8.1 Orientagdo para a Formalizagao (MEl) de empreendimentos atendidos na fase 2, no que se refere as regras e

Objetivo:

Programa do Microempreendedor Individual.

Orientar para Formalizagéo os empreendedores atendidos na fase 2 da ATEUR que estejam interessados no acesso ao

Férmula de Calculo: N°  de En“preendedo.res i orientados / N° de empreendedores
demandantes de formalizagao x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
Meta: 1° trim | 2° trim [3° trim [4° trim | 5° trim [ 6° trim | 7° trim | 8° trim
0% 100% | 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliagéo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Relatdrio de atividades
N° de empreendedores demandantes de formalizagéo
Nao se Aplica
Nao se Aplica

Meio de Verificagao:

Critérios utilizados para determinagido da meta:
Parametro para aplicagdo de desconto:
Desconto Maximo:

Acédo 16 — Articulagdo de Empreendimentos em Redes de Producéo, Comercializagdo
e em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Parametro de Avaliagéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 9.1 Articulagdo dos empreendimentos em Redes de Produgéo, agcdes de Comercializagdo ou em Fundos de Crédito Rotativo
Solidario (20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR)

Objetivo:

Promover articulagdes entre os empreendimentos para o trabalho em rede, de forma a contribuir na superagéo dos obstaculos
que nao conseguem superar individualmente tanto da produgéo e comercializagao dos seus produtos como no acesso ao
microcrédito pelas viais de instituicdes de crédito convencionais.

N° de empreendedores articulados emagdes para estimulo a formagéo
de grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para
estimulo a formagao de grupos e redes x 100

Férmula de Calculo:

Periodicidade de medigao: Trimestral

N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a formagéo

Variavel Pactuada:
de grupos e redes

Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim {8° trim
36 72 108 152 192 228
228
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: <100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: numero
Meio de Verificagao:

Critérios utilizados para determinagédo da meta:
Parametro para aplicagdo de desconto:

Desconto Maximo:
Acédo 17 — Selecéo e Atualizacdo de Relacdo de Empreendimentos para recebimento
de Equipamento (Ativos Produtivos)

Relatério de Atividades

20% dos empreendimentos da fase 2
Nao se aplica
Nao se aplica

Parametro de Avaliagéo.
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 10.1 Selegao e atualizagéo da relagdo de empreendedores atendidos na fase 2 com perfil compativel aos critérios pré-
estabelecidos pela SEADES para recebimento de equipamento(Ativos Produtivos).
Objetivo:
Identificar empreendedores aptos a receber ativos apés EVE.
Férmula de Calculo: N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de equipamentos
Meta: 1° trim [2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim [ 6° trim [ 7° trim | 8° trim
0 100 100 100 0 100 100 100
600

>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagao: <100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: numero
Meio de Verificagado: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: N&o se aplica
Parametro para aplicagido de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizac&o das Atividades da UNIS.

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 11.1 Parcerias Hegiveis para realizacao das atividades da UNIS
Objetivo:
Identificar instituicdes publicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS;
Proporcionar eventos conjuntos para promogéo das atividades dos beneficiarios do Programa;
Articular e construir cooperagao técnica de agdes trasnversais para melhora dos beneficiarios do PVMU.
N° de empreendedores articulados e realizando agdes para estimulo 3
Férmula de Calculo: formagdo de grupos e redes / N° previsto de empreendedores
atendidos x 100
Periodicidade de medigdo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos
Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2
Parametro de Avaliagao: 16
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagao da meta: N&o se aplica
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica

Acdo 19 - Sistematizacdo de Informagbes dos Empreendimentos
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Parametro de Avaliagéo.

no Sistema
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Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

SIVME

CF 12.1 Sistematizagdo das informagdes dos empreendedores, inclusdo de dados e atualizagéo do Sistema Vida Melhor —

Objetivo:

Fazer ranqueamento impessoal dos beneficiarios cadastrados para atendimento

Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

Formula de Calculo:

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no
SIVME / N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no

SIVME x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim [6° trim | 7° trim

8° trim

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 4
Pontuagdao Maxima: 40
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Sistematizagcao do SIVME

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Base de dados atualizada

Parametro para aplicagdao de desconto:

Pontuacéo total obtida:

igual 40 pontos = 0% de desconto

igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%

Acdo 20 - Apresentacdo do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico e

Coordenacéo (fisico e online).

Parametro de Avaliagéo.
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 13.1 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenagao (fisico e on line)

Objetivo:
Apresentar base de dados atualizada;
Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

N° de relatérios de produtividade entregues / Numero previsto de

Férmula de Clculo: relatérios de produtividade x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Numero previsto de relatérios de produtividade

Variavel Pactuada:

1° trim | 2° trim [ 3° trim | 4° trim [ 5° trim | 6° trim [7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagdo:

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatorio de Produtividade
Critérios utilizados para determinagao da meta: Numero de relatérios apresentados
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: N&o se Aplica

Acdo 21 — Apresentagdo do Relatério de Acompanhamento de Resultados com as
Acdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

Parametro de Avaliacéo.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 14.1 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as agdes realizadas de forma detalhada e com registro
fotografico (fisico e on line).

Objetivo:

Proporcionar base de dados atualizada das agées realizadas no periddo.

Acompanhar os resultados para avaliagées quantitativas e qualitativas.

N° de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N°
previsto de relatérios de acompanhamento de resultados x 100

Féormula de Calculo:

Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de relatérios de acompanhamento de resultados
1° trim [ 2° trim | 3° trim |4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de resultados
Critérios utilizados para determinagao da meta: Numero de relatérios apresentados
Parametro para aplicagdo de desconto: N&o se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
Qtde d a REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e de rga
Ne. cargo trabalhadores Fl\)lli':::z I:e Horégria agio Totalm’;u FGTS mss 130 gz [Total Totalde [\, ) _ |plano de Total Total de (s::;‘:_t:; ota
@ Semanal |gryta (Mensal) | Bruta Anual FGTS Multa o tronal |P1S salario  |7¢"125 |Férias 2 2 Transporte Alimentacdo | ide Beneficios | Beneficios
(A) Rescisdria Anual (B) Mensal Anual (C)
1 |COORDENADOR GERAL DA UNIS 1 CLT 40 3.500,00 42.000,00] 280,00 140,00 973,00 | 35,00 | 291,67 97,22 1.816,89] 21.802,68| 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 71.482,68 142,965, 36
2 |GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 CLT 40 2.750,00] 33.000,00 220,00 110,00 764,50{ 27,50 229,17 76,39] 1.427,56|] 17.130,72 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 57.810,72 115.621,44|
3 |TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 2.750,00] 33.000,00 220,00 110,00 764,50{ 27,50 229,17 76,39{ 1.427,56| 17.130,72 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 57.810,72 115.621,44|
4 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00) 140,00 70,00 486,50 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28| 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 39.557,28 79.114,56)
5 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000, 00} 140,00 70,00 486,50 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28| 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00) 39.557,28| 79.114,56)
6 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00) 140,00 70,00 486,50; 17,50 143,83 48,61 906,44] 10.877,28] 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00] 39.557,28 79.114, 56
7 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00) 140,00 70,00 486,50; 17,50 143,83 48,61 906,44] 10.877,28] 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00] 39.557,28 79.114, 56
8 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00) 140,00 70,00 486,50 17,50 143,83 48,61 906,44| 10.877,28] 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 39.557,28 79.114,56)
9 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750, 00 21.000,00) 140,00 70,00 486,50, 17,50 143,83 48,61 906,44| 10.877,28] 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 39.557,28 79.114,56)
10 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00) 140,00 70,00 486,50; 17,50 143,83 48,61 906,44| 10.877,28] 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00] 39.557,28 79.114,56)
11 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00) 140,00 70,00 486,50; 17,50 143,83 48,61 906,44| 10.877,28] 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00] 39.557,28 79.114,56)
12 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00 21.000, 00} 140,00 70,00 486,50! 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28| 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 39.557,28| 79.114,56)
13 |AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1 CLT 40 1.750,00] 21.000,00 140,00 70,00 486,50; 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28| 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 39.557,28| 79.114, 56
TOTAL 13 26.500,00 318.000,00] 2.120,00; 1.060,00: 7.367,00: 265,00° 2.188,31] 0,00 736,10 13.736,41| 164.836,92 2.925,00 3.900,00 1.495,00 8.320,00f 99.840,00| 582.575,92
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 800.000,00 0,00 0,00 0,00  400.000,00 0,00 0,00 0,00  200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  800.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00  1.400.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
21.1 Remuneragéao da equipe
2.1.1.1  Salarios 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00  26.500,00 26.500,00  26.500,00 26.500,00  26.500,00  26.500,00 26.500,00  26.500,00 318.000,00
211  Beneficios (vale transporte, vale 8.320,00 8320,00 832000 832000  8320,00 832000 832000 8320,00  8320,00  8320,00 8320,00 8.320,00 99.840,00
alimentagao e plano de saude)
Subtotal (Remuneracdo da equipe) 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 417.840,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 7.367,00  7.367,00  7.367,00  7.367,00 7.367,00  7.367,00 7.367,00  7.367,00 7.367,00 7.367,00  7.367,00  7.367,00 88.404,00
2122  FGTS 2.120,00  2.120,00  2.120,00  2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00 2.120,00  2.120,00  2.120,00 25.440,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisoria 1.060,00  1.060,00  1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00  1.060,00 12.720,00
2.1.2.4 Redisdo de Trabalho (Saldo de Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 3.180,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 8.833,20
2.1.27 13 Salario 2.18831  2.18831  2.188,31  2.188,31 2.18831  2.188,31 2.18831  2.188,31 2.188,31 2.18831  2.188,31  2.188,31 26.259,72
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais)  13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 164.836,92
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Subtotal (Recursos Humanos)  48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 582.676,92
2.2 Custos Diretos
221  Material de expediente 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
222  Material de fardamento 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00
223  Capacitacio da equipe técnica 11.500,00 0,00 0,00  1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 16.000,00
2.2.4 Pagamento da hora/aula das qualificacBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  53.336,00 0,00 0,00  53.336,00 0,00 0,00 106.672,00
profissionalizantes
225 Z'jatﬁ;fa'deoss:;"r;"ssio';zﬁsaﬁg°S a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  50.000,00 0,00 0,00  50.000,00 0,00 0,00 100.000,00
226 Ez:;audn?lss e(;‘?gﬁ‘zzd'r/::gs atendidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00 0,00 22.500,00
247  Banner e impressos 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
248  Placa de identificaciio da UNIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.4.9 Placa de acrilico para inauguragdo 336,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336,00
Subtotal (Custos Diretos)  33.100,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 104.836,00 0,00 0,00 104.836,00 22.500,00 0,00 267.108,00
23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
231  Notebook 9.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00
232  Impressora 3.946,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.946,00
233  Mesa de reunido 816,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816,55
234  Mesa de trabalho 8.135,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.135,92
235  Projetor multimidia 4.406,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.406,22
236  Caixa de som portati, 700 w 1.777,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.777,78
237  Microfone sem fio 2.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.480,00
238  Armario 2.157,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.157,14
239  Cadeira giratoria 12.178,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.178,40
23.10  Cadeira plastica 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00
2311  Tablet 12.577,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.577,40
2312  Smartphone 3.558,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.558,00
2313  Condicionador de ar 3.781,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.781,06
23.14  Cafeteira 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133,00
2.3.15  Purificador de 4gua 1.413,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.413,22
23.16  Geladeira 2.736,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.736,90
23.17  Forno Microondas 819,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 819,83
Subtotal (Aquisigdo de Equipamentos e 71.817,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.817,42

Materiais Permanentes)
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2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Pagamento de diarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Locagdo de veiculos 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 151.200,00
243 Aquisigéo de combustivel 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
2.4.4 Internet banda larga 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 116,30 1.395,60
2.4.5 Pacote de dados de internet mével 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 658,19 7.898,28
2.4.6 Despesas eventuais 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 17.374,49 208.493,88

Total Geral de Despesas

1.130.096,22

Wi,
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00  600.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
2. Despesas Més 13 Més14 Més15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més22 Més23 Més24 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe
2111  Salarios 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 318.000,00
2.1,  Deneficios (vale transporte, vale 8.320,00 8320,00 8320,00 8320,00 8320,00 8320,00  8320,00 8320,00 8.320,00 8320,00 8320,00 8320,00 99.840,00
alimentagdo e plano de saude)
Subtotal (Remuneragio da equipe) 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 417.840,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00  7.367,00 7.367,00  7.367,00 7.367,00  7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00  88.404,00
2122 FGTS 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00  25.440,00
2123 FGTS Multa Resciséria 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00  12.720,00
2124 Recisdo deTrabalho (Saldo de Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 26500 26500 26500 265,00 26500 265,00 265,00 265,00 26500 26500 26500 26500  3.180,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 73610 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 73610 736,10 736,10 736,10  8.833,20
2.1.2.7 13 Saldrio 218831 2.188,31 2.18831 2.18831  2.18831 2.188,31  2.18831 2.188,31  2.188,31 2.188,31 2.188,31 2.18831  26.259,72
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 13.736,41 164.836,92

q{/‘néc((,

Pagina 55 de 58



& b

® CIDADANIA

Subtotal (Recursos Humanos) 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 582.676,92

2.2 Custos Diretos
22.1  Material de expediente 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.000,00
222 Material de fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Capacitacio da equipe técnica 11.500,00 0,00 0,00  1.500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00  14.000,00
2.2.4 Efgf?:;i’f)’;t;s:n';‘e’;a/ aula das qualificagbes 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  50.000,00
225 ?fatﬁé'féf_;;oSsrr(f'rfs(ls.oﬂif.iiiatgOS @ 0,00 0,00 0,00 18.150,00 0,00 0,00 0,00 18.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00  36.300,00
22,6 E::;aud,\j’lssig"zﬁ‘;:d';';g;g‘;s atendidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00 0,00  22.500,00
2.47  Banner e impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Placa de identificacdo da UNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Placa de acrilico para inauguragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 18.500,00 0,00 0,00 44.650,00 0,00 0,00 500,00 43.150,00 0,00 500,00 22.500,00 0,00 129.800,00
2.3 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
231  Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232  Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233  Mesa de reunido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234  Mesa de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235  Projetor multimidia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236  Caixa de som portatil, 700 w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237  Microfone sem fio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238  Armério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239  Cadeira giratéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.10  Cadeira plastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2311  Tablet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 Smartphone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.13  Condicionador de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.14  Cafeteira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2315  Purificador de agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.16  Geladeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.17  Forno Microondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagina 56 de 58
Subtotal (Aquisigdo de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e Materiais Permanentes)

q‘b wedg



& b

® CIDADANIA

24

24.1
24.2
24.3
2.4.4
2.4.5
2.4.6

Custos Indiretos

Pagamento de diarias

Locagdo de veiculos

Aquisigdo de combustivel

Internet banda larga

Pacote de dados de internet mével
Despesas eventuais

0,00
8.400,00
3.000,00

116,30
658,19
1.000,00

0,00
8.400,00
3.000,00

116,30
658,19
1.000,00

0,00
8.400,00
3.000,00

116,30
658,19
1.000,00

0,00
8.400,00
3.000,00

116,30
658,19
1.000,00

0,00 0,00
8.400,00  8.400,00
3.000,00  3.000,00

116,30 116,30
658,19 658,19
1.000,00  1.000,00

0,00 0,00
8.400,00  8.400,00
3.000,00  3.000,00

116,30 116,30
658,19 658,19
1.000,00  1.000,00

0,00 0,00 0,00
8.400,00  8.400,00  8.400,00
3.000,00 3.000,00 3.000,00

116,30 116,30 116,30
658,19 658,19 658,19
1.000,00 1.000,00 1.000,00

0,00 0,00
8.400,00 100.800,00
3.000,00  36.000,00

116,30 1.395,60
658,19 7.898,28
332,98  11.332,98

Subtotal (Custos Indiretos)

13.174,49 13.174,49 13.174,49 13.174,49

13.174,49 13.174,49

13.174,49 13.174,49

13.174,49 13.174,49 13.174,49 12.507,47 157.426,86

Total Geral de Despesas

869.903,78

Total Geral de Despesas (Ano Ie Ano II)

2.000.000,00
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ANO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
| 12 parcela limitado a 22 parcela limitado a 32 parcela limitado a 42 parcela limitado a
R$ 800.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
ANO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
I 52 parcela limitado a 62 parcela limitado a 72 parcela limitado a 82 parcela limitado a
R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricdo do Bem Qtde Vfilf)r. Valor Total JUSt'f'Cfﬂ!V? para
Unitério aquisicao
1 NOTEBOOK 3 3100,00 9300,00
IMPESSORA A4, RIPO COLORIDA,
2 COPIA, TECNOLOGIA LASER OU LED 1 3946,00 3946,00
3 MESA, DE REUNIAO, REDONDA 1 816,55 816,55
4 MESA, DE TRABALHO 13 625,84 8135,92
5 PROJETOR, MULTIMIDIA 2 2203,11 4406,22
CAIXA DE SOM AMPLIFICADA PORTATIL, _
6 BIVOLT, 700W 2 888,89 1777,78 Equar a
7 | MICROFONE SEM FIO 4 620,00 2480,00 Unidade de
8 | ARMARIO, ALTO, TIPO ESTANTE 2 1078,57 2157,14 Inclusdo
CADEIRA, GIRATORIA, ESPALDAR Socioprodutiva
9 A ' ' | 13 936,80 12178,40 | (UNIS), que serdo
MEDIA dest ! d q
10 | CADEIRA PLASTICA 20 80,00 1600,00 es;'u”;m‘t’es ;‘S ar
O O T 1025774 10570 | s cas
12 4GB RAM 3 1186,00 3558,00 equipes na sede
CONDICIONADOR, DE AR SPLIT HI WALL, da Unidade.
13 |CAPACIDADE DE REFRIGERACAO DE 2 1890,53 3781,06
12.000 BUTS
14 | CAFETEIRA 1 133,00 133,00
15 | PURIFICADOR DE AGUA 1 1413,22 1413,22
16 | GELADEIRA 1 2738,90 2738,90
17 | MICROONDAS 1 819,83 819,83
80 0,00 71.819,42

‘kﬂ;ﬂi‘_y/\_ @. A H'YNJ\K-LI‘—J

Salvador, Bahia, 11 de dezembro 2023.

Associacd0 Central de Cidadania — ACC
CNPJ.: 18.338.286/0001-85
Willza Oliveira de Almeida — Diretora Presidente
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