PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico N° 01/2023 -
Programa Vida Melhor Urbano - Finalidade da
Selecdo: Prestacdo de servigos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Urbana (ATEURB) para
Empreendimentos Individuais, Familiares e
organizados em rede, atraveés da
Operacionalizagao das Unidades de Inclusao
Socioprodutiva (UNIS) nos municipios previstos.
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo da prestacdo de servigos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Urbana (ATEURB) para Empreendimentos
Individuais, Familiares e organizados em rede,através da Operacionalizagdo de
Unidade de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS) noTerritérioSudoeste Baiano,
atendendo o municipio da Vitéria da Conquista.

A execucédo do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), esta vinculado ao
Plano Plurianual 2020 a 2023, por meio do:

Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 1 - Promover o empreendedorismo, o cooperativismo, o
associativismo e o desenvolvimento sustentavel de empreendimentos
populares e solidarios, individuais ou coletivos, considerando as vocacdes
territoriais para o fortalecimento de suas cadeias produtivas;

Meta 03 - Qualificar empreendedores individuais e familiares dos setores
populares, prioritariamente inscritos no CadUnico;

Iniciativa 00012 - Capacitar empreendedores individuais e familiares dos
setores populares, prioritariamente inscritos no CadUnico.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em promover a inclusao socioprodutiva, através
do trabalho decente, de pelo menos 1.200 empreendedores individuais,
familiares e em redes que realizam atividades econdmicas como alternativa de
geracéo de renda, com vistas a superar a situagao de vulnerabilidade social em
que se encontram, no municipio de Vitéria da Conquista, no Territério Sudoeste
Baiano.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O aumento da inseguranga alimentar é uma questdo urgente
enfrentada pelas politicas publicas, com mais de 125 milhdes de pessoas com
problemas de acesso a alimentos no Brasil. Na Bahia, apenas 37,4% dos
domicilios tém garantia de acesso pleno aos alimentos. O Governo da Bahia
criou o Programa Bahia Sem Fome para promover seguranga alimentar e
nutricional, garantindo acesso a alimentos de qualidade. O Programa Vida
Melhor Urbano busca reduzir a inseguranga alimentar na zona urbana através
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do apoio a produgdo e renda familiar. A inclusdo socioprodutiva nao se
restringe ao aumento da renda, mas também ao acesso a direitos e a redugéo
de privacoes.

No municipio de Vitoria da Conquista a Seguranga Alimentar € um
fendmeno complexo e multifatorial, e a falta de acesso aos alimentos resulta
em Insegurancga Alimentar (IA). De acordo com os dados da PNAD em 2020, foi
constatado que 29,4% da populagdo urbana e 35,1% da populagdo rural
sofriam com IA. A maior prevaléncia na zona rural pode ser atribuida ao
isolamento geografico, falta de acesso a servicos basicos como agua tratada,
energia elétrica, transporte, saude, além de baixos rendimentos. As
comunidades quilombolas, que estdo principalmente em areas rurais, estao
especialmente vulneraveis a IA.

Vitéria da Conquista, um municipio localizado no interior e sudoeste
da Bahia, é um lugar que merece destaque. Com uma populagdo de 370.868
habitantes, de acordo com o Censo 2022 do IBGE, é o terceiro maior municipio
do estado, perdendo apenas para Salvador e Feira de Santana, e ocupa a 152
posicdo no Nordeste. Mas Vitdéria da Conquista ndo € apenas grande em
numeros, ela desempenha um papel fundamental na circulagao de riquezas em
sua regiao

Atuando como um entreposto comercial e fornecedora de servigos
de saude e educacdo superior, a cidade se destaca como capital regional,
seguindo a metodologia apresentada pelos estudos de "Regides de Influéncia
das Cidades" (REGIC). Isso significa que Vitéria da Conquista contribui para a
circulagao do capital e influencia a forma como a regido se insere nesse
circuito.

Ao analisar os setores econbmicos que mais empregaram em 2021,
podemos ver a importancia do Comércio Varejista, da Administragcao Publica,
Defesa e Seguridade Social, e da Educagao para o desenvolvimento da cidade.
Esses setores sao responsaveis por empregar milhares de trabalhadores e
impulsionar a economia local.

No entanto, também ¢é importante destacar a desigualdade de
género no mercado de trabalho. As mulheres representam 40,8% dos
trabalhadores, mas ainda enfrentam salarios médios inferiores aos dos
homens. E essencial continuar trabalhando para garantir a igualdade salarial e
a valorizacao das mulheres no ambiente profissional.

Além disso, Vitéria da Conquista enfrenta desafios socioeconémicos,
como a alta proporg¢ao de pessoas vivendo com rendimentos mensais baixos.
Esses desafios exigem uma gestdo publica eficiente, que possa lidar com
questdes como a producao e destinagao do lixo, saneamento basico, poluigao,
oferta de emprego, transporte publico e mobilidade urbana.

Apesar dos desafios, a cidade tem mostrado um desenvolvimento
econbémico e social significativo ao longo dos anos. Os indices de
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desenvolvimento tém melhorado, e Vitoria da Conquista esta em processo de
criacdo da Regidao Metropolitana, o que fortalecera ainda mais seu papel
regional.

No entanto, € fundamental abordar essas questdes de forma
profissional e buscar solugdes e melhorias para a cidade. A segregagao social
e a desigualdade sao problemas que precisam ser enfrentados, e é
responsabilidade do Estado trabalhar para minimizar esses impactos e
promover uma cidade mais justa e inclusiva.

Em resumo, Vitéria da Conquista € um municipio de destaque, com
uma populagéao significativa e um papel fundamental na circulagédo de riquezas.
Apesar dos desafios, a cidade tem mostrado um desenvolvimento positivo, mas
€ necessario continuar trabalhando para superar as desigualdades e garantir
um futuro melhor para todos os seus habitantes.
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E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acoes

Acao 1- Qualificagdao da Equipe TécnicaCritério de aceitagao:

Critério de Aceitagao:

A qualificagao da equipe técnica das UNIS’s ocorrera no inicio doprimeiro trimestre da execugao
do Termo de Colaboragdo e tera a carga horaria de 40 horas. O processo formativo das
equipes sera ser continuo e de troca deexperiéncia, reservando no plano de trabalho de cada
UNIS 6 horas por trimestre para acompanhamento da Consultoria Especializada para Monitoria
de acompanhamento da aplicagédo da metodologia do PVMU.

Desta forma, a Besouro tem como meta a qualificagdo das equipes técnicas para aplicagao da
metodologia do Programa através de:

a) Realizagdo de Curso de Qualificagdo para Equipe Técnica fundamentados na
Metodologia do Servigo que foi publicizado em 2012, (Manual de Orientagcdo Metodolégica —
disponivel em www.seades.ba.gov.br;

b) Realizacdo das atividades de qualificagdo, monitoria € acompanhamento das equipes
técnicas do Programa;

c) Desenvolvimento dos médulos gerenciais do SIVME, formulario eletrénico para uso do
agente em campo, dashboard com as informagdes gerenciais, graficos, tabelas e
georreferenciamento;

d) Realizar a Qualificagao dos integrantes da equipe técnica com no minimo, 40 (quarenta)
horas de cursos para aprimoramento da Metodologia do servigo publicizado do Programa Vida
Melhor Urbano, para equipe técnica que trabalhara. O curso devera ser ministrado a todos os
membros da equipe técnica que exercer qualquer atividade no PVMU. Desta forma teremos um
curso inaugural, de entrada, e curso anual de aprimoramento;

e) Qualificacdo da Equipe Técnica - sera uma atividade de carater continuado e sera
realizado a partir dos resultados das visitas em campo, em forma de capacitagdo operacional
(aprende quem faz) e sera desempenhada pelasCoordenagdes das UNIS e;

f) Atividades supervisionadas, realizadas através de agdes especificas de no minimo 24
(vinte e quatro) horas/ano de capacitagdo/aprimoramento operacional, a ser realizada pelos
préprios Coordenadores das UNIS, distribuidas em 06 (seis) horas/trimestre.

A realizagdo de qualificacdo desenvolvida pelos Coordenadores das UNIS devera ser
comprovada por meio de relatério detalhado de atividades, indicando o nome e conteudoda agéo,
carga horaria, data e local nos registros fotograficos, além de folha de presengcacom identificagao
dos participantes.

Do mesmo modo, as agdes de capacitagao para qualificagao profissional dos Empreendedores
Beneficiarios do Programa serdo objeto de Relatério de Atividades, emitido pela Besouro, com
registros fotograficos e folha de presenca assinada pelo participante.

A qualificagao das equipes técnicas no uso do SIVME ficara a cargo a SEADES.

Acéao 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Critério de Aceitagao:

O diagndstico local da area de atuagéo é o primeiro passo para o inicio do trabalho do agente
de desenvolvimento nas comunidades. Este diagndstico sera realizado com a participagao dos
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técnicos e envolve duas etapas ou procedimentos complementares: a pesquisa documental e a
observacgéo direta.

O mapeamento local € um processo permanente e continuo, e consiste em:
. Conhecer a regidao de abrangéncia (bairros, distritos, comunidades);

° Identificar a rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servigo ao
publico (liderangcas comunitarias, instituicdes religiosas, escolas municipais e estaduais,
associagdes, conselhos, organizagbes governamentais e ndo governamentais etc.).

° Identificar areas de maior vulnerabilidade social e econbmica;

° Identificar areas com maior concentragao de trabalhadores com o perfil do PVMU.

O diagnéstico local € um passo necessario para compreensao da realidade social e econémica
das éareas de atuagcdo e para o planejamento das ag¢des junto aos empreendedores da
economia dos setores populares.

Em posse do diagnéstico local sera possivel identificar as areas prioritarias para o atendimento
e dar seguimento aos proximos passos em parceria com a rede social local, envolvendo os
equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia.

Acao 3 — Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Critério de Aceitagao:

O cadastramento é realizado pelo agente de desenvolvimento através de abordagem direto e
em loco com o empreendedor na comunidade e a identificagao visual do empreendimento, o
que chamamos de Busca Ativa. Quando os empreendedoresbuscam a entrada no Programa
Vida Melhor Urbano pela visita a sede da UNIS ou sdoencaminhados por meio de instituicbes
parceiras caracteriza-se de demandaespontanea ou encaminhada.

No cadastramento da Busca Ativa, o Agente de Desenvolvimento:

° Localiza e visita os trabalhadores com o perfil do PVYMU;

° Identifica o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

° Proporciona uma ambiéncia acolhedora, salientando que € o primeiro contato com o
empreendedor;

. Apresenta a proposta de trabalho e verifica o interesse do empreendedor em participar
do Programa;

° Preenche o Formulario de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor € com
informagdes sobre o empreendimento;

° Informa ao empreendedor sobre os critérios de selegao e solicita que aguarde retorno;

° Apds a selecdo sera respondido pelo empreendedor um questionario referente aos os

conhecimentos sobre a gestao do seu empreendimento e € iniciado o atendimento.

No cadastramento da Demanda Espontanea ou Encaminhada a UNIS:

° Recebe a visita de empreendedores no escritério ou uma instituicdo parceira (publica ou
privada) entrega a relagéo de empreendimentos;

° Em seguida, observa os mesmos procedimentos indicados para o cadastramento busca
ativa.

O Cadastramento consiste em realizar reunides comunitarias (escolas, associa¢des, grupos
produtivos, liderangas, equipamentos publicos) para divulgagdo do Programa para a populagéo
local na area de abrangéncia; realizar visitas aos Empreendedores (busca ativa) e preencher
os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de cadastramento, atender as
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demandas espontaneas e langar os dados no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano
(SIVME).

Acao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

Critério de Aceitagao:

A selecao dos empreendedores a serem acompanhados sera realizada por meio de sistema
informatizado, onde s&o langcadas as informagdes constantes no Formulario de Cadastro. Com
base nos indicadores de selecdo pré-definidos, o sistema gera uma pontuagdo para o
ranqueamento dos empreendedores a serem acompanhados por ordem de prioridade. Os
empreendedores que nao sao selecionados passam a compora lista de espera.

Critérios de selegao pré-definidos / Elementos Classificatérios:

01. Idade do empreendedor

02. O empreendedor pertence a povos e comunidades tradicionais?
03. Escolaridade

04.  Este trabalho por conta propria é: (FONTE DE RENDA)

05.  Ha quanto tempo desenvolve este trabalho por conta prépria (TEMPO DO
NEGOCIO)

Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negdcio por conta propria06 a) Trabalha sozinho
06 b) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS

06 c) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio NAOREMUNERADOS

06 d) Numero de Né&o familiares remunerados07.Quantas pessoas moram no domicilio?
08.  Numero (s) de criangas no domicilio

09. Posigdo na ocupagéo

09 a) Numero (s) de familiares Assalariado c¢/ carteira 09 b) Numero (s) de familiares
Assalariados s/ carteira

09 c) Numero (s) de familiares que Trabalham por Conta prépria09 d) Numero (s) de familiares
nao remunerados

09 e) Numero (s) de familiares em situagado de estagiario remunerado 09 f) Numero (s) de
familiares em situagéo de aprendiz remunerado

09 g) Numero (s) de familiares em situacado de Militar ou servidor publico09 h) Numero (s) de
familiares em situagdo de empregador

10.  Numero (s) de outras fontes de renda familiar

11. Numero (s) de pessoas no domicilio com necessidades especiais
12. Situagao de moradia - Saneamento basico

13.  Situag&o de moradia - Energia Elétrica instalada

14. Situacdo de moradia - Agua encanada

15.  Situag&o de moradia - Quantidade de cdmodos no domicilio

16. Situacdo de moradia - Existéncia de banheiro selecionados os empreendedores que
possuem as menores pontuacgdes, conforme a quantidade de vagas para atendimento.

O total de novos empreendedores cadastrados sera submetido ao ranqueamento do Sistema
Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME). Este fara o ranqueamento e selegdo de 50% dos
empreendedores que serdo contemplados com as agdes da ATEUR ofertada pela UNIS e que
terdo o Estudo de Viabilidade Econdémica (EVE) realizado. Dentre os empreendedores
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selecionados para atendimento, apenas 95% destes seguird recebendo todas as atividades
oferecidas pela UNIS apoés a realizagdo do EVE, constituindo o Grupo Tratamento (GT). Além
destes, 5% dos empreendedores (dentro do universo dos selecionados) ficarda sem receber o
servico da ATEUR, congelado até a realizagao do segundo EVE no Marco Um, o Grupo Controle
(GC). Osoutros 50% restante néo selecionados seréo considerados cadastros reserva.

A quantidade de empreendedores selecionados do Grupo de Tratamento para a realizagdo dos
Estudos de Viabilidade Econémica no 1°, 2° 3° e 4° trimestre sera de 142, 142, 142 e 144,
respectivamente.

Requisitos: Selegao de 95% dos empreendedores selecionados, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do
Contrato de Gestao, para compor o Grupo Tratamento. Os empreendimentos deste Grupo
terdo o EVE realizado e, imediatamente apés o Estudo, serdo contemplados com acgdes da
ATEUR ofertada pela UNIS.

Acéao 5 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Critério de Aceitagao:

Os 5% selecionados para o GC tera o atendimento limitado a elaboragao do EVE, ficando com
atendimento congelado conforme critérios pré-estabelecidos pela coordenagdo do Programa
Vida Melhor Urbano na SEADES. Este grupo é formado pelaquantidade de 30 empreendimentos
do universo dos selecionados. A selegao devera ocorrer entre o 1° e 4° trimestre do Contrato
de Gestao. A quantidade de empreendimentos selecionados trimestralmente para compor o GC
para realizagao de EVE sao 8, 8, 8 e 6, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 5% dos empreendedores dentro do universo dos selecionados nos 1°,
2°, 3° e 4° trimestre do Contrato de Gestao para compor Grupo Controle. Os empreendimentos
deste Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente apdés o Estudo, o atendido sera
CONGELADO, ou seja, nao receberao ATEUR ofertada pela UNIS durante o periodo que o GT
estiver em atendimento, conforme critérios pré- estabelecidos pelo Programa.

Acao 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Economica do Grupo Tratamento.

Critério de Aceitagao:

A realizagdo de Estudo de Viabilidade Econdémica (EVE) junto aos empreendedores
beneficiarios € uma etapa importante da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que sera realizada
conforme descrito no Manual de Orientagdo Metodoldgica.

Os procedimentos para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) consistem no
processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

l. Compreender o seu negdcio (empreendimento);

4. Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas, e
ambientalmente sustentaveis;

5. Fortalecer as relagbes de autonomia e ndo de dependéncia dos empreendedores;

6. Identificar as condi¢gdes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;

7. Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e
implicacoes;

8. Saber sobre o(s) produto(s), venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e demais

componentes do empreendimento (negocio).

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econémica nado se restringe a identificagdo dos
resultados econémicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do EVE &
o aprendizado proporcionado pelo seu proprio processo de realizagdo, aperfeicoando o
conhecimento do Empreendedor sobre as condigdes necessarias a viabilidade da atividade que
realiza.
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A conclusdo do EVE se da com a elaboragao e entrega ao empreendedor do Parecer Técnico
pela equipe da UNIS com base nos dados inseridos no Sistema Informatizadodo Programa
Vida Melhor Urbano (SIVME).

Requisitos: Aplicacdo dos questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo conforme
publicizagcdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econd6mica dos empreendimentos
selecionados para compor o GT, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do Termode Colaboragao.

Acao 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Economica do Grupo Controle.

Critério de Aceitagao:

A realizagao do EVE dos empreendimentos do GC ocorrera concomitante a realizagdo do EVE
dos empreendimentos do GT. Porém, apos a entrega do Parecer Técnico do Estudo, os
empreendimentos ficardo sem atendimento de agdes da ATEUR da UNIS pelo periodo minimo
de 06 meses. Depois deste “congelamento” sera realizado o EVE do Marco Um (M1) para
basilar a analise que servira aos Indicadores de Resultados, incluindo o Conhecimento da
Renda Real e Variagao da Renda Real.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo conforme
publitizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdémica dos empreendimentos
selecionados para compor o GC, nos 1°, 2° 3° e 4° trimestre de cada ano do Termo de
Colaboracgao.

Acado 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, apés 12 meses.

Critério de aceitagao:

A realizagéo de outro Estudo de Viabilidade Econdmica (Marco Um - M1) dos empreendimentos
assistidos pelas agdées da ATEUR contribuird na avaliagdo dos resultados e impacto do
Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em etapa
anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaboragdo do EVE, conforme
descrito no Manual de Orientagdo Metodoldgica.

A realizagdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GT ocorrera no periodo de 12
meses apos a conclusdo do EVE do MO.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo conforme
publicizagdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econémica de Status M1 dos
empreendimentos do GT durante os 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano do Termo de
Colaboracgao.

Acao 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle noStatus Marco
Um, apos 12 meses.

Critério de aceitagao:

Sera realizado outro Estudo de Viabilidade Econdémica (Marco Um — M1) do conjunto de
empreendimentos denominado Grupo Controle, porém este sera dos empreendimentos nao
assistidos pelas agdes da ATEUR, ouseja, aqueles que ficaram com atendimento congelado
pelo periodo minimo de 06 meses. Este segundo EVE, status M1, sera realizado no mesmo
periodo o segundo EVE do GT.

A comparagédo dos EVE’s de status MO e M1 dos GT e GC contribuird na avaliagdo dos
resultados do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada
em etapa anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaboragédo do EVE,
conforme descrito no Manual de Orientagao Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GC ocorrera no periodo de 12
meses apos a conclusdo do EVE do MO. Seréo aplicados os questionarios desenvolvidos pela
metodologia do servico conforme publicizagdo e realizados os Estudos de Viabilidade
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Econdémica de Status M1 dos empreendimentos do GC nos 1°, 2° 3° e 4° trimestres do
segundo ano do Termo de Colaboragao.

Acao 10 — Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientagcao aos
Empreendimentos (Fase 2).

Critério de aceitacgao:

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto familiares, e se
realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos empreendimentos ja atendidos
pelo Programa para acompanhar o desenvolvimento daaplicagédo da metodologia.

A presente meta de Assisténcia Técnica Socioprodutiva ocorrera junto aos empreendimentos
que ja tiveram o Estudos de Viabilidade Econémico elaborados (passaram pela fase 1) e no
transcorrer de 06 (seis) meses dara suporte complementar as outras agdes da ATEURB
através de visita técnica domiciliar ou no local de trabalho do empreendedor para:

a) Orientacéo nas areas de produgéo, de comercializagéo, da gestao do negécio;

b) Orientacéo e suporte pedagdgico regular para registro como MEI (Microempreendedor
individual) com vistas a formalizacgéo;

c) Encaminhamentos a qualificagdo profissional na area em que atua,conforme detalhado
na agéo 11;

d) Orientacdo apoio pedagodgico regular para identificagao/atualizagdo dos custos de
producdo dos bens e/ou servigos, na formagao de precos e resultado das atividades de
vendas;

e) Sensibilizacdo na formacao e participagdo de Fundos Rotativos Solidarios e acdes de
redes de produgao ou comercializagao;

f) Orientacdo em procedimentos de registros de controle de entradas e saidas de
mercadorias e/ou servigos;

9) Orientagédo e encaminhamentos a instituicbes de microcrédito;

h) Identificagdo, entre os membros da familia do empreendedor, das demandas de
qualificagcéo profissional e da intermediacdo de mé&o de obra via sistema publico de emprego e
renda.

i) Promocao de agdes coletivas e estimulo a formagao de redes de produgao e venda de
produtos e/ou servigos;

Orientar a familia do empreendedor sobre o acesso as politicas de assisténcia e
desenvolvimento social.

Nesta atividade encontra-se o monitoramento sistematico das agdes do PVMU, onde aequipe
reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove os encaminhamentos para
atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras Politicas Publicas Sociais. E
também na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizam agdes para incentivar
a articulagdo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade, a criagdo de
fundo(s) solidario(s). Durante as visitas da Assisténcia Técnica Socioprodutiva serao
consolidados os registros das demandas identificadas no EVE pela necessidade de entrega de
Ativos para os Empreendedores Beneficiarios.

Acéao 11 — Realizar Qualificagdo dos Empreendedores.

Critério de Aceitagao:

A qualificagdo dos Empreendedores é a preparagdo de um individuo através de uma
formacgao profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar
fungdes especificas, demandadas pelo mundo do trabalho.
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A qualificagdo atendera a todas as modalidades de ensino. As capacitagbes serdo realizadas
no terceiro e quarto trimestre de atendimento, distribuindo da melhor forma as turmas por
arranjo produtivo.

a) Para realizagdo da qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programaa
OSC devera disponibilizar de acordo com as demandas encontradas no processo de
atendimento, por area de atuagao do empreendedor.

b) A qualificagao especifica dos empreendedores beneficiarios do Programa ira atender os
cursos por arranjo produtivo e devera ocorrer em local de parceria elegivel sem custo para o
espaco utilizado.

c) A qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano sera
realizada através de cursos especificos nos segmentos de alimentagio, costura e estética,
empreendedorismo, vendas, entre outros.

d) A carga horaria do curso de qualificagdo especifica esta definida de acordo com a
especificidade da area de atuacéo e o arranjo produtivo, na planilha descritiva dos cursos, em
anexo ao edital.

e) Os participantes dos cursos de qualificacao receberao: material didatico.

f) Sera fornecido aos participantes dos cursos de qualificacdo o kit educando, para as
aulas tedricas, contendo: pasta, bloco de anotagdes, caneta, lapis, borracha eapontador.

9) Sera entregue certificado aos integrantes da qualificacdo que tiverem pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

Podera participar da qualificagdo o empreendedor com Estudos de Viabilidade Econémico
concluido e no status de atendimento da fase 2 da ATEUR.

Acao 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.

Critério de Aceitagao:

O Circulo de Cultura € uma ferramenta bastante versatil que pode ser utilizado em projetos
de desenvolvimento comunitario e na organizagao social das familias. Assim, propde-se a
utilizagdo do Circulo de Cultura como uma ferramenta para a reflexdo sobre a situagao das
familias atendidas, o acesso as politicas publicas e um espaco para a organizagdo de agdes
coletivas transformadoras da realidade.

O caminho se faz ao caminhar e de acordo com a realidade de cada comunidade, mas é
fundamental seguir os principios do Circulo de Cultura para garantir o cumprimento dos
objetivos e que realmente se desenvolva um processo educativo como pratica da liberdade e da
emancipagdo dos participantes, numa perspectiva de construir processos coletivos de
transformagao da realidade. Desta forma, é fundamental que todas/os compreendam os
objetivos e a metodologia do trabalho para estimular o engajamento dos participantes e o
sucesso dele.

A forma de organizar o encontro do Circulo de Cultura fica a critério de cada coordenador. O
importante é criar um ambiente agradavel e confortavel que favorega o didlogo entre os
participantes de forma livre e horizontal. Este € um momento especial para dialogar com a
cultura e com o patriménio histdrico, artistico e cultural da comunidade. Trazer elementos da
cultura popular faz deste um momento muito rico de celebragdo da vida, da comunhao, da
partilha, das lutas e da esperanga de um mundo melhor.

Realizada essa parte introdutdria, mas fundamental, o coordenador deve iniciar as reflexdes a
partir das perguntas geradoras formuladas com base nos temas geradores que se pretende
discutir. Nessa etapa, o grupo como um todo, mas principalmente o coordenador, deve ter a
preocupacdo de registrar e organizar as propostas das agbes coletivas para resolver os
problemas levantados e encaminhar a luta da comunidade.
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Os encontros do Circulo de Cultura devem ser realizados a partir do segundo trimestre do
primeiro ano. Sera ser realizado pelo menos um encontro por trimestre. No entanto, a
periodicidade sera ser combinada com os participantes e de acordo com as demandas das
comunidades.

Acao 13 — Promover Orientagcao e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito:

Critério de Aceitagao:

Nas atividades da meta de acompanhamento e orientagdes aos empreendimentos, o foco é
demonstrar a importdncia do crédito para superar os gargalos na produgdo e/ou
comercializagdo, como também repassar informagdes basicas sobre crédito, identificando a
capacidade de pagamento de parcelas e dosjuros pelos empreendimentos.

Na meta de promogéo de orientagdes para acesso ao microcrédito pelos empreendimentos
individuais, familiares e organizados em redes, seu alcance esta vinculado a estratégia de
identificacdo e mobilizagdo das agéncias de microcrédito com condicionantes de aprovagao
mais adequada a realidade dos empreendimentos dos setores da economia popular.

A UNIS, apds identificar a agéncia de crédito mais adequada e realizar parceria para
recebimento dos empreendimentos, encaminhara individualmente aqueles que posterior ao
repasse das orientagdes basicas da equipe técnica passaram a demandar o acesso ao
microcrédito, e ainda tenham capacidade de pagamento das parcelas e dosjuros validadas no
EVE do MO.

O universo desta meta é a quantidade de empreendimento que foram identificados como
demandantes de microcrédito durante a elaboragdo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE)
e confirmados no seu Parecer Técnico. Desta forma, compreende-seque dentro do universo
dos empreendimentos assistidos existem aqueles que ndo demandam crédito produtivo,
seja porque ja sdo atendidos ou porque a equipe técnica da UNIS identificou um eventual efeito
negativo no custo da atividade produtiva e possibilidade de endividamento. Assim, na
elaboracao do Parecer Técnico do EVE deve-se apontar a situagdo de demandante dos dois
servicos.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera.

v Orientagcdo e encaminhamento dos empreendedores demandantes domicrocrédito para
as instituicdes de crédito;

v Acompanhamento e orientagdo dos empreendimentos que acessaram o créditode forma
a sensibilizar para o uso produtivo do mesmo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o microcrédito no SIVME e no Relatério
Trimestral de Atividades e;

v Identificagdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Sera realizada a identificacdo de instituicbes de créditos com linhas de microcrédito adequadas
aos empreendedores individuais, familiares e organizados em rede, e posterior orientagdes e
encaminhamentos de 100% dos empreendedores demandantesdo microcrédito durante o 2° a
4° trimestre do primeiro ano do Termo de Colaboragédo eno segundo ano a partir do 1° trimestre
até o 4°.

Acao 14 — Promocido de Encontros e Plantao de Atendimento na UNIS com Instituigcdoes
ofertantes de Microcrédito.

Critério de aceitacgao:

A meta de promogdo de encontros e plantdao de atendimento na UNIS com instituicbes
ofertantes de microcrédito visa reforgar a possibilidade de acesso ao servigo financeiro com
agdes que amplie o conhecimento dos empreendedores sobre as linhas de microcrédito mais
adequadas.
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Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Mobilizagao de instituicdes de crédito mais adequadas para disponibilizar o servigo mais
préximo da realidade dos empreendimentos da economia dos setores populares;

4 Promocéo de plantées de atendimento a empreendimentos demandantes/interessados
no acesso ao microcrédito na sede da UNIS ou em espagoscedidos por parceiros;

v Encontros com instituicbes de crédito e empreendedores para apresentar as linhas de
crédito, vantagens e limites do microcrédito produtivo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o microcrédito no SIVME e noRelatério
Trimestral de Atividades e;

4 Identificagdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Serdo realizados, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, 03 Encontros ou Plantdes de
Atendimentos, por trimestre, com instituigdes de crédito parceiras para promover orientagoes e
encaminhamentos durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano eno segundo ano a partir do 1°
até o 4° trimestre.

Acao 15 — Orientacao para a formalizacao de trabalhadores e trabalhadoras porconta
prépria como Microempreendedores Individuais (MEI).

Critério de aceitagao:

Nessa acdo a orientagdo liga-se a necessidade de encaminhamento do empreendimento
demandante de formalizacdo ao operador da politica, o SEBRAE. As atividades extrapolam o
ambiente em que o agente de desenvolvimento atende o empreendimento (domicilio ou local
de funcionamento). Assim, apods identificacdo dos/as trabalhadores/as demandantes e
validados pelo Parecer Técnico apds o estudode viabilidade, a UNIS devera encaminha-los a
agéncia do SEBRAE e realizar o poés- atendimento com o suporte pedagdégico para o
cumprimento dos deveres inerentes ao Microempreendedor Individual e dos direitos que
podem ser acessados a partir do mesmo.

Requisitos: Estabelecer parceria com SEBRAE para o encaminhamento de 100% dos
empreendimentos demandantes e validados pelo Parecer Técnico durante o 2° ao 4° trimestre
do primeiro ano e no segundo ano a partir do 1° até o 4° trimestre.

Acao 16 — Articulagcdo de Empreendimentos em Redes de Producdo,Comercializagao e
em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Critério de Aceitagao:

v Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos para criagdo de Fundo Rotativos
Solidarios;

v Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos em redes de produgdo e
comercializagéo, fomentando ag¢des coletivas de capacitagdo, de compras de insumo, de venda
de produtos e servigo.

A sensibilizacao e articulagao a criagdo de fundos rotativos solidarios buscara a formagao de
poupancas coletivas que possibilite a pratica de compras coletivas de insumos, comercializagao
em grupo ou disponibilidade do autofinanciamento através deempréstimos financeiros com aval
solidario do proprio grupo.

A sensibilizacdo e articulagdo das redes de producdo e comercializagao visa substanciar o
processo de autonomia dos empreendimentos na superagdo de dificuldades e gargalos que
impedem o aumento da renda e a superagdo das condicbes de pobreza da familia dos
empreendedores.

Requisitos: Sensibilizacdo e articulagao de 20% dos empreendimentos assistidos a partir do
2° trimestre do primeiro ano do contrato de gestao.
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Acado 17 — Selecdao e Atualizacdo de Relagdo de Empreendimentos para recebimento
de Equipamento (Ativos Produtivos)

Critério de aceitacgao:

A entrega de equipamentos (ativos produtivos) esta vinculada a disponibilidade orgamentaria
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES). A UNIS deve identificar e
informar no Relatério de Atividade Trimestral os empreendimentos demandantes de
equipamentos, descrevendo o tipo do equipamento que pode contribuir na diminuigcdo da
precariedade do trabalho e/ou aumento da produtividade, tendo por base o estudo de
viabilidade.

A relacao sera atualizada a cada trimestre contendo empreendimentos com EVE concluido no
periodo e através dela serdo selecionados os empreendimentos a serem contemplados com
equipamentos.

Os critérios de selegdo para entrega de equipamentos levara em conta: a) informagdes no
Parecer Técnico do EVE que valide a necessidade do empreendedor e o tipo do equipamento;
b) a declaragdo do agente e do técnico de desenvolvimento da UNIS manifestando estar em
acordo com a entrega do equipamento a empreendimento especifico, conforme critérios pré-
estabelecidos, e; ¢) orientacdes e condicionantes pré-estabelecidos pela SEADES no trimestre
anterior a entrega dos equipamentos.

A partir do Estudo de Viabilidade EconO6mica e das visitas domiciliares do agente de
desenvolvimento e do técnico de desenvolvimento a UNIS identificara a demanda de
equipamentos produtivo relacionado a atividade do empreendedor, descrevendo no Relatério
de Atividades Trimestral o nome completo e CPF do empreendedor, ramo e tipo da atividade
produtiva e equipamento demandado.

Acao 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagdo das Atividades da UNIS.

Critério de aceitagao:

A Unidade de Inclusao Socioprodutiva deve identificar e promover parcerias publicas eprivadas
que apresentem interesse na execugao de agdes do Programa Vida Melhor Urbano — PVMU,
contribuindo para o alcance das metas. Assim, o estabelecimento das parcerias ao mesmo
tempo que é uma meta contratual também visa contribuir para o alcance de outras metas do
Termo de colaboragao.

Busca-se também com as parcerias elegiveis o cumprimento de metas em municipios onde
ndo possui equipe técnica da UNIS residente, ndo gerando custos adicionais no atendimento
dos empreendimentos assistidos.

Desta forma, as parcerias podem contribuir na:

a) disponibilizagdo de espagos e estrutura para reunides e encontros da equipe técnicae
empreendimentos;

b) identificagao de areas vulneraveis e de populagdo empobrecida para cadastramentosde
empreendimentos individuais, familiares ou articulados em rede;

c) mobilizagcdo de empreendimentos para cadastramento via demanda espontanea e
direcionada;

d) elaboracgao de diagndstico socioecondmico de areas e;

f) disponibilizagédo de informacdes e dados para elaboragdo de mapa de oportunidades.

Acao 19 - Sistematizagdao de Informagées dos Empreendimentos no Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Critério de aceitacgao:
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Q. Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de
informagdes online que armazena os cadastros com a identificagdo dos Empreendedores
assistidos pelo PVMU e de todas as agdes desenvolvidas na aplicagdo da metodologia do
Programa. Realiza automaticamente o ranqueamento dos cadastrados para selegdo dos
empreendedores beneficiarios que receberdo atendimento de acordo com os parametros da
metodologia.

Sera de responsabilidade da Besouro, a insergcdo, sistematizacdo e atualizagdo de dados
relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),
tempestivamente no decorrer da execugao do contrato.

Ao final de cada trimestre sera de responsabilidade da Besouro a insergéo, sistematizacéoe
atualizagao das informagdes e dados relacionados de 100% dos empreendimentos assistidos
com ATEUR pela UNIS:

a. Lancar as informagdes contidas na Ficha de Cadastro constante da Metodologia.

b. Realizar, de forma impessoal e automatizada, o ranqueamento dosempreendimentos a
serem atendidos.

C. Fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes norteadoras para o
parecer técnico.

d. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para os
Empreendedores.

e. Encaminhar planilha com graficos e tabelas dos indicadores gerenciais de desempenho

informando o perfil dos atendimentos, renda, género, nucleo produtivo, localidade,
empreendimento.

Acao 20 - Apresentacao do Relatéorio de Produtividade por Agente, Técnico e
Coordenacgao (fisico e online).

Critério de aceitacgao:

Assisténcia Técnica Urbana (ATEUR) do Programa Vida Melhor Urbano é uma politica
inovadora e Unica no Brasil, ndo havendo referéncia para estudar ou analisar. Assim, todo o
processo deve ser acompanhado, monitorado, avaliado e sistematizado no propésito de gerar
aprendizados.

O perfil profissional da equipe técnica e dos agentes de desenvolvimento também néo é
passivo de comparagdes a partir de andlises de outras experiéncias, pois, como ja dito, a
ATEUR é impar no atendimento de empreendimentos da economia dos setores populares.
Sendo assim, a avaliagao de produtividade das equipes técnicas das UNIS’s é parte essencial
para adequar planos de agdes vinculados ao alcance das metas, orientar procedimentos,
definir conteudos formativos para qualificagdo das competéncias e identificar perfis
incompativeis para exercer as fungdes.

Ao final de cada trimestre a Besouro apresentara em anexo ao Relatério de Atividades
Trimestral, o Relatério de Produtividade de cada profissional da UNIS, conforme suas
atribuicdes.

Acao 21 — Apresentacido do Relatério de Acompanhamento de Resultados com as Agoes
realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

Critério de aceitacgao:

Ao final de cada trimestre Besouro enviara o Relatério Trimestral de Atividades para
Coordenacao Estadual do Programa Vida Melhor Urbano, vinculada a SEADES, descrevendo
as atividades realizadas, identificando resultados alcancados, eventuais dificuldades no alcance
das metas, entre outros elementos, conforme modelo presente no site da Secretaria de
Administragao do Estado da Bahia

MATRIZ: Rua Bardo do Triunfo, 419, sala 602 - Menino Deus - Porto Alegre | RS - CEP: 90130-101
FILIAIS SUDESTE: Av. Aimirante Barroso, 6 - Prédio Capital, Centro - Rio de Janeiro | RJ - CEP: 20031-000
Av. Paulista, 1159, conj. 314 - Bela Vista - Sdo Paulo | SP - CEP 01311921, @ institutobesouro.com.br
FILIAL NORDESTE: Av. Colares Moreira, 3, Quadra, 32 Lote 3A, Sala 225 - Jd. Renascenca - Sdo Luis | MA © facebook.com/ Instituto-Besouro
CEP 65075-441 ) ) . ] ] instagram.com/ InstitutoBesouro
FILIAL BUENOS AIRES: Av. Chiclana, 3999 - Cidade Autdnoma de Buenos Aires | Argentina - CEP C1262
FILIAL NORTE: Quadra 306 Sul, Avenida LO 05, S/N, Lote 17, Sala 03 - Setor Sudeste - Palmas | TO
CEP 77021-026

. 0800.899.8904



(http://www.saeb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123) e ajustes a serem
definidos pela coordenagdo do Programa.

Acgdo 22 — O curso de Empreendedorismo para 200 pessoas do publico prioritario
(mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e povos e
comunidades tradicionais).

O curso é baseado na metodologia exclusiva By Necessity®, que usa a
vivéncia de cada um (conhecimento empirico) para a criagdo de um negdcio com
baixo ou nenhum custo. Ao final das onze etapas do método, o(a) aluno(a) esta pronto
para tirar o negocio do papel. Nas aulas, sdo abordados temas como: produto/servico,
acOes de divulgagao, pesquisa de mercado, projecédo de vendas, fluxo de caixa e
comunicagao.

O material didatico inclui apostila, matriz e cartdes, que auxiliam na
visualizagdo e organizagdo da abertura e manutengcdo do negdcio. As aulas serdo
ministradas por mentores com centenas de horas de treinamento na metodologia,
donos de negdcios e formagao nas areas de Marketing e Administragdo. Apds o curso,
0 novo empreendedor e a nova empreendedora contam com acompanhamento por 90
(noventa) dias de mentoria, para sanar duvidas e assegurar a continuidade do
negaocio.

A(o) aluna(o) conseguira elaborar seu plano de negdécio durante a
capacitacdo empreendedora, em 11 (onze) moddulos, a(o) aluna(o) percorrera sua
jornada em capacitagdo empreendedora durante os 5 (cinco) dias de aula, com carga
horaria total de 20 (vinte) horas.

Apdés a conclusdao do curso, os(as) alunos(as) que alcangarem o
aproveitamento minimo (60%), e que demonstrarem interesse em continuar o
processo de aprendizagem, terdo a oportunidade de embarcar em um processo de
incubagcdo. Durante os proximos 90 (noventa) dias, uma equipe altamente
especializada estara ao lado, pronta para ajuda-los(las) a transformar os conceitos
aprendidos em acbes concretas. Visando garantir o desenvolvimento e a
sustentabilidade do seu negdcio.

A incubagdo é composta em 13 (treze) contatos diretos pela equipe do

Instituto Besouro, que realiza consultorias, distribuidas de preferéncia em um encontro
semanal (remoto e/ou presencial) com duragéo aproximada de 01 (uma) hora cada,
além de encontros virtuais em grupo e equipe de suporte disponivel 15 (quinze) horas
por dia durante os 07 (sete) dias da semana.

Acao 23 - Desenvolver um site para comercializacao dos produtos e servicos
fornecidos pelos empreendedores capacitados do publico prioritario (mulheres,
pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e povos e comunidades
tradicionais)

1. Pagina inicial:
- Apresentacao do projeto e sua missao.
- Acesso para os produtos em destaque.

- Botdo de chamada para incentivar a venda.
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2..Paginas de categorias de produtos:

- Crie paginas separadas para cada categoria de produto (exemplo: roupas,
acessorios, decoragéo).

- Destaque os produtos mais populares em cada categoria.

- Opcgao de filtro por prego, cor, tamanho, etc.

3. Paginas de produtos individuais:

- Imagens e descrigdes detalhadas do produto.

- Preco e opgao para adicionar ao carrinho.

- AvaliagGes e depoimentos dos clientes.

4. Carrinho de compras:

- Permita que os usuarios adicionem produtos ao carrinho.

- Opcao para editar quantidades e remover itens.

- Calculo automatico do total da compra.

5. Pagina de checkout:

- Formulario para informagdes do cliente (nome, enderego, forma de pagamento).
- Opgdes de pagamento (cartdo de crédito, transferéncia bancaria, boleto).
- Confirmacao da compra e envio de e-mail de confirmagao.

6. Pagina do perfil do usuario:

- Permita que os usuarios criem uma conta e fagam login.

- Histérico de pedidos anteriores.

- Opgao para salvar itens favoritos.

7. Pagina sobre o projeto social:

- Conte a histdria por tras do projeto social.

- Destaque os beneficios gerados para os empreendedores de baixa renda.
- Inclua depoimentos e fotos dos empreendedores.

8. Pagina de contato:

- Formulario para enviar mensagens e duvidas.

- Informacgdes de contato (telefone, e-mail, endereco).
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, serao quantitativos e/ou qualitativos, estao
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacdo de desempenho, porsua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da
parceria.

A avaliagdo do cumprimento do objetivo dessa acédo sera analisada através dos
seguintes indicadores de resultado:

1. Grau de Conhecimento sobre a Renda Real e sobre a gestdo do
empreendimento, €;

2. Variagdo da Renda Oriunda das Atividades Produtivas do Empreendimento -
Resultado (lucro) obtido através do empreendimento.

Estes indicadores medem quais mudangas resultantes do Programa sao duradouras ou
significativas, positivas ou negativas.

1 - Grau do Conhecimento da Renda Real, Oriunda das Atividades
ProdutivasApoiadas pelo PVMU.

Nesta medida busca-se o grau de conhecimento Renda Real dos empreendimentos
entre dois momentos distintos da ATEUR ofertada pela UNIS, tendo como base a
analise dos Estudos de Viabilidade Econdmica (EVE) do status do Marco Zero (MO) e
do Marco Um (M1).

Considerando o EVE do status Marco Zero (M0) o primeiro estudo/diagndstico do
empreendimento e o EVE do Marco Um (M1) o segundo estudo.

Considerando o Grupo Tratamento (GT) composto pelo conjunto dos empreendimentos,
selecionados através de critérios pré-definidos, com EVE elaborado no status MO e que
serdo atendidos com ac¢des da Assisténcia Técnica Urbana (fase 02) no periodo minimo
de 06 meses.

Considerando o Grupo Controle (GC) composto por empreendedores com EVE
realizados no status MO, selecionados através de critérios pré-definidos, e com
atendimento congelado até a elaboragao do M1, ou seja, ndo serdao contemplados com
acOes da ATEUR no mesmo periodo do GT.

Sendo, RDMO0 a Renda Declarada no status do Marco Zero, REVEMO a Renda do
EVEdo Marco Zero, RDM1 a Renda Declarada no status do Marco Um e REVEM1 a
Rendado EVE do Marco Um.

O Grau do Conhecimento Real da Renda do Empreendimento“x” - EX:

RRE = [RDMOEX - REVEMOEX]
REVEMOEX
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Se RRMO0 < RRM1, entdo aumentou o grau de conhecimento da renda real do
empreendedor sobre as atividades do seu negécio entre os status do M0 e M1.

Requisitos: Comparacao entre os empreendimentos do GT e GC os resultados no
Marco Zero (MO) da Renda Declarada em M0 menos a Renda Real diagnosticada
nos EVE’s em MO0, com os resultados no Marco Um (M1) da Renda Declarada em M1
menos a Renda Real diagnosticada do EVE em M1. Esta avaliagdo ocorrera no1°, 2°
e 3° trimestre do segundo ano do Termo de Colaboragéao, utilizando como amostra os
empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do primeiro ano e os
empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por critérios pré-
estabelecidos pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do
Governo da Bahia (SEI).

A férmula de calculo do RR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

2 - indice Variagio Real de Renda, Oriunda das Atividades Produtivas
Apoiadaspelo PVMU.

Sendo, VRREX a Variacao Real da Renda do Empreendimento “x”, REVEMO a Renda
no EVE do Marco Zero e REVEM1 a Renda no EVE do Marco Um. Temos:

VRREX = [ REVEM1EX - REVEMOEX] X 100
REVEMOEX

Requisitos: Analise da variagdo da renda entre os empreendimentos do GT e GC,
através da Renda Real diagnosticada nos EVE’s do Marco Zero (M0) e do Marco Um
(M1). Esta avaliagao ocorrera no 1°, 2° e 3° trimestre do segundo ano, utilizando como
amostra os empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do
primeiro ano e os empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por
critérios pré-estabelecidos pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econémicos e
Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A férmula de calculo do VRR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:
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QUADRODEINDICADORES EMETAS

Meio de

Qtde. Meta (Ano |)

Qtde. Meta (Ano II)

PlanejamentodoProjeto Indicador Unidade o Trimestre Trimestre TOTAL
Verificagdo
1 2 3 4 1 2 3 4
Indicador 1:
< Grau do conhecimento da| Numero Rpil.a.tg”g de
o Promover a inclusdo Socioprodutiva de [renda real oriunda das lvidades
S empreendedores individuais, familiares e | atividades produtivas
T |em redes que realizam atividades apoiadas pelo PVMU
& |econdmicas como alternativa de geragao | Indicador 2:
= de renda. indi P Relatorio d
o Indice variagdo real de| Ngmero elatorio de
> renda, oriunda das Atividades
m atividades produtivas
s apoiadas pelo PVYMU.
© Indicador3: Relatorio de
Acéo 1: Qualificagdo daEquipe Técnica N° de horas de | Numero o 46 6 6 6 46 6 6 6 128
o . atividades
capacitacaorealizada
Indicador4: Mapeament
Acéo 2: Elaborar e Atualizar Mapeamento | N° de mapeamentos | Numero o] 1 1 1 1 1 1 1 1 8
realizados entregue
~ . Indicador5: Cadastros
‘E“?“ 3: Proceder ao Cadastramento de | \o™ " o™ codastramentos | Numero | Lancados | 400 | 400 | 400 | 0 | 400 | 400 | 400 | 0 | 2.400
o mpreendimentos. lizad Sist
T realizados no Sistema
2‘ Acgdo 4: Selecionar Empreendimentos Indicadore: Relatorio
¢ ) P N° de empreendedores| Numero | deAtividade | 190 [ 190 | 190 | O 190 | 190 | 190 [ O 1.140
para Grupo Tratamento (GT). .
selecionados s eSIVME
Acao 5: Selecionar Empreendimentos Indicador7: Relatorio
: N° de empreendedores| Numero | deAtividade | 10 10 10 0 10 10 10 0 60
paraGrupo Controle (GC). .
selecionados s eSIVME




Acéo 6: Realizar Estudos de Viabilidade

Indicador8:

EVE

Econdmica do GrupoTratamento. N°deEVE realizados Namero conglwdosn 1901 190 1 1901 0 1901190 1 1901 0O 1.140
osistema
~ . . N . . Relatério
Agaoh7.' Realizar Estudos de Viabilidade Inodlcador9. ' Numero | deAtividade | 10 10 10 0 10 10 10 0 60
Econdmica do Grupo Controle. N°deEVE realizados
s eSIVME
Acédo 8: Realizar Estudos de Viabilidade Relatério
Econdmica do Grupo Tratamento no Inodlcador10:_ Numero | deAtividade 0 0 0 0 130 | 130 | 130 | 130 520
Status N°deEVE realizados
. s eSIVME
Marco Um, apds 12meses.
Acédo 9: Realizar Estudos de Viabilidade Indicador11: Relatério
Econdmica do Grupo Controle no Status o " Numero | deAtividade 0 0 0 0 10 10 10 10 40
. N°deEVE realizados
Marco Um, apds 12meses. s eSIVME
Acéo 10: Assisténcia Técnica . .
Socioprodutiva Acompanhamento e Indicador12: Relatorio de 114
cloproc ' par N°deempreendedoresacomp | Numero o 0 180 | 360 | 540 | 560 | 760 | 960 1140
Orientagdo aos Empreendimentos (Fase atividades 0
2). anhados
= . e Indicador13: Re!a.tc')rio de
Agdo 11: Realizar Qualificagao  dos | \o™" 4™ "E 1y hreendedores | Namero | 20Vidades | o | 460 1 400 [ 400 | 0 | 400 | 400 | 400 | 1.200
o Empreendedores. e com
L Qualificados .
O fotografico
< —
Acdo 12 - Realizar Circulo de Cultura | Indicador14: F\,aet:\ejitc(j)eralgeie
para discutir o acesso as politicas|N°® de encontros do| Numero com 0 1 1 1 1 1 1 1 1
publicas. CirculodeCulturarealizados .
fotogréfico
Acao 13: Promover Orientagdo e |Indicador15: -
Encaminhamento para Acesso ao|N° de Empreendedores Per(a;lentu R;e:\[:\a/ité);lge(le 0 10(/)0 10(/)0 10(/)0 10(/)0 10(/)0 10(/)0 10(/)0 100%
Microcrédito orientados ° ° ° ° ° ° °
Acao 14: Promogado de Encontros e . . -
Plantdo de Atendimento na UNIS com | ndicador6: Numero | Relatoriode | 5 1 5 1 5 | 3 | o | 3 | 3| 3 18
RS . Ay~ N°deencontrosrealizados atividades
Instituigcbes ofertantes de Microcrédito.
Acéao 15: Orientagdopara a Formalizagédo :\rjiodlcadtlorﬂE:m reendedores Percentu | Relatério de 0 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 100%
(MEI) de Empreendimentos. P al atividades % % % % % % % °

orientados




Acéo 16: Articulacdo deEmpreendimentos

Indicador18:
N° de empreendedores

pessoas com deficiéncias e povos e
comunidades tradicionais)

em Redes de Produgao, Comercializagdo | , o 1ados em acdes para| Namero | Roiatoriode | o | a6 | 75 | 408 | 0 | 152|192 | 228 | 228
e em Fundos de Crédito Rotativo ; ~ atividades
S estimulo a formacdo de
Solidario.
gruposeredes
Acao 17: Selegdo e Atualizacdo de |Indicador19:
= . o -
Relagao de Empregndlmentos para N 'de empregndedores NGmero Re!aForlo de 0 100 | 100 | 100 0 100 | 100 | 100 600
recebimento de Equipamento (Ativos | selecionadosatendidosnafas atividades
Produtivos) e2
Acédo 18: Estabelecer Parcerias Elegiveis Indicador20: Relatério de
L . N° de parcerias [ Numero L 2 2 2 2 2 2 2 2 16
paraRealizagdo das Atividades da UNIS. . atividades
estabelecidas
Acao 19: Sistematizagdo de Informacdes | Indicador21: Relatério
dos Empreendimentos no Sistema|N° de empreendedores NUmero deSistemati | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100%
Informatizado do Programa Vida Melhor | comdados atualizados, zagadodoSIV | % % % % % % % % °
Urbano —SIVME. sistematizadosno SIVME ME
Acdo 20: Apresentagédo do Relatério de | Indicador22: Relatério
Produtividade por Agente, Técnico e|[N° de relatérios  de | Numero | deprodutivid 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Coordenacao (fisico eonline). produtividadeentregues ade.
Acgao 21: Apresentacdo do Relatério de | Indicador23:
o Acompanhamento de Resultados com as [N° de  relatérios de . Relatério de
<L ~ . Numero 1 1 1 1 1 1 1 1 8
o Acdes realizadas de forma detalhada e | acompanhamento de resultados
< com registro fotografico(fisico e online). resultados entregues
Acédo 22 - O curso de Empreendedorismo
para 200 pessoas do publico prioritario | Indicador24: Relatério de
(mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, | N° de pessoas capacitadas | Numero resultados 40 | 40 | 40 | 40 | 40 200
pessoas com deficiéncias e povos e
comunidades tradicionais)
Acdo 23 - Desenvolver um site para
comercializacdo dos produtos e servigcos .
fornecidos  pelos empreendedores | Indicador2s: , Relatorio de | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ,
capacitados do  publico  prioritario | N de site em | Numero resultados | % % % % % % % % 100%
(mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, | funcionamento




F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Em linhas gerais, a Assisténcia Técnica Urbana do PVMU sera
ofertada aos empreendedores selecionados em duas fases:

12 fase: a cada 03 meses novos empreendedores sdo selecionados
para compor a carteira de atendimento do Agente de Desenvolvimento. Esta
etapa envolve as seguintes atividades: a) Realizacdo do Estudo de Viabilidade
Econbmica (EVE); b) visitas semanais do Agente que deverdo ser
programadas com o empreendedor e; c) Devolugdo dos resultados do estudo
de viabilidade para o empreendedor por meio de encontros coletivos ou
individualmente.

22 fase: apds a entrega do Estudo de Viabilidade Econémica — EVE,
com o Parecer Técnico, o empreendedor continua sendo acompanhado até
completar 02 anos no Programa, participando de diversas agdes: promogao de
acdes coletivas e estimulo a formacdo de redes de producdo e venda de
produtos e/ou servigos; encaminhamento de demandas de equipamentos e
qualificacdo; orientagdes sobre microcrédito, formalizacdo e servigos
socioassistenciais através de articulacdo com a rede social local, bancos
parceiros e Sistemas S; Estimulo a formacdo de Fundos de Crédito Rotativo
Solidario; apoio a agcdes de comercializagao; e articulagdo com outras politicas
de protecdo e desenvolvimento social.

Requisitos necessarios para aplicacdo das duas fases da
ATEURB: A realizagdo desta atividade se utiliza da metodologia do Programa
Vida Melhor Urbano (PVMU) e sera realizada através de acdes desenvolvidas
no Termo de Colaboragao cujas atribui¢gdes serdo efetivadas com as seguintes
iniciativas:

a. Fazer identificacao de liderangas comunitarias e/ou organizagdes
locais para oferta das agbes do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), no
municipio deVitéria da Conquista.

b. Identificar no municipio de Vitdéria da Conquista o mapeamento
referente aos equipamentos sociais, (escolas, CRAS, organizagdes nao
governamentais, instituicdes religiosas que desenvolvem atividades nessa
area) nos locais de abrangéncia do atendimento no municipio, com as
informacdes pertinentes as acbdes desenvolvidas. Esta informacdo sera
apresentada em forma de relatério de atividades com as informacgoes
encontradas no mapeamento.

c. Promover articulagdo com parceiros locais para utilizacdo de
espacgos ha comunidade, sem custo para o Estado.

d. Proporcionar a realizacdo de ag¢des do Programa Vida Melhor
Urbano, voltadas para empreendedorismo individual, familiar e organizado em
redes;



e. Realizar busca ativa de potenciais empreendedores para inserir
no PVMU e preencher o formulario 01 e 02 (um e dois) da metodologia para o
cadastramento;

f. Ofertar e articular acbes de qualificagcdo profissional aos
empreendedores assistidos pela UNIS;

g. Atender as demandas espontaneas de interessados em participar
do Programa, desde que estes preencham os requisitos necessarios, e
preencher o Formulario 01 e 02 (um e dois) da metodologia para o
cadastramento;

h. Promover junto com os parceiros locais orientagdo aos
empreendedores para acesso as instituicdes de micro finangas;

A metodologia do projeto visa promover e fortalecer oportunidades de
crescimento econdmico e social para individuos e familias de baixa renda em
Vitéria da Conquista, Bahia, com foco especial nos que estado registrados no
CAD Unico. Reconhecendo a contribuicdo significativa das mulheres, pessoas
negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e povos e comunidades
tradicionais para a redugdo da desigualdade social e melhoria da qualidade de
vida, o projeto se baseia em principios como empreendedorismo,
cooperativismo, societismo e desenvolvimento sustentavel.

A primeira etapa consiste em realizar um diagnostico detalhado da
situacdo atual da populagdo de baixa renda em Vitdéria da Conquista,
identificando suas necessidades, desafios e potenciais. Isso proporcionara
uma compreensao mais aprofundada do contexto local.

Com base nesse diagndstico, serdao estabelecidos objetivos
especificos para o projeto, alinhados com a promog¢ado do empreendedorismo,
cooperativismo e desenvolvimento sustentavel. Esses objetivos seréao
orientados para a criacdo de oportunidades econémicas e sociais para a
populagao-alvo.

Para embasar o planejamento do projeto, sera realizada uma
pesquisa ampla sobre as melhores praticas e experiéncias bem-sucedidas em
projetos similares, tanto no ambito nacional quanto internacional. Isso
permitira aprender com casos de sucesso e adaptar abordagens eficazes as
necessidades locais.

Uma parte fundamental da metodologia € garantir a participagéo ativa
e inclusdo das mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncias e povos e comunidades tradicionais. Serdo desenvolvidas
estratégias especificas para envolvé-los e capacita-los, promovendo a
igualdade de oportunidades.

A construcdo de parcerias € essencial para fortalecer a
implementacgao do projeto. Sera buscado o apoio de instituicbes locais, como



ONGs, universidades e 6rgdos governamentais, que possam contribuir com
conhecimentos técnicos e redes de apoio.

Com base nas informacgdes coletadas e nas parcerias estabelecidas,
sera elaborado um plano de agéo detalhado, com cronograma de atividades,
indicadores de monitoramento e avaliagdo. Esse plano ira orientar a
implementacao das agdes propostas.

Durante a implementagcdo do projeto, sera realizado um
acompanhamento constante do progresso, permitindo ajustes e adaptagdes
conforme necessario. Sera fundamental manter uma comunicagao aberta com
os beneficiarios e demais partes interessadas para garantir o alinhamento das
acdes com as necessidades reais da comunidade.

Ao final do projeto, serdo realizadas avaliagbes dos resultados
alcangados, levando em consideragdo o impacto na reducédo da desigualdade
social e na melhoria da qualidade de vida da populacdo de baixa renda em
Vitéria da Conquista. Essas avaliagdes servirdo como base para o
aprendizado continuo e para compartilhar experiéncias com outras
comunidades e organizagdes interessadas em promover oportunidades de
crescimento econémico e social para populagdes vulneraveis.

Para alcangarmos os resultados desejados, iremos seguir um roteiro
cuidadosamente elaborado, que segue:

Acao 1: Qualificagao da Equipe Técnica - Identificar as necessidades de
capacitacao da equipe técnica.

- Desenvolver um plano de capacitagdo com base nas necessidades
identificadas.

- Realizar treinamentos e workshops para aprimorar as habilidades técnicas da
equipe.

Acao 2: Elaborar e Atualizar Mapeamento
- Coletar informacdes sobre os empreendimentos existentes.
- Criar um mapa com a localizagéo e caracteristicas de cada empreendimento.

Atualizar regularmente o mapeamento para refletir novas informagbes e
mudancgas nos empreendimentos.

Acao 3: Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos

- Estabelecer critérios e requisitos para o cadastramento dos
empreendimentos.

- Coletar informacgdes detalhadas sobre cada empreendimento, incluindo dados
de contato, atividades realizadas, numero de participantes, entre outros. -
Registrar as informagdes em um sistema informatizado.



Acao 4: Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT)
- Avaliar os empreendimentos cadastrados com base em critérios pré-definidos.

- Selecionar os empreendimentos que atendam aos requisitos estabelecidos
para participarem do Grupo Tratamento.

Acao 5: Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC)
- Avaliar os empreendimentos cadastrados com base em critérios pré-definidos.

- Selecionar os empreendimentos que atendam aos requisitos estabelecidos
para participarem do Grupo Controle.

Acao 6: Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Tratamento

- Coletar dados financeiros e operacionais dos empreendimentos do Grupo
Tratamento.

- Realizar analises e projegdes financeiras para avaliar a viabilidade econémica
dos empreendimentos.

Acao 7: Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle

- Coletar dados financeiros e operacionais dos empreendimentos do Grupo
Controle.

- Realizar analises e projec¢des financeiras para avaliar a viabilidade econémica
dos empreendimentos.

Acao 8: Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Tratamento
no Status Marco Um, apds 12 meses

- Avaliar o desempenho financeiro dos empreendimentos do Grupo Tratamento
apoés 12 meses.

- Comparar os resultados com as projecoes iniciais e identificar possiveis
melhorias ou ajustes.

Acao 9: Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle no
Status Marco Um, apés 12 meses

- Avaliar o desempenho financeiro dos empreendimentos do Grupo Controle
apos 12 meses.

- Comparar os resultados com as projecdes iniciais e identificar possiveis
melhorias ou ajustes.

Acao 10: Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e
Orientagcao aos Empreendimentos (Fase 2)



- Oferecer suporte técnico e orientacdo aos empreendimentos do Grupo
Tratamento e Grupo Controle.

- Realizar visitas regulares para acompanhar o progresso dos
empreendimentos e oferecer assisténcia personalizada.

Acao 11: Realizar Qualificagao dos Empreendedores

- Desenvolver programas de capacitacdo e treinamento para os
empreendedores.

- Oferecer cursos e workshops para aprimorar as habilidades dos
empreendedores em areas como gestdo, marketing, finangas, entre outros.

Acao 12: Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas
publicas

- Promover encontros e discussdes com os empreendedores para debater o
acesso as politicas publicas.

- Informar sobre os programas e beneficios disponiveis e orientar os
empreendedores sobre como acessa-los.

Acao 13: Promover Orientagdo e Encaminhamento para Acesso ao
Microcrédito

- Identificar empreendimentos que necessitam de microcrédito para expandir ou
melhorar suas atividades.

- Orientar os empreendedores sobre os requisitos e processos de acesso ao
microcrédito.

- Encaminhar os empreendedores para instituigdes financeiras ou programas
de microcredito.

Acao 14: Promocgao de Encontros e Plantdao de Atendimento na UNIS com
Instituicoes ofertantes de Microcrédito

- Organizar encontros entre os empreendedores e instituigdes financeiras que
oferecem microcrédito.

- Realizar plantdes de atendimento na UNIS para que os empreendedores
possam tirar duvidas e obter informagdes sobre as opcdes de microcrédito
disponiveis.

Acao 15: Orientagao para a Formalizagao (MEI) de Empreendimentos

- Informar os empreendedores sobre os beneficios e requisitos da formalizacao
como Microempreendedor Individual (MEI).

- Orientar os empreendedores sobre o0 processo de registro e auxilia-los na
formalizagdo de seus negdcios.



Acao 16: Articulacao de Empreendimentos em Redes de Producgao,
Comercializagao e em Fundos de Crédito Rotativo Solidario

- Identificar oportunidades de parcerias e redes de produgcao e comercializagao
para os empreendimentos.

- Promover a articulagdo entre os empreendimentos para fortalecer sua
atuagao conjunta.

- Explorar possibilidades de acesso a fundos de crédito rotativo solidario para
financiar as atividades dos empreendimentos.

Acao 17: Selecao e Atualizagao de Relagao de Empreendimentos para
recebimento de Equipamento (Ativos Produtivos)

- Avaliar as necessidades dos empreendimentos em termos de equipamentos e
ativos produtivos.

- Selecionar os empreendimentos que serdao beneficiados com a aquisi¢gao ou
atualizacao desses equipamentos.

- Manter uma relagdo atualizada dos empreendimentos que receberam
equipamentos.

Acao 18: Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagao das Atividades
da UNIS

- Identificar instituicbes, organizagbes ou empresas que possam contribuir para
as atividades da UNIS.

- Estabelecer parcerias com essas entidades para ampliar o alcance e impacto
das acgdes realizadas.

Acao 19: Sistematizacdo de Informagdées dos Empreendimentos no
Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME

- Registrar todas as informagdes relevantes sobre os empreendimentos no
sistema informatizado.

- Atualizar regularmente as informagdes no sistema para manter um registro
completo e atualizado dos empreendimentos.

Acao 20: Apresentacao do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico
e Coordenacao (fisico e online)

- Coletar dados de produtividade de cada agente, técnico e coordenagao
envolvidos no programa.

- Elaborar relatérios com os dados de produtividade e apresenta-los de forma
fisica e online.



Acao 21: Apresentacao do Relatério de Acompanhamento de Resultados
com as Acoes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico
(fisico e online)

- Elaborar relatérios detalhados com os resultados das acgdes realizadas.
- Incluir registros fotograficos para ilustrar o progresso e impacto das agdes.
- Apresentar os relatérios fisicos e online.

ACOES DE INCREMENTO DE OUTROS SERVIGOS, ATIVIDADES E
INOVACOES:

Acao 1 - O curso de Empreendedorismo para 200 pessoas do publico
prioritario (mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncias e povos e comunidades tradicionais)

- Capacitar 200 pessoas do publico prioritario (mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e povos e comunidades tradicionais) nos
seguintes modulos:

=>Modulo 1: Meu sonho — a(o) aluna(o) é estimulada(o) a pensar no
que realmente gosta de fazer e atribuir isto a possiveis atividades que possa ter
como empreendedor, desenvolvendo um planejamento para alcangar seu
objetivo.

>Moddulo 2: Meu Perfil — a(o) aluna(o) faz uma reflexdo sobre si,
suas principais qualidades e seus pontos frageis e define qual o seu perfil como
empreendedor € no que pode se aprimorar para o sucesso do seu negocio.

->Mdbdulo 3: Criatividade — baseado nas duas etapas anteriores, o
(a) aluno (a) é direcionado a escolher até 3 ideias possiveis de negdcio.

—->Moddulo 4: Meu negdcio — apds analisar as 3 ideias, a(o) aluna(o)
ira escolher apenas uma para seguir até o final do curso, desenvolver sua
identidade visual, plano de marketing e o seu plano de negdcios.

->Moddulo 5: Minha marca — ao escolher o seu segmento, a(o)
aluna(o) sera estimulada(o) a criar uma marca que identifique o seu negocio.

—>Moddulo 6: Minha pesquisa — a(o) aluna(o) desenvolvera uma
pesquisa de mercado com o objetivo de conhecer seu publico alvo e sua
concorréncia. A pesquisa sera aplicada e o aluno fara a leitura dos resultados,
identificando a situagdo mercadolégica, como localizagao, pregos praticados e
estratégias de divulgagdo mais eficientes.

->(continuagdo) 6.1: Produto — a(o) aluna(o) escolhe qual sera o seu
principal produto e é convidado a refletir sobre o seu processo de fabricagéo.



->(continuagédo) 6.2: Pregco — a(o) aluna(o) recebe conceitos de
custos fixos e variaveis e faz o levantamento dos seus custos individuais.

=>(continuagéo) 6.3: Praga — a(o) aluna(o) aprende a importancia de
estar bem localizado diante dos seus colaboradores (se houver), fornecedores
e clientes.

=>(continuagéo) 6.4: Promogdo — a(o) aluna(o) recebe informagdes
sobre como melhor divulgar o seu negdcio (online e offline)

->Moddulo 7: Minhas vendas — a(o) aluna(o) faz sua projecéo de
vendas, baseado na quantidade que consegue produzir por dia,semana, més e
ano.

->Moddulo 8: Meu RH — a(o) aluna(o) identifica quais seriam os
cargos e perfis interessantes de colaboradores que ele devera incluir em seu
negocio em momento oportuno.

=>Moddulo 9: Minhas finangas — a(o) aluna(o) aprende conceitos
financeiros como custos, faturamento e lucro, precifica o seu produto e aprende
a fazer fluxo de caixa de forma simplificada.

—>Mobdulo 10: Minha analise — a(o) aluna(o) faz uma autoanalise,
agora com conhecimento sobre seu negocio, e percebe quais sao as suas
maiores fraquezas e enumera atividades que possam melhorar o seu
desempenho empreendedor.

->Modulo 11: Plano de ag&o — etapa final onde a(o) aluna(o) define
datas e acbes a serem colocadas em pratica. Modulo: Empreendedorismo —
formato presencial Carga horaria: 20 horas Quantidade de aulas: 11 aulas em 5
dias

- Realizar a avaliagao do curso ofertado.

A avaliacdo do curso sera realizada por formulario fisico, a ser
preenchido pelas(os) participantes ao final do curso. O formulario contera
perguntas que avaliem os seguintes itens:

* Avaliagcdo do material de apoio (se foi de facil entendimento);

* Avaliagcdo da metodologia abordada (se as explicagbes foram
claras);

+ Avaliacdo dos facilitadores (se explicou bem e de forma clara); e

* Aplicabilidade do aprendizado em agbes futuras (se as(os)
participantes vao aproveitar o conhecimento adquirido para melhorar a
realizag&do de suas atividades).



Apods o término do curso e o preenchimento da ficha de avaliagao,
esta sera recolhida e mantida para consulta futura por parte dos organizadores
da atividade de capacitagéo.

- Disponibilizar incubagao e consultoria.

Apds a conclusdo do curso, os(as) alunos(as) que alcangarem
oaproveitamento minimo (60%), e que demonstrarem interesse em continuar
oprocesso de aprendizagem, terdo a oportunidade de embarcar em um
processode incubac¢do. Durante os proximos 90 (noventa) dias, uma equipe
altamente especializada estara ao lado, pronta para ajuda-los(las) a
transformar os conceitos aprendidos em ag¢des concretas. Visando garantir o
desenvolvimento e a sustentabilidade do seu negdcio.

A incubagéo é composta em 13 (treze) contatos diretos pela equipe
do Instituto Besouro, que realiza consultorias, distribuidas de preferéncia em
um encontro semanal (remoto e/ou presencial) com duragao aproximada de 01
(uma) hora cada, além de encontros virtuais em grupo e equipe de suporte
disponivel 15 (quinze) horas por dia durante os 07 (sete) dias da semana.

Cada contato corresponde a uma consultoria sobre assuntos
especificos, que auxiliara a continuagdo do plano de negdcio criado durante o
curso de capacitagdo em empreendedorismo ByNecessity, conforme roteiro
baixo.

* Mundo digital

* Marketing

» Gestao de producéao
» Gestdo comercial

* Gestdo econémica

A incubagao auxiliara a continuacdo do plano de negdcio criado
durante o curso de capacitagdo em empreendedorismo, conforme roteiro baixo.

Contato Consultoria Carga horaria

1 12 Consultoria — Apresentagdo dos Alunos | Network 01 hora
(O que €? Quais os beneficios? Como criar?)

22 Consultoria — Custo fixo e Variavel | Controle e
fluxo de caixa | Termos financeiros (Capital de giro,
capital inicial, ROI, ...) | Como aplicar um controle de
caixa na pratica | Ferramentas de controle financeiro

01 hora

3?2 Consultoria — Precificagdo de produtos e servigos |
Estratégias financeiras baseado na projecédo de
vendas | Educagdo financeira basica sobre
investimentos

01 hora




42 Consultoria — Divulgagao online e offline | Produgao
de conteudo | Caracteristicas de uma publicagcao (#,
informacgoes, ...) | Ferramentas de marketing (Criador
de copy, corretor de texto, editor de imagem, ...) |
Publico-alvo | Identidade visual

01 hora

52 Consultoria - Importancia da saude mental e fisica
| O que é mindset, como é a mentalidade de um
empreendedor | Dicas de como manter uma rotina de
atividades fisicas e boa alimentagdo | Indicagdo de
livros e filmes que tratem do assunto | Video ou frase,
algo inspirador e que faga a pessoa pensar em tudo
que foi falado na aula para realmente aplicar

01 hora

62 Consultoria — Técnicas de vendas | Gatilhos
mentais (O que é? Como aplicar? Exemplos) | Scrypt
de vendas (Saber o que se deve fazer em uma
conversa com o cliente) | Fidelizagdo do cliente |
Técnicas basicas de persuasao

01 hora

72 Consultoria — Formas de vendas | Como utilizar
Marketplaces (Amazon, Magazine Luiza, ...) |
Instagram Sales | Pagina do Facebook | Grupos de
vendas do Facebook | WhatsApp Business |
Ferramentas basicas de direcionamento de trafego

01 hora

82 Consultoria — Primeiras classificagdes de empresas
| Caracteristicas que diferem uma empresa da outra |
O que é o MEI | Quais séo os beneficios e deveres de
um MEI | Como abrir o MEI

01 hora

92 Consultoria — Principais 6rgaos de atendimento ao
consumidor | Principais leis da CDC | Obrigacdes de
uma empresa com o cliente | Dicas de como nao ter
problemas com as leis (Usando as mesmas para dar
exemplos)

01 hora

10

102 Consultoria — Resumo geral | Mapeamento da
aplicagcdo de tudo o que foi passado nas aulas
anteriores | Direcionar a aluna(o) com o que faltou
fazer e sobre a manutencdo de tudo que foi
trabalhado | Trabalhar a mentalidade da(o) aluna(o)
para entender que tudo que foi planejado e foi ou néo
aplicado é de extrema importancia

01 hora

11

112  Consultoria - Organizagdo de tempo |
Ferramentas de organizagéo | Orientacao de acordo
com a dificuldade da(o) aluna(o)

01 hora

12

122 Consultoria — Rever se ha algum ultimo conteudo
a se reforgar ou duvidas ainda a se tirar | Inspirar

01 hora




as(os) alunas(os) para a proxima etapa com um
acompanhamento e incentivo | Feedback das(os)
alunas(os) sobre o curso | Pedir para as(o) alunas(os)
falarem sobre as suas metas para depois do curso |
Despedida e encerramento do curso

13 13° Consultoria — Pesquisa de Impacto Social 01 hora

Acdo 2 - Desenvolver um site para comercializagao dos produtos e servigos
fornecidos pelos empreendedores capacitados do publico prioritario (mulheres,
pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e povos e comunidades
tradicionais)

- Desenvolver e hospedar o site para comercializagdo dos produtos e servigos
fornecidos pelos empreendedores capacitados do publico prioritario (mulheres,
pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncias e povos e comunidades
tradicionais).




G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao 1: Qualificagado da Equipe Técnica

Parametro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1 Capacitar a equipe técnica e agentes

Objetivo:

Realizar capacitagédo da equipe técnica

Foérmula de Calculo:

N° de horas de capacitagdo realizada / N° previsto de horas de
capacitagdo realizada x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de horas de capacitagdo realizada

Meta:

1° trim [ 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

46 6 6 6 46 6 6 6

128

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatorio de Atividades

Critérios utilizados para determinagdao da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica




Acao 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2 Eaborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituicées localizadas nas areas de atuagao da
UNIS cominformagdes sobre as acoes realizadas e em realizagédo

Objetivo:

Mapear equipamentos sociais e instituicdo na area de atuagédo da UNIS.

Forma de Calculo: N° de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100
Periodicidade de medicao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° mapeamentos previsto
1° trim [ 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim [ 6° trim [ 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8

>=100% = 20 pontos

<100% e >=90% = 18 pontos

Parametro de Avaliagdo: < 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuagido Maxima 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao Mapeamento entregue
Critérios utilizados para determinacdo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagido de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica




Acao 3 — Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Parametro de Avaliagao.

Coédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1 Cadastramento de Empreendedores Novos

Objetivo:

Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.

Forma de Calculo:

N° de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores

previstos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

Meta:

1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim|7° trim|8° trim
400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 0
2.400

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 20 pontos

<100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao

Cadastros langados no sistema

Critérios utilizados para determinagdao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagcido de desconto:

Pontuagéo total obtida:

igual 20 pontos = 0% de desconto;

Entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%




Acao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.1 Selegao de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré estabelecidos.

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragéo do EVE do status MO do Grupo Tratamento.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim|5° trim| 6° trim| 7° trim|8° trim
Meta: 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0
1.140
Parametro de Avaliagdo: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Ndmero
Meio de Verificagdo 0

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagido de desconto:

Pontuagéo total obtida:

NA

Desconto Maximo:

NA
NA
NA




Acao 5 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2 Selegao de empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré estabelecidos pelo PVM

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragéo do EVE do status MO do Grupo Controle.

Forma de Calculo: N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100
Periodicidade de medig&o: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim|8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagdo 0
Critérios utilizados para determinagéo da meta: Metodologia e Capacidade instalada
Pontuagéo total obtida:
NA

Parametro para aplicagio de desconto:

S

Desconto Maximo:




Acao 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo

Tratamento.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1 Realizag&o do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Tratamento

Objetivo:

Desenvolvimento do PV MU.

Realizar EVE do status MO para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo x

100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

Meta:

1° trim

2° trim| 3° trim[4° trim[ 5° trim|6° trim| 7° trim

8° trim

190

190 | 190 0 190 | 190 | 190

0

1.140

Parametro de Avaliagado:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 4
Pontuagdo Maxima: 40
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

EVE concluidos no sistema

Critérios utilizados para determinagado da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagao de desconto:

Pontuagao total obtida:

igual 40 pontos = 0% de desconto;

entre 32 e 39 pontos =0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%




Acao 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.2 Realizagéo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Controle

Objetivo:

Desenvolvimento do PVMU.

Realizar EVE do status MO para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagio Maxim a: 10
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao:

EVE concluidos no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagao de desconto:

Desconto Maximo:




Acao 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo
Tratamento no Status Marco Um, ap6s 12 meses.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3 Realizag&o Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento.
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVErealizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigdo: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim] 3° trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 130 | 130 | 130 | 130
520
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagido Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinacdo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagao de desconto: NA
Desconto Maximo: NA




Acao 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle
no Status Marco Um, apds 12 meses.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.4 Realizagao Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Controle. (6 meses apdés MO)

Objetivo:

Desenvolvimento do PV MU.

Realizar EVE do status M1 para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de

Forma de Calculo:

N° de EVE realizados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato

Variavel Pactuada:

N° previsto de EVE para o periodo

1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim|6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 10 10 10 10
40
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuaciao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

EVE concluidos no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagdo de desconto:

Desconto Maximo:




Acao 10 - Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e

Orientagao aos
Empreendimentos (Fase 2).

Parametro de Avaliagao.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Acompanhamento e orientagdo dos empreendimentos, apds conclusao do EVE (fase2).

Objetivo:

Acompanhar e orientar os empreendedores para sua melhor tomada de decisdo nos aspectos da gestéo, producao, e
comercializagdo, prestando assisténcia técnica socioprodutiva com base no diagnéstico do EVE.

Prestar orientagdes ao emprendedor na produgdo, comercializagéo, gestao do negdcio, entre outros.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores acompanhados e orientados/ N°
previsto de empreendedores para acompanhamento e

orientagao x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de empreendedores para acompanhamento

Meta:

1° trim|[ 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
0 180 | 360 [ 540 | 560 | 760 | 960 | 1140
1.140

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N° de EVE Haborados

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagao total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto

entre 24 e 29 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%




Acao 11 — Realizar Qualificagao dos Empreendedores.

Parametro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 6.1 Qualificagado dos Empreendedores

Objetivo:

emrede que s&o atendidos pela UNIS.

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, familiares e articulados

Forma de Calculo:

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores
que demandam qualificagdo x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagdo

Meta:

1°trim | 2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

0 200 200 200 0 200 200 200

1.200

Parametro de Avaliacédo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagdao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades com fotografico

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Capacidade de Atendimento

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagéo total obtida:

entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto

menor do que 24 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%




Acao 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas

publicas.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 6.2 Reallizar Circulo de Cultura

Objetivo:

politicas publicas.

Refletir sobre a realidade das famiias e comunidades para organizar agdes sociais coletivas com vistas a ampliar o acesso as

Forma de Calculo:

N° de Circulos de Cultura realizados /N° previsto de Circulos de Cultura
x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagéo

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim [ 7° trim | 8° trim

0 1 1 1 1 1 1 1

7

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades com fotografico

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de realizagao

Parametro para aplicagdo de desconto:

N&o se Aplica

Desconto Maximo:

Né&o se Aplica




Acao 13 — Promover Orientacao e Encaminhamento para Acesso ao

Microcrédito

Parametro de Avaliagao.

Coédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.1 COrientagédo de acesso ao microcrédito para os empreendimentos na fase 2.

Objetivo:

Orientar individualmente os empreendimentos na fase 2 da ATEUR para o acesso ao microcrédito, informando o limite e
capacidade de pagamento das prestagdes combase no EVE elaborado.

Férmula de Calculo:

N° de Empreendedores orientados /N° de empreendedores
demandantes do crédito x100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores atendidos

Meta:

1° trim

2° trim

3° trim] 4° trim| 5° trim

6° trim

7° trim

8° trim

0%

100%

100% | 100% | 100%

100%

100%

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagado Maxima: 20
Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

100% dos Empreendimentos demandantes do microcrédito

Parametro para aplicagcdo de desconto:

N&o se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica




Acao 14 — Promocgao de Encontros e Plantdao de Atendimento na UNIS
com Instituigoes ofertantes de Microcrédito.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.2 Promog&o de Encontros e Plantdes de Atendimento na UNIS entre empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR e
Instituicbes Financeiras para esclarecimento de dividas sobre o acesso ao microcrédito

Objetivo:

Contribuir para maior conhecimento e a intermediagdo de politicas de microcrédito aos empreendimentos.

Férmula de Calculo:

N° de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de encontros previstos

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

0 3 3 3 0 3 3 3

18

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades

Critérios utilizados para determinagado da meta:

N° de encontros previstos

Parametro para aplicagao de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Néo se Aplica




Acao 15 — Orientacao para a Formalizagao (MEI) de Empreendimentos

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

procedimentos.

CF 8.1 Orientagdo para a Formalizagdo (MEl) de empreendimentos atendidos na fase 2, no que se refere as regras e

Objetivo:

Programa do Microempreendedor Individual.

Orientar para Formalizagcdo os empreendedores atendidos na fase 2 da ATEUR que estejam interessados no acesso ao

; ; N° de Empreendedores orientados / N° de empreendedores
Férmula de Calculo: s
demandantes de formalizagao x 100
Periodicidade de medig&o: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
Meta: 12 trim | 2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim [7° trim | 8° trim
) 0% 100% | 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N° de empreendedores demandantes de formalizagédo

Parametro para aplicagido de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica




Acao 16 — Articulagcao de Empreendimentos em Redes de Producgao,
Comercializagdao e em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Parametro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 9.1 Articulagéo dos empreendimentos em Redes de Produgéo, agdes de Comercializagdo ou em Fundos de Crédito Rotativo
Solidario (20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR)

Objetivo:

Promover articulagdes entre os empreendimentos para o trabalho em rede, de forma a contribuir na superagéo dos obstaculos
que nao conseguem superar individualmente tanto da produgéo e comercializag@o dos seus produtos como no acesso ao
microcrédito pelas viais de instituicdes de crédito convencionais.

N° de empreendedores articulados em agdes para estimulo a formagao
Férmula de Calculo: de grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para
estimulo a formacéo de grupos e redes x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral

N° de empreendedores previstos em acdes para estimulo a formagao

Variavel Pactuada:
de grupos e redes

Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
36 72 108 152 192 228
228
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: <100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: numero
Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagao da meta: 20% dos empreendimentos da fase 2
Parametro para aplicagao de desconto: N&o se aplica

Desconto Maximo: N&o se aplica




Acao 17 — Selecao e Atualizagao de Relagcao de Empreendimentos para
recebimento de Equipamento (Ativos Produtivos)

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 10.1 Selegao e atualizagao da relagéo de empreendedores atendidos na fase 2 com perfil compativel aos critérios pré-
estabelecidos pela SEADES para recebimento de equipamento(Ativos Produtivos).

Objetivo:

Identificar empreendedores aptos a receber ativos apés EVE.

Férmula de Calculo:

N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de equipamentos

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim [ 6° trim [ 7° trim [ 8° trim

0 100 100 100 0 100 100 100

Parametro de Avaliagao:

600

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagdao Maxima: 10
Unidade de medida: ndmero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Nao se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Acao 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagao das Atividades

da UNIS.

Parametro

de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 11.1 Parcerias Hegiveis para realizagdo das atividades da UNIS

Objetivo:

Identificar instituicdes publicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS;

Proporcionar eventos conjuntos para promogao das atividades dos beneficiarios do Programa;

Articular e construir cooperagao técnica de agdes trasnversais para melhora dos beneficiarios do PV MU.

Férmula de Calculo:

N° de empreendedores articulados e realizando agdes para estimulo a
formagdo de grupos e redes / N° previsto de empreendedores
atendidos x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de empreendedores atendidos

Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2

Parametro de Avaliagdo: 16

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagdo:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagao da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicagao de desconto:

Né&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica




Acao 19 - Sistematizagcdo de Informagoées dos Empreendimentos no
Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

SIVME

CF 12.1 Sistematizag&o das informagdes dos empreendedores, inclusdo de dados e atualizagdo do Sistema Vida Melhor —

Objetivo:

Fazer ranqueamento impessoal dos beneficiarios cadastrados para atendimento

Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

Férmula de Calculo:

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no
SIVME / N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no

SIVME x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Meta:

1° trim [2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim [ 6° trim | 7° trim

8° trim

100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 4
Pontuagdo Maxima: 40
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Sistematizagdo do SVME

Critérios utilizados para determinagido da meta:

Base de dados atualizada

Parametro para aplicagido de desconto:

Pontuagéo total obtida:

igual 40 pontos = 0% de desconto

igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos =0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%




Acao 20 - Apresentagdao do Relatério de Produtividade por Agente,
Técnico e Coordenacgao (fisico e online).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 13.1 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenacao (fisico e on line)

Objetivo:

Apresentar base de dados atualizada;

Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

N° de relatérios de produtividade entregues / Numero previsto de

Formula de Calculo: relatérios de produtividade x 100

Periodicidade de medicao: Trimestral
Numero previsto de relatérios de produtividade

Variavel Pactuada:

1° trim [ 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagao Maxima: 10

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: Relatério de Produtividade
Critérios utilizados para determinacido da meta: Numero de relatérios apresentados
Parametro para aplicagido de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica




Acao 21 — Apresentagao do Relatério de Acompanhamento de Resultados
com as Acoes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico

(fisico e online).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

fotografico (fisico e on line).

CF 14.1 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as acdes realizadas de forma detalhada e com registro

Objetivo:

Proporcionar base de dados atualizada das a¢des realizadas no periédo.

Acompanhar os resultados para avaliagdes quantitativas e qualitativas.

Férmula de Calculo:

N° de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N°
previsto de relatérios de acompanhamento de resultados x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de relatérios de acompanhamento de resultados

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

1 1 1 1 1 1 1 1

8

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao:

Relatério de resultados

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Numero de relatérios apresentados

Parametro para aplicagao de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

N&o se Aplica




H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
otde d ca REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e de rga Total
Forma de o ota Subtotal Total Geral
No. Cargo trabalhadores| "\ " | Horéria céo acio FGTS INSS 130 - 1/3 Total Totalde .. i _ |Plano de Total Total de PPWENE | A iB:c)rq) 1Ot 24 meses
Q) Semanal FGTS Multa PIS P Férias . Encargos Encargos Alimentagdo|__ . Beneficios |Beneficios
Bruta (Mensal) | Bruta Anual - . ._|Patronal Salario Férias Transporte saude
(A) Rescisoria Mensal Anual (B) Mensal Anual (C)
COORDENADOR GERAL DA 1
1 UNIS CLT 40 3.500,00 42.000,00 280,00 140,00 973,00 | 35,00 291,67 97,22 1.816,89 21.802,68 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 71.482,68 71.482,68 142.965,36
2 (:!ESN:&REA;):IIMSTRATIVOE L CLT 40 2.750,00 33.000,00 220,00 110,00 764,50 | 27,50 229,17 76,39 1.427,56 17.130,72 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 57.810,72 57.810,72 115.621,44
TECNICO EM 1
3 cLT 40 2.750,00 33.000,00 220,00 | 110,00 | 764,50 | 27,50 | 229,17 76,39 1.427,56 17.130,72 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 57.810,72 57.810,72 115.621,44
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE| 1
4 cLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 | 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE|
5 1 cLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 | 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE
6 | DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 1 cLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 | 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
AGENTE DE|
7 | 1 CLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE|
8 | 1 cLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 | 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE
9 1 cLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 | 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE
10 1 CLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
11 AGENTE DE| 1 CLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12 |AGENTE °E| 1 cLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 | 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AGENTE DE
13 | 1 CLT 40 1.750,00 21.000,00 140,00 70,00 486,50 | 17,50 143,83 48,61 906,44 10.877,28 225,00 300,00 115,00 640,00 7.680,00 | 39.557,28 39.557,28 79.114,56
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TOTAL 13 26.500,00] 318.000,00] 2.120,00| 1.060,00| 7.367,00| 265,00/ 2.188,31| 0,00 | 736,10 | 13.736,41 |164.836,92| 2.925,00 | 3.900,00 1.495,00 8.320,00 |99.840,00|582.676,92 1P XYLy INE R (LR Lk X: )




I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS

1.  Receitas Més1 Mas 2 Més 3 Mas 4 Més 5 Més & Mas 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més11l  Més 12
1.1 Recursos Recebidos 800.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  £00.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Méas 4 Més 5 Més & Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més1l  Més 12
21 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneracio da equipe
2111 Salérios 26.500,00 26.500,00 2650000 26.500,00 2650000 26500,00 2650000 2650000 2650000  26.500,00 26.500,00 26.500,00
e T e £.320,00 832000  8.320,00 8.320,00 832000 8.320,00 £320,00 832000 832000 832000 8.320,00 £.320,00
e plano de saide)
Subtotal (Remuneracio da equipe) 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121  INSS 736700 736700 7.367,00 7.367,00 7.367,00 736700 7.367,00 7.367,00 7.367,00 736700 736700 736700
2122 FGTS 2.120,00  2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.130,00  2.120,00 2.120,00  2.120,00 2,120,00 2120,00 212000 2.120,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisdria 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00
gy, e Tebciha [ iina Sl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previo, outros)
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00
2.1.2.6 13 sobre Férias 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 736,10 735,10 736,10 735,10 735,10
2127 13 Salirio 218331  2.188,31 2.188,31 2.188,31 218831 218831 218831 21883 2.188,31 218831 218831  2.188,31
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSGQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  Outros encargos/tibutos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 13.736,41 1373641 1373641 13.73641 13.73641 13.73641 1373641 13.73641 1373641 1373641 1373641 1373641
Subtotal (Recursos Humanos) 48.556,41 48.556,41 48.55641 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41 48.556,41




2.2

Custos Diretos

221 Material de expediente 0,00 000 353520 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Material de fardamento 0,00 000  9.53L40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 Capacitacio da equipe tcnica 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 e e 0,00 000  55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profissicnalizantes
2.2.5 :Lﬁt;;ﬂ?;‘ﬁfﬂ"ﬁmm . 0,00 000  27.899,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226 ey e e e e e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2687283 0,00 0,00
UMIS (2 feiras; 1/ano)
247 Banner = imprassos 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248 Placa de identificac3o da UNIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Placa de acilico pars insuguracio 336,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos)  31.600,00 0,00 96.026,40 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 26.873,83 0,00 0,00
2.3 Aquisicao de Equipamentos & Materiais Permanentes
231 Notebook 7.799,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Impressora 2.063,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Mesa de reunido 406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
234 Mesa de trabalho 5.493,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
235 Projetor muktimidia 2.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2356 Caixa de som portatil, 700 w 1.432,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
237 Microfone sem fio 1.044,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238 Armaric 1.538,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239 Cadeira giratria 2.665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2310  Cadeira plistica 529,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2311  Tablet 13.401,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2312 Smartphone 2.997,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2313 Condicionador de ar 3.215,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2314  Cafeteira 107,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2315  Purificador de dgua 488,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2316  Geladeira 1.999,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2317  Fomo Microondas 529,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘;‘g‘:it:ils(ﬁgr‘:"f;i?!f;s;““'pa mentose  49.545,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 Custos Indiretos
241  Pagamento de didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242  Locagdo de veiculos 5.981,66 5981,66 598166 598166  5081,66 508166  5.981,66 5.981,66  5981,66  5.981,66 5.981,66  5.81,66
243 Aquisicdo de combustivel 150000 150000 150000 150000 150000 150000  1.500,00 1.500,00 150000 150000 1.500,00 1.500,00
244  Intenet banda larga 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90 99,90
245  Pacote de dados de intemet movel 688,87 688,87 688,87 688,87 688,87 688,87 688,87 688,87 688,87 688,87 68887 688,87
246  Despesas eventuais 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Subtotal (Custos Indiretos)  8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43 8.770,43

Total Geral de Despesas 547.784,29




PREVISAD DE RECEITAS E DESPESAS

1.  Recsitas Més 13 Més14 Mas15  Més 16 Més17  Més18  Mas19 2 MEs20 Masl MEs22  Mas23 Més24 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00  1.800,000,00
1.2 Rendimentos Fnanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total Geral de Receitas 200.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
2.  Despesas Més 13 Méc14 Més15  Més 16 Més17  Més18  Mas19  MEs20  Mas2l Mas22  Mas23 Més24 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2111  Sabrios 26500,00 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000 2650000  635.000,00
2112 EE'EE"E i‘:":e(""l,‘e t;" e wile clmenia. - 8320,00 8320,00 832000 832000 832000 8.320,00 832000 832000 832000 832000 8320,00 8.320,00 199,580,00
Subtotal {Remuneracio da equipe) 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 34.820,00 835.680,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121  INSS 736700 736700 736700 736700 73600 736700 736700 736700 736700 735700 736700 7.367.00 176,808,00
2122 F3TS 212000 2.120,00 212000 212000 212000 2120,00  2120,00 212000 212000 212000 2120,00 2.120,00 50,820,00
2123 FGTS Mults Resciséria 1.060,00 1060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00 25.440,00
gty EcEs cle Te ol i ek, fun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prévio, outros)
2125  PIS schre a Folha de Pagamento 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 6.350,00
2026 13 sohre Féras 736,10 736,10 736,10 735,10 736,10 736,10 736,10 735,10 736,10 736,10 736,10 736,10 17.666,40
2127 13 Salaro 218531 218831 218831 218831 218831 218831 2188,31 218831 218831 218831 218831 2.18831 52,519,444
2128 [IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210 Oubros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subtotal {Encargos Sociais) 13.736,41 1373641 1373641 1373641 1373641 13.73641 1373641 1373641 1373641 1373641 1373641 1373641 329.673,84
Subtotal {Recursos Humanos) 48,556,41 48.556,41 48.556,41 4855641 4855641 48.556,41 48.556,41 48.556,41 4855641 48.556,41 48.556,41 48.556,41 1.165.353,84
2.2 Custos Diretos
221 Material de expedients 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.535,20



222 Material de fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.591,40
223 Capacitacio da equipe témica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Pagaments da hora/aula des qualificacs
224 e s / G et 55,000,00 0,00 000 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  220.000,00
225 ::Tﬁ::;;n e 0,00 D00 27.899,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.799,50
225 F;E?;‘fm"jﬂm e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2687383 000 5374766
247 Banner & impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
248 Flaca de identificacio da UNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
248 Blaca de aoilico pars insuguragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336,50
Subtotal (Custos Diretos) 55.000,00 0,00 27.899,80 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.873,83 0,00 374.610,46
2.3 Aquisicio de Equipamentos & Matetiais Permanentes
231 Metehaok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.799,70
232 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069,10
233 Mesa de reunido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406,00
234 Mesa de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.493,50
235 Projetor multimidia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2370,00
236 Caika de som parkstil, 700 w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.492,18
237 Microfone sem fio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.044,00
233 Armaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.538,00
238 Cadeira girabdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2.665,00
2300  Cadeira plistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 929,20
2341 Tablet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.401,00
2342 Smartphone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.997.00
2313  Condiconador de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321534
2314  Cafeteia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 107,66
2345  Purificador de Sgus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 488,90
2316  Geladeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.999,00
2347  Fomo Micoondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 529,20
m‘:; '[;Z_I“I;‘;ga“ . f““' e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  49.54538
2.4 Custos Indiretos
241 Pagamento de didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Locacao de veiculos 5OELE5 598166 598166 598166 | 598L66 598166 599166 598166 598166 596166 599166 SOBLGE 14355984
243 Aquisicio de combustivel 1500,00 150000 150000 150000  1500,00 1.500,00  1.500,00 150000 150000 150000 150000  1.500,00 36.000,00
244 Intermet banda larga 93,90 93,90 99,90 93,90 99,90 99,90 99,90 93,90 99,30 93,90 99,30 99,90 2.397.60



J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
I 12 parcela limitado a 22 parcela limitado a 3?2 parcela limitado a 42 parcela limitado a
R$ 800.000,00 R$ 200.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
ANO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre

52 parcela limitado a
R$ 150.000,00

62 parcela limitado a
R$ 150.000,00

72 parcela limitado a
R$ 150.000,00

82 parcela limitado a
R$ 150.000,00




K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

i Valor e . I
Descricao do Bem Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisicao

NOTEBOOK 3 2.599.90 7.799,70 Estruturacao do espago que sera utilizado pelo
projeto

|n[\p‘reSSOFa A4, 'tIIOOCOlOrIda, 1 2.069,10 2.069,10 Estruturaggo do espago que sera utilizado pelo

cépia, tecnologia laser ou led. projeto

MESA, de reunido, redonda 1 406,00 406,00 Estruturacao do espago que sera utilizado pelo
projeto

MESA, de trabalho 13 499 50 6.493,50 Estruturacao do espago que sera utilizado pelo
projeto

PROJETOR multimidia 2 1.185,00 2.370,00 Estruturacgo do espaco que sera utilizado pelo
projeto

Caixa de som amplificada Estruturacdo do espaco que sera utilizado pelo

portatil, bivolt,700W 2 746,09 1.492,18 projeto

Microfone sem fio 4 261,00 1.044,00 Estruturacao do espago que sera utilizado pelo
projeto

ARMARIO, alto, tipo estante 2 769,00 1.538,00 Estruturagao do €spaco que sera utilizado pelo
projeto

CADEIRA, giratéria, espaldar 13 205,00 2.665,00 Estruturagao do espago que sera utilizado pelo

médio

projeto




10 Cadeira plastica 20 46,46 929,20 Estruturagao do espago que sera utilizado pelo
projeto
11 MICROCOMPUTADOR, tipo 10 1.340,10 13.401,00 Estruturacao do espago que sera utilizado pelo
tablet projeto
Smartphone 128GB 5G Octa- Estruturacdo do espaco que sera utilizado pelo
12 Core 4GB RAM 3 999,00 2.997,00 projeto
CONDICIONADOR, de ar, splithi Estrut %0 d 2 utilizad |
13 Wall, capacidade de refrigeracao 2 1.607,97 3.215,94 sirutuiracao co espsrg(?jeche sera utllizado pelo
de 12.000 BTUS
14 CAFETEIRA 1 107,66 107,66 Estruturagao do espgﬁ;(;;lée sera utilizado pelo
15 PURIFICADOR DE AGUA 1 488,90 488,90 Estruturagao do espsrggjeq;e sera utilizado pelo
16 GELADEIRA 1 1.999,00 1.999,00 Estruturagao do espsrgcc);g;e sera utilizado pelo
17 MICROONDAS 1 529,20 529,20 Estruturacao do espago que sera utilizado pelo
projeto
19 49.545,38
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Vinicius Mendes Lima

Salvador, Bahia, 11 de dezembro de 2023.
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