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CENTRAL ESTADUAL DE ASSOCIAGCOES DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS, DA
AGRICULTURA FAMILIAR E CAMPESINA DA BAHIA — CECAF/BA

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°. 01/2023
Finalidade da Selecé&o: Termo de Colaboracéo
Programa Vida Melhor Urbano — PVMU

Lote V - Costa do Descobrimento: Santa Cruz
de Cabrélia e Porto Seguro e Extremo Sul:
Prado e Itamaraju

A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Central Estadual de Associacbes das Comunidades Tradicionais da
Agricultura Familiar e Campesina da Bahia — CECAF/BA

CNPJ: 03.857.114/0001-40

Data de Criacdo: 16/10/1999

Endereco: Av. Ulysses Guimaraes, 4681, Sussuarana, CEP 41.213-000, Salvador —
BA.

Telefone: 77.98112-7391

E-mail: cecafba@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Weldes Valeriano Queiroz

Endereco: Rua das Patativas, 241, Edf. Solar do Atlantico, Apto. 902, Imbui, CEP
41720-100, Salvador / Bahia.

E-mail: weldesqueirozmst@gmail.com

RG/Expedicdo: 642385041 SSP/BA

CPF: 625.736.165-68
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao da prestacdo de servigcos de Assisténcia Técnica
e Extensdo Urbana (ATEURB) para Empreendimentos Individuais, Familiares e organizados
em rede, através da Operacionalizacdo de Unidade de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS) nos
Territorios Costa do Descobrimento e Extremo Sul, atendendo os municipios de Prado,
Itamaraju, Santa Cruz de Cabralia e Porto Seguro.

A execucdo do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), esta vinculado ao Plano Plurianual
2020 a 2023, por meio do:

Programa 308 — Incluséo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 1 — Promover o empreendedorismo, 0 cooperativismo, 0 associativismo e o
desenvolvimento sustentavel de empreendimentos populares e solidarios, individuais ou
coletivos, considerando as vocacOes territoriais para o fortalecimento de suas cadeias
produtivas;

Meta 03 - Qualificar empreendedores individuais e familiares dos setores populares,
prioritariamente inscritos no CadUnico;
Iniciativa 00012 - Capacitar empreendedores individuais e familiares dos setores populares,
prioritariamente inscritos no CadUnico.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em promover a inclusdo socioprodutiva, através do trabalho
decente, de pelo menos 1.200 empreendedores individuais, familiares e em redes que
realizam atividades econémicas como alternativa de geracdo de renda, com vistas a superar
a situacdo de vulnerabilidade social em que se encontram, nos municipios de Prado,
Itamaraju, Santa Cruz de Cabrédlia e Porto Seguro, situados nos Territorios Costa do
Descobrimento e Extremo Sul.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Os municipios de Prado e Itamaraju, ambos situados no Territorio do Extremo Sul, possuem
a populagéo de 35.003 e 59.603 respectivamente, segundo o IBGE, Censo 2022. Populagéo
ocupada na faixa entre 10 a 12%, sendo considerada extremamente baixa, registrando ainda
entre 42 e 45,4% de pessoas com renda de até meio salario minimo. Dentre os dois
municipios da Costa do Descobrimento, Porto Seguro e Santa Cruz de Cabralia possuem a
populagéo de 167.955 e 29.182 habitantes respectivamente, ambos com os percentuais da
populagéo ocupada igualmente baixa. Considerando os dois territorios, chegamos até 90%
da populacéo, no caso do municipio de Prado. O salario médio dos trabalhadores formais fica
entre 1,8 e 1,9 salarios minimos, indicando uma renda baixa dentro da média do Estado da
Bahia e do Brasil. Os quatro municipios possuem dados semelhantes no que se refere ao
rendimento nominal, variando entre e 37,5 a 45% da populacdo com renda até meio salario
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minimo. Analisando esses dados, damos conta de que a maior parte da populacdo desses
municipios, se encontra na informalidade ou desocupacéo e sem seguridade social. E dentro
desse contexto que esta situada a nossa proposta.

Os dados apontados pela pesquisa nacional de inseguranca alimentar, promovida pela Rede
Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca Alimentar e Nutricional entre o final de
2021 e inicio de 2022, referenciado no Edital 01/2023 PVMU, apresenta elementos relativos
as condi¢cbes de Seguranca Alimentar e niveis de Inseguranca Alimentar (IA) no Brasil e no
Estado da Bahia e estes sdo confirmados e coadunam com os indices econdmicos dos
municipio de Prado, Itamaraju, Porto Seguro e Santa Cruz de Cabrdlia. A alta desocupacéao e
informalidade da economia e baixa renda da populacdo dessas cidades, desencadeiam
graves consequéncias como a fome, que gera o efeito da subnutricdo e problemas de saude
fisica e mental em toda a populagcé&o, com o impacto alarmante dessas probleméaticas serem
irreversiveis nas criangas, sobretudo quando a situacdo perdura por longos periodos,
resultando em consequéncias devastadoras e comprometendo a vida e o desenvolvimento
desses seres humanos, no ambito académico, social, biolégico e econdmico.

Um levantamento feito pelo Observa Infancia, da Funda¢cdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), revelou
gue em 2021 houve uma média diaria de 8 bebés com menos de 1 ano de idade internados
com desnutricio no Sistema Unico de Salde (SUS), totalizando 2.979 hospitalizacdes no
periodo, sendo esse 0 maior nUmero em 13 anos.

De acordo com relatério da FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations) de
2014, o Brasil saiu do Mapa da Fome global, porém, a partir de 2018, com o desmonte de
programas e politicas sociais, a crise econdbmicae a pandemia de covid-19, o pais voltou ao
Mapa da Fome.

Umavez que a fome € um problema que acomete uma grande parte do planeta, seja pela ma
distribuicdo de renda, subdesenvolvimento, situagdes de conflitos locais, guerras ou desastres
naturais, demanda atencdo de modo global, dessa maneira, os estudos e a busca de solu¢des
por parte de organizagdes internacionais a exemplo das Organizag&o das Nag¢des Unidas —
ONU, que em Assembleia Geral, realizada em Nova York, em setembro de 2015, instituiu a
Agenda 2030, um plano global para atingirmos em 2030 um mundo melhor para todos os
povos e nacdes. Essa Assembleia contou com a participacdo de 193 estados membros,
inclusive o Brasil, estabeleceu 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel e dentre eles
estdo a erradicacdo da pobreza e a fome zero como Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 1 e 2 respectivamente.

Sendo a seguranca alimentar um dos focos prioritarios dessa Agenda no Brasil e no mundo,
em termos locais apoiamos o Programa Bahia sem Fome e nos voluntariamos a participar do
Edital 01/2023 PVMU por entender que esse Programa tem a possibilidade de atacar o
problema da Inseguranca Alimentar de modo abrangente, buscando sanear uma das
principais causas originarias, que € a falta de renda e oportunidades de trabalhos formais.

Embora os dados das pesquisas atuais mostrem que a IA se da em maior percentual nas
zonas urbanas que nas zonas rurais, essa situacao atinge também a regido de modo que nao
ha uma fronteira entre elas quando se trata dessa temética. Dessa forma, nossa proposta
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pretende aliar os pontos fortes dos dois grupos com especial atencédo a populacdo da zona
urbana, foco principal dessa proposta. Sendo este Programaainda recente, acreditamos ser
oportuno aliar & metodologia proposta pelo PVYMU, acdes de inovacdo como a ampliacéo das
relagdes locais urbanas com a agricultura familiar localizada em zonas rurais ou pequenos
arranjos produtivos urbanos, sobretudo com relacdo aos empreendimentos do ramo da
alimentacéo, como fornecedores de quentinhas, bijus, pasteis, cachorro quente e outros
produtos. O desenvolvimento econémico sistémico e abrangente € uma necessidade
fundamental, sem esse incremento, se torna mais vulneravel a ampliacdo dos setores de
servicos como beleza, lanches e outros que ndo sejam de necessidades basicas e
fundamentais, cada setor da economia afeta o outro de modo positivo ou negativo. Se ha
ineficiéncia no suprimento de necessidades primarias, os setores de beleza, lazer e outros
servigos, ficam prejudicados, gerando uma queda na geracao de renda dos empreendimentos
e consequentemente na economia da regido, gerando assim um ciclo de escassez.

Ratificamos o compromisso de atender pelo menos 1.200 familias, seguindo todas as
normatizagdes, diretrizes e legislacdes pertinentes com total aderéncia ao Edital 01/2023
PVMU, promovendo a inclusdo socioprodutiva, proporcionando aos empreendedores
individuais, familiares ou em redes, identificando arranjos produtivos nos ramos de servigos,
comeércio ou vocag0des ainda ndo exploradas, estudando alternativas de geracao de renda, a
partir do Estudo de Viabilidade Econbmica — EVE, com o Parecer Técnico, com vistas a
superar a situacdo de vulnerabilidade social em que se encontram nos Municipios de Prado
e Itamaraju no Territério do Extremo Sul e os Municipios de Santa Cruz de Cabralia e Porto
Seguro no Territorio da Costa do Descobrimento.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E. 1. Acbes

Acdo 1- Qualificacdo da Equipe Técnica
Critério de aceitacao:

A qualificagdo da equipe técnica da UNIS ocorrera no inicio do primeiro trimestre da execugao
do Termo de Colaboracéo e tera a carga horaria de 40 horas. O processo formativo das
equipes sera continuo e de troca de experiéncia, reservando no plano de trabalho de cada
UNIS, 6 horas por trimestre para acompanhamento da Consultoria Especializada para
Monitoria de acompanhamento da aplicagdo da metodologia do PVMU.

Dessa forma, a CECAF terd como meta a qualificacdo da equipe técnica para aplicacéo da
metodologia do Programa por meio de:

a) Realizacdo de Cursos de Qualificacdo para Equipe Técnica fundamentados na
Metodologia do Servico que foi publicizado em 2012, (Manual de Orientagdo
Metodologica — disponivel em www.seades.ba.gov.br;

b) Realizacdo das atividades de qualificacdo, monitoria e acompanhamento das
equipes técnicas do Programa;
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c) Desenvolvimento dos médulos gerenciais do SIVME, formulério eletrénico para uso
do agente em campo, dashboard com as informacdes gerenciais, graficos, tabelas
e georreferenciamento;

d) Realizacdo de Qualificacdo dos integrantes da equipe técnica — a CECAF/BA
promovera, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos para aprimoramento da
Metodologia do servico publicizado do Programa Vida Melhor Urbano, para equipe
técnica que trabalhara. O curso devera ser ministrado a todos os membros da
equipe técnica que exercer qualquer atividade no PVMU. Desta forma teremos um
curso inaugural, de entrada, e curso anual de aprimoramento;

e) Qualificacdoda Equipe Técnica- serd uma atividade de carater continuado e devera
ser realizado a partir dos resultados das visitas em campo, em formade capacitacéo
operacional (aprende quem faz) e sera desempenhada pelas Coordenac¢fes das
UNIS e;

f) Atividades supervisionadas, realizadas através de acdes especificas de no minimo
24 (vinte e quatro) horas/ano de capacitacdo/aprimoramento operacional, a ser
realizada pelos proprios Coordenadores das UNIS, distribuidas em 06 (seis)
horas/trimestre.

A realizac&o de qualificagc&o desenvolvida pelos Coordenadores das UNIS sera comprovada
por meio de relatério detalhado de atividades, indicando o nome e contetdo da ac¢ao, carga
horéaria, data e local nos registros fotograficos, além de folha de presenca com identificacéo
dos participantes.

Do mesmo modo, as acdes de capacitacao realizadas pelos servicos de terceiros contratados
para qualificagdo profissional dos Empreendedores Beneficiarios do Programa seréo objeto
de Relatério de Atividades, emitidos pela CECAF/BA, com registros fotogréficos e folha de
presenca assinada pelo participante, com a mesma identificacdo da ag&o anterior.

A gqualificacao da equipe técnica no uso do SIVME ficara a cargo da SEADES.
Acdo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento
Critério de aceitacéo:

O diagnostico local da area de atuagdo serd o primeiro passo para o inicio do trabalho do
agente de desenvolvimento nas comunidades. Este diagnostico sera realizado com a
participacdo dos técnicos e envolve duas etapas ou procedimentos complementares: a
pesquisa documental e a observacéao direta.

O mapeamento local serda um processo permanente e continuo, e consistirad em:

e Conhecimento da regido de abrangéncia (bairros, distritos, comunidades);

e |dentificagcédo da rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servigo ao
publico (liderancas comunitérias, instituicdes religiosas, escolas municipais e
estaduais, associagbes, conselhos, organizacbes governamentais e nao
governamentais etc.).

e Identificacdo das areas de maior vulnerabilidade social e econémica;
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e Identificar¢cdo das areas com maior concentracdo de trabalhadores com o perfil do
PVMU.

O diagnéstico local serd um passo fundamentala par compreensédo da realidade social e
econbmicadas areas de atuacao e para o planejamento das a¢des junto aos empreendedores
da economia dos setores populares.

Em posse do diagnostico local serd possivel identificar as areas prioritarias para o
atendimento e dar seguimento aos préximos passos em parceria com a rede social local,
envolvendo 0s equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia.

Acao 3 — Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.
Critério de aceitacao:

O cadastramento serarealizado pelo agente de desenvolvimento através de abordagem direto
e em loco com o empreendedor na comunidade e a identificacdo visual do empreendimento,
0 que chamamos de Busca Ativa. Os empreendedores buscardo a entrada no Programa Vida
Melhor Urbano a partir da visita a sede da UNIS ou serdo encaminhados por meio de
instituicbes parceiras, caracterizada de demanda espontanea ou encaminhada.

No cadastramento da Busca Ativa, o Agente de Desenvolvimento:

e Localizara e visitra os trabalhadores com o perfil do PVYMU,;

e |dentificara o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

e Proporcionara uma ambiéncia acolhedora, salientando que € o primeiro contato com
0 empreendedor;

e Apresentarq a proposta de trabalho e verificari o interesse do empreendedor em
participar do Programa,;

e Preenchera o Formulario de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor e com
informag0des sobre o empreendimento;

e Informard ao empreendedor sobre os critérios de selecdo e solicitara que aguarde
retorno (observando o terceiro passo - ranqueamento e sele¢ao);

e ApOs a selecao sera respondido pelo empreendedor um questionario referente aos
seus conhecimentos sobre a gestdo do seu empreendimento e serd iniciado o
atendimento.

No cadastramento da Demanda Espontanea ou Encaminhada a UNIS:

e Receberdavisita de empreendedores no escritorio ou uma instituicdo parceira (publica
ou privada) entregara a relacdo de empreendimentos;

e Em seguida, observard os mesmos procedimentos indicados para o cadastramento
busca ativa.

O Cadastramento consiste em realizar reunibes comunitérias (escolas, associagdes, grupos
produtivos, liderancas, equipamentos publicos) para divulgacdo do Programa para a
populacao local na area de abrangéncia; realizar visitas aos Empreendedores (busca ativa) e
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preencher os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de cadastramento, atender as
demandas espontaneas e lancar os dados no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano
(SIVME).

Acdao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).
Critério de aceitagao:

A selecdo dos empreendedores a serem acompanhados sera realizada por meio de sistema
informatizado, onde seréo lancadas as informacdes constantes no Formulario de Cadastro.
Com base nos indicadores de selecao pré-definidos, o sistema gerara uma pontuacéo para o
ranqgueamento dos empreendedores a serem acompanhados por ordem de prioridade. Os
empreendedores que ndo sdo selecionados passam a compor a lista de espera.

Critérios de sele¢éo pré-definidos / Elementos Classificatorios:

01. Idade do empreendedor
02. O empreendedor pertence a povos e comunidades tradicionais?
03. Escolaridade
04. Este trabalho por conta prépria é: (FONTE DE RENDA)
05. Ha quanto tempo desenvolve este trabalho por conta propria (TEMPO DO NEGOCIO)
06. Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negocio por conta propria
06 a) Trabalha sozinho
06 b) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS
06 ¢) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio NAO REMUNERADOS
06 d) Numero de Nao familiares remunerados
07.Quantas pessoas moram no domicilio?
08. Numero (s) de criangas no domicilio
09. Posi¢&o na ocupacéao
09 a) Numero (s) de familiares Assalariado c/ carteira
09 b) Numero (s) de familiares Assalariados s/ carteira
09 c) Numero (s) de familiares que Trabalham por Conta propria
09 d) Numero (s) de familiares ndo remunerados
09 e) Numero (s) de familiares em situacao de estagiario remunerado
09 f) Numero (s) de familiares em situagdo de aprendiz remunerado
09 g) Numero (s) de familiares em situacao de Militar ou servidor publico
09 h) Numero (s) de familiares em situagcao de empregador
10. Numero (s) de outras fontes de renda familiar
11. Ndmero (s) de pessoas no domicilio com necessidades especiais
12. Situagcédo de moradia - Saneamento basico
13. Situacédo de moradia - Energia Elétrica instalada
14. Situacdo de moradia - Agua encanada
15. Situacédo de moradia - Quantidade de cdmodos no domicilio
16. Situacdo de moradia - Existéncia de banheiro
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As respostas de cada empreendedor sobre as questdes acima gerara a pontuacao e serao
selecionados os empreendedores que possuirem as menores pontuagdes, conforme a
guantidade de vagas para atendimento.

O total de novos empreendedores cadastrados sera submetido ao ranqueamento do Sistema
Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME). Este fard o ranqueamento e sele¢éo de 50% dos
empreendedores que serdo contemplados com as ac6es da ATEUR ofertada pela UNIS e que
terdo o Estudo de Viabilidade Econbémica (EVE) realizado. Dentre os empreendedores
selecionados para atendimento, apenas 95% destes seguird recebendo todas as atividades
oferecidas pela UNIS apés a realizacdo do EVE, constituindo o Grupo Tratamento (GT).
Além destes, 5% dos empreendedores (dentro do universo dos selecionados) ficara sem
receber o servico da ATEUR, congelado até a realizagdo do segundo EVE no MarcoUm, o
Grupo Controle (GC). Os outros 50% restante ndo selecionados serdo considerados
cadastros reserva.

A guantidade de empreendedores selecionados do Grupo de Tratamento para a realizac&do
dos Estudos de Viabilidade Econémica no 1°, 2°, 3° e 4° trimestre sera de 142, 142, 142 e
144, respectivamente.

Requisitos: Selecao de 95% dos empreendedores selecionados, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre
do Contrato de Gestéo, para compor o Grupo Tratamento. Os empreendimentos deste Grupo
terdo o EVE realizado e, imediatamente apds o Estudo, seréo contemplados com a¢des da
ATEUR ofertada pela UNIS.

Acao 5 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).
Critério de aceitacéo:

Os 5% selecionados para o GC tera o atendimento limitado a elaboracdo do EVE, ficando
com atendimento congelado conforme critérios pré-estabelecidos pela coordenacdo do
Programa Vida Melhor Urbano na SEADES. Este grupo sera formado pela quantidade de 30
empreendimentos do universo dos selecionados. A selecdo devera ocorrer entre 0 1° e 4°
trimestre do Contrato de Gestdo. A quantidade de empreendimentos selecionados
trimestralmente para compor o GC para realizagéo de EVE séo 8, 8, 8 e 6, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 5% dos empreendedores dentro do universo dos selecionados nos 1°,
2°,3%e 4°trimestre do Contrato de Gestéo para compor Grupo Controle. Os empreendimentos
deste Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente apds o Estudo, o atendido sera
CONGELADO, ou seja, nao receberdo ATEUR ofertada pela UNIS durante o periodo que o
GT estiver em atendimento, conforme critérios pré-estabelecidos pelo Programa.

Acao 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.
Critério de aceitacéo:

A realizagcdo de Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) junto aos empreendedores
beneficiarios € uma etapa fundamental da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que sera
realizada conforme Manual de Orientagcdo Metodoldgica, parte integrante do Edital 01/2023
PVMU.
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Os procedimentos para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) consistem
no processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

l. Compreender o seu negdécio (empreendimento);

4, Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas,
e ambientalmente sustentaveis;

5. Fortalecer as relagdes de autonomia e ndo de dependéncia dos empreendedo-
res;

6. Identificar as condi¢cfes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;

7. Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e
implicagoes;

8. Saber sobre o(s) produto(s), venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e de-

mais componentes do empreendimento (negécio).

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econémica nédo se restringe a identificacao dos
resultados econémicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do EVE
€ o0 aprendizado proporcionado pelo seu proprio processo de realizagéo, aperfeicoando o co-
nhecimento do Empreendedor sobre as condigcdes necessarias a viabilidade da atividade que
realiza.

A concluséo do EVE se dard com a elaboragao e entrega do Parecer Técnico, pela equipe
da UNIS com base nos dados inseridos no Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor
Urbano (SIVME), ao empreendedor.

Requisitos: Aplicacdo dos questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico
conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econémica dos
empreendimentos selecionados para compor o0 GT, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do Termo de
Colaboracéao.

Acéo 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle.
Critério de aceitacao:

Mantem-se os mesmos procedimentos do item anterior, A¢céo 6, com a elaboracdo do EVE
conforme descrito no Manual de Orientagcado Metodoldgica. A realizagcdo do EVE dos empre-
endimentos do GC ocorrera concomitante a realizacdo do EVE dos empreendimentos do GT.
Porém, apos a entrega do Parecer Técnico do Estudo, os empreendimentos ficardo sem aten-
dimento de agbdes da ATEUR da UNIS pelo periodo minimo de 06 meses. Depois deste “con-
gelamento” sera realizado o EVE do Marco Um (M1) para basilar a analise que servira aos
Indicadores de Resultados, incluindo o Conhecimento da Renda Real e Variagdo da Renda
Real.

Serao aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo conforme publi-
tizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econbmica dos empreendimentos seleciona-
dos para compor o GC, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre de cada ano do Termo de Colaboragéo.
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Acéo 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

Critério de aceitacéo:

A realizagao de outro Estudo de Viabilidade Econémica (Marco Um - M1) dos empreendimen-
tos assistidos pelas a¢c6es da ATEUR contribuira na avaliagdo dos resultados e impacto do
Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em etapa
anterior, seguindo 0os mesmos procedimentos no processo de elaboragéo do EVE, conforme
descrito no Manual de Orientagcdo Metodologica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GT ocorrera no periodo de 12
meses apods a conclusédo do EVE do MO.

Serao aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo conforme publi-
cizacao e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica de Status M1 dos empreendimen-
tos do GT durante os 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano do Termo de Colaboracéo.

Acéo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

Critério de aceitacao:

Assim como no item anterior, também serd realizado outro Estudo de Viabilidade Econémica
(Marco Um — M1) do conjunto de empreendimentos denominado Grupo Controle, porém este
sera dos empreendimentos ndo assistidos pelas acdes da ATEUR, ou seja, aqueles que fica-
ram com atendimento congelado pelo periodo minimo de 06 meses. Este segundo EVE, sta-
tus M1, sera realizado no mesmo periodo o segundo EVE do GT.

A comparagéao dos EVE’s de status MO e M1 dos GT e GC contribuird na avaliagao dos resul-
tados do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em
etapa anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaborac¢do do EVE, con-
forme descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GC ocorrera no periodo de 12
meses apos a conclusao do EVE do MO. Seréo aplicados os questionarios desenvolvidos pela
metodologia do servigo conforme publicizagéo e realizados os Estudos de Viabilidade Econo-
mica de Status M1 dos empreendimentos do GC nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano
do Termo de Colaboracéao.

Acdo 10 — Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientacdo aos
Empreendimentos (Fase 2).

Critério de aceitagao:

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto familiares, e se
realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos empreendimentos ja atendidos
pelo Programa para acompanhar o desenvolvimento da aplicacdo da metodologia.
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A presente meta de Assisténcia Técnica Socioprodutiva ocorrera junto aos empreendimentos
gue ja tiveram o Estudos de Viabilidade Econémico elaborados (passaram pela fase 1) e no
transcorrer de 06 (seis) meses devera dar suporte complementar as outras a¢cées da ATEURB
por meio de visita técnica domiciliar ou no local de trabalho do empreendedor para:

a) Orientacdo nas areas de producédo, de comercializacdo, da gestdo do negocio;

b) Orientacdo e suporte pedagdgico regular para registro como MEI
(Microempreendedor individual) com vistas a formalizacéo;

c) Encaminhamentos a qualificagc&o profissional na area em que atua, conforme
detalhado na acéo 11,

d) Orientac&o apoio pedagodgico regular para identificagc&o/atualizagéo dos custos

de producéo dos bens e/ou servigos, na formacéo de precos e resultado das
atividades de vendas;

e) Sensibilizacdo na formacéo e participacdo de Fundos Rotativos Solidarios e
acOes de redes de produgao ou comercializagéo;

f) Orientagc&o em procedimentos de registros de controle de entradas e saidas de
mercadorias e/ou servigos e;

Q) Orientacdo e encaminhamentos a instituicdes de microcrédito

h) Identificacdo, entre os membros da familia do empreendedor, das demandas

de qualificacéo profissional e da intermediagcdo de méo de obra via sistema
publico de emprego e renda.

i) Promogé&o de acdes coletivas e estimulo a formagao de redes de produgéo e
venda de produtos e/ou servicos;
)i Orientar a familia do empreendedor sobre 0 acesso as politicas de assisténcia

e desenvolvimento social.

Nesta atividade encontra-se 0 monitoramento sistematico das a¢des do PVMU, onde a equipe
reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove 0os encaminhamentos para
atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras Politicas Publicas Sociais. E
também na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizardo acdes para
incentivar a articulagdo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade, a
criacdo de fundo(s) solidario(s). Também, é durante as visitas da Assisténcia Técnica
Socioprodutiva que se consolidam os registros da demanda identificada no EVE pela
necessidade de entrega de Ativos para os Empreendedores Beneficiarios.

Acdo 11 - Realizar Qualificacdo dos Empreendedores.
Critério de aceitagao:

A qualificac&o dos Empreendedores é a preparacao de umindividuo através de umaformacéo
profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar fungdes
especfficas, demandadas pelo mundo do trabalho.

A gqualificacao atendera a todas as modalidades de ensino. As capacita¢des serdo realizadas
no terceiro e quarto trimestre de atendimento, distribuindo da melhor forma as turmas por
arranjo produtivo.
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a) Para realizacdo da qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programa a
CECAF/BA disponibilizara a capacitacao/qualificacdo de acordo com as demandas
encontradas no processo de atendimento, por area de atuacdo do empreendedor.

b) A qualificagéo especifica dos empreendedores beneficiarios do Programa atendera aos
aos cursos por arranjo produtivo previsto neste Termo e ocorrera em espaco proprio
da CECAF/BA ou em local de parceria elegivel sem custo para o espaco utilizado.

c) A qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano
serd realizada por meio de cursos especificos nos segmentos de alimentacéo, costura
e estética, empreendedorismo, vendas, entre outros.

d) A carga horaria do curso de qualificacdo especifica esta definida de acordo com a
especificidade da area de atuacdo e o arranjo produtivo, na planilha descritiva dos
cursos, em anexo ao edital.

e) Os participantes dos cursos de qualificacéo receberdo: material didatico, fardamento
(camisa de malha com identificagcdo do programa), lanche, e auxilio transporte para
cobrir o custo com deslocamento quando se tratar de viagem intermunicipal e local.

f) Sera fornecido aos participantes dos cursos de qualificagdo o kit educando, para as
aulas tedricas, contendo: pasta, bloco de anotagdes, caneta, lapis, borracha e
apontador e para as aulas praticas 0s materiais e instrumentos necessarios ao
aprendizado da profissao.

g) Sera entregue certificado aos integrantes da qualificagc&o que tiverem pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

Podera participar da qualificacdo o empreendedor com Estudos de Viabilidade Econémico
concluido e no status de atendimento da fase 2 da ATEUR.

Acdo 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.
Critério de aceitacéo:

O Circulo de Cultura sera uma ferramenta bastante versatil que podera ser utilizada em
projetos de desenvolvimento comunitario e na organizacdo social das familias. Assim, propde-
se a utilizacdo do Circulo de Cultura como uma ferramenta para a reflexdo sobre a situagcéo
das familias atendidas, o acesso as politicas publicas e um espago para a organizagdo de
acOes coletivas transformadoras da realidade.

O caminho se faz ao caminhar e de acordo com a realidade de cada comunidade, mas as
atividades seguirdo os principios do Circulo de Cultura para garantir o cumprimento dos
objetivos e que se desenvolverdo num processo educativo como pratica da liberdade e da
emancipacao dos participantes, numa perspectiva de construgcdo de processos coletivos de
transformacédo da realidade. Desta forma, todas/os deverdo compreender os objetivos e a
metodologia do trabalho para estimular o engajamento dos participantes e o sucesso dele.

A formade organizar o encontro do Circulo de Cultura ficard a critério do coordenador. Sera
criado um ambiente agradavel e confortavel que favoreca o didlogo entre os participantes de
formalivre e horizontal. Este é ser& um momento especial para dialogar com a cultura e com
o patriménio historico, artistico e cultural das comunidades. Serdo trazidos elementos da
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cultura popular para trazer um momento de celebragcdo da vida, da comunhdo, da partilha,
das lutas e da esperanca de um mundo melhor.

Realizada essa parte introdutéria e fundamental, o coordenador iniciara as reflexdes a partir
das perguntas geradoras formuladas com base nos temas causadores que se pretende
discutir. Nessa etapa, o grupo como um todo, mas principalmente o coordenador, devera ter
a preocupacao de registrar e organizar as propostas das acfes coletivas para resolver os
problemas levantados e encaminhar a luta da comunidade.

Os encontros do Circulo de Cultura serao realizados a partir do segundo trimestre do primeiro
ano. Deve ser realizado pelo menos um encontro por trimestre. No entanto, a periodicidade
deve ser combinada com os participantes e de acordo com as demandas das comunidades.

Acdo 13 - Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito
Critério de aceitacao:

Nas atividades da meta de acompanhamento e orientacdes aos empreendimentos, o foco
sera demonstrar a importancia do crédito para superar os gargalos na producdo e/ou
comercializagdo, como também repassar informacgdes basicas sobre crédito, identificando a
capacidade de pagamento de parcelas e do juros pelos empreendimento.

Agora, na meta de promocao de orientacfes para acesso ao microcrédito pelos
empreendimentos individuais, familiares e organizados em redes, seu alcance esta vinculado
a estratégia de identificacdo e mobilizacao das agéncias de microcrédito com condicionantes
de aprovacdo mais adequada a realidade dos empreendimentos dos setores da economia
popular.

A UNIS, apé6s identificar a agéncia de crédito mais adequada e realizar parceria para
recebimento dos empreendimentos, devera encaminhar individualmente aqueles que
posterior ao repasse das orientacfes basicas da equipe técnica passaram a demandar o
acesso ao microcrédito, e ainda tenham capacidade de pagamento das parcelas e dos juros
validadas no EVE do MO.

O universo desta meta sera a quantidade de empreendimento que foram identificados como
demandantes de microcrédito durante a elaboracdo do Estudo de Viabilidade Econdmica
(EVE) e confirmados no Parecer Técnico da Coordenacdo. Desta forma, compreende-se que
dentro do universo dos empreendimentos assistidos existem aqueles que ndo demandam
crédito produtivo, seja porque ja sdo atendidos ou porgue a equipe técnica da UNIS identificou
um eventual efeito negativo no custo da atividade produtiva e possibilidade de endividamento.
Assim, na elaboracao do Parecer Técnico do EVE deve-se apontar a situacdo de demandante
dos dois servicos.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Orientacdo e encaminhamento dos empreendedores demandantes do microcrédito
para as instituicées de crédito;
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v Acompanhamento e orientacdo dos empreendimentos que acessaram o0 crédito de
forma a sensibilizar para o uso produtivo do mesmo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou 0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;
v Identificac@o dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Sera realizada a identificacdo de instituicbes de créditos com linhas de microcrédito
adequadas aos empreendedores individuais, familiares e organizados em rede, e posterior
orientagdes e encaminhamentos de 100% dos empreendedores demandantes do
microcrédito durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano do Termo de Colaboragcédo e no
segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acéo 14 — Promocéo de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com Instituigbes
ofertantes de Microcrédito.

Critério de aceitagao:

Complementar ao item imediatamente anterior, a meta de promocao de encontros e plantdo
de atendimento na UNIS com instituicdes ofertantes de microcrédito visa reforcar a
possibilidade de acesso ao servi¢o financeiro com aces que amplie o conhecimento dos
empreendedores sobre as linhas de microcrédito mais adequadas.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Mobilizagdo de instituicbes de crédito mais adequadas para disponibilizar o servigco
mais préximo da realidade dos empreendimentos da economia dos setores populares;
v Promocéo de plantbes de atendimento a empreendimentos

demandantes/interessados no acesso ao microcrédito na sede da UNIS ou em espacos
cedidos por parceiros;

v Encontros com instituicdes de crédito e empreendedores para apresentar as linhas de
crédito, vantagens e limites do microcrédito produtivo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificac@o dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Seréo realizados, durante a vigéncia do Termo de Colaboragéo, 03 Encontros ou Plantbes de
Atendimentos, por trimestre, com instituicdes de crédito parceiras para promover orientacdes
e encaminhamentos durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano e no segundo ano a partir do
1° trimestre até o 4°.

Acdo 15 - Orientacéo para a formalizacdo de trabalhadores e trabalhadoras por conta
prépria como Microempreendedores Individuais (MEI).
Critério de aceitacao:

Nessa acdo a orientacdo liga-se a necessidade de encaminhamento do empreendimento
demandante de formalizacao ao operador da politica, 0 SEBRAE. As atividades extrapolam o
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ambiente em que o agente de desenvolvimento atende o empreendimento (domicilio ou local
de funcionamento). Assim, apés identificacdo dos/as trabalhadores/as demandantes e
validados pelo Parecer Técnico apds o estudo de viabilidade, a UNIS, os encaminharéo a
agéncia do SEBRAE e realizarda o poés-atendimento com o suporte pedagdgico para o
cumprimento dos deveres inerentes ao Microempreendedor Individual e dos direitos que
podem ser acessados a partir do mesmao.

Requisitos: Estabelecer parceria com SEBRAE para o encaminhamento de 100% dos
empreendimentos demandantes e validados pelo Parecer Técnico durante o 2°ao 4° trimestre
do primeiro ano e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acdo 16 — Articulacdo de Empreendimentos em Redes de Producéo, Comercializagéo e
em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Critério de aceitagao:

Os empreendimentos assistidos pela UNIS seréo estimulados ao trabalho em rede e ao
envolvimento de iniciativas coletivas que promovam a superacdo de obstaculos ao
desenvolvimento sustentavel das suas atividades produtivas.

Serdo 03 as estratégias para o alcance de 20% dos empreendimentos em assisténcia na
meta:

v' Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos para criacdo de Fundo Rotativos
Solidarios, que buscara a formacado de poupancas coletivas que possibilite a pratica
de compras coletivas de insumos, comercializacdo em grupo ou disponibilidade do
autofinanciamento através de empréstimos financeiros com aval solidario do préprio
grupo;

v' Sensibilizacdo e Articulagdo de empreendimentos em redes de produgdo e
comercializagdo, fomentando a¢des coletivas de capacitagcéo, de compras de insumo,
de venda de produtos e servigo.

v' A sensibilizagdo e articulagdo das redes de producdo e comercializacdo visa
substanciar o processo de autonomia dos empreendimentos na superacdo de
dificuldades e gargalos que impedem o aumento da renda e a superacdo das
condi¢des de pobreza da familia dos empreendedores.

Requisitos: Sensibilizacdo e articulagcdo de 20% dos empreendimentos assistidos a partir do
2° trimestre do primeiro ano do contrato de gestao.

Acdo 17 — Selecéo e Atualizacéo de Relacdo de Empreendimentos para recebimento de
Equipamento (Ativos Produtivos)

Critério de aceitacao:

A entrega de equipamentos (ativos produtivos) estara vinculada a disponibilidade
orgcamentaria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES). A UNIS
devera identificar e informar no Relatorio de Atividade Trimestral os empreendimentos
demandantes de equipamentos, descrevendo o tipo do equipamento que pode contribuir na
diminuicdo da precariedade do trabalho e/ou aumento da produtividade, tendo por base o
estudo de viabilidade.
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Arelacdo serd atualizada a cada trimestre contendo os empreendimentos com EVE concluido
no periodo e serd por meio dela que sera feita a selecdo dos empreendimentos a serem
contemplados com equipamentos.

Os critérios de selecao para a entrega de equipamentos, levara em conta:

a) informagdes no Parecer Técnico do EVE que valide a necessidade do
empreendedor e o tipo do equipamento;

b) A declaracédo do agente e do técnico de desenvolvimento da UNIS manifestando
estar de acordo com a entrega do equipamento a empreendimento especifico, conforme
critérios pré-estabelecidos, e;

c) orientacdes e condicionantes pré-estabelecidos pela SEADES no trimestre anterior
a entrega dos equipamentos.

A partir do Estudo de Viabilidade Econbémica e das visitas domiciliares do agente de
desenvolvimento e do técnico de desenvolvimento, a UNIS identificara a demanda de
equipamentos produtivos relacionados a atividade do empreendedor, descrevendo no
Relatério de Atividades Trimestral o nome completo e CPF do empreendedor, ramo e tipo da
atividade produtiva e equipamento demandado.

Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizacdo das Atividades da UNIS.
Critério de aceitacéo:

A Unidade de Inclusdo Socioprodutiva devera identificar e promover parcerias publicas e
privadas que apresentem interesse na execucéao de agdes do Programa Vida Melhor Urbano
— PVMU, contribuindo para o alcance das metas. Assim, o estabelecimento das parcerias ao
mesmo tempo que € uma meta contratual também visa contribuir para o alcance de outras
metas do Termo de Colaboragéo.

Busca-se também com as parcerias elegiveis o cumprimento de metas em municipios onde
nao possui equipe técnica da UNIS residente, ndo gerando custos adicionais no atendimento
dos empreendimentos assistidos.

Desta forma, as parcerias podem contribuir na:

a) disponibilizacdo de espacos e estrutura para reunidées e encontros da equipe técnica
e empreendimentos;

b) identificacdo de &reas vulneraveis e de populacdo empobrecida para
cadastramentos de empreendimentos individuais, familiares ou articulados em rede;

¢) mobilizagdo de empreendimentos para cadastramento via demanda espontanea e
direcionada;

d) elaboracéo de diagndstico socioecondmico de areas €;

f) disponibilizacdo de informacbes e dados para elaboracdo de mapa de
oportunidades.

Acdo 19 - Sistematizacdo de InformacSes dos Empreendimentos no Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Critério de aceitagao:
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O Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de
informac0des online que armazena os cadastros com a identificacdo dos Empreendedores
assistidos pelo PVYMU e de todas as acdes desenvolvidas na aplicacdo da metodologia do
Programa. Realiza automaticamente o ranqueamento dos cadastrados para selecdo dos
empreendedores beneficiarios que receberdo atendimento de acordo com os parametros da
metodologia.

Sera de responsabilidade da CECAF/BA a insercédo, sistematizacdo e atualizacdo de dados
relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),
tempestivamente no decorrer da execugao do contrato.

Ao final de cadatrimestre sera de responsabilidade das CECAF/BAainsercao, sistematizagao
e atualizacdo das informacfes e dados relacionadas de 100% dos empreendimentos
assistidos com ATEUR pela UNIS:

a. Lancar as informagdes contidas na Ficha de Cadastro constante da
Metodologia.

b. Realizar, de forma impessoal e automatizada, 0 ranqueamento dos
empreendimentos a serem atendidos.

C. Fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes
norteadoras para o parecer técnico.

d. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para 0s
Empreendedores.

e. Encaminhar planilha com graficos e tabelas dos indicadores gerenciais de

desempenho informando o perfil dos atendimentos, renda, género, nicleo
produtivo, localidade, empreendimento.

Acdo 20 - Apresentacdo do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico e
Coordenacéo (fisico e online).

Critério de aceitacéo:

Assisténcia Técnica Urbana (ATEUR) do Programa Vida Melhor Urbano é uma politica
inovadora e Unica no Brasil, ndo havendo referéncia para estudar ou analisar. Assim, todo o
processo deve ser acompanhado, monitorado, avaliado e sistematizado no propoésito de gerar
aprendizados.

O perfil profissional da equipe técnica e dos agentes de desenvolvimento também néo é
passivo de comparacdes a partir de andlises de outras experiéncias, pois, como ja dito, a
ATEUR é impar no atendimento de empreendimentos da economia dos setores populares.
Sendo assim, a avaliacao de produtividade das equipes técnicas das UNIS’s é parte essencial
para adequar planos de agdes vinculados ao alcance das metas, orientar procedimentos,
definir contetdos formativos para qualificacdo das competéncias e identificar perfis
incompativeis para exercer as fungoes.

Ao final de cada trimestre a CECAF/BA apresentard em anexo ao Relatorio de Atividades
Trimestral, o Relatério de Produtividade de cada profissional da UNIS, conforme suas
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atribuicdes, adotando como parametro os elementos do modelo estabelecido pelo Termo de
Referéncia.

Acdo 21 — Apresentacdo do Relatério de Acompanhamento de Resultados com as
Acdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

Critério de aceitacéo:

Ao final de cada trimestre as CECAF/BA enviara o Relatorio Trimestral de Atividades para
Coordenagéao Estadual do Programa Vida Melhor Urbano, vinculada a SEADES, descrevendo
as atividades realizadas, identificando resultados alcancados, eventuais dificuldades no
alcance das metas, entre outros elementos, conforme modelo presente no site da Secretaria
de Administracao do Estado da Bahia:
(http://www.saeb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123)

e possiveis ajustes a serem definidos pela coordenagao do Programa.

Acdo 22 — Assessorar a sociedade civil e poder publico dos municipios de Porto
Seguro, Santa Cruz de Cabrédlia, Itamaraju e Prado para a implementacdo do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Critérios de aceitacéo:

A equipe da UNIS vai assessorar as prefeituras municipais e as organizagdes da sociedade
civil para que seja implementado o SISAN nesses 4 municipios, em especial, a criagéo e
funcionamento dos Conselhos Municipais de Segurangca Alimentar e Nutricional. O Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN é um sistema publico legalmente
instituido pela Lein® 11.346/2006. O SISAN reune diversos setores de governo e da sociedade
civil com o propésito de promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA). Este
sistema promove a formulagéo e articulagéo de politicas de seguranca alimentar e nutricional
em ambito nacional, estadual e municipal, bem como o monitoramento e a avaliacdo das
mudancas relacionadas a situacdo de seguranca alimentar e nutricional da populagao.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Osindicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos
no quadro a seguir:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano I) Qtde. Meta (Ano II)
. : . Uni- Meio de Parametro deAva-
Planejamento do Projeto Indicador dade Verifica- TS TS TOTAL | liagdo de Desempe-
cao nho
1 2 3 4 1 2 & 4
Indicador 1:
, Grau do conheci- Relatério
('-“) Promover a inclusdo mento da rend_a_rea] Namero | de Ativida- : R R ) } a a R Informa(;a_?lo Geren-
@ | Socioprodutiva de em- | oriunda das ativida- des cial
E preendedores  indivi- des produtivas apoi-
< | duais, familiares e em | adas pelo PVMU.
O | redes que realizam Indicador 2:
g atividades econdmicas | indice variagéo real Relatério
E como ~alternativa de de renda, oriunda Nomero | de Ativida- : R R ) } a ; R Informagé&o
- 4 geracéo de renda. das atividades pro- des Gerencial
Sa dutivas apoiadas
pelo PVMU.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
x s Indicador 3: Relatério cumprida.
Agdo 1 Qua!lfl(?agao N° de horas de ca- NUmero | de ativida- 46 6 6 6 46 6 6 6 128 - Entre 80% a 99% -
da Equipe Técnica P - meta cumprida
pacitagdo realizada des parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
(¢] o Indicador 4: Mapea- cumprida. _
B Acéo 2: Elaborar e . - Entre 80% a 99% =
5 At(l;Jalizar Mapeamento N"ajqe r(r;apeamentos Ndmero | mento en- 1 1 1 1 1 1 1 1 8 meta cumprida
< realizados tregue parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 3: Proceder ao Indicador 5: Cadastros ; Emrg‘ggg'gaég% _
Cadastran_\ento de N° de c_adastramen- Nimero Langados 400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 0 2.400 meta cumprida
Empreendimentos. tos realizados no Sistema parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
,I'-E\géo 4: ﬁ_eleci;)nar Indicador 6: dR(—:lf_lc’)_r(;o - agop/)ridaégo/
mpreendimentos . e Ativida- - Entre 80% a 99% =
parg Grupo El:rgg :2} ggeg]rfd%s Numero des e 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0 1.140 meta. cumprida
Tratamento (GT). SIVME parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
,I'-E\géo 5 cSl_eleci?nar Indicador 7: dReAf_lc’)_r(;o - agop/)ridaégo/
mpreendimentos . e Ativida- - Entre 80% a 99% =
parg Grupo Controle ygrgg zg:gg?;gjd%s Numero des e 10 10 10 0 10 10 10 0 60 meta_cumprida
(GC). SIVME parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Eomdon ge T | mdicador & EVE con- - Erire G0V a 6994 =
o . . .
Viabilidade Econdmica Zlosde EVE realiza- Ndmero clstjigtc;sm;o 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0 1.140 meta cumprida
do Grupo Tratamento. parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
O . - - Maior ou igual a
égti[:jo?sl 5: alizar Indicador 9: i i diifil\%g_ 100% = meta
Viabilidade Econdmica zl(;’sde EVE realiza- Ndmero des e 10 10 10 0 10 10 10 0 60 ) Emrglg&ngaég% -
do Grupo Controle. SIVME meta cumprida
parcialmente.
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- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.

Alcance da meta
- Maior ou igual a

Acédo 8: Realizar 100% = meta
Estudos de . , Relatério cumprida.
Viabilidade Econdmica I’\r:g(ljcacégrE 10: Ali N de Ativida- 0 0 o 0 130 | 130 | 130 | 120 520 - Entre 80% a 99% =
do Grupo Tratamento dos e realiza- umero des e meta cumprida
no Status Marco Um, SIVME parcialmente.
apbés 12 meses. - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
Acdo 9: Realizar 100% = meta
Estudos de Indicador 11: Relatério cumprida.
Viabilidade Econdmica - . de Ativida- - Entre 80% a 99% =
do Grupo Controle no ygsde EVE realiza- Numero des e 0 0 0 0 10 10 10 10 40 meta cumprida
Status Marco Um, SIVME parcialmente.
apbés 12 meses. - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
Acdo 10: Assisténcia - Maior ou igual a
Técnica ) 100% = meta
Socioprodutiva, :\Tg éceagr%r rlezénde- Relatdrio 114 - Entre 800 Igaég% =
Acom parlhamento e dores acoFr)npanha- Ndmero | de ativida- 0 180 | 360 | 540 | 560 | 760 | 960 0 1140 meta cumprida B
Orientagéo aos des .
Empreendimentos dos parcialmente.
(Fase 2). - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 11: Realizar Indicador 13: dseel\gf/?(rjl; R En"g%@:'g&ég% -
Qualificagéo dos N° de Empreende- Ndmero des com 0 400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 1.200 meta cumprida
Empreendedores. dores Qualificados o . P
fotogréfico parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 12 — Realizar Indicador 14: Relatério cumprida.
Circulo de Cultura Ne° de encontros do . de ativida- - Entre 80% a 99% =
para discutir o acesso | Circulo de Cultura Numero des com 0 1 1 1 1 1 1 1 1 meta cumprida
as politicas publicas. realizados fotogréfico parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
Acdo 13: Promover 1%??(;’] p‘ri(T_fta
e o e | oo [ P | 2o | a0 | [ | 200 | 20 a0 |00 | |-
. ual % % % % % % % meta cumprida
Acesso ao dores orientados des cialmente
Microcrédito par o
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
Acéo 14: Promogao l\fgjog/r 011 |gutaJ a
de Encontros e ° —_Lnea
Plantso de Indicador 16: Relatorio ) Entrglggglaaégw _
Atendimento na UNIS | N°de encontros rea- | Nimero | de ativida- 0 3 3 3 0 3 3 3 18 lentdainl
com Instituicdes lizados des meta cumprida
parcialmente.
f/lfieglt,ir:f ésdige - Menor ou igual a
’ 7% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 15: Orientacédo : . - cumprida.
para a Formalizago :\r“f('jcea‘é"mr rl;'en o Percent d:e;zfzg; o | 200|100 f100 100 100|100 |00 [ " |-Enire 80% a 9% =
(MEI) de o np " ual d % | % | % | % | % | % | % © meta cumprida
Empreendimentos. ores orientados es parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
= - « - Maior ou igual a
Ac&o 16: Articulagéo . . —
de Empreendimentos :\r"ng(ljcador 18: " 100% _'(Taaa
em Redes de dorei ‘aernt]ig[l?:(?ose Relatdrio - Entrglggl’sn”a 99% =
Producéo, NUmero | de ativida- 0 36 72 108 0 152 | 192 | 228 228

Comercializagdo e em
Fundos de Crédito
Rotativo Solidario.

em agdes para esti-
mulo aformacéo de
grupos e redes

des

meta cumprida
parcialmente.
- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.

Pagina 20 de 53




Alcance da meta
= . = - Maior ou igual a
ﬁg‘:’. 17'_Se:je¢a° € 100% = meta
Rteﬂafl;f’aig?ig € Indicador 19: Relatério cumprida.
o _
Empreendimentos N de empreende- Nmero | deativide- | 0 | 100 | 200 | 100 | o | 100 | 100 | 100 | eoo | ENte 80% a 9% =
para recebimento de dores_ selecionados des meta_cumpnda
Equipamento (Ativos atendidos na fase 2 pama]mgnte.
Prodtivos) - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
- Maior ou igual a
100% = meta
Acéo 18: Estabelecer . | - cumprida.

: Py Indicador 20: Relatério -
Parcerlas.Equwels N° de parcerias es- Ndmero | de ativida- 2 2 2 2 2 2 2 2 16 - Bntre 80% a 99% -
para Realizacéo das tabelecidas des meta cumprida
Atividades da UNIS. parcialmente.

- Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
Acéo 19: - Maior ou igual a
Sistematizagdo de Indicador 21: 100% = meta
Informagdes dos N° de empreende- Relatério cumprida.
Empreendimentos no dores com dados Nimero de Siste- 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100% - Entre 80% a 99% =
Sistema Informatizado | atualizados, siste- matizag&o % % % % % % % % ? meta cumprida
do Programa Vida matizados no do SIVME parcialmente.
Melhor Urbano — SIVME - Menor ou igual a
SIVME. 79% = meta
descumprida.
Alcance da meta
x . - Maior ou igual a
Acéo 20:
ASresentagéo do ; 100% = meta
Relatério de In;jlcador 22 Relatério cumopnda. o
Produtividade por Ne de _rglalorlos de NUmero | de produti- 1 1 1 1 1 1 1 1 8 - Entre 80% a 99/0 -
Agente, Técnico e produtividade entre- vidade. meta cumprida
Coordenacédo (fisico e gues pamalmejnte.
online). - Menor ou igual a
79% = meta
descumprida.
Agéo 21: Alcance da meta
Apresentagdo do - Maior ou igual a
Relatério de Indicador 23: 100% = meta
Acompanhamento_de N° de relaréribs de Relatério cumprida.
Resultados com as . - Entre 80% a 99% =
~ ; acompanhamento NUmero | de resulta- 1 1 1 1 1 1 1 1 8 .
Acdes realizadas de de resultados entre- dos meta cumprida
forma detalhada e parcialmente.
- gues -
com registro - Menor ou igual a
fotogréfico (fisico e 79% = meta
online). descumprida.

1 - Grau do Conhecimento da Renda Real, Oriunda das Atividades

Produtivas Apoiadas pelo PVMU.

Nesta medida busca-se o grau de conhecimento Renda Real dos empreendimentos entre dois
momentos distintos da ATEUR ofertada pela UNIS, tendo como base a andlise dos Estudos
de Viabilidade Econdmica (EVE) do status do Marco Zero (MO) e do Marco Um (M1).

Considerando o EVE do status Marco Zero (MO) o primeiro estudo/diagnéstico do
empreendimento e o EVE do Marco Um (M1) o segundo estudo.

Considerando o Grupo Tratamento (GT) composto pelo conjunto dos empreendimentos,
selecionados através de critérios pré-definidos, com EVE elaborado no status MO e que serédo
atendidos com ac¢des da Assisténcia Técnica Urbana (fase 02) no periodo minimo de 06
meses.

Considerando o Grupo Controle (GC) composto por empreendedores com EVE realizados no
status MO, selecionados através de critérios pré-definidos, e com atendimento congelado até
a elaboracdo do M1, ou seja, ndo serdo contemplados com acdes da ATEUR no mesmo
periodo do GT.
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Sendo, RDMO0 a Renda Declarada no status do Marco Zero, REVEMO a Renda do EVE do
Marco Zero, RDM1 a Renda Declarada no status do Marco Um e REVEM1 a Renda do EVE
do Marco Um.

O Grau do Conhecimento Real da Renda do Empreendimento“x” - EX:

RRE = [RDMOEX - REVEMOEX]
REVEMOEX

Se RRMO0O < RRM1, entdo aumentou o grau de conhecimento da renda real do empreendedor
sobre as atividades do seu negécio entre os status do MO e M1.

Requisitos: Comparacéo entre os empreendimentos do GT e GC os resultados no Marco Zero
(M0) da Renda Declarada em MO menos a Renda Real diagnosticada nos EVE’s em MO, com
os resultados no Marco Um (M1) da Renda Declarada em M1 menos a Renda Real
diagnosticada do EVE em ML1. Esta avaliagdo devera ocorrer no 1°, 2° e 3° trimestre do
segundo ano do Termo de Colaboragdo, utilizando como amostra os empreendimentos
selecionados para GC no 1°, 2° e 3°trimestre do primeiro ano e os empreendimentos do GT,
do mesmo periodo, selecionados por critérios pré-estabelecidos pela equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A formula de célculo do RR poderd ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

2 - indice Variacdo Real de Renda, Oriunda das Atividades Produtivas
Apoiadas pelo PVMU.

Sendo, VRREX a Variagéo Real da Renda do Empreendimento “x”, REVEMOa Renda no EVE
do Marco Zero e REVEM1 a Renda no EVE do Marco Um. Temos:

VRREX = [ REVEM1EX - REVEMOEX] X 100
REVEMOEX

Requisitos: Analise da variacao da renda entre os empreendimentos do GT e GC, através da
Renda Real diagnosticada nos EVE’s do Marco Zero (M0) e do MarcoUm (M1). Esta avaliagéo
deverd ocorrer no 1°, 2° e 3° trimestre do segundo ano, utilizando como amostra os
empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do primeiro ano e 0s
empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por critérios pré-estabelecidos
pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia
(SEI).

A formula de célculo do VRR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Acdao 1- Qualificacdo da Equipe Técnica
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A qualificagdo da equipe técnica da UNIS ocorrera no inicio do primeiro trimestre da execugao
do Termo de Colaboracéo e tera a carga horaria de 40 horas. O processo formativo das
equipes sera continuo e de troca de experiéncia, reservando no plano de trabalho de cada
UNIS, 6 horas por trimestre para acompanhamento da Consultoria Especializada para
Monitoria de acompanhamento da aplicagéo da metodologia do PVMU.

Dessa forma, a CECAF tera como meta a qualificacdo da equipe técnica para aplicacao da
metodologia do Programa por meio de:

0g) Realizacdo de Cursos de Qualificacdo para Equipe Técnica fundamentados na
Metodologia do Servigo que foi publicizado em 2012, (Manual de Orientac&o
Metodologica — disponivel em www.seades.ba.gov.br;

h) Realizacdo das atividades de qualificagcdo, monitoria e acompanhamento das
equipes técnicas do Programa;

i) Desenvolvimento dos médulos gerenciais do SIVME, formulario eletrénico para uso
do agente em campo, dashboard com as informacdes gerenciais, graficos, tabelas
e georreferenciamento;

J) Realizacdo de Qualificacdo dos integrantes da equipe técnica — a CECAF/BA
promovera, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos para aprimoramento da
Metodologia do servi¢o publicizado do Programa Vida Melhor Urbano, para equipe
técnica que trabalhara. O curso devera ser ministrado a todos os membros da
equipe técnica que exercer qualquer atividade no PVMU. Desta forma teremos um
curso inaugural, de entrada, e curso anual de aprimoramento;

k) Qualificacdoda Equipe Técnica- sera uma atividade de carater continuado e devera
ser realizado a partir dos resultados das visitas em campo, em formade capacitacédo
operacional (aprende quem faz) e sera desempenhada pelas Coordenacfes das
UNIS e;

[) Atividades supervisionadas, realizadas através de a¢des especificas de no minimo
24 (vinte e quatro) horas/ano de capacitagdo/aprimoramento operacional, a ser
realizada pelos proprios Coordenadores das UNIS, distribuidas em 06 (seis)
horas/trimestre.

A realizac&o de qualificacéo desenvolvida pelos Coordenadores das UNIS serd comprovada
por meio de relatorio detalhado de atividades, indicando o nome e contetdo da acéo, carga
horéaria, data e local nos registros fotograficos, além de folha de presenca com identificacao
dos participantes.

Do mesmo modo, as ag0es de capacitagao realizadas pelos servigos de terceiros contratados
para qualificac&o profissional dos Empreendedores Beneficiarios do Programa seréo objeto
de Relatério de Atividades, emitidos pela CECAF/BA, com registros fotograficos e folha de
presenca assinada pelo participante, com a mesma identificacdo da ag&o anterior.

A qualificacdo da equipe técnica no uso do SIVME ficara a cargo da SEADES.

Acdo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento
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O diagnéstico local da area de atuacdo sera o primeiro passo para o inicio do trabalho do
agente de desenvolvimento nas comunidades. Este diagnéstico sera realizado com a
participacdo dos técnicos e envolve duas etapas ou procedimentos complementares: a
pesquisa documental e a observagéao direta.

O mapeamento local serd um processo permanente e continuo, e consistira em:

e Conhecimento da regido de abrangéncia (bairros, distritos, comunidades);

e |dentificac&o da rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servi¢o ao
publico (liderancas comunitarias, instituicdes religiosas, escolas municipais e
estaduais, associagbes, conselhos, organizagbes governamentais e nao
governamentais etc.).

e Identificacdo das areas de maior vulnerabilidade social e econémica;

e |dentificarcdo das areas com maior concentracdo de trabalhadores com o perfil do
PVMU.

O diagnéstico local serd um passo fundamentala par compreensdo da realidade social e
econdmicadas areas de atuacao e para o planejamento das a¢des junto aos empreendedores
da economia dos setores populares.

Em posse do diagnostico local sera possivel identificar as areas prioritarias para o
atendimento e dar seguimento aos proximos passos em parceria com a rede social local,
envolvendo os equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia.

Acdo 3 - Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

O cadastramento serarealizado pelo agente de desenvolvimento através de abordagem direto
e em loco com o0 empreendedor na comunidade e a identificacdo visual do empreendimento,
0 que chamamos de Busca Ativa. Os empreendedores buscardo a entrada no Programa Vida
Melhor Urbano a partir da visita a sede da UNIS ou serdo encaminhados por meio de
instituicbes parceiras, caracterizada de demanda espontanea ou encaminhada.

No cadastramento da Busca Ativa, o Agente de Desenvolvimento:

e Localizara e visitra os trabalhadores com o perfil do PVMU;

e |dentificara o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

e Proporcionard uma ambiéncia acolhedora, salientando que é o primeiro contato com
0 empreendedor;

e Apresentara a proposta de trabalho e verificara o interesse do empreendedor em
participar do Programa;

e Preenchera o Formulario de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor e com
informag0des sobre o empreendimento;

e Informard ao empreendedor sobre os critérios de selecdo e solicitard que aguarde
retorno (observando o terceiro passo - ranqueamento e sele¢ao);
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e Apbs a selecdo sera respondido pelo empreendedor um questionario referente aos
seus conhecimentos sobre a gestdo do seu empreendimento e sera iniciado o
atendimento.

No cadastramento da Demanda Espontanea ou Encaminhada a UNIS:

e Receberaa visita de empreendedores no escritdrio ou uma instituicéo parceira (publica
ou privada) entregara a relacdo de empreendimentos;

e Em seguida, observarda os mesmos procedimentos indicados para o cadastramento
busca ativa.

O Cadastramento consiste em realizar reunibes comunitérias (escolas, associa¢des, grupos
produtivos, liderangas, equipamentos publicos) para divulgacdo do Programa para a
populacao local na area de abrangéncia; realizar visitas aos Empreendedores (busca ativa) e
preencher os formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de cadastramento, atender as
demandas espontaneas e lancar os dados no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano
(SIVME).

Acdao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

A selecdo dos empreendedores a serem acompanhados sera realizada por meio de sistema
informatizado, onde seréo lancadas as informacdes constantes no Formulario de Cadastro.
Com base nos indicadores de selecao pré-definidos, o sistema gerard uma pontuacédo para o
ranqueamento dos empreendedores a serem acompanhados por ordem de prioridade. Os
empreendedores que ndo sdo selecionados passam a compor a lista de espera.

Critérios de sele¢do pré-definidos / Elementos Classificatorios:

01. Idade do empreendedor
02. O empreendedor pertence a povos e comunidades tradicionais?
03. Escolaridade
04. Este trabalho por conta propria é: (FONTE DE RENDA)
05. Ha quanto tempo desenvolve este trabalho por conta propria (TEMPO DO NEGOCIO)
06. Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negocio por conta propria
06 a) Trabalha sozinho
06 b) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS
06 ¢) Nuimero (s) de Familiares que trabalham no negocio NAO REMUNERADOS
06 d) Namero de N&o familiares remunerados
07.Quantas pessoas moram no domicilio?
08. Numero (s) de criancas no domicilio
09. Posi¢&o na ocupacéao
09 a) Numero (s) de familiares Assalariado ¢/ carteira
09 b) Numero (s) de familiares Assalariados s/ carteira
09 c) Numero (s) de familiares que Trabalham por Conta prépria
09 d) Numero (s) de familiares ndo remunerados
09 e) Numero (s) de familiares em situacao de estagiario remunerado
09 f) Nimero (s) de familiares em situagdo de aprendiz remunerado
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09 g) Numero (s) de familiares em situacao de Militar ou servidor publico
09 h) Numero (s) de familiares em situacao de empregador

10. Numero (s) de outras fontes de renda familiar

11. Numero (s) de pessoas no domicilio com necessidades especiais

12. Situagédo de moradia - Saneamento basico

13. Situacédo de moradia - Energia Elétrica instalada

14. Situac&o de moradia - Agua encanada

15. Situacdo de moradia - Quantidade de cdmodos no domicilio

16. Situagédo de moradia - Existéncia de banheiro

As respostas de cada empreendedor sobre as questdes acima gerara a pontuacdo e seréo
selecionados 0s empreendedores que possuirem as menores pontuagdes, conforme a
guantidade de vagas para atendimento.

O total de novos empreendedores cadastrados sera submetido ao ranqueamento do Sistema
Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME). Este fard o ranqueamento e sele¢éo de 50% dos
empreendedores que serdo contemplados com as a¢c6es da ATEUR ofertada pela UNIS e que
terdo o Estudo de Viabilidade Econbémica (EVE) realizado. Dentre os empreendedores
selecionados para atendimento, apenas 95% destes seguird recebendo todas as atividades
oferecidas pela UNIS ap0s a realizacdo do EVE, constituindo o Grupo Tratamento (GT).
Além destes, 5% dos empreendedores (dentro do universo dos selecionados) ficara sem
receber o servico da ATEUR, congelado até a realizacdo do segundo EVE no MarcoUm, o
Grupo Controle (GC). Os outros 50% restante ndo selecionados serdo considerados
cadastros reserva.

A guantidade de empreendedores selecionados do Grupo de Tratamento para a realizacéo
dos Estudos de Viabilidade Econdmica no 1°, 2°, 3° e 4° trimestre sera de 142, 142, 142 e
144, respectivamente.

Requisitos: Selecao de 95% dos empreendedores selecionados, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre
do Contrato de Gestéo, para compor o Grupo Tratamento. Os empreendimentos deste Grupo
terdo o EVE realizado e, imediatamente apds o Estudo, seréo contemplados com a¢des da
ATEUR ofertada pela UNIS.

Acéo 5 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Os 5% selecionados para o GC tera o atendimento limitado a elaboragdo do EVE, ficando
com atendimento congelado conforme critérios pré-estabelecidos pela coordenagdo do
Programa Vida Melhor Urbano na SEADES. Este grupo sera formado pela quantidade de 30
empreendimentos do universo dos selecionados. A sele¢do devera ocorrer entre 0 1° e 4°
trimestre do Contrato de Gestdo. A quantidade de empreendimentos selecionados
trimestralmente para compor o GC para realizagéo de EVE séo 8, 8, 8 e 6, respectivamente.

Requisitos: Selecdo de 5% dos empreendedores dentro do universo dos selecionados nos 1°,
2°, 3%e 4°trimestre do Contrato de Gestéo para compor Grupo Controle. Os empreendimentos
deste Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente apds o Estudo, o atendido sera
CONGELADO, ou seja, nao receberdo ATEUR ofertada pela UNIS durante o periodo que o
GT estiver em atendimento, conforme critérios pré-estabelecidos pelo Programa.
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Acdo 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.

A realizacdo de Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) junto aos empreendedores
beneficiarios € uma etapa fundamental da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que sera
realizada conforme Manual de Orientacdo Metodoldgica, parte integrante do Edital 01/2023
PVMU.

Os procedimentos para a realizagdo do Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) consistem
no processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

Il. Compreender 0 seu negdcio (empreendimento);

9. Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas,
e ambientalmente sustentaveis;

10. Fortalecer as rela¢des de autonomia e ndo de dependéncia dos empreendedo-
res;

11. Identificar as condi¢cfes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;

12. Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e
implicacoes;

13. Saber sobre o(s) produto(s), venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e de-

mais componentes do empreendimento (negécio).

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econémica néo se restringe a identificacao dos
resultados econémicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do EVE
€ o aprendizado proporcionado pelo seu proprio processo de realizagdo, aperfeicoando o co-
nhecimento do Empreendedor sobre as condigdes necessérias a viabilidade da atividade que
realiza.

A concluséo do EVE se dara com a elaboracéo e entrega do Parecer Técnico, pela equipe
da UNIS com base nos dados inseridos no Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor
Urbano (SIVME), ao empreendedor.

Requisitos: Aplicacdo dos questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigco
conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econbmica dos
empreendimentos selecionados para compor o GT, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do Termo de
Colaboracéao.

Acao 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle.

Mantem-se os mesmos procedimentos do item anterior, A¢cédo 6, com a elaboracdo do EVE
conforme descrito no Manual de Orientagcao Metodoldgica. A realizagcdo do EVE dos empre-
endimentos do GC ocorrera concomitante a realiza¢cdo do EVE dos empreendimentos do GT.
Porém, apos a entrega do Parecer Técnico do Estudo, os empreendimentos ficarao sem aten-
dimento de agbdes da ATEUR da UNIS pelo periodo minimo de 06 meses. Depois deste “con-
gelamento” sera realizado o EVE do Marco Um (M1) para basilar a analise que servira aos
Indicadores de Resultados, incluindo o Conhecimento da Renda Real e Variagdo da Renda
Real.
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Serédo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico conforme publi-
tizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica dos empreendimentos seleciona-
dos para compor o GC, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre de cada ano do Termo de Colaboracéo.

Acéo 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, apds 12 meses.

Arealizacdo de outro Estudo de Viabilidade Econdmica (Marco Um - M1) dos empreendimen-
tos assistidos pelas acbes da ATEUR contribuira na avaliagdo dos resultados e impacto do
Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em etapa
anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaboragéo do EVE, conforme
descrito no Manual de Orientacdo Metodologica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GT ocorrera no periodo de 12
meses apos a conclusédo do EVE do MO.

Seré&o aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigo conforme publi-
cizacao e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica de Status M1 dos empreendimen-
tos do GT durante os 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano do Termo de Colaboragéo.

Acdo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

Assim como no item anterior, também serd realizado outro Estudo de Viabilidade Econémica
(Marco Um — M1) do conjunto de empreendimentos denominado Grupo Controle, porém este
serd dos empreendimentos ndo assistidos pelas acdes da ATEUR, ou seja, aqueles que fica-
ram com atendimento congelado pelo periodo minimo de 06 meses. Este segundo EVE, sta-
tus M1, sera realizado no mesmo periodo o segundo EVE do GT.

A comparacgao dos EVE’s de status MO e M1 dos GT e GC contribuird na avaliagao dos resul-
tados do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em
etapa anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaboragcdo do EVE, con-
forme descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GC ocorrera no periodo de 12
meses apos a conclusao do EVE do MO. Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela
metodologia do servigo conforme publicizagéo e realizados os Estudos de Viabilidade Econd-
mica de Status M1 dos empreendimentos do GCnos 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano
do Termo de Colaboragéo.

Acdo 10 — Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientacdo aos
Empreendimentos (Fase 2).

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto familiares, e se
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realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos empreendimentos ja atendidos
pelo Programa para acompanhar o desenvolvimento da aplicagdo da metodologia.

A presente meta de Assisténcia Técnica Socioprodutiva ocorrerajunto aos empreendimentos
gue ja tiveram o Estudos de Viabilidade Econémico elaborados (passaram pela fase 1) e no
transcorrer de 06 (seis) meses devera dar suporte complementar as outras acées da ATEURB
por meio de visita técnica domiciliar ou no local de trabalho do empreendedor para:

k) Orientacdo nas areas de producédo, de comercializacdo, da gestdo do negocio;

)] Orientacdo e suporte pedagdgico regular para registro como MEI
(Microempreendedor individual) com vistas a formalizacéo;

m) Encaminhamentos a qualificagc&o profissional na area em que atua, conforme
detalhado na acéo 11,

n) Orientac&o apoio pedagdgico regular para identificac&o/atualizagéo dos custos

de producéo dos bens e/ou servigos, na formacéo de precos e resultado das
atividades de vendas;

0) Sensibilizacdo na formacéo e participacdo de Fundos Rotativos Solidarios e
acOes de redes de produgao ou comercializagéo;

p) Orientac&o em procedimentos de registros de controle de entradas e saidas de
mercadorias e/ou servicos e;

q) Orientacdo e encaminhamentos a instituicdes de microcrédito

r Identificacdo, entre os membros da familia do empreendedor, das demandas

de qualificacédo profissional e da intermediagdo de méo de obra via sistema
publico de emprego e renda.

S) Promogé&o de acdes coletivas e estimulo a formagao de redes de produgéo e
venda de produtos e/ou servigos;
t) Orientar a familia do empreendedor sobre 0 acesso as politicas de assisténcia

e desenvolvimento social.

Nesta atividade encontra-se 0 monitoramento sistematico das a¢des do PVMU, onde a equipe
reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove os encaminhamentos para
atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras Politicas Publicas Sociais. E
também na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizardo acdes para
incentivar a articulagdo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade, a
criacdo de fundo(s) solidario(s). Também, é durante as visitas da Assisténcia Técnica
Socioprodutiva que se consolidam os registros da demanda identificada no EVE pela
necessidade de entrega de Ativos para os Empreendedores Beneficiarios.

Acdo 11 - Realizar Qualificacdo dos Empreendedores.

A qualificagcdo dos Empreendedores € a preparacdo de umindividuo através de umaformacéo
profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar fungdes
especificas, demandadas pelo mundo do trabalho.

A gqualificacao atendera a todas as modalidades de ensino. As capacita¢des serdo realizadas
no terceiro e quarto trimestre de atendimento, distribuindo da melhor forma as turmas por
arranjo produtivo.
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h) Para realizacdo da qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programa a
CECAF/BA disponibilizard a capacitacao/qualificacdo de acordo com as demandas
encontradas no processo de atendimento, por area de atuacdo do empreendedor.

i) A qualificagcéo especifica dos empreendedores beneficiarios do Programa atenderé aos
aos cursos por arranjo produtivo previsto neste Termo e ocorrera em espago proprio
da CECAF/BA ou em local de parceria elegivel sem custo para o espaco utilizado.

j) A qualificacdo dos empreendedores beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano
serd realizada por meio de cursos especificos nos segmentos de alimentac&o, costura
e estética, empreendedorismo, vendas, entre outros.

k) A carga horéaria do curso de qualificacédo especifica est4 definida de acordo com a
especificidade da area de atuacdo e o arranjo produtivo, na planilha descritiva dos
cursos, em anexo ao edital.

[) Os participantes dos cursos de qualificacéo receberdo: material didatico, fardamento
(camisa de malha com identificagcdo do programa), lanche, e auxilio transporte para
cobrir o custo com deslocamento quando se tratar de viagem intermunicipal e local.

m) Ser& fornecido aos participantes dos cursos de qualificacdo o kit educando, para as
aulas tedricas, contendo: pasta, bloco de anotagdes, caneta, lapis, borracha e
apontador e para as aulas praticas 0s materiais e instrumentos necessarios ao
aprendizado da profissao.

n) Ser& entregue certificado aos integrantes da qualificacdo que tiverem pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria dos cursos.

Podera participar da qualificacdo o empreendedor com Estudos de Viabilidade Econémico
concluido e no status de atendimento da fase 2 da ATEUR.

Acdo 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.

O Circulo de Cultura sera uma ferramenta bastante versatil que podera ser utilizada em
projetos de desenvolvimento comunitério e na organizacdo social das familias. Assim, prop&e-
se a utilizacdo do Circulo de Cultura como uma ferramenta para a reflexdo sobre a situacéo
das familias atendidas, o acesso as politicas publicas e um espacgo para a organizacdo de
acOes coletivas transformadoras da realidade.

O caminho se faz ao caminhar e de acordo com a realidade de cada comunidade, mas as
atividades seguirdo os principios do Circulo de Cultura para garantir o cumprimento dos
objetivos e que se desenvolverdo num processo educativo como pratica da liberdade e da
emancipacao dos participantes, numa perspectiva de construgdo de processos coletivos de
transformacédo da realidade. Desta forma, todas/os deverdo compreender 0os objetivos e a
metodologia do trabalho para estimular o engajamento dos participantes e o sucesso dele.

A formade organizar o encontro do Circulo de Cultura ficara a critério do coordenador. Sera
criado um ambiente agradavel e confortavel que favoreca o didlogo entre os participantes de
formalivre e horizontal. Este é sera um momento especial para dialogar com a cultura e com
0 patriménio historico, artistico e cultural das comunidades. Serdo trazidos elementos da
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cultura popular para trazer um momento de celebracdo da vida, da comunhdo, da partilha,
das lutas e da esperanca de um mundo melhor.

Realizada essa parte introdutéria e fundamental, o coordenador iniciara as reflexdes a partir
das perguntas geradoras formuladas com base nos temas causadores que se pretende
discutir. Nessa etapa, o grupo como um todo, mas principalmente o coordenador, devera ter
a preocupacao de registrar e organizar as propostas das acfes coletivas para resolver os
problemas levantados e encaminhar a luta da comunidade.

Os encontros do Circulo de Cultura serao realizados a partir do segundo trimestre do primeiro
ano. Deve ser realizado pelo menos um encontro por trimestre. No entanto, a periodicidade
deve ser combinada com os participantes e de acordo com as demandas das comunidades.

Acdo 13 - Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito

Nas atividades da meta de acompanhamento e orientacdes aos empreendimentos, o foco
sera demonstrar a importancia do crédito para superar os gargalos na producdo e/ou
comercializagdo, como também repassar informagdes basicas sobre crédito, identificando a
capacidade de pagamento de parcelas e do juros pelos empreendimento.

Agora, na meta de promocdo de orientacbes para acesso ao microcrédito pelos
empreendimentos individuais, familiares e organizados em redes, seu alcance esta vinculado
a estratégia de identificacdo e mobilizacdo das agéncias de microcrédito com condicionantes
de aprovacdo mais adequada a realidade dos empreendimentos dos setores da economia
popular.

A UNIS, apé6s identificar a agéncia de crédito mais adequada e realizar parceria para
recebimento dos empreendimentos, deverd encaminhar individualmente aqueles que
posterior ao repasse das orientacdes basicas da equipe técnica passaram a demandar o
acesso ao microcrédito, e ainda tenham capacidade de pagamento das parcelas e dos juros
validadas no EVE do MO.

O universo desta meta seréd a quantidade de empreendimento que foram identificados como
demandantes de microcrédito durante a elaboracdo do Estudo de Viabilidade Econémica
(EVE) e confirmados no Parecer Técnico da Coordenacéo. Desta forma, compreende-se que
dentro do universo dos empreendimentos assistidos existem aqueles que ndo demandam
crédito produtivo, seja porque ja sdo atendidos ou porgue a equipe técnica da UNIS identificou
um eventual efeito negativo no custo da atividade produtiva e possibilidade de endividamento.
Assim, na elaboracédo do Parecer Técnico do EVE deve-se apontar a situagcao de demandante
dos dois servigos.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Orientacdo e encaminhamento dos empreendedores demandantes do microcrédito
para as instituicdes de crédito;
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v Acompanhamento e orientacdo dos empreendimentos que acessaram o0 crédito de
forma a sensibilizar para o uso produtivo do mesmo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou 0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;
v Identificac@o dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Sera realizada a identificacdo de instituicbes de créditos com linhas de microcrédito
adequadas aos empreendedores individuais, familiares e organizados em rede, e posterior
orientagdes e encaminhamentos de 100% dos empreendedores demandantes do
microcrédito durante o 2° a 4° trimestre do primeiro ano do Termo de Colaboragcédo e no
segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acéo 14 — Promocéo de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com Instituigbes
ofertantes de Microcrédito.

Complementar ao item imediatamente anterior, a meta de promog¢ao de encontros e plantdo
de atendimento na UNIS com instituicdes ofertantes de microcrédito visa reforcar a
possibilidade de acesso ao servigo financeiro com agdes que amplie o conhecimento dos
empreendedores sobre as linhas de microcrédito mais adequadas.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Mobilizacdo de instituicGes de crédito mais adequadas para disponibilizar o servi¢o
mais préximo da realidade dos empreendimentos da economia dos setores populares;
v Promocéo de plantdes de atendimento a empreendimentos

demandantes/interessados no acesso ao microcrédito na sede da UNIS ou em espacos
cedidos por parceiros;

v Encontros com instituicdes de crédito e empreendedores para apresentar as linhas de
crédito, vantagens e limites do microcrédito produtivo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificacdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Seréo realizados, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, 03 Encontros ou Plantées de
Atendimentos, por trimestre, com instituicdes de crédito parceiras para promover orientacdes
e encaminhamentos durante o 2° & 4° trimestre do primeiro ano e no segundo ano a partir do
1° trimestre até o 4°.

Acéo 15 - Orientagao para a formalizagao de trabalhadores e trabalhadoras por conta
prépria como Microempreendedores Individuais (MEI).

Nessa acdo a orientagdo liga-se a necessidade de encaminhamento do empreendimento
demandante de formalizacdo ao operador da politica, 0 SEBRAE. As atividades extrapolam o
ambiente em que o agente de desenvolvimento atende o empreendimento (domicilio ou local
de funcionamento). Assim, apds identificacdo dos/as trabalhadores/as demandantes e
validados pelo Parecer Técnico apds o estudo de viabilidade, a UNIS, os encaminharéo a
agéncia do SEBRAE e realizara o po6s-atendimento com o suporte pedagdgico para o
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cumprimento dos deveres inerentes ao Microempreendedor Individual e dos direitos que
podem ser acessados a partir do mesmo.

Requisitos: Estabelecer parceria com SEBRAE para o encaminhamento de 100% dos
empreendimentos demandantes e validados pelo Parecer Técnico durante o 2°ao 4° trimestre
do primeiro ano e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acdo 16 — Articulacdo de Empreendimentos em Redes de Producao, Comercializacéo e
em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Os empreendimentos assistidos pela UNIS seréo estimulados ao trabalho em rede e ao
envolvimento de iniciativas coletivas que promovam a superacdo de obsticulos ao
desenvolvimento sustentavel das suas atividades produtivas.

Serdo 03 as estratégias para o alcance de 20% dos empreendimentos em assisténcia na
meta:

v' Sensibilizacdo e Articulacdo de empreendimentos para criacdo de Fundo Rotativos
Solidarios, que buscara a formacao de poupancas coletivas que possibilite a pratica
de compras coletivas de insumos, comercializacdo em grupo ou disponibilidade do
autofinanciamento através de empréstimos financeiros com aval solidario do préprio
grupo;

v' Sensibilizacdo e Articulagdo de empreendimentos em redes de produgdo e
comercializacao, fomentando a¢des coletivas de capacitacdo, de compras de insumo,
de venda de produtos e servigo.

v A sensibilizacdo e articulacdo das redes de producdo e comercializacdo visa
substanciar o processo de autonomia dos empreendimentos na superagao de
dificuldades e gargalos que impedem o aumento da renda e a superacdo das
condi¢des de pobreza da familia dos empreendedores.

Acdo 17 — Selecdo e Atualizacdo de Relacdo de Empreendimentos para recebimento de
Equipamento (Ativos Produtivos)

A entrega de equipamentos (ativos produtivos) estara vinculada a disponibilidade
orcamentaria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES). A UNIS
devera identificar e informar no Relatério de Atividade Trimestral os empreendimentos
demandantes de equipamentos, descrevendo o tipo do equipamento que pode contribuir na
diminuicdo da precariedade do trabalho e/ou aumento da produtividade, tendo por base o
estudo de viabilidade.

Arelacao sera atualizada a cada trimestre contendo os empreendimentos com EVE concluido
no periodo e sera por meio dela que sera feita a selecdo dos empreendimentos a serem
contemplados com equipamentos.

Os critérios de selecao para a entrega de equipamentos, levara em conta:

a) informagdes no Parecer Técnico do EVE que valide a necessidade do
empreendedor e o tipo do equipamento;

b) A declaracédo do agente e do técnico de desenvolvimento da UNIS manifestando
estar de acordo com a entrega do equipamento a empreendimento especifico, conforme
critérios pré-estabelecidos, e;
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c) orientacdes e condicionantes pré-estabelecidos pela SEADES no trimestre anterior
a entrega dos equipamentos.

A partir do Estudo de Viabilidade Econbmica e das visitas domiciliares do agente de
desenvolvimento e do técnico de desenvolvimento, a UNIS identificard a demanda de
equipamentos produtivos relacionados a atividade do empreendedor, descrevendo no
Relatério de Atividades Trimestral o nome completo e CPF do empreendedor, ramo e tipo da
atividade produtiva e equipamento demandado.

Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizacao das Atividades da UNIS.
Critério de aceitacéo:

A Unidade de Inclusdo Socioprodutiva devera identificar e promover parcerias publicas e
privadas que apresentem interesse na execucao de a¢des do Programa Vida Melhor Urbano
— PVMU, contribuindo para o alcance das metas. Assim, o estabelecimento das parcerias ao
mesmo tempo que € uma meta contratual também visa contribuir para o alcance de outras
metas do Termo de Colaboracgéao.

Busca-se também com as parcerias elegiveis o cumprimento de metas em municipios onde
nao possui equipe técnica da UNIS residente, nao gerando custos adicionais no atendimento
dos empreendimentos assistidos.

Desta forma, as parcerias podem contribuir na:

a) disponibilizacdo de espagos e estrutura para reunides e encontros da equipe técnica
e empreendimentos;

b) identificacdo de &reas vulneraveis e de populacdo empobrecida para
cadastramentos de empreendimentos individuais, familiares ou articulados em rede;

¢) mobilizacdo de empreendimentos para cadastramento via demanda espontanea e
direcionada;

d) elaboracéo de diagndstico socioecondmico de areas €;

f) disponibilizacdo de informacdes e dados para elaboracdo de mapa de
oportunidades.

Acdo 19 - Sistematizacdo de InformacBes dos Empreendimentos no Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

O Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de
informag0des online que armazena os cadastros com a identificagdo dos Empreendedores
assistidos pelo PVYMU e de todas as acdes desenvolvidas na aplicagdo da metodologia do
Programa. Realiza automaticamente o ranqueamento dos cadastrados para selecdo dos
empreendedores beneficiarios que receberdo atendimento de acordo com os parametros da
metodologia.

Seréa de responsabilidade da CECAF/BA a insercéo, sistematizacdo e atualizacdo de dados
relacionados aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),
tempestivamente no decorrer da execuc¢ao do contrato.
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Ao final de cadatrimestre sera de responsabilidade das CECAF/BAainsercao, sistematizacao
e atualizacdo das informacbes e dados relacionadas de 100% dos empreendimentos
assistidos com ATEUR pela UNIS:

f. Lancar as informagdes contidas na Ficha de Cadastro constante da
Metodologia.

g. Realizar, de forma impessoal e automatizada, o ranqueamento dos
empreendimentos a serem atendidos.

h. Fazer as contas necessarias ao estudo de viabilidade, com questdes

norteadoras para o parecer técnico.

i. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para 0s
Empreendedores.

J- Encaminhar planilha com gréficos e tabelas dos indicadores gerenciais de
desempenho informando o perfil dos atendimentos, renda, género, nucleo
produtivo, localidade, empreendimento.

Acdo 20 - Apresentacdo do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico e
Coordenacéo (fisico e online).

Assisténcia Técnica Urbana (ATEUR) do Programa Vida Melhor Urbano é uma politica
inovadora e Unica no Brasil, ndo havendo referéncia para estudar ou analisar. Assim, todo o
processo deve ser acompanhado, monitorado, avaliado e sistematizado no proposito de gerar
aprendizados.

O perfil profissional da equipe técnica e dos agentes de desenvolvimento também néo é
passivo de comparacdes a partir de andlises de outras experiéncias, pois, como ja dito, a
ATEUR é impar no atendimento de empreendimentos da economia dos setores populares.
Sendo assim, a avaliacao de produtividade das equipes técnicas das UNIS’s é parte essencial
para adequar planos de a¢des vinculados ao alcance das metas, orientar procedimentos,
definir contetdos formativos para qualificacdo das competéncias e identificar perfis
incompativeis para exercer as fungoes.

Ao final de cada trimestre a CECAF/BA apresentarda em anexo ao Relatério de Atividades
Trimestral, o Relatério de Produtividade de cada profissional da UNIS, conforme suas
atribuicdes, adotando como parametro os elementos do modelo estabelecido pelo Termo de
Referéncia.

Acdo 21 — Apresentacdo do Relatorio de Acompanhamento de Resultados com as
Acdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

Ao final de cada trimestre as CECAF/BA enviard o Relatério Trimestral de Atividades para
Coordenacéao Estadual do Programa Vida Melhor Urbano, vinculada a SEADES, descrevendo
as atividades realizadas, identificando resultados alcancados, eventuais dificuldades no
alcance das metas, entre outros elementos, conforme modelo presente no site da Secretaria
de Administracao do Estado da Bahia:
(http://www.saeb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123)
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e possiveis ajustes a serem definidos pela coordenacéo do Programa.

Acdo 22 — Assessorar a sociedade civil e poder publico dos municipios de Porto
Seguro, Santa Cruz de Cabralia, ltamaraju e Prado para a implementacdo do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

A equipe da UNIS vai assessorar as prefeituras municipais e as organizagdes da sociedade
civil para que seja implementado o SISAN nesses 4 municipios, em especial, a criagdo e
funcionamento dos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional. O Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN é um sistema publico legalmente
instituido pela Lein® 11.346/2006. O SISAN reune diversos setores de governo e da sociedade
civil com o propésito de promover o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA). Este
sistema promove a formulagéo e articulagédo de politicas de seguranca alimentar e nutricional
em ambito nacional, estadual e municipal, bem como o monitoramento e a avaliacdo das
mudancas relacionadas a situacdo de seguranca alimentar e nutricional da populagéo.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acdo 1: Qualificacdo da Equipe Técnica

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 1.1 Capacitar a equipe técnica e agentes
Objetivo:

Realizar capacitagéo da equipe técnica

N° de horas de capacitagdo realizada / N° previsto de horas de|

Férmula de Caleulo: capacitagdo realizada x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de horas de capacitagdo realizada

1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim [ 7° trim | 8° trim
Meta: 46 6 6 6 46 6 6 6
128
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso:

1

Pontuagao Maxima:

10

Unidade de medida:

Numero

Meio de Verificagao:

Relatdrio de Atividades

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica
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Acdo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Parametro de Avaliagéo.

Caddigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2 Haborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituicdes localizadas nas areas de atuagéo da
UNIS com informagdes sobre as agdes realizadas e em realizagéo

Objetivo:

Mapear equipamentos sociais e instituicdo na area de atuagcao da UNIS.

Forma de Calculo:

N° de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° mapeamentos previsto
1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1
8

>=100% = 20 pontos

Parametro de Avaliagao:

<100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdao Maxima 20
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao

Mapeamento entregue

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Capacidade de atendimento

Parametro para aplicagdo de desconto:

N&o se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica

Acao 3 — Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1 Cadastramento de Empreendedores Novos

Objetivo:

Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.

Forma de Calculo:

N° de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores
previstos x 100

Periodicidade de medicao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

Meta:

1° trim [ 2° trim| 3° trim| 4° trim|5° trim|6° trim|7° trim|8° trim

400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 0

2.400

Parametro de Avaliagdo:

>=100% = 20 pontos

< 100% e >=90% = 18 pontos

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2
Pontuagdo Maxima 20
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagdao

Cadastros langados no sistema

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagéo total obtida:

igual 20 pontos = 0% de desconto;

Entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo:

2%
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Parametro de Avaliagéo.

Acao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.1 Selegado de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré estabelecidos.

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragédo do EVE do status MO do Grupo Tratamento.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim| 2° trim| 3° trim | 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim|8° trim
Meta: 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0
1.140
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagdo 0

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagdao de desconto:

Pontuagéo total obtida:

NA

Desconto Maximo:

| £ |8

Acdo 5 — Selecionar Empreendimentos
Parametro de Avaliagao.

para Grupo Controle (GC).

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2 Selegao de empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré estabelecidos pelo PVM

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragao do EVE do status MO do Grupo Controle.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim[2° trim| 3° trim|4° trim| 5° trim| 6° trim|7° trim|8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagéo: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagdo 0

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagao total obtida:

NA

Desconto Maximo:

NA
NA
NA
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Acdo 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.
Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Tratamento

Objetivo:

Realizar EVE do status MO para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.

N° de EVE reali N° ist EVE i
Forma de Calculo: de realizados/N° previsto de para o periodo x

100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim [ 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim[6° trim| 7° trim| 8° trim|
Meta: 190 190 190 0 190 190 190 0
1.140

>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagdo:

Peso: 4

Pontuagao Maxima: 40

Unidade de medida: Nimero

Meio de Verificagdo: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagao da meta: Capacidade de atendimento

Pontuagéo total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagdo de desconto: entre 32 e 39 pontos = 0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%

Acdo 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle.
Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.2 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Controle
Objetivo:
Realizar EVE do status MO para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim | 3° trim| 4° trim{5° trim| 6° trim|7° trim| 8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagéo: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagédo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagido de desconto: NA
Desconto Maximo: NA
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Acao 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdémica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, apds 12 meses.
Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3 Realizag&o Estudo de Viabilidade Econdémica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento.
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim [ 4° trim| 5° trim|6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 130 | 130 | 130 | 130
520
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicacdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Acdo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle no Status
Marco Um, apds 12 meses.
Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.4 Realizagao Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Controle. (6 meses apés MO)
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim | 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim[6° trim| 7° trim| 8° trim|
Meta: 0 0 0 0 10 10 10 10
40
Parametro de Avaliagdo: 0
Peso: 1
Pontuagiao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA
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Acdo 10 — Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientagcéo aos
Empreendimentos (Fase 2).

Parametro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Acompanhamento e orientagdo dos empreendimentos, apds conclusdo do EVE (fase2).

Objetivo:

Acompanhar e orientar os empreendedores para sua melhor tomada de decisdo nos aspectos da gestéo, producéo, e
comercializagdo, prestando assisténcia técnica socioprodutiva com base no diagnéstico do EVE.

Prestar orientagdes ao emprendedor na produgdo, comercializagéo, gestdo do negécio, entre outros.

N° de empreendedores acompanhados e orientados/ N°
Forma de Calculo: previsto de empreendedores para acompanhamento e
orientagdo x 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores para acompanhamento

1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim|6° trim|7° trim|8° trim
Meta: 0 180 | 360 | 540 | 560 | 760 | 960 | 1140
1.140
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 3
Pontuagao Maxima: 30

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagdo da meta: N° de EVE Haborados

Pontuagéo total obtida:
igual 30 pontos = 0% de desconto

Parametro para aplicagao de desconto: entre 24 e 29 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%

Acdo 11 — Realizar Qualificagdo dos Empreendedores.

Parametro de Avaliagao.
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Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.1 Qualificagdo dos Empreendedores
Objetivo:

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, familiares e articulados
emrede que sdo atendidos pela UNIS.

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores

Forma de Calculo: que demandam qualificagéo x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagédo

1° trim [2° trim |3° trim |4° trim [5° trim | 6° trim | 7° trim [8° trim
Meta: 0 200 200 200 0 200 200 200
1.200
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 3

Pontuagdo Maxima: 30

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: Relatdrio de atividades com fotografico
Critérios utilizados para determinagédo da meta: Capacidade de Atendimento

Pontuagéo total obtida:

Parametro para aplicagido de desconto: entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto
menor do que 24 pontos = 2% de desconto.
Desconto Maximo: 2%

Acdo 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.2 Realizar Circulo de Cultura
Objetivo:

Refletir sobre a realidade das famiias e comunidades para organizar agdes sociais coletivas com vistas a ampliar o acesso as
politicas publicas.

N° de Circulos de Cultura realizados /N° previsto de Circulos de Cultura

Forma de Calculo: X 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagdo

1° trim [2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 1 1 1 1 1 1 1
7
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagéo:

Peso: 3

Pontuagdo Maxima: 30

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagdo: Relatério de atividades com fotografico
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de realizagao
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica
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Acéo 13 - Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.1 Orientagéo de acesso ao microcrédito para os empreendimentos na fase 2.

Objetivo:

Orientar individualmente os empreendimentos na fase 2 da ATEUR para o acesso ao microcrédito, informando o limite e
capacidade de pagamento das prestacdes com base no EVE elaborado.

N° de Empreendedores orientados /N° de empreendedores

Férmula de Clculo: demandantes do crédito x100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos

1° trim [ 2° trim | 3° trim|4° trim|5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
0% |100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 2

Pontuagao Maxima: 20

Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagéo: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagado da meta: 100% dos Empreendimentos demandantes do microcrédito
Parametro para aplicagao de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: N&o se Aplica

Acéo 14 - Promocdao de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com
Instituicdes ofertantes de Microcrédito.

Parametro de Avaliagao.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.2 Promogao de Encontros e Plantdes de Atendimento na UNIS entre empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR e
Instituicdes Financeiras para esclarecimento de duvidas sobre o acesso ao microcrédito

Objetivo:

Contribuir para maior conhecimento e a intermediagéo de poltticas de microcrédito aos empreendimentos.

Férmula de Calculo: N° de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de encontros previstos
1° trim | 2° trim | 3° trim |4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 3 3 3 0 3 3 3
18

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: N° de encontros previstos
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica
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Acdo 15 - Orientacédo para a Formalizacdo (MEI) de Empreendimentos

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.1 Orientagdo para a Formalizagdo (MEl) de empreendimentos atendidos na fase 2, no que se refere as regras e
procedimentos.

Objetivo:

Orientar para Formalizagéo os empreendedores atendidos na fase 2 da ATEUR que estejam interessados no acesso ao
Programa do Microempreendedor Individual.

N° de Empreendedores orientados / N° de empreendedores

Férmula de Célculo: demandantes de formalizagao x 100

Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
1° trim |2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0% 100% | 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao: Relatorio de atividades

Critérios utilizados para determinagdo da meta: N° de empreendedores demandantes de formalizagéo
Parametro para aplicagado de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica

Acdo 16 — Articulacdo de Empreendimentos em Redes de Producédo, Comercializagcao
e em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 9.1 Articulagdo dos empreendimentos em Redes de Produgéo, agdes de Comercializagédo ou em Fundos de Crédito Rotativo
Solidario (20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR)

Objetivo:

Promover articulagdes entre os empreendimentos para o trabalho em rede, de forma a contribuir na superagao dos obstaculos
que nao conseguem superar individualmente tanto da produgéo e comercializagdo dos seus produtos como no acesso ao
microcrédito pelas viais de instituices de crédito convencionais.

N° de empreendedores articulados em agdes para estimulo a formagao
Formula de Calculo: de grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para

estimulo a formagéo de grupos e redes x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a formagao

de grupos e redes
Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim ; 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim

36 72 108 152 192 228
228
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: <100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: numero
Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: 20% dos empreendimentos da fase 2
Parametro para aplicagdo de desconto: Né&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
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Acdo 17 — Selecédo e Atualizacdo de Relacdo de Empreendimentos para recebimento

de Equipamento (Ativos Produtivos)

Parametro de Avaliagéo.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 10.1 Selegéo e atualizagao da relagdo de empreendedores atendidos na fase 2 com perfil compativel aos critérios pré-
estabelecidos pela SEADES para recebimento de equipamento(Ativos Produtivos).

Objetivo:

Identificar empreendedores aptos a receber ativos apés EVE.

Foérmula de Calculo:

N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de equipamentos
Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim [5° trim [ 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 100 100 100 0 100 100 100
600

>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagao:

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

<80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: numero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagio da meta:

Nao se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica

Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizacdo das Atividades da UNIS.

Parametro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 11.1 Parcerias Elegiveis para realizagdo das atividades da UNIS

Objetivo:

Identificar instituicdes publicas e ndo governamentais para realizar

acoes conjuntas nas UNIS;

Proporcionar eventos conjuntos para promogao das atividades dos

beneficiarios do Programa;

Articular e construir cooperacao técnica de agées trasnversais para melhora dos beneficiarios do PVMU.

Féormula de Calculo:

N° de empreendedores articulados e realizando agdes para estimulo a
formacdo de grupos e redes / N° previsto de empreendedores
atendidos x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos

Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim [ 7° trim | 8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2

Parametro de Avaliagcao: 16

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagdo: Relatdrio de Atividades

Critérios utilizados para determinagédo da meta: N&o se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

Nao se aplica
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Acdo 19 - Sistematizacdo de InformacBes dos Empreendimentos no Sistema

Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 12.1 Sistematizagéo das informacdes dos empreendedores, inclusdo de dados e atualizagédo do Sistema Vida Melhor —

SIVME

Objetivo:

Fazer ranqueamento impessoal dos beneficiarios cadastrados para atendimento

Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

Foérmula de Calculo:

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no
SIVME / N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no

SIVME x 100

Periodicidade de medigéo:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Meta:

1° trim | 2° trim | 3° trim [ 4° trim | 5° trim [6° trim | 7° trim

8° trim

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100%

Parametro de Avaliagao:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 4
Pontuagdo Maxima: 40
Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagao:

Relatério de Sistematizagao do SIVME

Critérios utilizados para determinagao da meta:

Base de dados atualizada

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuacao total obtida:

igual 40 pontos = 0% de desconto

igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos =0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo:

1%
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Acdo 20 - Apresentacdo do Relatorio de Produtividade por

Coordenacéo (fisico e online).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 13.1 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenagao (fisico e on line)

Objetivo:

Apresentar base de dados atualizada;

Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

N° de relatérios de produtividade entregues / Numero previsto de

Férmula de Calculo: relatorios de produtividade x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

. Numero previsto de relatérios de produtividade
Variavel Pactuada:

1° trim [2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagéo: Relatério de Produtividade

Critérios utilizados para determinagio da meta: Numero de relatérios apresentados

Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica

Agente, Técnico e

Acdo 21 — Apresentacdo do Relatorio de Acompanhamento de Resultados com as
Acdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 14.1 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as agdes realizadas de forma detalhada e com registro

fotografico (fisico e on line).

Objetivo:

Proporcionar base de dados atualizada das agdes realizadas no periédo.

Acompanhar os resultados para avaliagées quantitativas e qualitativas.

Férmula de Calculo:

N° de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N°
previsto de relatérios de acompanhamento de resultados x 100

Periodicidade de medigéao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de relatérios de acompanhamento de resultados

Meta:

1° trim | 2° trim [ 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim [ 7° trim | 8° trim
1 1 1 1 1 1 1 1
8

Parametro de Avaliagdo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagado:

Relatério de resultados

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Numero de relatérios apresentados

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica

Pagina 47 de 53



H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
Qtde de Remuneragéo Bruta ENCARGOS (B) BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL ©
Forma T adicior | Adics
trabalh C/H Total Adici (Outros Subtotal Total Geral
Ne. Cargo de Remunerag A FGTS INSS 130 1 Total Totalde |Benefl Benef 2 Total Total de
adores Sema 5 agcdo ari /3 | onal (al nal a Benef 3 i i (A+B+C) [(A+B+C)*Q]
Q Vinculo a:d::’st:l Bruta Anual e Mult? - Patronal [ Salario i Férias |Notur|Pericul |Insalu |especifi ;n::srglo B ::?a?(:g ¥:::s Plsa:: d:e Alimen Mensal Anual (C)
(A) < no |osi brid [car) P
1 |Coordenador Geral 1 Celetista [ 40 3.500,00 42.000,00| 280,00 112,00 973,00 35,00| 291,67( 291,67| 97,22| 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00 2.080,56| 24.966,67( 225,00 115,50 300,00 640,50| 7.686,00 74.652,67 149.305,33;
2 |Gestor Administrativo Financeirol 1 Celetista [ 40 2.750,00 33.000,00| 220,00 88,00 764,50 27,50\ 229,17 229,17| 76,39( 0,00 0,00 0,00 0,00 1.634,72| 19.616,67 225,00 115,50 300,00 640,50 7.686,00 60.302,67 120.605,33
3 [Técnico em Desenv Social 1 Celetista [ 40 2.750,00 33.000,00| 220,00 88,00 764,50 27,50| 229,17 229,17| 76,39( 0,00 0,00 0,00 0,00 1.634,72| 19.616,67 225,00 115,50 300,00 640,50| 7.686,00 60.302,67 120.605,33;
4 |Agente de Desenv Social 10 | Celetista | 40 1.750,00| 210.000,00| 140,00 56,00 486,50| 17,50| 145,83( 145,83| 48,61| 0,00 0,00( 0,00( 0,00| 10.402,78| 124.833,33( 225,00 115,50 300,00/ 6.405,00( 76.860,00| 411.693,33 823.386,67,
TOTAL 13 10.750,00| 318.000,00| 860,00/ 344,00/ 2.988,50|107,50( 895,83|895,83|298,61(0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00(15.752,78|189.033,33| 900,00/ 462,00/ 1.200,00( 8.326,50| 99.918,00| 606.951,33 EEWikE-IP¥:7]

l. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 800.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 800.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1  Salarios 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 318.000,00
Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1.2  concedido, ex: plano de 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 99.918,00
saude,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 417.918,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  INSS 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00  7.367,00 7.367,00  7.367,00  7.367,00 7.367,00  7.367,00  7.367,00  7.367,00 88.404,00
2.1.2.2 FGTS 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 25.440,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisoria 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 10.176,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de
2.1.24 Salério, Aviso Prévio, outros) 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 26.409,96
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 3.354,60
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 736,10 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 8.838,81
2.1.2.7 13 Saldrio 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 26.409,96
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 15.752,31 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 189.033,33
Subtotal (Recursos Humanos) 50.578,81 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 606.951,33
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material de Expediente 1.854,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.854,05
2.2.2 Material de Fradamento 15.292,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.292,31
2.2.3 Capacitagdo da Equipe Técnica 11.100,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 15.600,00
224  Pagamento hora aula das 0,00 0,00 0,00 113.167,00 0,00 113.167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 226.334,00
qualificagdes profissionalizantes
2.5  Materis e servios necessarios a 0,00 0,00 0,00  26.766,24 0,00  26.766,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.532,48
qualificagdo profissionalizante
Feira dos Empreendimentos
2.2.6 atendidos pela UNIS (2 feiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1/ano) g e e o
2.4.7 Banner e impressos (4 unidades) 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
2.4.8 Placa de identificagdo da UNIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2.4.9 Placa de acrilico para inauguragdo 336,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336,60
Subtotal (Custos Diretos) 30.182,96 0,00 0,00 141.433,24 0,00 159.933,24 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 334.549,44




isicdo de Equipamentos e Materiai

Notebook 10.928,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.928,09
2.3.2 Tablet 14.883,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.883,87
2.3.3 Smartphone 128GB 3.507,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.507,30
2.3.4 Condicionador de ar Split 12. BTU 4.957,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.957,34
2.3.5 Impressora Colorida, multifuncional 1.200,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,32
2.3.6 Projetor multimidia 6.243,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.243,33
2.3.7 Caixa de Som amplificada 700W 2.153,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.153,31
2.3.8 Microfone sem fio 1.487,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.487,27
2.3.9 Mesa de Escritorio 5.712,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.712,37
2.3.10  Cadeiras Giratdrias 6.744,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.744,49
2.3.11  Armario de Ago 2.358,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.358,17
2.3.12  Mesa de Reunido 1.301,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.301,01
2.3.13 Cadeira Plastica 1.315,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.315,47
2.3.14  Cafeteira 269,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269,20
2.3.15 Geladeira 2.636,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.636,98
2.3.16 Purificador de Agua 941,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 941,20
2.3.17  Microondas 23 | 715,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 715,97

Subtotal (Aquisicdo de

Equipamentos e Materiais 67.355,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.355,69

Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Pagamento de diérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Locagdo de Veiculos 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00 151.200,00
2.4.3 Aquisigdo de Combustivel 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
2.4.4 Internet Banda Larga UNIS 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 3.341,52
2.4.5 Internet Pacote de Dados 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.4.6  Despesas Eventuais 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 4.654,56

Subtotal (Custos Indiretos) 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 16.466,34 197.596,08

Total Geral Despesas Ano I

1.206.452,54
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1.1. Salarios 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 318.000,00

Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1. concedido, ex: plano de salde,vale 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 8.326,50 99.918,00
transnorte. etc )
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 34.826,50 417.918,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2. INSS 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 7.367,00 88.404,00
2.1.2. FGTS 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 25.440,00
2.1.2. FGTS Multa Rescisoria 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 848,00 10.176,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario,
2'1'2"Aviso Prévio, outros) 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 26.409,96
2.1.2. PIS sobre a Folha de Pagamento 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 279,55 3.354,60
2.1.2.11/3 sobre Férias 736,10 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 736,61 8.838,81
2.1.2. 13 Salario 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 2.200,83 26.409,96
2.1.2./IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2. Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 15.752,31 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 15.752,82 189.033,33
Subtotal (Recursos Humanos) 50.578,81 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 50.579,32 606.951,33
2.2 2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2 Material de Fradamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Capacitacio da Equipe Técnica 9.900,00 0,00 0,00  1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00  1.500,00 0,00 0,00 14.400,00
2.2.4 Pagamento hora aula das qualficagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profissionalizantes
2.2.5 Materiais e servios necessarios aa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualificagdo profissionalizante
r
2.2.6 Feira dos Empreendimentos atendidos pela 0,00  25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  25.000,00
UNIS (2 feiras 1/ano) P
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2.4.7 Banner e impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Placa de identificagdo da UNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Placa de acrilico para inauguragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 9.900,00 25.000,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 39.400,00




2.4 Custos Indiretos

2.4.1 Pagamento de didrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Locagdo de Veiculos 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 100.800,00
243 Aquiicho de Combustiel___________ 3.000,00 __3000,00__ 300000 _ 3.000,00 300000 _ 300000 300000 _ 300000 _ 300000 _ 300,00 _3000,00_ _ 300000 __36000,00
2.4.4 Internet Banda Larga UNIS 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 278,46 3.341,52
2.4.5 Internet Pacote de Dados 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.4.6 Despesas Eventuais 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,88 387,93 4.654,61

Subtotal (Custos Indiretos) 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,34 12.266,39 147.196,13

Total Despesas Ano II 793.547,46

Total Geral Despesas  2.000.000,00
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

R$ 800.000,00

12 parcelalimitado a

22 parcelalimitado a
R$ 200.000,00

32 parcela limitado a
R$ 200.000,00

42 parcelalimitado a

R$ 200.000,00

ANO

1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

52 parcela limitado a

62 parcelalimitado a

72 parcela limitado a

82 parcelalimitado a

R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
- . . . Vir médio .
Item Descrigdo Equip/Mével Unid . Quant |Vir estimado
por item
1 Notebook intel Core 8GB Unid 3.642,70 3 10.928,09
2 Tablet 10" 'Samsung 64GB Unid 1.488,39 10 14.883,87
3 Smartphone 128 GB, 5G Octa-Core A23 Unid 1.169,10 3 3.507,30
4 Condicionador de ar Split 12.000 BTU Unid 2.478,67 2 4.957,34
5 Impressora colorida Ia.\ser, fepson 3250, Unid 1.200,32 1 1.200,32
ecotank, multifuncional
6 Projetor Multimidia Epson Powerlite E20 Unid 3.368,33 2 6.736,66
7 Caixa de som amplificada, portatil, bivolt, Unid 1.076,65 5 215331
700W
8 Microfone sem fio kit com 2 microfones Unid 743,63 2 1.487,27
9 Mesa de trabalho Unid 439,41 13 5.712,37
10 Cadeira Giratoria Unid 518,81 13 6.744,49
11 Armario de Ago para Escritério Unid 1.179,09 2 2.358,17
12 Mesa de reunido 2,40m X 1,00m Unid 1.301,01 1 1.301,01
13 Cadeira Plastica Unid 65,77 20 1.315,47
14 Cafeteira Unid 269,20 1 269,20
15 Geladeira Consul 386l Frost Free Unid 2.636,98 1 2.636,98
16 Purificador de agua Unid 941,20 1 941,20
17 Microondas 23 Litros Unid 715,97 1 715,97

Salvador, 06 de dezembro de 2023.

Weldes Valeriano Queiroz
Diretor-Presidente — CECAF/BA
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