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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao da prestacdo de servigos de Assisténcia Técnica e
Extensdo Urbana (ATEURB) para Empreendimentos Individuais, Familiares e organizados em
rede, através da Operacionalizacdo de Unidade de Inclusdo Socioprodutiva (UNIS) no Territério
Portal do Sertéo, atendendo o municipio de Feira de Santana.

A execucdo do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU), esta vinculado ao Plano Plurianual 2020 a

2023, por meio do:
Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 1 - Promover o empreendedorismo, o0 cooperativismo, 0 associativismo e o
desenvolvimento sustentavel de empreendimentos populares e solidarios, individuais ou coletivos,

considerando as vocagoes territoriais para o fortalecimento de suas cadeias produtivas;

Meta 03 - Qualificar empreendedores individuais e familiares dos setores populares,
prioritariamente inscritos no CadUnico;

Iniciativa 00012 - Capacitar empreendedores individuais e familiares dos setores populares,

prioritariamente inscritos no CadUnico.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em promover a inclusdo socioprodutiva, através do trabalho
decente, de pelo menos 1.200 empreendedores individuais, familiares e em redes que realizam
atividades econémicas como alternativa de geracao de renda, com vistas a superar a situacdo de
vulnerabilidade social em que se encontram, no municipio de Feira de Santana, situado no
Territorio Portal do Sertéo.

D. DESCRIQAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU OPROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Il Inquérito Nacional sobre a Inseguranca Alimentar no contexto da pandemia da COVID-19 no
Brasil revela o avanco da fome no pais, a pesquisa mostra que mais da metade (58,7%) da
populacéo brasileira convive com a inseguranca alimentar em algum grau — leve, moderado ou

grave. A fome e inseguranga alimentar tem crescido em todo o Brasil atingindo principalmente a
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populagéo negra, 65% dos lares comandados por pessoas pretas e pardas convivem comrestricdo
de alimentos, e as mulheres sdo as mais impactadas pela fome, 6 de cada 10 lares
comandados por mulheres convivem com a inseguranca alimentar.

Para contrapor essa realidade se faz necessario a implementacdo de acdes emergenciais e
efetivagcdo de politicas publicas setoriais que possam contribuir para a promog¢ao da seguranca
alimentar e nutricional das popula¢fes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, considerando
os recortes de género, raca, etnia, geracao e territorialidades, a partir da inclusédo socioprodutiva e
o desenvolvimento social dessas populagdes.

Nesse perspectiva, serdo desenvolvidas a¢des de incluséo social, a partir do apoio a ampliagdo da
producdo e da renda familiar, no intuito de reduzir a vulnerabilidade econémica e social dos
beneficiarios através do trabalho decente, com vistas a sua emancipacéo socioeconémica, a fim
de garantir, minimamente o0 acesso a alimentos com qualidade e na quantidade necesséria.

O aumento do desemprego, a diminuigao do trabalho assalariado e o crescimento da economia
informal faz com que um grande percentual do povo brasileiro busque investir nas atividades
realizadas de forma individual, familiar e/ou associativa para poder garantir as condicdes basicas
de sobrevivéncia, especialmente nos centros urbanos, e em Feira de Santana ndo tem sido
diferente. O trabalho informal tem se mostrado uma alternativa viavel para a sobrevivéncia das
familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

A proposta visa promover a inclusdo socioprodutiva, desses empreendedores individuais,
familiares e em redes que realizam atividades econémicas como alternativa de geracdo de
renda, com vistas a superacdo da situacdo de vulnerabilidade social em que se encontram.
Serdo apoiadas um conjunto de atividades produtivas, desenvolvidas em area urbana, como
alimentacédo, artesanato, costura, estética, residuos solidos, entre outros.

O IBGE/, na pesquisa PNAD Continua de 2017, constatou que a cada 1.000 trabalhadores/as
formais, apenas 40% sé@o mulheres. O anuario dos trabalhadores do DIEESE', aponta que em 2017
as mulheres representou apenas 44% (quarenta e quatro por cento) dos trabalhadores formais do
pais, o que significa que a maior parte das mulheres brasileiras em idade economicamente ativa
estdo desempregadas ou atuando no mercado informal. Além disso, a pesquisa também aponta
gue destas mulheres que representam 44% da populacdo em empregos formais, apenas 3,4%
sdo mulheres pretas, indice que reafirma a desigualdade de género e de raga existe no Brasil.

O municipio de Feira de Santana possui aproximadamente 616 mil habitantes, segundo Censo

2022 do IBGE, sendo a segunda maior cidade do Estado da Bahia, no qual a pesquisa continua

P4aina 3 de 58



do PNAD 2020 aponta que as mulheres representam apenas 21,7% (vinte e um virgula 7 por cento)
da populacéo de trabalhadores/as em trabalhos formais, o que reafirmaa presenca das mulheres
em trabalhos informais. A mesma pesquisa do PNAD também constata que 39% (trinta e nove por
cento) da populacéo feirense vive com menos de % (meio) salario minimo, reafirmando a situacao
de vulnerabilidade econdmica e social da populagéo.

Embora Feira de Santana seja a segunda maior cidade da Bahia, seu PIB per capita € de R$
24.456,16 (vinte e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais com dezesseis centavos),
sendo o trigésimo primeiro maior Bahia, tendo o IDH" 0,712 o quinto maior do Estado, indicadores
gue apontam para um municipio relativamente rico, no entanto confrontando outros indicadores,
como o numero de beneficiarios no Programa Bolsa Familia que é deaproximadamente 194 mil
pessoas, 0 que representa aproximadamente 36% (trinta e seis por cento) do total de beneficiarios
do projeto na Bahia, indica a existéncia de concentracéo de rendae desigualdades sociais, as quais
sdo marcas que fortemente atingem as mulheres, em especial as negras e monoparentais das
periferias da cidade.

Desta forma, o presente projeto propde contribuir com a inclusdo socioprodutiva de trabalhadores
e trabalhadoras em situacdo de desemprego formal, desenvolvendo essa acdo por meio do
processo de assisténcia técnica e extensdo urbana para as familias, através do processo de
organizacao, formacéo, e articulagdo em rede, no sentido de qualificar os processos produtivos e
comerciais, para a garanta de uma maior inser¢do dos produtos nos mercados e
consequentemente o aumento da renda familiar.

A proposta esti aliada com a politica emergencial e estruturante de combate a fome e visa
atacar esse problema a partir da incluséo socioprodutiva, por meio da ampliagdo da producéo e da
renda familiar, redugéo da vulnerabilidade econdbmicae social dos beneficiarios através do trabalho
decente de pessoas em situac&o de pobreza com vistas a sua emancipagao socioecondémica.
Assim como em todo o Brasil, em Feira de Santana a pobreza atinge principalmente as classes
menos favorecidas como negros e mulheres. A populagcédo pobre do municipio se concentra em
bairros periféricos que em grande parte ndo dispde de acesso a politicas publicas que lhes
garantam as condi¢des basicas de sobrevivéncia.

O projeto buscara incluir a populacéo vulneravel, tendo como publico prioritario pessoas negras,
jovens, mulheres, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e povos e comunidades tradicionais.
Parte-se do principio que a inclusdo socioprodutiva ndo trata apenas do aumento da renda, mas

do acesso a direitos e a superacdo das condi¢des de privagcao vivenciadas pelos trabalhadores e
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trabalhadoras da economia popular urbana e seus familiares, o que inclui o acesso a conhecimento
e informagdes que |hes possibilitem a melhoria da qualidade de vida e a ascenséo social desses
sujeitos.

Assegurar os direitos € um passo fundamental para estabelecer igualdade de oportunidades,
abrangendo esferas como educacédo, saude, participagdo politica, remuneracéo igualitaria e
protecdo contra todas as formas de discriminacado e violéncia. A salvaguarda desses direitos é o

alicerce sobre o qual construimos uma sociedade mais justa.

E.DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acdes

Acdo 1: Qualificacdo da Equipe Técnica
A qualificacdo da equipe sera realizada por trimestre, distribuida da seguinte forma:

Ano |

- 01 Curso de qualificacdo baseados na Metodologia do Servico publicizada em 2012, com carga
horaria de 40 horas a ser realizado no primeiro trimestre, com prioridade a acontecer no més 1
do projeto;

- 01 Reunido Mensal de monitoramento de qualificag&o, monitoria e acompanhamento dasequipes
técnicas, com carga de 6 horas por atividade, totalizando 11 reunifes no ano 1,

- 01 Reunido Trimestral de acompanhamento da Consultoria com carga horaria de 6 horas por
atividade, totalizando 4 reunides no ano 1;

Ano I

- 01 Curso de qualificacdo para aprimoramento da Metodologia do servico publicizado do
Programa Vida Melhor Urbano da de 40 horas a ser realizado no primeiro trimestre, comprioridade
a acontecer no més 1 do projeto;

- 01 Reunido Mensal de monitoramento de qualificag&o, monitoria e acompanhamento dasequipes
técnicas, com carga de 6 horas por atividade, totalizando 11 reunides no ano 1,

- 01 Reunido Trimestral de acompanhamento da Consultoria, para capacitagdo e aprimoramento
operacional da equipe, com carga horaria de 6 horas por atividade, totalizando 4 reuniées no ano
1

Critério de Aceitagao:

A qualificacdo da equipe técnica da UNIS as quais foram definidas neste Edital, € um passo
fundamental no inicio do primeiro trimestre da execucdo dos Termos de Colaboracéo. Essa
etapa de capacitacdo terd uma carga horaria total de 40 horas. O processo formativo das
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equipes sera continuo, promovendo a troca de experiéncias e expertise ao longo do programa.
Além disso, no plano de trabalho de cada UNIS, sera reservado um total de 6 horas por trimestre
para 0 acompanhamento da Consultoria Especializada encarregada de monitorar a aplicacdo da
metodologia do PVMU.

O projeto terA como meta a qualificacdo da equipe técnica, visando a aplicacdo eficaz da
metodologia do Programa Vida Melhor Urbano, por meio das seguintes agoes:

a) Realizacdo de Cursos de Qualificacdo para Equipe Técnica, baseados na Metodologia do
Servico publicizada em 2012 (Manual de Orientacdo Metodologica disponivel em
www.seades.ba.gov.br);

b) Execucdo das atividades mensais de qualificagdo, monitoria e acompanhamento das equipes
técnicas do Programa, o qual tera suporte da Coordenacdo Pedagdgica e da Coordenacdo Geral
da instituicao;

c) Desenvolvimento dos modulos gerenciais do SIVME, incluindo o formulario eletrdnico para uso
dos agentes em campo, o dashboard com informagcdes gerenciais, gréficos, tabelas e
georreferenciamento;

d) Realizacdo de no minimo 40 horas de cursos anuais para aprimoramento da Metodologia do
servico publicizado do Programa Vida Melhor Urbano, direcionado a todos os membros da equipe
técnica envolvida no PVMU. Este curso inaugural serd seguido por cursos anuais de
aprimoramento;

e) Qualificacdo da Equipe Técnica, uma atividade continuada que se baseara nos resultados das
visitas em campo, focada na capacitacao operacional (aprendizado pratico) e conduzida pelas
Coordenagdes das UNIS;

f) Atividades supervisionadas com duracdo minima de 24 horas por ano de capacitacdo e
aprimoramento operacional, realizadas pelos proprios Coordenadores das UNIS, distribuidas ao
longo de 6 horas por trimestre.

As qualificagdes serdo conduzidas pelos Coordenadores das UNIS, contanto com apoio e
orientacdo das CoordenacOes Pedagodgica e Geral da Instituicdo, serdo documentadas com
relatorios detalhados das atividades, incluindo nome e contetdo da acgao, carga horéria, data e
local, registros fotograficos e folhas de presenca com identificacéo dos participantes.

Damesmaforma, as acOes de capacitagcdo promovidas por terceiros contratados para qualificagao
profissional dos Empreendedores Beneficiarios do Programa também serdo registradas em
Relatorios de Atividades emitidos pelo MOC. Esses relatérios incluirdo registros fotograficos e
folhas de presenca assinadas pelos participantes, com a mesma identificacdo mencionada
anteriormente.

A qualificacdo das equipes técnicas no uso do SIVME sera responsabilidade da SEADES.
No alcance dessa meta acao a instituicdo, dispde de uma equipe técnica especializada, qualificada

em areas multidisciplinares, que possuem experiéncia vasta, na atuacdo com empreendimentos
econdmicos solidarios e de assisténcia técnica.
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Acdo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

01 - Reunido com a equipe técnica para orientacdes do Diagndstico Rapido Participativo — DRP,
para elaboragéo e atualizacdo do Mapeamento, horéaria de 8 horas;

04 — Encontros para aplicacdo de diagnosticos situacional dos empreendimentos populares e
solidarios, individuais ou coletivos, sistematizados e divulgados, sendo realizado 1 a cada
trimestre;

04 — Encontros para atualizacdo de diagndsticos situacional dos empreendimentos populares e
solidarios, individuais ou coletivos, associados/as, aplicados, sistematizados e divulgados, sendo
realizado 1 a cada trimestre.

01 - Sistematizacdo e producéo do relatério dos diagnésticos, 48 horas para a producéo.

Critério de aceitagao:

O diagnostico local da area de atuacéo € o primeiro passo para o inicio do trabalho do agente de
desenvolvimento nas comunidades. Este diagnostico € realizado com a participa¢do dos técnicos
e envolve duas etapas ou procedimentos complementares: a pesquisa documental e a observacéo
direta.

O mapeamento local € um processo permanente e continuo, e consiste em:

e Conhecer a regido de abrangéncia (bairros, distritos, comunidades);

¢ |dentificar a rede social local, ou seja, todos que prestam algum tipo de servi¢o ao publico
(liderancas comunitarias, instituicbes religiosas, escolas municipais e estadualis,
associagdes, conselhos, organizagdes governamentais € ndo governamentais etc.).

¢ Identificar areas de maior vulnerabilidade social e econdmica;

¢ Identificar &reas com maior concentracéo de trabalhadores com o perfil do PVMU.

O diagndéstico local € um passo necessario para compreensao da realidade social e econémica
das areas de atuagéo e para o planejamento das ac¢des junto aos empreendedores da economia
dos setores populares.

Em posse do diagnostico local sera possivel identificar as areas prioritérias para o atendimento e
dar seguimento aos proximos passos em parceria com a rede social local, envolvendo os
equipamentos sociais existentes na regido de abrangéncia.

No alcance dessa meta acdo, podera ser utilizado a metodologia de Diagndstico Rapido
Participativo — Uma metodologia com aplicagfes de ferramentas que permite o levantamento de
informacdes e conhecimentos da realidade dos empreendimentos populares e solidarios,
individuais ou coletivos, a partir do ponto de vista do publico envolvido.
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Acdo 3 - Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

133 reunides/visitas mensais para procedimento da aplicagdo dos cadastros:

No ano | - 400 cadastros a cada trimestre, serdo executados do 1° ao 3° trimestre totalizando os
1200;

No ano Il - 400 cadastros a cada trimestre, serdo executados do 1° ao 3° trimestre totalizando os
1200; Sera realizado o preenchimento do formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de
cadastramento

Critério de aceitagao:

O cadastramento € realizado pelo agente de desenvolvimento através de abordagem direto e em
loco com o empreendedor na comunidade e a identificac&o visual do empreendimento, o que
chamamos de Busca Ativa. Quando os empreendedores buscam a entrada no Programa Vida
Melhor Urbano pela visita a sede da UNIS ou sdo encaminhados por meio de instituicbes
parceiras caracteriza-se de demanda espontanea ou encaminhada.

No cadastramento da Busca Ativa, o Agente de Desenvolvimento:

e Localiza e visita os trabalhadores com o perfil do PVMU;

e |dentifica o tipo de atividade realizada pelo empreendedor;

e Proporciona uma ambiéncia acolhedora, salientando que € o primeiro contato com o
empreendedor;

e Apresenta a proposta de trabalho e verifica o interesse do empreendedor em participar do
Programa;

¢ Preenche o Formulério de Cadastro com os dados pessoais do empreendedor e com
informacdes sobre o empreendimento;

¢ Informa ao empreendedor sobre os critérios de selecdo e solicita que aguarde retorno
(ver terceiro passo - ranqueamento e selec¢do);

e Apo6s a selecao sera respondido pelo empreendedor um questionario referente aos os
conhecimentos sobre a gestdo do seu empreendimento e € iniciado o atendimento.

No cadastramento da Demanda Espontanea ou Encaminhada a UNIS:

¢ Recebe a visita de empreendedores no escritdrio ou uma instituicdo parceira (publica ou
privada) entrega a relagao de empreendimentos;

e Em seguida, observa os mesmos procedimentos indicados para o cadastramento busca
ativa.

O Cadastramento consiste em realizar reunides comunitarias (escolas, associagdes, grupos
produtivos, liderancas, equipamentos publicos) para divulgacdo do Programa para a populacao
local na area de abrangéncia; realizar visitas aos Empreendedores (busca ativa) e preencher os
formularios 01 e 02 (um e dois) da metodologia de cadastramento, atender as demandas
espontaneas e langar os dados no Sistema Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME).
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Acdo 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

06 reunides para acompanhamento da realizag&o da sele¢éo e constituicdo dos empreendimentos
para o Grupo Tratamento:

— Para esta acdo selecdo de 190 empreendedores a cada trimestre, esta acao serd executada do
1° ao 3° trimestre totalizando os 570 no ano I; e sele¢céo de 190 empreendedores a cada trimestre,
esta acao serd executada do 1° ao 3° trimestre totalizando os 570 no ano Il —Alcangcando os 1.140
empreendedores nos 2 anos.

Critério de aceitagao:

A selecdo dos empreendedores a serem acompanhados € realizada por meio de sistema
informatizado, onde s&@o langadas as informagdes constantes no Formulério de Cadastro. Com
base nos indicadores de selecdo pré-definidos, o sistema gera uma pontuacdo para O
ranqueamento dos empreendedores a serem acompanhados por ordem de prioridade. Os
empreendedores que ndo sdo selecionados passam a compor a lista de espera.

Critérios de selecao pré-definidos / Elementos Classificatorios:

01. Idade do empreendedor
02. O empreendedor pertence a povos e comunidades tradicionais?
03. Escolaridade
04. Este trabalho por conta prépria é: (FONTE DE RENDA)
05. H&a quanto tempo desenvolve este trabalho por conta prépria (TEMPO DO NEGOCIO)
06. Quantas pessoas trabalham com vocé, no seu negocio por conta prépria
06 a) Trabalha sozinho
06 b) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio REMUNERADOS
06 ¢) Numero (s) de Familiares que trabalham no negocio NAO REMUNERADOS
06 d) Numero de N&o familiares remunerados
07.Quantas pessoas moram no domicilio?
08. Numero (s) de criangas no domicilio
09. Posicdo na ocupagéao
09 a) Numero (s) de familiares Assalariado c/ carteira
09 b) Namero (s) de familiares Assalariados s/ carteira
09 c) Numero (s) de familiares que Trabalham por Conta prépria
09 d) Numero (s) de familiares ndo remunerados
09 e) Numero (s) de familiares em situacao de estagiario remunerado
09 f) Numero (s) de familiares em situacé@o de aprendiz remunerado
09 g) Numero (s) de familiares em situacdo de Militar ou servidor pablico
09 h) Nimero (s) de familiares em situagcéo de empregador
10. Numero (s) de outras fontes de renda familiar
11. Numero (s) de pessoas no domicilio com necessidades especiais
12. Situac&o de moradia - Saneamento basico
13. Situac&o de moradia - Energia Elétrica instalada
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14. Situac&o de moradia - Agua encanada
15. Situac&o de moradia - Quantidade de comodos no domicilio
16. Situac&o de moradia - Existéncia de banheiro

As respostas de cada empreendedor sobre as questdes acima gera a pontuagcdo e sao
selecionados os empreendedores que possuem as menores pontuagdes, conforme a quantidade
de vagas para atendimento.

O total de novos empreendedores cadastrados sera submetido ao ranqueamento do Sistema
Informatizado Vida Melhor Urbano (SIVME). Este fard o ranqueamento e selecdo de 50% dos
empreendedores que serdo contemplados com as acdes da ATEUR ofertada pela UNIS e que
terdo o Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) realizado. Dentre os empreendedores
selecionados para atendimento, apenas 95% destes seguira recebendo todas as atividades
oferecidas pela UNIS ap0s a realizacdo do EVE, constituindo o Grupo Tratamento (GT). Além
destes, 5% dos empreendedores (dentro do universo dos selecionados) ficara sem receber o
servico da ATEUR, congelado até a realizacdo do segundo EVE no MarcoUm, o GrupoControle
(GC). Os outros 50% restante n&o selecionados seréo considerados cadastros reserva.

A quantidade de empreendedores selecionados do Grupo de Tratamento para a realizagdo dos
Estudos de Viabilidade Econdmica no 1°, 2°, 3° e 4° trimestre sera de 142, 142, 142 e 144,
respectivamente.

Requisitos: Selecédo de 95% dos empreendedores selecionados, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do
Contrato de Gestéo, para compor o Grupo Tratamento. Os empreendimentos deste Grupo teréo
o EVE realizado e, imediatamente apds o Estudo, serdo contemplados com ac¢fes da ATEUR
ofertada pela UNIS.

Acéo 5 - Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

06 reunibes para acompanhamento da realizacdo da selecdo e constituicdo dos
empreendimentos para o Grupo Controle:

— Para esta acdo 10 empreendedores selecionados a cada trimestre, esta agdo sera executada
do 1° ao 3° trimestre totalizando os 30 no ano |I;

10 empreendedores selecionados a cada trimestre, esta agcdo sera executada do 1° ao 3°
trimestre totalizando os 30 no ano Il — Alcangcando os 60 empreendedores nos 2 anos.

Critério de aceitacao:

Os 5% selecionados para o GC tera o atendimento limitado a elaboracdo do EVE, ficando com
atendimento congelado conforme critérios pré-estabelecidos pela coordenacdo do ProgramaVida
Melhor Urbano na SEADES. Este grupo é formado pela quantidade de 30 empreendimentosdo
universo dos selecionados. A selecao devera ocorrer entre 0 1° e 4° trimestre do Contrato de
Gestéo. A quantidade de empreendimentos selecionados trimestralmente para compor o GC para
realizacdo de EVE séo 8, 8, 8 e 6, respectivamente.
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Requisitos: Selecéo de 5% dos empreendedores dentro do universo dos selecionados nos 1°, 2°,
3° e 4° trimestre do Contrato de Gestao para compor Grupo Controle. Os empreendimentos deste
Grupo terdo o EVE realizado e, imediatamente apos o Estudo, o atendido serda CONGELADO, ou
seja, ndo receberdo ATEUR ofertada pela UNIS durante o periodo que o GT estiver em
atendimento, conforme critérios pré-estabelecidos pelo Programa.

Acdo 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.

1.140 visitas para realizacdo dos EVE - com carga horaria de 4 horas — sendo 190 EVE em cada
trimestre totalizando 570, no ano I; e 570 no ano I, esta acéo sera executada do 1° ao 3° trimestre
de cada ano — Alcancando os 1.140 EVE nos 2 anos.

Critério de aceitacao:

A realizacdo de Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) junto aos empreendedores beneficiarios
€ uma etapa importante da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que devera ser realizada conforme
descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica, documento que integra este Edital. (Disponivel
em www.seades.ba.gov.br).

Os procedimentos para a realizacdo do Estudo de Viabilidade Econdmica (EVE) consistem no
processo que leva o Beneficiario Empreendedor a:

l. Compreender o seu negdcio (empreendimento);

4, Desenvolver formas de trabalho economicamente viaveis, socialmente justas, e
ambientalmente sustentaveis;
5. Fortalecer as relacdes de autonomia e ndo de dependéncia dos empreendedores;

Identificar as condicBes necessarias para que o empreendimento tenha éxito;
Conhecer bem o empreendimento, comprometendo-se com suas exigéncias e im-
plicagodes;

8. Saber sobre o(s) produto(s), venda(s), receita(s), despesa(s), insumo(s) e demais
componentes do empreendimento (negoécio).

O principal produto do Estudo de Viabilidade Econdmica nédo se restringe a identificagdo dos re-
sultados econémicos do empreendimento. Por ter um carater educativo, o essencial do EVE €é o
aprendizado proporcionado pelo seu préprio processo de realizagdo, aperfeicoando o conheci-
mento do Empreendedor sobre as condigcdes necessérias a viabilidade da atividade que realiza.

A conclusédo do EVE se da com a elaboragao e entrega ao empreendedor do Parecer Técnico pela
equipe da UNIS com base nos dados inseridos no Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor
Urbano (SIVME).

Requisitos: Aplicacdo dos questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico conforme
publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econémica dos empreendimentos
selecionados para compor o GT, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre do Termo de Colaboragéo.
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Acdo 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econémica do Grupo Controle.

60 visitas para realizagdo de EVE com carga horaria de 4 horas - sendo 10 EVE em cada trimestre,
totalizando 30 no ano I; e 10 EVE a cada trimestre, totalizando 30 no ano Il, esta acdo sera
executada do 1° ao 3° trimestre de cada ano— Alcan¢cando os 60 EVE nos 2 anos.

Critério de aceitagao:

Mantem-se os mesmos procedimentos do item anterior, A¢do 6, com a elabora¢céo do EVE con-
forme descrito no Manual de Orientagdo Metodoldgica. A realizagdo do EVE dos empreendimen-
tos do GC ocorrera concomitante a realizacdo do EVE dos empreendimentos do GT. Porém, apés
a entrega do Parecer Técnico do Estudo, os empreendimentos ficardo sem atendimento de acdes
da ATEUR da UNIS pelo periodo minimo de 06 meses. Depois deste “congelamento” sera
realizado o EVE do Marco Um (M1) para basilar a analise que servird aos Indicadores de Resul-
tados, incluindo o Conhecimento da Renda Real e Variagdo da Renda Real.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servigco conforme publitiza -
cdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica dos empreendimentos selecionados para
compor o GC, nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestre de cada ano do Termo de Colaboragéo.

Acéo 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdémica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

520 visitas para realizacdo de EVE com carga horaria de 4 horas - sendo 130 EVE em cada
trimestre, do ano Il- Alcangando os 520 EVE para M1.

Critério de aceitacao:

A realizac&o de outro Estudo de Viabilidade Economica (MarcoUm - M1) dos empreendimentos
assistidos pelas acdes da ATEUR contribuira na avaliacéo dos resultados e impacto do Progra- ma
Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em etapa anterior, se- guindo
0S mesmos procedimentos no processo de elaboracdo do EVE, conforme descrito no Manual de
Orientagcéo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GT ocorrera no periodo de 12 me-
ses apos a concluséo do EVE do MO.

Serdo aplicados os questionarios desenvolvidos pela metodologia do servico conforme publiciza-
¢ao e realizados os Estudos de Viabilidade Econdmica de Status M1 dos empreendimentos do GT
durante os 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano do Termo de Colaboracéo.

Acéo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle no Status Marco
Um, apds 12 meses.
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40 visitas para realizacdo de EVE com carga horaria de 4 horas - sendo 10 EVE em cada
trimestre, do ano Il- Alcangando os 40 EVE para M1.

Critério de aceitacao:

Assim como no item anterior, também sera realizado outro Estudo de Viabilidade Econémica
(MarcoUm — M1) do conjunto de empreendimentos denominado Grupo Controle, porém este sera
dos empreendimentos néo assistidos pelas acdes da ATEUR, ou seja, aqueles que ficaram com
atendimento congelado pelo periodo minimo de 06 meses. Este segundo EVE, status M1, sera
realizado no mesmo periodo o segundo EVE do GT.

A comparagao dos EVE’s de status MO e M1 dos GT e GC contribuirad na avaliagéo dos resulta-
dos do Programa Vida Melhor Urbano. Desta forma, se mantém a metodologia aplicada em eta-
pa anterior, seguindo os mesmos procedimentos no processo de elaboracdo do EVE, conforme
descrito no Manual de Orientacdo Metodoldgica.

A realizacdo do EVE status do M1 dos empreendimentos do GC ocorrerd no periodo de 12 me-
ses apos a conclusdo do EVE do MO. Seréo aplicados os questionarios desenvolvidos pela me-
todologia do servico conforme publicizacdo e realizados os Estudos de Viabilidade Econdémicade
Status M1 dos empreendimentos do GC nos 1°, 2°, 3° e 4° trimestres do segundo ano do Termo
de Colaboracéo.

Acdo 10 - Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientacdo aos
Empreendimentos (Fase 2).

1140 visitas, com carga horaria de 4 horas — transcorrido 0s 6 meses com suporte complementar
e através orientacfes e ferramentas pedagogicas - a execucdo se dard a partir do segundo
trimestre do ano |.

Critério de aceitagao:

A atividade de Assisténcia Técnica Socioprodutiva compreende o atendimento aos
Empreendedores Beneficiarios tanto em empreendimentos individuais quanto familiares, e se
realiza através de visitas técnicas da equipe responsavel aos empreendimentos ja atendidos pelo
Programa para acompanhar o desenvolvimento da aplicacdo da metodologia.

A presente meta de Assisténcia Técnica Socioprodutiva devera ocorrer junto aos
empreendimentos que ja tiveram o Estudos de Viabilidade Econdmico elaborados (passaram
pela fase 1) e no transcorrer de 06 (seis) meses devera dar suporte complementar as outras acdes
da ATEURB através de visita técnica domiciliar ou no local de trabalho do empreendedor para:

a) Orientacéo nas areas de producdo, de comercializacdo, da gestdo do negécio;
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b) Orientacdo e suporte pedagogico regular para registro como MEI
(Microempreendedor individual) com vistas a formalizacéo;

C) Encaminhamentos a qualificacdo profissional na area em que atua, conforme
detalhado na acéo 11,

d) Orientagdo apoio pedagdgico regular para identificagdo/atualizacado dos custos de
producéo dos bens e/ou servi¢os, na formacéo de precos e resultado das atividades
de vendas;

e) Sensibilizacdo na formacdao e participacdo de Fundos Rotativos Solidarios e acdes
de redes de produgcédo ou comercializagao;

f) Orientagdo em procedimentos de registros de controle de entradas e saidas de
mercadorias e/ou servigos e;

0) Orientac&o e encaminhamentos a instituicbes de microcrédito

h) Identificacdo, entre os membros da familia do empreendedor, das demandas de

qualificacéo profissional e da intermediacdo de méo de obra via sistema publico de
emprego e renda.

i) Promocé&o de a¢des coletivas e estimulo & formacgéo de redes de producdo e venda
de produtos e/ou servicos;
)i Orientar a familia do empreendedor sobre o acesso as politicas de assisténcia e

desenvolvimento social.

Nesta atividade encontra-se 0 monitoramento sistematico das a¢cées do PVMU, onde a equipe
reconhece e registra as necessidades dos beneficiarios e promove os encaminhamentos para
atendimento do Empreendedor e/ou familiares para outras Politicas Publicas Sociais. E também
na etapa da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se realizam acdes para incentivar a
articulagéo dos empreendimentos em redes, e, quando houver oportunidade, a criagdo de fundo(s)
solidario(s). Também, € durante as visitas da Assisténcia Técnica Socioprodutiva que se
consolidam os registros da demanda identificada no EVE pela necessidade de entrega de Ativos
para os Empreendedores Beneficiarios.

Acdo 11 — Realizar Qualificagdo dos Empreendedores.

66 Cursos especificos para os arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, coletivos e
articulados em rede - com carga horaria de 8 horas - a execugdo se daré a partir do 2° trimestre
do Ano .

Critério de aceitacao:

A qualificagdo dos Empreendedores € a preparacdo de um individuo através de uma formacéo
profissional especifica para que ele possa aprimorar suas habilidades e executar funcbes
especfficas, demandadas pelo mundo do trabalho.
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A gualificagao atendera a todas as modalidades de ensino. As capacitagdes serdo realizadas no
terceiro e quarto trimestre de atendimento, distribuindo da melhor forma as turmas por arranjo
produtivo.

a) Pararealizagéo da qualificagdo dos empreendedores beneficiarios do Programa o MOC, ira
disponibilizar de acordo com as demandas encontradas no processo de atendimento, por
area de atuacao do empreendedor.

b) A qualificacdo especifica dos empreendedores beneficiarios do Programa devera atender
aos cursos por arranjo produtivo previsto neste Termo e devera ocorrer em espago proprio
do MOC, ou em local de parceria elegivel sem custo para o espaco utilizado.

c) A qualificagdo dos empreendedores beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano serd
realizada através de cursos especificos nos segmentos de alimentacéo, costura e estética,
empreendedorismo, vendas, entre outros.

d) A carga horaria do curso de qualificacdo especifica esta definida de acordo com a
especificidade da area de atuacéo e o arranjo produtivo, na planilha descritiva dos cursos,
em anexo ao edital.

e) Os participantes dos cursos de qualificacdo receberdo: material didatico, fardamento
(camisa de malha com identificacdo do programa), lanche, e auxilio transporte para cobrir
0 custo com deslocamento quando se tratar de viagem intermunicipal e local.

f) Sera fornecido aos participantes dos cursos de qualificacdo o kit educando, para as aulas
tedricas, contendo: pasta, bloco de anotacées, caneta, lapis, borracha e apontador e para
as aulas praticas os materiais e instrumentos necessarios ao aprendizado da profissao.

g) Sera entregue certificado aos integrantes da qualificacdo que tiverem pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéaria dos cursos.

Podera participar da qualificacdo o empreendedor com Estudos de Viabilidade Econémico
concluido e no status de atendimento da fase 2 da ATEUR.

Acdo 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.

08 Encontros para reflex@o sobre a realidade das familias e comunidades para organizar agdes
sociais com vista a amplia 0 acesso as politicas publicas - com carga horaria de 04 horas — a
execucao se dara a partir do segundo trimestre do | ano.

Critério de aceitagao:

O Circulo de Cultura é uma ferramenta bastante versatil que pode ser utilizado em projetos de
desenvolvimento comunitario e na organizagéo social das familias. Assim, propfe-se a utilizagdo
do Circulo de Cultura como uma ferramenta para a reflexdo sobre a situacdo das familias
atendidas, o0 acesso as politicas publicas e um espa¢o para a organizacdo de acdes coletivas
transformadoras da realidade.

O caminho se faz ao caminhar e de acordo com a realidade de cada comunidade, mas é
fundamental seguir os principios do Circulo de Cultura para garantir o cumprimento dos objetivos
e que realmente se desenvolva um processo educativo como pratica da liberdade e da
emancipac¢ao dos participantes, numa perspectiva de construir processos coletivos de
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transformacéao da realidade. Desta forma, € fundamental que todas/os compreendam os objetivos
e a metodologia do trabalho para estimular o engajamento dos participantes e o sucesso dele.

A forma de organizar o encontro do Circulo de Cultura fica a critério de cada coordenador. O
importante é criar um ambiente agradavel e confortdvel que favoreca o didlogo entre os
participantes de forma livre e horizontal. Este € um momento especial para dialogar com a cultura
e com o patrimonio historico, artistico e cultural da comunidade. Trazer elementos da cultura
popular faz deste um momento muito rico de celebracéo da vida, da comunhéo, da partilha, das

lutas e da esperanca de um mundo melhor.

Realizada essa parte introdutdria, mas fundamental, o coordenador deve iniciar as reflexdes a
partir das perguntas geradoras formuladas com base nos temas geradores que se pretende
discutir. Nessa etapa, o grupo como um todo, mas principalmente o coordenador, deve ter a
preocupacao de registrar e organizar as propostas das a¢des coletivas para resolver os problemas
levantados e encaminhar a luta da comunidade.

Osencontros do Circulo de Cultura devem ser realizados a partir do segundo trimestre do primeiro
ano. Deve ser realizado pelo menos um encontro por trimestre. No entanto, a periodicidade deve
ser combinada com os participantes e de acordo com as demandas das comunidades.

Acdo 13 — Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito

1200 visitas técnicas, para orientar individualmente os empreendimentos na fase 2, para oacesso
ao microcreédito — com carga horaria de 4 horas — a execuc¢ao se dara a partir do 2° trimestre do
Ano |.

Critério de aceitacao:

Nas atividades da meta de acompanhamento e orientacbes aos empreendimentos, o foco é
demonstrar a importancia do crédito para superar os gargalos na producao e/ou comercializacao,
como também repassar informacdes basicas sobre crédito, identificando a capacidade de
pagamento de parcelas e do juros pelos empreendimento.

Agora, na meta de promocéo de orientacfes para acesso ao microcrédito pelos empreendimentos
individuais, familiares e organizados em redes, seu alcance esta vinculado a estratégia de
identificacdo e mobilizacdo das agéncias de microcrédito com condicionantes de aprovacdo mais
adequada a realidade dos empreendimentos dos setores da economia popular.

A UNIS, ap06s identificar a agéncia de crédito mais adequada e realizar parceria para recebimento
dos empreendimentos, devera encaminhar individualmente aqueles que posterior aorepasse das
orientagdes basicas da equipe técnica passaram a demandar o acesso ao microcrédito, e ainda
tenham capacidade de pagamento das parcelas e dos juros validadas no EVE do MO.

O universo desta meta é a quantidade de empreendimento que foram identificados como
demandantes de microcrédito durante a elaboragéo do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) e
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confirmados no seu Parecer Técnico. Desta forma, compreende-se que dentro do universo dos
empreendimentos assistidos existem aqueles que ndo demandam crédito produtivo, seja porque
j& sdo atendidos ou porgue a equipe técnica da UNIS identificou um eventual efeito negativo no
custo da atividade produtiva e possibilidade de endividamento. Assim, na elaboracdo do Parecer
Técnico do EVE deve-se apontar a situacdo de demandante dos dois servigos.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Orientacdo e encaminhamento dos empreendedores demandantes do microcrédito para
as instituicdes de crédito;

v Acompanhamento e orientagcao dos empreendimentos que acessaram o crédito de forma
a sensibilizar para o uso produtivo do mesmo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou 0 microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificacdo dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Sera realizada a identificacao de instituicbes de créditos com linhas de microcrédito adequadas
aos empreendedores individuais, familiares e organizados em rede, e posterior orientacdes e
encaminhamentos de 100% dos empreendedores demandantes do microcrédito durante o 2° a 4°
trimestre do primeiro ano do Termo de Colaborag¢do e no segundo ano a partir do 1° trimestre até
0 4°.

No alcance dessa meta acao, por parte da instituicdo se propde a dar suporte para a estratégia
de identificag@o e mobilizagdo das agéncias de microcrédito mais adequada a realidade dos
empreendimentos dos setores da economia popular.

Acédo 14 — Promocédo de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com Instituicdes
ofertantes de Microcrédito.

18 Encontros e Plantbes entre empreendimentos e instituicdes financeiras para maior
conhecimento e intermediacéo de politicas de microcréditos — com carga horéria de 4 horas - a
execucao se dara a partir do 2° trimestre do ano I.

Critério de aceitagao:

Complementar ao item imediatamente anterior, a meta de promog¢ao de encontros e plantdo de
atendimento na UNIS com instituicbes ofertantes de microcrédito visa reforcar a possibilidade de
acesso ao servigo financeiro com agodes que amplie o conhecimento dos empreendedores sobre
as linhas de microcrédito mais adequadas.

Apos identificar os demandantes de microcrédito produtivo, a equipe da UNIS promovera:

v Mobilizacdo de instituicbes de crédito mais adequadas para disponibilizar o servico mais
proximo da realidade dos empreendimentos da economia dos setores populares;
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v Promocéo de plantdes de atendimento a empreendimentos demandantes/interessados no
acesso ao microcrédito na sede da UNIS ou em espacos cedidos por parceiros;

v Encontros com instituicbes de crédito e empreendedores para apresentar as linhas de
crédito, vantagens e limites do microcrédito produtivo;

v O registro nominal do empreendedor que acessou o microcrédito no SIVME e no
Relatério Trimestral de Atividades e;

v Identificag@o dos eventuais motivos e gargalos para o acesso do microcrédito.

Seréo realizados, durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, 03 Encontros ou Plantdes de
Atendimentos, por trimestre, com instituicdes de crédito parceiras para promover orientacées e
encaminhamentos durante o 2° & 4° trimestre do primeiro ano e no segundo ano a partir do 1°
trimestre até o 4°.

Acdo 15 - Orientacdo para a formalizacdo de trabalhadores e trabalhadoras por conta
prépria como Microempreendedores Individuais (MEI).

1200 visitas para orientar a formalizagao (MEI), para empreendimentos atendidos na segunda fase,
gque estejam interessados no acesso ao Programa do Microempreendedor — carga horaria de 2
horas - a partir do 2 ° trimestre do ano 1.

Critério de aceitagao:

Nessa acdo a orientacdo liga-se a necessidade de encaminhamento do empreendimento
demandante de formalizacdo ao operador da politica, 0 SEBRAE. As atividades extrapolam o
ambiente em que o agente de desenvolvimento atende o empreendimento (domicilio ou local de
funcionamento). Assim, apos identificacdo dos/as trabalhadores/as demandantes e validados
pelo Parecer Técnico apds o estudo de viabilidade, a UNIS devera encaminha-los a agéncia do
SEBRAE e realizar o pés-atendimento com o suporte pedagégico para o cumprimento dos deveres
inerentes ao Microempreendedor Individual e dos direitos que podem ser acessados a partir do
mesmo.

Requisitos: Estabelecer parceria com SEBRAE para o encaminhamento de 100% dos
empreendimentos demandantes e validados pelo Parecer Técnico durante 0 2° ao 4° trimestre do
primeiro ano e no segundo ano a partir do 1° trimestre até o 4°.

Acdo 16 — Articulacdo de Empreendimentos em Redes de Producéo, Comercializacdo e em
Fundos de Crédito Rotativo Solidério.

21 Encontros com empreendimentos para o trabalho em rede de formaa contribuir na superagao
dos obstaculos — sensibilizacdo e articulagdo de empreendimentos para implantacdo de pontos
fixosde comercializag&o, realizag&o de feiras, prestagao de servigos - com carga horaria de 4 horas
— a execucdo se dara a partir do 2° trimestre do ano |

Critério de aceitagao:
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Os empreendimentos assistidos pela UNIS serdo estimulados ao trabalho em rede e ao
envolvimento de iniciativas coletivas que promovam a superacdo de obstaculos ao
desenvolvimento sustentavel das suas atividades produtivas.

S&o 03 as estratégias para o0 alcance de 20% dos empreendimentos em assisténcia na meta:

v Sensibilizagdo e Articulagdo de empreendimentos para criagdo de Fundo Rotativos
Solidarios;
v Sensibilizagdo e Articulacdo de empreendimentos em redes de produgdo e

comercializagdo, fomentando a¢des coletivas de capacitacdo, de compras de insumo, de venda de
produtos e servico,

A sensibilizacdo e articulagdo a criacdo de fundos rotativos solidarios buscard a formacéo de
poupancas coletivas que possibilite a pratica de compras coletivas de insumos, comercializacéo
em grupo ou disponibilidade do autofinanciamento através de empréstimos financeiros com aval
solidario do préprio grupo.

A sensibilizagdo e articulagdo das redes de produgdo e comercializagdo visa substanciar o
processo de autonomia dos empreendimentos na superacdo de dificuldades e gargalos que
impedem o aumento da renda e a superacdo das condicbes de pobreza da familia dos
empreendedores.

A sensibilizacéo e articulagdo para implantagéo de pontos fixos, realizacao de feiras possibilitara
o empreendimento dispor de uma localizacdo com caracteristicas exclusiva, onde os clientes
consumidores conseguira diferenciar e identificar os servigos disponibilizado pelos
empreendedores, e automaticamente realizardo compartilhamentos de informagd&es/divulgacéo,
promovendo mais Vvisibilidade ao projeto, e ira proporcionar maior nuimero de vendas
consequentemente gerando mais renda

Requisitos: Sensibilizacdo e articulagdo de 20% dos empreendimentos assistidos a partir do 2°
trimestre do primeiro ano do contrato de gestéo.

Acdo 17 — Selecdo e Atualizacdo de Relagcdo de Empreendimentos para recebimento de
Equipamento (Ativos Produtivos)

06 reunides para acompanhamento da realizacdo da sele¢céo de relacdo dos empreendimentos
para recebimento dos equipamentos, atendidos na fase 2 — carga horaria de 4 horas.
A execucao se dara a partir do 2° trimestre do ano |.

Critério de aceitagao:

A entrega de equipamentos (ativos produtivos) esta vinculada a disponibilidade orcamentaria da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADES). A UNIS deve identificar e informar
no Relatério de Atividade Trimestral os empreendimentos demandantes de equipamentos,
descrevendo o tipo do equipamento que pode contribuir na diminuicdo da precariedade do trabalho
e/ou aumento da produtividade, tendo por base o estudo de viabilidade.
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A relacdo sera atualizada a cada trimestre contendo empreendimentos com EVE concluido no
periodo e sera através dela que sera feita a selecdo dos empreendimentos a serem contemplados
com equipamentos.

Os critérios de selecdo para entrega de equipamentos levara em conta: a) informagdes no Parecer
Técnico do EVE que valide a necessidade do empreendedor e o tipo do equipamento; b)a
declaracéo do agente e do técnico de desenvolvimento da UNIS manifestando estar em acordo
com a entrega do equipamento a empreendimento especifico, conforme critérios pré-
estabelecidos, e; c) orientacfes e condicionantes pré-estabelecidos pela SEADES no trimestre
anterior a entrega dos equipamentos.

A partir do Estudo de Viabilidade EconOGmica e das visitas domiciliares do agente de
desenvolvimento e do técnico de desenvolvimento a UNIS identificard a demanda de
equipamentos produtivo relacionado a atividade do empreendedor, descrevendo no Relatorio de
Atividades Trimestral o nome completo e CPF do empreendedor, ramo e tipo da atividade
produtiva e equipamento demandado.

Acé&o 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagdo das Atividades da UNIS.
16 encontros com parceiros para promocao de atividades de a¢des transversais para melhoria dos

empreendimentos — carga horaria 4 horas — a execucao sera realizada do 1° trimestre — sendo
realizada 2 dos eventos por cada trimestre.

Critério de aceitagao:

A Unidade de Inclusdo Socioprodutiva deve identificar e promover parcerias publicas e privadas
gue apresentem interesse na execucao de acdes do Programa Vida Melhor Urbano — PVMU,
contribuindo para o alcance das metas. Assim, 0 estabelecimento das parcerias ao mesmo
tempo que € uma meta contratual também visa contribuir para o alcance de outras metas do Termo
de colaboracéo.

Busca-se também com as parcerias elegiveis o cumprimento de metas em municipios onde ndo
possui equipe técnica da UNIS residente, ndo gerando custos adicionais no atendimento dos
empreendimentos assistidos.

Desta forma, as parcerias podem contribuir na:

a) disponibilizacdo de espacos e estrutura para reunibes e encontros da equipe técnica e
empreendimentos;

b) identificacdo de areas vulneraveis e de populacdo empobrecida para cadastramentos de
empreendimentos individuais, familiares ou articulados em rede;

¢) mobilizacdo de empreendimentos para cadastramento via demanda espontanea e direcionada;
d) elaboracéo de diagndstico socioeconémico de areas e;

f) disponibilizagéo de informagdes e dados para elaboracdo de mapa de oportunidades.

Acdao 19 - Sistematizacéo de Informagdes dos Empreendimentos no Sistema Informatizado
do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

08 reunibes de monitoramento a partir do sistema informatizado do Programa Vida Melhor Urbano
— com carga horaria de 4 horas — esta acdo se dara 1 vez a cada trimestre.
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Critério de aceitagao:

O Sistema Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano (SIVME) é um sistema de informacdes
online que armazena os cadastros com a identificagdo dos Empreendedores assistidos pelo PVMU
e de todas as acdes desenvolvidas na aplicacdo da metodologia do Programa. Realiza
automaticamente o0 ranqueamento dos cadastrados para selecdo dos empreendedores
beneficiarios que receberdo atendimento de acordo com os parametros da metodologia.

Sera de responsabilidade do MOC, ainsercéo, sistematizacdo e atualizacdo de dados relacionados
aos Empreendedores Beneficiarios do Programa Vida Melhor Urbano (PVMU),tempestivamente
no decorrer da execugao do contrato.

Ao final de cada trimestre sera de responsabilidade do MOC, a insercdo, sistematizacdo e
atualizacdo das informacodes e dados relacionadas de 100% dos empreendimentos assistidos com
ATEUR pela UNIS:

a. Lancar as informagdes contidas na Ficha de Cadastro constante da Metodologia.

b. Realizar, de forma impessoal e automatizada, o ranqueamento dos
empreendimentos a serem atendidos.

C. Fazer as contas necessérias ao estudo de viabilidade, com questdes norteadoras
para o parecer técnico.

d. Inserir os dados complementares relativos as demandas de Ativos para 0s
Empreendedores.

e. Encaminhar planilha com graficos e tabelas dos indicadores gerenciais de

desempenho informando o perfil dos atendimentos, renda, género, nicleo produtivo,
localidade, empreendimento.

Acdo 20 — Apresentacdo do Relatério de Produtividade por Agente, Técnico e
Coordenacéo (fisico e online).

08 videoconferéncias com agentes, técnicos e coordenadores — com carga horaria de 4 horas -
estd acao se dara 1 vez a cada trimestre

Critério de aceitacao:

Assisténcia Técnica Urbana (ATEUR) do Programa Vida Melhor Urbano é uma politica inovadora
e Unica no Brasil, ndo havendo referéncia para estudar ou analisar. Assim, todo o processo deve
ser acompanhado, monitorado, avaliado e sistematizado no propésito de gerar aprendizados.

O perfil profissional da equipe técnica e dos agentes de desenvolvimento também néo é passivo
de comparacdes a partir de andlises de outras experiéncias, pois, como ja dito, a ATEUR é impar
no atendimento de empreendimentos da economia dos setores populares. Sendo assim, a
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avaliagao de produtividade das equipes técnicas das UNIS’s é parte essencial para adequar planos
de acdes vinculados ao alcance das metas, orientar procedimentos, definir conteidos formativos
para qualificacdo das competéncias e identificar perfis incompativeis para exercer as fungoes.

O MOC possui uma equipe técnica com formacg&o multidiciplinar, especializada em &reas quee
atendem as necessidades do projeto.

Ao final de cada trimestre, o MOC apresentara em anexo ao Relatério de Atividades Trimestral, o
Relatorio de Produtividade de cada profissional da UNIS, conforme suas atribuicbes, adotando
como parametro os elementos do modelo em anexo.

Acdo 21 — Apresentacdo do Relatério de Acompanhamento de Resultados com as Acdes
realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

08 videoconferéncias com agentes, técnicos e coordenadores — com carga horaria de 4 horas -
estd acdo se dara 1 vez a cada trimestre

Critério de aceitacao:

Ao final de cada trimestre 0 MOC se compromente a enviar o Relatério Trimestral de Atividades
para Coordenacdo Estadual do Programa Vida Melhor Urbano, vinculada a SEADES, descrevendo
as atividades realizadas, identificando resultados alcangados, eventuais dificuldades no alcance
das metas, entre outros elementos, conforme modelo presente no site daSecretaria de

Administragao do Estado da Bahia
(http://www.saeb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123) e ajustes a serem
definidos pela coordenacédo do Programa.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no

quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1)

Qtde. Meta (Ano Il)

Planejamento do Proje- Indicad Unida- \I\;Iel_?_de TO Pa[amdetrg LR
to ndicador de erifica- Trimestre Trimestre acdo de Desempe-
céo TAL nho
1 2 3 4 1 2 3 4
Indicador 1:
Grau do conheci-
< incly. | mento darenda me. | Relatorio _
o Spggrgg\é% ?0'2 EIIKIa real oriunda das Nurrge de Ativi- [ - - - - - - - - Informagao Gerencial
LLI)J d P ded atividades produ- dades
| G€empreendedores | v, oq apoiadas
< | individuais, familia- pelo PVMU
O | rese emredes que Indicad 2
S | realizamatividades I’Rd:g: v(;rria- 50
Q | economicas como | oo e rend?':l Relatério
= | alternativadegera- - o NUme- - ~ .
= | ~x oriunda das ativi- de Ativi- [ - - - - - - - - Informag&o Gerencial
iy | ¢é@o derenda. i ro
- dades produtivas dades
8 apoiadas pelo
PVMU.
Alcance da meta
50 1- Indicador 3: - - Maior ou igual a 100% =
Agaq 1 N° de horas de NGmer Relatério meta cumprida.
Qualificacéo da o de ativi- | 58 | 18 18 18| 58 | 18 | 18 | 18| 224 - Entre 80% a99% = meta
Equi Técni capacitacao (0] dades cumprida parcialmente.
quipe lecnica realizada - Menor ou igual a 79% =
meta descumprida.
Alcance da meta
- . . . - Maior ou igual a 100% =
O | Acéo 2: Elaborare | Indicador 4: NGmer Mapea- meta cumprida.
’Z'; Atualizar N° de mapeamen- o mento 1 1 1 1 1 1 1 1 8 - Entre 80% a99% = meta
< | Mapeamento tos realizados entregue ?Uﬂgﬁgaoﬂafélﬂﬂe?& =
meta descumprida.
Alcance da meta
Acéo 3: Proceder indicador 5: C?das- - Maior ou igual a 100% =
ao Cadastramento | 10 cador o: Ndamer ros 2.4Q| metacumprida
de N° de cadastra- o Lancados | 400 400| 400| O | 400| 400 | 400( O 0 - Entre 80% a99% = meta
Empreendimentos. | MeNt0S realizados no Siste- ‘f”&‘g’r’]g""oﬂa{gﬁ"f%ﬁ% }
) ma meta descumprida.
Alcance da meta
Acdo 4: Selecionar | Indicador 6: Relatério - M;jor ou igéJaJ a100% =
Empreendimentos | N° deempreen- | Namer | de Ativi- 1.14( Mmetacumprida
: - Entre 80% a99% =
para Grupo dedores selecio- o dades e | 190| 190[ 190 0 | 1901190 190} 0 | = i perciAmentS,
Tratamento (GT). [ nados SIVME - Mengr ou igua_lda 79% =
meta descumprida.
Alcance da meta
Acéo 5: Selecionar | Indicador 7: Relatorio - Maior ou iq;al a100% =
Empreendimentos | N°deempreen- | Numer | de Ativi- meta cumprida.
para Grupo dedores selecio- o] dades e 101 101 104 0] 10 10} 10 O | 60 c&%ﬁﬁgﬁﬁﬁe}g o
Controle (GC). nados SIVME - Menor ou igual a 79% =
meta descumprida.
= . H Alcance da meta
Agao 6: Realizar . . EVE - Maior ou igual a 100% =
Estuq_os de Indicador 8: _ Namer | conclui- 1.14| meta cumprida.
Viabilidade N° de EVE reali- o dos no 190| 190( 190| O | 190(190]| 190| O ) o - Enrrgdao% agﬁ% = meta
A H cumprida parcialmente.
Econdmicado zados sistema - Menor ou igual a 79% =

Grupo Tratamento.

meta descumprida.
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Acéo 7: Realizar

Alcance da meta

. . Relatério - Maior ou igual a 100% =
Estudos de Indicador 9: Namer | de Ativi- meta cumprida.
Viabilidade N° de EVE reali- o dades e 10 ( 10 | 10 0 |10 | 10| 10 0 60 - Entre 80% a99% = meta
Econ6mica do zados SIVME c_umg;gaoza{gc:z]n;e%e% i}
Grupo Controle. meta descumprida.
Acéo 8: Realizar
\E/Stg(l:%s ge Rel Alcance da meta
iabilidade . elatério - Maior ou igual a100% =
A Indicador 10: . o meta cumprida.
Econdmicado | NogeEVEreal- | NUMer| e AN o | g | o | o |130|130|130| 130| 520 | - Enve 80% a%o% = meta
Grupo Tratamento 7ados o] dades e cumprida parciamente.
no Status Marco SIVME - Menor ou igual a 79% =
Um, apés 12 meta descumprida.
meses.
Acdo 9: Realizar N .
Estudos de - Alcance da meta
A . -M al 2 100% =
Viabilidade Indicador 11: NGmer %eelag?icg meta comprida.
Econ6émicado N° de EVE reali- o dades e | © o o0 0|10 10| 10| 10| 40 | - Entred80% af-g% =tmeta
cumprida parciaimente.
Grupo Controleno | zados SIVME - Menor ou igual a 79% =
Sta,tus Marco Um, meta descumprida.
apos 12 meses.
Acéo 10:
Assisténcia Técnica Indicador 12: -Maﬂfgzﬁ‘;u‘{j:fég% =
Socioprodutiva, | \ogoempreen- | Numer | Relatorio 114| 114 | meta cumprida
Acompanhamenioe| y.qores acompa- o de ativi- | O | 180| 360 | 540 | 560 | 760 | 960 0 o | :Entre80% a99% = meta
Orientac&o aos dades cumprida parcialmente.
- nhados Menor ou igual a 79% =
I(EFmp recza)n dimentos meta descumprida.
ase 2).
Indicador 13 Relatdrio Alcance da meta

~ . ndicador 13: de ativi- - Maior ou igual a 100% =
Acédo 11: Realizar o ‘ meta cumprida.
Qualificagio dos | N, deEmpreen- | Numer | dades | 4 | 465 400 [ 400| 0 | 400 | 400| 400 220 | Enre 805 a00% = meta

< ded lif 0  80% a
Empreendedores. | d€dores Qualifi- 0 com cumprida parcialmente.
cados fotografi- - Menor ou igual a 79% =
co meta descumprida.

. . Relatério Alcance da meta
Agdo 12 = Realizar | |\ jicaqor 14: de ativi- - Maior ou igual a 100% =
Clrculc_) de Cultura NC de encontros Namer | dades meta cumprida.
para discutir o do Cireulo de o com 0 1 1 1 1 1 1 1 1 - Entre 80% a99% = meta
acesso as politicas . : cumprida parcialmente.

e Culturarealizados fotografi- - Menor ou igual a 79% =
publicas. co meta descumprida.

~ X Alcance da meta
g%iic:]tlg.ér;rc;mover Indicador 15: Relatério - Maior ou igual 2 100% =

G N° de Empreen- Percen L 100| 100 | 100 | 100 | 100 [ 100| 100| 100 | meta cumprida.
Encaminhamento dedores orienta tual de ativi- 0 % | o | o % % % % % - Entre_dso% a_&?j% = meta
- cumprida parcialmente.
para AC?S_SO ao dos dades - Menor ou igual a 79% =
Microcrédito meta descumprida.
Acéo 14: Promogao
de Encontros e Alcance da meta
a H R . iqual 00% =
thgzaﬁ%gr?to na Indicador 16: Ndmer Relatorio m'\gg(:truﬂwjr;gt?a ot
N° de encontros de ativi- 0 3 3 3 0 3 3 3 18 - Entre 80% a99% = meta
UNIS com realizados 0 dades cumprida parcialmente.
Instituicdes - Menor ou igual a 79% =
ofertantes de meta descumprida.
Microcrédito.
ggao t15:'“ Indicador 17: Relat6ri - Maﬂfgﬂﬁegu[{ala:f(;g"/u =
Corm aﬁgg"ég"(‘[\flg) N° de Empreen- | Percen | "S287 | 0| 100| 100|100 | 100|100 | 100| 100| 100 | Tecumprica
de & dedores orienta- tual dades % | % | % [ % [ % | %[ % | % | cumpridapaciamente.
Empreendimentos dos - Menor ou igual a 79% =
. meta descumprida.
Acéo 16:
Articulagéo de Indicador 18:
Empreendimentos | N° de empreen- Alcance dameta
. . - Maior ou igual a100% =
em Redes de dedores articula- NGmer Relatério meta cumprida.
Produgéo, dos em agdes o de ativi- [ 0 [ 36| 72 {108 0 | 152|192 228| 228 | - Enire 80% a9%% = meta
Comercializagioe | paraestimulo a dades cumprida parcialmente.

em Fundos de
Crédito Rotativo
Solidario.

formagédo de
grupos e redes

- Menor ou igual a 79% =
meta descumprida.
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Acao 17: Selegéo e
Atualizagéo de

Indicador 19:

Alcance da meta
- Maior ou igual a 100% =

deformadetalhada
e com registro
fotogréfico (fisico e
online).

dos entregues

Relacéo de N° de empreen- NGmer Relatério meta cumprida.
Empreendimentos | dedores selecio- o de ativi- [ O | 100( 100| 100| O [ 100|100 | 100| 600 | - Entre 80% a99% = meta
pararecebimento [ nadosatendidos dades C-UI[/Ingrrmlc?raozairg La;iln:ae%evka =
de Equipamento nafase 2 meta descumprida.
(Ativos Produtivos)

Acéo 18: Alcance da meta
Estabelecer . . - - Maior ou igual a 100% =
Parcerias Elegiveis Indicador 20: Namer | Relatorio meta cumprida.

% Ne de parcerias deativi-| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2| 2| 16 | -Entre80% a99% = meta
para Realizagdo | oiopolacidas 0 dades cumprida parcialmente.
das Atividades da - Menor ou igual a 79% =
UNIS. meta descumprida.
Acéo 19:

Sistematizacéo de . .
Informagdes dos Inodlcador 2L Relatorio Alcance dameta
E dimento N° de empreen- de Siste- - Maior ou igual a 100% =
mpreendimenios | gedores com Namer | 100| 100| 100( 100| 100| 100| 100| 100| 100 | ™Meacumprida =~
no Sistema dad tuali matiza: % | %l 9%l %! %l 9% | 9% | o % 4 €
Informatizado do ados atualiza- 0 cdo oL P T P T P 0 7P| cumprida parcialmente.
id dos, sistematiza- d - Menor ou igual a 79% =
Programa Vida dos no SIVME o SIVME meta descumprida.
Melhor Urbano -
SIVME.
Acéo 20:
& ~ Alcance da meta
S;;Ir:tséer?;ag:o 9o Indicador 22: Relat6rio e cumprica, - T
o - - meta cumprida.
Produtividade por ge g(raorg:;%t/?dr;cc)lz Nugner de produ-| 1 1 1 1 1 1 1 1 8 - EmrE_dSO% a?j% = meta

A H i cumprida parcialmente.
Agente, Técnico e entregues tividade. " Menor ou igual a 79% =
Coo qun)agao (fisico meta descumprida.

e online).
Acéo 21:
Apresentacéo do
Relatério de : . Alcance da meta
Indicador 23: ‘ !

Acompanhamento . L. - Maior ou igual a 100% =
de Regultados com N° de relat6rios NGmer Relatério meta cumprida.

o - deacompanha- deresul- [ 1 1 1 1 1 1 1 1 8 - Entre 80% a99% = meta
as Agbesrealizadas| o e resula- 0 tados cumprida parcialmente.

- Menor ou igual a 79% =
meta descumprida.

1- Grau do Conhecimento da Renda Real, Oriundadas Atividades Produtivas Apoiadas pelo

PVMU.

Nesta medida busca-se o grau de conhecimento Renda Real dos empreendimentos entre dois
momentos distintos da ATEUR ofertada pela UNIS, tendo como base a andlise dos Estudos de

Viabilidade Econémica (EVE) do status do Marco Zero (M0) e do Marco Um (M1).

Considerando o EVE do status Marco Zero (MO0) o primeiro estudo/diagnostico do empreendimento
e 0 EVE do Marco Um (M1) o segundo estudo.

Considerando o Grupo Tratamento (GT) composto pelo conjunto dos empreendimentos,
selecionados através de critérios pré-definidos, com EVE elaborado no status MO e que serdo
atendidos com ac0fes da Assisténcia Técnica Urbana (fase 02) no periodo minimo de 06 meses.

Considerando o Grupo Controle (GC) composto por empreendedores com EVE realizados no status
MO, selecionados através de critérios pré-definidos, e com atendimento congelado até a elaboragéo
do M1, ou seja, ndo serdo contemplados com a¢fes da ATEUR no mesmo periodo do GT.
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Sendo, RDMO a Renda Declarada no status do Marco Zero, REVEMO a Renda do EVE do Marco
Zero, RDM1 a Renda Declarada no status do Marco Um e REVEM1 a Renda do EVE do MarcoUm.

O Grau do Conhecimento Real da Renda do Empreendimentox” - EX:

RRE = [RDMOEX - REVEMOEX]
REVEMOEX

Se RRMO < RRM1, entdo aumentou o grau de conhecimento da renda real do empreendedor sobre
as atividades do seu negdcio entre os status do MO e M1.

Requisitos: Comparacé&o entre os empreendimentos do GT e GC os resultados no Marco Zero (MO)
da Renda Declarada em MO menos a Renda Real diagnosticada nos EVE’s em MO0, com os
resultados no Marco Um (M1) da Renda Declarada em M1 menos a Renda Real diagnosticada
do EVE em ML1. Esta avaliagdo devera ocorrer no 1°, 2° e 3° trimestre do segundo ano do Termo
de Colaboracéo, utilizando como amostra os empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e
3° trimestre do primeiro ano e os empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por
critérios pré-estabelecidos pela equipe da Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do
Governo da Bahia (SEI).

A formula de calculo do RR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

2 - indice Variacdo Real de Renda, Oriunda das Atividades Produtivas Apoiadas pelo PVMU.

Sendo, VRREX a Variagao Real da Renda do Empreendimento “x”, REVEMO a Renda no EVE do
Marco Zero e REVEM1 a Renda no EVE do Marco Um. Temos:

VRREX = [ REVEM1EX - REVEMOEX] X 100
REVEMOEX

Requisitos: Andlise da variacdo da renda entre os empreendimentos do GT e GC, através da
Renda Real diagnosticada nos EVE’s do Marco Zero (MO) e do Marco Um (M1). Esta avaliagdo
deverd ocorrer no 1° 2° e 3° trimestre do segundo ano, utlizando como amostra 0s
empreendimentos selecionados para GC no 1°, 2° e 3° trimestre do primeiro ano e 0s
empreendimentos do GT, do mesmo periodo, selecionados por critérios pré-estabelecidos pela
equipe da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).

A formula de calculo do VRR podera ser ajustada através da assessoria da equipe da
Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais do Governo da Bahia (SEI).
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Elemento basico da acdo do MOC ¢ a premissa pedagdgica, politica e metodoldgica que considera
as pessoas com que trabalha como sujeitos de direitos das acdes e ndo comobeneficiarios das
mesmas. Por conseguinte, ndo interessa ao MOC fazer para as pessoas e grupos, pois essa seria
uma postura assistencialista e paternalista e sem sustentabilidade. Interessa sim despertar,
motivar, formar para que as pessoas e grupos se instrumentalizem, assumam sua histéria e a
construam, mudando a realidade em que vivem para melhor e ndo apenas para si, mas também
para os outros. E fundamental para a instituic&o, assim, trabalhar ofertando informagdes, debates,
intercambios e atividades para que 0s sujeitos de acdo e de direitos construam habilidades e
competéncias para realizacdo de mudancas significativas nos mais distintos espagos, assim como
estimular as pessoas a participar e encaminhar propostas nos espagos de deciséo. Esta acéo
pedagogica tem como principal suporte a dimensdo de que as pessoas sao sujeitas de suas
caminhadas e protagonistas de suas historias. A elas cabe a deciséo, o assumir, a implementacéo
dos processos e ndao ao MOC.

A entidade tem pautado de maneira especial em suas acdes pedagodgicas, a atencdo para a
valoriza¢do da equidade de género e raca, fortalecimento da identidade em seus diversosaspectos,
elevacdo da autoestima, a organizacdo, politicas de crédito rural, cooperativismo, politicas
afirmativas e participacdo e intervencao politica e acima de tudo o fortalecimento da autonomia
dos sujeitos. Explicitando um pouco mais estas premissas vé-se que € necessario sua
concretizacao a partir, dentre outras, das seguintes linhas de agao/estratégias.

a) Processo participativo, objetivando a construcéo e apropriacdo coletiva dos processos,
por todos os envolvidos, numa linha de produgao coletiva do conhecimento e de a¢des que se- jam
voltadas para todos e ndo apenas para alguns.

b) Valorizag&o dos sujeitos e de sua capacidade de construir e ndo apenas consumir conhe-
cimentos para a transformacao da realidade e melhoria das condi¢cfes de vida. Todas as pesso-
as estejam elas em que espacos estiverem, sdo produtoras de conhecimento e sujeitas do seu
caminho e de sua histéria.

c) Agir com paciéncia pedagoégica como elemento estratégico para evitar imposi¢des de co-
nhecimento, pois 0 caminhar da comunidade ndo tem o mesmo ritmo do caminhar técnico, e ten-
do em vista que a autonomia se configura aos poucos, a partir da formacéao e evolucédo de cada
um/a.

d) Respeitar e refletir criticamente, com as pessoas, valores, tradigcdes e culturas, ao passo
gue busca promover o individuo como um ser capaz de conhecer e produzir conhecimento, acre-
ditando na capacidade das pessoas mudarem a si mesmas e a realidade.

e) Provocar inquietacGes e estimular a busca por alternativas para os problemas encontra-

dos.
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f) Aliar o saber técnico e o saber dos agricultores e das agricultoras familiares organizado em
EES (saber académico e saber popular), com base no principio de que ndo ha um conheci- mento
pronto e acabado, nem um saber maior e outro menor, ha saberes diferentes que se con- frontam
e interagem a servigo da melhoria da vida. A metodologia de trabalho do MOC procura respeitar e
refletir criticamente, com as pessoas, valores, tradicdes e culturas, ao passo que bus- ca promover
o individuo como um ser capaz de conhecer e produzir conhecimento.

s)] Dinamizar processos de interacdo e questionamentos mutuos, que produzem 0 novo sa-

ber, necessario e basico a comunidade para alterar sua realidade e sua vida.

h) Desenvolvimento dos trabalhos em parceria com entidades representativas dos Agriculto-
res/as Familiares, de sorte que, gradativamente, estas entidades ganhem autonomia e assumam
a condugéo dos processos;

i) Busca de que os projetos desenvolvidos ndo permanecam fechados em si mesmo, mas
gue se relacionem entre si, e se constituam em experiéncias referenciais para a construgéo e
controle social de politicas publicas setoriais voltadas ao desenvolvimento territorial sustentavel;

)] Garantir no processo efetivo e concreto das agdes a serem implementadas a dimenséo
da equidade de género e geracéo;

k) Criar e manter espacos permanentes de avaliagdo e monitoramento sistematico das acdes
desenvolvidas.

Desta forma, a metodologia utilizada no desenvolvimento dos trabalhos baseia-se nos principios
de promocé&o da autogestdo, da equidade de género, da agroecologia, da economia solidaria, além
da promocéao/producéo e apropriagéo coletiva de conhecimentos, com a perspectiva voltada para
construcado de uma agricultura sustentavel, na geracdo de renda através do acessoa mercados
solidarios, institucionais e tradicionais, fortalecendo a formac&o de sujeitos no processo de decisao.
Essa metodologia vem sendo (re)construida cotidianamente, pelos sujeitos envolvidos nos
diversos processos gestados pela instituicdo, nesse sentido, ratifica-se a sua aplicagéo, uma vez
gue ela vem contribuindo, de modo qualificado e propositivo, para a agéo transformadora dos
trabalhadores e trabalhadoras da regido semiarida.

E partindo dos pressupostos pedagdgicos ja implementados e reelaborados, continuamente pela
instituicdo que o projeto em debate atuard, utilizando a experiéncia promissora do trabalho com a
construcéo coletiva do conhecimento, desenvolvida pelo MOC para, junto com as familias
agricultoras, mulheres, jovens, adolescentes e criancas abrir novos caminhos e possibilidades de
transformacao e redescobrir os sonhos extirpados pela dura realidade do semiarido baiano.

A partir da metodologia aplicada, a presente proposta buscara promover o fortalecimento dos
empreendedores individuais e familiares na dimensdo da organizagdo em Redes, na qualificagéo
e no aumento da quantidade e qualidade dos seus produtos, na adequacdo dos mesmos as

exigéncias dos mercados.
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Uma vez constituida a Rede Municipal, buscard& mapear a demanda local, sistematizar as
possibilidade de acesso ao crédito para criagdo do fundo rotativo solidario, a constru¢ao do Plano

de Negdcios do Fundo Rotativo Solidario, suas regras de funcionamento e formas de acesso.
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G.PARAMETROS PARA AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Acdo 1: Qualificacdo da Equipe Técnica

Parametro de Avaliagéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.1 Capacitar a equipe técnica e agentes

Objetivo:

Realizar capacitagdo da equipe técnica

Férmula de Calculo:

N° de horas de capacitagédo realizada / N° previsto de horas de|
capacitagao realizada x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de horas de capacitagdo realizada

Meta:

1° trim

2° trim [ 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim

8° trim

46

6 6 6 46 6 6

128

Parametro de Avaliagéo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagéo:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinacio da meta: N&o se aplica
Parametro para aplicacdo de desconto: N&o se aplica
Desconto Maximo: N&o se aplica
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Acdo 2 - Elaborar e Atualizar Mapeamento

Parametro de Avaliagéo.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 1.2 Haborar / Atualizar mapeamento referente aos equipamentos sociais e Instituicdes localizadas nas areas de atuagédo da
UNIS cominformagdes sobre as agdes realizadas e emrealizagao

Objetivo:

Mapear equipamentos sociais e instituicdo na area de atuagdo da UNIS.

Forma de Calculo: N° de mapeamentos realizados/ N° mapeamentos previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° mapeamentos previsto
1° trim [ 2° trim | 3° trim |4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8

>=100% = 20 pontos

N L < 100% e >=90% = 18 pontos
Parametro de Avaliacao:

< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 2

Pontuagio Maxima 20

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificacdo Mapeamento entregue
Critérios utilizados para determinacédo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Néo se Aplica

Acéo 3 - Proceder ao Cadastramento de Empreendimentos.

Parametro de Avaliacao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 2.1 Cadastramento de Empreendedores Novos
Objetivo:

Identificar os Empreendedores beneficiarios do Programa.

N° de Cadastramentos realizados/N° de empreendedores

Forma de Calculo: previstos x 100

Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores previstos
1° trim [ 2° trim| 3° trim| 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim|8° trim
Meta: 400 | 400 | 400 0 400 | 400 | 400 0
2.400

>=100% = 20 pontos
<100% e >=90% = 18 pontos
< 90% e >=80% = 16 pontos

< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagdo:

Peso: 2

Pontuagdo Maxima 20

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao Cadastros langados no sistema
Critérios utilizados para determinacédo da meta: Metodologia e Capacidade instalada

Pontuagao total obtida:
igual 20 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicagao de desconto: Entre 16 e 20 pontos = 1,5% de desconto;

menor do que 16 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%
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Acdao 4 — Selecionar Empreendimentos para Grupo Tratamento (GT).

Parametro de Avaliagéo.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.1 Selecao de empreendedores para o Grupo Tratamento, conforme critérios pré estabelecidos.

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboracdo do EVE do status MO do Grupo Tratamento.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

1° trim] 2° trim [ 3° trim| 4° trim[5° trim| 6° trim|7° trim|8° trim

Meta: 190 190 190 0 190 190 190 0
1.140

Parametro de Avaliagdo: 0

Peso: 1

Pontuagdo Maxima 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagdo 0

Critérios utilizados para determinagédo da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagéo total obtida:

NA

Desconto Maximo:

£ 2| %

Acdo 5 - Selecionar Empreendimentos para Grupo Controle (GC).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 3.2 Selegao de empreendedores para o Grupo Controle, conforme critérios pré estabelecidos pelo PVM

Objetivo:

Selecionar empreendimentos através do SIVME para elaboragdo do EVE do status MO do Grupo Controle.

Forma de Calculo:

N° de empreendedores selecionados/N° previsto x 100

Periodicidade de medigao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° de empreendedores previstos

1° trim [ 2° trim| 3° trim|4° trim| 5° trim| 6° trim|7° trim|8° trim

Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60

Parametro de Avaliagéo: 0

Peso: 1

Pontuagcdo Maxima 10

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagdo 0

Critérios utilizados para determinagdao da meta:

Metodologia e Capacidade instalada

Parametro para aplicagdo de desconto:

Pontuagéo total obtida:

NA

Desconto Maximo:

gl 2| %
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Acdo 6 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 4.1 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Tratamento

Objetivo:

Realizar EVE do status MO para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.

Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto de EVE para o periodo x

100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim | 2° trim| 3° trim [ 4° trim| 5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 190 | 190 | 190 0 190 | 190 | 190 0
1.140

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 4

Pontuagdo Maxima: 40

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagédo: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Capacidade de atendimento

Pontuagéo total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto;

Parametro para aplicacao de desconto: entre 32 e 39 pontos =0,5% de desconto;

menor do que 32 pontos = 2% de desconto.

Desconto Maximo: 2%

Acéo 7 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.2 Realizagao do Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no MO do Grupo Controle
Objetivo:
Realizar EVE do status MO para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim[5° trim| 6° trim|7° trim| 8° trim
Meta: 10 10 10 0 10 10 10 0
60
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuacdo Maxima: 10
Unidade de medida: Numero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinacao da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA
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Acéo 8 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Tratamento no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

Parametro de Avaliagao.

Caodigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.3 Realizag&o Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Tratamento.
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Tratamento, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim[4° trim|5° trim|6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 130 130 130 130
520
Parametro de Avaliagao: 0
Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagio da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagao de desconto: NA
Desconto Maximo: NA

Acdo 9 — Realizar Estudos de Viabilidade Econdmica do Grupo Controle no Status
Marco Um, ap6s 12 meses.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 4.4 Realizagao Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) no M1 do Grupo Controle. (6 meses apés M0)
Objetivo:
Realizar EVE do status M1 para Grupo Controle, aplicando a metodologia descrita no Guia do Agente de
Desenvolvimento do PVMU.
Forma de Calculo: N° de EVE realizados/N° previsto x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral, a partir do 4° trimestre do 1° ano do contrato
Variavel Pactuada: N° previsto de EVE para o periodo
1° trim| 2° trim| 3° trim|4° trim|5° trim[6° trim|7° trim| 8° trim
Meta: 0 0 0 0 10 10 10 10
40
Parametro de Avaliagido: 0
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Namero
Meio de Verificagao: EVE concluidos no sistema
Critérios utilizados para determinagéo da meta: Capacidade de atendimento
Parametro para aplicagdo de desconto: NA
Desconto Maximo: NA
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Acdo 10 — Assisténcia Técnica Socioprodutiva, Acompanhamento e Orientacdo aos
Empreendimentos (Fase 2).

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 5.1 Acompanhamento e orientagé@o dos empreendimentos, apds conclusdo do EVE (fase2).

Objetivo:

Acompanhar e orientar os empreendedores para sua melhor tomada de deciséo nos aspectos da gestdo, produgéo, e
comercializagao, prestando assisténcia técnica socioprodutiva com base no diagnéstico do EVE.

Prestar orientagdes ao emprendedor na produgdo, comercializagdo, gestdo do negdcio, entre outros.

N° de empreendedores acompanhados e orientados/ N°
Forma de Calculo: previsto de empreendedores para acompanhamento e
orientagcdo x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores para acompanhamento

1° trim| 2° trim| 3° trim| 4° trim | 5° trim | 6° trim| 7° trim| 8° trim
Meta: 0 180 | 360 | 540 | 560 | 760 | 960 | 1140
1.140
>=100% = 10 pontos
< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagéo:

Peso: 3
Pontuagdo Maxima: 30

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: Relatério de Atividades
Critérios utilizados para determinagio da meta: N° de EVE Baborados

Pontuagéo total obtida:

igual 30 pontos = 0% de desconto

Parametro para aplicagédo de desconto: entre 24 e 29 pontos =0,5% de desconto

menor do que 24 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%
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Acdo 11 - Realizar Qualificacdo dos Empreendedores.

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.1 Qualificagéo dos Empreendedores
Objetivo:

Oferecer cursos especificos para os respectivos arranjos produtivos dos empreendimentos individuais, familiares e articulados
emrede que sdo atendidos pela UNIS.

N° de Empreendedores Qualificados /N° previsto de Empreendedores

Forma de Calculo: que demandam qualificag&o x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagao

1° trim [2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 200 200 200 0 200 200 200
1.200
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
<80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 3

Pontuagdo Maxima: 30

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: Relatério de atividades com fotografico
Critérios utilizados para determinagdo da meta: Capacidade de Atendimento

Pontuagao total obtida:

Parametro para aplicagdo de desconto: entre 24 e 30 pontos = 1% de desconto
menor do que 24 pontos = 2% de desconto.
Desconto Maximo: 2%

Acdo 12 — Realizar Circulo de Cultura para discutir o acesso as politicas publicas.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 6.2 Realizar Circulo de Cultura
Objetivo:

Refletir sobre a realidade das famiias e comunidades para organizar agdes sociais coletivas com vistas a ampliar o acesso as
politicas publicas.

N° de Circulos de Cultura realizados /N° previsto de Circulos de Cultura

Forma de Calculo: % 100

Periodicidade de medicéo: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de Empreendedores que demandam qualificagéo

1° trim [2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 1 1 1 1 1 1 1
7
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 3

Pontuagido Maxima: 30

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagao: Relatério de atividades com fotografico
Critérios utilizados para determinagao da meta: Capacidade de realizagao
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica
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Acéo 13 - Promover Orientacdo e Encaminhamento para Acesso ao Microcrédito

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 7.1 Orientagéo de acesso ao microcrédito para os empreendimentos na fase 2.

Objetivo:

Orientar individualmente os empreendimentos na fase 2 da ATEUR para o acesso ao microcrédito, informando o limite e
capacidade de pagamento das prestacdes com base no EVE elaborado.

N° de Empreendedores orientados /N° de empreendedores

Férmula de Clculo: demandantes do crédito x100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos

1° trim [ 2° trim | 3° trim|4° trim|5° trim| 6° trim| 7° trim| 8° trim
0% |100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 2

Pontuagao Maxima: 20

Unidade de medida: percentual

Meio de Verificagéo: Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagado da meta: 100% dos Empreendimentos demandantes do microcrédito
Parametro para aplicagao de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: N&o se Aplica

Acéo 14 - Promocdao de Encontros e Plantdo de Atendimento na UNIS com
Instituicdes ofertantes de Microcrédito.

Parametro de Avaliagao.

Cédigo do Indicador / Nome do Indicador:
CF 7.2 Promogao de Encontros e Plantdes de Atendimento na UNIS entre empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR e
Instituicdes Financeiras para esclarecimento de duvidas sobre o acesso ao microcrédito

Objetivo:

Contribuir para maior conhecimento e a intermediagéo de poltticas de microcrédito aos empreendimentos.

Férmula de Calculo: N° de encontros realizados / N° de encontros previstos x 100
Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de encontros previstos
1° trim | 2° trim | 3° trim |4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 0 3 3 3 0 3 3 3
18

>=100% = 10 pontos

< 100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagao: Relatério de atividades
Critérios utilizados para determinacao da meta: N° de encontros previstos
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica
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Acdao 15 - Orientacédo para a Formalizacao (MEI) de Empreendimentos

Parametro de Avaliagéo.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 8.1 Orientagao para a Formalizagéo (ME!) de empreendimentos atendidos na fase 2, no que se refere as regras e
procedimentos.

Objetivo:

Orientar para Formalizagéo os empreendedores atendidos na fase 2 da ATEUR que estejam interessados no acesso ao
Programa do Microempreendedor Individual.

; . N° de Empreendedores orientados / N° de empreendedores
Férmula de Caleulo: demandantes de formalizagao x 100
Periodicidade de medigéo: Trimestral
Variavel Pactuada: N° de empreendedores atendidos
Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0% 100% | 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
. L <100% e >=90% = 9 pontos
Parametro de Avaliagao:
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10
Unidade de medida: Percentual
Meio de Verificagao: Relatorio de atividades
Critérios utilizados para determinagio da meta: N° de empreendedores demandantes de formalizagéo
Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica
Desconto Maximo: Nao se Aplica

Acéo 16 — Articulacéo de Empreendimentos em Redes de Producéo, Comercializagao
e em Fundos de Crédito Rotativo Solidario.

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 9.1 Articulagdo dos empreendimentos em Redes de Produgéo, agdes de Comercializagdo ou em Fundos de Crédito Rotativo
Solidario (20% dos empreendimentos atendidos na fase 2 da ATEUR)

Objetivo:

Promover articulagdes entre os empreendimentos para o trabalho em rede, de forma a contribuir na superagao dos obstaculos
que ndo conseguem superar individualmente tanto da produgéo e comercializagdo dos seus produtos como no acesso ao
microcrédito pelas viais de instituicdes de crédito convencionais.

N° de empreendedores articulados em agdes para estimulo a formagao
de grupos e redes / N° de empreendedores previstos em agdes para
estimulo a formagéo de grupos e redes x 100

Formula de Calculo:

Periodicidade de medigao: Trimestral

N° de empreendedores previstos em agdes para estimulo a formagao

Variavel Pactuada:
de grupos e redes

Meta: 1° trim | 2° trim {3° trim { 4° trim { 5° trim { 6° trim | 7° trim ; 8° trim
36 72 108 152 192 228
228
>=100% = 10 pontos
Parametro de Avaliagao: <100% e >=90% = 9 pontos
<90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto
Peso: 1
Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: namero

Meio de Verificagao:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagado da meta:

20% dos empreendimentos da fase 2

Parametro para aplicagdao de desconto:

Nao se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica
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Acdo 17 — Selecé&o e Atualizacdo de Relacdo de Empreendimentos para recebimento
de Equipamento (Ativos Produtivos)

Parametro de Avaliacao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 10.1 Selegéo e atualizagao da relagdo de empreendedores atendidos na fase 2 com perfil compativel aos critérios pré-
estabelecidos pela SEADES para recebimento de equipamento(Ativos Produtivos).

Objetivo:

Identificar empreendedores aptos a receber ativos apés EVE.

Férmula de Calculo:

N° de equipamentos entregues / N° previsto de equipamentos x100

Periodicidade de medigao: Trimestral
Variavel Pactuada: N° previsto de equipamentos
Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
0 100 100 100 0 100 100 100
600

>=100% = 10 pontos

Parametro de Avaliagdo:

<100% e >=90% = 9 pontos

<90% e >=80% = 8 pontos

< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: numero

Meio de Verificagéo:

Relatério de Atividades

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

N&o se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

Néo se aplica

Parametro de Avaliagao.

Acdo 18 — Estabelecer Parcerias Elegiveis para Realizagcdo das Atividades da UNIS.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 11.1 Parcerias Hegiveis para realizagcdo das atividades da UNIS

Objetivo:

Identificar instituicdes publicas e ndo governamentais para realizar agdes conjuntas nas UNIS;

Proporcionar eventos conjuntos para promogao das atividades dos beneficiarios do Programa;

Articular e construir cooperagao técnica de agées trasnversais para melhora dos beneficiarios do PVMU.

Férmula de Calculo:

N° de empreendedores articulados e realizando agbes para estimulo a
formacdo de grupos e redes / N° previsto de empreendedores
atendidos x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

Variavel Pactuada: N° previsto de empreendedores atendidos

Meta: 1° trim | 2° trim | 3° trim | 4° trim | 5° trim [6° trim |7° trim |8° trim
2 2 2 2 2 2 2 2

Parametro de Avaliagao: 16

Peso: 1

Pontuagdo Maxima: 10

Unidade de medida: Namero

Meio de Verificagdo:

Relatdrio de Atividades

Critérios utilizados para determinagédo da meta:

Né&o se aplica

Parametro para aplicagdo de desconto:

N&o se aplica

Desconto Maximo:

N&o se aplica
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Acdo 19 - Sistematizacdo de InformacBes dos Empreendimentos no Sistema
Informatizado do Programa Vida Melhor Urbano — SIVME.

Parametro de Avaliagéo.

Caddigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 12.1 Sistematizagdo das informagdes dos empreendedores, inclusdo de dados e atualizagédo do Sistema Vida Melhor —
SIVME

Objetivo:

Fazer ranqueamento impessoal dos beneficiarios cadastrados para atendimento

Proporcionar uma base de dados atualizada dos beneficiarios do Programa

N° de empreendedores com dados atualizados, sistematizados no
Féormula de Calculo: SIVME / N° de atendido de empreendedores comdados atualizados no
SIVME x 100

Periodicidade de medigéo: Trimestral
N° de atendido de empreendedores com dados atualizados no SIVME

Variavel Pactuada:

1° trim [ 2° trim | 3° trim |4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
>=100% = 10 pontos
<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Meta:

Parametro de Avaliagao:

Peso: 4

Pontuagdo Maxima: 40

Unidade de medida: Percentual

Meio de Verificagado: Relatério de Sistematizagéo do SIVME
Critérios utilizados para determinagao da meta: Base de dados atualizada

Pontuacéo total obtida:
igual 40 pontos = 0% de desconto

Parametro para aplicagdo de desconto: igual ou maior do que 32 e menor que 39 pontos = 0,5% de desconto

menor do que 32 pontos = 1% de desconto

Desconto Maximo: 1%
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Acdo 20 - Apresentacdo do Relatorio de Produtividade por

Coordenacéo (fisico e online).

Parametro de Avaliagao.

Codigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 13.1 Apresentar relatério de produtividade por Agente, Técnico e Coordenagao (fisico e on line)

Objetivo:

Apresentar base de dados atualizada;

Sistemaizar a produtividade dos agentes, técnicos e coordenadores.

N° de relatérios de produtividade entregues / Numero previsto de

Férmula de Calculo: relatorios de produtividade x 100

Periodicidade de medigao: Trimestral

. Numero previsto de relatérios de produtividade
Variavel Pactuada:

1° trim [2° trim | 3° trim [4° trim | 5° trim | 6° trim | 7° trim | 8° trim
Meta: 1 1 1 1 1 1 1 1
8

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos

< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Parametro de Avaliagao:

Peso: 1

Pontuagdao Maxima: 10

Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagéo: Relatério de Produtividade

Critérios utilizados para determinagio da meta: Numero de relatérios apresentados

Parametro para aplicagdo de desconto: Nao se Aplica

Desconto Maximo: Nao se Aplica

Agente, Técnico e

Acdo 21 — Apresentacdo do Relatorio de Acompanhamento de Resultados com as
Acdes realizadas de forma detalhada e com registro fotografico (fisico e online).

Parametro de Avaliagao.

Cadigo do Indicador / Nome do Indicador:

CF 14.1 Apresentar relatério de acompanhamento de resultados com as agdes realizadas de forma detalhada e com registro

fotografico (fisico e on line).

Objetivo:

Proporcionar base de dados atualizada das agdes realizadas no periédo.

Acompanhar os resultados para avaliagées quantitativas e qualitativas.

Férmula de Calculo:

N° de relatérios de acompanhamento de resultados entregues / N°
previsto de relatérios de acompanhamento de resultados x 100

Periodicidade de medigéao:

Trimestral

Variavel Pactuada:

N° previsto de relatérios de acompanhamento de resultados

Meta:

1° trim | 2° trim [ 3° trim | 4° trim | 5° trim | 6° trim [ 7° trim | 8° trim
1 1 1 1 1 1 1 1
8

Parametro de Avaliagdo:

>=100% = 10 pontos

<100% e >=90% = 9 pontos
< 90% e >=80% = 8 pontos
< 80% = 0 ponto

Peso: 1
Pontuagao Maxima: 10
Unidade de medida: Numero

Meio de Verificagado:

Relatério de resultados

Critérios utilizados para determinagdo da meta:

Numero de relatérios apresentados

Parametro para aplicagdo de desconto:

Nao se Aplica

Desconto Maximo:

Nao se Aplica
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H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Formade | €392 Total RO TotalGeral  Total Geral  Total Geral
Ne. Cargo trabalhadores| “\. " | Hordria | pemuneragio | Remuneragio FGTS INSS 130 |13 [Total |Totalde |, " < _|Plano de T°talf, . Total:g IPTISR [(A+B+C)*Q] [(A+B+C)*Q] [(A+B+C)*Q]
Q Semanal | gryta (Mensal)| Bruta Anual FGTS  |Multa Patronal PIS Salario Férias Férias Encargos|Encargos Transporte Alimentacdo saide Beneficios |Beneficios ANO 1 ANO 2 GLOBAL
(A) Rescisoria Mensal |Anual (B) Mensal Anual (C)
1 Coordenagdo Geral da UNIS 1 CLT 40 3.500,00 42.000,00] 280,00{ 140,00 0,00 35,00 | 291,67 97,22 843,89] 10.126,67 418,00 228,36 115,30 761,66 9.139,92|  61.266,59 61.266,59 122.533,17|
2 {Gestor Administrativo 1 CLT 40 2.750,00 33.000,00f 220,00 110,00 0,00 27,50{ 229,17 76,39] 663,06] 7.956,67] 418,00 228,36 115,30 761,66 9.139,92 50.096,59| 50.096,59 50.096,59| 100.193,17|
3 {Tecnica em Desenvolvimento Soq 1 CLT 40 2.750,00 33.000,00) 220,00 110,00 0,00 27,50{ 229,17 76,39] 663,06] 7.956,67] 418,00 228,36 115,30 761,66 9.139,92 50.096,59| 50.096,59 50.096,59' 100.193,17|
4 {Agente de Desenvolvimento Soci 10 CLT 40 1.750,00 21.000,00] 140,00 70,00 0,00 17,50f 145,83 48,61} 421,94 5.063,33] 418,00 228,36 115,30 761,66 9.139,92|  35.203,25 352.032,53 704.065,07
TOTAL 13 10.750,00) 129.000,00] 860,00] 430,00 0,00] 107,50/ 895,83] 0,00] 298,61} 2.591,94] 31.103,33| 1.672,00 913,44 461,20 3.046,64| 36.559,68| 196.663,01 026.984,59




|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1.1 Recursos Recebidos 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
2, Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 Més11 Més 12
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracdo da equipe
2.1.1.1  Salarios 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
2.1.1.2 Bgnef|C|os~(vaIe transporte: vale 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58  9.901,58 9.901,58  9.901,58 9.901,58 9.901,58  9.901,59
alimentagao e plano de saude)
Subtotal (Remuneragao da equipe) 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,59
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1  INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  FGTS 2.120,00  2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisoria 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00
Recisa Trabalh I lari
2.1.2.4 e_c 530 de abalho (Saldo de Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11
2.1.2.7 13 Salario 2.208,33  2.208,33 2.208,33  2.208,33 2.208,33  2.208,33  2.208,33 2.208,33  2.208,33 2.208,33  2.208,33 2.208,33
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.38944 6.38944 6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.389,44




Subtotal (Recursos Humanos)

42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,02

42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,03

Custos Diretos

Material de expediente 6.668,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de fardamento 12.424,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capacitagdo da equipe técnica 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Efff?:;fﬁig:nga/ aula das qualificagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 8.640,00 8.640,00 8.640,00  8.640,00 8.640,00 8.640,00 8.640,00  8.640,00
g"::ﬁrflf;sgéeoss:;’;ifio?;ﬁ;izOs a 0,00 0,00 0,00 0,00 9.720,00 9.720,00 9.720,00  9.720,00 9.720,00 9.720,00 9.720,00  9.720,00
;z:gaud,\ﬁsse(??;:?lln}::gs atendidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Banner e impressos 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Placa de identificacio da UNIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Placa de acrilico para inauguracio 336,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 35.693,29 0,00 0,00 0,00 18.360,00 18.360,00 58.360,00 18.360,00 18.360,00 18.360,00 18.360,00 18.360,00
Aquisicdao de Equipamentos e Materiais Permanentes
Notebook 9.897,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressora 4.124,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesa de reunido 816,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesa de trabalho 8.135,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetor multimidia 4.586,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Caixa de som portatil, 700 w 1.859,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Microfone sem fio 2.508,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Armério 2.157,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cadeira giratéria 12.178,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cadeira plastica 1.731,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tablet 12.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Smartphone 3.507,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Condicionador de ar 5.417,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cafeteira 135,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Purificador de 4gua 1.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Geladeira 2.789,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Forno Microondas 849,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Subtotal (Aquisicao de Equipamentos

. s 74.943,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Materiais Permanentes) ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Custos Indiretos
Pagamento de diarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacdo de veiculos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00  5.000,00
Aquisicao de combustivel 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00  3.360,00
Internet banda larga 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60
Pacote de dados de internet mével 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30
Despesas eventuais 2.000,00 548,58

Subtotal (Custos Indiretos) 10.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 9.531,48 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més23 Més24 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 0,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00  1.800.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 1.800.000,00
2. Despesas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més23 Més24 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe
2.1.1.1  Salarios 26.500,00  26.500,00 26.500,00 26.500,00  26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00  26.500,00  26.500,00  26.500,00 636.000,00
2.1.1.2 BgneﬂuosN(vale transporte,' vale 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58 9.901,58  9.901,58 9.901,59 237.637,94
alimentagao e plano de saude)
Subtotal (Remuneracgao da equipe) 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58  36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,58 36.401,59 873.637,94
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2  FGTS 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00 2.120,00  2.120,00 2.120,00 50.880,00
2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00  1.060,00 1.060,00 25.440,00
2.1.2.4 Re‘c 5a0 de Trabalho (Saldo de Salario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de Pagamento 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 265,00 6.360,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 736,11 17.666,64
2.1.2.7 13 Salario 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33 2.208,33  2.208,33 2.208,33 53.000,00
2.1.28 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 6.389,44  6.389,44 6.389,44 6.389,44  6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.389,44 6.38944  6.389,44 6.389,44  6.389,44 153.346,64
Subtotal (Recursos Humanos) 42.791,02 42.791,02 42.791,02 42,791,022 42.791,02 42.791,02 42.791,02  42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,02 42.791,03 1.026.984,58




Custos Diretos

Material de expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.668,67
Material de fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.424,62
Capacitacio da equipe técnica 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Efgf?:;%migaan:;’;a/ aula das qualificacbes 1y 55000 11.520,00  11.520,00  11.520,00 11.520,00  11.520,00  11.520,00 11.520,00  2.880,00 0,00 0,00 0,00 164.160,00
?fatﬁﬁféZaeossrrglffsos?oﬁiiiatgOS a 12.960,00 12.960,00  12.960,00  12.960,00 12.960,00  12.960,00  12.960,00 12.960,00  3.240,00 0,00 0,00 0,00  184.680,00
Eg:;aud,\flssig"?;ﬁ:?'ln;g:g;s atendidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  40.000,00 80.000,00
Banner e impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
Placa de identificacio da UNIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Placa de acrilico para inauguragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336,60
Subtotal (Custos Diretos) 39.480,00 24.480,00 24.480,00 24.480,00 24.480,00 24.480,00 24.480,00 24.480,00 6.120,00 0,00 0,0040.000,00  477.933,29
Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.897,00
Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.124,00
Mesa de reunido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816,55
Mesa de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.135,92
Projetor multimidia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.586,40
Caixa de som portatil, 700 w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.859,98
Microfone sem fio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.508,00
Armério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.157,14
Cadeira giratéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.178,40
Cadeira plastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.731,40
Tablet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.800,00
Smartphone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.507,33
Condicionador de ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.417,82
Cafeteira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135,79
Purificador de 4gua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.450,00
Geladeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.789,07
Forno Microondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 849,15
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  74.943,95

e Materiais Permanentes)




2.4

Custos Indiretos

2.4.1 Pagamento de diarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Locagéo de veiculos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00 120.000,00
2.4.3 Aquisigdo de combustivel 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00 3.360,00  3.360,00 3.360,00 80.640,00
2.4.4 Internet banda larga 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 116,60 2.798,40
2.4.5 Pacote de dados de internet mével 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 506,30 12.151,20
2.4.6 Despesas eventuais 2.000,00 4.548,58
Subtotal (Custos Indiretos) 10.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 8.982,90 220.138,18

Total Geral de Despesas 93.253,92 76.253,92 76.253,92 76.253,92 76.253,92 76.253,92 76.253,92 76.253,92 57.893,92 51.773,92 51.773,92 91.773,93 1.800.000,00




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
12 parcela limitado a 22 parcela limitado a 32 parcelalimitado a 42 parcela limitado a
R$ 800.000,00 R$ 200.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
ANO 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
I 52 parcela limitado a 62 parcela limitado a 72 parcelalimitado a 82 parcela limitado a
R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
e Valor Valor Justificativa para
Descrigao do Bem Qtde Unitario Total aquisicao
Para elaboragéo de relatorios,
1 Notebook 3.299,00 planejamentos e demais
s 9.897,00 acoOes do projeto
. : - . Para impresséo de relatorios,
2 Igrswgrr%susloerg A4, tipo colorida, cdpia, tecnologia ) 4.124,00 , planilhas e demais
4.124,00 documentos do projeto
Mesa, de reunido, redonda 816,55 Para reunides e estudos
3 o 1 816,55 o i
4 Mesa, de trabalho 625,84 Para escritorio da equipe
13 8.135,92 auip
Projetor, multimidia . Para reunifes e estudos
5 J 2 2.293,20 4.586,40
Caixa de som amplificada portatil, bivolt, 700W , Para reunides e estudos
6 p p 2 929,99 1.859,98
Microfone sem fio 627,00 Para escritério da equipe
7 4 2.508,00 auip
Armario, alto, tipo estante 1.078,57 Para escritério da equipe
8 i ip 5 2.157,14 itori quip
9 Cadeira, giratéria, espaldar médio 13 936,80 12.178,40 Para escritério da equipe
10 | Cadeira Plastica 20 86,57 1731,4 Para reunides e estudos
Para elaboracao de
11 Microcomputador tipo tablet 1.280,00 relatorios, planejamentos e
10 12.800,00 | gemais acOes do projeto
12 Smartphone 128GB 5G Octa-Core 4GB RAM 3 1.169,11 3.507.33 Para escritorio da equipe
Condicionador de ar, split hi wall, capacidade de o .
13 refrigeracio de 12.000 BTUS 2 2.708,91 5.417,82 Para escritério da equipe
Cafeteira Para escritério da equipe
14 1 13579| 135,79 quip
Purificador de 4gua . Para escritorio da equipe
15 urifi gu 1 1.450,00 1.450,00 1tori quip
16 Geladeira 1 2.789,07 2.789,07 | Para escritério da equipe
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‘ 17 ‘Microondas

‘ 1 ‘ 849,15‘ 849,15 | Para escritério da equipe

80 74.943,95

Feira de Santana, 11 de dezembro de 2023.

{ eC //

I\/I/Lowmento de Organlza(;ao Cé?‘ﬁdnﬂna Moc
CNPJ: 16.260.713/0001-24
Maria Concei¢cao Borges Ferreira
Presidente

Paaina 52 de 58



