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APRESENTACAO

orientagdo para a transicdo de governos municipais aqui publicada € um

documento técnico que tem como propdsito indicar referenciais essenciais

para assegurar procedimentos a serem adotados no processo de transigdo de

mandatos e transmissdo dos respectivos cargos, mais especificamente indica
rumos para organizagdo de informagdes sobre a Politica de Assisténcia Social, politica
gerida em &mbito estadual por esta Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEADES.

Uma das diretrizes que pautam o aprimoramento do SUAS na Bahia é o Compromisso
ointerfederativo entre os Orgdios Gestores do SUAS na Bahia, pelo fortalecimento e pleno
exercicio da gestdo da Politica de Assisténcia Social.

Inspiradosnisto,o GovernodaBahia,atravésdaSEADES, temdesenvolvidoestratégiaspara
avangar na prestagdo da Assisténcia Social para a populagdo baiana, COM mecanismos
de fortalecimento e consolidagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. Neste
contexto, vem promovendoampliagdes na oferta de servigos socioassistenciais, com
vistas a ampliagdo da capilaridade, ou seja, da presenga nos territdrios baianos. Além
disto, vem desenvolvendo de iniciativas e garantindo apoios financeiros que estimulam
uma maior capacidade no provimento de beneficios socioassistenciais e de qualificagdo
da Gestdo do SUAS.

Outra linha de agdo e prioridade da gestdo estadual tem sido as agdes de apoio técnico
e educacgdo permanente no SUAS, ofertadasaos municipios e suas equipes, buscando
qualificar e profissionalizar o fazer no SUAS, para um atendimento qualificado &
populagdo baiana. Estas agdes de apoio técnico vém sendo realizadas através de um
conjunto de estratégias composto por: assessoramento, monitoramento, orientagdes
técnicas, publicagdes de materiais e instrumentos normativos, além das capacitagdes.

Com isso, a Superintendéncia de Assisténcia Social — SAS, j& conta com publicagdes
de orientagdes técnicas que tém contribuido com a gestdo das secretarias municipais
e suas equipes técnicas de referéncia, atuantes nas unidades socioassistenciais e no
érgdo gestor, ampliondo os conhecimentos e as responsabilidades para cada nivel de
gestdio dos 417 municipios. Todo material técnico produzido fica disponivel no site https://
www.ba.gov.br/social/, além disto a pdgina do Youtube https://www.youtube.com/@
SeadesBA hd publicagcdes de materiais em video que complementam estas estratégias
técnicas.

Dando continuidade as elaboragdes de documentagdes técnicas, avaliomos seressencial
garantir orientagdes sobre o processo de transi¢gdo municipal, que acontece a cada 04
(quatro) anos nos municipios do Brasil, poiso Estado da Bahia apresenta um histérico nas
ultimas duas eleigdes municipais, de significativo indice na mudanga dos/as gestores/
as municipais passando dos 50% de renovagdo de mantados, afetando diretamente nas
composigdes de equipes, nas condi¢gdes de prestagdo de contas junto ao Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS), provocando situagdes de inadimpléncias, bem como outras
questdes de gestdo que posicionam riscos a continuidade da prestagdo da Assisténcia
Social a populagdo.

Para garantir que o SUAS esteja ativo e sem interrupgdes nas ofertas locais, essa
orientagdo apresenta incialmente os caminhos gerais para assegurar uma transigdo
democrdtica de governo em dmbito municipal, para em seguida dedicar orientagdes
mais especificas para aPolitica de Assisténcia Social no municipio. Este capitulo dedica
indicagdes importantes para o processo de transi¢do, com objetivo de orientar os
municipios a assumirresponsabilidades e compromissos com SUAS, assegurando um
trabalho conjunto de equipe para equipe, garantindo tranquilidade aos prefeitos/as e
secretdrios/as que estdo se desligando das fungdes eaos que ocupardo Nnovos cargos
mMunicipais.

Assim, os/as prefeitos e secretdrios/as que estdo concluindo suas obrigagdes executiva
e de gestdo, a orientacdo ajudard a encerrar adequadamente a gestdio, e para os/as que
tomardo posse em janeiro de 2025, este instrumento permitird levantar elementos para
construgdo de diagndstico situacional sobre o desenvolvimento do SUAS no municipio.

Ter um recorte sobre este cendrio social poderd também permitirpensar, planejar o
desenvolvimento de ag¢des iniciais em um novo mandato de governo, de forma a evitar
interrupgdes de servigcos essenciais a populagdo, possibilitando informagdesimportantes
para avaliar o Plano Plurianual- PPA, em execug¢do, podendo indicar novos compromissos
para um novo Plano a ser construido.

E importante ressaltar que o municipio que ndo realiza a transicéo de governo poderd
assumir um mandato sem conhecer ou até mesmo reconhecer a situagdo atual do
municipio e de como vai encontrd-lo, podendo trazer consequéncias concretas que vdo
rebater na oferta dos servicos e consequentemente na prote¢do social das familias
baionas.

Esperamos que este material contribua ndo sé com as transi¢cdes de governo, mas
também com a constru¢cdo de uma nova cultura sobre a manutengdo de compromissos
com o SUAS, independentede mandatos de governo.

Boa leitura e pratica!
Superintendénciade Assisténcia Social



1. INTRODUGAO

O Brasil tem avangado na democratizagdo da gestdo da politica, no entanto tém sido
enfrentadas algumas situagdes desagraddveis e registros queixosos constantes dos/
as prefeitos/as e secretdrios/as que assumem novos mandatos, como: auséncia de
instrumentos de gestdo, de relatdrios dos servigos construidos pelas/os técnicas/os de
nivel superior,de material permanente nas secretarias e nas unidades socioassistenciais,
inclusive os documentos de contratagdo de oferta de servigos, dentre outros. Apesar
dos mecanismos para institucionalizar a transi¢cdo terem sido ampliados, esse processo
ainda € muito timido na maioria dos municipios baianos.

Segundo Rezende (2018):

(...)esseprocessoapresentaresisténciasedificuldades a serem ultrapassados no sentido
de dirimir o constante cendrio de descontinuidade administrativa de bons programas,
prejuizos aos cofres publicos, interrupgdo da prestagdo e fornecimento de bens e
servicos aos cidaddos em decorréncia de mudangas de governo. Com isso, € possivel
compreender que esse cendrio pode ser extremamente prejudicial em diversos dmbitos,
para os servidores publicos que necessitam dar continuidade aos servigos prestados e
para a populagcdo que necessita recebé-los(Rezende, 2019; p 23).

No dmbito federal, a transi¢cdo de governo é regulomentada pela Lei n° 10.609, 1.609 de
22 de dezembro de 2002, que dispde sobre a instituicdo de equipe de transigcdo pelo
candidato eleito para o cargo de Presidente da Republica. J& para os municipios, ndo hd
uma regra geral que regulamente a matéria. O que ndo impede a disciplina da transi¢cdo
de governo por lei municipal.

Além disto, no caso da Bahia, cabe registrar que o Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia - TCM/BA, no uso de suas atribui¢cdes, por meio da Resolugdo n°©1311/2012,
disciplinou as providéncias a serem adotadas pelos Municipios para a transmissdo de
cargos de Prefeitos Municipais e Presidentes de Cdmaras. Servindo de referéncia para
os/as gestores/as atentos/as constituirem um processo de transi¢gdo considerando os
principios da administragdo publica, como a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia e a eficiéncia, aspectos garantidos pela Constituicdo, na
transi¢cdo de governo.

Portanto, buscando efetividade do processo de transicdo do governo municipal, que
tem inicio com o resultado da elei¢cdo e encerra com a posse do/a eleito/a, € importante
ressaltar que seja um processo transparente do/a atual prefeito/a e necessdrio para
O que vai assumir, porque vai retratar a situagdo da administragdo publica municipal,
gerando informagdes essenciais para tomada de decisdes e planejamento futuros nas
dreas definangas, sua estrutura administrativa, nos contratos ainda vigentes, nos cargos
de comissdes existentes, das politicas publicas em setoriais finalisticas.

Com isso, o municipio que institui a transi¢do terd questdes significativas para a
populagdo como, a continuidade administrativa, continuidade dos servigos publicos,
garantia da prestagdo de contas, preservagdo do interesse publico e o fortalecimento
do sistema democrdtico, trazendo beneficios para a sociedade, para o/a atual gestor/a e
para o/a antigo/a gestor/a.

Em seguida este material apresenta conceito base sobre a transicdo governamental,
instrumentos que podem estabelecer essa transicdo (contendo anexo com minuta
sugestiva para tal); concepgdes sobre a dimensdo e responsabilidades dos trabalhos de uma
comissdo de transi¢cdo; destaca a atengdo para a produgdo de relatdrios e por fim apresenta
especificidades para a transi¢gdo no campo da Assisténcia Social.

Transicdo governamental éa passagem ordenada do poder, sem perda do ritmo, da
continuidade e do comando da agdo governamental, em que as administragdes que se
sucedem demonstram serem capazes de se organizar em relagdo ao interesse publico e
esse processo objetiva propiciar condigdes para que o candidato eleito possa receber de
seu antecessor todos os dados e informagdes necessdrios ao conhecimento do érgdo e a
implementagdo do programa do novo governo.

Tdo logo o/a prefeito/a seja declarado/a eleito/a pela Justica Eleitoral, sugere-se que seja
instalada equipe de transi¢dio, mediante ato normativo especifico com datas de inicio e de
encerramento de trabalhos, identificacdo de finalidades e forma de atuag¢do. A comissdo
deve ser formada por representantes do prefeito que sai, do que entra, da auditoria interna
e da sociedade civil.



2. INSTRUMENTOS PARAESTABELECERA
TRANSICAO DE GOVERNO

Na transi¢do de governo é necessdrio obedecer ds etapas importantes desse processo,
para tanto as orientagdes e a organizagdo devem ser a base primordial de forma
transparente, gerando assim um conjunto de informagdes essenciais ao processo de
transicdo, além disso, definir diretrizes bdsicas e o conjunto de agdes facilitard toda
l6gica de construgdo.

Garantir a elaboragcdo de um Plano de Transicdo com informagdes relevantes, e
principalmente que servirdo de subsidio e material de trabalho para que as novas equipes
compreendam as prioridades, alcancem as complexidades, planejem novos objetivos e
definam as estratégias de continuidade da gestdo.E de suma importdncia verificar a
possibilidade de identificar as expectativas, como também capacitar as equipes.

Seguir o passo a passo abaixo apresentado facilitard a organizagdo dos fazeres inerentes
0o Processo de Transig¢do:

1. Planejamento do Projeto - neste passo deverd ser definida a equipe de gestdo,
em seguida o alinhamentodasexpectativas e a metodologia que serd aplicada deve ser
apresentada, tudo isso jd com a entrega do projeto para o Plano de Transigdo.

2, Escuta Ampliada - aqui deverd ser construido omapeamento organizacional e as
expectativas e andlise das agdes mais relevantes.

3. Elaboracao - elaboraro plano e normas com a definigdo da metodologia, escopo,
desdobramento e equipe.

4, Modelo de Governanc¢a - definir e acompanhar um modelo com componentes,
participantes, hierarquias, responsabilidades etc.

5. Capacitacaode Equipes - posicionaraequipe no status dasdemandas e promover
acdes estratégicas de orientagdo técnica e educagdo permanente, recomendando o que
deverd ser dado continuidade e o que haverd atualizagdo e novos desdobramentos.

6. Avaliagdo do Plano - Apoio as equipes com definicdo da metodologia, conteudo,
pesquisas e elaboragdo dos préximos passos.

O marco normativo, que € a lei que o municipio deverd regulomentar para realizar a
transicdo, € o momento de estabelecer a regulagdo normativa para efetivar o processo
de transicdo democrdtica de governo, que pode ser convocado através de oficio até
cinco dias depois do resultado promulgado do Tribunal Regional Eleitoral - TRE, pelo/a
prefeito/a eleito/a e a lei que dispoe sobre essa transi¢cdo é feita pelo/a prefeito/a atual,
precisando cumprir com o fundamento constitucional da obrigatoriedade do processo
de transi¢cdo na eficiéncia, impessoalidade, moralidade, continuidade administrativa,
promog¢do do bem comum e pelo principio republicano e democrdtico.
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A lei local deve dispor sobre:
a) A obrigatoriedade do processo;

b) A composicdo e a nomeag¢do dos/as coordenadores/as representantes do/a
gestor/a atual e do/a eleito/aq;

c) Os procedimentos para a solicitagdo e concessdo das informagdes;

d) Direito da comissdo de acesso ao local, infraestrutura e apoio administrativo e
técnico necessdrios ao desenvolvimento de suas atividades;

e) O dever dos titulares dos érgdos publicos em conceder as informagdes solicitadas
e o apoio técnico e administrativo necessdrios aos trabalhos da comissdo;

) A obrigatoriedade de previsdo de agdo especifica no orgamento do Ultimo ano de
mandato para custeio das despesas com o processo de transicdo de mandato;

9) A criagdo de cargos comissionados especificos para nomeagdo dos membros da
comissdo representantes do/a gestor/a eleito/a, os quais sé podem ser providos durante
o processo de transi¢do de governo;

A composi¢do da comissdo do processo democrdtico de transi¢cdo serd indicada pelo/a
prefeito/a atual com as seguintes representagdes e do/a prefeito/a eleito/a:

I - No Poder Executivo preferencialmente serdo (minimo)

. Secretdrio de Finangas

. Secretdrio de Administragdo

. Contador

. Controlador Interno

. 03 representantes do prefeito eleito

Il - Poder Legislativo:

. No mdximo 03 servidores da Cadmara Municipal

Il - Do/a prefeito/a eleito/a

. No mdximo 03 pessoas
O perfildessacomissdoquevaiserformadaprecisateramploconhecimentonosprincipais
pontos/dreas a serem verificadas como: Planejomento estratégico no setor publico,
orgamentos publicos, direito constitucional, administrativo e tributdrio, finangas publicas

e contabilidade publica, gestdo de pessoas, aquisigdes e suprimentos governamentais,
infraestrutura civil, Infraestrutura em T, saude, educagdo e assisténcia social.
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3. DIMENSAO E RESPONSABILIDADES DOS
TRABALHOS DA COMISSAO

. Levantamento de dados e informagdes pois para realizagdo dos diagndsticos
é importante que o coordenador do gestor eleito fique responsdvel para requisitar,
junto ao coordenador do gestor atual ou, quando necessdrio aos responsdveis pelas
dreas detentoras de informagdo e que os documentos apresentados nesta fase sejam
assinados pelo/a prefeito atual, secretdrios e tesoureiro municipais;

. Realizagdo do diagndstico da situagdo do municipio;
. Proposi¢do de atividades para o inicio da gestdo;

. Os eixos fundamentais da estrutura bdsica da Administragdo que serdo
tratados no periodo dos trabalhos da comissdio sdo: Planejamento estratégico, tdtico
e operacional, finangas municipais, pessoal, infraestrutura civil, infraestrutura em TI,
suprimentos governamentais e contratos publicos, sistema de controle interno e as
atividades finalisticas que precisam ser desvendadas nesse processo para retratarem
um bom diagndstico, sdo elas: Saude, Educagdo Assisténcia social, segurancga publica,
saneamento bdsico, cultura, lazer, esporte, turismo, obras publicas, habitac¢do, uso e
ocupagdo de solo, transporte publico coletivo e mobilidade urbana. Claro que todos esses
eixos serdo de acordo com cada estrutura administrativa que o municipio possui;

. Diagndsticos das atividades meio, fins e os tratamentos/andlises das informagdes
para os diversos temas que precisardo de aprofundamento no planejamento municipal
do ano seguinte;

. Levantamento dos projetos em andamento de longo prazo em execug¢do;

. Avaliagcdo das dividas e dos recursos financeiros disponiveis para o inicio de
mandato, levantamento e situagdo dos bens mdveis e imodveis;

. Levantamento e situagdo dos/as servidores/as por natureza do vinculo e por fungdo
de governo e das folhas de pagamento em atraso e ndo empenhadas;

. Andlise do municipio perante o tribunal de contas, situagdo das prestacdo de
contas, convénio, programas;

. Os diagnédsticos das atividades finalisticas de governo precisam ter uma andlise
setorial contendo todas as situagdes de organogramas e competéncias, qualificagdo,
formacgdo continuada, prestagdo de contas especificas, quantidades de unidades
socioassistenciais, servigos, programas, projetos ofertados, indicadores qualitativos e
quantitativos, situagdo das informagdes nos sistemas dos governos federal e estadual;

. Produgdo dos relatdrios setoriais conforme o foco dos trabalhos é de suma
importdncia, devem ser conferidos para consolidar a construgdo do relatério final
promovendo a revisdo das informagdes relevantes. O relatdério conclusivo e documentos
anexos serdo encaminhados para o/a atual gestor/a e o/a gestor/a eleito/a.
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4. OLHO VIVO NA SETORIAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), instituida em 2004, estabelece as bases
para a construgdo do SUAS, indicando as suas diretrizes e fundamentos basilares. E
partir da deliberagdo da V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (2005) que se
desenha como mecanismo para materializagdo do contido na LOAS, o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o qual foi regulamentado em 2011 pela Lei Federal n°©12.435.

A PNAS, enquanto politica que produz resultantes para o desenvolvimento social e para
ampliagdo das liberdades humanas e de suas capacidades, afirma que a protegdo
social deve afiangar as segurangas de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomia); de
acolhida; e, de convivio (vivéncia familiar). Assim, a protegdo deve ser vigilante, proativa,
preventiva e protetiva?.

A LeiN°14.637 de 28 de novembro de 2023, em seu Art. 2°, define que "A assisténcia Social,
direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento ds necessidades bdsicas.”

De acordo a NOB SUAS (2012), a Politica de Assisténcia Social tem responsabilidades
partilhadas entre os trés entes federados, aos quais competem: o cofinanciamento;
o controle social; o monitoramento e avaliagdo; a vigilGncia social; a educagdo
permanente. Esta politica se organiza sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
e tem por fungdes a protegdo social que visa d garantia da vida, a redugdo de danos
e a prevengdo da incidéncia de riscos, a vigilGncia socioassistencial que traz o viés
de analisar territorialmente a capacidade protetiva das familios e nela a ocorréncia
de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos e a defesa de direitos para
garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais. A
referida Norma traz ainda os principios e diretrizes para a Politica de Assisténcia Social e
o seu publico-alvo.

Diante do processo das elei¢gdes alguns municipios da Bahia precisardo fazer a transi¢do
democrdtica de governo, para que os/as prefeitos/as eleitos/as tenham melhor condig¢do
de um planejomento para o exercicio de 2025, considerando que o resultado desse
processo eles/elas terdo acesso a um cendrio da situagdo atual, com informagdes
tratadas e analisadas das dreas do governo municipal e consequentemente das dreas
finalisticas.

Aqui em especial, apresentaremos os temas essenciais da Assisténcia Social para serem
listados no processo de transi¢gdo de governo e facilitar a nova gestdo da pasta planejar,
sendo importante ressaltar que o/a novo/a gestor/a precisa acessar o PPA municipal,
sendo uma obrigatoriedade do/a prefeito/a atual encaminhar os instrumentos de gestdo,
dentre outros, conforme a Resolugdo TCM N° 1311/2012, Capitulo |, art. 3°.

Alguns materiais j& elaborados sdo essenciais para contribuirem com este processo,
tendo em vista as especificidades de gestdo como também o fazer inerente a politica
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de Assisténcia Social, em que pese a importdncia das demais politicas publicas, aqui
tratamos do SUAS e as suas nuances e vertentes de gestdo, assim sendo indicamos o
Guiade Orientagdo: Recomendagdes Técnicas para oprocesso de transicdo da gestdo
municipal na Politicade Assisténcia Social elaborado pelo Colegiado Nacional de Gestores

Da Assisténcia Social - CONGEMAS (https://drive.google.com/file/d/1dY5CMpqLudskKC
5Vsmj3HQ5j60MA6Vv2zf/view?pli=1) e junto com este material o CONGEMAS apresentou
um checklist que indica providéncias mais imediatas (https://drive.google.com/file/d/1X
VX4ViJS9HoIBHr1cEIhyxKHgbelPWFF/view).

Todo esse processo da transi¢gdo de governo que representa o fim de uma gestdo e inicio
de outra, os/as secretdrios/as municipais que vdo passar o cargo para os/as novos/as,

precisamestar atentos/as aos principios de responsabilidade publica, controle social,
transparéncia, planejamento, democracia, monitoramento e avaliagdo.

4.1DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SEREM TRATADOS
NATRANSICAO DE GOVERNO QUE AUXILIARA O NOVO
SECRETARIO DA PASTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Quanto as Normativas:
l. Lei que regulamenta o SUAS no municipio;

Il. Lei Orcamentdria Anual para 2025 em especial a agdo orgamentdria que
estd a Assisténcia Social;

[l Lei e Decreto de regulamentagdo dos beneficios eventuais do SUAS;

V. Caso o municipio ainda ndo tenha regulamentado o SUAS em LEI precisa o
novo gestor ter acesso a Lei de criagdo do FEAS e do CMAS;

V. Projetos de Lei relacionados ao SUAS em andamento (quando houver);

VI. Livros de atas do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de outros
conselhos que estejam sob a responsabilidade da assisténcia social;

VIl.  Portaria ou Decreto de nomeagdo dos conselheiros da CMAS;

VIIl.  Portaria do Comité Gestor do Programa BPC na Escolg;

IX. Portaria do Comité Gestor do AEPETI (quando houver);

X. LeiN©12.435,de 06 de julho de 2011que altera a Lei N° 8.742, de 07 de dezembro
de199+3 - LOAS - incluio Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil como um programa
de cardter intersetorial, integrante da PNAS;

XI. Resolugdes do CMAS que aprovaram os planos de Agcdo do Governo Federal
e Estadual;(Autorizagdo para utilizagdo dos recursos financeiros com suas respectivas

metas de atendimento);

Xll.  Resolugdes do CMAS que aprovaram os demonstrativos fisicos financeiros
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do Governo Federal e Estadual (Prestagdo de Contas) com os respectivos valores que
irdo para reprogramagdo.

Xlll.  Obedecendo as normativas e a politica de senhas, realizar a partir de sua
posse o cadastramento e as respectivas senhas dos Sistemas do Governo Federal e
Estadual, Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

. Quanto aos Planos:

l. Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025;

1. Plano Plurianual do Municipio 2022/2025, em especial a drea da assisténcia
social;

[l Plano municipal de Educagdo Permanente;
V. Plano Decenal de Assisténcia Social;
V. Plano de atendimento socioeducativo;

VI.  Plano de atividades das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil;

VII.  Plano de Providéncia nos casos do alto grau de fragilidades encontradas
na visita técnica de monitoramento realizada pelo Estado que faz parte do Processo de
Acompanhamento do SUAS;

VIIl.  Plano de atividades da Primeira Inf&incia no SUAS;

IX. Plano de Acdio Intersetorial do Cadastro Unico;

X. Plano de Acompanhamento Intersetorial do Programa BPC na Escola.

. Quanto aos Relatérios:

l. Diagndstico Socioterritorial — “tem por base o conhecimento da realidade a
partir da leitura dos territérios, microterritérios ou outros recortes socioterritoriais que
possibilitem identificar as dindmicas sociais, econdmicas, politicas e culturais que os
caracterizam, reconhecendo as suas demandas e potencialidades” (NOBSUAS 2012);

Il. Questiondrios do Censo SUAS dos Governos Federal e Estadual de 2024;

[l Relatério contendo todos os bens imdveis pertencentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

V. Relagdo dos equipamentos da assisténcia social do municipio com as listas
dos bens mdveis e materiais eletronicos existentes;

V. Relag¢dio dos veiculos que pertencem a Secretaria Municipal de Assisténcia
social;
VI.  Relagdo dos utensilios domésticos existentes nos servigos e programas;
15



VIl.  Relagdo do material de consumo que fique no almoxarifado;

VIIl.  Relatério da ultima conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em
2023;

IX.  Relatériode Acompanhamento Fisico - RAF do exercicio de 2024 dos servigos:
PAIF, SCFV, BE, PAEFI, MSE, CENTRO POP, CENTRO DIA, PCD, AS, SA CRIADS, SA IDOSO,
ASAF, UR DE AS CRIADS, UR SAMULERES EM SITUAQ;&O DE VIOLENCIA, RI. Inclusive o ndo
preenchimento do RAF até o més de outubro ndo permite o/a atual secretdrio/a acessar o
SIACOF para o preenchimento do Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro para devida
prestacdo de contas;

X. Relatérios de Informagdes Sociais do MDS;
XI. Relatério de Gestdo existente.
. Quanto a Gestao Financeira:

l. Instrumentos de gestdo PPA e LOA - drea de assisténcia social;

1. Plano de a¢do do Governo Federal e Estadual 2024;

[I. Demonstrativo Sintético Fisico Financeiro dos Governos Federal e Estadual
dos ultimos 04 (quatro) anos e as providéncias j&d tomadas para o preenchimento do
préximo exercicio, exemplo municipios que apresentam a presta¢do de contas parciais;

V. Relagdo dos documentos comprobatdrios da utilizagdo dos recursos federal
e estadual para of/a novo/a gestor/a prestar contas no Demonstrativo Sintético Fisico

Financeiro dos Governos Federal e Estadual;

V. Relagdo da quantidade dos servidores por setores e seus receptivos cargos,
Servicos e Equipamentos;

VI. Relag¢do dos saldos das contas correntes de dezembro de 2024, que estdo
alocadas no FMAS do Governo Federal e Estadual, inclusive para o preenchimento
do demonstrativo/prestacdo de contas ter conhecimento dos recursos que serdo
reprogramados para o exercicio de 2025;

VII.  Relagdo de restos a pagar que ficaram pendentes em 2024.

4.2 Contatos importantes da Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES e
Superintendéncia de Assisténcia Social - SAS:

I Gabinete da SEADES
Secretdrio: José Vieira Leal Neto

E-mail: jose.leal@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-3858/3842
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v.

V.

VI.

VIl.

VIIl.

Assessoria Especial (inadimpléncia municipal/Prestacdao de Contas):
Assessor: Carlos Alberto Lopes Brasileiro

E-mail: carlos.brasileiro@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-3817
Fundo Estadual de Assisténcia Social

Gestor: Lucas Duarte Carneiro

E-mail: lucas.carneiro@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-0311
Coordenadora de Prestagdo de Contas: Nubia Margarida Nascimento
E-mail: ndbia.nascimento@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-9856
Gabinete da SAS

Superintendente: Leisa Mendes de Sousa

E-mail: leisa.sousa@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-9852
Superintendente adjunta: Aline Araujo Silva

E-mail - aline.araujo@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-0287
Coordenacdo Estadual de Renda e Cidadania - CRC

Area de atuacgdio: Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Coordenacgdo: Jaimilton Fernandes Santos

E-mail: jaimilton.santos@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-0306
Coordenacdo de Gestdo do SUAS — CGES

Coordenacgdo: Gabriele Rocha Dultra

E-mail: gabriele.dultra@seades.ba.gov.br Fone:71 3115-0302
Coordenacdo de Protecdo Social Basica - CPSB
Coordenacgdo: Jonata da Costa Lopes Oliveira

E-mail: jonata.oliveiro@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-0299
Coordenacdo de Protecdo Social Especial - CPSE
Coordenacgdo: Luciana Trindade Veloso

E-mail: luciana.veloso@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-0313
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IX.

XI.

Instancias de Controle e Deliberac¢do:

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Presidente: José Leal Vieira Neto

Vice-Presidente: Rodrigos Alves

Secretdria Executiva: SaranaKellen Souza Brito

E-mail: ceasba@seades.ba.gov.br Fone: 71 3115-0312

Instancias de Negociac¢do e Pactuacgdo:

Comissdo Intergestores Bipartite - CIB

Secretdrio Executivo: José Bartilotti Neto

E-mail: cib@seades.ba.gov.brFone: 71 3115-0304

Colegiado dos Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS
Presidente: Tdssio Lima Castor — Secretdrio do Municipio de Gléria

E-mail: presidenciacoegemas@gamil.com; tassiocastor@gloria.ba.gov.br
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ANEXOS

ANEXO |

Projeto de Lei no...,de ...de ... de 2024

Institui a transicdo democrdtica de governo no municipio de
dispde sobre a formagdo da equipe de transi¢do, define o seu funcionamento e dd outras
providéncias. O prefeito do municipio de no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara aprovou e ele sanciona e promulga a
presente Lei.

Art. 1° Fica instituida no municipio de
governo nos termos previstos nesta Lei.

a transi¢do democrdtica de

§ 1° Transigdo Democrdtica de Governo é o processo que objetiva propiciar condigdes
para que o candidato eleito para o cargo de prefeito possa receber de seu antecessor
todososdadoseinformagdes necessdriosdimplementagdo de seu programade governo,
inteirando-se do funcionamento de érgdos e entidades que compdem a Administragdo
local, permitindo ao eleito a preparacdo dos atos a serem editados apds a posse.

§ 2° As informagodes a que se refere o §1o poderdo ser disponibilizadas antes do inicio do
processo de transi¢do, sem prejuizo do acesso do prefeito eleito a outras informagdes,
na forma prevista no artigo 3° desta Lei.

Art.2° O processodetransi¢gdoteminiciotdologo a Justigca Eleitoral proclame o resultado
oficial das elei¢des municipais e deve encerrar-se com a posse do candidato eleito.

Pardgrafo Unico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no caput, serd
formada uma Equipe de Transi¢do, cuja composi¢cdo atenderd ao disposto no artigo 3o
desta Lei.

Art. 3° O candidato eleito para o cargo de prefeito deverd indicar os membros de sua
confianga que compordo a Equipe de Transicdo, com plenos poderes para representd-
lo, a qual terd acesso das informagdes relativas ds contas publicas, a divida publica,
ao inventdrio de bens, aos programas e aos projetos da Administragdo municipal, aos
convénios e contratos administrativos, bem como ao funcionamento dos érgdos e
das entidades da Administracdo direta e indireta, do municipio, e a relagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, entre outras informagdes necessdrias ao inicio da gestdo.

§ 1° A indicagdo a que se refere o caput serd feita por oficio, dirigido ao prefeito em
exercicio, no prazo mdximo de cinco dias apds o conhecimento do resultado oficial das

eleigcoes.

§ 2° O numero de membros a serem indicados para compor a Equipe de Transi¢cdo, sem
qualquer 6nus para o municipio, fica a critério do prefeito eleito.
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§ 3° O coordenador da Equipe de Transi¢cdo serd indicado pelo prefeito eleito.

§ 4° O prefeito em exercicio indicard, para compor a Equipe de Transi¢do, pessoa de sua
confianga, integrante do quadro funcional da Administragdo Publica.

Art. 4° Os pedidos de acesso as informagdes, de que trata o artigo 3° desta Lei, qualquer
que seja sua natureza, deverdo ser formulados, por escrito, pelo coordenador da Equipe
de Transigdo e dirigidos a autoridade indicada pelo prefeito, a que se refere o § 4° do
artigo 3° desta Lei, a qual competird, no prazo de dois dias, requisitar informagdes dos
6rgdos da Administragdo municipal e encaminhd-las, com a necessdria precisdo, no
prazo de cinco dias, a coordenagdo da Equipe de Transi¢cdo.

Pardgrafo Unico. Outras informacgdes, consideradas relevantes pelo agente indicado pelo
prefeito em exercicio, sobre as atribuigcdes e responsabilidades dos 6rgdios componentes
da Administragdo direta e indireta do municipio poderdo ser prestadas juntamente com
as mencionadas ho caput.

Art. 5° O atendimento as informagodes solicitadas pela coordenag¢do da Equipe de
Transicdo deverd ser objeto de especificagdo em cronograma agendado entre o
coordenador da equipe e o representante do prefeito, e deverdo ser prestadas no prazo
mdximo previsto no caput do artigo 4°.

Art. 6° Os membros indicados pelo prefeito eleito poderdo reunir-se com outros agentes
da prefeitura para que sejom prestados os esclarecimentos que se fizerem necessdrios,
desde que sem prejuizodostrabalhos de encerramento de exercicio e de finalde mandato,
a cuja apresentagdo, aos 6rgdos competentes, obriga-se a Administragdo local.

Pardgrafodnico. Asreunides mencionadasnocaputdeverdo seragendadaseregistradas
em atas, sob a coordenagdo do representante do prefeito.

Art. 7° O prefeito em exercicio deverd garantir d Equipe de Transi¢gdo a infraestrutura
necessdria ado desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espago fisico adequado,
equipamentos e pessoal que se fizerem necessdrios.

Art. 8° Os membros da Equipe de Transi¢cdo deverdo manter sigilo sobre dados e
informacgdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabiliza¢cdo, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 9° O Poder Executivo adotard as providéncias necessdrias ado cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

(data e assinatura do prefeito)
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