ANEXO 12 - CODIGO DE CONDUTA ETICA DO PROGRAMA CORRA PRO
ABRACO

ACOES, ATITUDES E POSTURAS ETICO-PROFISSIONAIS COMUNS A TODAS E
TODOS OS TRABALHADORES QUE ATUAM NO PROGRAMA CORRA PRO
ABRACO, EM TODOS OS LOTES E CAMPOS DE ATUACAO:

1. Aproximar-se cuidadosamente das pessoas, sensibilizar, estimular e incentivar para
participa¢do nas atividades;
2. Pautar intervencdes, didlogos e atividades nas estratégias de Reducdo de Riscos e

Danos, facilitando o acesso e o acolhimento de pessoas interessadas a partir da baixa exigéncia
para inclusao;

3. Ter uma atitude acolhedora, sensivel e disponivel para o encontro intersubjetivo e
oferecer escuta qualificada, interessada e livre de julgamentos, que objetiva a construgdo de
vinculos e de relagdo de confianca reciproca;

4. Identificar pessoas que apresentem maior vulnerabilidade em todos os campos de
atuacdo do Programa (idosos, criangas e adolescentes, gestantes, pessoas com transtorno
mental, problemas diversos de satde e pessoas em débito com a Justica);

5. Colocar-se disponivel para construgdo conjunta de demandas para os servigos da rede;
6. Estimular e orientar a construcao de projetos de vida;
7. Comunicar ao superior imediato qualquer caso de suspeita de praticas abusivas,

violentas ou anti¢ticas cometidas por outros profissionais da equipe com assistidos ou com
colegas de equipe;

8. Participar de Reunides de Avaliacdo Sistemdtica, com toda a equipe € com a
SUPRAD/SEADES, apreciando o alcance das metas e objetivos no periodo proposto para as
diferentes frentes de acdo do programa;

0. Ao presenciar situagdes de violacdo de direitos, negagdo de acesso a direitos, violéncia
institucional e negligéncia por parte dos agentes publicos, dentre outros, registrar as
informacdes e buscar os servigos/instituicdes/drgaos responsaveis para notificagdo da situacao,
verificando as denuncias cabiveis, a0 mesmo tempo em que aciona a rede de protecao;

10.  Mediar, quando necessario, a participacdo dos beneficidrios do Programa nas agdes
previstas no Plano de Trabalho, bem como os conflitos decorrentes dessa participagao;

11. Reunir-se com demais técnicos e/ou educadores para discutir as principais dificuldades
no andamento das atividades, com o objetivo de formar consensos acerca dos problemas
apresentados;

12.  Preencher mapas e outros instrumentos utilizados por técnicos/as;

13. Mediar conflitos, de acordo com os ‘“combinados”, que aparecam no momento €
encaminhar acompanhados/as para o/a técnico/a da demanda especifica;

14. Preencher as listas de presenga e demais instrumentos apresentados pela Gestao como

meios de verificagdo de cumprimento de metas fisicas da Parceria, sempre com zelo e espirito
colaborativo, seguindo fielmente as orientagdes da gestao do Programa.



