ANEXO 13 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

A SUPRAD/SEADES serd responsavel por acompanhar, controlar e fiscalizar a
execucdo dos projetos aprovados pelas OSCs, englobando Plano de Trabalho, suas metas e
indicadores e Cronograma de execu¢do e desembolso. O monitoramento e a avaliagdo da
execucdo do Programa Corra pro Abraco ocorre com a finalidade de avaliar o cumprimento
das metas pactuadas nos Planos de Trabalho, com o fito de analisar a prestacdo de contas
fisica e averiguar, por meio de indicadores e meios de verificagdo, se o Programa Corra pro
Abraco vem funcionando de forma coerente ao que se propds no objeto do Plano de Trabalho
e conforme as Legislacdes e Politicas sobre Drogas vigentes.

A Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis,
realiza parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, para a execugdo desta politica
nos territorios. Tal relagdo ¢ estabelecida através de Termos de Colaboragao com estas OSCs,
através de chamamentos publicos, nos moldes do Marco Regulatério da Sociedade Civil —
MROSC, Lei n° 13.019/2014.

A realizagdo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, selecionadas via
Edital de Chamamento Publico, tem sido a estratégia que melhor contemplou, na execucao do
Programa Corra pro Abraco, o alcance dos territorios extremamente vulnerabilizados das
cidades nas quais o Programa atua. Nessa relacdo, as Organiza¢des da Sociedade Civil
selecionadas foram (e s3o) instituigdes altamente qualificadas para o desenvolvimento das
acoes, uma vez que sdo selecionadas de modo criterioso e comprovam vasta experiéncia de
atuacdo junto ao publico beneficiario do Programa Corra pro Abrago, expertise na atuagdo
com pessoas em situacdo de rua, jovens dos bairros periféricos, pessoas em conflito com a lei
e, principalmente, com experiéncia em realizacdo de atividades de Arte-Educacdo e
Educomunicagao.

Dada a extrema complexidade da problematica abordada e das agdes previstas, a
expertise dessas Organizacdes e sua capilaridade social se somam as diretrizes politicas e
avangos sociais propostos pelo Programa, o que permite um alcance a espagos e pessoas que o
Estado ndo consegue atingir, bem como a oferta de um servigo necessario. Importante
destacar que o Programa Corra pro Abrago possui 11 (onze) anos de existéncia e se encontra
sobre gestdo e competéncia da SUPRAD/SEADES, a qual possui conhecimento e corpo
técnico formado por profissionais de diferentes areas de conhecimento para lidar com o objeto
da parceria.

A metodologia utilizada no acompanhamento, na fiscalizagdo e avaliagao dos Planos
de Trabalho consiste na aplicagdo de 01 (uma) Planilha/Quadro de Apuragdo do percentual de
execugao fisica” com o envio dos meios de verificagdo pela Organizagcdo da Sociedade Civil
executora do Programa. O instrumento apura o percentual de execucdo fisica das metas
estabelecidas no plano de trabalho com apresentagdo dos meios de verificagao, podendo ser:
mapa de campo, relatérios de atividades, planos de acompanhamento e cuidado (PAC),
registros fotograficos, planejamento e monitoramento, listas de presencas, relatorios de
encontros, planilhas de encaminhamentos, lista de atendimentos, relatorios de atendimentos,
lista de encaminhamentos, relatorios técnicos, produtos criados; solicitagdo de documentagoes
comprobatorias de despesas realizadas em fung¢do do Plano de Aplicacdo de recursos
aprovado no Plano de Trabalho da Institui¢do; relatorio quadrimestral apresentado a esta



SUPRAD; e analise do cumprimento ou descumprimento das metas pactuadas no referido
instrumento.

No ato das visitas in loco, ¢ aplicado um questionario “Ficha Técnica de Fiscalizacdo
in loco”, com a Equipe da Organizac¢ao da Sociedade Civil executora do Programa. Realiza-se
também aplicagdo de uma pesquisa de satisfacio denominada “Entrevista com Assistidos”
com participagdo voluntaria. Sao realizadas perguntas sobre:
Atendimento/Encaminhamento/Acompanhamento, Relagdo familiar dos assistidos, Saude,
Alimentagdo, higiene pessoal, Praticas de Reducao de Danos, Educacao e Terapia
Ocupacional, desportiva e lazer. A visita técnica in loco de monitoramento e avaliagao da
execugdo ocorre com a finalidade de verificar a correta utilizagdo dos recursos e se a
Organizagdo da Sociedade Civil Executora estd cumprindo a execucdo das metas pactuadas
no Plano de Trabalho.

A partir do monitoramento e da avaliagdo sistematica, ¢ possivel verificar a apuragao
do percentual fisico das metas e suas (etapas/fases) tendo por base os relatorios apresentados e
respectivas comprovagdes, comparando com Plano de Trabalho estabelecido, as
Atividades/A¢des previstas e executadas.

Para gestdo e execugdo do projeto, ¢ necessaria uma sede fisica, onde serdo realizadas
as atividades, oficinas, atendimentos e gestdo interna (reunides de equipe, planejamento,
elaboracdo de documentos, etc). O local da sede também funciona como um ponto de
referéncia e suporte para o publico beneficidrio, formado em sua totalidade por adolescentes,
jovens e demais pessoas em contextos de vulnerabilidade que, em muitos casos, ndo possuem
um espaco tranquilo e seguro para descansar, se alimentar e interagir. Em todos os casos, a
localizagdo da sede € escolhida a partir da neutralidade e centralidade espacial, de maneira
que o publico beneficiario possa transitar neste local e ocupar esse espaco com a minima
possibilidade de conflito entre grupos rivais e disputas territoriais. De forma a garantir a
presenga e frequéncia dos adolescentes e jovens que vivem em contextos de vulnerabilidade,
e/ou moradores de bairros periféricos, o Programa oferece uma bolsa-auxilio mensal e
individual. Essa tem se mostrado uma estratégia eficiente para a continuidade e permanéncia
desse publico nas a¢des do Programa, uma vez que para receber o auxilio os participantes
devem ter pelo menos 75% de frequéncia mensal.

Além das ag¢des realizadas na sede, o projeto conta ainda com atuagdo em campo, indo
ao encontro dos jovens e demais pessoas que, por algum motivo, ndo podem, ndo querem ou
ndo conseguem integrar-se as agoes na sede. Para isso, ¢ necessaria a locacao de automodvel
que fique integralmente disponivel para transporte da equipe para os territdrios, bem como
para transporte dos beneficiarios encaminhados para acesso a servigos e direitos, como
retirada de documentos e atendimentos de satde e justi¢a, dentre outros.

Toda a equipe do Programa Corra pro Abrago serd contratada pela OSC executora. A
OSC deve aplicar integralmente a Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, na contratagdo
de pessoal, de acordo com o Decreto-Lei N° 5.452/1943. Tal forma de contratagdo visa
garantir a seguran¢a da equipe, proporcionando, assim, maior estabilidade e continuidade na
execugdo dos projetos. A preservacao da equipe ¢ fundamental para a criagdo, fortalecimento
e aprofundamento do vinculo com os beneficiarios e consequente alcance de bons resultados
para individuos e grupo. A formacdo de uma equipe transdisciplinar tem se mostrado um
elemento fundamental para a compreensdo do fendmeno do uso e abuso de alcool e outras



drogas em sua totalidade e complexidade, de forma que os profissionais das diferentes areas
dialogam, interagem e propde coletivamente estratégias e solugdes para a resolugdo de
desafios, impasses e conflitos de ordem individual e coletiva.



