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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Edital de Chamamento Publico n®.003/2022
Finalidade da Selegdo: Selegcdo de
Organizacées da Sociedade Civil para a
celebragdo de parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secrefaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEADES, por meio da formalizagdo de Termo
de Colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizacbes da Sociedade Civil, visando a
execucgdo do Programa Sistema Bahia Viva.

Nome da OSC: CASA DE REINTEGRACAO SOCIAL NOVA VIDA

CNPJ: 63.079.172/0001-12
Data de Criagdo: 06/01/1993

Endereco: Rua Principal, 523, Quadra 02, Povoado Mucambo, Barreiras, Bahia.

Telefone: (77) 3611 0642 /99115 5654

Endereco eletrénico (e-mail): csnovavida@gmail.com

Endereco Administrativo: Rua Sabia, 185, Recanto dos Passaros, Barreiras-BA.

Dados do Representante Legal

Nome: ALEXIO JOSE BRITTO DOS SANTOS

Endereg¢o: Rua Rua Piaui, 185, Sdo Paulo, Barreiras, Bahia.

Enderego elefrénico (e-mail): alexiobritto48@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 389928 SSP/BA

CPF: 288.173.625-49
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2. OBJETO DA PARCERIA

A CASA DE REINTEGRAGAO SOCIAL NOVA VIDA como Sociedade Civil Organizada,
tem se sensibilizado com a problematica da dependéncia quimica, por isto construimos o presente
PLANO DE TRABALHO pretendendo a formalizagéo de parceria com o Estado da Bahia, por meio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, através da Superintendéncia
de Politicas Sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis — SUPRAD, visando a execugéo
do Programa Sistema Bahia Viva — Comunidades Terapéuticas, LOTE 1 - desenvolvimento de
acdes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de
usuarios de substéncias psicoativas, do sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando
25 (vinte e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficiarios que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperacio,

reabilitagdo fisica e psicoldgica e reinsergdo social, a ser realizado na cidade de Barreiras-BA.

Esta vinculado ao Plano Plurianual 2024-2027, por meio do: PROGRAMA - 404 - Cuidado em
Liberdade: Reduzindo Danos.

INICIATIVA - 0001 - Realizar o acolhimento residencial, voluntario e transitério para pessoas que
estdo em vulnerabilidade e que fazem uso problematico de alcool e outras drogas, em parceria

com organizagdes da sociedade civil.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover o acolhimento e a atencdo psicossocial de usuarios de substancias psicoativas,
disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas ao longo de 24 (vinte quatro) meses, para beneficiarios
do sexo masculino que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social € com os
vinculos familiares e comunitérios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperacao,

reabilitacéo fisica, psicolégica e reinsercéo social.
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4. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O consumo de substéncias psicoativas nos dltimos anos atingiu propor¢des em que se passou a
interferir na estabilidade econémica das regides afetadas, inclusive, diminuindo a capacidade da

populacdo economicamente ativa, acarretando sérios problemas no desenvolvimento das cidades.

O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado pelo Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), revela que cerca de 275 milhdes de pessoas no mundo usaram drogas em 2020
— aumento de 22% em comparagdo com 2010. Além disso, aproximadamente 36 milhdes de
pessoas sofreram de transtornos associados ao uso de drogas em 2020, refletindo um aumento
significativo quando comparado com 2010 — 27 milhdes de pessoas.

A pandemia trouxe dificuldades econdmicas crescentes, juntamente com mudancas radicais na
tecnologia e alteracdes nos habitos sociais que provavelmente afetardo os padrées de drogas a
longo prazo. Enquanto isso, a desigualdade, a pobreza e o agravo as condicdes de satude mental
estdo em ascenséo em todo o mundo, e esses sdo possiveis fatores que aumentam as chances
das pessoas de usarem drogas, causando, por conseguinte, consequéncias negativas para a

saude e um aumento significativo de pessoas com transtornos devido ao uso de drogas.

Embora o impacto da COVID-19 nos desafios das drogas ainda ndo seja totalmente conhecido, a
analise sugere que a pandemia trouxe dificuldades econémicas crescentes que provavelmente
tornar&o o cultivo de drogas ilicitas mais atraente para as frageis comunidades rurais. O impacto
social da pandemia — que provoca um aumento da desigualdade, da pobreza e das condicdes de
salde mental, sobretudo entre populagdes ja vulneraveis — representa fatores que podem levar
mais pessoas a consumir drogas.

Em todo o mundo, apenas uma em cada oito pessoas com necessidade de tratamento relacionado
ao uso de drogas o recebe (UNODC, 2021).

Dados da OMS (Organizagédo Mundial de Satide, 2010) apontam que das 20 doengas que causam
alguma incapacidade, na faixa etaria de 15 a 44 anos, a sindrome de dependéncia alcdolica (SDA)
ocupa o segundo lugar (10,1%) e os transtornos com Substancias Psicoativas ilicitas a nona
posicéo (3,0%).

Logo, observa-se que o uso abusivo de drogas tem provocado sérias repercussées individuais,
familiares e sociais, comprometendo a qualidade de vida de quem faz o uso, das pessoas que com

ele convivem, da sociedade em geral, na maioria das vezes trazendo consequéncias devastadoras.

A dependéncia quimica caracteriza-se como uma doenga crénica e multicausal expressa por um

conjunto de fendmenos fisiologicos, comportamentais e cognitivos decorrentes do uso de
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substancias psicoativas, comumente associada a prejuizos em diversos ambitos da vida do
individuo.

Trata-se, portanto, de um fendmeno social bastante complexo e multifacetado, sendo a
dependéncia quimica uma questéo de dificil abordagem, requerendo esforgos coletivos para o seu
enfrentamento, demandando a constru¢do de politicas articuladas e acdes pontuais que viabilizem
a prevencéo e especialmente a reabilitacdo psicossocial dos usuarios abusivos ou dependentes.

Para tornar esse quadro menos agravante, o tratamento para dependéncia quimica requer
muiltiplas intervencbes psicoterapéuticas e sociais, a partir de uma equipe multiprofissional que
considere o individuo em sua totalidade, visando a reabilitacdo e a reinsergédo social desse
individuo.

A dependéncia quimica aqui entendida como uma doenca cronica e complexa impde a
estruturagdo de um sistema de saude, de assisténcia social e demais politicas sociais articuladas
e comprometidas com o cuidado integral, tanto da saltde do usuario, quanto de sua vida familiar,

educacional, ocupacional e financeira.

Assim, em resposta aos modelos de tratamento fundamentados no isolamento e em padrbes
rigidos e preconceituosos que desrespeitavam e hostilizavam os usuarios, surgiram com a
Reforma Psiquiatrica, os servicos substitutivos denominads Centros de Atencdo Psicossocial e
mais recentemente foi editada a Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 que instituiu a Rede
de Atencédo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude,
regulamentando o Servico de Afencdo em Regime Residencial, incluindo as Comunidades
Terapéuticas.

As Comunidades Terapéuticas (CTs) sdo instituicbes que prestam servicos de acolhimento
residencial transitorio a pessoas com transtornos decorrentes ao uso ou abuso de drogas.
Oferecem um ambiente de convivio sem o uso de drogas e estimulando-os para adotar novos
habitos de vida. A Lei 13.840, de 05 de junho de 2019, regula e reconhece as Comunidades
Terapéuticas com a insercdo do Art. 26-A na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.

Conforme a FEBRACT - Federacgéo Brasileira de Comunidades Terapéuticas s&o objetivos e metas
do servico prestado pelas comunidades terapéuticas:

e Manutengdo da abstinéncia de substancias psicoativas em um ambiente terapéutico
controlado ou semicontrolado;
e Vida comunitaria com outros usuarios em recuperacio;

« Enfase na divisdo de responsabilidades com companheiros de recuperaco e conselheiros;
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e Aconselhamento de suporte baseado em prevencgéo da recaida;

« Apoio individual, promocg&o da educacgio, treinamento e experiéncias vocacionais;

e Preocupagdo com as condigdes de moradia e o processo de reabilitacdo psicossocial do
paciente;

e Apoio e cuidados pés-alta.

O servigo residencial transitério deve funcionar de maneira articulada a outros servigos da rede
basica e com abordagem terapéutica integrada a comunidade e as redes sociais necessérias,
sendo que o foco deve ser a reflexdo acerca das relagbes de construcdo histérico-cultural,
combatendo o preconceito, resgatando os valores éticos, morais, sociais, proporcionando uma
nova dindmica de vida afetiva e relacional, resguardando uma proposta de reabilitacdo

psicossocial, em que, acima de tudo, haja respeito as escolhas do usuario e a sua singularidade.

Nesta perspectiva, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES assumiu o
compromisso no ambito do Plano Plurianual 2020/2023 contribuir para a prevencdo ao uso
abusivo/nocivo de drogas e a inclusdo social de usuarios de drogas e suas familias e outros grupos
vulneraveis, promovendo o acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo

de substancias psicoativas em carater residencial transitorio.

E inegavel a contribuicio do Programa Sistema Bahia Viva na perspectiva de apoio no
desenvolvimento institucional das Comunidades Terapéuticas desde seu lancamento em 2012,
aprimorando os parametros técnicos de atendimento, tratamento, recuperacéo e reinsercéo social
aos usuarios de drogas e seus familiares, sobretudo na garantia de direitos dos beneficiarios, a
partir da qualificacéo das organizacbes e da articulagdo com os servicos da rede de referéncia de
atencdo psicossocial no Estado da Bahia.

A presente proposta visa a execugcdo do Programa Sistema Bahia Vida, voltada ao
desenvolvimento de acbes de cuidado para o atendimento e reinsergéo de pessoas que fazem uso
abusivo/nocivo de substancias psicoativas, do sexo masculino, maiores de 18 anos, que se
enconiram em situacdo de vulnerabilidade e risco social e com os vinculos familiares e
comunitarios fragilizados ou rompidos, visando contribuir na sua recuperacéo, reabilitagio fisica,
psicoldgica e reinsergéo social.

A Casa de Reintegracdo Social Nova Vida atua ha 30 anos na perspectiva de desenvolver agées
de atencéo e cuidado a pessoas que fazem uso abusivo de substancias, visando o resgate da
salide, da cidadania e autocontrole necessarios para a vida em sociedade e em condigbes de
manter uma vida saudavel e reconstruir relacdes consigo mesmo, com familiares e com seus
pares. Esta filiada a FEBRACT — Federacdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas e a
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FENNACT - Federagéo Nacional de Comunidade Terapéutica, Espiritualidade e Ciéncia. Também
esta devidamente credenciada junto ao Ministério da Cidadania/SENAPRED no Cadastro Nacional
de Comunidades Terapéuticas, e das entidades de prevencao, apoio, mutua ajuda, atendimento
psicossocial e ressocializacdo de dependentes do alcool e ouiras drogas e seus familiares, nos
termos da Portaria N° 563, de 19 de margo de 2019.

A abordagem envolve também novos modos de intervencéo, que passa de fragmentado e limitado
a setores especificos para um modo de construgdo coletiva, de trabalho integrado e interdisciplinar
com toda rede servicos SUS, SUAS e demais politicas setoriais.

Assim, o plano singular de acolhimento deve revisto continuamente e modificado de acordo com
as necessidades dos beneficiarios, requerendo uma variedade de combinagdes de servigos e
articulagcéo intersetorial. As necessidades vao mudando ao longo do tempo e precisam ser
reavaliadas continuamente. Assim, a proposta contempla um olhar para além da abstinéncia ao
uso de drogas, e esta voltada para as necessidades individuais dos beneficirios.

O Programa Sistema Bahia Viva traz justamente uma proposta diversificada de acolhimento, com
apoio necessario para que os participantes aprendam a criar condicbes de autonomia e

estabelecer novos padrées de relagdo familiar e social.

Para tanto, as metas e atividades indicadas visam a reintegracdo social e familiar, motivando a
adeséo, oferecendo subsidios comportamentais e emocionais aos participantes, através de
atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos para programas e servicos publicos,
acOes de reinsercéo social e promocéio da culfura, esporte, lazer, escolarizacdo, profissionalizacdo

e geracdo de trabalho e renda, acées de apoio e integracdo familiar e acompanhamento pds-alta.

Pretende-se melhorar a qualidade de vida das pessoas acolhidas através do desenvolvimento de
atividades que propiciem a reintegragdo social, familiar @ que motivem a adeséo ao tratamento,

para que estes desenvolvam o senso de cidadania e consciéncia critica de maneira que venham

a assumirem-se enquanto sujeitos de sua vida pessoal, social, politica, familiar.
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5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

5.1. ACOES

As acdes necessérias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico
dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e s3o
acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1.1 A avaliagdo inicial, para encaminhamento as CTs
que compdem o Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
preferencialmente, pela equipe dos Postos de Salde da
Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Satde,
constituindo-se, portanto, a porta de entrada
uso abusivo drogas, ao longo de 24 | preferencial 3 rede de aten¢do ao usudrio de &lcool e
(vinte e quatro) meses, oferecendo | outras drogas. Também poderdo realizar
ambiente acolhedor e seguro, | €ncaminhamentos, para as CTs que comp&em o Sistema
Bahia Viva, os 6rgdos da rede SUAS, tais como CRAS,
CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser
recomendado aos respectivos servigos o
encaminhamento prévio a rede de salde, para
realizacdo de avaliacdo diagnéstica. Casos de demanda
espontdnea também deverio ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avaliagdo inicial pela
rede de Satde e/ou de Assisténcia Social.

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas
que estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem

refeicdes diarias, vestudrio, ambiente
higienizado.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas que fagam
uso nocivo ou estejam dependentes de substidncias
psicoativas, com necessidade de protegdo e apoio social
e previamente avaliadas pela rede de salde.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica devera envolver avaliacdo
médica e a caracterizacdo do uso nocivo ou dependéncia
de substancia psicoativa, realizada por profissional
habilitado, preferencialmente com capacitacdo na
abordagem de pessoas em uso, abuso ou dependéncia
de substdncia psicoativa.

1.1.4. N3o devem ser admitidas pessoas cuja situacdo
requeira a prestagdo de servicos de sadde ndo
disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, a
organizacdo deve sugerir o encaminhamento para
qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT
devera criar uma lista de espera para as pessoas que
desejam atendimento; além disso, a pessoa ja deve ser
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convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos
pela organizacdo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a Organizacgdo
deve levar em consideracdo a Portaria N2 04, de 22 de
outubro de 2020 e outras portarias, em que faz
orientagdo técnica conjunta para a atuacdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede
socioassistencial no enfrentamento da pandemia
causada pelo novo coronavirus, (COVID-19) junto &
populacdo em situacio de rua, usudria abusiva de
substdncias psicoativas.

1.2 Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser
realizado pelo Assistente Social, visando o oferecimento
de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes
possam obter a informagdo e o conhecimento
necessarios ao exercicio da participacdo social e da
cidadania. Através do atendimento, o profissional analisa
e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo

com suas necessidades, define estratégias de
intervencdo social para a situacdo problema
apresentada.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicologicos as pessoas que estdo em
situacao de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicolégico individual deve ser
realizado por um profissional de Psicologia que atenderd
o acolhido segundo sua linha de atuagdo e em
conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de
inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e
demandas de cada acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na
Comunidade Terapéutica, ao longo de 24
{(vinte quatro) meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe
multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2, Para garantir a integridade dos grupos, os
acolhidos deverdo ser orientados a guardar sigilo das
informacGes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentdrio desagradavel.

1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas
de relaxamento, técnicas corporais, técnicas de
meditagdo, simulacdo de situagdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajuda-los a
lidar com as situacdes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servicos
publicos (Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas acdes que favoregam o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
além da preparacdo dos acolhidos para sua reinsercdo
familiar e comunitéria, através de articulagdo com a Rede
de Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas
publicos, visando a reducdo no uso de substancias
psicoativas e atendimento de demandas especificas de
cada acolhido.
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1.5.2. Os técnicos deverdo promover o0 encaminhamento
assistido dos acolhidos a servicos e equipamentos das
redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica,
SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil
e demanda do beneficiario.

OBJETIVO 2. Desenvolver acfes de reinser¢do social e promogdo da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade
Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais
com os acolhidos, incluindo dreas de lazer
e cultura, visando promover a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo
de 24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e estimular
acdes locais e dos recursos comunitdrios, buscando
parcerias com vdrios grupos sociais, seja com
associacdes e organizagdes governamentais ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacdo de espacos
publicos (locais de cunho profissionalizante, cultural e
de lazer) existentes no municipio como museus, cinema,
teatro e afins e nas proximidades, tais como parques,
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais
locais, que propiciem a realizag3o de atividades voltadas
a ressocializa¢do do acolhido, assim como a (re) insergéo
sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima e
gualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboragdo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia anexo a este Edital, educadores e arte-
educadores deverdo realizar oficinas praticas de arte-
educacdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens préximas aos
acolhidos, pautadas na educagio sécicinteracionista, na
arte-educagdo e respeitando as caracteristicas culturais
e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-
estima do beneficidrio, bem como a construgdo do seu
protagonismo no acesso a direjtos individuais e sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboragdo com os demais profissionais da
equipe técnica mencionada no Anexo 2- Termo de
Referéncia deste Edital, o Profissional de Atividades
Desportivas devera realizar oficinas desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens
desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-
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estima e autocuidado do beneficidrio, bem como a
construgdo do seu protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4. Realizar 02 agdes semanais de
acompanhamento e reforgo escolar para
os acolhidos, totalizando 192 acdes, ao
longo de 24 meses.

2.4.1. O acompanhamento escolar devera ser realizado
por um profissional de pedagogia e ou dreas afins. As
atividades devem incluir: alfabetizac3o, reforco escolar,
incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de
aceleragdo escolar, cursos preparatérios para vestibular
e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos dever3o ser orientados, estimulados
e encaminhados as redes de ensino, como CPA, ENCEJA,
Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e
encorajados a participar das atividades, bem como
retomar os estudos durante e/ou apds o desligamento
da Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geragio de
renda e qualificacdo profissional dos
acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de qualificacdo
profissional com carga horaria de até 40 (quarenta)
horas, com emissdo de certificado, visando a autonomia
socioecondmica e o "empoderamento” dos acolhidos
através da promogdo de oportunidades de inser¢io no
mercado de trabalho, contribuindo para a geragdo de
trabalho, emprego e renda e para o desenvalvimento da
cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais
capacitados, com entrega de certificado para os
participantes.

2.5.3. A CT devera realizar acdes de sensibilizacdo junto
a gestores publicos, empresdrios e Organizacdes da
Sociedade Civil, visando a contratacio e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela
Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas agdes que contribuam para
a melhoria do perfil pessoal e profissional dos acolhidos
participantes dos cursos, visando maior rapidez da
inser¢cdo no mercado de trabalho, seja na @area dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.
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OBIJETIVO 3. Promover acGes para a reinsercdo sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacdo
de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica,

pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1. Realizar acdes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares
devem ter como objetivo a intermediacdo de conflitos e
orienta¢des para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a
importancia da presenga e participacdo da familia
durante o acolhimento do usuario e no pds-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um ambiente que
favoreca um olhar diferenciado quanto 3 sua prépria
condigcdo enquanto familiar e codependentes, tais como:
o reconhecimento dos sinais e sintomas da dependéncia,
da fissura, da abstinéncia e formas de enfrent3-los;
desmistificacdo de preconceito, mudancas de atitudes
hostis e dos gatilhos disparadores da reincidéncia dentre
outros.

3.2. Realizar agdes coletivas de integracdo
familiar através de encontros dos
acolhidos com familiares, mediados pela
equipe técnica, totalizando 24 encontros
ao longo de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integragdo
familiar, visando reforgar os vinculos familiares. Devem
ser realizadas atividades diversas, criando mecanismos
para promover a convivéncia familiar e comunitaria dos
individuos acolhidos.

OBIJETIVO 4. Promover acbes voltadas aoc acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de
vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessdes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia com
os acolhidos no periodo pds-alta, aoc longo
de 24 meses.

4.1.1. As sessGes de atendimento psicoldgico pds
acolhimento devem visar 3 qualidade de vida dos
usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve ser definida
uma data para o primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve
ser determinada conforme necessidade constatada pela
equipe multidisciplinar da Comunidade Terapé&utica.

11
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5.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO |
- Qtde. Meta (Ano 1) Parametro de ,
Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA VIVA Indicador Unidade <“.MM3MQ més | Mas | Mas | més | mes | Més | Mas | Més | Més | Mas | Mas | mas | Avaliagéo de ,
1|2|3|a|5 |6 |7 |8|9|10]11]|12]| Desempenho |
|

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios gue vivem em situacdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses

ACAO 1.1 f
Realizar o acolhimento de pessoas que estdo em |
situagdo de vulnerabilidade social e que fazem | Quantidade de Pl dis
uso abusivo de drogas, ao longo de 24 (vinte e Pessoas Pessoas Helhiermemic 25 |1 25 | 25 | 25 | 25 | 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
guatro) meses, oferecendo ambiente acolhedor Acolhidas
e seguro, refeicdes didrias, vestudrio e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2 K
Realizar 600 atendimentos . Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas gue estdo em Dcmi_.o_mn_m 3 . Atendimento
- . o X Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
situacdo de vulnerabilidade social e que fazem e—— e
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 acolhido.
(vinte quatro) meses _
ACAO 1.3 _ ”
Realizar 2.400 atendimentos psicoldgicos as . m_n_._.m de ,
pessoas que estdo em situacdo de o:ms:.am% sk . Aendimenta
- : Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
vulnerabilidade social e que fazem uso N S ——
abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte acolhido. 7
quatro) meses W
,

12 _
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Relatorio das
Atividades em
grupo assinado

ACAD 1.4 !
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, Quantidade de pelos a.ns_nom
visando o atendimento psicossocial dos Encontros Encontros mﬂﬁo_m ﬁw& alalala|a|a|lalalala|a]a 10%
acolhidos na Comunidade Terapéutica ao longo realizados _noﬁommﬁmmno
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presenca.
ACAD 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos acolhidos encaminhamen
para programas e servigos publicos (Satide, | quantidade de . tos;
Educagdo, Assisténcia Social, Justia e Cidadania) | Encaminhamen | E"c@minhamen | Controledos | 4o\ (o | 1o | 46 | 16| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%

ao longo de 24 (vinte quatro) meses

tos realizados

tos

encaminhamen

tos. (atestados,

doc. retirados,
atas etc)

OBIJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsercédo social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geracao de trabalho e renda junto aos

usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusive de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

guatro) meses.

_PONO 29 Relatério do
Realizar passeios culturais mensais com os Quantidade de NMMMMM
acolhidos, incluindo dreas de lazer e cultura, passeios Passeios _no"omazno. 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a reinsercédo social, realizados Lista de !
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses. Presenca.
Planejamento
das oficinas;
ACAD 2.2 Relatério das
. o - ~_ | Quantidade de Atividades em
rte-
Realisgroz ﬂ_ﬂ_.m:mm mm:_,...sm_w amwmw -ﬂ.ﬂ.u_cnmmmo Oficinas Oficinas Grupo; g | 8| 8|s|8s|s|s|s|s|8|s]|s 6%
para os acolhidos, totalizando oficinas, ao T Registro
longo de 24 meses. Fotografico;
Lista de
Presenca.
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Planejamento
das oficinas;
Relatério das

ACAO 2.3
: ni ¢ : Quantidade de Atividades em
Realizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer - "
X K £ Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 6%
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao realizados Registro
longo de 24 meses. Fotografico;
Lista de
Presenga.
Planejamento
das oficinas;
ACRO 2.4 . xm_wa_._c das
. ~ . Quantidade de Atividades em
Realizar 02 a¢Bes semanais de acompanhamento -
. | Ihid —— Agbes AcBes Grupo; 8 8 8 8 8 6%
e reforgo mmnowq para os acolhidos, totalizando ——— Registro
192 agdes ao longo dos 02 anos Fotogréfico;
Lista de
Presenca.
Relatério do
Curso
. realizado;
ACAO 25 Quantidade de Registro
Realizar 08 cursos de geracdo de renda e Cursos Cursos Fotogréafico; 1 0 0 1 0 8%
realizados Lista de

qualificagdo profissional dos acolhidos

Presenga com
RG efou CPF;
Certificados.

OBIJETIVO 3. Promover agdes para a reinsergdo sociofamiliar dos usudrios que vivem em situagéo de vulnerabilidade social,

acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

fazem uso abusivo de drogas e sdo

ACAO 3.1
Realizar a¢des coletivas de apoio familiar através
de encontros mensais presenciais ou a distancia
com os familiares dos acolhidos e equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses

Quantidade de
agoes
realizadas

Agdes

Planejamento
das agoes;
Relatério das
acdes;
Lista de
Presenca;
Registro
fotografico.

6%
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Planejamento
das agBes;
. Relatorio das
ACAO 3.2 acBes;
Realizar agées coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais dos acolhidos com aches Agbes Presengacom | 1 1 i 1 1 1 1 1 i 1 1 1 6%
familiares mediados pela equipe técnica, realizadas assinatura do
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acolhido e
familiar;
Registro
fotografico.
vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBIJETIVO 4. Promover acbes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de

Ficha de
. Controle de
ACAD 4.1. " Atendimentos
Realizar 120 sessdes de atendimento psicoldgico Cluantisade Individuais;
. T, . Atendimentos | Atendimentos ) & 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
presencial ou & distdncia com os acolhidos no - Lista de
periodo pés-alta, ao longo de 24 meses. presenca para
as sessdes

presenciais;

15
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE ><>_._>nNO DE DESEMPENHO
pom— Qtde. Meta (Ano 1) Parametro de
Planejamento do Programa SISTEMA BAHIAVIVA | Indicador Unidade <m_ﬁm“mﬁmo Més | Mes | Vs | mas | vias | Mgs | ias | vids | vigs | mas | s | mas | Avallagio de
1|2 |3 |4a4|5 |6 |7 | 8| 9 |10]|11]|212]| Desempenho

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento s
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidad

e Terapéutica

pelo periodo de 24

istematico dos usuarios q
{vinte quatro) meses.

ue vivem em situacd

o de vulnerabilidade social,

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas que estdo em
situac¢do de vulnerabilidade social e que fazem

Quantidade de ’
uso abusivo de drogas, ao longo de 24 (vinte e Pessoas Pessoas Flchade ¢ | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 10%
quatro) meses, oferecendo ambiente acolhedor |  acolhidas Acolhimento
e seguro, refeicdes didrias, vestuario e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2 .
Realizar 600 atendimentos i Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas que estdo em e Atendiniento
. . . . Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
situagdo de <c“:m.ﬁm_u__amam social e que fazem realizados e assinatura do
uso abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 acolhida.
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3 ;
Realizar 2.400 atendimentos psicoldgicos as . Ficha de
pessoas que estdo em situacdo de Quantidade de SHEndiments
- . Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
vulnerabilidade social e que fazem uso realizados aassiatura o

abusivo/nocivo de drogas ao longo de 24 (vinte
guatro) meses

acolhido.
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Relatério das
Atividades em
grupo assinado

ACAO 1.4 pa e
Realizar 96 encontros de grupo terapéutico, Quantidade de nM %,woﬂmm.%ﬁ.m
visando o atendimento psicossocial dos Encontros Encontros Regstro ! 4 4 4 4 a 4 4 4 a4 4 4 4 10%
acolhidos na no_.:c._:amn_m Terapéutica ao longo realizados Eatotaficn
de 24 (vinte quatro) meses com data;
Lista de
Presenca.
AGCAO 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos acolhidos encaminhamen
para programas e servigos publicos (Saude, QuistladEaE tos;
Educaggo, Assisténcia Social, Justica e Cidadania) | encaminhamen | EMc@Minhamen | Controledos | . | .. | o 6| ie |46 16 | 46| 46 | 16 | 18 | 16 i

ao longo de 24 (vinte quatro) meses

tos realizados

tos

encaminhamen

tos. (atestados,

doc. retirados,
atas etc)

OBIETIVO 2. Desenvolver agdes de reinser¢do social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geracdo de trabalho e renda junto aos

usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

quatro) meses.

>ﬂNO 2.1 Relatdrio do
Realizar passeios culturais mensais com os Quantidade de MMWMMM
acolhidos, incluindo areas de lazer e cultura, passeios Passeios mcﬁow_.mmno. 1 i 1 1 1 1 g 1 1. 1 1 1 6%
visando promover a reinsercdo social, realizados Lista de !
totalizando 24 passeios ao longo de 24 meses. Presenca.
Planejamento
das oficinas;
X Relatorio das
ACAO 2.2
Realizar 02 oficinas mmwzm:m,w de arte-educaggo | QUantidade de i
Ihid lizando 192 ofici ¢ Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
para os acolhidos, totalizando oficinas, ao taaliados Registro
longo de 24 meses. Fotogréfico;
Lista de
Presenca.
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ACAD 2.3
Realizar 02 oficinas semanais de esporte e lazer
para os acolhidos, totalizando 192 oficinas, ao
longo de 24 meses.

Quantidade de
Oficinas
realizados

Oficinas

Planejamento
das oficinas;
Relatdrio das
Atividades em
Grupo;
Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presencga.

6%

ACAO 2.4
Realizar 02 ag8es semanais de acompanhamento
e reforgo escolar para os acolhidos, totalizando
192 agdes ao longo dos 02 anos

Quantidade de
Agbes
realizados

Acdes

Planejamento
das oficinas;
Relatério das
Atividades em
Grupo;
Registro
Fotogréfico;
Lista de
Presenca.

6%

ACAO 2.5
Realizar 08 cursos de geracdo de renda e
qualificagdo profissional dos acolhidos

Quantidade de
Cursos
realizados

Cursos

Relatdrio do
Curso
realizado;
Registro
Fotografico;
Lista de
Presenca com
RG efou CPF;
Certificados.

8%
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OBIETIVO 3. Promover agdes para a reinsergao sociofamiliar dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo
acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro} meses.

ACAO 3.1 Planejamento
Realizar ages coletivas de apoio familiar através das acBes;
de m:nozqwm mensais u_‘mm.m:n_m_m ou .m a_mmmz.n_m Guantidade de mm_wﬁw_mw.amm
com os familiares dos acolhidos e equipe técnica, AcBes AcBes . n_. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses |  realizadas Lista oe
Presenca;
Registro
fotogréfico.

Planejamento

das agBes;
. Relatério das
ACAD 3.2 agdes;
Realizar a¢des coletivas de integracdo familiar | Quantidade de Lista de
através de encontros mensais dos acolhidos com Agbes AgOes Presencacom | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
familiares mediados pela equipe técnica, realizadas assinatura do
totalizando 24 encontros ao longo de 24 meses acolhido e
familiar;
Registro
fotogréfico.

i

OBIETIVO 4. Promover agbes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

Ficha de

ACAO 4.1. Controle de
Realizar 120 sessBes de atendimento psicolégico | Quantidade de Atendimentos

. C . R . R ividuais;
presencial ou a distdncia com os acolhidos no | Atendimentos | Atendimentos _=m_m<ﬂ“ nmw 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
i 45- realizados
periodo pds-alta, ao longo de 24 meses. presenca para
as sessbes
presenciais;
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6. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS
ACOES MODO DE EXECUCAO INSTRUMENTOS DE
VERIFICACAO
A avaliagdo inicial, para encaminhamento a CT sera feita

1.1. Realizar o acolhimento de
pessoas que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e quatro)
meses, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refeicbes
diarias, vestudrio e ambiente
higienizado

preferencialmente, pela equipe dos Postos de Salde da Familia {PSF) nas
Unidades Locais / Regionais de Sadde, constituindo-se, portanto, a porta
de entrada preferencial a rede de atenc¢do ao usudrio de dlcool e outras
drogas. Também poderdo realizar encaminhamentos os érgdos da rede
SUAS, tais como CRAS, CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve
ser recomendado aos respectivos servicos o encaminhamento prévio a
rede de saude, que deve envolver avaliacdo médica e a caracterizagdo do
uso nocivo ou dependéncia de substdncia psicoativa, realizada por
profissional habilitado, preferencialmente com capacitacio na abordagem
de pessoas em uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa.

Casos de demanda esponténea serdo atendidos, e devidamente
encaminhados para avaliagdo inicial pela rede de Salde efou de
Assisténcia Social.

Somente serdo acolhidas pessoas que facam uso nocivo ou estejam
dependentes de substancias psicoativas, com necessidade de protecdo e
apoio social e previamente avaliadas pela rede de satde.

Ndo serdo admitidas pessoas cuja situacdo requeira a prestagdo de
servigos de salide ndo disponibilizados pela Comunidade.

No caso de ocupagdo total das vagas, sera sugerido o encaminhamento
para qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia Viva; caso
ndo se viabilize o encaminhamento, sera criada uma lista de espera para
as pessoas que desejam atendimento; além disso, a pessoa j& sera
convidada a participar dos grupos abertos.

Para o acolhimento serdo consideradas a Portaria N2 04, de 22 de outubro

Ficha de Acolhimento
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de 2020 e outras portarias, em que faz orientacdo técnica conjunta para a
atuacdo Intersetorial e integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a
rede socioassistencial no enfrentamento da pandemia causada pelo novo
coronavirus, (COVID-19) junto a populago em situaglo de rua, usudria
abusiva de substdncias psicoativas.

1.2. Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as
pessoas que estdo em situacao de
vulnerabilidade social e que
fazem wuso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

0 atendimento assistencial individual serd realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que
estes possam obter a informagdo e o conhecimento necessarios ao
exercicio da participagdo social e da cidadania. Através do atendimento, o
profissional analisa e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo
com suas necessidades, define estratégias de intervencdo social para a
situacdo problema apresentada.

Ficha de Atendimento com
demanda e assinatura do
acolhido.

1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicoldgicos as pessoas que estdo
em situagdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso
abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses

O atendimento psicoldgico individual sera realizado pelo profissional de
Psicologia que atendera o acolhido segundo sua linha de atuacio e em
conformidade com os preceitos éticos.

Os critérios de inclusdo nesta modalidade de assisténcia serdo definidos
com a equipe interdisciplinar a partir das necessidades e demandas de
cada acolhido.

Ficha de Atendimento com
demanda e assinatura do
acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de

grupo terapéutico, visando o
atendimento  psicossocial  dos
acolhidos na Comunidade

Terapéutica ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

Os grupos serdo realizados por equipe multidisciplinar, semanalmente.

Para garantir a integridade dos grupos, os acolhidos serdo orientados a
guardar sigilo das informagdes ouvidas, para evitar qualquer tipo de
comentario desagradavel.

Serdo realizadas dinamicas de grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditagdo, simulacdo de situactes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajudé-los a lidar com as
situagBes diversas.

Relatdrio das Atividades em
grupo assinado pelos técnicos
envolvidos;

Registro Fotografico com data;
Lista de Presenca.
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1.5. Realizar 384
encaminhamentos dos acolhidos
para programas e Servigos
publicos  (Saude, Educacéo,
Assisténcia  Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 (vinte
guatro) meses

Serdo desenvolvidas acBes que favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além da preparagdo dos acolhidos para sua
reinsercdo familiar e comunitaria, através de articulacdo com a Rede de
Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas publicos, visando a redugdo
no uso de substancias psicoativas e atendimento de demandas especificas
de cada acolhido.

Os técnicos irdo promover o encaminhamento assistido dos acolhidos a
servicos e equipamentos das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS,
Sistema de Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil
e demanda do beneficiario.

Fichas de encaminhamentos;
Controle dos
encaminhamentos. (atestados,
doc. retirados, atas etc)

2.1. Realizar passeios culturais
mensais com os acolhidos,
incluindo areas de lazer e cultura,
visando promover a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios ao
longo de 24 meses.

Os profissionais irdo promover e estimular a¢Bes locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios grupos sociais, seja com
associacBes e organizagbes governamentais ou da sociedade civil,
priorizando a utilizagdo de espagos publicos  (locais de cunho
profissionalizante, cultural e de lazer) existentes no municipio como
museus, cinema, teatro e afins e nas proximidades, tais como parques,
pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e demais locais, que propiciem
a realizagdo de atividades voltadas a ressocializagdo do acolhido, assim
como a (re) insergdo sociocultural, promovendo a melhoria da autoestima
e qualidade de vida.

Relatorio do Passeio;
Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais
de arte-educagdo para os
acolhidos, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboragdo com os demais profissionais da equipe técnica,
educadores e arte-educadores realizardo as oficinas praticas de arte-
educacdo.

As oficinas utilizardo linguagens proximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo soéciointeracionista, na arte-educacdo e respeitando as
caracteristicas culturais e regionais.

As oficinas objetivam o resgate da auto-estima do beneficidrio, bem como
a construcdo do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e
sociais.

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatério das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presencga.
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2.3. Realizar 02 oficinas semanais
de esporte e lazer para os
acolhidos, totalizando 192
oficinas, ao longo de 24 meses.

Em colaboracdo com os demais profissionais da equipe técnica, o
Profissional de Atividades Desportivas realizard as oficinas desportivas;

Serdo utilizadas as diversas linguagens desportivas, com o objetivo do
resgate da autoestima e autocuidado do beneficiario, bem como a
construgdo do seu protagonismo;

As oficinas ocorrerdo periodicamente.

Planejamento das oficinas;
Relatdrio das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.4. Realizar 02 acBes semanais de
acompanhamento e reforco
escolar para os acolhidos,
totalizando 192 acdes ao longo
dos 02 anos

O acompanhamento escolar serd realizado por um profissional de
pedagogia e ou areas afins. As atividades incluem: alfabetizagdo, reforgo
escolar, incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de aceleracgéo
escolar, cursos preparatérios para vestibular e ENEM.

Os acolhidos sero orientados, estimulados e encaminhados as redes de
ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

Todos os residentes serdo convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos durante efou apds o
desligamento da Comunidade Terapéutica.

Planejamento das oficinas;
Relatorio das Atividades em
Grupo;

Registro Fotografico;
Lista de Presenca.

2.5. Realizar 08 cursos de geragao
de renda e qualificacdo
profissional dos acolhidos

Serdo realizados cursos de qualificacéo profissional com carga horaria de
até 40 (quarenta) horas, com emissdo de certificado, visando a autonomia
socioecondmica e o "empoderamento" dos acolhidos através da
promoc¢do de oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho,
contribuindo para a geracdo de trabalho, emprego e renda e para o
desenvolvimento da cidadania.

Os cursos serdo ministrados por profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

Serdo realizadas acgdes de sensibilizacdo junto a gestores pulblicos,
empresarios e OrganizacGes da Sociedade Civil, visando a contratagdo e a
empregabilidade dos usuarios acolhidos pela Comunidade Terapéutica.

Relatdrio do Curso realizado;
Registro Fotografico;
Lista de Presenca com RG e/ou
CPF;

Certificados
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Serdo realizadas ac8es que contribuam para a melhoria do perfil pessoal e
profissional dos acolhidos participantes dos cursos, visando maior rapidez
da inser¢do no mercado de trabalho, seja na area dos cursos ofertados
como na profissdo dos mesmos.

3.1. Realizar agdes coletivas de
apoio  familiar  através de
encontros mensais presenciais ou
a distancia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

As atividades desenvolvidas com os familiares visam a intermediacio de
conflitos e orientacdes para o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares.

Nos encontros serdo trabalhados temas diversos visando destacar a
importancia da presenca e participacdo da familia durante o acolhimento
do usuario e no pos-alta.

Os encontros visam propiciar um ambiente que favoreca um olhar
diferenciado quanto a sua prépria condicdo enquanto familiar e
codependentes, tais como: o reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e formas de enfrentd-los;
desmistificagdo de preconceito, mudangas de atitudes hostis e dos gatilhos

disparadores da reincidéncia dentre outros.

Planejamento das agGes;
Relatdrio das acdes;
Lista de Presenga;
Registro fotografico.

3.2. Realizar acOes coletivas de
integracdo familiar através de
encontros mensais dos acolhidos
com familiares mediados pela
equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

Os encontros promovem a integracéo familiar, visando reforcar os vinculos
familiares.

Serdo realizadas atividades diversas, criando mecanismos para promover
a convivéncia familiar e comunitaria dos individuos acolhidos.

Planejamento das agdes;
Relatério das agdes;
Lista de Presenca com
assinatura do acolhido e
familiar;
Registro fotografico

4.1. Realizar 120 sessdes de
atendimento psicolégico
presencial ou a disténcia com os
acolhidos no periodo pds-alta, ao
longo de 24 meses.

As sessbes de atendimento psicoldgico pds acolhimento visam a qualidade
de vida dos usudrios;

Na ocasido da alta terapéutica, ja serd definida uma data para o primeiro
atendimento.

A quantidade de atendimentos por acolhido sera determinada conforme
necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade
Terapéutica.

Ficha de Controle de
Atendimentos Individuais;
Lista de presenca para as

sessOes presenciais;
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7. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliacdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as acgées,

individualmente e no seu conjunto.

Para afericio do desempenho da presente parceria, a SEADES/SUPRAD realizara, periodicamente, visitas técnicas de
monitoramento "in loco", bem como fara a andlise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizaces sociais
executoras. A partir de tais dados, comprovados mediante apresentagdo dos meios de verificagdo de cada indicador das
acbes/objetivos listados nas tabelas acima (E.2), sera possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista,
més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando
o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SEADES/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO 1) PESO oﬂuﬁ»
. QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I)
Planejamento do Unidad Mo de
Programa SISTEMA Indicador 5 " MO1 Mo2 MO03 Mo4 MO05 MO6 MO7 MO8 M09 M10 M1l Miz
BAHIA VIVA e Verificagio
ﬁ_m % v_m % _u_x_& v_x_,a v_x % v_x_wm lm % v_x_.& lw % v_x % _u_x_@m _u%w %
OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 1.1
Realizar o acolhimento
de pessoas gue estdo em
situacéo de
vulnerabilidade social e
ua )
MMMWMWM_H “MJMMMM ,MM wm u:MHMMmm Pessoas “Hichaide : £ 4 . 2 2 2 2 ¢ 2 2 2 10%
2 . Acolhimento. |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
24 (vinte e quatro) acolhidas
meses, oferecendo
ambiente acolhedor e
seguro, refeicbes diarias,
vestudrio e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600
atendimentos
assistenciais/individuais | Quantidade - Ficha de
as ummmwm_m nmm estao em n_w avarid Atendimento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 )
situacdio em Atendiment com demanda e 10%
i 7 mento " 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
vulnerabilidade social e 0s assinatura do
que fazem uso realizados acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
Embo 1.3 Quantidade . - m_nvm de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar 2.400 de Atendi | Atendimento
atendimentos Atendiment | mento | com demandae 0 - g g G 0 0 0 . 4 g g 1o
T " . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psicoldgicos as pessoas 0s assinatura do
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que estdio em situagdo de | realizados acolhido.
vulnerabilidade social e
gue fazem uso
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte gquatro) meses.
- Relatorio das
) ACAD 1.4 Atividades em
Realizar 96 encontros de gripo ssinado
: mEn_vc ﬂmmqﬂmmﬂma_ﬂﬂnoq“ i Quantidade pelos técnicos
HD .o = ; A de Encontr envolvidos;
psicossocial dos ; 4 4 4 4 4 10%
e i Encontros os - Registro
. _— realizados Fotogréfico com
Comunidade Terapéutica dstas
ao longo de 24 (vinte - Lista ,nm
quatro) meses Presenca
ACAO 1.5
Realizar 384 -Fichas de
encaminhamentos dos . encaminhament
; Quantidade .
acolhidos para i o 0s;
programas e servigos ereatidiie | ohone | Controle dos 1 1 1 1 1 6%
publicos (Saude, aribas i encaminhament 6 6 6 6 6
Educacéo, Assisténcia R o0s. (atestados,
realizados

Social, Justica e
Cidadania) ao longo de
24 (vinte quatro) meses

docs retirados,
atas etc)

OBIETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsercdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda junto aos
usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

meses.

ACAO 2.1
Realizar passeios
culturais mensais com os
acolhidos, incluindo
areas de lazer e cultura,
visando promover a
reinsergdo social,
totalizando 24 passeios

Quantidade
de passeios
realizados

Passeio
3

- Relatorio do
Passeio;

- Registro
Fotografico;
-Lista de
Presenca.
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ao longo de 24 meses.
& - Planejamento
.>n>0 N.N. " das oficinas;
Realizar 02 oficinas - Relatério das
semanais de arte- Quantidade Atividades em
educacdo para 0s de Oficinas | Oficinas oEmo.. 8 8 8 8 8 8 6%
acolhidos, totalizando | realizados _u. mmu_m:o.
192 oficinas, ao longo de A.Uﬁrwmm.__wmmmo.
24 meses. Presenca.
Planejamento
® das oficinas;
R _.>n>ﬁm~.w . - Relatorio das
ca E.: d o _n_ﬂ.wm Quantidade Atividades em
AR ARG R €€ | de Oficinas | Oficinas Grupo; 8 8 8 8 8 8 6%
lazer para os acolhidos, : ;
A S realizados - Registro
totalizando 192 oficinas, Fotogréfic;
ao longo de 24 meses. et i
Presenca.
- Planejamento
das oficinas;
. >nmo, 2.4 ] - Relatério das
xmn_m_nmn 02 mnﬂmm semanals | nyantidade Atividades em
& BrupEnErsiTerio.e de AcBes Acbes Grupo; 8 8 8 8 8 8 6%
reforgo escolar para os lizad &
acolhidos, totalizando 192 | realizadas - mmm_mﬂ._d
agdes ao longo dos 02 anos Fotogréfico;
-Lista de
Presenca.
- Relatdrio do
5 Curso realizado;
ACAQ 2.5 Regi
. ) - Registro
Realizar 08 cursos de | Quantidade Fottarafico:
geracdo derenda e de Cursos | Cursos -:Mm de £ 0 1 0 0 1 0 8%
ncm__ﬂnmnmo ﬂﬂﬂn_mm,o:m_ realizados Biesaiitn caih
os acolhidos RG e/ou CPF:
Certificados
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OBIJETIVO 3. Promover acdes para a reinsercéo sociofamiliar dos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo
acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1 .
. i " Planejamento
Realizar a¢Bes coletivas &
R ) : das acdes;
de apoio familiar através s %
gt ; - Relatério das
de encontros presenciais | Quantidade s
ou 3 distanciacomos | de AgBes | AcBes OkS ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 % 1 6%
% 2 : -Lista de
familiares dos acolhidos | realizadas
; & Presenca;
e equipe técnica, < Hagitio
totalizando 24 encontros m. :
fotogréfico.
ao longo de 24 meses
- Planejamento
ACRO 3.2 das acbes;
Realizar acGes coletivas - Relatério das
de integragdo familiar agoes; _
através de encontros dos | Quantidade -Lista de
acolhidos com familiares, | de Agdes Agbes | Presencacom (1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6% ,
mediados pela equipe | realizadas assinatura do
técnica, totalizando 24 acolhido e
encontros ao longo de 24 familiar;
meses - Registro
fotografico.

.

OBJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses

Ficha de
ACAO 4.1. Controle de ﬁ

Realizar 120 sessdes de | Quantidade Atendimentos
atendimento psicologico de divgadt Individuais;
presencial ou a distdncia | Atendiment Lista de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%

com os acolhidos no 0s RIS presenca para “

periodo pos-alta, ao realizados as sessbes |

longo de 24 meses. presenciais;

_
Desempenho por periodo 100%

Desempenho da parceria
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO i)

Planujamesitaido Meio de QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO 11} PESO me%mwb
Programa SISTEMA Indicador Unidade . - MO1 Mo2 MO3 M0o4 MO05 MO6 Mo7 MO8 M09 M10 M1l Mi2 ¢
BAHIA VIVA Verifisacho
_u_x_.vm ﬁ_x % _uTﬂ % _u_x % _u_w % _u_w_@m _u_w % _u_x % _u_m_mm n_m % lm % _u_x %
OBIETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade sacial, fazem
uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 1.1
Realizar o acolhimento
de pessoas que estdo em
situagdo de
vulnerabilidade social e
ue fazem uso abusivo uantidade de .
mm drogas, ao longo de 2 pessoas Pessoas ) _”_n.:m e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10%
== : Acolhimento. |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
24 (vinte e quatro) acolhidas
meses, oferecendo
ambiente acolhedor e
seguro, refeiges didrias,
vestudrio e ambiente
higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600
atendimentos
assistenciais/individuais - Ficha de
as _ummm_.umm que estdo em D:mzz.amn_m de Atendim Atendimento ) 5 2 2 2 5 5 5 5 5 5 5
situagdo em Atendimentos com demanda e 10%
o . ) ento . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
vulnerabilidade social e realizados assinatura do
que fazem uso acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
ACAOD 1.3 - Ficha de
Realizar 2.400 Quantidade de Kiendii Atendimento |1 1 1 1 ik 1 1 1 1 1 1 1
atendimentos Atendimentos SiiES com demandae | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
psicoldgicos as pessoas realizados assinaturado |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
que estdo em situagdo de acolhido.
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vulnerabilidade social e
que fazem uso
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

ACAO 1.4
Realizar 96 encontros de
grupo terapéutico,

- Relatdrio das
Atividades em
grupo assinado
pelos técnicos

visando o atendimento | Quantidade de .
: : Encontro |  envolvidos; i
psicossocial dos Encontros ; 10%
. 3 s - Registro
acolhidos na realizados ot
: 5 Fotografico com
Comunidade Terapéutica
ao longo de 24 (vinte data
cm:oy meses ~Iitads
a Presenca.
ACAO 1.5
Realizar 384 -Fichas de
encaminhamentos dos encaminhament
ﬂom”ﬁ“o“ M”ﬁ oS Qusntidadede: | Encammin | no:hwn_m dos 1
prog ¢ Encaminhamen [ hamento 6%

publicos (Saude,
Educagéo, Assisténcia
Social, Justica e
Cidadania) ao longo de
24 (vinte quatro) meses

tos realizados

S

encaminhament

o0s. (atestados,

docs retirados,
atas etc)

OBIJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsercdo social e promog&o da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizaggo e geragdo de trabalho e renda junto aos
usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

meses.
ACAO 2.1
Reali i s
.__Nm_. _umm_.a,m e - Relatorio do
culturais mensais com os .
s ; ; ; Passeio;
acolhidos, incluindo Quantidade de .
. . . - Registro
areas de lazer e cultura, passeios Passeios o 6%
. - Fotografico;
visando promover a realizados :
x = : -Lista de
reinsergdo social, .
totalizando 24 passeios S
ao longo de 24 meses.
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% - Planejam
.>n>o m.m, , das o__mo_zmmwo
Realizar 02 oficinas - Relatério das
semanais de arte- Quantidade de Atividades em
educagéo para os Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 8 6%
acolhidos, totalizando realizados - Registro
192 oficinas, ao longo de _un.w_».w%nﬂmmmmo“
24 meses. Presenga.
Planejamento
ACRO 2.3 g8 oficios;
Realizar 02 oficinas o ORI
: Quantidade de Atividades em
s mmuoﬂm N Oficinas Oficinas Grupo; 8 8 8 8 6%
lazer para os acolhidos, . "
totalizando 192 oficinas, replignres i mmm_ﬂ._.o
ao longo de 24 meses e
' -Lista de
Presenca.
- Planejamento
~ das oficinas;
ACAO 2.4 - Relatério das
Realizar 02 agbes semanals Quantidade de Atividades em
g8 seompantiaceito = Acoes Acdes Grupo; 8 8 8 8 6%
reforgo escolar para os e v
acolhidos, totalizando 192 realizados - Registro
acBies ao longo dos 02 anos Fotografico;
-Lista de
Presenca.
- Relatdrio do (
ACKO 2.5 Curso ﬂmw__nmn_o“
Realizar 08 cursos de Quantidade de i xmm.ﬂ...o
g Fotografico; 0,
geracdo de renda e Cursos Cursos Tisharde 0 0 1 0 8%
qualificagdo profissional realizados
dos acolhidos RiEsEnGaEon
RG efou CPF;
Certificados
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OBJETIVO 3. Promover agdes para a reinser¢do sociofamiliar dos usuarios que vivem em situagéo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e séo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAOD 3.1
Realizar acbes coletivas

Planejamento

; o das aces;
de apoio familiar através 5 mncmm.
o . - Relatério das
de encontros presenciais | Quantidade de i
ou a distancia com os Acdes Acdes .n ? 1 1 1 1 6%
S ; : -Lista de
familiares dos acolhidos realizadas
" g Presenca;
e equipe técnica, .
. - Registro
totalizando 24 encontros S
fotografico.
ao longo de 24 meses
- Planejamento
ACARO 3.2 das agdes;
Realizar agdes coletivas - Relatdrio das
de integragdo familiar acbes;
através de encontros dos | Quantidade de -Lista de
acolhidos com familiares, Agdes Acles Presenca com 1 1 1 1 6%
mediados pela equipe realizadas assinatura do

técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24
meses

acolhido e
familiar;
- Registro
fotografico.

OBJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

" Ficha de
ACAO 4.1.
) " Controle de
Realizar 120 sessdes de .
I e . Atendimentos
atendimento psicolégico | Quantidade de Atendiii nelioidiiais:
presencial ou a distdncia | Atendimentos y ’ 5 5 5 5 10%
. < entos Lista de
com os acolhidos no realizados
. X presenca para
periodo pds-alta, ao S
as sessdes
longo de 24 meses, 3
presenciais;
Desempenho por periodo 100%

Desempenho da parceria
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8. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO - ANO I
orde REMUNERAGAO ENCARGOS
Carga . Total Total Geral
de Forma de it Remuneracdo - Total de Subtotal .
No, Cargo i Horaria Remuneracio 130 L 1/3 Total de [(A+B+C)*Q
HMM_W. Vinculo Semanal ?.__w@_....._“w: Bruta © 155 Al Salario | Ferias Férias M_“__Mm:_.mﬂ.“w Encargos EBEC) ]
(12 meses)
1 Coordenador 1 CONTRATO 40h 2.760,00 33.120,00 | 82,80 0,00 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 34.113,60 34.113,60
2 Psicélogo ik CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 | 67,80 0,00 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 27.933,60
3 Assistente Social it CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 | 67,80 0,00 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 27.933,60
4 Educador Fisico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 12.360,00
5 Arte Educador ik CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12,360,00 12.360,00
6 Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 12.360,00
7 Motorista 1 CLT 44h 1.700,00 20.400,00 162,44 | 141,67 141,67 47,22 493,00 5.916,00 26.316,00 26.316,00
8 Monitor 1 1 CLT 44h 1.520,00 18.240,00 145,24 | 126,67 126,67 42,22 440,80 5.289,65 23,529,65 23.529,65
9 Monitor 2 L CLT 44h 1.520,00 18.240,00 145,24 | 126,67 126,67 42,22 440,80 5.289,60 23.529,60 23.529,60
10 Cozinheiro 1 CLT 44h 1.520,00 18.240,00 145,24 | 126,67 126,67 42,22 440,80 5.289,60 23.529,60 23.529,60
TOTAL 10 16.540,00 198.480,00 | 308,40 598,16 | 521,68 521,68 | 173,88 | 2.123,80 | 25.485,65 | 223.965,65 i [ N1
EQUIPE DE TRABALHO - ANO II
REMUNERACAO ENCARGOS
on-_nmm Forma de Cargh Remuneracéo Ttal Totalde | Total de Subtotal Total Geral
% Cargo trab. | Vinculo e Bruta Remuneracio | yeo FGTS 13° | Férias 2/3 Encargos | Encargos | (A+B+C) RECEH:Ele)kle]l
(@ Samanal (Mensal) Bruka Sakirio Frna {(Mensal) | (24 meses)
(12 meses)
1 | Coordenador 1 | CONTRATO |  40h 2.760,00 33.120,00 | 82,80 0,00 0,00 0,00 0,00 82,80 993,60 |  34.113,60 | 34.113,60
2 Psicélogo 1 CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00 | 67,80 0,00 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 27.933,60
3 Assistente Social i CONTRATO 30h 2.260,00 27.120,00| 67,80 0,00 0,00 0,00 0,00 67,80 813,60 27.933,60 27.933,60
4 Educador Fisico 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 12.360,00
5 Arte Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 12.360,00
6 Educador 1 CONTRATO 10h 1.000,00 12.000,00 | 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 360,00 12.360,00 12.360,00
7 Motorista 1 CLT 44h 1.800,00 21.600,00 172,00 150,00 150,00 50,00 522,00 6.264,00 27.864,00 27.864,00
8 Monitor 1 1 CLT 44h 1.640,00 19.680,00 156,71 | 136,67 136,67 45,56 475,61 5.707,33 25.387,33 25.387,33
9 Monitor 2 1 CLT 44h 1.640,00 19.680,00 156,71 | 136,67 136,67 45,56 475,61 5.707,29 25.387,29 25.387,29
10 Cozinheiro 1 CLT 44h 1.640,00 19.680,00 156,71 | 136,67 136,67 45,56 475,61 5.707,33 25.387,33 25.387,33
TOTAL 10 17.000,00 204.000,00 | 308,40 | 642,13| 560,01 560,01 | 186,68 | 2.257,23 | 27.086,76 | 231.086,76 [Jrxh¥il:{ (]

Obs: N3o constam na Planilhas as despesas com INSS (Cota Patronal) e com PIS, A entidade é portadora do CEBAS e dentre outros beneficios, poderd usufruir da isenggo/imunidade das contribuigdes sociais, como a
cota patronal da Previdéncia Social e do PIS. N3o hé previsdo de despesas com FGTS (50%) na rescisdo uma vez que os funcionarios (CLT) seréo contratados por prazo determinado. Adicional noturno e outras vantagens

nao serao custeados com recursos da parceria.
* Serd realizada a contratacBo de profissionais ndo previstos na equipe minima, considerando as necessidades de pessoal de apoio para atender as demandas dos assistidos.
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8.1 QUALIFICACAO, ATRIBUIGOES, HABILIDADES E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
EQUIPE DE TRABALHO

b Quantidade Carga
Categoria i : ) sz
Profissional .d? : horéria Qualificacdo Exigida
profissionais | semanal
Pessoal para atuagdo no Sistema Bahia Viva — Comunidade Terapéutica
Coordenador do 01 40h Graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou
Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas
Assistente Social 01 30h Graduagdo em Servigo Social
Psicélogo 01 30h Graduagdo em Psicologia
Educador 01 10h Graduagdo em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas
Arte-Educador 01 10h Profissional com experiéncia na conducéo de
processos formativos no campo da arte-
educacdo.
Profissional de 01 10h Profissional com experiéncia na conducdo de
Atividades processos formativos em  atividades
Desportivas desportivas.

As atribuicdes previstas para cada categoria profissional estdo discriminadas abaixo:

Para a composigdo da equipe minima exigida seguem as funcdes que devem ser desempenhadas
pelas categorias profissionais que compde a Equipe Multidisciplinar do Programa Sistema Bahia

Viva:

Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Ciéncias Humanas e/ou
Ciéncias Sociais Aplicadas:

4

Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo sobre a sua
coordenacdo;

Acompanhamento e organizacdo da escala da equipe;

Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avaliagdo e
monitoramento do projeto;

Supervisdo e orientacdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;
Articulacdo de rede;

Supervisao do trabalho da equipe.
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Aos técnicos de referéncia Psicélogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com
Graduacdo em Psicologia e Servico Social:

v

Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de ages de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistemdtico de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estdo acolhidas na Comunidade Terapéutica;

Prestar atendimento assistencial e psicolégico individual visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessarios ao exercicio da participagdo social e exercicio da cidadania;

Realizar atendimento assistencial e psicoldgico em grupo visando o oferecimento de
instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam obter a informacdo e o
conhecimento necessdrios ao exercicio da participagdo social e exercicio da cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (salde, assisténcia social, justica,
trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para os problemas apresentados pelos
usudrios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das
necessidades apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da construcdo do Plano Terapéutico
Singular (PTS), instrumento de organizacdo, planejamento, acompanhamento e
encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, os usudrios aos servigos, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua
vinculacdo ao servigo e contribuir para a sensibilizagdo dos trabalhadores da rede no que
diz respeito ao atendimento da pessoa usudria de drogas;

Promover articulagdo das redes de assisténcia social, satide e justica por meio da
participacao em grupos de trabalho, reunides técnicas de sensibilizacdo das redes.

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNGAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e
Assistente Social):

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o piblico assistido na Comunidade
Terapéutica, no ambito do Sistema Bahia Viva — SBV necessita das seguintes habilidades:

a)
b}
c)
d)

Ter uma identificagdo com a praxis do Programa e com o publico atendido;
Ter disponibilidade para as intervencGes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
Manejo de situacdes de crise;

Realizar interven¢fes que visem a promogdo de salide e a qualidade de vida das pessoas e
das coletividades envolvidas no Programa, visando a contribuicdo para a reducdo de
quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploracio, violéncia ou opressio;

Ter facilidade para vinculacdo e aproximagdo com pessoas que usam drogas;

Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica
ampliada;

Ter disponibilidade e flexibilidade para distribui¢do de sua jornada de trabalho.
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Educador: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias
Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

k)

Colaborar com a elaboracdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de fazer
monitoramento;

Fazer busca ativa, dos acolhidos para participacdo em atividades na roda de Arte-Educacdo
ou saidas culturais;

Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacdo;
Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de locais de
acesso a bens culturais e desdobramento das atividades;

Participar da organizacdo ac¢des de ocupacdo cultural e interativa;
Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de
renegociagao;

Encaminhar participantes para participacdo em eventos e espagos culturais, orientando sobre
aspectos neles implicados;

Monitorar o planejamento das acdes em relatorios;

Avaliar as acdes realizadas

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na
conducdo de processos formativos no campo da arte-educacdo e em atividades desportivas.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Elaborar e executar planejamentos no dambito da drea
Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa
Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

Participar do planejamento e execugdo das oficinas, assim como dos processos artisticos
criativosTrabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral

Planejar atividades mensais a serem realizadas
Conduzir rodas
Ministrar aulas nas Oficinas de Artes

Montar apresentacdes culturais

37




)
)

\' CASA DE r_l'_f"\,T_:'m
- —Z NOVA VIDA

"_'.l'_‘-a.-.!.\ﬁu":ua',-.ﬂi'u Ukdos

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

e Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracdo
reciproca entre diversas disciplinas e campos do conhecimento, sendo capaz de ampliar as
fronteiras do nucleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);

e Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os
profissionais de diferentes formag¢des que compdem a equipe com auséncia de hierarquia
entre as diferentes dreas do saber);

¢ Nocdo de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuacdo em rede
como: co-responsabilizacdo, implicagdo e cuidado compartilhado; compreensdo de
territério como espaco geografico-existencial;

» Incorporacdo do conceito de Integralidade (atuagdo coerente com o entendimento de que
as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissocidveis e interdependentes;

e Incorporacdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de
manter atitude acolhedora com o usuario, principalmente em situacdes de crise, utilizando
o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situacdes);

« Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que envolvem
a complexidade das dimensdes sociais e subjetivas que produzem o fendmeno da
vulnerabilizacdo, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que
marcam a situacdo de exclusdo do publico trabalhado;

o Atuagdo politica — que, aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento
em uma pratica de cuidado que se constitua em um exercicio de agenciamento de
mudancas entre os envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades ja mencionadas, é imprescindivel o conhecimento acerca das
politicas publicas e seus atos normativos que estdo relacionadas a problemética do uso abusivo de
drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos tedricos e legais:

e Lei Orgéanica do SUS 8.080 de 1990;

e Portaria n? 3.588 de 2017 do Ministério da Salde que institui a Rede de Atencdo
Psicossocial para pessocas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Saude;

e Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Satdde que institui incentivo financeiro de
custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para apoio ao custeio de
Servicos de Atencdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas,
voltados para pessoas com necessidades decorrentes do uso de dlcool, crack e outras
drogas, no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial.

» Politica de atenc¢do Integral a usudrios de dlcool e outras drogas de 2003/ MS.
e Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n2 12.212;
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Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004;

Norma Operacional Basica— NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populacdo em Situacdo de Rua;
Constituicdo Federal da Replblica Federativa do Brasil de 1988;

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2? 592/92 e a
Resolugdo 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias de custddia;

Estatuto do ldoso;

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Estatuto da Igualdade Racial; y{
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9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO X
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 188.358,44 0,00 0,00 0,00 188.358,44 0,00 0,00 188.358,44 0,00 0,00 0,00 0,00 565.075,32
1.2 Rendimentos Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 188.358,44 0,00 0,00 0,00 188.358,44 0,00 0,00 188.358,44 0,00 0,00 0,00 0,00 565.075,32
2 Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragéo da equipe
2.1.1.1  Salérios 6.260,00 6,260,00 6.260,00 6,260,00 6.260,00 6.260,00 6.260,00 6.260,00 6.260,00 6.260,00 6.260,00 6.260,00 75.120,00
2.1.1.2  Prestagdo de Servigos 10.280,00 10.280,00  10.280,00  10.280,00 10.280,00  10.280,00  10.280,00 10.280,00  10.280,00 10,280,00  10.280,00  10.280,00 123.360,00
Subtotal (Remuneragédo da equipe) 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 16.540,00 198.480,00
21.2 Encargos Sociais
2121 FGTS 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 598,16 7.177,92
2122 IsS 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 3.700,80
2,123  1/3 sobre Férias 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 173,88 2.086,56
2.1.24 13 Saldrio 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 6.260,16
2.1.25  Férias 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 521,68 6.260,16
Subtotal (Encargos Sociais) 2.123,80 212380 2.123,80 2.123,80 2.123,80 2.123,80 2.123,80 2.123,80 2.123,80 2,123,80 2.123,80 2.123,80 25.485,60
Subtotal (Recursos Humanos) 18.663,80 18.663,80 18.663,80 18.663,80 18.663,80 18.663,80 18.663,B0 18.663,80 18.663,80 18.663,80 18.663,80 18.663,80 223.965,60
2.2 Custos Diretos
221 Alimentagdo 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 180.000,000
222 Higiene 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
223 Limpeza 1.585,81 1.585,81 1.585,81 1.585,81 1.585,81 1,585,81 1.585,81 1.585,81 1.585,81 1.585,81 1.585,81 1.585,81 19.029,72
224 Raouparia 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
225 Material Lidico 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00
2.2.6 Géas 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 10.080,00
227 Combustivel 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 23.425,81 23.425,81 23.42581 23.425,81 23.425,81 23.42581 23.42581 23.425,81 23.42581 2342581 2342581 23.42581 281.109,72
24 Custos Indiretos
24.1 Transporte (Locagdo de Veiculo) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
243 Servigos Pessoa Fisica (treinamentos) 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 9.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00  3.000,00 _ 9.000,00 _ 3.000,00  3.000,00 60.000,00
Total Geral de Despesas 51.089,61 45.089,61 45.089,61 51.089,61 45.089,61 45.089,61 51.089,61 45.089,61 45.089,61 51.089,61 45.089,61 45.089,61 mmm.oum.uu_
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PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS - ANO IX

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 188.358,44 0,00 0,00 0,00  188.358,44 0,00 000  188.358,44 0,00 0,00 0,00 0,00 565.075,32
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 188.358,44 0,00 0,00 0,00 188.358,44 0,00 0,00 188.358,44 0,00 0,00 0,00 0,00 565.075,32
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdo da equipe
2.1,1.1  Salarios 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 6.720,00 80.640,00
2.1.1.2  Prestagdo de Servigos 10.280,00  10.280,00  10.280,00  10.280,00 10.280,00  10.280,00  10.280,00 10.280,00  10.280,00  10.280,00  10.280,00 _ 10.280,00 123.360,00
Subtotal (Remuneracio da equipe) 17.000,00 17.000,00 17,000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 204.000,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 FGTS 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 642,13 7.705,60
2122 Is5 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 308,40 3.700,80
2.1.2.3  1/3 sobre Férias 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 186,68 2.240,16
2.1.24 13 Saldrio 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 6.720,12
2.12.5 Férias 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 560,01 6.720,12
Subtotal (Encargos Sociais) 2.257,23 2.257,23 2.257,23 2.257,23 2,257,23 2.257,23 2.257,23 2.257,23 2.257,23 2,257,23 2.257,23 2.257,23 27.086,80
Subtotal (Recursos Humanos)  19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 19.257,23 231.086,80
2.2 Custos Diretos
221 Alimentagdo 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14,500,00 14.500,00 14.500,00  14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00  174.000,000
222 Higiene 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 18.000,00
223 Limpeza 1.492,38 1.492,38 1.492,38 1.492,38 1.492,38 1.492,38 1.492,38 1.492,38 1.492,37 1.492,37 1.492,37 1.492,37 17.908,52
2.24 Rouparia 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
2,25 Material Lidico 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 500,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00
2.26 Gas 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 10.080,00
227 Combustivel 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 22.832,38 22.832,38 22.832,38 22.832,38 22.832,38 22.832,38 22.832,38 22.832,38 22.832,37 22.832,37 22.832,37 22.832,37 273.988,52
24 Custos Indiretos
2.4.1 Transporte (Locagéo de Velculo) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
2.4.3 Servigos Pessoa Fisica (treinamentos) 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 9.000,00  3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00  3.000,00  9.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 60.000,00
Total Geral de Despesas  51.089,61 45.089,61 45.089,61 51.089,61 45.089,61 45.089,61 51.089,61 45.089,61 45.089,60 51.089,60 45.089,60 am.auwsmc_ mmmbumbn_
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

\' CAS AL
== NOVA VIDA

A

A\ DE REINTEGRACAO SOCI

“Thou \ﬁ:l,(."‘ wando Ulidas

ANO | SETEMBRO/2024 JANEIRO/2025
2024 12 parcela no valor de R$ 22 parcela no valor de R$
188.358 44 188.358,44
ANO II MAIO/2025 SETEMBRO/2025 JANEIRO/2026
32 parcela no valor de R$ 42 parcela no valor de R$ 5% parcela no valor de R$
2024 188.358,44 188.358,44 188.358,44
MAIO/2026
i Bl 62 parcela no valor de R$
2026 188.358,44
Barreiras, 27 de agosto de 2024.
ALEXIO JOSE/BRITTO DOS SANTOS
Casa de Reinteégrag@o Social Nova Vida
CNPJ:63.079.172/0001-12
JOSE L NETO

Secretaria de Assisté
CNPJ: 49.238.155/0801-50
Secretario

ia e Desenvolvimento Social - SEADES
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