PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Pablico n2. 004/2022

FINALIDADE DA SELECAO:

A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selec@o de Organizacdes da Sociedade
Civil para a celebragfio de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SJDHDS, por meio da formalizag8o
de Termos de Colaboracéo, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdes da Sociedade Civil,
visando a execuco do Programa Sistema Bahia Viva

1. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da 0OSC:

Nome da OSC: COTEFAVE — Comunidade Terapéutica Fazenda Vida e Esperanca

CNPJ: 05264921/0001-85

Data de Criacdo: 06-09-2002

Endereco do escritério: Praga Jodo Gongalves, n? 156, Centro. Vitoria da Conquista-BA
Enderego da unidade de tratamento: Estrada do povoado Sossego, Km 04, Zona rural, Barra
do Chocga-BA

Telefone: (77) 3422-9387

Endereco eletrénico (e-mail): tecnicocotefave@gmail.com

Dados do Representante Legal:

Nome: Edilberto Araujo Amorim

Endereco: Praca Jodo Gongalves, n2 156, Centro. Vitéria da Conquista-BA
Endereco eletrnico (e-mail): prevencao@cotefave.org.br

RG/Orgdo expedidor/UF: 1422267504 SSP BA

CPF: 08246076515



2. OBJETO DA PARCERIA

A COTEFAVE — Comunidade Terapéutica Fazenda Vida e Esperanga como Sociedade
Civil Organizada, tem se sensibilizado com a problematica da dependéncia quimica, em razao
disso construimos o “PROJETO VIDA E ESPERANGCA” visando sua execucdo através da
parceria com O Estado da Bahia, por meio da Secretaria de Justica, Direitos Humanos €
Desenvolvimento Social- SIDHDS, através da Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas €
Acolhimento a Grupos Vulneraveis — SUPRAD.

Constitui-se objeto da parceria a execucdo do Programa Sistema Bahia Viva -
Comunidades Terapéuticas — CT através da selegdo de Organizagdes da sociedade Civil
interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros visando
3 execucdo de atividades parametrizadas pela SIDHDS, as quais serdo realizadas através
do desenvolvimento de acdes relacionadas ao acolhimento residencial transitério e
tratamento psicossocial de usudrios de substancias psicoativas, disponibilizando 25 (vinte
e cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperagdo, reabilitacdo fisica
e psicologica e reinsercdo social. O objeto sers dividido em 03 (trés) modalidades, de acordo
com a faixa etdria do publico beneficiario (homens adultos, mulheres adultas e
adolescentes). Tais modalidades estdo dispostas em lotes.

Visando atender ao Lote 1 @ COTEFAVE ira executar acdes relacionadas ao
acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de usudrios de substancias
psicoativas, do sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas
totalmente gratuitas, para beneficiarios que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, de modo a contribuir na sua recuperagao, reabilitacio fisica e psicologica e
reinsergdo social.

Ressalta-se que o projeto estd em consondncia com © Plano Plurianual da Bahia
2020-2023, por meio do Programa de Assisténcia Social e Garantia de Direitos que tem como

compromisso : Contribuir para prevengdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social
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de usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis, como meta: Acolher
pessoas com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas, em
carater residencial transitério e como iniciativa: Ofertar acolhimento para pessoas com
transtornos decorrente do uso de substincia psicoativa, em situagdo de vulnerabilidade
social e econdmica, em parceria com Organizages da Sociedade Civil, para oferta gratuita

de vagas.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo dessa parceria é possibilitar o acolhimento em carater residencial
transitdrio, enquanto Comunidade Terapéutica, de pessoas com transtornos decorrentes do
uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas, que vivem em situagdo de vulnerabilidade
social, que fazem uso abusivo de drogas e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistemético pelo perfodo de 24 (vinte quatro) meses, com o compromisso
de contribuir para prevengdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social de usudrios

de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

Além disso, espera-se através das acdes desenvolvidas possibilitar a reinser¢do social
e promocgdo da cultura, esporte, lazer, escolarizacdo, profissionalizagdo e geracdo de
trabalho e renda; a reinsercdo sociofamiliar; e o acompanhamento pds alta dos assistidos,

respectivamente.

4. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A COTEFAVE é uma instituicdo registrada no municipio de Vitéria da Conquista — BA,
que é um municipio de médio porte considerado o segundo maior do interior da Bahia,
ficando atras apenas de Feira de Santana. Vitéria da Conquista tem quase 400 mil habitantes

de acordo com o ultimo senso, além disso é uma cidade de referéncia em diversos setores




incluindo a satide para os municipios vizinhos sendo considerada a capital do Sudoeste da
Bahia.

Sabe-se que a dependéncia de drogas é considerado um problema de sadide publica.
O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado em 25 de junho de 2020 pelo Escritorio das
NacBes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC), informa que houve um aumento importante
no consumo de drogas no mundo, na Ultima década. Em 2018, cerca de 269 milhSes de
pessoas usaram drogas, implicando que houve um aumento de 30% nesse consumo, em
comparagdo com 2009. Outro dado importante se refere ao nimero de pessoas que
apresentam transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de substdncias psicoativas —
SPA: mais de 35 milhes de pessoas, no mundo. Neste Relatério, fica evidente que pobreza,
pouca educacdo e marginalizagdo social continuam sendo fatores potencializadores dos
riscos de ocorréncia dessa modalidade de uso de drogas.

Na regido Sudoeste essa realidade ndo é diferente. Apesar de ser um municipio de
grande porte, Vitéria da Conquista s6 possui um CAPS ad 3 que acaba ndo dando conta de
atender toda a demanda da regido, além disso, o CAPS ndo atende os municipes das regides
vizinhas devido o principio da territorialidade e esses municipios em sua maioria ndo tem
perfil populacional para a implantagdo de um CAPS ad, e mesmo guando tem porte
populacional ndo hd o servico implantado. Dessa forma, o publico de pessoas com
transtorno decorrente de dlcool e outras drogas fica desassistido.

Nesse sentido, a COTEFAVE vém desde 2002 atuando com uma demanda grande de
pessoas que necessitam de acolhimento residencial transitério para tratamento dos
transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas em parceria com a rede publica
de satide SUAS e assisténcia social SUAS, com o objetivo de contribuir na sua recuperacéo,
reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsergdo social.

Ao longo dos anos, as parcerias firmadas com 6rgdos governamentais possibilitaram
o atendimento gratuito de pessoas em situagio de vulnerabilidade e risco social envolvidas
no contexto da dependéncia de drogas, sendo assim, a proposta da COTEFAVE de dar
continuidade ao acolhimento gratuito corrobora com o PPA 2020-2023 que apresentou

como um dos normativos norteadores a proposta de celebragdo de parceria com as OSC
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para acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas a serem acolhidas em carater residencial transitério com o
compromisso de contribuir para prevengdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social
de usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

A presente proposta também corrobora com os parametros estabelecidos no
Programa Assisténcia Social e Garantia de Direitos, sob responsabilidade da SIDHDS, uma
vez que traz como um dos seus objetivos: Acolher e desenvolver agGes de abordagem,
cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situagdo de
vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas na Comunidade Terapéutica pelo
periodo de 24 (vinte quatro) meses.

Os demais objetivos da proposta de parceria conservam a relacdo com a meta e o
compromisso supracitados do PPA 2020-2023 ao visarem a reinsercao social e promogdo da
cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda; a
reinsercdo sociofamiliar; e 0 acompanhamento pos alta dos assistidos, respectivamente.

Sendo assim, ao coadunar com o pacto estadual firmado através do PPA 2020-2023,
espera-se que a Parceria para execugdo das atividades desenvolvidas pelo Sistema Bahia
Viva alcancem resultados efetivos de fortalecimento das politicas publicas de garantia dos
Direitos Humanos, através do cumprimento de metas estabelecidas no PPA 2020-2023
materializadas nos resultados definidos nas a¢fes e objetivos contidos nesta proposta de
parceria e aferidos pelos indicadores e pardmetros de desempenho aqui dispostos, por meio
do acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancia psicoativa,
em situacdo de vulnerabilidade social e econémica, de modo a contribuir na sua

recuperacao, reabilitagdo fisica e psicoldgica e reinser¢do social.
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5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
A presente proposta é composta pelas seguintes objetivos:

OBJETIVO 1: Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo
de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)
meses.

OBJETIVO 2: Desenvolver agdes de reinsercdo social e promocgdo da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos usuarios gue vivem
em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBIJETIVO 3: Promover agdes para a reinser¢do sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na

Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBJETIVO 4: Promover agbes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu
projeto de vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.




5.1 ACOES

As acdes necessdrias para o alcance dos Objetivos da parceria sdo:

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso
abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte

quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas
gque estdo em situacdo  de
vulnerabilidade social e que fazem uso
abusivo drogas, ao longo de 24 (vinte e
guatro) meses, oferecendo ambiente
acolhedor e seguro, refeigdes didrias,
vestudrio, ambiente higienizado.

1 I ) A avaliacdo inicial, para
encaminhamento as CTs que compdem O
Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
preferencialmente, pela equipe dos Postos de
Satide da Familia (PSF) nas Unidades Locais /
Regionais de Satde, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial a
rede de atencdo ao usudrio de dlcool e outras
drogas. Também poderdo realizar
encaminhamentos, para as CTs que compdem
o Sistema Bahia Viva, os 6rgdos da rede SUAS,
tais como CRAS, CREAS e Centro POP, entre
outros. Entretanto, deve ser recomendado
aos respectivos servicos o encaminhamento
prévio 3 rede de saude, para realizacdo de
avaliagio diagnostica. Casos de demanda
espontdnea também deverdo ser atendidos,
e devidamente encaminhados para avaliagdo
inicial pela rede de Saude efou de
Assisténcia Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas
que fagam wuso nocivo oOu estejam
dependentes de substancias psicoativas, com
necessidade de prote¢do e apoio social e
previamente avaliadas pela rede de sadde.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica devera envolver
avaliacdo médica e a caracterizagdo do uso
nocivo ou dependéncia de substancia
psicoativa,  realizada _ por profissional




habilitado, preferencialmente com
capacitagdo na abordagem de pessoas em
uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.

1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja
situacdo requeira a prestacdo de servicos de
satde nio disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupagdo total das vagas, a
organizagdo deve sugerir o encaminhamento
para qualquer das demais CTs que compdem
o Sistema Bahia Viva; caso n3o se viabilize o
encaminhamento, a CT deveré criar uma lista
de espera para as pessoas Qque desejam
atendimento; além disso, a pessoa ja deve ser
convidada a participar dos grupos abertos
desenvolvidos pela organizagéo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usuario, a
Organizagdo deve levar em consideracdo a
Portaria N2 04, de 22 de outubro de 2020 e
outras portarias, em que faz orientagdo
técnica conjunta para a atuacdo Intersetorial
e integrada entre as Comunidades
Terapéuticas e a rede socioassistencial no
enfrentamento da pandemia causada pelo
novo coronavirus, (COVID-19) junto a
populagdo em situagéio de rua, usudria
abusiva de substéncias psicoativas.

1.1.7 No «caso do acolhimento de
adolescente, a organizagdo deve levar em
consideracdo a Resolugdo Ne 3, de 24 de
julho de 2020 do SISNAD e outras portarias
que regulamentam O acolhimento de
adolescentes com problemas decorrentes do
uso, abuso ou dependéncia do élcool e
outras drogas em comunidades terapéuticas.

1.2 Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situagdo de vulnerabilidade social

1.2.1. O atendimento assistencial individual
deve ser realizado pelo Assistente Social,
visando o oferecimento de instrumentos aos
sujeitos sociais, para que estes possam obter

| e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas,




ao longo de 24 (vinte quatro) meses;

a informacdo e o conhecimento necessarios
ao exercicio da participagdo social e da
cidadania. Através do atendimento, ©
profissional analisa e intervém na realidade
social do acolhido e, de acordo com suas
necessidades, define  estratégias de
intervencdo social para a situagdo problema
apresentada.

1.3. Realizar  2.400  atendimentos
psicologicos as pessoas que estdo em
situagdo de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicoldgico individual
deve ser realizado por um profissional de
Psicologia que atenderd o acolhido segundo
sua linha de atuagdo e em conformidade com
os preceitos éticos. Os critérios de inclusdo
nesta modalidade de assisténcia serdo
definidos com a equipe interdisciplinar a
partir das necessidades e demandas de cada
acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por
equipe multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos,
os acolhidos dever3o ser orientados a guardar
sigilo das informagbes ouvidas, para evitar
qualquer tipo de comentdrio desagraddvel.
1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de
grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditacdo, simulagdo
de situacBes relatadas/construidas pelo
grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as
situacdes diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servigos
pablicos (Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas a¢des que
favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, além da
preparacdo dos acolhidos para sua reinsergdo
familiar e comunitaria, através de articulagdo
com a Rede de Atencdo Psicossocial e outras
redes e sistemas publicos, visando a redugéo
no uso de substancias psicoativas e
atendimento de demandas especificas de
cada acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o
encaminhamento assistido dos acolhidos a
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[ servicos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, SINE,
Rede Escolar entre outros), de acordo com ©
perfil e demanda do beneficidrio.

OBIJETIVO 2. Desenvolver agbes de reinsergdo social e promog&o da cultura, esporte, lazer,
escolarizacdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos usuarios que
vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses. :

ACAO : CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1.1. Os profissionais devem promover €
estimular ac¢Bes locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios
grupos sociais, seja com associagbes e
organizacdes governamentais  ou da
sociedade civil, priorizando a utilizacdo de
espagos  publicos (locais de cunho
profissionalizante, cultural e de lazer)
existentes no municipio como MUsEUs,
cinema, teatro e afins e nas proximidades,
tais como parques, pragas, centros de
convivéncia, bibliotecas e demais locais, que
propiciem a realizacdo de atividades voltadas
3 ressocializagdo do acolhido, assim como a
(re) insergdo sociocultural, promovendo a
melhoria da autoestima e qualidade de vida.

221 Em colaboracéo com 0S demais
profissionais da equipe técnica mencionada
no Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a
este Edital, educadores e arte-educadores
deverdo realizar oficinas praticas de arte-
educacdo;

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo areas de lazer e
cultura, visando promover a reinsergdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para Os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens
préximas aos acolhidos, pautadas na
educagdo  sociointeracionista, na arte-
educagdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima do beneficidrio, bem como a
construgdo do seu protagonismo no acesso a
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direitos individuais e sociais;

224 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para os acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

2.3.1 Em colaboragdo com os demais
profissionais da equipe técnica mencionada
no Anexo 2- Termo de Referéncia deste
Edital, o Profissional de Atividades
Desportivas  deverd  realizar  oficinas
desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas
linguagens desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima e autocuidado do beneficiario,
bem como a construcdo do seu
protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.

2.4, Realizar 02 acdes semanais de
acompanhamento e reforco escolar para os
acolhidos, totalizando 192 ages, ao longo
de 24 meses.

2.4.1. O acompanhamento escolar devera ser
realizado por um profissional de pedagogia e
ou areas afins. As atividades devem incluir:
alfabetizacdo, reforco escolar, incentivo aos
acolhidos para inscricdo em programa de
aceleracdo escolar, cursos preparatorios para
vestibular e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados,
estimulados e encaminhados as redes de
ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e
Ensino Superior, através do PROUNI/SISU.

2.43. Todos os residentes deverdo ser
convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos
durante efou apés o desligamento da
Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geracdo de renda
e qualificacdo profissional dos acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de
qualificagdo profissional com carga hordria de
até 40 (quarenta) horas, com emissdo de
certificado, visando a autonomia
socioeconémica e o "empoderamento” dos
acolhidos através da promogdo de
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oportunidades de inser¢do no mercado de
trabalho, contribuindo para a geragdao de
trabalho, emprego e renda e para o
desenvolvimento da cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por
profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

2.53. A CT deverd realizar acgbes de
sensibilizacio junto a gestores publicos,
empresarios e Organizacdes da Sociedade
Civil, visando a contratacdo e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela
Comunidade Terapéutica.

2.5.4, Deverdo ser realizadas agbes que
contribuam para a melhoria do perfil pessoal
e profissional dos acolhidos participantes dos
cursos, visando maior rapidez da insergdo no
mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher
adolescente deve se atentar ao que orienta o
Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) em
relacdo a Empregabilidade 2
Profissionalizacdo, bem como ao que orienta
a Lei do Primeiro Emprego e Estagio.

OBJETIVO 3. Promover acdes para a reinser¢io sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situacdio de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1. Realizar acBes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distdncia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os
familiares devem ter como objetivo a
intermediacdo de conflitos e orientagfes para
o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros,
devem ser trabalhados temas diversos
visando destacar a importancia da presenca e
participacdo da familia durante o acolhimento
do usudrio e no poés-alta.
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3.1.2. Os encontros devem propiciar um
ambiente que favoreca um olhar diferenciado
quanto a sua propria condicdo enquanto
familiar e codependentes, tais como: 0
reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e
formas de enfrenta-los; desmistificacdo de
preconceito, mudangas de atitudes hostis e
dos gatilhos disparadores da reincidéncia
dentre outros.

3.2. Realizar acdes coletivas de integracdo
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a
integragdo familiar, visando reforcar o0s
vinculos familiares. Devem ser realizadas
atividades diversas, criando mecanismos para
promover a  convivéncia familiar e
comunitdria dos individuos acolhidos.

OBIJETIVO 4. Promover a¢des voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu
projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

4.1. Realizar 120 sessdes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distancia com os
acolhidos no perfodo pés-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.1. As sessdes de atendimento psicolégico
pés acolhimento devem visar a qualidade de
vida dos usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve
ser definida uma data para o primeiro
atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por
acolhido deve ser determinada conforme
necessidade  constatada pela  equipe
multidisciplinar da Comunidade Terapéu‘cica.J




5.2 — INDICADORES E METAS

5.2.1 Os indicadores das a¢bes previstas nos
evidenciaveis, distribuidas no prazo de vigéncia do Termo

LOTES 01, 02 e 03, acima descritas, estdo associ
de Colaboracdo, na forma dos quadros abaixo:
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ados a metas quantificaveis e

QUADRO DE INDICADORES, METAS

E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Parametro de

Otde. Meta (Ano 1}

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA cad Unid Meio de ...
VIVA L nidade | yonficacso | Meés |Més|Més| Més| Més ) Més| Més Més | Més | Mas | Mas | mes | Avaliagio de
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 Desempenho

tematico dos usudrios que vivem em situacdo de

Qw,_m._._<e 1. Acolher e nwm._m%ﬁ?@... acBes de _wvﬂ.‘%mma. ‘
m uso abusivo de drogas e sdo mﬁ:ﬁam na Comunidade Terap

cuidado e acompanhamento sis

&utica pelo perfodo de 24 (vinte qua ro) meses.

vulnerabilidade social, faze
ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas
que estdo em situagao de

que estdo em situacdo de

acolhido.

vulnerabilidade social e que fazem _—_ ol
; Quantidade de Ficha de
uso m_u:m_«o de drogas, ao longo de | o . oas Acolhidas Pessoas Scolfiaite 95 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeigdes diarias, vestudrio e
ambiente higienizado.
AGAO 1.2
. ¢ A Ficha de
Realizar 600 atendimentos Quantidade de Atendimento
assistenciais/individuais as pessoas | Atendimentos Atendimento | com demanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
realizados e assinatura do

Ec_:maczamam social e que fazem
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uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses
ACAOD 1.3
Realizar 2.400 atendimentos .
. 57 i 3 i Ficha de
psicoldgicos as pessoas que estdo em | quantidade de Kiendimento
situacdo de vulnerabilidade social e | Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
que fazem uso abusivo/nocivo de realizados = mwﬂhﬂuﬂw do
drogas ao longo de 24 (vinte quatro) .
meses
Relatdrio das
ACAO 1.4 B?Emgm”m mm:
. rupo assinadao
Realizar 96 encontros de grupo mnm*wm it
terap@utico, visando o atendimento | Quantidadede envolvidos;
) N i Encontros Encontros = 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4 4 4 10%
psicossocial dos acolhidos na rsalizados Registro
Comunidade Terapéutica ao longo de keEpinen
. p g com data;
24 (vinte quatro) meses Lista de
Presenca.
. >ﬂ>O m_..m Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e servicos | quantidade de i noa,”w._wm e
publicos (Saude, Educacdo, Encaminhamentos s encaminhamen | 26 | 16| 16| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 6%
Assisténcia Social, Justica e realizadas tos. (atestados,
Cidadania) ao longo de 24 (vinte doc. retirados,
atas etc
n_cmqou meses )

NeEm.n VO N. wmmms...a_nmﬂ mmmmm a qmmumm«ﬁma man_m_ e USSomma nm nEEqm, esporte, Emmr mwno_m rizagao, E.o* mﬂosm_ﬁmmmo € mm_.m_nwa n_m .w.m_um_wo m
renda junto aos usuarios que vivem em m_Swmmo de <z_3m_.m&=amam mOn_mM *mmms uso mwcmzﬁ am nﬂemmm e sdao mna_:ﬁmm _,_m no:._ﬂzamam ks 4
.mm m_umcwnm _um_c ﬁw:oao de 24 ?_sﬁm ncm:.ev Emmmm
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ACAD 2.1

1 . g " Relatério do
Realizar passeios culturais mensais Passeio:
com os acolhidos, incluindo dreas de | Quantidade de ) Registro
) passeios Passeios st 6%
lazer e cultura, visando promover a pn——— Fotografico;
. i . " Lista de
_.m_:mm._,nmo social, totalizando 24 Presenca.
passeios ao longo de 24 meses.
Planejamento
>ﬂNO 2.2 das oficinas;
. - ) . Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais de arte-| quantidade de Atividades am
educacdo para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de wolizados Registra
Fotogréfico;
24 meses. Kiitaida
Presenca.
Planejamento
>ﬂNO 23 das oficinas;
3 s ' 2 Relatdrio das
Realizar 02 oficinas semanais de Ohantidadade Atividades em
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de oLl oy
Fotografico;
24 meses. Lista de
Presenca.
Planejamento
>nﬁo 2.4 das oficinas;
. . . Relatorio das
Realizar 02 a¢bes semanais de —— Aividades am
acompa ::m::.wsg e _.m?.:no escolar Kekies realizadios AgBes _ﬂmfuﬁoh 6%
para os acolhidos, totalizando 192 moﬂmw_«w h_mo.
acoes ao longo dos 02 anos Listade
Presenca.
R Relatério do
ACAD 25 i
G Quantidade de Clirsos P 8%

Realizar 08 cursos de geragdo de

Cursos realizados

realizado;
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renda e qualificacdo profissional dos Registro
Ihid Fotogréfico;
AEOIRIGLES Lista de
Presenca com
RG efou CPF;
Certificados.
,cEm._,EQ 3. Promover agdes para a _.m_:mm_ﬁmo moﬂgﬂmam__mq dos usuarios ncm vivem em situacio de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de
_a_.ommm £ mme mno_:_mcm na noac:amam J_.m_,mnmcsnm, pelo umzomo de 24 As te quatro) meses. Ll i : e
ACRO 3.1
Reali i leti d i Planejamento
ealizar acdes coletivas de apoio das acdes;
familiar através de encontros ) Relatério das
. . g s ) Quantidade de o
mensais presenciais ou a distancia Encontros Enconitros m.n,wmw 11| 1 6%
o F: % 1sta ae
com os familiares dos acolhidos e realizados Presenca:
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotografico.
. Planejamento
ACAD 3.2 das acdes;
Realizar acBes coletivas de integracdo xm_”%_mma_mw
familiar através de encontros Quantidade de Listadle
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presengacom | 1 | 1 | 1 6%
mediados pela equipe técnica, realizades mwﬂ”ﬂﬁw Mo
totalizando 24 encontros ao longo de Faniars
24 meses Registro
fotografico.

ncmﬂ& _.smmmm

ot

“oEm._. Vo a. v_,939<m_. mocmm <o_nmamm ao mn@gumsrmim:ﬂa dos cm:m_n_n__w_»m?, __m do seu projeto de ﬂmm_‘ ,zo_v@w alta, pelo um&dac amm& ?Eﬁ,m 7

>n>o 4.1.

Realizar 120 sessdes de atendimento

psicologico presencial ou a distancia
com os acolhidos no periodo pds-

Quantidade de
Atendimentos
realizados

Atendimento
S

Ficha de
Controle de
Atendimentos
Individuais;
Lista de

10%
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alta, ao longo de 24 meses.

presenca para
as sessoes
presenciais;




QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA
VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificagdo

Qtde. Meta (Ano Il)

Més
1

Més
2

Més
3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

Meés
8

Meés
B

Més
10

Més
11

Més
12

Parametro de
Avaliagdo de
Desempenho

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver acées de abordagem, cuidado e acompanhamento sistemtico dos usuarios que vivem em situagdo de
vulnerabilidade mon,ﬁ_‘ fazem _:_ma. m_ucazo_ de drogas e 580 acolhidos na noﬁ_c_:a_mnm Terapéutica __am_o vmz‘&o de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas
gue estdo em situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem

. Quantidade de Ficha de o
uso mc:m_wo de drogas, ao longode |, -\ oihidas| PESS08S Acolhimento | 25 | 25| 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeigbes diarias, vestuario e
ambiente higienizado.
AGCAO 1.2
Realizar 600 atendimentos .
. - e B e e o Ficha de
assistenciais/individuais as pessoas | quantidade de Bobrsilhsmretes
que estdo em situagdo de Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
vulnerabilidade social e que fazem realleanns & mwmn_”_ﬂﬁmwm do
uso abusivo/nocivo de drogas ao .
longo de 24 (vinte quatro) meses
ACAD 1.3 Ficha de
Realizar 2.400 atendimentos Guertiatiede . Mo
e e " e Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
psicoldgicos as pessoas que estdo em realizados e assinatura do

situacdo de vulnerabilidade social e

acolhido.
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que fazem uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte quatro)
meses

ACAO 1.4
Realizar 96 encontros de grupo

Relatério das
Atividades em
grupo assinado
pelos técnicos

éuti i i idade de
terapéutico, visando o atendimento | QU2 o
s : Encontros Encontros | SMOMAOST |y |yl gl 4l 4l a | a|ala]a|a]a 10%
psicossocial dos acolhidos na " Registro
Comunidade Terapéutica ao longo de Fotografico
. i . com data;
24 (vinte quatro) meses Al
Presenca.
i AGRO 2.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e servicos | quantidade de . tos;
ublicos (Saude, Educagdo Encaminhamentos | EMCAminham | Controledos | o | 4g | 46 | 46 | 16 | 16 | 16| 26 [ 16 | 16 | 16 | 18 6%
u ’ £ realizados entos encaminhamen

Assisténcia Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)

OEm._.EQ 2. Ummm:,a_éw mm.omm de reinsergio moem_ e E,eacamo c_m cultura, m.,..,ﬁc%m.s _mwma mmna_mzmmmma w_.ommm_anm_ﬁmmmo e mm,,mmmo de ﬂmg_ro e
.E_&m junto aos zmcmzom ncm vivem em situacdo de <E.=m..mcn_%% mon_mw ﬁmnma uso wgmzc am uammw e mmo mno_:ao@ na naacﬁamam ,

Terapéutica pelo um:one am Na ?_33 quatro) Emmmm.

ACRO 2.1

. s " " Relatorio do
Realizar passeios culturais mensais Hassalos
: ; ; < idade de ‘
com os acolhidos, incluindo areas de | Quanti i
! passeios Passeios mmm_m.n o L[ @ | a 1|11 111|111 6%
lazer e cultura, visando promover a realizados Fotografico;
" o . : Lista de
am_:mm._amo social, totalizando 24 Prsseiica,
passeios ao longo de 24 meses.
ACAO 2.2 Quantidade de Oficinas Plangjamento | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 |8 | 8 | 8 | 8 6%




Realizar 02 oficinas semanais de arte- Oficinas das oficinas;
- = realizados Relatorio das
educacdo para os acolhidos, Kibidadesian
totalizando 192 oficinas, ao longo de Grupo;
24 meses. Registro
Fotografico;
Lista de
Presenca.
Planejamento
>ﬂ.m0 23 das oficinas;
. . . Relatério das
Realizar 02 oficinas semanais de Guantidade te J -
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de Fealizados Remistr
Fotografico;
24 meses. lista de
Presenca.
Planejamento
>nMO 2.4 das oficinas;
. - . Relatério das
Realizar 02 acBes semanais de . Atividades emm
Quantidade de 5
acompanhamento e reforgo escolar | , ; AgBes Grupo; 6%
cbes realizados :
para os acolhidos, totalizando 192 E_HMM_MHQ.
ac¢des ao longo dos 02 anos LEE g
Presenca.
Relatério do
Curso
ACAO 2.5 realizado;
Realizar 08 cursos de geracdo de Quantidade de Cursos mommm_,,wﬁo. -
renda e qualificagdo profissional dos | Cursos realizados :mmm de
acolhidos Presenca com
RG efou CPF;

nmn_ﬁ_nmn_om




22

ACAO 3.1
Realizar agbes coletivas de apoio

Planejamento

5, ; das acOes;
familiar através de encontros . Relatério das
2 = i o Quantidade de w
mensais presenciais ou a distancia Encontros Eficontros Fm...emw 6%
.y . . ista de
com os familiares dos acolhidos e realizados Presenca;
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotografico.
. Planejamento
ACAO 3.2 das agdes;
Realizar a¢des coletivas de integracdo mm_wwwmw%m
familiar através de encontros Guantidade de \iits dis
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenga com 6%
mediados pela equipe técnica, vealieadas mwm_”ﬂﬁa Mo
& C 1o
totalizando 24 encontros ao longo de familiar;
24 meses Registro
fotogréafico.
QEm._.Eo 4. 303@5« mnmmm <a_§nmm mc_m_naa_um.:x‘m_am:ﬁo dos beneficiarios e 1 projeto de vida, fodo de 24 {vinte
quatro) meses. _ IR e : o i (3 PRl ReT
. Ficha de
ACAO 4.1. Controle de
Realizar 120 sessdes de atendimento | quantidade de . Atendimentos
£ 5 i g R, SR A Atendimento Individuais;
psicoldgico presencial ou a distancia | Atendimentos . Lista de 10%
com os acolhidos no periodo pos- reazados presenca para
alta, aoc longo de 24 meses. as sessbes
presenciais;
Desempenho por periodo 100%

Desempenho da parceria




6. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Para o cumprimento das metas as agdes serdo executadas de acordo com o quadro abaixo:

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem
em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo

periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMADE EXCUCAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo drogas,
ao longo de 24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeicdes didrias, vestuario,
ambiente higienizado.

1.1.1 A avaliacdo inicial, para encaminhamento as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, deve ser feita, preferencialmente, pela equipe dos Postos de Salde
da Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Saude, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial a rede de atengdo ao usuario de
alcool e outras drogas. Também poderdo realizar encaminhamentos, para as
CTs que compdem o Sistema Bahia Viva, os orgaos da rede SUAS, tais como
CRAS, CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser recomendado
aos respectivos servicos o encaminhamento prévio a rede de saude, para
realizacdo de avaliacdo diagndstica. Casos de demanda espontanea também
deverdo ser atendidos, e devidamente encaminhados para avaliagdo inicial
pela rede de Satide e/ou de Assisténcia Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas que fagam uso nocivo ou estejam
dependentes de substéncias psicoativas, com necessidade de protecdo e apoio
social e previamente avaliadas pela rede de saude.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica deverd envolver avaliagdo médica e a
caracterizacdo do uso nocivo ou dependéncia de substdncia psicoativa,
realizada por profissional habilitado, preferencialmente com capacitacdo na
abordagem de pessoas em uso, abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.




1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja situacdo requeira a prestacdo de
servigos de satide n3o disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, a organizagdo deve sugerir o
encaminhamento para qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT devera criar uma lista de
espera para as pessoas que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja deve
ser convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos pela organizacao.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a Organizacdao deve levar em
consideracdo a Portaria N2 04, de 22 de outubro de 2020 e outras portarias,
em que faz orientagdo técnica conjunta para a atuacdo Intersetorial e
integrada entre as Comunidades Terapéuticas e a rede socioassistencial no
enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, (COVID-19)
junto & populacéio em situagdio de rua, usudria abusiva de substdncias
psicoativas.

1.1.7 No caso do acolhimento de adolescente, a organizacdo deve levar em
consideracio a Resolugdo N2 3, de 24 de julho de 2020 do SISNAD e outras
portarias que regulamentam o acolhimento de adolescentes com problemas
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia do alcool e outras drogas em
comunidades terapéuticas.

1.2. Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social
e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas,
ao longo de 24 (vinte quatro) meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser realizado pelo Assistente
Social, visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que
estes possam obter a informacgdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da
participacdo social e da cidadania. Através do atendimento, o profissional
analisa e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencdo social para a situacdo
problema apresentada.
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1.3, Realizar 2.400 atendimentos
psicologicos as pessoas que estdo em
situacio de vulnerabilidade social e que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

13.1. O atendimento psicoldgico individual deve ser realizado por um
profissional de Psicologia que atenderd o acolhido segundo sua linha de
atuacdo e em conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de inclusdo
nesta modalidade de assisténcia serdo definidos com a equipe interdisciplinar a
partir das necessidades e demandas de cada acolhido.

1.4, Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 (vinte guatro)
meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe multidisciplinar,
semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos, 0S acolhidos deverdo ser
orientados a guardar sigilo das informacdes ouvidas, para evitar qualquer tipo
de comentario desagradavel.

1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento,
técnicas corporais, técnicas de meditacdo, simulagdo de situacoes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajuda-los a lidar com as situagdes
diversas.

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas € Servigos
publicos (Satde, Educacdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas agdes que favoregam 0 fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, além da preparagdo dos acolhidos para sua
reinsercdo familiar e comunitaria, através de articulagdo com a Rede de
Atencdo Psicossocial e outras redes e sistemas publicos, visando a reducdo no
uso de substancias psicoativas e atendimento de demandas especificas de cada
acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover O encaminhamento assistido dos
acolhidos a servicos e equipamentos das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS,
Sistema de Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil e
demanda do beneficiario.

OBJETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsergdo social e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo,
profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda junto aos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
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ACOES

FORMA DE EXECUGAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo dreas de lazer e
cultura, visando promover a reinsercao
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover € estimular acdes locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios grupos sociais, seja com
associacbes e organizacoes governamentais ou da sociedade civil, priorizando a
utilizacdo de espagos publicos (locais de cunho profissionalizante, cultural e de
lazer) existentes no municipio como museus, cinema, teatro e afins e nas
proximidades, tais como parques, pracas, centros de convivéncia, bibliotecas e
demais locais, que propiciem a realizagdo de atividades voltadas a
ressocializacdo do acolhido, assim como a (re) inser¢do sociocultural,

promovendo a melhoria da autoestima e qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando
192 oficinas, ao longo de 24 meses.

221 Em colaboracdo com os demais profissionais da equipe técnica
mencionada no Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a este Edital, educadores
e arte-educadores deverdo realizar oficinas praticas de arte-educagao;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens proximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo sociointeracionista, na arte-educacio e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-estima do beneficiario,
bem como a construgdo do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e
sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de
esporte e lazer para 0S acolhidos,
totalizando 192 oficinas, ao longo de 24
meses.

231 Em colaboragdo com os demais profissionais da equipe técnica
mencionada no Anexo 2- Termo de Referéncia deste Edital, o Profissional de
Atividades Desportivas devera realizar oficinas desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens desportivas;

9 3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-estima e autocuidado do
beneficirio, bem como a construgdo do seu protagonismo;

Y,
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2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4. Realizar 02 agdes semanais de
acompanhamento e reforco escolar para 0s
acolhidos, totalizando 192 acdes, ao longo
de 24 meses.

2.4.1. 0 acompanhamento escolar devera ser realizado por um profissional de
pedagogia e ou dreas afins. As atividades devem incluir: alfabetizacdo, reforco
escolar, incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de aceleragao
escolar, cursos preparatorios para vestibular e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados, estimulados e encaminhados as
redes de ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através
do PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e encorajados a participar
das atividades, bem como retomar O0s estudos durante efou apés o
desligamento da Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geragdo de renda
e qualificacdo profissional dos acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de qualificagao profissional com carga
horaria de até 40 (quarenta) horas, com emisséo de certificado, visando a
autonomia socioecondmica e o "empoderamento” dos acolhidos através da
promocéo de oportunidades de insergdo no mercado de trabalho, contribuindo
para a geragdo de trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da
cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais capacitados, com
entrega de certificado para os participantes.

2.5.3. A CT devera realizar acdes de sensibilizacdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizagbes da sociedade Civil, visando a contratacdo e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas acbes que contribuam para a melhoria do perfil
pessoal e profissional dos acolhidos participantes dos cursos, visando maior
rapidez da inser¢do no mercado de trabalho, seja na drea dos cursos ofertados
como na profissdo dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher adolescente deve se atentar ao
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que orienta o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) em relacdo a
Empregabilidade e Profissionalizagdo, bem como ao que orienta a Lei do
Primeiro Emprego e Estagio.

OBJETIVO 3. Promover acdes para a reinsercio sociofamiliar dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMASDE EXECUCAO

3.1. Realizar acbes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais
ou a distdncia com os familiares dos
acolhidos e equipe técnica, totalizando 24
encontros ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares devem ter como objetivo a
intermediacdo de conflitos e orientagbes para o desenvolvimento
biopsicossocial dos acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a importancia da presenca e
participagdo da familia durante o acolhimento do usuario e no pds-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um ambiente que favorega um olhar
diferenciado quanto 3 sua prépria condigdo enquanto familiar e
codependentes, tais como: o reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e formas de enfrentd-los;
desmistificacdo de preconceito, mudangas de atitudes hostis e dos gatilhos

disparadores da reincidéncia dentre outros.

3.2. Realizar acbes coletivas de integracao
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integragdo familiar, visando reforcar os
vinculos familiares. Devem ser realizadas atividades diversas, criando
mecanismos para promover a convivéncia familiar e comunitaria dos individuos
acolhidos.

o g

OBIETIVO 4. Promover acbes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo

periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMAS DE EXECUCAO
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4.1. Realizar 120 sessdes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distdncia com os
acolhidos no periodo pés-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.1. As sessbes de atendimento psicolégico pos acolhimento devem visar a
qualidade de vida dos usudrios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, ja deve ser definida uma data para o
primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve ser determinada
conforme necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade
Terapéutica.

=
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7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

30

Os pardmetros de avalia¢do de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as aces, individualmente e no

seu conjunto.

Para afericdo do desempenho da presente parceria, no ambito do Lote 01, Lote 02 e Lote 03, a SUPRAD/SIDHDS realizara, periodicamente, visitas
técnicas de monitoramento "in loco”, bem como fard a analise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizagbes sociais executoras. A
partir de tais dados, comprovados mediante apresenta¢do dos meios de verificagdo de cada indicador das acBes/objetivos listados nas tabelas acima
(item 5.2), serd possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se o quantitativo da meta
efetivamente realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de
cumprimento de meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SIDHDS/SUPRAD utilizard o quadro abaixo:

QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO(ANO 1)

Planejamento do
Programa SISTEMA
BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I)

Meiode | 09 | mo2 Moa | Mos | Mo6
Verificacdo MO03 MO7 M08 M09 M10 mMii Miz2

ARr|w%|p|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P | R|%|P|R|%

PESO

OBSERVACOES

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acbes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de

Quantida
de de
pessoas

pessoas que estdo em | acolhidas

situacdo de

Pessoas

- Ficha de
Acolhiment
0.

o]
N
[
]
M
]
N
M
58]
[t
]
[

10%

A\

b




vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e
guatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicGes diarias,
vestuario e ambiente
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higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600
atendimentos
assistenciais/individu . - Ficha de
- & Quantida di
ais as pessoas que —. Atendiment
i it % o Atendim o com 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10%
estao em situagao m._,: m_h i ento demandae |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
vulnerabilidade social amq__:wwa assinatura
e que fazem uso do acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400 s
atendimentos Quantida SEICRY
PARFERT de de Atendiment | , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
psicolégicos wm Fiurdine Em__m__a ; onom_: b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
pessoas que estao em| o . %HHEH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situagao de realizatios do acolhido.

vulnerabilidade social
e que fazem uso

= 9
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abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.
AO 1.4
; Agan 1 - Relatdrio
Realizar 96 encontros Has
de grupo terapéutico, Atividades
visando o £ £Up9
. : assinado
atendimento Quantida pelis
psicossocial dos dene |Rnpoabm| ool 14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
Encontros S .
acolhidos na realizados envolvidos;
. - Registro
Comunidade Fotografico
Terapéutica ao longo com data;
de 24 (vinte quatro) * Hstaide
Presenca.
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 Fichas de
encaminhamentos encaminha
dos acolhidos para TEkas;
P . Quantida - Controle
rogramas e servicos ;
RISErat reie HEGS | neamin g g 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
publicos (Saude, Encaminh | hamento | encaminha 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6%
Educacdo, Assisténcia | @Meos | S VORTIRAS:
: i realizados (atestados,
Social, Justica e P
Cidadania) ao longo retirados,
de 24 (vinte quatro) atiiats)
meses
OBIJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsergdo social e promocdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagao, profissionalizacdo e geragdo de trabalho e renda
junto aos usuarios que vivem em situac¢do de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo
de 24 (vinte quatro) meses.

X

L ]




ACAD 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
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com os acolhidos, - Relatorio
incluindo dreas de | Quantida do Basseio;
de de . - Registro
6%
lazer e cultura, passeios Fasselos Fotografico;
visando promover a |realizados -Lista de
reinsercdo social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
AC AO 2.2 Planejament
i g o das
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais de arte- Quantida - Relatério
educacio para os dede | oficinas | , . 958 6%
caop . Oficinas Atividades
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
. - Registro
o longo
192 oficinas, a g Fotogréfico:
de 24 meses. -Lista de
Presenca.
. Planejamen
ACAO 2.3 tividae
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais Qm mmﬁo_‘.ﬁm Quantida - Relatdrio
| dede Oficinas s 6%
€ .mNm_. ﬁm—.m.Om Oficinas Atividades
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 Fotografico;
e [Eses, -Lista de
Presenca.
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ACAO 2.4 Planejamen
Realizar 02 acBes to das
is d oficinas;
mm:,_m”m_m € Quantida - Relatdrio
acompanhamento e
P amzn_m Acdes . n._mm 6%
reforgo escolar para | Asdes Atividades
olhidos realizados em Grupo;
.Om ac : " - Registro
totalizando 192 agGes Fotografico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
- Relatério
do Curso
ACAO 2.5 realizado;
. - Registro
Imm__wmzq OM_W n:_.mm_m de Quantida Fotografico;
mmﬂmnmo. .m _.mz_._ ae de de Cuféos -Lista de 8%
Qcm__.—.._ﬁmﬂmo Cursos Presenca
refisstonal dos realizados com RG
pro : efou CPF;
acolhidos <
Certificados

OBIJETIVO 3. Promover ag0es para a reinsergdo sociofamiliar dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1
Realizar acdes
coletivas de apoio
familiar através de
encontros presenciais
ou a disténcia com os
familiares dos
acolhidos e equipe
técnica, totalizando

Quantida
de de
Encontros
realizados

Encontro
5

Planejamen
to das
acoes;

- Relatério
das acGes;
-Lista de
Presenca;
- Registro
fotografico.

6%




24 encontros ao
longo de 24 meses
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ACAO 3.2
Realizar acdes
coletivas de
integracdo familiar
através de encontros
dos acolhidos com
familiares, mediados
pela equipe técnica,
totalizando 24
encontros ao longo
de 24 meses

Quantida
de de
Encontros
realizados

Encontro
s

Planejamen
to das
acodes;

- Relatério
das acdes;
-Lista de
Presenca
com
assinatura
do acolhido
e familiar;
- Registro
fotografico.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 6%

OBJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanh

amento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

>ﬁmo 4.1 Ficha de
. gy Controle de
Realizar 120 sessdes Atarilineit
de atendimento Quantida os
: Lo : de de Individuais;
sicolégico presencial i ;
psiCologico p Atendime >M__m___ms Lista de 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
ou a distancia com oS | ios presenca
acolhidos no periodo |realizados para as
pés-alta, ao longo de SESS0BS
presenciais;
24 meses.
Desempenho por periodo
penho porp 100%

Desempenho da parceria

>qn
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO(ANO 1)

Planejamento do
Programa SISTEMA
BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacdo

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I)

Mo1

Mo2

Mo4 MO5 Mo6
mMo3 Mo7 mog M09 M10 M1l mi2

R|%

P|R|%

R|%|P|R|%|P|R|%|P|R[%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|[%|P|R|%|P|R|%

PESO

OBSERVACOES

OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situagdo de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e s3o acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de

pessoas que estdao em

situacdo de

vulnerabilidade social

e que fazem uso

abusivo de drogas, ao

longo de 24 (vinte e
quatro) meses,

oferecendo ambiente

acolhedor e seguro,
refei¢des diarias,
vestuario e ambiente
higienizado.

ACAO 1.2
Realizar 600

Quantida
de de
pessoas
acolhidas

Quantida
de de

Pessoas

Atendim
ento

- Ficha de
Acolhiment
0.

- Ficha de
Atendiment

u

N

2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 5 5 5 5 8 5 5 5

10%

10%




atendimentos Atendime o com
siek ._m_m\.m& idu ntos demanda e
as ._m ,mjn ! Wt realizados assinatura
ais as pessoas que do acolhido.
estdo em situagao em
vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400
atendimentos
sicologicos as -Fi
pcOOgie0s s || | il
pessoas que esta0 M| dede |, .- o:nc 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
situacdo de Atendime 2 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
s ; t eite | demanta &) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vulnerabilidade social | "™°° assinatura
realizados Ihi
e que fazem uso do acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.
ACAO 1.4 - Relatdrio
. das
Realizar 96 m:nwzﬂ._,om Attidades
de grupo terapéutico, em grupo
visando o Quantida assinado
" dede | Encontro pelos
Oa
m..ﬁmzn__a.m:.no Encontros S .nmn_..:ﬂOm 4 % % 4 4 4 A o 4 4 % & 10%
psicossocial dos | realizados envolvidos;
acolhidos na 2 xmm_mﬂo
; Fotografico
ntF.S_n_mo_m i
Terapéutica ao longo - Lista de
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de 24 (vinte quatro) Presenca.
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 Fichas de
encaminhamentos encaminha
dos acolhidos para . e
. Quantida - Controle
programas e servi¢os | gede | Encamin dos
publicos (Saude Encaminh | hamento | encaminha | - ! 1 . . i i L 4 2 3 1 6%
N R e sataas | B 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educagdo, Assisténcia | aMe™ 8 oS,
) . realizados (atestados,
Social, Justica e e
Cidadania) ao longo retirados,
de 24 {vinte quatro) atas etc)
meses

OBIJETIVO 2. Desenvolver acoes de reinsercdo social e promocdo da cultura, esporte, lazer, escolarizacdo, profissionalizacdo e geracdo de trabalho e renda
junto aos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo

de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
com os acolhidos, - Relatério
incluindo areas de Quantida do Passeio;
lazer e cultura, ﬁmwmwm_ﬂm Passeios _”%%M_MM%E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
visando promover a |realizados -Lista de
reinsercdo social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
ACAO 2.2 Quantida | ficinas Planjament | 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 6%
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Realizar 02 oficinas | Oficinas o das
. realizados oficinas;
semanais de arte- ~Relatses
educacdo para os das
acolhidos, totalizando w.”,%mmwm
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 meses. Fatografico;
-Lista de
Presenga.
= Planej
ACRO 2.3 i
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanais de esporte DM%H% - xmn_.ma:o
ede o as 0
e ._mmmq. pa _,m.om Oficinas CHtietw Atividades 5%
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
-_— Fotogréfico;
: -Lista de
Presenca.
ACAO 2.4 Planejamen
Realizar 02 a¢des wv das
z oficinas;
semanais de Quantida - Relatdrio
acompanhamentoe | dede . das
« Acoes ividad 6%
reforco escolar para | Aces Atividaties
. realizados em Grupo;
os acolhidos, - Reglstro
totalizando 192 acdes Fotografico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
. ACAOQ 2.5 T -mewﬂo:o
Realizar 08 cursos de | dede S
Cursos realizado; 8%
geracdo de renda e | Cursos - Registro
e . realizados e
qualificagao Fotografico;

W
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profissional dos -Lista de
. Presenga
acolhidos ol
efou CPF;
Certificados

OBIJETIVO 3. Promover agdes para a reinser¢do sociofamiliar dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 3.1
Realizar agOes
coletivas de apoio
familiar através de

encontros presenciais | Quantida
ou a distdncia com os

de de Encontro | - Relatério

Planejamen
to das
acoes;

fotografico.

0y
. Encontros 3 das acoes; o
familiares dos realizados -Lista de
acolhidos e equipe Presenca;
%o . - Registro
técnica, totalizando fotografico,
24 encontros ao
longo de 24 meses
>~..;.>O w..N.. Planejamen
Realizar acdes to das
coletivas de acdes;
int Jo familiar el
k mmﬂmm Quantida das agdes;
através de encontros | dede |Encontro| -Listade 6%
QCm mﬂO__.iQOm com Encontros 5 Presenca ;
e . realizados com
*mB___mSm\ Bm\a_m.ao.q. A———
pela equipe técnica, do acolhido
totalizando 24 e familiar;
- Registro
encontros ao longo e
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de 24 meses
OBJETIVO 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pos alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
>AMNO a.1 Ficha de
. L Controle de
Realizar 120 sessées R——
de atendimento Quantida os
icoléei ncial de de : Individuais;
PSICOIOBICO presenclal) . dime | Atendim | =i iade |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
ou a distdncia com 0s | o SLe | —
acolhidos no periodo |realizados para as
pos-alta, ao longo de RRSROEL
presenciais;
24 meses.
Desempenho por periodo 100%

Desempenho da parceria
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08- Equipe de Trabalho ANO |
carg
Quanti|Form| a REMUNERACAO ENCARGOS TOTAL
dade | a de |horar
Ne. GNHQO . ! = TOTS
de |vincul ia |REMUNERA|REMUNERAGA ifigs i - TOTAL TOTAL SORTETRL TOTAL
trab. lo |semal|CAOBRUTA| ©BRUTA FGTS patranaL | aescisors PIS BRE pw_o FERIAS | 1/3 FERIAS | RAT/SAT | ENCARGOS | ENCARGOS (A+B GERAL
nal | MENSAL | ANUAL (A) , MENSAL | ANUAL(B) [{A+B)*Q]
1 |COORDENADOR 1 CLT | 30 2.700,00 32.400,00 216,001 1.080,00 540,00 21,60 225,00, 225,00 675,00 54,000 3.036,60 36.439,20 68.839,20]  68.839,20
2 |psiCOLOGO 1 CLT | 30 2.700,00 32.400,00 216,001 1.080,00 540,00 21,60 225,00 225,00 675,00 54,00 3.036,60 36.439,20 68.839,20)  68.839,20
3 |ASSISTENTE SOCIAL 1 ciT | 30 2.700,00 32.400,00 216,00 1.080,00 540,00 21,60 225,00 225,00 675,00 54,000 3.036,60 36.439,20 68.839,20|  68.839,20
4 |AUXILIAR ADM FIN. 1 cLT | 40 1.654,56 19.854,72 132,36 661,82 330,91 13,24 137,88 137,88 413,64 33,09 1.860,83 22.329,94 42.184,66] 42.184,66
5 |MONITOR 1 ciT | 44 1.524,96 18.299,52 122,00 609,98 304,99 12,20 127,08 127,08 381,24 30,50, 1.715,07 20.580,86 38.880,38| 38.880,38
6 |COZINHEIRO 1 CLT | 44 1,524,96 18.299,52 122,00 609,98 304,99 12,20 127,08 127,08 381,24 30, 1.715,07 20.580,86 38.880,38| 38.880,38
7 |AUXILIAR DE COZINHA 1 CLT | 44 1.524,96 18.299,52 122,00 609,98 304,99 12,20 127,08 127,08 381,24 30,50 1.715,07 20.580,86 38.880,38| 38.880,38
8 |PEDAGOGO 1 ciT | 15 1.208,52 14.502,24 96,68 483,41 241,70 9,67 100,71 100,71 302,13 24,17| 1.359,18 16.310,19 30.812,43| 30.812,43
9 |AUXILIAR DE LIMP. 1 CLT | 44 1.524,96 18.299,52 122,00 609,98 304,99 12,20 127,08 127,08 381,24 30,50] 1.715,07 20.580,86 38.880,38 38.880,38
TOTAL 9 17.062,92| 204.755,04| 1.365,03| 6.82517 w.h‘_wvmm‘ 1 w?mo_ 1.421,91] 1.421,91 4.265,73| 341,26 230.281,17| 435.036,21| 435.036,21

™
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08- Equipe de Trabalho ANOII
carg
Quanti|Form| a REMUNERACAO ENCARGOS TOTAL
Ne c dade | ade |horar ——
. argo de lvincul ia |REMUNERA|REMUNERACA TOTAL TOTAL TOTAL
; INSS MULTA 130 SUBTOTAL :
trab. | 10 |semalcAoBrutal oBRUTA FaTs | reonarl resasort| P | satimio | FERIAS | 1/3 FERIAS | RAT/SAT | ENCARGOS [ ENCARGOS i GERAL
nal | MENSAL | ANUAL(A) ) MENSAL | ANUAL (B) [(A+B)*Q]
1 |COORDENADOR 1 |ar| 30 2.700,00|  32.400,00] 216,00 1.080,00] 540,00 21,60 225,00 225,00 675,00 54,00 3.03660| 3643920 6883920 68.839,20
2 |psicoLdGo 1 |ar| 30 2.700,00|  32.400,00f 216,00 1.080,00 540,00] 21,60 225000 225,00 675,00  54,00| 3.036,60| 36.439,20| 68.839,20| 68.839,20
3 |ASSISTENTE SOCIAL 1 jar| 30 2.700,00 3240000 21600 1.080,00] 540,00 21,60 225,000 225,00 675,00  54,00] 3.03660| 3643920 6883920 68.839,20
4 |AUXILIAR ADM FIN, 1 | ar| 40 1.654,56]  19.854,72| 132,36] 661,82 330,91 13,24 137,88] 137,83 413,64|  33,00| 1.860,83] 22.329,94| 42.184,66] 42.184,66
5 |MONITOR 1 | ar| 4 1.524,96|  18.299,52| 122,00 609,98 30499 12,20 127,08 127,08 381,24| 3050 1.71507| 20.580,86]  38.880,38| 38.880,38
6 |cozINHEIRO 1 | ar| e 1.524,96|  18.299,52| 122,00 609,98 304,99 12,20 127,08 127,08 381,24| 3050 1.71507| 20.580,86] 38.880,38| 38.880,38
7 |AUXILIAR DE COZINHA 1 | ar | a4 1.524,96|  18.299,52| 122,000 609,98 30499 12,20 127,08] 127,08 381,24| 3050 1.71507| 20.580,86]  38.880,38| 38.880,38
8 |PEDAGOGO 1 |ar| 15 1.208,52|  14.502,24 96,68) 483,41 241,70 9,67 100,71| 100,71 302,13| 24,17 1.359,18| 16.310,19] 30.812,43| 30.812,43
9 |AUXILIAR DE LIMP. i | ar| a4 1.524,96]  18.29952] 122,00 609,98 30499 12,20 127,08 127,08 381,24]  30,50] 1.715,07] 20.580,86|  38.880,38| 38.880,38
TOTAL 9 17.062,92| 204.755,04| 1.365,03| 6.825,7| 3.412,58| 136,50) 1.421,91| 1.421,91 4.265,73] 341,26 230.281,17| 435.036,21| 435.036,21




44

8.1 EQUIPE TECNICA MINIMA

Ressalta-se que a EQUIPE TECNICA MINIMA necesséria & execucdo do objeto da parceria, no 4mbito do LOTE 01, LOTE 02 E LOTE 03de acordo com o
Edital de Chamamento Publico n2003/2022, esta abaixo listada:

Categoria Quantidade Carga Qualificagdo Exigida
Profissional de horaria
profissionais | semanal
Pessoal para atuacdo no Sistema Bahia Viva — Comunidade Terapéutica
Coordenador do 01 40 Graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou
Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas
Assistente Social 01 30 Graduacdo em Servico Social
Psicologo 01 30 Graduac¢do em Psicologia
Educador 01 10 Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas efou Ciéncias Sociais
Aplicadas
Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na condugdo
de processos formativos no campo da arte-
educacdo.
Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na conducdo
Atividades de processos formativos em atividades
Desportivas desportivas.

Ressalta-se que as atribuicdes previstas para cada categoria profissional elencadas no ltem 8.1 acima, estdo discriminadas abaixo:

Para a composigdo da equipe minima exigida seguem as fun¢des que devem ser desempenhadas pelas categorias profissionais que compde a Equipe
Multidisciplinar dos Lotes 01, 02 e 03 integrantes do Edital do Programa Sistema Bahia Viva:
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Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduagdo em Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Acompanhamento didrio da equipe e da assiduidade dos profissionais que estdo sobre a sua coordenagio;
Acompanhamento e organizacdo da escala da equipe;

Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avaliacio e monitoramento do projeto;
Supervisdo e orientacdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;

Articulacdo de rede;

Supervisdo do trabalho da equipe.

Aos técnicos de referéncia Psiclogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Psicologia e Servico Social:

v

Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de a¢des de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estdo acolhidas na Comunidade Terapéutica;

Prestar atendimento assistencial e psicologico individual visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam
obter a informacdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da participacdo social e exercicio da cidadania;

Realizar atendimento assistencial e psicoldgico em grupo visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam
obter a informacgdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da participacdo social e exercicio da cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atengdo (saude, assisténcia social, justiga, trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para
os problemas apresentados pelos usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das necessidades
apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da construcdo do Plano Terapéutico Singular (PTS), instrumento de organizacdo,
planejamento, acompanhamento e encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, os usuarios aos servicos, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua vinculagéo ao servico e contribuir para a sensibilizac3o
dos trabalhadores da rede no que diz respeito ao atendimento da pessoa usuaria de drogas;

Promover articulagdo das redes de assisténcia social, satide e justica por meio da participacdo em grupos de trabalho, reunides técnicas de
sensibilizacdo das redes.
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HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e Assistente Social):

O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade Terapéutica, no dmbito do Sistema Bahia Viva — SBV
necessita das seguintes habilidades:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Ter uma identificacdo com a praxis do Programa e com o publico atendido;
Ter disponibilidade para as intervengGes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
Manejo de situagdes de crise;

Realizar intervencdes que visem a promocdo de salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades envolvidas no Programa, visando
a contribuicdo para a reducdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia ou opressio;

Ter facilidade para vinculagdo e aproximagao com pessoas que usam drogas;
Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica ampliada;

Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.

Educador: Profissional de nivel superior com Graduag¢do em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

VL.

Colaborar com a elaboragdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de fazer monitoramento;
Fazer busca ativa, dos acolhidos para participacdo em atividades na roda de Arte-Educaco ou saidas culturais;
Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacdo;

Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de locais de acesso a bens culturais e desdobramento das
atividades;

Participar da organizacao a¢oes de ocupacdo cultural e interativa;

VII. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIIl. Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de renegociacio;

IX.

Encaminhar participantes para participagdo em eventos e espacos culturais, orientando sobre aspectos neles implicados; V\m\,
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X. Monitorar o planejamento das agbes em relatérios;

XI. Avaliar as agOes realizadas.

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na condugdo de processos formativos no campo da
arte-educacdo e em atividades desportivas.

Xll. Elaborar e executar planejamentos no ambito da drea
X111, Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa
XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

XV. Participar do planejamento e execucdo das oficinas, assim como dos processos artisticos criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
XVII. Planejar atividades mensais a serem realizadas

XVIIL. Conduzir rodas

XIX. Ministrar aulas nas Oficinas de Artes

XX. Montar apresentag0es culturais

a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

» Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracdo reciproca entre diversas disciplinas e campos do
conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras do nucleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);

e Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais de diferentes formacdes que compdem a
equipe com auséncia de hierarquia entre as diferentes areas do saber);
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e Nogdo de Rede e Territorialidade (entendimento de conceitos centrais na atuacdo em rede como: co-responsabilizacdo, implicagdo e cuidado
compartilhado; compreensdo de territério como espaco geografico-existencial;

e Incorporacdo do conceito de Integralidade (atuagdo coerente com o entendimento de que as dimensdes psiquica, fisica e social sdo
indissociaveis e interdependentes;

e Incorporacdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de manter atitude acolhedora com o usudrio,
principalmente em situag¢des de crise, utilizando o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situacbes);

e Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que envolvem a complexidade das dimensdes sociais e subjetivas
que produzem o fenémeno da vulnerabilizagdo, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcam a situagdo
de exclusdo do publico trabalhado;

e Atuagdo politica — que, aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento em uma prética de cuidado que se constitua em
um exercicio de agenciamento de mudancas entre os envolvidos: usudrios, profissionais e rede.

a) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades ja mencionadas, é imprescindivel o conhecimento acerca das politicas publicas e seus atos normativos que
estdo relacionadas a problematica do uso abusivo de drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos teéricos e legais:

e Lei Organica do SUS 8.080 de 1990;

o Portaria n? 3.588 de 2017 do Ministério da Saude que institui a Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno
mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde;

o Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Satde que institui incentivo financeiro de custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito
Federal para apoio ao custeio de Servigos de Atengdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas, voltados para pessoas
com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no dmbito da Rede de Atencédo Psicossocial.

e Politica de atencdo Integral a usudrios de dlcool e outras drogas de 2003/ MS.




Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n2 12.212;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004;

Norma Operacional Basica — NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populagdo em Situacdo de Rua;
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Declaracao Universal dos Direitos Humanos;
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Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2? 592/92 e a Resolugdo 213/215 do CNJ, que instituem as

audiéncias de custodia;

Estatuto do ldoso;

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Estatuto da Igualdade Racial;




I. PREVISAQ DE RECEITAS E DE DESPESAS - ANO 1
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1 Receitas Mas 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més & Més 6 Més 7 Mas 8 Mas 8 Mas 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recabidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Recoitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
2 Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més § Més 6 Més 7 Mas 8 Mos 9 Més 10 Mas 11 Més 12
21 com t
2144 Remuneragdo da equipe
2111 Salarios 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.052,92 17.062,92 17.062,92 17.062,.92 204.755,04
Beneficios (especificar o beneficia
21.1.2 coricadido, ex: plano de saude,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
transporte, efc. }
Subtotal (Desp com [ ) 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,02 17.062,02 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 204.755,04
24 Encargos Sociais
21.21 INSS Patronal 4,302,998 4.302,99 4302,99 4.302,99 4,302,99 4,302,99 4.302,99 4,302,909 4.302,99 4.302,99 4,302,899 4,302,99 51.635,88
2122 FGTS 1.721,20 1,721,220 1721,20 1.721,20 172120 1.721.20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1721, 20.654,40
2123 FGTS Multa Resciséria 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 8.150,40
2124 Férias 1.501,04 1.501,04 1501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 18.012,48
2125 PIS sobte a Folha de Pagamente 215,15 215, 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 21515 21515 2.581,80
2126 143 sobre Férias 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 6.004,20
2127 13 Salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.006,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.006,24 18.012,48
21.2.10 RATISAT 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 2.581,80
Subtotal (Encargos Socials} 9,135,08 9,135,08 9,135,08 9.135,08 9.135,08 18.141,32 9,135,08 9.135,08 9.135.08 9.135.08 9.135,08 18.141,32| 127.63344
2.2 Custos Diretos
2241 12.028,56 12,028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12,028,568 12.028,58 12.028,58 12.028,59 12.028,59 12.028,59 144.342,99
222 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 2.000,00
223 Deslocamento 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 2.000,00
224 Combustivel 1,200,00 1,200,00 1.200,00 1,.200,00 1.200,00 1,.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
F de servigo (Cc
225 Administrativa, Atividade de Esporte & 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Atvidade Artes )
Subtotal (Custos Diretos} 18.228,58 17.228,58 17.228,58 17.228,58 18.228,58 17.228,58 18.228,58 17.226,58 17.228,58 17.228,59 18.228,59 :.Bm.mm_ 210.742,99
_— Aquisicdo da E oM
231 Notebaok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Caixa amplificadora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(4 da e i
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Permanenties}




&1
Custos Indiretos

Material de Construgéo 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00

Servigos contabeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00

Material de Escritério 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 1.857,36

Material de Artesanato 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
|Substotai (Custos Indiretos) 1,304,78 1.304,78 1.304,76 1,304,786 1.304,78 1.304,78 1,304,78 1,304,78 1,304,768 1.304,78 1.304,78 1.304,78| 15.657,36
TOTAL GERAL MENSAL - ANO 1 45.731,36 44,731,36 44.731,36 44.731,36 45.731,36 §3.737,60 45.731,36 44,731,36 44.731,36 44.734,37 45,731,37 63.737,61 558.788,83
TOTAL GERAL POR PARCELA - ANO 1 179.925,44 189.931,68 188,931,711 558.788,83

PREVISAOQ DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 2

233 Caixa amplificadora 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 \ 0,00

1, Receitas Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Mes 17 higs 18 Més 19 Més 20 Mas 21 Més 22 Mes 23 Mas 24 TOTAL

11 Recursos Recabidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

2 Despesas Meés 13 més 14 Més 16 fés 16 Mes 17 Més 18 Més 19 Wes 20 mMes 21 Mas 22 Més 23 Més 24

24 Despesas com Recursos Humanos

214 Remuneragio da equipo

2114 Salarios 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,82 17.062,92 17.062,92 204.755,04
Beneficios (especificar o beneficio

2112 concedido, ex: plano de satde,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 }
transporte, ete. ) |

Subtotal {(Despesas com Recursos Humanos) 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 17.062,92 204.755,04

24.2 Encargos Sociais

2121 INSS 4.302,99 4.302,99 4,302,99 4.302,99 4.302,90 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,89 4.302,99 4,302,998 4.302,99 51.635,88

2122 FGTS 1.721,20 172120 1.721,20 1.721,20 172120 1.721,20 1.721.20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 172120 1.721.20 20.654,40

2123 FGTS Multa Rescisoria 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 8.150,40

2124 Férias 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 18.012,48

2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 215,16 21515 215,15 215,16 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 2.581,80

2126 1/3 sobre Férias 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 6.004,20

21.27 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.006,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.006,24 18.012,48

21210 RAT/SAT 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 215,15 215,15 2.581,80

Subtofal (Encargos Sociais) 9.135,08 9.135,08 9.135,08 9.135,08 9.135,08 18.141,32 9.135,08 9.135,08 9.135,08 9.135,08 9.135,08 Am._ﬁ,umm 127.633,44

22 Custos Diratos

221 Alimentagio 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,58 12.028,59 12.028,59 12.028,59 144.342 99

222 Diarias 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 2.000,00

223 Deslocamento 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 2.000,00

224 Combustivel 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
Prestadores de servigo (Consultoria |

225 Administrativa, Atividade de Esporte & 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00 |
Atvidade Artes ) _

|
Subtotal (Custos Diretos) 18,228,58 17.228,58 17.228,58 17.228,58 16.228,58 17.228,58 18.228,58 17.228,58 17.228,58 17.228,59 18.228 59 17 mmw.mou 210.742,99 7
_

A igio de Ef e |

23 quisig quip
Paermanentos _

2.3.1 Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m

232 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7



52

) geFa = 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 «
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos

24,1 Material da Construgao 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
247 Servigos conlabeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
248 Material de Escrilério 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 154,78 1.857,36
248 Material de Artesanato 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00

[Subtotal {Custos Indiretos) 1.304.78 1,304,78 1.304,78 1.304,78 1.304.70 1.304,78 1.304,78 1.304,78 1.304,78 1.304,78 1.304,78 1.304.78) 15.657,36

TOTAL MES A MES E GLOBAL - ANO 2 46.731,36 44.731,36 44.731,38 44.731,36 45.731,36 §3.737,60 46.731,36 44.731,36 44.731,36 44.731,37 45.731,37 63.737,61 558.788,83

TOTAL GERAL POR PARCELA - ANO 2 179.926,44 189.931,68 188.931,71 558.788,83

TOTAL MES A MES E GLOBAL - ANO 1 45.731,36 44.731,36 44,731,368 44.731,36 45,731,36 53,737,680 45.731,36 44.731,38 44.731,36 44.731,37 45.731,37 63.737,61 558.788,83

TOTAL MES A MES E GLOBAL-ANO 1e 2 91.462,72 89.462,72 89.462,72 89.462,72 91.462,72 107.475,20 91.462,72 89.462,72 89.462,72 89.462,74 91.462,74 107.476,22 1.117.577,66




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | SETEMBRO/ 2024 JANEIRO/ 2025
2024/ 2025 12 parcela no valor | 22 parcela no valor
de RS 186.262,94 de RS 186.262,94
ANO Il MAIO/2025 SETEMBRO/2025 JANEIRO/2026
2025/2026 32 parcela no valor | 42 parcela no valor | 52 parcela no valor
de RS 186.262,94 de RS 186.262,94 de RS 186.262,94
ANO llI MAIO/2026
2026 62 parcela no valor
de RS 186.262,96
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11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
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RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

¢ Valor : . 5,52 i
Descricdo do Bem Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisicao
1 | Notebook 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Para uso da Coordenaggo
2 | Impressora 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Para uso da Coordenacdo
3 | Caixa amplificadora 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Para uso da Coordenacgo
0 R$ 0,00 R$ 0,00
Vitoria da Conquista, 27 de agosto de 2024. COTEFAVE—__
Pe. Edilberto Araljo Amoriny-.
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