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PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Piblico n2. 003/2022

FINALIDADE DA SELECAO:

A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢io de Organizagdes da Sociedade Civil
para a celebracfio de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social — SIDHDS, por meio da formalizacio de Termos
de Colaboragéo, para a consecugio de finalidade de interesse publico e reciproco que envoive
a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdes da Sociedade Civil, visando 4 execugio
do Programa Sistema Bahia Viva

1. IDENTIFICA(;I-'\O DA OSC:
Dados da OSC:

Nome da OSC: COTEFAVE — Comunidade Terapéutica Fazenda Vida e Esperancga
CNPJ: 05264921/0001-85

Data de Criagdo: 06-09-2002
Enderego do escritdrio: Praca Joa
Enderego da unidade de tratame
do Choca-BA

Telefone: (77) 3422-9387

Endereco eletrénico (e-mail): tecnicocotefave@gmail.com
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Dados do Representante Legal:

Nome: Edilberto Araljo Amorim
Endereco: Praca Jodo Gongalves, n2 156, Centro. Vitdria da Conquista-BA
Endereco eletrénico (e-mail): prevencao@cotefave.org.br
RG/Org3o expedidor/UF: 1422267504 SSP BA
CPF: 08246076515 -
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2. OBJETO DA PARCERIA

A COTEFAVE — Comunidade Terapéutica Fazenda Vida e Esperanga como Sociedade
Civil Organizada, tem se sensibilizado com a problematica da dependéncia quimica, em razédo
disso construimos o “PROJETO VIDA E ESPERANCA” visando sua execucdo através da parceria
com o Estado da Bahia, por meio da Secretaria de lJustica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social- SIDHDS, através da Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas e
Acolhimento a Grupos Vulnerdveis — SUPRAD.

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Programa Sistema Bahia Viva -
Comunidades Terapéuticas — CT através da selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil
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eiino de Colaboiagau, paia a COiSEClicdo de finalidade de
interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros visando
a execucdo de atividades parametrizadas pela SJIDHDS, as quais serdo realizadas através
do desenvolvimento de acdes relacionadas ao acolhimento residencial transitorio e
tratamento psicossocial de usudrios de substancias psicoativas, disponibilizando 25 (vinte e
cinco) vagas totalmente gratuitas, para beneficidrios que se encontrem em situagédo de
vulnerahilidade e risco social, de modo a contribuir na sua recuperacgéo, reabilitacdo fisica e

psicoldgica e reinsercdo social. O objeto sera dividido em 03 (trés) modalidades, de acordo

com a faixa etaria do publico beneficidrio (homens adultos, mulheres adultas e adolescentes).

Visando atender ao Lote 1 a COTEFAVE ird executaracdes relacionadas ao
acolhimento residencial transitério e tratamento psicossocial de usudrios de substéncias
psicoativas, do sexo masculino, maior de 18 anos, disponibilizando 25 (vinte e cinco) vagas
totalmente gratuitas, para beneficiarios que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, de modo a contribuir na sua recuperacdo, reabilitacdo fisica e psicolégica e
reinsercdo social.

Ressalta-se que o projeto estd em consondncia com o Plano Plurianual da Bahia 2020-

2023, por meio do Programa de Assisténcia Social e Garantia de Direitos que tem como
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de usudrios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis, como meta: Acolher pessoas
com transtornos decorrentes do uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas, em carater
residencial transitério e como iniciativa: Ofertar acolhimento para pessoas com transtornos
decorrente do uso de substdncia psicoativa, em situagdo de vulnerabilidade social e

econdmica, em parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, para oferta gratuita de vagas.

3. OBJETIVO DA PARCERIA

’

O objetivo dessa parceria é possibilitar o acolhimento em carater residencial
transitorio, enquanto Comunidade Terapéutica, de pessoas com transtornos decorrentes do
uso abusivo/nocivo de substancias psicoativas, que vivem em situagdo de vulnerabilidade
social, que fazem uso abusivo de drogas e desenvolver acées de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses, com o compromisso
de contribuir para prevengdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social de usuarios de

drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

Além disso, espera-se através das a¢Oes desenvolvidas possibilitar a reinsergdo social
e promogdo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e gerac¢do de trabalho
e renda; a reinsercdo sociofamiliar; e o acompanhamento pds alta dos assistidos,

respectivamente.

4. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
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FAVE € uima iristituigdo Tegistiada o mrumicipio ge Yitdria da Conquisia — BA,
que é um municipio de médio porte considerado o segundo maior do interior da Bahia, ficando
atras apenas de Feira de Santana. Vitdria da Conquista tem quase 400 mil habitantes de

acordo com o Ultimo senso, além disso ¢ uma cidade de referéncia em diversos setores



incluindo a salide para os municipios vizinhos sendo considerada a capital do Sudoeste da
Bahia.

Sabe-se que a dependéncia de drogas é considerado um problema de satide piblica.
O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado em 25 de junho de 2020 pelo Escritdrio das
Nagdes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC), informa que houve um aumento importante
no consumo de drogas no mundo, na ultima década. Em 2018, cerca de 269 milhdes de
pessoas usaram drogas, implicando que houve um aumento de 30% nesse consumo, em
comparagdo com 2009. Outro dado importante se refere ao nimero de pessoas que
apresentam transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de substéncias psicoativas — SPA:
mais de 35 milhdes de pessoas, no mundo. Neste Relatdrio, fica evidente que pobreza, pouca
educacdo e marginalizacdo social continuam sendo fatores potencializadores dos riscos de
ocorréncia dessa modalidade de uso de drogas.

Na regido Sudoeste essa realidade ndo é diferente. Apesar de ser um municipio de
grande porte, Vitéria da Conquista sé possui um CAPS ad 3 que acaba ndo dando conta de
ateider toda a demarda da Tegiao, aiém aisso, o-CAPS figo aterde o8 fruricipes das regides
vizinhas devido o principio da territorialidade e esses municipios em sua maioria ndo tem perfil
populacional para a implantagdo de um CAPS ad, € mesmo quando tem porte populacional
ndo ha o servico implantado. Dessa forma, o publico de pessoas com transtorno decorrente
de alcool e outras drogas fica desassistido.

Nesse sentido, a COTEFAVE vém desde 2002 atuando com uma demanda grande de
pessoas que necessitam de acolhimento residencial transitério para tratamento dos
transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas em parceria com a rede publica de
salde SUAS e assisténcia social SUAS, com o objetivo de contribuir na sua recuperagdo,
reabilitacdo fisica e psicoldgica e reinsergdo social.

Ao longo dos anos, as parcerias firmadas comn 6rgdos governamentais possibilitaram o
atendimento gratuito de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social envolvidas no
contexto da dependéncia de drogas, sendo assim, a proposta da COTEFAVE de dar
continuidade ao acolhimento gratuito corrobora comn o PPA 2020-2023 que apresentou como
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acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substdncias psicoativas a serem acolhidas em cardter residencial transitério com o
compromisso de contribuir para prevencdo ao uso abusivo de drogas e para a inclusdo social
de usuarios de drogas, suas familias e outros grupos vulneraveis.

A presente proposta também corrobora com os parametros estabelecidos no
Programa Assisténcia Social e Garantia de Direitos, sob responsabilidade da SIDHDS, uma vez
que traz como um dos seus objetivos: Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e
acompanhamento sistematico dos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)
meses.

Os demais objetivos da proposta de parceria conservam a relagdo com a meta e o
compromisse supracitados do PPA 2020-2023 ao visarem a reinsercdo social e promocio da
cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizacdo e geragdo de trabalho e renda; a
reinsercdo sociofamiliar; e 0 acompanhamento pds alta dos assistidos, respectivamente.

Sendo assimn, a0 toadunar ¢om o pacto estadual firmado através do PPA 2020-2023,
espera-se que a Parceria para execugdo das atividades desenvolvidas pelo Sistema Bahia Viva
alcancem resultados efetivos de fortalecimento das politicas publicas de garantia dos Direitos
Humanos, através do cumprimento de metas estabelecidas no PPA 2020-2023 materializadas
nos resultados definidos nas agGes e objetivos contidos nesta proposta de parceria e aferidos
pelos indicadores e parametros de desempenho aqui dispostos, por meio do acolhimento de
pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancia psicoativa, em situacic de
vulnerabilidade social e econdmica, de modo a contribuir na sua recuperacéo, reabilitacdo

fisica e psicoldgica e reinsercdo social.

5. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
A presente proposta é composta pelas seguintes objetivos:
OBIETIVO 1. Acolher e desenvolver acBes de abordagem, cuidado e acompanhamento

sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo
A




de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro}
meses.

OBIJETIVO 2: Desenvolver agdes de reinsergdo social e promogdo da cultura, esporie, lazer,
escolarizacdo, profissionalizacdo e geragdo de trabzlho e renda junto aos usudrios que vivem
em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBJETIVO 3: Promover a¢des para a reinsercdo sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

OBIETIVO 4: Promover a¢des voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto

de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses. u\&_/
LS



5.1 ACOES

meses.

As acGes necessarias para o alcance dos Objetivos da parceria sdo:

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver acBes de abordagem, cuidado e acompanhamento
sistematico dos usuarios que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo
de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro)

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas
que em  situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem uso
abusivo drogas, ao longo de 24 (vinte e
quatro) meses, oferecendo ambiente

estdo

acolhedor e seguro, refei¢bes didrias,
vestudrio, ambiente higienizado.

1.4 A avaliacdo inicial, para
encaminhamento as CTs que compdem o
Sistema Bahia Viva, deve ser feita,
preferenciatmerte, peia equipe dos Postos de
Saude da Familia (PSF) nas Unidades Locais /
Regionais de Salde, constituindo-se, portanto,
a porta de entrada preferencial a rede de
atencdo ao usuario de alcool e outras drogas.
Também poderdo realizar encaminhamentos,
para as CTs que compdem o Sistema Bahia
Viva, os orgdos da rede SUAS, tais como CRAS,
CREAS e Centro POP, entre outros. Entretanto,
deve ser recomendado aos respectivos
servicos o encaminhamento prévio a rede de
salde, para realizagdo de avaliacdo
diagndstica. Casos de demanda esponténea
também deverdo ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avaliacio
inicial pela rede de Satide e/ou de Assisténcia
Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas
que fagam uso nocivo ou estejam
dependentes de substdncias psicoativas, com
necessidade de protecdo e apoio social e
previamente avaliadas pela rede de satide.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica deverd envolver
avaliagdo médica e a caracterizacdo do uso

nocivo ou dependéncia de substincia
psicoativa, realizada por  profissional
habilitado, preferencialmente com




capacitacdo na abordagem de pessoas em uso,
abuso ou dependéncia de substancia
psicoativa.

1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja
situagdo requeira a prestacdo de servicos de
salide ndo disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupacgdo total das vagas, a
organizacdo deve sugerir o encaminhamento
para qualquer das demais CTs que compdem o
Sistema Bahia Viva; caso ndo se viabilize o
encaminhamento, a CT devera criar uma lista
de espera para as pessoas que desejam
atendimento; além disso, a pessoa ja deve ser
convidada a participar dos grupos abertos
desenvolvidos pela organizacdo.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a
Organizacdo deve levar em consideracdo a
Portaria N2 04, de 22 de outubro de 2020 e
outras portarias, em que faz orientacdo
técnica conjunta para a atuagdo Intersetorial e
integrada entre as Comunidades Terapéuticas
e a rede socioassistencial no enfrentamento
da pandemia causada pelo novo coronavirus,
(COVID-19) junto a populacéio em situagéo de
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psicoativas.

1.1.7 No caso do acolhimento de adolescente,
a organiza¢do deve levar em consideragdo a
Resolugdo N2 3, de 24 de julho de 2020 do
SISNAD e outras portarias que regulamentam
o acoihimento de adoiescentes com
problemas decorrentes do uso, abuso ou

dependéncia do 3lcoa! e cutras dro
r.l

comunidades terapéuticas.

1.2, Realizar 600 atendimentos | 1.2.1. O atendimento assistencial individual
assistenciais/individuais as pessoas que | deve ser realizado pelo Assistente Social,
estdo em situacdo de vulnerabilidade social | visando o oferecimento de instrumentos aos |
sujeitos sociais, para que estes possam obter a
informagdo e o conhecimento necessarios ao




e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas, | exercicio da participacdo social e da cidadania.
ao longo de 24 (vinte quatro) meses; Através do atendimento, o profissional analisa
e intervém na realidade social do acolhido e,
de acordo com suas necessidades, define
estratégias de intervencdo social para a
situacdo problema apresentada.
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1.3. aimentos | 1.3.1. O atendimento psicoldgico individual
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psicolégicos as pessoas que estdo em | deve ser realizado por um profissional de
situacdo de vulnerabilidade social e que | Psicologia que atenderd o acolhido segundo
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao | sua linha de atuagdo e em conformidade com
longo de 24 (vinte quatro) meses. 0s preceitos éticos. Os critérios de inclusdo
nesta modalidade de assisténcia serdo
definidos com a equipe interdisciplinar a partir
das necessidades e demandas de cada
acolhido.

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por
equipe multidisciplinar, semanalmente.

1.4.2. Para garantir a integridade dos grupos,
os acolhidos deverdo ser orientados a guardar
sigilo das informacg@es ouvidas, para evitar
qualquer tipo de comentdrio desagradavel.
1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de
grupo, técnicas de relaxamento, técnicas
corporais, técnicas de meditagdo, simulacdo
de situagbes relatadas/construidas pelo
rupc, de forma & ajudd-os a lidar com as

situacBes diversas.

de gru
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 (vinte quatro)
meses;

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas acdes que
favorecam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios, além da preparacdo

dos acolhidos para sua reinser¢do familiar e
1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos | comunitdria, através de articulacdo com a
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acoIMmaos  para  programas € SETVICOS | Rede de Atengdo Psicossocial e outras redes e
publicos (Salde, Educagdo, Assisténcia | sistemas publicos, visando a redugdo no uso

Sacial, lustica e Cidadania), ac longo de 24 | de substancias psicoativas e atendimento de
(vinte quatro) meses. demandas especificas de cada acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o
encaminhamento assistido dos acolhidos a
servigos e equipamentos das redes e sistemas
publicos (SUS, SUAS, Sistema de Justica, SINE,
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Rede Escolar entre outros), de acordo com o
perfil e demanda do beneficiario.

OBIJETIVO 2. Desenvolver agdes de reinsergdo social e promogao da cultura, esporte, lazer,
escolarizagdo, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda junto aos usuarios que
vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos
na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo areas de lazer e
cultura, visando promover a reinsercdo
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e
estimular acbes locais e dos recursos
comunitdrios, buscando parcerias com varios
grupos sociais, seja com associacdes e
orgenizagOes governamentais ou da sociedade
civil, priorizando a utilizagdo de espacos
plblicos (locais de cunho profissionalizante,.
cultural e de lazer) existentes no municipio
como museus, cinema, teatro e afins e nas
proximidades, tais como parques, pracas,
centros de convivéncia, bibliotecas e demais
locais, que propiciem a realizacdo de
atividades voltadas a ressocializacdo do
acoihido, assim como a (re) insercdo
sociocultural, promovendo a melhoria da
autcestima e qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educagdo para os acolhidos, totalizando 192

amlamen Aa WA mancae
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2.2.1 Em colaboragdo com os demais
nrofissionais da equipe técnica mencionada no
Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a este
Edital, educadores e arte-educadores deverdo
realizar oficinas praticas de arte-educacdo;

2.2.2 As oficinas devem utilizar linguagens
préximas aos acolhidos, pautadas na educagdo
sdciointeracionista, na arte-educacdo e
respeitando as caracteristicas culturais e
regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima do beneficiario, bem como a
construgdo do seu protagonismo no acesso a
direitos individuais e sociais;
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224  As oficinas devem ocorrer
periodicamente.
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2.3, Realizar 02 oficinas semanais de esport
e lazer para os acolhidos, totalizando 192 | profissionais da equipe técnica mencionada no
oficinas, ao longo de 24 meses. Anexo 2- Termo de Referéncia deste Edital, o
Profissional de Atividades Desportivas deverd

realizar oficinas desportivas;

Em colaharacda com os demais

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas
linguagens desportivas;

2.3.3 As oficinas devem objetivar o resgate da
auto-estima e autocuidado do beneficiario,
bem como a construcdo do seu protagonismo;

2.3.4 As oficinas devem ocorrer
periodicamente.

2.4.1. O acompanhamento escolar devera ser
realizado por um profissional de pedagogia e
ou areas afins. As atividades devem incluir:
alfabetiza¢do, reforco escolar, incentivo aos
acolhidos para inscricdo em programa de
aceleracdo escolar, cursos preparatorios para

2.4, Realizar 02 acBes semanais de | VestibulareENEM.

acompanhamento e reforgo escolar para os | 2.4.2. Os acolhidos dever3o ser orientados,
acolhidos, totalizando 192 acdes, ao longo | estimulados e encaminhados as redes de
de 24 meses. ensing, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e
Ensino Superior, através do PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser
convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos
durante e/ou apds o desligamento da
Comunidade Terapéutica.

2.5.1. Devem ser realizados cursos de
quaiificagdo profissionai com carga horaria de
até 40 (quarenta) horas, com emissdo de
2.5. Realizar 08 cursos de geragdo de renda certificado, vicanda 3 autonomia

CviLwrirwrridics

equa”ﬁcag‘.ﬁo profissionald(}s aCOihidOS; soci()econamica e o “empoderamento“ dos
acolhidos através da promocio de
oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho, contribuindo para a geragdo de

aley



12

trabalho, emprego e renda e para o
desenvolvimento da cidadania.

2.5.7. Os cursos devem ser ministrados nor
—

profissionais capacitados, com entrega de
certificado para os participantes.

25.3. A CT deverd realizar acbes de
sensihilizagdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizagdes da Sociedade
Civi, visando a contratacdo e a
empregabilidade dos usudrios acolhidos pela

Comunidade Terapéutica.

2.5.4, Deverdo ser realizadas ag¢des que
contribuam para a meihoria do perfii pessoal e
profissional dos acolhidos participantes dos
cursas, visando maiar rapidez da inser¢do no

mercado de trabalho, seja na drea dos cursos
ofertados como na profissdo dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher

Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) em
relacdo a Empregabilidade e
Profissionalizacdo, bem como ao que orienta a
Lei do Primeiro Emprego e Estagio.

OBIJETIVO 3. Promover agdes para a reinsergdo sociofamiliar dos usudrios que vivem em
situagdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na
Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO

CRITERIOS DE ACEITACAO

3.1. Realizar agbes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais ou
a distdncia com os familiares dos acolhidos
e equipe técnica, totalizando 24 encontros
ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os
familiares devem ter como objetivo a
intermediacdo de conflitos e orientacBes para
o desenvolvimento biopsicossocial dos
acolhidos e familiares. Nesses encontros,
devem ser trabalhados temas diversos visando
destacar a importdncia da presenca e
participa¢do da familia durante o acolhimento
do usuario e no pés-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um
ambiente que favoreca um olhar diferenciado
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quanto a sua prépria condicdo enquanto
familiar e codependentes, tais como: o
reconhecimento dos sinais e sintomas da
dependéncia, da fissura, da abstinéncia e
formas de enfrentd-los; desmistificacdo de
preconceito, mudangas de atitudes hostis e
dos gatilhos disparadores da reincidéncia
aentre outros.

3.2. Realizar acdes coletivas de integracdo
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a
integragdo famitiar, visando reforcar os
vinculos familiares. Devem ser realizadas
atividades diversas, criando mecanismos para
promover a convivéncia familiar e comunitéria
dos individuos acolhidos.

OBIJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao

projeto de vida, no pdg alta, nelo periodo d

z
i =~

d
a
e

companhamento dos beneficidrios e do seu

24 lvinte quatro) meses,

Y ekew

ACAO

CRITERIOS DE ACEITAGCAD

4.1. Realizar 120 sessfes de atendimento
psicoldgico presencial ou a distdncia com os
acolhidos no periodo pés-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.1. As sessdes de atendimento psicoldgico
pos acolhimento devem visar a qualidade de
vida dos usuarios;

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, jd deve
ser definida uma data para o primeiro
atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por
acolhido deve ser determinada conforme |
necessidade  constatada pela  equipe
multidiscipiinar da Comunidade Terapéutica.




5.2 —INDICADORES E METAS
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5.2.1 Os indicadores das acOes previstas nos LOTES 01, 02 e 03, acima descritas, estdo associados a metas quantificiveis e
videncidveis, distribuidas no prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, na forma dos quadros abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

VIVA

Verificacdo

. QQtde. Meta (Ano 1) Pari
Planejamento do Programa SISTEMA BAHIA widicad idad Meio de m_.m_...a mmaoh_m
ndicador Unidade Més | Mas | Mas | Més | Mis | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Avaliagdo de

Desempenho

ﬁzmag_mm% sot

OBIJETIVO .,_: >8§ r e nmmmacozm., m mmwm % wg«%mws cui

ACAO 1.1
Realizar o acolhimento de pessoas
que estdo em situacdo de

gue estdo em situacdo de

vulnerabilidade social e que fazem

acolkido.

vulnerabilidade social e que fazem i -
. N uantidade de , Ficha de y "
uso m_ucm_w_.o dedrogas, aolongode |, . - ohides| PS03 Acolhimento | 22| 25| 25|25 25| 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedore
seguro, refeicoes didrias, vestudrio e
ambiente higienizado.
ACAOD 1.2
. & . Ficha de
Realizar 600 atendimentos Quantidade de Atendimento
assistenciais/individuais as pessoas Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
realizados e assinaiiura do
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uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400 atendimentos —
psicolégicos as pessoas que estdo em | quantidade de BandiRents
situacdo de vulnerabilidade social e | Atendimentos | Atendimento | com demanda | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
que fazern uso abusivo/nocivo de ceahzades ¥ mwﬂ”ﬂuw do
drogas ao longo de 24 (vinte quatro) :
meses
Relatério das
ACAO 1.4 Atividacles mm:
- rupo assinado
Realizar 96 encontros de grupo m_u e
terapéutico, visando o atendimento | Quantidadede envolvidos;
) . . Encontros Encontros 4 | 4| a|a|a|a|a]|a|a|a]|a]as 10%
psicossocial dos acolhidos na reniizads Registro
. o Fotografico
Comunidade Terapéutica ao longo de il data:
24 (vinte quatro) meses Lista de
Presencga.
X >ﬁNO m*..m Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encaminhamen
acolhidos para programas e servigos | quantidade de ) tos;
S % i i Encaminham | Controle dos .
piblicos (Satide, Educacaag, Encaminhamentos enios encaminhamen | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 5%
Assisténcia Social, Justica e realizades tos. (atestados,
Cidadania) ao longo de 24 (vinte doc. retirados,
atas etc
guatro) meses y

=

P\
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ACAO 2.1 _
: g % 5 Relat6rio do
Realizar passeios culturais mensais Pa wm,_ua.
com os acolhidos, incluindo dreas de | Quantidade de . Registro
: passeios Passeios s 6%
lazer e cultura, visando promover a shalliading Fotografico;
5 e 5 ) Lista de
reinsercdo social, totalizando 24 p _
. resenca.
passeios ao longo de 24 meses.
Planejamento
PGNO 29 das oficinas;
§ . 5 Relatdrio das
Realizar 02 oficinas semanais de arte-| quantidade de Atividades em
educacdo para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de bl ARt
Fotografico;
24 meses. Lista de
Presencga.
Planejamento
>QNO 23 das oficinas;
) . A Relatorio das
Realizar 02 oficinas semanais de Quantidade de Atividades em
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 6%
totalizando 192 oficinas, ao longo de |  redlizados Registro
Fotogréfico;
24 meses. Lista de
Presenga.
Planejamento
>ﬂNO 2.4 das oficinas;
. o . Relatério das
Realizar 02 acBes semanais de . AR
acompanha 3m.:8 e _.muﬂn.:.mo escolar AcBes realizados Agdes %ewoh 5%
para os acolhidos, totalizando 192 . ﬂmm_.,.ﬂo
- Otograrico;
acdes ao longo dos 02 anos Listaide
Presenca.
. Relatoério do
o~ Quantidade de o
>O>O 2.5 Cursos realizados S n_,wao W
realizado;
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Realizar 08 cursos de geracgo de
renda e qualificacdo profissional dos
acolhidos

ACAO 3.1

Certificados.

Registro
Fotografico;
Lista de
Presenga com
RG efou CPF;

. - ot d . Planejamento
Realizar acoes coletivas de apoio s g
familiar através de encontros - Relatorio das
N . S Quantidade de S
mensais presenciais ou a distancia Encontros Encontros _wn”._mw 6%
aps . & ISte e
com os familiares dos acolhidos e realizados —
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontros ao longo de 24 meses fotograiico.
Planejamento
ACAD 3.2 das a¢Bes;
Realizar acdes coletivas de integracdo xm“w%_mw fas
familiar através de encontros Guantidadede Hemsde
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenga com 5%
realizados assinatura do

mediados pela equipe técnica,
totalizando 24 encontros ao longo de
24 meses

ACAO4.1.
Realizar 120 sessdes de atendirnento
psicolégico presencial ou a distancia

Quantidade de
Atendimentos
realizados

Atendimento

s

fotogréfico.

acolhido e
familiar;
Registro

Ficha de
Contrale de
Atendimentos
Individuais;
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com os acolhidos no periodo pos-
alta, ao longo de 24 meses.

Lista de
presenca para
as sessoes
presenciais;

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamentto do Programa SISTEMA BAHIA
VIVA

Indicador

Unidade

Qtde. Meta (Ano 11}

Meio de
Verificacao

Més
2

Més
3

Més

4

Més
5

Més
6

Més
7

Niés
8

Més
9

Més
10

Meés
11

Meés
12

Parametro de
Avalia¢do de
Desempenha

nto w_ﬂmamﬁan mnm Ecmnom ﬁ.._m vivem em uu:mmmc de
m ﬂmaww@ﬁﬁm ﬂmﬂv periodo n@ 24 {vinte quatro) ammmm.

>n>o 11
Realizar o acolhimento de pessoas
gue estdo em situacao de
vulnerabilidade social e que fazem ) )
uso abusivo de drogas, ac longo de vMM”MMHMMMW:MHm Pessoas >nMM“:J”_-_MM3 25 | 25 | 25| 25 | 25| 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedore
seguro, refeicdes diarias, vestuario e
ambiente higienizado.
ACAO 1.2
Realizar 600 atendimentos ——
assistenciais/individuais as pessoas | quantidade de Atandifverts
que estdo em m_.._ncmﬂmo de Atendimentos | Atendimento | comdemanda | 25 | 25 | 25 | 25 | 25| 25 [ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 10%
vulnerabilidade social e que fazem tealizades Bassinstum do
uso abusivo/nocivo de drogas ao A
longo de 24 (vinte quatro) meses
N Quantidade de Ficha de
ACAO 1.3 Atendimentos | Atendimento | Atendimento | 100 | 100 | 100 | 100 | 200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 10%
realizados com demanda
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Realizar 2.400 atendimentos

e assinatura do

. 2 iy " n acolhido.
psicolégicos as pessoas que estio em
situacdo de vulnerabilidade social e
gue fazern uso abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24 (vinte quatro)
meses
Relatdrio das
b_ﬂ.mO 1.4 Atividades em

Realizar 96 encontros de grupo

grupo assinado
pelos técnicos

L . : Quantidade de 3
' e ento :
”mqmvwcznp ,.:mm_.aoom;.:a_:_ " Encontros Encontros mq__ﬂé_.._m_naoy s lalala|la|lala|lalalalal]a 10%
psicossocial dos acolhidos na reslitzdge s
" o Fotografico
Comunidade Terapéutica ao longo de comidaia:
24 (vinte quatro) meses Listz de
Presencga.
, ACAO 1.5 Fichas de
Realizar 384 encaminhamentos dos encamirhamen
acolhidos para programas e servi¢os | quantidade de —— noaﬁ.m dos
abli Y 5 i 16| 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 B
publicos {Satde, Educacdo, Encaminhamentos ntos enEaHHpamEn 16 | 16 | 16 | 16 1 %

Assisténcia Social, Justica e
Cidadania) ao longo de 24 (vinte
quatro) meses

ACAO 2.1
Realizar passeios culturais mensais
com os acclhidos, incluindo dreas de
lazer e cultura, visando promover a

realizados

Quantidade de
passeios
realizados

Passeios

tos. (atestados,
doc. retirados,
atas etc)

Relatdyio do
Passzio;
Registro

Fotografico;
Lista de

5%

Presenga.

@w
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reinsercéo social, totalizanda 24

passeios ao longo de 24 meses.

ACAO 2.2
Realizar 02 oficinas semanais de arte-

Planejamento
das oficinas;
Relatdrio das

Quantidade de Atividades em
educagdo para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; 5%
totalizanda 192 oficinas, ao longode |  realizados DERID
Fotografico;
24 meses. Lista de
Presenca.
Planejamento
4 das oficinas;
023 ;
. _Pﬂb. 2 ) Relatorio das
Realizar D2 oficinas semanais de AT Atividades em
esporte e lazer para os acolhidos, Oficinas Oficinas Grupo; %
totalizanda 192 oficinas, ao longo de realizados Reghitro
Fotografico;
24 meses. Lista de
Presenca.
Planejamento
R das oficinas;
ACAO 2.4 :
— ¢ ~ . Relatério das
Realizar 02 aces semanais de ) Atividades em
Quantidade de " o
acompanhamento e reforco escolar " " ! Acbes Grupo; 5%
) : Agoes realizados REGI S
para os acolhidos, totalizando 192 e
= Fotogréfico;
acOes ao longo dos 02 anos Lista de
Presenca.
Relatorjio do
~ Curso
ACAD 2.5 realizado;
Realizar 08 cursos de geracdo de Quantidade de Himeae Registro 8%
renda e qualificacdo profissional dos | Curses realizados momﬁa.“_._no“
) istg de
acolhidos Presenga com
RG e/ou CPF;




ACAO 3.1

Certificados.

Planejamento
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Realizar acGes coletivas de apoio das acbes;
?3_.__m._ md.m<m.m .nm mJnoq_q.,.vm . Quantidade de mm_mﬂm___o.amm
mensais presenciais ou a distgncia Encontros Encontros _...w_nmmw_. 5%
.y s " . IS e
com os familiares dos acolhidos e realizados Presenca;
equipe técnica, totalizando 24 Registro
encontras ao longo de 24 meses fotogréfico.
Planejamento
ACAO 3.2 das agdes;
Realizar agoes coletivas de integragao xm_”%”m. .
familiar através de encontrps CiiantiEHe e Lk Hs
mensais dos acolhidos com familiares Encontros Encontros | Presenga com 1 5%
realizados assinatura do

mediadios pela equipe técni¢a,
totalizando 24 encontros ao longo de

24 meses

fotografico.

acolhido e
familiar;
Registro

Desempenho por periodo

. Fichia de
ACAO4.1. Controle de
Realizar 120 sessdes de atendirento | quantidade de . AT
ieolddino Brasential oA disanc Atendiientes Atendimento | Individuais; 5 0%
psicolégico p i s s Lista de
com os acolhidos no periodo pds- . presenca para
alta, ao longo de 24 meses, as sessdes
presericiais;
100%
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Desempenho da parceria




6. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DE METAS

Para o cumprimento das metas as agdes serdo executadas de acordo com o quadro abaixo:

de 24 (vinte quatro) meses.

OBJETIVO 1. Acolher e desenvolver a¢des de abordagem, cuidado ¢ acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem
em situac3o de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e séo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo

ACOES

FORMADE EXCUCAO

1.1 Realizar o acolhimento de pessoas que
estdo &m situacdo de vulnerabilidade
social e que fazem uso abusivo drogas,
ao longo de 24 (vinte e quatro) meses,
oferecendo ambiente acolhedor e
seguro, refeicbes diarias, vesluario,

ambiente higienizado.

1.1.1 A avalia¢3o inicial, para encaminhamento as CTs que compdem o Sistema
Bahia Viva, deve ser feita, preferencialmente, pela equipe dos Postos de Satide
da Familia (PSF) nas Unidades Locais / Regionais de Salde, constituindo-se,
portanto, a porta de entrada preferencial a rede de atengdo ao usuario de alcool
e outras drogas. Também poderao realizar encaminhamentos, para as CTs que
compdem o Sistema Bahia Viva, os 6rgados da rede SUAS, tais como CRAS, CREAS
e Centro POP, entre outros. Entretanto, deve ser recomendado aos respectivos
servicos o encaminhamento prévio a rede de salde, para realizagdo de avaliagdo
diagnéstica. Casos de demanda espontdnea também deverdo ser atendidos, e
devidamente encaminhados para avaliac3o inicial pela rede de Satide e/ou de
Assisténcia Social.

1.1.2. Somente devem ser acolhidas pessoas que fagam uso nocivo ou estejam
dependentes de substincias psicoativas, com necessidade de prote¢do e apoio
social e previamente avaliadas pela rede de salude.

1.1.3. A avaliacdo diagndstica devera envolver avaliagdo médica e a
caracterizagdo do uso nocivo ou dependéncia de substancia psicoativa, realizada
por profissional habilitado, preferencialmente com capacitagdo na abordagem
de pessoas em uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa.
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1.1.4. Ndo devem ser admitidas pessoas cuja situacao requeira a prestacao de
servicos de satde nao disponibilizados pela Comunidade.

1.1.5. No caso de ocupacdo total das vagas, a organizacdo deve sugerir o
encaminhamento para qualquer das demais CTs que compdem o Sistema Bahia
Viva; caso ndo se viabilize o encaminhamento, a CT devera criar uma lista de
espara para as pessoas que desejam atendimento; além disso, a pessoa ja deve
ser convidada a participar dos grupos abertos desenvolvidos pela organizagao.

1.1.6 No ato do acolhimento do usudrio, a Organizacdo deve levar em
corisideracdo a Portaria N2 04, de 22 de outubro de 2020 e outras portarias,
em que faz orientacdo técnica conjunta para a atuagao Intersetorial e integrada
entre as Comunidades Terapéuticas e a rede socioassistencial no
enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, {(COVID-19) junto
& populaciio em situacio de rua, usudria abusiva de substdncias psicoativas.

1.1.7 No caso do acolhimento de adolescente, a organizacdo deve levar em
consideracdo a Resolu¢do N2 3, de 24 de julho de 2020 do SISNAD e outras
portarias que regulamientam o acolhimento de adolescentes com problemas
decorrentes do uso, sbuso ou dependéncia do alcool e outras drogas em
comunidades terapéuticas.

1.2 Realizar 600 atendimentos
assistenciais/individuais as pessoas que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social
e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas,
ao longo d2 24 (vinte quatro) meses;

1.2.1. O atendimento assistencial individual deve ser realizado pelo Assistente
Social, visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que
estes possam obter a iriformacdo e o conhecimento necessarios ao exercicio da
participacdo social e da cidadania. Através do atendimento, o profissional
analisa e intervém na realidade social do acolhido e, de acordo com suas
necessidades, define estratégias de intervencdo social para a situagao problema
apresentada.

e
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1.3. Realizar 2.400 atendimentos
psicologicos as pessoas que estido em
situacdo de vulnerabilidade social € que
fazem uso abusivo/nocivo de drogas ao
longo de 24 (vinte quatro) meses.

1.3.1. O atendimento psicolégico individual deve ser realizado por um
profissional de Psicologia que atendera o acolhido segundo sua linha de atuacao
e em conformidade com os preceitos éticos. Os critérios de inclusdo nesta
modalidade de assistéricia serdo definidos com a equipe interdisciplinar a partir
das necessidades e dermandas de cada acolhido.

1.4. Realizar 96 encontros de grupo
terapéutico, visando o atendimento
psicossocial dos acolhidos, na Comunidade
Terapéutica, ao longo de 24 {vinte quatro)
meses;

1.4.1. Os grupos devem ser realizados por equipe multidisciplinar,
semanalmente.

1.4.2. Para garantir & integridade dos grupos, os acolhidos deverdo ser
orientados a guardar sigilo das informacdés ouvidas, para evitar qualquer tipo
de comentario desagradavel.

1.4.4. Devem ser realizadas dindmicas de grupo, técnicas de relaxamento,
téchicas corporais, ‘técnicas de meditacdo, simulacdc de situacdes
relatadas/construidas pelo grupo, de forma a ajudé-los a lidar com as situagées
diversas

1.5. Realizar 384 encaminhamentos dos
acolhidos para programas e servigos
publicos (Saude, Educacdo, Assisténcia
Social, Justica e Cidadania), ao longo de 24
(vinte quatro) meses.

1.5.1. Deverdo ser desenvolvidas acbes que favorecam o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, além da preparacdo dos acolhidos para sua
reirisercao familiar e comunitaria, através de articulagdo com a Rede de Atencdo
Psicossocial e outras rides e sistemas publicos, visando a redugdo no uso de
substancias psicoativas e atendimento de demandas espécificas de cada
acolhido.

1.5.2. Os técnicos deverdo promover o encaminhamento assistido dos acolhidos
a servicos e equipamentos das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de
Justica, SINE, Rede Escolar entre outros), de acordo com o perfil e demanda do
beneficiario.

OBIJETIVO 2. Desenvolver acOes de reinsercdo social e promocdo da cultura, esporte, lazer, escolarizacdo, profissionalizacdo
e geracdo de trabalho e renda junto aos usuarids que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de

w

drogas e siio acolhidos na Cornunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) rmeses.
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ACOES

FORMA DE EXECUCAO

2.1. Realizar passeios culturais mensais com
os acolhidos, incluindo areas de lazer e
cultura, visando promover a reinser¢do
social, totalizando 24 passeios, ao longo de
24 meses;

2.1.1. Os profissionais devem promover e estimular acdes locais e dos recursos
comunitarios, buscando parcerias com varios grupos sociais, seja com
associacdes e organiza¢des governamentais ou da sociedade civil, priorizando a
utilizacdo de espacos ptiblicos (locais de cunho profissionalizante, cultural e de
lazer) existentes no municipio como museus, cinema, teatro e afins e nas
proximidades, tais como parques, pragas, ¢entros de convivéricia, bibliotecas e
demais locais, que propiciem a realizacdo de atividades voltadas a
ressocializacdo do acolhido, assim como a (re) insergéio sociocultural,

promovendo a melhoria da autoestima e qualidade de vida.

2.2. Realizar 02 oficinas semanais de arte-
educacdo para os acolhidos, totalizando 192
oficinas, a0 longo de 24 meses.

2.2.1 Em colaboracde® com os demais profissionais da equipe técnica
mencionada no Anexo 2- Termo de Referéncia anexo a este Edital, educadores
e arte-educadores dever3o realizar oficinas praticas de arte-educacio;

2.2.2 As oficinas devemi utilizar linguagens préximas aos acolhidos, pautadas na
educacdo sdciointeracibnista, na arte-educacdo e respeitando as caracteristicas
culturais e regionais.

2.2.3 As oficinas devem objetivar o resgate da auto-estima do beneficiario, bem
como a construcdo do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e
sociais;

2.2.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.3. Realizar 02 oficinas semanais de esporte
e lazer para os acolhidos, totalizando 192
oficinas, a0 longo de 24 meses.

2.3.1 Em colaboracdo com os demais profissionais da equipe técnica
mencionada no Anexo 2- Termo de Referéncia deste Edital, o Profissional de
Atividades Desportivas devera realizar oficinas desportivas;

2.3.2 As oficinas devem utilizar as diversas linguagens desportivas;

2.3.3 As oficinas devern objetivar o resgate da auto-estima e autocuidado do
beneficiario, bem como a construcao do seu protagonismo;
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2.3.4 As oficinas devem ocorrer periodicamente.

2.4. Realizar 02 acbes semanais de
acompanhamento e reforco escolar para os
acolhidos, totalizando 192 agdes, ao longo
de 24 meses.

2.4.1. O acompanhamento escolar devera ser realizado por um profissional de
pedagogia e ou dreas afins. As atividades devem incluir: alfabetizacdo, reforgo
escolar, incentivo aos acolhidos para inscricdo em programa de aceleragdo
escolar, cursos preparatérios para vestibular e ENEM.

2.4.2. Os acolhidos deverdo ser orientados, estimulados e encaminhados as
redes de ensino, como CPA, ENCEJA, Ensino Médio e Ensino Superior, através do
PROUNI/SISU.

2.4.3. Todos os residentes deverdo ser convidados e encorajados a participar das
atividades, bem como retomar os estudos durante e/ou apés o desligamento da
Comunidade Terapéutica.

2.5. Realizar 08 cursos de geracdo de renda
e qualificacdo profissional dos acolhidos;

2.5.1. Devem ser realizados cursos de qualificacdo profissional com carga horaria
de até 40 (quarenta) horas, com emissdo de certificado, visando a autonomia
socioecondmica e o "empoderamento” dos acolhidos através da promogao de
oportunidades de insercdo no mercado de trabalho, contribuindo para a geracao
de trabalho, emprego e renda e para o desenvolvimento da cidadania.

2.5.2. Os cursos devem ser ministrados por profissionais capacitados, com
entrega de certificado para os participantes.

2.5.3. A CT deverd realizar acdes de sensibilizagdo junto a gestores publicos,
empresarios e Organizacdes da Sociedade Civil, visando a contratacdo e a
empregabilidade dos usuarios acolhidos pela Comunidade Terapéutica.

2.5.4. Deverdo ser realizadas acoes que contribuam para a melhoria do perfil
pessoal e profissional dos acolhidos participantes dos cursos, visando maior
rapidez da insercdo no mercado de trabalho, seja na area dos cursos ofertados
como na profissdo dos mesmos.

2.5.5 A Comunidade Terapéutica que acolher adolescente deve se atentar ao

que orienta o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) em relagdo a
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Empregabilidade e Profissionalizacdo, bem como ao que orienta a Lei do
Primeiro Emprego e Estagio.

OBJETIVO 3. Promover a¢des para a reinser¢io sociofamiliar dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social,
fazem uso abusivo de drogas e s3o acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMASDE EXECUCAQO

3.1. Realizar acdes coletivas de apoio
familiar através de encontros presenciais ou
a distancia com os familiares dos acolhidos
e equipe técnica, totalizando 24 encontros
ao longo de 24 meses

3.1.1. As atividades desenvolvidas com os familiares devem ter como objetivo a
intermediacdo de conflitos e orientages para o desenvolvimento
biopsicossocial dos acolhidos e familiares. Nesses encontros, devem ser
trabalhados temas diversos visando destacar a importancia da presenga e
participacdo da familia durante o acolhimento do usuario e no pés-alta.

3.1.2. Os encontros devem propiciar um ambiente que favoreca um olhar
diferenciado quanto a sua prépria condigdo enquanto familiar e codependentes,
tais como: o reconhecimento dos sinais e sintomas da dependéncia, da fissura,
da abstinéncia e formas de enfrenta-los; desmistificacdo de preconceito,
mudancas de atitudes hostis e dos gatilhos disparadores da reincidéncia dentre
outros.

3.2. Realizar acbes coletivas de integracao
familiar através de encontros dos acolhidos
com familiares, mediados pela equipe
técnica, totalizando 24 encontros ao longo
de 24 meses

3.2.1. Os encontros devem promover a integragdo familiar, visando reforgar os
vinculos familiares. Devem ser realizadas atividades diversas, criando
mecanismos para promover a convivéncia familiar e comunitaria dos individuos
acolhidos.

. e

OBIJETIVO 4. Promover ac¢bes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pds alta, pelo

periodo cde 24 (vinte quatro) meses.

ACOES

FORMAS DE EXECUCAO

>
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4.1.1. As sessdes de atendimento psicolégico pés acolhimento devem visar a
gualidade de vida dos usuarios;

4.1. Realizar 120 sesstes de atendimento
psicolégico presencial ou a distancia com os
acolhidos no periodo pés-alta, ao longo de
24 meses.

4.1.2 Na ocasido da alta terapéutica, j4 deve ser definida uma data para o
primeiro atendimento.

4.1.3. A quantidade de atendimentos por acolhido deve ser determinada
conforme necessidade constatada pela equipe multidisciplinar da Comunidade
Terapéutica.

7. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

n
Q.
D
Q.
D
i
]
3

Os parametros de avaliagao possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as acdes, individualmente e no

seu conjunto.

Para afericio do desempenho da presente parceria, no @mbito do Lote 01, Lote 02 e Lote 03, a SUPRAD/SIDHDS realizara, periodicamente, visitas
técnicas de monitoramento "in loco", bem como fara a andlise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizagdes sociais executoras. A partir
de tais dados, comprovados mediante apresentacdo dos meios de verificagdo de cada indicador das agBes/objetivos listados nas tabelas acima (item
5.2), serd possivel aferir o percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente
realizada/més pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de
meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SIDHDS/SUPRAD utilizara o quadro abaixo:

QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO {ANO I)

. QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I) PESO OBSERVACOES
Planejamento do Meio de
Programsz SISTEMA Indicador | Unidade 2 =
BAHIA VIVA Ve
. Mo1 | Mo2 Mo4 | MOS | MO6
Mo3 Mo7 | mMog8 | Mo9 | mMi0 | Mii | Mi2




R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%
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OBIJETIVO 1. Acolher e desenvolver acdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistemético dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de
pessoas que estdo em
situagdo de
vulnerabilidade social

e que fazem uso | Quantida ~Fichigde

. de de .
abusivo de nr,ommmh ao Pessoas | Acolhiment 5 5 5 5 5 5 5

pessoas
longo de 24 (vinte & | acolhidas o
qguatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicdes diarias,
vestudrio e ambiente
higienizado.

ACAO 1.2
Realizar 600

atendimentos . - Ficha de
Quantida

assistenciais/individu | ge ge Atendiment

Atendim o com 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ais as pessoas que B.Hm_msm ento | demandae |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

estdo em situacao em : assinatura
. ., |realizados d hid
vulnerabilidade social o acolhido.
e que fazem uso

abusivo/nocivo de

19
%]
]
I
]
(y¥]
]
8]
N
]
8]
L]

10%

10%




drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses

31

ACAO 1.3
Realizar 2.400
atendimentos

sicoldgicos as _Fi
: - Kuantids EM__JM__“”,_MW
pessoas que estao em| e de atendim | ocom |t 1 1 1 | ! 1 1 1 1 1 1
situacdo de Atendime | = - | L dae |© 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10%
vulnerabilidade social | ™°s’ assinatura |° 2 8 . & 0 0 ¢ ° ’ 0 .
realizados d Ihid
e gue fazem uso ojacoindo.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses.
ACAD 1.4
. G - Relatorio
Realizar 96 encontros das
de grupo terapéutico, Atividades
visando o em.gripe
. d assinado
atendimento o“m:% a palos
. . t e
psicossocial dos m:nmzﬂmﬂom m:nom: 1 técnicos |4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 i | 10%
acolhidos na realizados msMMMMw%
Comunidade Fotografico
Terapéutica ao longo com data;
de 24 (vinte quatro) ~listade
, Presenca.
meses
ACAO 1.5 Fi
& i Cantda mwﬁ%ﬂ:&:ﬂ
RER]zErE0a dede | Encamin| i |4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- - ¢ m_u
encaminhamentos m:omsﬂss :msmmao -Cantrole |6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 %
dos acolhidos para | 2Menos dos
realizados i
encaminha

programais e servicos




publicos (Satde, mentos.
& b R i {atestados,
Educacgdo, Assisténcia docs
Social, Justica e retirados,
atas etc)

Cidadania) ao longo
de 24 (vinte quatro)
meses

OBIETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsercio social e promogéo da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e geragdo de trabalho e renda
junto aos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo

de 24 (vinte quatro) meses.

ACAD 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
com os acolhidos, - Relatério
incluindo 3reas de Quantida do Passeio;
de de i - Registro
B 1 1 69
lazer e culturs, sl Passeios Fotografico: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b
visando promover a |realizados -Lista de
reinsercdo social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
Dﬁmmo 2.2 Planejament
" _ o das
Realizar 02 oficinas oficinas;
semanhnais de arte- Quantida - Relatorio
i de de ; das
ot . d 8 0
educaciio para os Oficimas | OTCIAS | 4 icos tes |8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 %
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo = Regintre
Fotografico;
de 24 meses. Teista da
Presenca.
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~ Planejamen
AGAO 2.3 i
Realizar 02 oficinas oficinas;
mmgmjmmm Qm mmUO_‘Hm Quantida - Relatério
| daida Oficinas das 6%
N .mNm_. pa _,m.Om Oficinas Atividades
acolhidos, totalizando | realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo = mmm_ma
Fotografico;
de 24 meses. Lista de
Presenca.
ACAD 2.4 Planejamen
Realizar 02 acdes to das
is d oficinas;
sémanais de Quantida - Relatério
acompanhamento e d
P szo_m Acdes . .mm B
rafarca acenlar nar Acdes Atividades
.ﬂ-(.w\(\ Couwial -.Ln.m >
os acolhid realizados em Grupo;
: £0INEas; N - Registro
totalizando 192 acdes Fotografico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
- Relatério
do Curso
_DONO 25 realizado;
. - Registro
Wmm__Nm:_. 08 cursos de Quantida Fotografico;
geracéio de renda e de de -Lista de
e - Cursos 2%
n_cm__ﬁ_nmnmo Cursos Presenca
Fesi ld realizados com RG
prof'ssional dos e/ou CPF:
acolhidos )
Certificados

OBIETIVQ 3. Promover a¢Oes para a reinsercao sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacao de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
sao acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 {vinte quatro) meses.

ﬁ\, _\_.\f/m..\\\

(I
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ACAO 3.1
Realizar a¢Ges
coletivas de apoio Planejamen
familiar através de to das
encontros presenciais | Quantida mm_mmmn
dede |Encontro| - Relatorio
> distanci " 1 1 1 1 1 6%
ol n__mwmjn_m EOREQS Encontros s das acdes;
familiares dos realizados -Lista de
acolhidos e equipe Presenca;
tdeni totali d - Registro
échica, totalizando fotografico.
24 encontros ao
longo de 24 meses
ACAO 3.2 -
Realizar agdes Planejamen
leti d to das
coletivas de acBes:
integracao familiar - Relatério
através de encontros oumsham . n_m.w. mnmamn
e de ncontro| -Listade
; 1 1 1 1 1 6%
QOM acolhidos com Encontros s Presenca
familiares, mediados |realizados com
pela equipe técnica, assinatura
totali do 24 do acolhido
oializando e familiar;
encontros ao longo - Registro
de 24 meses fotografico.
OBIETIVQ 4. Promover acdes voltadas ao acompanhamento dos beneficidrios e do seu projeto de vida, no pés alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
7 Ficha de
ACAO4.1.
. ¢ .. - Quantida Controle de
Realizar 120 sessbes | ge de Atendim | Atendiment
de atendimento | Atendime | " " os 5 5 5 s 5 10%
. o . tos Individuais;
sicolégico presencial| " s
P 3 .mu . U realizados Lista de
ou a distancia com os presenca
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acolhidos no periodo para as
ds-alta, ao longo de sessdes
P : g presenciais;
24 meses.
Desempenho por periodo

100%

Desempenho da parceria
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QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO (ANO 1)

Planejamento do
Programa SISTEMA
BAHIA VIVA

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacdo

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R (ANO I}

Moli

Moz

Mo4 MOo5 Mo6
Mos3 Mo7 viog Mo9 M10 Mii Mi2

%

P|R|%

P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%|P|R|%

PESO

OBSERVAGOES

OBIETIVO 1. Acolher e desenvolver agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico dos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade

social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

ACAO 1.1
Realizar o
acolhimento de

pessoas que estaoem

situagdo de
vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo de drogas, ao
longo de 24 (vinte e
guatro) meses,
oferecendo ambiente
acolhedor e seguro,
refeicoes diarias,
vestuario e ambiente
higienizado.

ACAD 1.2
Realizar 600
atendimentos

Quantida
de de
pessoas
acolhidas

Quantida
de de
Atendime
ntos
realizados

Pessoas

Atendim
ento

- Fichade
Acolhiment
0.

- Fichade
Atendiment
o com
demandae

(920 4]

!N

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 5 5 5 S 5 5 5 5 5

10%

10%
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assistenciais/individu assinatura
5 do acolhido.
ais as pessoas que
estdo em situacdo em
vulnerabilidade social
e que fazem uso
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
(vinte quatro) meses
ACAO 1.3
Realizar 2.400
atendimentos
sicolégicos as - Fichad
: = 3 QUi >ﬂm”“&wjmﬂﬂ
pessoas que estdoem| ge de atendim | et 1 1 1 1 g 1 1 . | 1 1 q.
: = i 0 0 0Y
m_ﬂ:mnmo de Atendime ento demandae o c ﬁ.v @ mu mu m . w - n.u s
age - o
vulnerabilidade social Bm-__mwww o assinatura |- - o v v 0 v Y 0 Y
e que fazem uso do acolhido.
abusivo/nocivo de
drogas ao longo de 24
{(vinte quatro) meses.
- - Relatdrio
ACAO 14 das
Realizar 96 encontros Atividades
de grupo terapéutico, Mﬂmﬂ%ﬂw
visando o Quantida pelos
i de de Encontro Foo 0
atendimento i ) técnicos | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10%
psicossocial dos | realizados mamw_mﬁﬂww g
acolkidos na Fotografico
Comunidade com data;
Terapéutica ao longo il
Presenca.

Y,
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de 24 (vinte quatro)
meses
ACAO 1.5
Realizar 384 ~Fichneda
encaminhamentos encaminha
dos acolhidos para g
P : Quantida - Controle
rogramas e servicos ;
" pblcesisacida, |t fopsns| smcammass 1] | 2 SR R L ] e
publicos (Satide, ﬁ b 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Educacdo, Assisténcia | Mentos 3 b
. . realizados (atestados,
Social, Justica e docs
Cidadania) ao longo retirados,
de 24 (vinte quatro) aas etc)
meses
OBJETIVO 2. Desenvolver acdes de reinsercdo social e promogao da cultura, esporte, lazer, escolarizagdo, profissionalizagdo e gera¢do de trabalho e renda
junto aos usudrios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e sdo acolhidos na Comunidade Terapéutica pelo periodo
de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 2.1
Realizar passeios
culturais mensais
com 0s acolhidos, - Relatério
incluindo 3reas de Quantida do Passeio;
de de . - Registro
i 1 1 i 1 1 69
lazer e n:_ﬁc_‘m. passeios FassEltn Fotografico; . . 4 4 . 1 %
visando promover a |realizados -Lista de
reinsercdo social, Presenca.
totalizando 24
passeios ao longo de
24 meses.
i Quanila i . 8 8 8 8 8 8 8 6%
ACAOD 2.2 dede | Oficinas i1, P — ] 8 8 8 b
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Realizar 02 oficinas | Oficinas o das
. realizados oficinas;
semanais de arte- ~Teliittio
educacdo para os das
; ; Atividades
acolhidos, totalizando -
192 oficinas, ao longo - Registro
de 24 meses. Fotografico,
-Lista de
Presenca.
-~ Planejamen
ACAD 2.3 todas
Realizar 02 oficinas oficinas;
mmgmzmmm ﬁ_m WM—UO;W Quantida - Relatério
| deus Oficinas des 8 6%
8 lazcy pard:cy Oficinas Atividades
acolhidos, totalizando |realizados em Grupo;
192 oficinas, ao longo - Registro
Fotografico;
de 24 meses. licEaE
Presenca.
ACAD 24 Planejamen
Realizar 02 acdes to das
semanais de ofiangs;
”m Quantida - Relatério
acompanhamento e ded - d
P mz . Acdes ; .M_m d 8 6%
reforco escolar para | Acoes Atividades
Ihid realizados em Grupo;
A.um acolhidos, ) ~Reglétio
totalizando 192 acdes Fotogréfico;
ao longo dos 02 anos -Lista de
Presenca.
i - Relatéri
ACAO 2.5 Quantida ! m_nmcm_o
Realizar 08 cursosde | dede A
. Cursos | realizado; |0 8%
geracéio de rendae | Cursos - Registro
- ~ realizados s
qualificacao Fotogréfico;

5,

I

J

~
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profissional dos -Lista de
. Presenca
acolhidos SRE
efou CPF;
Certificados
OBJETIVO 3. Promover acdes para a reinser¢do sociofamiliar dos usuarios que vivem em situacdo de vulnerabilidade social, fazem uso abusivo de drogas e
sao acolhidos na Comunidade Terapéutica, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.
ACAO 3.1
Realizar aces
coletivas de apoio S —
familiar através de to das
encontros presenciais | Quantida mn_mmw..
xS - dede |Encontro| - Relatério
(1)
o m‘a_mmm:n_m ....”O_.s e Encontros s das acoes; . 5 5 - . d 1 * 1 . L ! o
Tamiliares aos realizados -Lista de
acolhidos e equipe Presenca;
;o . - Registro
técnica, totalizando {otogrifico:
24 encontros ao
longo de 24 meses
bnNO 3.2 Planejamen
Reall G to das
ealizar acoes sebee:
coletivas de - Relatério
integracdo familiar | Quantida das acdes;
: dede |Encontro| -Listade
] 1 %
através de encontros T p Presenca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6%
dos acolhidos com | realizados com
familiares, mediados assinatura
I e ien do acolhido
pela equipe técnica, e familiar:
totalizando 24 - Registro
fotografico.
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msoo:ﬁqommo_o:mo
de 24 meses

OBJETIVO 4. Promover agdes voltadas ao acompanhamento dos beneficiarios e do seu projeto de vida, no pds alta, pelo periodo de 24 (vinte quatro) meses.

A Ficha de
ACAO 4.1.
A G - Controle de
Realizar 120 sessdes P
de atendimento Quantida os
: o . de de Individuais;
sicoldgico presencial i d
i i Atendime | AMIM | o de |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10%
ou a distdncia comos | s eSS | reaiitn
acolhidos no periodo |realizados para as
pés-alta, ao longo de mEaades
presenciais;
24 meses.
mpenho por peri
Desemp por periodo 100%

Desempenho da parceria
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8. EQUIPE DE TRABALHO

Toda a equipe do Programa Sistema Bahia Viva serd contratada pela OSC executora, ficando a cargo e de inteira responsabilidade da organizacdo a
modalidade de contratacdo. A EQUIPE TECNICA necesséria a execucdo do objeto da parceria esta abaixo listada, incluindo a EQUIPE TECNICA MINIMA
esta discriminada na planilha abaixo, especificando a quantidade de trabalhadores, carga horaria, tipo de vinculo e custos {mensal e anual):

EQUIPE DE TRABALHO — ANO I |

Qt Car =
de 4 REMUNERACAO ENCARGOS
“_h Ma.q_.“ Mﬂ_ Total FGTS e Total d
b cargo bal| Vinc | a P owe Faiinetagho Fors |Multa  |mss | laze | |3 T 5 Encargo mmﬁﬁw_ Total Geral
prpe ulo | Se mﬁ_s@:mm_u Bruta Anual Rescisori | Patronal Salario Férias 5 _sm:umm_ s Anual [(A+B)*Q]
s ma (A) a {B) .
Q) nal _
1 Coordenador 1 | CLT | 40 | 384364 46.123,68 | 307,49 | 12300 | 91820 |4591 | 320,30 | 320,30 | 106,77 | 4591 | 2.187,88 |26.25456 | 72.378,24 | 7237824
2 Psiclogo 1 | €LT | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,89 | 95,56 597,22 | 29,86 | 208,33 | 208,33 | 69,44 | 29,86 | 1.477,49 |17.729,88 | 47.729,88 | 472983 |
3 Assistente Social 1 | et | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,89 | 95,56 597,22 | 29,86 | 208,33 | 208,33 | 69,44 | 29,86 | 1.477,49 |17.729,88 | 47.729,88 77m88 |
4 Auxiliar Adm Fin 1 | CLT | 40 | 1.532,00 18.384,00 146,39 | 58,56 36598 |18,30 | 127,67 | 127,67 | 42,56 | 18,30 905,43 |10.865,16 | 29.249,16 | 29249,15 |
5 Monitor 1 | eLT | 44 | 1.27357 15.282,84 | 121,70 | 48,68 304,24 | 15,21 | 106,13 | 106,13 | 35,38 | 15,21 805,92 | 9.671,04 | 24.315,00 243580 |
6 Cozinheira 1 | CLT | 44 | 1.306,47 15.677,64 | 124,84 | 49,94 312,10 | 1561 | 108,87 | 108,87 | 36,29 | 1561 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 2495388 |
7 | AuxliardeCozinha | 1 | CLT | 44 | 1.306,47 15677,64 | 124,84 | 49,94 312,10 |1561 | 108,87 | 108,87 | 36,29 | 15,61 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 2495388 |
8 Motorista 1| cLT | 44 | 1.442,00 17.304,00 137,79 | 55,12 344,48 | 17,22 | 120,17 | 120,17 | 40,06 | 17,22 | 852,23 |10.226,76 | 27.530,76 275,76 |
9 Pedagogo 1 | ot | 15 | 1.057,43 12.689,16 101,04 | 40,42 25261 | 12,63 | 88,12 | 8812 | 29,37 | 12,63 | 62494 | 7.490,88 | 20.180,40 | 2018040 |
10  Audliarde Limpeza | 1 | CLT | 44 | 1.250,94 16.011,28 119,53 | 47,81 298,84 | 14,94 | 104,25 | 104,25 | 34,75 | 14,94 739,31 | 8.871,72 | 23.883,00 | 2388308 |
11 | Arte educador 1| Pst | 10 | 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480000 | 481000 |
12 | Arte educador 1| PS | 10 | 400,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480000 | 481000 |
13 wﬂwﬂ_wnum_mmwo . | 2| Ps 12| s0000 6.000,00 gl | S QoD L0001 Bed ¢ ‘900 | S0¢ | 090 Diog 000 1 500000 | emoon |
TOTAL 13 1931262 |231.76024 | 196" |esase  |430299 | 215115010 | 50104 500,05 |215:15 me.mﬁ.m “mm.,:s“ 368.490,40 [ELLWEIRY

! Prestador de Servigo ( Os encargos dos prestadores de servigo nio serdo custeados com os recursos da parceria, serdo custeados com recursos proprios da OSC)
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OBS: Ressalta-se que os funcionarios e prestadores de servigo acima ndo trabalham no periodo noturno, portanto ndo foi previsto adicional noturno, caso seja gerado o direito a
esse adicional posteriormente, essas despesas, bem como outros encargos e beneficios ndo previstos na planilha acima, ndo serdo custeados com o recurso da parceria,

EQUIPE DE TRABALHO — ANO II |

Q Car = |
de e REMUNERAGAOQ ENCARGOS ,
“_nM Mo“._ﬂ._ -Mm Total FGTS o Total de ”
N Cargo __U-M_ Vinc | a NM”.MHM_” Remuneragdo FGTS Multa INSS PIS 130 Férias 1/3 M””M__. & Encargo mm__w_.“ow_%_ Total Geral
dor | ulo | Se .M:a._um: Bruta Anual Resciséri | Patronal Salario Férias mzm_.mm_ s Anual [(A+B)*Q]
. ma (A) a (B)
) nal
1 Coordenador 1 | T | 40 | 384364 4612368 | 30749 | 123,00 | 918,20 [4591 | 320,30 | 320,30 | 106,77 | 4591 | 2.187,88 | 26.25456 | 72.378,24 | 72 TB24
2 Psiclogo 1 | ar |30 | 2.500,00 30.000,00 | 23889 | 9556 | 597,22 |29,86| 208,33 | 208,33 | 69,44 | 2086 | 1.477,49 |17.729,88 | 47.729,88 | 4772985
3 | AssistenteSocial | 1 | cut | 30 | 2.500,00 30.000,00 | 238,89 | 9556 | 597,22 |29,86 | 208,33 | 208,33 | 69,44 | 29,86 | 1.477,49 |17.729,88 | 47.7209,88 | 4772938
4 | AwdilarAdmFin | 1 | et | 40 | 1.532,00 18.384,00 | 146,39 | 58,56 | 36598 |18,30 | 127,67 | 12767 | 42,56 | 18,30 | 90543 |10.865,16| 29.249,16 | 2934916
5 Monitor 1 | ot | 44 | 1.273,57 15.282,84 | 121,70 | 4868 | 30424 |1521 106,13 | 106,13 | 3538 | 1521 | 80592 | 9.671,04 | 24.31500 | 2431500
6 Cozinheira 1 | ot | 44 | 1.306,47 1567764 | 12484 | 4994 | 312,10 |1561 | 10887 | 10887 | 36,20 | 1561 | 772,13 | 9.26556 | 2495388 | 24853
7 | AuxiliardeCozinha | 1 | ot | 44 | 1.306,47 15677,64 | 124,84 | 49,94 | 312,10 |1561 | 108,87 | 108,87 | 3629 | 1561 | 772,13 | 9.265,56 | 24.953,88 | 24853
8 Motorista 1 | ot | 44 | 144200 17.30400 | 137,79 | 55,12 | 34448 |17,22| 120,17 | 120,17 | 40,06 | 17,22 | 852,23 |10.226,76 | 27.530,76 | 27.530,76
9 Pedagogo 1 | o7 | 15 | 1.057,43 12.689,16 | 101,04 | 40,42 | 252,61 |12,63| 88,12 | 88,12 | 29,37 | 12,63 | 62494 | 7.490,88 | 20.180,40 | 20.130.4D
10 | AwliardeLimpeza | 1 | cuT | 44 | 1.250,94 15.011,28 | 11953 | 47,81 | 298,84 |1494| 10425 | 10425 | 3475 | 14,94 | 739,31 | 8.871,72 | 23.883,00 | 238R300
11 | Arte educador i | PS? | 10 | 400,00 4.800,00 000 |[000 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480000 | 48m00
12 | Arte educador 1| PS® | 10 400,00 4.800,00 000 |000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,800,00 4 B0 00
1% Hwﬁwwhu mmmﬁzm i | #s: ia | Ssage 6.000,00 0,00 |0,00 0,00 000 [000 |000 000 | 0,00 0,00 0,00 800000 R
TOTAL 10 1931252 23176024 | M leeage  |azo200 (215128000 460100 |00 |21G1S | 108616 | 126740, 550 490,40 358.490,40

? Prestador de Servigo (Os encargos dos prestadores de servigo nfo serfio custeados com os recursos da parceria, serfio custeados com recursos proprios da OSC)
OBS: Ressalta-se que os funcionarios e prestadores de servigo acima ndo trabalham no periodo noturno, portanto ndo foi previsto adicional noturno, caso seja gerado o direito a
esse adicional posteriormente, essas despesas, bem como outros encargos e beneficios ndo previstos na planilha acima, ndo serfo custeados com o recurso da parceria. 5
& &
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Ressalta-se que a EQUIPE TECNICA MINIMA necessdria 3 execucio do objeto da parceria, no mbito do LOTE 01, LOTE 02 E LOTE 03 de acordo com o
Edital de Chamamento Plblico n2003/2022, esta abaixo listada:

Categoria

Profissional

Quantidade
de
profissionais

Carga
horaria

semanal

Qualificacdo Exigida

Pessoal para atuacdo no Sistem

a Bahia Viva — Comunidade Terapéutica

Coordenador do 01 40 Graduagdo em Ciéncias Humanas efou

Projeto Ciéncias Sociais Aplicadas

Assistente Social 01 30 Graduacdo em Servico Social

Psicélogo 01 30 Graduacdao em Psicologia

Educador 01 10 Graduagao em Pedagogia, Licenciaturas,
Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais
Aplicadas

Arte-Educador 01 10 Profissional com experiéncia na conducio
de processos formativos no campo da arte-
educacdo.

Profissional de 01 10 Profissional com experiéncia na conducdo

Atividades de processos formativos em atividades

Desportivas desportivas.

Ressalta-se que as atribuicdes previstas para cada categoria profissional elencadas no Item 8.1 acima, est3o discriminadas abaixo:

Para a composicao da equipe minima exigida seguem as fungdes que devem ser desempenhadas pelas categorias profissionais que compde a Equipe
Multidisciplinar dos Lotes 01, 02 e 03 integrantes do Edital do Programa Sistema Bahia Viva:

)

P
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Coordenador do Projeto: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Acompanhamento diario da equipe e da assiduidade dos profissionais que estio sobre a sua coordenacio;
Acompanhamento e organizacdo da escala da equipe;

Monitoramento sobre o preenchimento dos instrumentos de acompanhamento, avaliacio e monitoramento do projeto;
Supervisdo e orientagcdo técnica sobre os casos acompanhados pela equipe;

Articulacado de rede;

Supervisado do trabalho da equipe.

Aos técnicos de referéncia Psicélogo/a e Assistente Social: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Psicologia e Servico Social:

v

HABILIDADES NECESSARIAS PARA A FUNCAQ DE TECNICO DE REFERENCIA (Psicélogo/a e Assistente Social): _

Desenvolver acolhimento e desenvolvimento de agdes de abordagem, cuidado e acompanhamento sistematico de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e que fazem uso abusivo/nocivo de drogas que estéo acolhidas na Comunidade Terapéutica;

Prestar atendimento assistencial e psicolégico individual visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam
obter a informag&o e o conhecimento necessarios ao exercicio da participagio social e exercicio da cidadania;

Realizar atendimento assistencial e psicolégico em grupo visando o oferecimento de instrumentos aos sujeitos sociais, para que estes possam
obter a informacg&o e o conhecimento necessarios ao exercicio da participagdo social e exercicio da cidadania;

Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (salde, assisténcia social, justica, trabalho e renda, etc.), buscando construir respostas para
os problemas apresentados pelos usuarios e encaminhar as demandas identificadas, garantindo a resolutividade das necessidades apresentadas;

Acompanhamento longitudinal dos usudrios através da construgdo do Plano Terapéutico Singular (PTS), instrumento de organizaco,
planejamento, acompanhamento e encaminhamento das demandas apresentadas pelos sujeitos;

Acompanhar, os usuarios aos servicos, de forma a promover e qualificar seu acesso, sua vinculagdo ao servico e contribuir para a sensibilizacdo
dos trabalhadores da rede no que diz respeito ao atendimento da pessoa usudria de drogas;

Promover articulagdo das redes de assisténcia social, satide e justica por meio da participagdo em grupos de trabalho, reunides técnicas de
sensibilizacdo das redes.

<
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O profissional que tem como pretensdo trabalhar com o publico assistido na Comunidade Terapéutica, no ambito do Sistema Bahia Viva — SBV necessita
das seguintes habilidades:

a) Ter uma identificacdo com a praxis do Programa e com o publico atendido;
b) Ter disponibilidade para as intervengdes pautadas na abstinéncia ao uso de SPA;
c) Manejo de situacdes de crise;

d) Realizar intervencgdes que visem a promogao de salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades envolvidas no Programa, visando a
contribuicdo para a reducdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia ou opressao;

e) Ter facilidade para vinculagcdo e aproximagdo com pessoas que usam drogas;
f) Ter conhecimento acerca das estratégias de atendimento multidisciplinar e de clinica ampliada;
g) Terdisponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.

Educador: Profissional de nivel superior com Graduacdo em Pedagogia, Licenciaturas, Ciéncias Humanas e/ou Ciéncias Sociais Aplicadas:

I. Colaborar com a elaboracdo dos planejamentos para as oficinas, e executa-las, além de fazer monitoramento;
Il. Fazer busca ativa, dos acolhidos para participacao em atividades na roda de Arte-Educacdo ou saidas culturais;
Ill. Fazer o acolhimento e escuta, através das atividades de Educacao;

IV. Ministrar oficinas para os acolhidos do programa;

V. Planejar atividades mensais, por meio de pesquisa, escolha do bloco tematico, de locais de acesso a bens culturais e desdobramento das
atividades:

VI. Participar da organizacdo a¢c6es de ocupacdo cultural e interativa;

VIl. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas durante as oficinas;

VIIl. Ativar os acordos e combinados no grupo, lembrando seu cumprimento e necessidade de renegociacao;

IX. Encaminhar participantes para participacdo em eventos e espacos culturais, orientando sobre aspectos neles implicados;

X. Monitorar o planejamento das acoes em relatorios;
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Xl. Avaliar as a¢0es realizadas.

Arte-Educador e o Profissional de Atividades Desportivas cabe: Profissional com experiéncia na condugdo de processos formativos no campo da
arte-educacdo e em atividades desportivas.

Xll. Elaborar e executar planejamentos no ambito da drea
Xl Interligar as oficinas na rua e executar as oficinas da casa
XIV. Organizar jogos, torneios, campeonatos, atividades e afins

XV. Participar do planejamento e execucao das oficinas, assim como dos processos artisticos criativos

XVI. Trabalhar jogos e outras especialidades técnicas do fazer teatral
XVIL. Planejar atividades mensais a serem realizadas

XVIil. Conduzir rodas

KiX. Ministrar aulas nas Oficinas de Arles

XX. Montar apresentacdes culturais

a) COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

e Atuacdo interdisciplinar e intersetorial (capacidade de atuar em processos de integracdo reciproca entre diversas disciplinas e campos do
conhecimento, sendo capaz de ampliar as fronteiras do nucleo da psicologia e atuar no campo dos Direitos Humanos);

¢ Integracdo em equipe interdisciplinar (disponibilidade para reciprocidade entre os profissionais de diferentes formacoes que compbem a equipe
com auséncia de hierarquia entre as diferentes areas do saber);

« Noc3o de Rede e Territorialidade {(entendimento de conceitos centrais na atuacdo em rede como: co-responsabilizacao, implicagdo e cuidado

compartilhado; compreensdo de territério como espaco geografico-existencial;
7 ..Ju.\

m\@_\
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e Incorporacdo do conceito de Integralidade (atuacdo coerente com o entendimento de que as dimensdes psiquica, fisica e social sdo indissociaveis
e interdependentes;

¢ Incorporacdo do Acolhimento enquanto atitude ética e dispositivo técnico (capacidade de manter atitude acolhedora com o usuario,
principalmente em situagdes de crise, utilizando o vinculo como ferramenta principal no manejo dessas situagoes);

e Reflexdo critica (capacidade de problematizacdo das questdes mais amplas que envolvem a complexidade das dimensdes sociais e subjetivas
gue produzem o fenémeno da vulnerabilizacdo, bem como a possibilidade de questionar os dispositivos e estratégias que marcama situagao de
exclusao do publico trabalhado;

e Atuacio politica — que, aliada a competéncia técnica seja capaz de produzir o envolvimento em uma pratica de cuidado que se constitua em um
exercicio de agenciamento de mudancas entre os envolvidos: usuarios, profissionais e rede.

a) CONHECIMENTOS ESPECiFICOS NECESSARIOS PARA TODA A EQUIPE

Além das competéncias e habilidades ja mencionadas, é imprescindivel o conhecimento acerca das politicas publicas e seus atos normativos que estdo
relacionadas a problematica do uso abusivo de drogas. Faz-se necessario o dominio dos seguintes marcos tedricos e legais:

e Lei Organica do SUS 8.080 de 1990;

¢ Portaria n2 3.588 de 2017 do Ministério da Salide que institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde;

e Portaria de N2131 de 2012 do Ministério da Salde que institui incentivo financeiro de custeio destinado aos Estados, Municipios e ao Distrito
Federal para apoio ao custeio de Servicos de Atengdo em Regime Residencial, incluidas as Comunidades Terapéuticas, voltados para pessoas
com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, no ambito da Rede de Atengao Psicossocial.

e Politica de atencdo Integral a usuarios de alcool e outras drogas de 2003/ MS.
e Politica Estadual Sobre Drogas, Lei Estadual de n? 12.212;
« Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS / 2004; u\

&

A
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Norma Operacional Basica — NOB / SUAS;

Decreto N2 7.053 de 2009, que Institui a Politica para a Populacdo em Situagdo de Rua;
Constituicdo Federal da Reptblica Federativa do Brasil de 1988;

Declaracao Universal dos Direitos Humanos;

Procedimento Administrativo 18.297/214 do CNJ, Decreto Presidencial de n2 592/92 e a Resolugdo 213/215 do CNJ, que instituem as audiéncias
de custodia;

Estatuto do Idoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Estatuto da Igualdade Racial;




9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO I

1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Mésd Més 5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més1l0 Més1ll Mési2 TOTAL
1.1  Recursos Recebidos Relzsipias: 1,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas  R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 527.311,65

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneragao da equipe

2ot R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$
21.1.1  Salérios 18.012,52 18.012,52 18.012,52 1801252 8 1801252 454156 18.012,52 1801252 R 1801252 444005 18.012,52 1801252  216.150,24
Beneficios (especificar o
21.1.2  beneficio concedido, ex: plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de saude,vale transporte, etc.)
Subtotdl mea__:msmm_ﬂuﬁ 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52  18.01252 18.01252 1801252 18.012,52  18.012,52 18.01252 18.012,52 18.01252 216.150,24
21.2 Encargos Sociais
2121 INSS 430299 430209 430299 430209 430299 430299 430299  4.302,99 430209 430299 430299 4302099 51.63588
9122 FGTS 166140 166140 166140 166140 166140 166140 166140 166140 166140 166140 166140 455140  19.936.80
2123 FGTSMulta Rescisria 66459 664,50 664,54 664,54 564,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 664,54 707448
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2.1.2.4 Férias 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04  1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 18.012,52

PIS sobre a Folha de

2:1:2:5 Pagamento 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,16 215,15 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 2.5681,80
21.2.6 1/3 sobre Férias 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 6.004,17
2.1.27 13 Salario 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 1.501,04 18.012,52
2.1.210 RAT/SAT 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 21515 2.581,80

Subtotal (Encargos Sociais) 10.561.68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 494 74016

Subtotal (Recursos 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20 28.574,20

Humanos) 2857420 342.890,40
2.2 Custos Diretos
221 Material de Consumo 9.000,00  9.000,00 9.000,00  9.000,00 9.000,00  9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00  9.000,00 108.000,00
222  Diarias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
2.23  Deslocamento 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
224  Combustivel 120000  1.200,00  1.200,00  1.200,00 1.200,00  1.200,00 1.200,00  1.200,00 120000 1.200,00 1200,00 1.200,00 14.400,00
225  Prestadores de servico 1.300,00  1.300,00  1.300,00  1.300,00 1300,00  1.300,00 1.300,00  1.300,00 1300,00 1.300,00  1.300,00  1.300,00 15.600,00

Subtotal (Custos Diretos) 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 150.000,00

2.3 Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

2.31 Notebook 5.485,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.485,88
232 Impressora 2.188,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.188,34
2.3.3 Caixa amplificadora 1.986,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.986,32

Subtotal (Aquisi¢édo de
Equipamentos e Materiais 9.660,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.660,54
Permanentes)

2.4 Custos Indiretos

a
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2.4.1 Material de Construcéo 10.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 15.022,77 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
247 Servicos contabeis 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
248 Material de Escritorio 959,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 959,18
249 Material de Artesanato 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
Subtotal (Custos Indiretos) 13.159,18 2.000,00  1.000,00 2.000,00 16.022,77 2.000,00 1.000,00  2.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 43.181,95

Total Geral de Despesas Ano | 545.732,89
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS ANO II

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Mésll Més12 TOTAL
141 RECHIEs R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 RS175.770,55 0,0 00 0,00 R$175.770,5 0 0,00 0 0,00
: Recebidos o ' ’ ,00 L AL ,00 0, ' -770, ,00 i 0,0 )
Rendimentos
1.2 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,55 0,00 0,00 0,00 R$175.770,54 0,00 0,00 0,00 527.311,64
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Mas 9 Mas 10 Més 11 Més 12 TOTAL
241 Despesas com Recursos Humanos
2141 Remuneragao da equipe
; RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2111 Salarios 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 RS 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 216.150,24
Beneficios (especificar
o beneficio concedido,
2:4:1.2 ex: plano de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saude,vale fransporte,
etc. )
Subtotal
(Remuneracgéo da 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 18.012,52 216.150,24
equipe)
21.2 Encargos Sociais
21.21 INSS 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 4.302,99 51.635,89
2.1.2.2 FGTS 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 1.721,20 20.654,36
2.1.23 FGTS Multa Rescisoéria 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 679,20 8.150,42
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2124  Férias 150104  1.501,04  1.501,04  1.501,04 1501,04  1.501,04 1.501,04  1.501,04 150104  1501,04  1.501,04 150104  18.012,52
2125 m_m sobre a Folha de 215,15 215,15 215,15 215,15 21515 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 2.581,79
agamento
2126  1/3 sobre Férias 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35 500,35  6.004,17
2127 13 Salario 150104 150104  1.501,04 150104 1501,04  1.501,04 1.501,04  1.501,04 1.501,04  1501,04  1.501,04 1.501,04  18.012,52
21210 RAT/SAT 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 215,15 2.581,79
Subtotal (Encargos o .o~ 10.56168  10.561,68 1056168 10.561,68  10.561,68 10.561,68 10.561,68  10.561,68 10.561,68 10.561,68 10.561,68 1,0 240 16
Sociais)
Subtotal (Recursos g oo o0 2867420 2857420 2857420 2867420 2857420 2857420 2857420 2857420 2857420 2857420 2857420 4,0 400 49
Humanos)
2.2 Custos Diretos

2.2.1 Material de Consumo 9.00000  9.000,00  9.000,00 900000  9.000,00  9.000,00 900000  9.000,00 9.000,00 900000  9.000,00 9.000,00 108.000,00
222 Diarias 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
223 Deslocamento 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.000,00
224 Combustivel 1200,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00 120000  1.200,00 1.200,00  1.200,00 120000 1.200,00  1.200,00 1.200,00  14.400,00
225 Prestadores de servigo 1300,00  1.300,00  1.300,00  1.300,00 1300,00  1.300,00 1.300,00  1.300,00 1300,00 1.300,00  1.300,00  1.300,00  15.600,00
Subtotal %ﬁwﬁ 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00  12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00  12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00  150.000,00

2.3 Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 Impressora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Caixa amplificadora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Equipamentos e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Materiais
Permanentes)
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24 Custos Indiretos
2.4.1 Material de Construco 000  1.000,00 000  1.000,00 0,00  1.000,00 000  1.000,00 0,00 0,00 0,00 000  4.000,00
2.4.7 Servigos contabeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
248  Material de Escritorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Material de Artesanato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
m:usa__:%%wﬁ 100000 200000 1.000,00  2.000,00  1.000,00  2000,00 1.000,00 200000  1.000,00  1.000,00  1.000,00 1.000,00  16.000,00
Total Geral de Despesas Ano Il 508.890,40

TOTAL

R$ 1.054.623,29




10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022
2022 12 parcela no valor | 22 parcela no valor
de RS 175.770,55 de R$ 175.770,55
ANO i ABRIL/2023 AGOSTO/2023 DEZEMBRO/2023
2023 a -
32 parcela no valor | 42 parcela no valor | 52 parcela no valor
de RS 175.770,55 de RS 175.770,55 de RS 175.770,55
ANO Il ABRIL/2024
s 62 parcela no valor
de RS 175.770,54




57
11. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde CMMMM " Valor Total Justificativa para aquisicio
1 | Notebook 1 5.485,88 5.485,88 Para uso da Coordenacdo, para organizagdo de relatérios, planilhas e prestacio de contas
2 | Impressora 1 2.188,34 2.188,34 Para uso cla Coordenagdo, para organizacéo de relatdrios, planilhas e prestacdo de contas
3 | Caixa amplificadora 1 1.986,32 1.986,32 | Para uso da Coordenagéo, para palestras e atividades em grupo que necessitern amplificar o som
3 9.660,54 9.660,54.

Vitdria da Conquista, 24 de Junho de 2022

mn_.._mwquo ARAUJO

en

CARLOS MARTANS I\ IS SANTANA
ecretario



ANEXO 1 - COTACAO DE PRECOS PROFISSIONAIS E PESTADORES DE SERVICO
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