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o
Y OBJETIVOS DESTA OFICINA

o Contextualizar a importancia do Pacto de Aprimoramento do SUAS e da Inovacao;
o Abordar aspectos conceituais de um ciclo de inovacao e qualidade;

o Destacar inovacoes relacionadas aos eixos do Pacto de Aprimoramento do Suas;

o Mapear expectativas e potencialidades locais;

o Orientar o processo de adesao municipal do Selo.
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Y PROJETO SELO SUAS BAHIA - EDICAO 2024

o Reconhecer acées municipais que fortalecam o SUAS e sejam inovadoras;

o Possui relacao com as metas municipais definidas no Pacto de Aprimoramento do SUAS
Bahia 2025/2027;

o Duas rodadas complementares;

o Reconhecimento de inovacdes no SUAS;

o Reconhecimento do cumprimento das metas prioritarias.
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Y PROJETO SELO SUAS BAHIA - EDICAO 2024

o Iniciativa inovadora de fomento e valorizacao de inovacoes em gestao e trabalho social;

o Busca valorizar, disseminar e replicar boas praticas, processos disruptivos e de impacto
social;

o Reconhece as potencialidades locais protagonizada por trabalhadoras/es e gestoras/es do
SUAS;

o Induz inteligéncia, novas ferramentas e metodologias que caracterizem a inovacao social;

o Acelera o Pacto de Aprimoramento do SUAS.

SELO

CUAS



SUAS: UMA INOVAGCAO INSTITUCIONAL

o dispositivos de uma politica publica estatal;

o lé6gica de financiamento republicana e voltada as expansoes qualificadas e
progressivas;

o territorializacao de servicos, visando a universalizacao de acessos;

o profissionalizacao da prestacao de servicos, desprecarizacao das condi¢coes éticas e
técnicas e dos vinculos de trabalho, e qualidade dos servicos prestados;

o dispositivos indutores de capacidades de gestao;
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SUAS: UMA INOVAGCAO INSTITUCIONAL

o novos instrumentos de gestao para acelerar os objetivos da assisténcia social;
o primazia da responsabilidade estatal e regulacao de novas bases para a relacao com as
organizacoes da sociedade civil;

o instancias de pactuacao e controle social.

o O processo de reconstrucao do SUAS exige retomar tais bases estruturantes e avancgar

na perspectiva da inovacao e decolonial (Silveira, 2024).
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Y SUAS: UMA CONSTRUCAO COLETIVA

O SUAS é orientado por um projeto de superacao do assistencialismo e de implementacao
de uma politica publica legalmente definida como direito de cidadania e dever do Estado

Democratico de Direito.

A Assisténcia Social € uma politica de Seguridade Social, e compoe a protecao social mais

ampla, que queremos universal, integrada e democratica.
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SUAS: UMA CONSTRUCAO DEMOCRATCIA

O SUAS é um sistema publico nao-contributivo, descentralizado e participativo que tem
como finalidade primordial a gestao do conteudo especifico da assisténcia social no

campo da protecao social brasileira, por meio da provisao de SERVICOS, PROGRAMAS,
PROJETOS E BENEFICIOS!

Suas ofertas devem ser asseguradas a partir das corresponsabilidades, com primazia do

Estado e financiamento sustentavel!
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Y PACTO FEDERATIVO

CIT E CIB: comissoes intergestores, pactuacoes e corresponsabilidades

PLANOS DECENAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL: metas para plena universalizacdo

PACTO DE APRIMORAMENTO DO SUAS: prioridades e metas, ciclo do PPA

REPRESENTAGCOES REGIONAIS E POR PORTE: FONSEAS, CONGEMAS e
COEGEMAS

ATRIBUICOES COMUNS E ESPECIFICAS Y m
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Y PROJETO SELO SUAS BAHIA - EDICAO 2024

e O Pacto de Aprimoramento do SUAS firmado entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios € o instrumento pelo qual se materializam as metas e as prioridades nacionais no
ambito do SUAS, e se constitui em mecanismo de inducao do aprimoramento da gestao, dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais (NOB/SUAS/12 - art. 23).
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o Reconhece inovacodes ja implementadas pelos municipios;

o lInovacao se refere a algo novo e que nao seja uma atividade obrigatéria ou opcional ja
requerida;

o Assisténcia Social busca ampliar a protecao social;

o Toda inovacao que direta ou indiretamente amplie a protecao social pode participar;

o Inovacoes devem estar relacionadas a uma ou mais das metas municipais do Pacto de
Aprimoramento do SUAS Bahia 2025.
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( Selo SUAS Bahia

o A promocao da inovacao é um dos eixos estruturantes do Projeto Selo SUAS Bahia - Edicao
2024, entendida como a introducao de novidades ou o aperfeicoamento de processos
disruptivos, servicos, metodologias ou produtos no ambiente da politica publica (Lei n°
13.243/2016)

o Dentre os gargalos identificados neste processo de revitalizacao do SUAS, destaca-se a
dificuldade de os municipios implementarem novas ferramentas que promovam processos
disruptivos e resultem em maior impacto social, com criatividade, adaptabilidade, replicacao
e sustentabilidade.

(SUAS
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Y Selo SUAS Bahia

o A inovacao social permite a incorporacao de tecnologias sociais, metodologias participativas,
modelos colaborativos de governanca e solucoes territorializadas que resultem em ganhos de
efetividade, qualidade, desempenho e impactos.

o No ambito da assisténcia social, isso significa criar ou qualificar praticas que ampliem o

acesso e a resolutividade da protecao social, de forma inclusiva, justa e democratica.

Reconhecimento da
Assisténcia Social



o Praticas que introduzem novas abordagens, instrumentos ou processos que ampliem o
acesso, a qualidade ou a efetividade das ofertas socioassistenciais;

o Dispositivos que adaptam praticas existentes ao contexto cultural, geografico e
socioecondomico dos territérios, com ganhos mensuraveis na vida da populacao usuaria, com
promocao da diversidade e reducao das desigualdades;

o Estratégias que fortalecem a incidéncia politica, a defesa de direitos, o controle social e a

participacao da populacao na formulacao e no monitoramento da politica e das acoes;

SELO
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o Ferramentas e processos que produzem impactos sociais positivos e sustentaveis, com foco
na autonomia das familias, no enfrentamento das desigualdades e na reducao das
desprotecoes sociais;

o Mecanismos que promovem a articulacao intersetorial e a integralidade dos direitos e da
protecao social nos territérios, mobilizando ecossistemas, redes locais e saberes diversos em

prol da protecao social integral e transformadora.
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SELO SUAS BAHIA

O Selo SUAS Bahia possui:
o Foco nos cidaddos,
o FOCO em processos;

o Foco resultados e qualidade.

Os critérios de avaliacao deverao considerar tais centralidades e desenvolvimento de
solucoes em gestao, atendimento e controle social consideradas inovadoras e de impacto.

O Selo SUAS Bahia esta voltado aos 417 municipios da Bahia distribuidos entre 24'7'( m
de Pequeno Porte |; 127 de Pequeno Porte II; 27 de médio Porte; 14 de Grande

. BAHIA | ietsmse
Porte; e 02 de Metropole.



0
SELO SUAS BAHIA
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Reconhecimento da
Assisténcia Social

Selo SUAS Bahia e Pacto de

Aprimoramento do SUAS:

[ PROTECAO SOCIAL E FINANCIAMENTO ]
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( No eixo de Financiamento, sao cinco metas municipais acordadas:

o Qualificar a execucao financeira dos recursos estaduais repassados em cada exercicio
financeiro;

o Vincular formalmente o FMAS aos 6rgaos gestores da politica de assisténcia social, cabendo
aos gestores da pasta, a ordenacao das despesas e o uso exclusivo do recurso nas acoes e
provisoes da politica de assisténcia social;

o Alocar no FMAS todos os recursos proprios referentes a Politica de Assisténcia Social com
base nas funcodes e atribuicoes previstas na Lei Organica de Assisténcia Social, incluindo os
recursos que se destinam a manutencao da estrutura de gestao das secretarias;

o Efetivar a légica de financiamento do SUAS com alocacao de recursos proprios, Y m

em contas especificas para cada bloco;

o. Elaborar e aprovar no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) o plano de

aplicacao de recursos do SUAS.



Exemplos de inovacoes

1. Plataforma digital de gestiao e monitoramento do FMAS

2. Criacao de protocolo municipal para ordenacao de despesas no SUAS

3. Projeto de reorganizacao contabil e administrativa do FMAS

4. Manual simplificado sobre financiamento do SUAS para gestores e conselheiros

5. Implantacao de rotina de planejamento financeiro participativo

6. Ferramenta de autoavaliacao da execucao orcamentaria do SUAS

7. Experiéncia de integracao entre o SIAFI municipal e os instrumentos de gestao do SUAS

8. Regras de governanca e accountability financeira pactuadas com o CMAS SELO

CUAS
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No eixo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais, sao dez metas municipais:

o Acompanhar familias que acessam os Beneficios Eventuais - BE, na perspectiva de articulacao entre beneficios e
servicos, no ambito socioterritorial e coletivo, integrando as acées do PAIF e PAEFI;

o Assegurar a inclusao do financiamento para o provimento de Beneficios Eventuais nos instrumentos de planejamento
orcamentario como Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

o Realizar acompanhamento das familias e individuos pertencentes a Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos -
GPTE, no ambito do trabalho social com familias;

o Qualificar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, assegurando o acompanhamento do publico
prioritario, através do TSF - Trabalho Social com Familia, ofertado pelo PAIF - Servico de Protecdao e Atendimento
Integral as Familias e pelo PAEFI, conforme o previsto nas normativas do SUAS para esse servico com suas
especificidades;

o ldentificar e cadastrar no CadUnico as pessoas em situacdo de rua, priorizando aquelas em SELO

V=
acompanhamento pelo Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua, ofertado no émbitoY m
do Centro POP. Meta quantificavel: 100% de familias e/ou individuos em situacao de rua, inseridas no |

CadUnico;

Reconhecimento da
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No eixo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais, sao dez metas municipais:

o Acompanhar as pessoas resgatadas de trabalho em condicdo analoga a de escravo nos servicos do PAIF/CRAS e
PAEFI/CREAS e registro no Relatério Mensal de Atendimento - RMA e no RAF;

o Aprimorar o acompanhamento das condicionalidades no PBF, integrando as politicas de Educacao, Saude e
Assisténcia Social, com a criacao de Comité Gestor intersetorial, por ato administrativo;

o Realizar atividades sobre os direitos socioassistenciais com o publico atendido na Assisténcia Social;

o ldentificar e cadastrar no CadUnico as pessoas em situacdo de rua, priorizando aquelas em acompanhamento pelo
Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua, ofertado no ambito do Centro POP;

o Fomentar a identificacdo e reconhecimento das familias pertencentes a grupos populacionais tradicionais e

especificos no CadUnico, evidenciando a importidncia do reconhecimento de identidade (pertenca) sociocultural de

povos com vistas a garantir o acesso aos beneficios de renda e servicos;

Reconhecimento da
Assisténcia Social



Exemplos de inovacoes

1. Protocolo Integrado de Acompanhamento de Familias que acessam os Beneficios Eventuais

2. Plano Orcamentario Participativo para Beneficios Eventuais e Arranjos Produtivos Locais

3. Ferramenta de acompanhamento qualificado de Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos (GPTE)

4. Agenda integrada PAIF/PAEFI-SCFV com foco em familias e nos territérios

5. Plano de Busca Ativa e Inclusdo no CadUnico da Populacdo em Situacdo de Rua

6. Protocolo municipal de atencao a vitimas de trabalho analogo a escravidao

7. Implantacao e regulamentagao de Comité Gestor Intersetorial do PBF . _sewo

|
8. Oficinas de Direitos Socioassistenciais com usuarios(as) Y m
9. Estratégia de reconhecimento identitario no CadUnico BAHIA |z

10. Observatoério de Beneficios e Servicos Socioassistenciais



Exemplos de inovacoes

11. Ferramentas de priorizacao e direcionamento de familias

12. Avaliacao do percurso das familias atendidas no SUAS

13. Praticas inovadoras de encaminhamento intersetorial

14. Novo formato de Servico de Convivéncia

15. Projeto social inovador com foco em publicos especificos

16. Acoes comunitarias intersetoriais peridédicas

17. Insercdo e acompanhamento no CadUnico em a¢dées comunitarias

18. Producao e difusao de materiais digitais sobre direitos . seLo

19. Projeto de geracao de renda com base em diversidades e arranjos produtivos Iocai! m
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Selo SUAS Bahia e Pacto de

Aprimoramento do SUAS:

‘ CONTROLE SOCIAL, DEFESA DE DIREITOS E GESTAO DO SUAS |




Y No eixo de Controle Social, sao trés metas municipais acordadas:

o Assegurar que as instancias de controle social cumpram suas atribuicoes no contexto do
SUAS, considerando principalmente os Planos Municipais e Estadual de Assisténcia Social;

o Realizar acdoes que estimulem processos de mobilizacao dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social- CMAS, indicando estratégias de fortalecimento e legitimidade do controle
social local, em defesa do SUAS, pelos direitos dos usuarios;

o Fomentar a elaboracao dos Planos de Acao nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

(SUAS
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Exemplos de inovacoes

1. Observatorio Cidadao do SUAS no municipio

2. Formacao continuada para conselheiros/as com metodologia participativa
3. Caderno de Acompanhamento dos Planos Municipais no CMAS

4. Oficinas tematicas com usuarios para subsidiar as reunioes do CMAS

5. Programa de fortalecimento da identidade e legitimidade do CMAS

6. Agenda anual de mobilizacao do controle social

7. Plataforma de apoio a elaboracao e monitoramento do Plano de Acao do CMAS

8. Criacao de Ouvidoria Social do SUAS com escuta ativa da populacao usuaria NPT L1
9. Implantacao de Conselhos Locais de Assisténcia Social por territério Y m
10. Formacao de representantes comunitarios para atuacao nos conselhos locais BAHIA |

11. Sistema comunitario de monitoramento participativo dos servicos



No eixo de Gestao do SUAS, sao seis metas municipais:

Elaborar ou atualizar o Regimento Interno da Secretaria, assegurando as areas essenciais do SUAS no 6rgao gestor
municipal;

Elaborar ou atualizar os estudos e/ou diagnésticos sobre a Assisténcia Social;

Garantir a manutencao das equipes técnicas de referéncia para efetivacido da oferta continuada, conforme a
legislacao e normativas do SUAS;

Implantar, na estrutura gerencial do SUAS em ambito municipal, um setor exclusivo de Vigilancia Socioassistencial,
sendo para os municipios de PPI e PPIl pelo menos 01 (um) técnico/a exclusivo e para os municipios de MP, GP e M
uma equipe de referéncia com 03 (trés) profissionais do SUAS;

Elaborar e aprovar, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Plano Municipal de Assisténcia Social para este
quadriénio, em consonancia com as deliberacoes das conferéncias municipais e o diagndstico das vulnerabilidades e

desprotecoes circunscritas nas responsabilidades do SUAS; SELO

v |
Aprovar e/ou atualizar lei que institui o SUAS. Y m
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Exemplos de inovacoes

1. Regimento Interno participativo e atualizado

2. Diagnéstico territorial com metodologia hibrida

3. Estratégia de retencao e valorizacao de equipes técnicas

4. Implantacao da Vigilancia Socioassistencial com base territorial
5. Elaboracao do Plano Municipal com metodologia participativa
6. Atualizacao da Lei do SUAS com base em consulta publica

7. Ferramentas digitais de apoio a gestao

8. Sala de situacao da Vigilancia Socioassistencial

SELO
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EQUIPE TECNICA

AREA REFERENCIAS

Fabya Reis GABSAS Aline Araujo
Secretaria
CGES Gabriele Dultra
Jose Leal
Chefe de Gabinete CEPBF Jaimilton Fernandes
Leisa Sousa CPSB Jonata Costa

Superintendente de Assisténcia
Social
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Prof. Dr°. Jucimeri Isolda Silveira

[ o) _@jucimeris@_labsocial]
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https://www.instagram.com/jucimeris/
https://www.instagram.com/_labsocial/

