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SELO SUAS BAHIA

Para acelerar compromissos
e ampliar a prote¢cao com
inovacao social!

O Projeto Selo SUAS Bahia -
Edicao 2024 € uma iniciativa
estratégica do Governo do Es-
tado, coordenada pela Secre-
taria de Estado de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social
(SEADES/SAS), gue reconhece
e valoriza boas praticas na As-
sisténcia Social dos 417 muni-
cipios baianos.




Com apoio técnico da LabSocial, o projeto promove o
fortalecimento das gestdes municipais por meio da dissemina¢ao
de metodologias inovadoras, qualificacao da gestao e ampliacao
da efetividade dos servicos e beneficios socioassistenciais.

Essa acao inaugural busca estimular experiéncias que gerem
IMmpactos positivos na vida da populacdo em situacao de
vulnerabilidade e qualificacdo da gestao, contribuindo para
a consolidacao do SUAS. O Selo esta alinhado ao Pacto de
Aprimoramento do SUAS Bahia (2025-2028 link do Pacto),
compromisso coletivo construido com base em diagnostico
socioterritorial e escuta participativa, visando superar a fome, a
pobreza e multiplas formas de desprotecao social.

A edicao de 2024 tera trés etapas:

1. Reconhecimento de inovacodes ja implementadas no SUAS;
2. Comprovacao do cumprimento das metas municipais do Pacto;
3. Premiacao dos municipios com melhor desempenho geral.

O Selo se consolida como ferramenta de inovagao e transformacao,
ao integrar reconhecimento de praticas e metas municipais com
Incentivoa modernizacaodagestao, inteligéncia coletivaeimpacto
social, por uma Bahia humanamente diversa e socialmente justal!

O Selo SUAS Bahia em sua edicao de 2024 contara com 3 fases
de participacao, reconhecimento e eventual premiacao (a ser
avaliado posteriormente) dos municipios:

1. Uma rodada de reconhecimento das inovacdes no SUAS
realizadas pelos municipios;

2. Uma segunda rodada de reconhecimento dos municipios que
tenham 3.cumprido em 2025 ao menos 30% das metas municipais
(7 metas) do Pacto de Aprimoramento do SUAS 2025-2028;

Umreconhecimentofinaldosmunicipioscommelhordesempenho
geral no Selo, considerando o desempenho municipal nas duas
rodadas descritas anteriormente.

Este guia descreve em detalhes essas fases e 0s requisitos que

0S Municipios devem cumoprir para concorrer a cada um dos trés
reconhecimentos realizados esse ano pelo Selo SUAS Bahia.
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RODADA T:

Reconhecimento da
Inovagao no SUAS

A inovagao constitui uma te-
matica emergente, mas fun-
damental para a reconstrucao
do SUAS. Antes de detalhar
COMO 0S Municipios poderao
concorrer nesta etapa do Selo,
sera apresentada uma intro-
ducao conceitual sobre o que
se entende por inovacao e, de
forma especifica, sobre a ino-
vacao No ambito do SUAS.




0
2.1 0 QUE E INOVACAO?

A Inovacao consiste Na criacao ou aprimoramento de produtos, processos
e servicos, com o objetivo de gerar valor em termos de eficiéncia, impacto
social, sustentabilidade ou melhoria da experiéncia dos usuarios. Ela nasce
da criatividade e experimentacao, seja em empresas, governos ou organiza-
coes, para resolver problemas concretos.

Nao se restringe a talentos extraordinarios ou a tecnologias de ponta: todos
podem inovar ao observar, escutar e cocriar solucdes colaborativas (JOHN-
SON, 2021). Pode surgir de forma espontanea, diante de problemas emer-
genciais, ou de maneira planegjada, envolvendo criacao, teste e escalona-
mento.

Além da inovacao tecnoldgica, que envolve avancos cientificos e tecnologi-
COs, existe a inovacao social, voltada a criacao de solucdes para problemas
sociais e ambientais. No campo das politicas publicas, ela se expressa em
NOVOS Servicos, processos, formas de gestao ou arranjos intersetoriais que
ampliam a efetividade da protecao social, mesmo em contextos de recursos
limitados.

O objetivo da primeira rodada do Selo SUAS Bahia — Edicdao 2024 € mapear
e reconhecer inovacdes — planejadas ou espontaneas — ja implementadas
pelos municipios na Assisténcia Social, incluindo iniciativas articuladas com
outras secretarias, esferas de governo e agentes privados.

22 o QUE E A Assisténcia Social busca assegurar a protecao
®

~ integral, enfrentando vulnerabilidades e riscos so-
INOVA;AO Ciais por meio de servicos, programas, beneficios
e projetos. Para tanto, mobiliza recursos humanos
e financeiros, sistemas de informacao, protocolos,
articulacao intersetorial, participacao de usuarios e diagnosticos que orien-
tam planejamento e avaliacao.

Nesse contexto, a inovagao no SUAS significa criar ou aprimorar praticas,

servicos e modelos de gestao que ampliem a efetividade da protecao social,
reduzindo desigualdades e fortalecendo a cidadania.
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Inspirada na nocao de inovacao como fendmeno sistémico (Laranja, 2007),
ela se concretiza em ecossistemas que:

- Integram regulacées, ferramentas, processos necessidades dos usuarios,
capacidades locais e praticas culturals;

- Estimulam aprendizagem coletiva entre gestores, profissionais, usuarios e
parceiros intersetoriais,

- Geram efeitos transformadores, participacao e efetividade dos direitos so-
cioassistenciais.

Assim, inovar no SUAS ¢ ir além da boa execucao do ja existente, introdu-
zindo novidades ou rupturas em pProcessos, praticas e servicos. Pode ocorrer
de forma espontanea, a partir de solucoes criativas, ou planejada, com maior
potencial de éxito e transformacao.

Reflita com a sua equipe

Existe alguma agcao ou processo, mesmo que simples, que Nao seja
uma exigéncia da politica, mas que a sua equipe desenvolveu para
resolver um problema concreto?

Podem ser exemplos:
- uma forma de integrar sistemas de informacao que otimize o tra-
balho (como articular registros do PAIF e da concessao de beneficios

eventuais);

- uma atividade criada em atendimentos, ndao prevista nas orienta-
coes oficiais, mas surgida da criatividade de profissionais € usuarios;,

- um conjunto de indicadores desenvolvido pela propria equipe para
monitorar a situacao das familias.

Essas praticas revelam o potencial de inovagcao que nasce no cotidia-
no das gestdes e pode se tornar referéncia para todo o SUAS.
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A promocao da inovagao € um dos eixos centrais do Pro-
jeto Selo SUAS Bahia - Edicao 2024, entendida como a
introducao de novidades ou o aperfeicoamento de pro-
Cessos, servicos, metodologias e produtos no campo da
politica publica (Lei n°® 13.243/2016). Na Assisténcia Social,
esse conceito assume relevancia especial, pois se trata de
uma politica voltada a garantia de direitos e a protecao de
populacdes em situacao de vulnerabilidade, o que reforca
a importancia de inovacdes que qualifiguem e ampliem a
protecao social (Silveira, 2017, 2024).

O SUAS, instituido em 2005, ja representa uma inovacao
institucional no modelo brasileiro de protecao social, com
atributos como: carater estatal, financiamento republi-
cano, territorializacao dos servicos, profissionalizacao das
equipes, instrumentos de gestao (planos e pactos), res-
ponsabilidade estatal na regulacao, instancias de pactua-
¢cao e controle social democratico.

Entretanto, os desafios impostos pelas desigualdades his-
toricas, pelo racismo estrutural e pelas multiplas vulnera-
bilidades exigem novas formas de pensar e agir. Inovar no
SUAS significa adotar uma abordagem sistémica, inter-
seccional e decolonial, reconhecendo que as vulnerabi-
lidades resultam da sobreposicao de opressdes de classe,
raca, género, geracao e territorio (Silveira, 2024).

Nessa perspectiva, a inovacao no SUAS envolve:

- Reavaliar continuamente praticas e percursos institucio-
nais, identificando lacunas e ineficiéncias;

- Superar fragmentacoes intersetoriais e valorizar especifi-
cidades culturais e territoriais;

- Construir ecossistemas integradores com Estado, socie-
dade civil, universidades, coletivos e usuarios;

- Criar praticas e arranjos participativos que fortalecam vin-

culos, respeitem a diversidade e ampliem a efetividade da
protecao social.
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A inovagao social nesse campo pode incluir diagnosticos participativos, uso
criativo de tecnologias da informacao, arranjos intersetoriais de cuidado, no-
vas metodologias de formacao, ou indicadores que mecam transformacoes
reais Na vida das familias. Mais do que outputs (como numero de atendi-
mMentos), a inovacao deve gerar impactos de longo prazo: autonomia, redu-
cao de desigualdades e fortalecimento da cidadania.

O Projeto Selo SUAS Bahia busca fomentar e reconhecer como boas prati-
cas inovadoras, especialmente, aquelas que:

- Introduzem novas abordagens, instrumentos ou processos que ampliem o
acesso, a qualidade e a efetividade das ofertas socioassistenciais;

- Adaptam praticas existentes ao contexto cultural, territorial e socioecono-
MIco, com resultados mensuraveis na vida da populacao;

- Fortalecem a participacao social, a defesa de direitos e o controle democratico;

- Produzem impactos sociais positivos e sustentaveis, com foco na autono-
Mmia das familias;

- Promovem a articulacao intersetorial e a integralidade da protecao social.

Inovar no SUAS nao significa, necessariamente, grandes investimentos ou
tecnologias de ponta. Muitas vezes, a inovacao se manifesta na reorgani-
7acao criativa e eficiente de praticas ja existentes, com sensibilidade social,
para enfrentar problemas complexos. Pode surgir de forma espontanea, a
partir de demandas locais, ou planejada, com maior potencial de consolida-
cao e replicabilidade.

Inovar implica reconfigurar gestao, avaliacao e participacao, orientando pra-
ticas pela matricialidade sociofamiliar e pela territorialidade, ampliando vin-
culos comunitarios e respeitando especificidades locais. Tambéem significa:

- Utilizar instrumentos como o CadUnico e o Programa Bolsa Familia como
pbases para intervencdes intersetoriais;

- Atuar em ecossistemas integrados, articulando saberes técnicos, académi-
COSs e populares;

- Estabelecer avaliacdes transformadoras, que identifiguem mudancas du-

radouras, como autonomia dos usuarios, reducao das desigualdades e for-
talecimento da cidadania.
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O Selo SUAS Bahia reconhece como boas praticas inovadoras aquelas que am-
pliam acesso, qualidade e efetividade da protecao social, adaptam-se aos con-
textos territoriais, fortalecem o controle social e geram impactos sustentaveis.

Assim, a inovacao No SUAS deve ser entendida como um processo coletivo e
continuo, que valoriza as poténcias dos territorios e dos sujeitos, transforman-
do a gestao publica em instrumento de dignidade humana e bem viver.

Reflita com a sua equipe

Vocés ja implementaram alguma inovacao no SUAS ou conhecem
experiéncias de outros municipios que possam ser consideradas ino-
vadoras? Essa inovacao surgiu de forma espontanea ou foi fruto de
um planejamento?

Muitos municipios desenvolvem inovagcoes espontaneas, criadas a
partir da urgéncia de resolver problemas locais. Reconhecé-las é fun-
damental, tanto para aprimorar essas praticas quanto para possibili-
tar sua adaptacao em outros territorios.

Ja asinovacgodes planejadas, embora menos comuns, tém crescido no
SUAS e demonstram grande potencial de transformacao. Pensando
nisso: qual inovacao — entendida como algo novo, nao descrito ou
recomendado oficialmente no SUAS — vocés consideram relevante
para enfrentar um problema no seu municipio?

2.3 COMO FUNCIONA

o Selo SUAS Bahia e como participar?

O Selo SUAS Bahia reconhece praticas inovadoras na gestao e na oferta dos
servicos do SUAS, valorizando cidadaos, processos e resultados que qualifi-
cam a politica publica.
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Podem participar os 417 municipios baianos, organizados em:

- 2477 de Pequeno Porte |
- 127 de Pequeno Porte |l
- 27 de Médio Porte

- 14 de Grande Porte

- 2 de Metropole

Municipios que estejam implementando iniciativas inovadoras — seja No
atendimento aos usuarios, na gestao ou No controle social — podem se ins-
Crever nesta edicao.

o L
2.4 PRE-REQUISITOS PARA

reconhecimento de uma Inovag¢ao no SUAS

Para ser reconhecida, a pratica deve atender aos seguintes critérios:

1. Carater de novidade —representar ruptura ou aprimoramento em relacao
a praticas ja existentes.

2. Iralém do obrigatorio — nao se restringir a atividades previstas na normati-
va da politica, mas introduzir diferenciais que gerem novos resultados.

3. Vinculo com a assisténcia social — contribuir para a protecao social, o aces-
so a direitos ou a qualificacao da gestao e da oferta de servicos.

4. Pratica recente e continua — ter sido iniciada a partir de 2023 e apresentar
Indicios de sustentabilidade e continuidade na gestao.

Exemplo: um diagnostico socioterritorial € obrigatorio, mas quando cons-
truido com a participacao ativa dos usuarios — por meio de rodas de con-
versa que qualificam os dados — torna-se uma inovagcao metodologica que
deve virar rotina de atualiza¢cao na gestao.

O reconhecimento dessas praticas considera diferentes dimensdes de im-
pacto, inclusive efeitos intangiveis e transformadores, como a geracao de
Novos conhecimentos, capacidades e formas de gestao que fortalecam a
rede de protecao social.
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2.5 ETAPAS DE
AVALIACAO E

Para participar do Selo SUAS Bahia, © municipio deve assinar o Termo de
Adesao, indicando um articulador local. Apods a adesao, pode optar por:

- participar apenas da 2° rodada, voltada ao reconhecimento do cumprimen-
to das metas do Pacto; ou

- participar das duas rodadas, incluindo também a 1° rodada, de reconheci-
mMento de inovacoes.

Submissao Municipal

Cada municipio devera preencher o questionario de autoavaliacao da inova-
cao No SUAS, descrevendo de forma objetiva sua iniciativa, resultados alcan-
cados e anexando documentacao comprobatoria. Sera admitida apenas
uma inovacao por Municipio.

Analise da Banca Técnica

As submissdes serao avaliadas por uma banca técnica independente. Cada
INnovacao sera analisada por dois pareceristas, que atribuirao notas de O a 100
pontos. A nota final sera a média simples dessas avaliacoes.

Reconhecimentos Concedidos

- Todos 0os municipios cujas iniciativas forem validadas como inovacao rece-
berdo o titulo de Municipio Inovador Selo SUAS Bahia.

- Os dois municipios com maior pontuacao em cada porte populacional re-
ceberao também o reconhecimento Municipio Destaque em Inovag¢ao no
Selo SUAS Bahia.

- Havendo disponibilidade financeira, podera ser concedida premiacaoc em
pecUnia ou repasse adicional para servicos municipais.

- Todas as inovacdes reconhecidas integrarao o Banco de Inovacdes do Selo

SUAS Bahia, destinado a estimular a troca de experiéncias, difundir solucdes
eficazes e incentivar a replicacao de boas praticas em todo o estado.
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2.6 DIMENSOES AVALIADAS

As inovagdes submetidas serdo avaliadas considerando as seguintes dimensoes:
- Objetividade na descricao do problema que originou a inovagao;,

- Foco nos usuarios da politica de assisténcia social;

- Qualidade da descricao da pratica inovadora;

- Resultados sistémicos e impactos gerados,

- Qualidade da documentacao comprobatoria anexada.

A Tabela 1apresenta os critérios e pesos que orientarao a banca na avaliacao
das submissdes.

Tabela 1| Critérios de Avaliacao da Inovacdo e seus Respectivos Pesos

Critério Descricdo Peso (%)

Existéncia e qualidade de indicadores, métodos
ou ferramentas de avaliagdo que demonstrem os
resultados ou impactos alcangados pela inovagao

Indicadores e Avaliagao
de Resultados

Grau de participacgao, escuta ou foco nas necessi-
dades e direitos dos beneficiarios/usuarios. Ade-
quacao da inovacado as especificidades dos publi-
cos atendidos

Centralidade nos
Beneficidrios/Usuarios
da Politica

Potencial da inovagao para promover mudancgas
Impacto Social e/fou positivas na vida dos beneficiarios, fortalecer vincu-
Qualificacdo da Gestao los sociais ou aperfeicoar a gestao do SUAS (planeja-
mento, monitoramento, integragcdo de servicos etc.)

Documentagao Qualidade, adequacgao e coeréncia entre os docu-
Comprobatéria e Descricao mentos apresentados e a descricao da inovagao.
da Iniciativa Relevancia das evidéncias que sustentam a pratica
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Cada sulbbmissao sera avaliada por dois pareceristas independentes, que atri-
buirdo notas de 0 a 10, conforme os critérios da Tabela 1. A nota final correspon-
dera a média aritmeética simples das duas avaliacoes.

Enmn caso de empate entre os municipios de cada porte com maior nota finalem
iNnovacao, a submissao sera analisada por um terceiro parecerista indepen-
dente, também com atribuicao de notas de O a 10. Nessa situacao, a nota final
sera recalculada pela média aritmética simples das trés avaliagdes, definindo a
POSICA0 NO ranking.

Se ainda assim persistir empate, ambos os municipios compartilharao a mes-
ma posicao no podio. O desempate so ocorrera quando 0s Municipios estive-
rem disputando o0 1° ou 2° lugar do ranking em seu porte populacional, que da
direito ao reconhecimento de “Municipio Destaque em Inova¢ao no Selo
SUAS Bahia".

2.7 COMO SUBMETER MINHA

inovacao e receber o reconhecimento?

Se 0 seu municipio desenvolveu ao menos uma iniciativa inovadora no am-
bito do SUAS, vinculada a uma ou mais das areas do Selo SUAS Bahia — Fi-
nanciamento, Gestao, Beneficios e Servicos Socioassistenciais ou Controle
Social —, essa pratica pode ser submetida para reconhecimento nesta edi-
cao.

Cada municipio podera inscrever apenas uma inovacao, sendo essencial
gue a equipe gestora avalie coletivamente as iniciativas existentes e escolha
aguela que melhor represente originalidade, impacto e potencial de repli-
Cacao.

A submissao sera realizada por meio de um guestionario de autoavaliacao,
com perguntas objetivas que devem demonstrar de forma clara:

- a novidade da pratica em relacao as rotinas anteriores;

- O problema que motivou sua criacao;

- 0S resultados ja alcancados ou esperados,

- COMO a inovacao fortalece o SUAS no territorio;

- 0 potencial de reaplicacao da experiéncia em outros contextos.
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2.8 COMO Para que a banca avaliadora
DESCREVER SUA compreenda e valide sua ino-
~ Vacao, € necessario preencher o
INl’oEVAIgoAO Nloo DE questionario de autoavaliacao,
SI NAR respondendo de forma objetiva
gu-ro Av ALIAQAO, as seguintes questoes.

1. Qual situagao-problema originou a inova¢ao?

Expligue o desafio ou lacuna gue motivou a iniciativa.
Exemplo: demandas sociais invisiveis nos dados oficiais foram identificadas
por meio de escutas diretas com usuarios do CRAS.

2. Qual é a solucao inovadora desenvolvida?

Descreva a metodologia, os processos e/ou ferramentas utilizados, mostran-
do como a inovacao funciona na pratica. Exemplo: realizacao de rodas de
conversa semestrais com usuarios, registro das falas e analise para subsidiar
diagnosticos.

3. Quem sao os beneficiarios diretos e indiretos?

Indique o publico atendido, como participou da solucao e quais contribui-
coes ou mudancas foram geradas para usuarios e demais atores do SUAS.
Exemplo: familias atendidas pelo CRAS; aumento na solicitacao de benefi-
cios habitacionais.

4. Quais indicadores de resultados e/ou impactos foram observados?

Apresente efeitos praticos, transformacdes geradas e evidéncias, relacio-
nando, sempre que possivel, com os ODS e as metas do Pacto de Aprimo-
ramento do SUAS Bahia 2025-2028. Exemplo: criacao de auxilio-moradia;
diagnosticos mais completos; vinculacao ao ODS 1 (erradicacao da pobreza).

5. Quao adequada e replicavel é a inovagao?

Avalie sua adequacao e possibilidade de aplicacao em outros contextos.
- Adequada

- Positiva, mas precisa de ajustes

- Negativa

- Ndo sabe
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6. Que ajustes podem aprimorar a efetividade da inovagao?

Descreva pontos a melhorar e planos futuros. Exemplo: ampliar divulgacao
para aumentar adesao dos usuarios.

7. Quais recursos e mudancas organizacionais foram necessarios?

Informe recursos técnicos, humanos, financeiros e normativos. Exemplo:
equipe capacitada em escuta qualificada, material de apoio, inclusao da ati-
vidade na Lei Municipal do SUAS.

8. Qual a novidade em relacao as praticas anteriores?

Destagque o diferencial que caracteriza a inovacao. Exemplo: inclusao siste-
mMatica da escuta direta dos usuarios no diagnostico municipal.

9. Quais barreiras foram enfrentadas?

Indique os principais obstaculos encontrados. Exemplo: falta de formacao
para analise qualitativa e baixa adesao de usuarios.

10. Quais evidéncias comprovam a inovag¢ao?

Anexe registros que comprovem a pratica. Exemplo: fotos, relatorios, trechos
de diagnosticos, publicacdes institucionais.

2.9 EXEMPLOS DE INOVAGCAO
no SUAS

Podem concorrer ao Selo SUAS Bahia 2025 todas as inovacdes vinculadas a
pelo menos uma das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS (2025~
2028). Essas inovacdes devem se relacionar a quatro grandes areas estratégicas.

- Financiamento

- Gestao do SUAS

- Beneficios e Servicos Socioassistenciais
- Controle Social

Qualquer iniciativa que fortaleca a protecao social pode ser considerada ele-

givel. A lista abaixo traz exemplos de referéncia — nao exaustivos — que po-
dem inspirar os municipios na identificacao de suas proprias praticas.
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Financiamento

- Plataformas digitais para monitorar recursos do FMAS em tempo real.

- Protocolos de ordenacao de despesas e reorganizacao contabil.

- Materiais simplificados para gestores e conselheiros sobre financiamento.
- Planejamento financeiro participativo com envolvimento do CMAS.

Gestao do SUAS

- Regimento interno participativo e atualizado.

- Diagnodsticos socioterritoriais com metodologias hibridas (dados e escuta).
- Estratégias de valorizacao e retencao das equipes técnicas.

- Implantacao da Vigilancia Sociocassistencial com producao periodica de informacdes.
- Ferramentas digitais de monitoramento e salas de situacao da vigilancia.

Beneficios e Servigcos Socioassistenciais

- Protocolos integrados entre Beneficios Eventuais, PAIF e PAEFI.

- Estratégias especificas para Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos.
- Planos de busca ativa e inclusdo no CadUnico (como para populacdo em
situacao de rua).

- Reformulacao do SCFV com metodologias ativas, inclusao digital e itine-
rancia territorial.

- Projetos de geracao de renda baseados em arranjos produtivos locais e no-
vas economias.

- Protocolos intersetoriais para acompanhamento de familias e encaminha-
mMentos qualificados.

- Producao de materiais digitais acessiveis (videos, podcasts, cards) sobre direitos.

Controle Social

- Observatorios cidadaos do SUAS, com dados acessiveis e interativos.

- Formacao continuada de conselheiros com metodologias participativas.

- Oficinas com usuarios para subsidiar reunides do CMAS.

- Programas de fortalecimento da identidade e legitimidade dos conselhos.
- Plataformas digitais para monitorar planos de acao do CMAS.

- Ouvidorias do SUAS com escuta ativa da populacao.

- Conselhos locais de assisténcia por territorio e formacao de liderancas co-
mMunitarias.
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RODADA 2

Cumprimento das Metas
Municipais do Pacto

A segunda rodada do Selo
SUAS Bahia reconhecera os
MuNICIpios que comprova-
rem o cumprimento de pelo
menos 7 (30%) das 23 me-
tas municipais priorizadas no
Pacto de Aprimoramento do
SUAS Bahia 2025-2028.




Para participar, 0 municipio deve:
1. Ter formalizado sua adesao ao Selo;

2. Preencher o questionario de cumprimento das metas, indicando aquelas
alcancadas em 2025,

3. Anexar a documentacao comprobatoria exigida.

A lista completa das 23 metas vigentes e 0s documentos Necessarios para
SUa COMpProvagao estao apresentados na Tabela 2 a seguir.

Tabela 2 | Documentos comprobatérios do cumprimento das metas

Documentos Comprobatoérios Necessarios

Eixo 1 - Financiamento

Qualificar a execucgao financeira Relatdrios de prestacao de contas encaminhados a
dos recursos estaduais repassados SEADES/SAS, com a devida aprovacéo pelo Fundo Estadual
em cada exercicio financeiro de Assisténcia Social — FEAS

Lei de criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
Vincular formalmente o Fundo FMAS ou legislagdao municipal atualizada, que especifique:
Municipal de Assisténcia Social vinculacdo do fundo a Secretaria/Orgao gestor da
— FMAS aos 6rgaos gestores da assisténcia social; competéncia do gestor da pasta para
politica de assisténcia social, ordenar despesas; determinagao de uso exclusivo dos
cabendo aos gestores da pasta, a recursos em agoes e provisdes da politica de assisténcia
ordenacao das despesas e 0 uso social
exclusivo do recurso nas agoes e
provisdes da politica de assisténcia Decretos ou portarias complementares que regulamentem
social a execugdo orgamentdria e a movimentacgao financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Lei de criacao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Alocar no Fundo Municipal de — FMAS ou legislagdo municipal atualizada que defina a
Assisténcia Social - FMAS todos obrigatoriedade do aporte de recursos préprios no fundo
0S recursos proprios referentes a
Politica de Assisténcia Social com Lei orcamentdria anual - LOA de 2024 destacando
base nas fungdes e atribuicdes dotagdes especificas da assisténcia social e a previsao de
previstas na Lei Organica de aporte integral no Fundo Municipal de Assisténcia Social -
Assisténcia Social - LOAS, FMAS
incluindo os recursos que se
destinam a manutencgao da Decretos ou portarias municipais regulamentando o
estrutura de gestao das secretarias repasse de recursos proprios ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS
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Efetivar a légica de financiamento
do SUAS com alocacgao de
recursos proprios, em contas
especificas para cada bloco

Elaborar e aprovar no Conselho
Municipal de Assisténcia Social

— CMAS o plano de aplicagdo de
recursos do SUAS

Elaborar ou atualizar o Regimento
Interno da Secretaria, assegurando
as areas essenciais do SUAS no
6rgao gestor municipal

Elaborar ou atualizar os estudos
e/ou diagnésticos sobre a
Assisténcia Social

Garantir a manutencgao das
equipes técnicas de referéncia
para efetivacao da oferta
continuada, conforme a legislagao
e normativas do SUAS

Lei de criacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

— FMAS ou legislagdo municipal atualizada, prevendo a
estrutura de contas para os diferentes blocos de financia-
mento do SUAS.

Lei orcamentaria — LOA e decretos de execugao orgamen-
taria, identificando a alocagao de recursos proprios para
cada bloco (Protecao Social Basica, Protecao Social Espe-
cial, Gestao, Beneficios Eventuais)

Comprovantes de abertura de contas bancarias especificas
para cada bloco de financiamento, vinculadas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a devida movi-
mentagao bancdria (ex: extrato bancario do exercicio atual)

Copia do Plano de Aplicagcdo de Recursos do SUAS aprova-
do e com assinatura do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS

Eixo 2 - Gestido do SUAS

Cépia do regimento interno com data até 2025, contendo
as areas essenciais com a devida ciéncia registrada em ata
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Cépia do estudo ou diagnéstico realizado, com indicagdo
no texto de 2025 como o ano de sua finalizagao e da meto-
dologia utilizada

Leis ou decretos municipais que criam cargos efetivos para
composicao das equipes técnicas do SUAS (assistentes
sociais, psicologos, orientadores sociais, etc.)

Portarias de nomeagao e contratos de trabalho dos pro-
fissionais lotados nos servicos (CRAS, CREAS, unidades de
acolhimento, e as demais unidades pertencentes a Rede
SUAS no ambito municipal)

Plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS) especifico para a
politica de assisténcia social ou equivalente

Folhas de pagamento ou relatérios de RH demonstrando a
quantidade dos profissionais nas unidades socioassistenciais

Folhas de pagamento ou relatérios de RH demonstrando a
quantidade de profissionais que possuem estabilidade nas
unidades socioassistenciais

Registro atualizado no CadSUAS dos profissionais inscritos
nas unidades socioassistenciais
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Implantar, na estrutura gerencial
do SUAS em ambito municipal,

um setor exclusivo de Vigilancia
Socioassistencial, sendo para os
municipios de PPI e PPII pelo
menos 01 (um) técnico/a exclusivo
e para os municipios de MP, GP e M
uma equipe de referéncia com 03
(trés) profissionais do SUAS

Elaborar e aprovar, pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

o Plano Municipal de Assisténcia
Social para este quadriénio, em
consonancia com as deliberagoes
das conferéncias municipais e o
diagndstico das vulnerabilidades
e desprotec¢des circunscritas nas
responsabilidades do SUAS

Aprovar efou atualizar lei que
institui o SUAS

Ato normativo municipal (lei, decreto ou portaria) que crie
e vincule o setor de Vigilancia Socioassistencial a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Organograma oficial da secretaria evidenciando a existéncia
do setor exclusivo

Portarias de nomeagao ou contratos de trabalho que de-
monstrem:

PPI e PPIl » pelo menos 01 técnico exclusivo.
MP, GP e M » equipe de referéncia com, no minimo, 03 pro-
fissionais

Relatério de RH ou folha de pagamento que comprove a
lotagdo dos profissionais no setor

Comprovagao do registro dos profissionais no CadSUAS

Copia do Plano Municipal atual aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS (2025/2028) com a
comprovacao em Ata

Lei municipal sancionada que institui o SUAS no municipio,
indicando:

Criacao e funcionamento do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social - FMAS, Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS e 6rgaos gestores

Estrutura de servicos, programas, beneficios e financiamen-
to da assisténcia social

Conformidade com as diretrizes nacionais da Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS e NOB/SUAS

Publicacdo oficial da lei no Diario Oficial ou portal de trans-
paréncia do municipio
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Eixo 3 - Beneficios e Servicos Socioassistenciais

Acompanhar familias que
acessam os Beneficios Eventuais —
BE, na perspectiva de articulacdo
entre beneficios e servicos, no
ambito socioterritorial e coletivo,
integrando as agdes do Servico
de Protecao e Atendimento
Integral a Familia — PAIF e Servico
de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI

Assegurar a inclusdo do
financiamento para o provimento
de Beneficios Eventuais nos
instrumentos de planejamento
orcamentario como Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e Lei Orcamentdria
Anual

Realizar acompanhamento das
familias e individuos pertencentes
a Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos — GPTE,
no ambito do trabalho social com
familias

Identificar e cadastrar no CadUni-
CO as pessoas em situagao de rua,
priorizando aquelas em acompa-
nhamento pelo Servico Especiali-
zado para Pessoas em Situagao de
Rua, ofertado no ambito do Centro
POP

Versodes atualizadas da lei ou leis complementares, quando
houver mudancgas para adequagao as normativas federais
e estaduais

Parecer ou relatério técnico da gestdo municipal ou
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
indicando atualizacdo ou revisao da lei conforme a
legislagao vigente

Registro nos instrumentos Relatério Mensal de
Acompanhamento — RMA, Relatério de Acompanhamento
Fisico — RAF e Censo SUAS 2025

Plano Plurianual — PPA vigente com programa ou agao
especifica para Beneficios Eventuais, vinculado a politica
de assisténcia social

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO contemplando me-
tas e prioridades com dotacdo para Beneficios Eventuais

Lei Orcamentdria Anual — LOA prevendo recursos proprios
destinados ao pagamento dos Beneficios Eventuais (auxilio
natalidade, funeral, entre outros previstos em lei municipal)

Lei municipal ou decreto regulamentador dos Beneficios
Eventuais, prevendo fontes de financiamento e garantindo
execucao via Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Instrumentos normativos municipais (portarias, resolucdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS) estabe-
lecendo estratégias ou protocolos para o acompanhamento
de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos — GPTE

Documento comprovando registro nos instrumentos de
gestao da informagao do SUAS

Registro nos instrumentos Relatério Mensal de Acompa-
nhamento - RMA, Relatério de Acompanhamento Fisico —
RAF e Censo SUAS 2025

Plano de agdo municipal ou documentos internos (ex: plano
de agao, planejamento de atividades efou quantitativo de

encaminhamentos) que estabelecam estratégias para iden-
tificagcdo e cadastramento da populagdo em situagao de rua

Fluxos ou protocolos intersetoriais (Assisténcia Social, Sau-
de, Abordagem Social, Centro POP) definindo responsabili-
dades e procedimentos para inclusdao no CadUnico

Relatérios do CadUnico com quantitativo de pessoas em
situacao de rua cadastradas e com cadastro atualizado do
exercicio de 2025

Registros atualizados no Censo SUAS Bahia 2025
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Quialificar o Servi¢co de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculo
— SCFV, assegurando o acompa-
nhamento do publico prioritario,
através do TSF - Trabalho Social
com Familia, ofertado pelo PAIF
— Servico de Protegao e Atendi-
mento Integral as Familias e pelo
PAEFI, conforme o previsto nas
normativas do SUAS para esse ser-
vico com suas especificidades

Aprimorar o acompanhamento
das condicionalidades no Progra-
ma Bolsa Familia — PBF, integran-
do as politicas de Educacao, Saude
e Assisténcia Social, com a criacao
de Comité Gestor intersetorial, por
ato administrativo

Realizar atividades sobre os direi-
tos socioassistenciais com o publi-
co atendido na Assisténcia Social

Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS e/ou Plano
de Acao anual, detalhando estratégias para qualificagao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV e acompanhamento familiar

Plano de acgdao, planejamento de atividades, regulamentos
ou fluxos internos que integrem o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV com o Servico de Prote-
¢ao e Atendimento Integral a Familia — PAIF e o Servico de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos - PAEFI, assegurando abordagem conjunta e articula-
¢ao da equipe

Relatérios de execugao do Servigo de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculo - SCFV com informacgdes sobre:
NuUmero de usuarios atendidos por faixa etaria;

Controle de quantitativo por publico prioritario (criangas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia,
Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos — GPTE,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia - PBF, Beneficios
Eventuais e Beneficio de Prestagdao Continuada — BPC).
Registros nos instrumentos Relatdrio Mensal de Acompa-
nhamento - RMA, Relatério de Acompanhamento Fisico —
RAF e Censo SUAS 2025

Documento exigido: Portaria, Decreto, Resolucao do Conse-
Iho ou outro ato normativo expedido pela gestdao municipal

Registro atualizado Censo SUAS 2025

Critérios minimos:

Deve conter a denominag¢ao do comité;

Especificar os objetivos vinculados ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia — PBF;
Apontar a composic¢ao intersetorial (com representantes
das secretarias de Saude, Educacao e Assisténcia Social);
Nomear os representantes ou indicar a forma de designacao;
Definir periodicidade minima de reunides.

Documentos exigidos ou sistematizagcdo de atividades:
plano de agcdo dos servicos socioassistenciais

relatério das atividades dos servicos

lista de presenca das atividades

Registro atualizado do Censo SUAS Bahia 2025

Critérios minimos:

Titulo da atividade;

Objetivo (com énfase em temas de direitos socioassisten-
ciais);

Publico-alvo (criangas, adolescentes, idosos, mulheres, fami-
lias, etc.);

Local e data de realizacao;

Quantidade de participantes;

Nome(s) do(s) profissional(is) responsavel(is).
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Fomentar a identificagao e reco-
nhecimento das familias perten-
centes a Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos — GPTE
no CadUnico, evidenciando a im-
portancia do reconhecimento de
identidade (pertencga) sociocultu-
ral de povos com vistas a garantir
0 acesso aos beneficios de renda e
servicos

Acompanhar as pessoas resga-
tadas de trabalho em condicao
analoga a de escravo nos servigcos
do PAIF/CRAS e PAEFI/CREAS e
registro no Relatério Mensal de
Atendimento - RMA e no Relatério
de Acompanhamento Fisico — RAF

Documento exigido: Relatério ou extracdao de dados do
Sistemna CadSUAS ou CadUnico

Critérios minimos:

Quantitativo e perfil das familias pertencentes a Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos — GPTE registradas
No Municipio;

Identificagao dos grupos presentes (ex: indigenas, quilom-
bolas, ciganos, povos de terreiro, extrativistas, populagao
ribeirinha, pessoas em situacao de rua etc.);

Atualizacao dos cadastros nos ultimos 12 meses.

Documento exigido: Plano de agdo, oficio, cronograma ou
relatério de atividade de busca ativa e sensibilizagao e rela-
térios que comprovem articulagdao em rede

Critérios minimos:

Estratégias especificas para localizar, reconhecer e cadas-
trar os grupos no CadUnico;

Participagdo de liderangas comunitarias, agentes comuni-
tarios ou organizagdes representativas;

Registro da territorializagdao das familias ou comunidades.

Relatérios Censo SUAS Bahia 2025 contendo o registro de
acompanhamento das pessoas resgatadas

Planilha de controle com nimero do nimero de inscrigcao
do CadUnico (com dados anonimizados) que evidenciem o

acompanhamento realizado no CRAS/CREAS

Atas ou relatdrios de reunides técnicas com a rede inter-
setorial (ex.: Ministério PuUblico de Trabalho — MPT, Supe-
rintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego — SRTE,
Defensoria Publica, Policia Federal, Saude, etc.) que trata-
ram dos encaminhamentos dos resgatados com lista de
presenca com assinaturas

Controle de ficha de referéncia e contra referéncia da Rede
Suas ho municipio

Oficios ou comunicagoes oficiais entre a Secretaria de
Assisténcia Social e érgaos de fiscalizagao, comprovando o
recebimento dos casos e os devidos acompanhamentos

Planilha de encaminhamentos realizados para outros ser-
vicos (saude, trabalho, habitagao, etc.) vinculados ao acom-
panhamento socioassistencial

Protocolo construido demonstrando fluxos
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Assegurar que as instancias de
controle social cumpram suas
atribuicées no contexto do SUAS,
considerando principalmente os
Planos Municipais e Estadual de
Assisténcia Social

Realizar agoes que estimulem pro-
cessos de mobilizagdo dos Con-
selhos Municipais de Assisténcia
Social - CMAS, indicando estraté-
gias de fortalecimento e legitimi-
dade do controle social local, em
defesa do SUAS, pelos direitos dos
usuarios

Fomentar a elaboragao dos Planos
de Acgao nos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social

Eixo 4 - controle Social

Documento exigido: Plano Municipal com cépia da Ata
da reuniao do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS que deliberou e aprovou o Plano vigente

Critérios minimos:

Registro da deliberagdo (com aprovagao, rejeicdo ou solici-
tacdo de ajustes);

Identificacao da versao final do plano aprovada;

Presenca de conselheiros de diferentes segmentos.

Registro atualizado Censo SUAS Bahia 2025

Documento exigido: Plano de acdo e relatério sucinto com
descricdo de agdes de mobilizacao e fortalecimento reali-
zadas conforme plano

Critérios minimos:

Oficinas, rodas de conversa, audiéncias publicas, caravanas,
campanhas educativas, entre outras;

Objetivo da acdo, data, publico envolvido, parcerias;
Comprovacao de abordagem sobre o papel do conselho
nessas iniciativas.

Registro atualizado do Censo SUAS Bahia 2025

Documento exigido: Cépia do Plano de Agao aprovado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS para
0 ano vigente ou periodo de referéncia

Critérios minimos:

Apresentar objetivos, metas, agdes previstas, responsaveis
€ prazos;

Conter agoes de deliberagao, monitoramento, fiscalizagao e
mobilizacao social;

Estar assinado ou validado em ata do conselho.
Documento exigido: Ata da reunido do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS em que o plano foi discutido
e aprovado.

Critérios minimos:

Registro da leitura, discussdo e aprovagao do plano;
Indicagdo da versao final aprovada;

Participagdo minima do quérum necessario conforme
regimento interno.

Lista de presenca com assinatura dos presentes
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Os municipios deverao submeter as metas cumpridas e os respectivos do-
cumentos comprobatorios (conforme Tabela 2) até a data prevista no edital
de lancamento do Selo. A validacao desses documentos definira o numero
de metas efetivamente reconhecidas para cada municipio.

- Todos 0s municipios que comprovarem o cumprimento de 7 ou mais me-
tas (30% ou mais) receberao o titulo de “Municipio com Alto Cumprimen-
to de Metas - Selo SUAS Bahia".

- Os dois municipios com maior taxa de cumprimento em cada porte po-
pulacional receberdo também o reconhecimento de “Municipio Destaque
no Cumprimento de Metas - Selo SUAS Bahia”.

- Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, podera ser concedida
premiacao em pecunia ou repasse adicional de recursos a servicos muni-
Cipals para os reconhecidos como Destaque.

Critérios de desempate

O desempate s ocorrera quando 0s municipios estiverem disputando o 1°
ou 2° lugar em seu porte populacional. Nesses casos, sera considerado:

1. © maior numero de eixos do Pacto contemplados entre as metas cumpri-
das (Financiamento, Gestao do SUAS, Beneficios e Servicos Socioassisten-
ciais, Controle Social);

2. Persistindo o empate, 0 maior numero de metas cumpridas no eixo Be-
neficios e Servicos Socioassistenciais, por seu impacto direto sobre 0s usu-

arios:

3. Caso o empate permaneca, ambos 0os municipios serao reconhecidos.
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FASE 3

Troféu para os
Municipios com Melhor
Desempenho Geral

Em maio de 2026, durante
O evento de reconhecimen-
to do cumprimento das me-
tas municipais, sera realizada
também a premiacao dos
municipios com melhor de-
sempenho geral no Selo, com
a entrega do troféu “Munici-
pio Destaque do Selo SUAS
Bahia - 2024".




Concorrerao automaticamente a esse troféu — sem
necessidade de novos envios ou procedimentos — to-
dos 0s municipios que:

- tiverem ao menos uma inovacao reconhecida, inde-
pendentemente da nota atribuida pela banca;

- comprovarem o cumprimento de minimo de 30%
das metas do Pacto (7 das 23 metas).

4.1 CRITERIOS DE

A nota final de cada municipio sera composta por:
- 60% da nota da inovacao submetida (O a 10 pontos);

- 40% do percentual de metas do Pacto efetivamente
cumpridas (0% a 100%).

Quanto maior o cumprimento das metas, maiores as
chances de alcancar o troféu.
Critérios de desempate

Em caso de empate no 1° ou 2° lugar dentro de um
porte populacional, sera considerado:

1. A maior nota final da inovacao;
2. Persistindo o empate, 0 maior numero de eixos
do Pacto contemplados (Financiamento, Gestao do

SUAS, Beneficios e Servicos Socioassistenciais, Contro-
le Social);
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3. Caso ainda persista, 0 maior numero de metas cumpridas no eixo Benefi-
CiOS e Servicos Socioassistencials, por seu impacto direto sobre os usuarios;

4. Se 0 empate permanecer, ambos 0S MunNIcipios serao reconhecidos com
o trofeu.

o
4.2 PREMIACAO ADICIONAL

Havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, sera avaliada a possibilida-
de de conceder aocs municipios vencedores uma premiacao complementar,
em pecunia ou repasse de recursos adicionais para servicos municipais.
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FORMAS DE
PARTICIPAGCAO
DOS MUNICIPIOS
NO SELO




FLUXOGRAMA - SELO SUAS BAHIA

SUBMETEU A
INOVAGAO?

SE FOR INOVADOR

RECONHECIMENTO
MUNICIPIO INOVADOR
NO SELO SUAS BA

SE OBTIVER A MELHOR
OU SEGUNDA MELHOR
PONTUAGCAO
EM SEU PORTE

RECONHECIMENTO
MUNICIPIO INOVADOR DE
DESTAQUE NO SELO SUAS

BA

SUBMETEU PELO
MENOS 7 METAS?

SE FOREM

EVIDENCIADAS

RECONHECIMENTO
MUNICIPIO COM ALTO
CUMPRIMENTO DE METAS NO
SELO SUAS BA

SE OBTIVER A MELHOR
OU SEGUNDA MELHOR
PONTUAGCAO
EM SEU PORTE

RECONHECIMENTO
MUNICIPIO DESTAQUE NO
ALTO CUMPRIMENTO
DE METAS SELO SUAS BA
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INOVOU E CUMPRIU
COM PELO MENOS 7
METAS

PODE CONCORRER AO TROFEU
MUNICIPIO DESTAQUE DO SELO

SUAS BA (2 POR PORTE)
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