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Edital de Chamamento Publico n2. 002/2024 Finalidade da Selecao:

O Objeto do presente projeto é a expansao e fortalecimento da territorializacdao do ProgramaCorra pro Abraco no municipio
de Juazeiro - BA do Territério Sertao do Sao Francisco, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco, visando a execucao de atividades e servicos voltados a prevencao ao uso abusivo de drogas, promocao de
cuidado e inclusdo social de jovens e demais usuérios de drogas e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, baseado em estratégias de Reducao de Riscos e Danos.

A - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Instituto de Desenvolvimento Ambiental, Social e Educacional - IDASE

CNPJ: 32.782.155/0001-13

Data de Criacao: 12/02/2019

Endereco: R 6, 01-A, Quadras 19, Centro, CEP: 48.925-000, Sobradinho-BA. Territério de Identidade da OSC:
Territério do Sertdo Do Sao Francisco Telefone: (75) 9. 8360-0064

Endereco eletronico (e-mail):ldasebahia@hotmail.com

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Joilzon Santos Sena

RG: 08.614.231.35 Orgao Expedidor: SSP/BA

CPF: 925.600.675-87

Endereco: Assentamento Vale da Conquista, S/N2, Zona Rural.
CEP: 48925-000 Municipio: Sobradinho-BA

Telefones: (75) 9. 8360-0064

E-mail: Joilzonmst@yahoo.com
B - OBJETO DA PARCERIA

Programa Corra pro Abraco.

O Objeto do presente projeto é a expansao e fortalecimento da territorializacdo do Programa Corra pro Abraco no municipio de
Juazeiro - BA do Territorio Sertdao do Sao Francisco, para a consecucgao de finalidade de interesse publico e reciproco,
visando a execucao de atividades e servicos voltados a prevencdo ao uso abusivo de drogas, promocao de cuidado e inclusao
social de jovens e demais usuarios de drogas e pessoas em situacao de vulnerabilidade social e econémica, baseado em
estratégias de Reducao de Riscos e Danos.

Programa Corra Pro Abracgo esté vinculado ao Plano Plurianual da Bahia - PPA, por meio do Eixo Estratégico de Assisténcia Social
e Garantia de Direitos, com o Programa - Cuidado em Liberdade: Reduzindo Danos, a SUPRAD/SEADES assumiu os seguintes
compromissos:”;

Compromisso 01: Promover acdes de redugao de riscos e danos com enfoque no cuidado em liberdade para populagdes que
fazem uso problematico de alcool e outras drogas ou afetadas por problemas relacionados a criminalizacdao das drogas em
contextos de vulnerabilidade.

Iniciativa 0001: Realizar o acompanhamento sistematico de pessoas que fazem uso problematico de drogas, atendidas
por equipe multidisciplinar, que se encontram em situacdo de rua, em cenas de uso ou encaminhadas pelo sistema de justica a
serem encaminhados para os servicos pUblicos da Rede de Atencdo Psicossocial, do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS)
e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) (SEADES / SUPRAD).

Iniciativa 0002: Realizar acdes de cuidado em liberdade para pessoas em situacdo de rua e/ou que fazem uso
problemético de élcool e outras drogas, com enfoque na redugao de riscos e danos, nos pontos de cuidado.

Iniciativa 0003: Realizar acbes de reducado de danos de maneira itinerante utilizando a Unidade Mével.

Compromisso 03: Promover a inclusdo socioprodutiva de pessoas em situacao de extrema vulnerabilidade que fazem uso
problemético de alcool e outras drogas.

Iniciativa 0001: Qualificar profissionalmente as pessoas que estdo em vulnerabilidade e que fazem uso problemético de
alcool e outras drogas ou egressos das comunidades terapéuticas.

Compromisso 04: Fortalecer a governanga intersetorial da politica estadual sobre drogas.
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Iniciativa 0001: Realizar pesquisas para promocao e difusao de conhecimento da realidade do uso de drogas, das
Politicas sobre Drogas e da populagdo em situacdo de rua na Bahia, a partir da produgao cientifica de dados qualitativos e
quantitativos.

Iniciativa 0002: Capacitar profissionais de equipamentos e servigos publicos para atuacdo no atendimento e
acolhimento de pessoas que fazem uso problemético de dlcool e outras drogas e/ou estdo em vulnerabilidade.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Organizacdes da Sociedade Civil para a celebracdo de parcerias
com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, por meio da
formalizagdo de Termos de Colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdes da Sociedade Civil - OSC, visando a execucao de atividades e servigos
voltados a prevencdo ao uso abusivo de élcool e outras drogas, promogao de cuidado e inclusdo social de jovens e demais
usuarios de alcool e outras drogas e pessoas em situacao de vulnerabilidade social e econémica, baseado em estratégias de
Redugdo de Riscos e Danos, no ambito da expansao e territorializacdo do Programa Corra pro Abrago, no Municipio de
Juazeiro, nos termos do Edital 02/2024

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A

SEREM ATINGIDAS

O projeto ird oferecer atendimento, em Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para usuarios com histérico de
uso de substancias psicoativas que ndo demandem cuidados intensivos de salde e estejam em situacdo de rua ou
com vinculos familiares rompidos. Realizard atividades que irdo prover o atendimento ao atendidos e sua reinsercdo
social, desenvolvendo acdes fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitdrios, resgate da autonomia e
construgao de novos vinculos na comunidade, a fim de, garantir protecdo integral as familias assegurando a
privacidade, o respeito aos costumes, as tradices e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religido, género e orientacdo sexual, favorecendo o convivio familiar e comunitario, inserindo a participagao nos
servicos disponiveis na comunidade local de maneira que assegure os vinculos familiares e autonomia das familias.

Em Juazeiro, no Norte da Bahia, a populagdo em situacao de rua, que faz uso depsicoativos, encontra-se silenciada,
negligenciada a olhos nus. Essa populagao precisa ser ouvida, considerada e atendida em suas demandas, uma vez
que é composta por cidadaos.

O uso de psicoativos é feita de forma didria e intensa, onde o limite é ndo haver mais substancia disponivel para o
consumo ou condicdes fisicas e psiquicas para continuar o uso. E perceptivel que o uso de substancias psicoativas se
torna a atividade central na vida da maioria destas pessoas. Muitos deixaram suas casas para habitarem os espacos
da rua a fim de adquirir e usar livremente, passando a negligenciar a alimentacdo, higiene pessoal e cuidado consigo,
tornando prioridade absoluta a aquisicdo da substancia. Neste sentido, a populagdo em situacdo de rua, encontra-se
desassistida e desamparada pelas politicas assistenciais para pessoas que fazem uso de substancias psicoativas,
apontando a necessidade de agOes especificas voltadas a este publico. Mostra-se necessario, portanto, construir com
esses individuos as possibilidades de uso menos arriscados e abusivos de drogas, a fim de minorar os

danos e riscos. O Relatério Mundial sobre Drogas, divulgado em 24 de junho de 2021, pelo Escritério das Nacbes
Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC), informa que cerca de 275 milhdes de pessoas usaram drogas no mundo no
ano anterior, enquanto mais de 36 milhdes sofrem de transtornos associados ao uso de drogas. Em 2021 o mesmo
6rgao ja havia relatado, no Relatério Mundial sobre Drogas, um aumento significativo do consumo de substancias
psicoativas na ultima década. Em 2018, cerca de 269 milhdes de pessoas usaram drogas, representando um aumento
de 30% em comparagdo ao ano de 2009. Outro dado alarmante mostra que mais de 35 milhdes de pessoas
apresentam transtornos mentais decorrentes do uso abusivo de substancias psicoativas no mundo. Tais dados deste
Relatdrio evidenciam que pobreza, baixa escolaridade e marginalizagdo social continuam sendo fatores
potencializadores dos riscos de ocorréncia dessa modalidade de uso de drogas.

No Brasil, onde as Politicas Publicas historicamente tém dificuldades para alcancar esse segmento populacional, a
situacao do aumento dessa modalidade de consumo de drogas, sobretudo entre os jovens, tem sido avassaladora. O
uso de Substancias Psicoativas (SPAs) faz parte da vida da sociedade em diversos niveis e em todos os territérios do
Planeta, fato pesquisado e relatado por diversos historiadores. Entretanto, a partir do século XIX, tal consumo passou
a ser criminalizado e estas substancias passaram a ser conhecidas pejorativamente como “drogas”. Segundo o
pesquisador Oriol Romani (1999), seriam elas substancias quimicas que possuem capacidade de modificar diversas
fungdes do corpo humano, como percepcéo, conduta, motricidade etc., mas cujos efeitos, consequéncias e fungdes
estdo condicionados principalmente pelas definicdes sociais, econémicas e culturais que provocam nos coletivos
sociais que as utilizam.

Além do carater relacional, tais substancias podem ocupar determinadas funcdes eespacos na vida das pessoas que
as utilizam, sobretudo naquelas que se encontram em situacdo de extrema vulnerabilidade social e econdmica. Em
muitos destes cendrios, a relagado das pessoas com as drogas acaba sendo abusiva, problemética e prejudicial. Em
fungdo de escolhas politicas, morais, econdmicas, capitalistas e raciais, a criminalizagdo do uso de diversas
substéncias psicoativas acaba atingindo de forma violenta os grupos mais vulnerabilizados, como a juventude negra e
indigena, as mulheres, as pessoas em situacdo de rua, a populacao LGBTQIA+, as pessoas com deficiéncia, dentre
outros.

Neste contexto, sdo altos os indices de homicidios da juventude negra, bem como os de encarceramento destes
grupos vulnerabilizados, ao passo em que a criminalizagao do uso e da venda das chamadas drogas acaba balizando e
amparando praticas e discursos violentos, repressores e desinformados nos campos da salide, da educacao, da justica
e da assisténcia. Tal recrudescimento vai de encontro as diretrizes da Reforma Psiquiatrica (BRASIL, 2010) e fortalece
as instituicdes de natureza manicomial e religiosa, ao passo em que impulsiona também o aumento do
aprisionamento da juventude negra, subjetiva e equivocadamente julgada como traficante, conforme pode ser



atestado pela maior parte das decisdes judiciais.

Neste sentido, os entendimentos que sdo disseminados reduzem as pessoas ao seu uso problematico e fortalecem um
fendbmeno de foco proibicionista nos corpos (em sua maioria negros), que serdo privados de liberdade (pelos servicos
de saude, pelas comunidades terapéuticas ou pelo carcere) ou mortos, nos diversos contextos de

violéncia. Ainda no que diz respeito a criminalizagao dos usos e da comercializagdo das substéancias psicoativas, as
questdes de género, associadas as questdes de raca e classe social, intensificam as condi¢des de vulnerabilidade
destes grupos, principalmente se este cruzamento diz respeito a juventude.

No Brasil, dados do Terceiro Levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas, publicado em 2019 e coordenado pela
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), mostram que 3.563 milhdes de brasileiros consumiram drogas ilicitas em um
periodo recente. Dos entrevistados, 208 mil disseram ter usado Crack nos 30 dias anteriores ao Levantamento. O
Terceiro Levantamento também aponta que a substancia ilicita mais consumida no Brasil é a maconha: 7,7% dos
brasileiros de 12 a 65 anos ja a usaram ao menos uma vez na vida. Em segundo lugar, fica a cocaina em pé: 3,1% ja
consumiram a substancia. Além de drogas ilicitas, o estudo mapeou o consumo de &lcool: 16,5% dos participantes
indicaram abusar na dosagem. Homens consumiam numa Unica ocasido cinco doses ou mais de bebidas; e mulheres,
quatro doses ou mais. No Nordeste, a situagdo do uso problematico de drogas requer um cuidado especial.De acordo
com o Levantamento Nacional de Alcool e Drogas (UNIFESP, 2012), esta regido concentra 40% do consumo de Crack
no Brasil, um padrdo de consumo que, como vimos acima, esté fortemente associado aos bolsdes de pobreza. Esse
dado foi confirmado pela Pesquisa Nacional sobre o Crack, realizada numa parceria ICICT/FIOCRUZ, em 2016. Essa
pesquisa aponta que o Brasil possuia, no periodo de sua realizagao, cerca de 370 mil usuérios de crack concentrados
nas capitais brasileiras, sendo 80% deles homens, negros, de baixa escolaridade e renda, com média de idade de 30
anos, sendo a regidao Nordeste aquela que concentrava a maior parte dos usuarios de Crack e drogas similares, assim
como de outras drogas ilicitas. Tais informagdes apontam para a urgéncia na elaboracao de politicas publicas sobre
drogas voltadas ao Nordeste brasileiro. Um dado ainda mais preocupante do Nordeste aponta para um alto padrao de
consumo de drogas ilicitas entre jovens em idade escolar (IBGE, 2016).

Redugdo de Riscos e Danos é uma abordagem de saude publica que busca minimizar os danos associados ao uso de
alcool e outras drogas e a demais comportamentos de risco, como a pratica de sexo sem protecdo. A abordagem
multidisciplinar da Redugéo de Riscos e Danos é baseada em evidéncias cientificas e tem como objetivo principal
proteger a salde e o bem-estar dos individuos, livre de julgamentos e moralismos e buscando a defesa dos direitos
humanos, a autonomia dos sujeitos e o respeito a subjetividade humana. Vale salientar que a Portaria n? 1.028 de 1¢
de julho de 2005 institui a Politica Nacional de Reducao de Riscos e Danos no Brasil. As estratégias baseadas na
Reducao de Riscos e Danos buscam caminhos diversos e que colocam a pessoa que faz uso de drogas na condigao de
sujeito de direitos e protagonista da sua vida, estabelecendo o cuidado em liberdade e a garantia de direitos como
prioridades, de forma que a construcdo do cuidado se dd de maneira conjunta com as préprias pessoas a partir de

suas individualidades e singularidades.

E.1 DESCRIGAO DAS ACOES E DAS METAS

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRACO

E.1 AGCOES:

Acao 1: Celebrar contrato de locacdo de espaco adequado para o
desenvolvimento das agdes previstas.

Critério de Aceitacdo: A sede funcionard em horario comercial, devendo estar
localizada em regido de facil acesso para as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, em regites estratégicas da cidade, prevendo-se a
seguinte estrutura fisica minima: drea para acolhimento e convivéncia dos
beneficidrio/recepgdo; uma sala de atendimento técnico individual; uma sala de
atendimento técnico em grupo e realizacao de oficinas de trabalho; uma sala
para reunido; uma sala para a gestdo do nucleo; sala para a ASCOM, uma sala
para a equipe técnica do nlcleo; garagem para guardar o veiculo, depdsito;
banheiro para a equipe técnica, banheiro social; copa e cozinha. Os espagos
direcionados para os assistidos devem adotar medidas que promovam a
acessibilidade as pessoas com necessidades especiais, bem como portas dos
ambientes de uso com travamento simples, sem o uso de trancas ou chaves.
Essa Acdo sera realizada pela SEADES.

Acao 2: Equipar o espaco fisico da Sede.

Critério de Aceitacao: A Sede devera funcionar com equipamentos de
comunicacao e informatica, além de méveis que atendam as necessidades e
promovam o bem-estar e o conforto dos beneficiarios e dos trabalhadores

Acao 3: Adaptar e aperfeigoar o Projeto Politico-pedagdgico do Servigo.
Explorar, analisar e estudar os instrumentos de trabalho do Programa Corra Pro
Abraco, tais como: Projeto Politico-Pedagégico, Cédigo de Conduta Etica, Plano
de Acompanhamento do Cuidado, etc.

Critério de Aceitacao: Os Instrumentos ja existentes deverdo nortear todos os
eixos de intervengao da Sede e demais espagos em que a equipe atuard em
consonancia com a Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraco. O Projeto
Politico-Pedagdgico sera adaptado e aperfeicoado de acordo com o contexto
local de atuacao.

Acao 4: Contratar a equipe de trabalho

Critério de Aceitacao: A selecdo da equipe de trabalho observara os perfis
profissiograficos descritos no ANEXO 11 - ATIVIDADES E FUNCOES ATRIBUIDAS A
CADA CATEGORIA PROFISSIONAL,

correlacionando os curriculos dos trabalhadores as acées previstas no presente
Edital




Acao 5: Elaboracgado da rotina de trabalho

Critério de Aceitacao: A equipe gestora do Programa, em colaboracdo com a
equipe técnica, da SEADES, a luz da Tecnologia Social do Programa Corra Pro
Abraco e do Projeto Politico-pedagdgico do Centro, sera organizada

toda a rotina de trabalho, incluindo processos, procedimentos, fluxos,
instrumentos, entre outros aspectos.

Acao 6: Ofertar sessoOes sistematicas de Supervisao Clinico-institucional® aos
técnicos que compdem as equipes do Programa Corra Pro Abraco, para
qualificacdo técnica da sua atuacao

Critérios de aceitacao: Os supervisores realizardo visitas técnicas periddicas
aos “campos” de atuagao de cada uma das equipes sob sua supervisao, para
reconhecimento do campo, mediante “observagao participante” e participarao
de reunides sistematicas com a Coordenagdo do Programa. Do mesmo modo, se
reunirdo, periodicamente com a equipe, a fim de realizar as escutas dos
profissionais e realizard as intervencdes de cuidado,

encaminhamentos, e orientagdes que sejam devidas.




OBJETIVO 02: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e
jovens que estdao em contextos de vulnerabilidade social e/ou
moradores de bairros periféricos de Juazeiro

ACOES:

Acao 1:Promover a articulagao do Programa com a Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) e outros servigos publicos de Juazeiro e demais
municipios do Sertao do Sao Francisco onde seja executado o Programa
Corra pro Abracgo.

Critério de Aceitacao:

As acbes sistematicas de integragao das Politicas sobre Drogas se
constituirdao com acdes como reunides de articulacdo e integracdo dos
equipamentos, servigos e organizagfes sociais que atuam no campo
das Politicas sobre Drogas, nos bairros sob intervencao, bem como o
encaminhamento/acompanhamento de demandas de garantias de
direitos dos beneficidrios e suas familias para as diversas politicas
publicas de garantia de direitos existentes naqueles

bairros.

Acao 2: Ofertar atendimento a jovens em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, nos bairros/territérios beneficiados.

Critério de Aceitacao:

Os atendimentos serado ofertados na perspectiva da Abordagem Social,
da Reducao de Riscos e Danos, do Acolhimento e da Escuta Qualificada,
se pautando na légica do CUIDADO EM LIBERDADE e na abordagem
PSICOSSOCIAL. Os assistidos serdo selecionados para atendimento a
partir de critérios de méxima vulnerabilidade: abuso de drogas,
criminalizagdo,

histérico de prisdes entre familiares, abandono e evasao escolar, entre
outros.

Acao 3: Realizar o acompanhamento sistematico de jovens em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social, nos bairros/territérios
beneficiados.

Critério de Aceitacao:

0O acompanhamento sistematico dos jovens, necessariamente, serdo
realizado por equipe multidisciplinar e pautado pela perspectiva da
Reducdo de Danos, do CUIDADO EM LIBERDADE, da abordagem
PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL e da

individualizacéo do Cuidado, visando sempre a garantia dos direitos dos
beneficidrios.

Acao 4: Realizar sistematicamente “rodas de conversa” e oficinas com os
jovens assistidos.

Critério de Aceitacao:

As oficinas e “rodas de conversa”. Essas oficinas objetivardo o resgate
da autoestima do beneficidrio, bem como a construcéo do seu
protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais, utilizando
linguagens préximas aos beneficidrios, pautadas na educagao sécio
interacionista, incluindo a arte-educacéao e outras abordagens,
utilizando-se, para tanto, de

ferramentas tecnolégicas multimidia.




Acao 5: Realizar acdes de promogdo do acesso dos jovens assistidos a
bens culturais e a espagos de formacao politico-cidada.

Critérios de Aceitacao:

Os educadores, em colaboragdo com a equipe técnica, promoverao a
ida dos beneficidrios a bens culturais publicos, tais como museus,
teatros, cinemas e afins, aqui denominada “Saida Cultural”, bem como
saidas para espacos de formacao politico-cidada, tais como audiéncias

publicas, manifestacdes populares, seminarios, entre outros

Acao 6: Realizar agdes na rua e/ou em espacos culturais, educacionais
e alternativos, tendo como foco a promogao da cidadania e a prevencgdo
do uso abusivo/nocivo de drogas.

Critério de Aceitacao:

A equipe técnica, em parceria com os educadores e educadoras,
promoverao a realizacdo, pelos préprios assistidos, de acdes que
envolvam as familias, a Rede de Atencao Psicossocial e a comunidade
em geral, promovendo a reflexdo sobre as Politicas sobre Drogas, a
promogao

da cidadania e o desenvolvimento social do bairro.




OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos
e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
substancias psicoativas - SPA e se encontram em situacao de
rua, estao em conflito com a Lei ou em situacao de
vulnerabilidade social e

econdmica extrema, Juazeiro, no Estado da Bahia

AGOES:

Acao 1: Promover a articulagdo do Programa com a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) e outros servicos publicos de Juazeiro (BA) Séo
Francisco, onde seja executado o Programa Corra Pro Abraco.
Critério de Aceitacao:

As acles sistematicas de integracao das Politicas sobre Drogas se
constituirao por meio de reunides de articulagao e integragao dos
equipamentos, servicos e organizacdes sociais que atuam no campo
das Politicas sobre Drogas, nos bairros sob intervencao, bem como o
encaminhamento/acompanhamento de demandas de garantias de
direitos dos beneficiarios e suas familias para as diversas politicas
publicas de garantia de direitos existentes naqueles

bairros.

Acao 2: Ofertar atendimento a pessoas que se encontram em situagao
de rua, “in loco”, ou seja, em espacos publicos onde haja concentracdo
de usuérios de drogas (cenas urbanas de uso).

Critérios de Aceitacao:

Os atendimentos serao ofertados na perspectiva da Abordagem Social,
da Reducao de Riscos e Danos, do Acolhimento e da Escuta Qualificada,
devendo se pautar na légica do CUIDADO EM LIBERDADE e na
abordagem PSICOSSOCIAL.

Acao 3: Realizar o acompanhamento sistematico de usuarios que se
encontram em situagao de rua, em cenas de uso ou que buscam ajuda
em Juazeiro, - BA.

Critério de Aceitacao:

O acompanhamento sisteméatico de beneficidrios do Programa,
necessariamente, serd realizado por equipe multidisciplinar e pautado
pela perspectiva da Reducao de Danos, do CUIDADO EM LIBERDADE, da
abordagem PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL

e da individualizacdo do Cuidado, visando sempre a garantia dos direitos
dos beneficiarios

Acao 4: Realizar oficinas de arte-educacdo, letramento, Reducdo de
Danos e formacao politica-cidada, entre outras tematicas.

Critérios de Aceitacao:

As oficinas terdo carater peridédico e utilizando linguagens préximas aos
beneficidrios, pautadas na educacao sociointeracionista e na arte-
educacdo, objetivando o resgate da autoestima do beneficidrio, bem
como a construcao do seu protagonismo no acesso a direitos
individuais e sociais.




iv.

Acdo 5: Realizar acdes de promogéao do acesso de usuarios de drogas e
pessoas em situagdo de rua a bens culturais e a espagos de formacdo
politico-cidada.

Critérios de Aceitacao:

Os educadores, em colaboragdo com a equipe técnica, promoverao a
ida dos beneficidrios a bens culturais publicos, tais como museus,
teatros, cinemas e afins, aqui denominada “Saida Cultural”, bem como
saidas para espacos de formacao politico-cidada, tais como audiéncias
publicas, manifestacdes populares, seminarios, entre outros

Acao 6: Promover e apoiar a realizacao de “Intervencdes Urbanas”,
pelos usuarios do Programa que se encontram em situagdo de rua e/ou
vulnerabilidade social

Critérios de aceitacao:

As “Intervengdes Urbanas” serdo caracterizadas como manifestagdes
artisticas, geralmente realizadas em dreas centrais de grandes cidades,
sempre voltados para a conscientizagao da populagdo local sobre os
direitos de pessoas que fazem uso de drogas, da prevencdo do abuso

de drogas e da Reducao de Riscos e Danos.

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

. Dos elementos de governanca e de transparéncia da Organizacao

Atos Normativos

Circular Interna
Instrucdes

Cartilha de boas praticas
Normas de Servigo
Recomendacdes
Regimento Interno

Mecanismos

Profissiografico institucional;
Definicdo de atribuicdo de todos os colaboradores;

Centralidade das questdes administrativas no escritério central, (folha de pagamento, controle de ponto, pagamentos via

transferéncia bancaria, avaliacao das cotacdes antes de autorizar a compra, etc.);
Reunides semanais de gestores e colaboradores;

Elaboracao de Planejamento / plano de agcao customizado para cada agao executado.

Ferramentas/meios utilizados para comunicacao pontual

Telefone fixo e mével
Mensagens WhatsApp
E-mails

Plataforma Zoom e Google Meeting para videos conferéncias, reunides e processos de formagao e alinhamento da equipe
técnica, e prioritariamente de modo presencial.

Estruturacao da equipe técnicas



o Transporte da equipe técnica
o Crachas de identificacdo para a equipe técnica
o Equipe conforme orientacdo do Termo de Referéncia

Dos Objetivos Especificos e Metodologia de Execucao

Preparar a Infraestrutura e logistica para a Implantacao da Sede do Programa Corra pro Abraco

e O IDASE assegurara todo apoio necessario e previstos, por meio da disponibilizacdo e atuagao dos seus profissionais
qualificados, inerentes a realizacdo de cada uma das atividades que serdo concretizadas juntamente com os técnicos designados
pela SEADES

e Serdo disponibilizados os recursos humanos necessarios as acdes previstas, conforme os preceitos deste Edital:

e Os servicos de atendimento obedecera os preceitos estabelecidos por este Edital e todas as suas diretrizes, pautada
ainda em metodologias descritas abaixo, que pretendem agregar de modo positivo, a forma de recepgao, contando
com o corpo técnico

qualificado, de acordo com as indicagdes orientadas, por meio dos servigos profissionais qualificado
com experiéncias em atendimento no trato de pessoas em condi¢des de vulnerabilidade social, que
irdo trabalhar em regime 40 ou 30 horas semanais, de forma personalizada e humanizada.

e A Infraestrutura da sede do Programa Corra pro Abrago, em conformidade com a Programa - 404 - Cuidado em Liberdade:
Reduzindo Danos, bem como o respeito a Lei Federal n? 11.343/2006, que instituiu o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD; Decreto Federal n? 9.761/2019, que aprovou a Politica Nacional Sobre Drogas; Lei n 12.809, de 25 de
Abril de 2013 instituiu o Sistema Estadual de Politicas Publicas sobre Drogas; RDC n? 29/2011 da ANVISA - Legislagdo Sanitaria
vinculada; Resolucao n? 107, de 04/10/2018 do Tribunal de Contas do Estado da Bahia e condicdes fixadas neste Edital, bem
como atualizagdo na forma de atuacgao, se for o caso de determinacdes por novas Resolucdes e/ou Portarias.

e O IDASE selecionara a equipe e fard a formacao inicial e continuada com a intencao de promover atendimento qualificado para o
publico do Projeto de modo que os atendimentos realizados de modo padronizado seguindo a metodologia proposta do
Programa Corra pro Abraco.

* A selecao e contratacao da equipe, no caso de substituicao de algum membro ora apresentado, ocorrerd por meio de entrevista
prévia, apresentacao e analise de curriculo, garantindo-se que nenhum tenha qualificacdo inferior aos profissionais ja
apresentados.

e As coletas e sistematizagdo dos dados serdo realizados pela Equipe Técnica contratada que serd orientada durante o processo
de capacitacao/formacao.

e Havera a coleta dos dados de atendimento da rede parceira presente para elaboracao do Relatério de Atividades.

e O IDASE realizara o registro dos casos identificados como prioritarios para a garantia de direitos humanos, durante a execucao
do Projeto, visando maior eficiéncia.

e O IDASE fard o registro dos casos especificos que merecam acompanhamento diferenciado com a conducado do atendimento
para cada area em que os direitos da pessoa estejam sendo violado.

Das bases metodolégicas complementares

. Mecanismos de empoderamento do cidadao beneficiario do Projeto

O IDASE, por meio de seu corpo técnico qualificado e treinado, apresentard como forma de buscar um envolvimento



com alto grau de cumplicidade, apresentar todo e qualquer mecanismo, que for utilizado, visando o empoderamento
do cidadao beneficiario, no sentido de que o mesmo tenha ciéncia de que todo beneficio recebido é fruto de
parcerias com o poder publico, com finalidades claras de cada agao e com tecnologias de acesso as informacgoes
disponiveis na internet.

Em tempos de avancos e revolugdes tecnoldgicos, cujas novas ferramentas surgem para solucionar demandas do dia
a dia da humanidade, e que impdem novas tendéncias, faz-se necessario que todo individuo acompanhe as
ferramentas tecnolégicas, para nao correr o risco de se abster dos seus direitos. Inserir tais mecanismos em sua
metodologia ird possibilitar que o individuo em situagao de violagdo de qualquer dos seus direitos, volte-se a
perceber que toda e qualquer mudanca que queira imprimir em sua vida, devera partir de sua iniciativa em apropria-
se do saber que incidird na busca de ver-se como ser transformador da prépria realidade.

Ratificamos ainda que a metodologia complementar proposta pelo IDASE, cumpre todas as orientagdes contidas no
Edital 02/2024 e espera-se a partir deste compromisso, oportunizar aos usuarios do servigo novas técnicas e
atividades com base em estudos cientificos, visando o éxito quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade desse projeto.

b. Comunicacao Néao Violenta - Conceito e o cuidado com a comunicacao

“A Comunicacdo Nao Violenta se baseia em habilidades de linguagem e comunicac¢do que fortalecem a capacidade
de continuarmos humanos, mesmo em condi¢ées adversas. [...] Nossas palavras, em vez de serem rea¢des
repetitivas e automaticas, tornam-se respostas conscientes, firmemente baseadas na consciéncia do que estamos
percebendo, sentindo e desejando”. Marshall B. Rosenberg

“Na década de 1960, os Estados Unidos ainda sofriam com a segregacdo racialexplicita, mas algumas escolas
desafiavam essa realidade. Para isso, era necessdrio promover uma cultura pacifica, bem como a integracdo entre
negros e brancos. Foi com esse objetivo que Marshall Rosenberg passou a discorrer sobre o que écomunica¢do ndo
violenta, algo que, na atualidade, é um conceito aplicado em diversas organiza¢ées ao redor do mundo, desde
em escolas até em empresas multinacionais. Isso porque a comunicacdo ndo agressiva nada mais é que uma
reflexdo a respeito das proprias necessidades e das necessidades das outras pessoas. O intuito é identificar o que
esta por tras das palavras para ter mais empatia e compreender o ponto de vista do outro, caminhando para a
diminui¢cdo dos conflitos.”

Apesar desse conceito ter sido inspirado, incialmente, com a intengdo de melhorar e humanizar a comunicagao e
relacées em grandes corporacdes, hoje tem se expandido para todos os niveis de relacionamentos, inclusive na
comunicagdo com as criangas. Exercicios praticos com a intengao de ajudar na tomada de consciéncia tem sido
largamente utilizado. A violéncia na comunicagdo muitas vezes passa despercebida, porém, cada pessoa tem uma
receptividade diferente. A forma de comunicagao interfere no ambiente de forma contundente, afetando a
produtividade, resultados, podendo sobretudo ser fator de estresse. Acreditamos que inclusdo desses conceitos e
trabalhos praticos com o publico interno e externo do programa, podera contribuir para os resultados, gerando
empatia entre os membros da equipe técnica e aproximando as pessoas atendidas pelo Projeto. O publico atendido
terd em sua totalidade histéricos de violacao de direitos em diversos niveis, podendo essas serem experiéncias de
violéncia e traumas, algumas vezes até mesmo no seio familiar. A comunicagao descuidada, com palavras
inadequadas, que até podem ser usadas de maneira “inocente”, pode gerar no sujeito memérias de experiéncias
negativas, provocando atitudes de rejeicdo até mesmo quando se tinha a pretensdo

de ajudar, surpreendendo e deixando o orador perplexo sem entender o motivo da reagdo. Sdo muitos os beneficios
da aplicagdo e estudo do conceito de “Comunicagado nao violenta”, em todo e qualquer tipo de relacionamento,
incontestavelmente serd uma grande contribuicdo ao Projeto e seus beneficidrios.

C. Escuta Compassiva - Recurso para uma melhor recepcao

Nao é facil despedir-se de pré-conceito em todas as relacdes, pois desde crianga somos incentivados a julgar tudo e
todos, na atualidade, “opinido formada sobre tudo” é basicamente uma necessidade da vital para a maioria das
pessoas. O processo de escuta desprovido de julgamentos, como basilar da escuta compassiva, requer treino e
autorreflexao de modo constante, nao é facil mudar padrées de comportamento, mas é sempre possivel melhorar o
modo de sentir, ver e agir a partir da absorcdo de novos conceitos.
“Um recurso bdasico que todo terapeuta deveria ter é a capacidade de ouvir. Parece estranho dizer, mas
pouquissimas pessoas ouvem com plenitude o que o outro diz. Estamos todos tdo cheios de nés mesmos que
quando vamos ouvir, a mente agita-se e se torna um emaranhado de pensamentos e opiniées que nos
impedem de realmente ouvir o outro. Antes de qualquer coisa precisamos aprender a ouvir. Ndo apenas com o0s
ouvidos, mas fundamentalmente com o coragdo. A este recurso basico, um grande professor chamou de
‘escuta compassiva’.
“De imediato os beneficios da escuta compassiva seriam: escutar de forma presente o outro, libertar-se de
nossas proprias crengas e opinides limitadoras, dar ao narrador acolhimento terapéutico, onde o ato de escutar
por si s6 ja produz beneficios ao outro, além de proporcionar ao falante que ele busque a esséncia de seu
proprio sofrimento ao se expressar falando.”

Acredita-se que a inclusdo desse conceito trard muitos beneficios aos trabalhos que serdao executados. O trabalho



gue se pretende realizar tem a intencado de apoiar todos os envolvidos na execucao do Programa e os beneficiarios
atendidos. Quem cuida precisa ser cuidado, dentro dessa ldgica, O IDASE propde uma execucao com olhar amplo,
focando na qualidade, eficiéncia e eficacia de cada meta/acdo executada.

Escuta Qualificada - Recurso para alicercar a efetividade, eficiéncia e eficacia

A escuta qualificada agrega beneficios e permite a aquisicdo de informacdes sobre cada beneficiario, de forma
conduzida e profissional, que possibilita o atendimento de modo mais assertivo, personalizado, possibilitando os
encaminhamentos para a Rede Socioassistencial, rede de Saude e Educacional, bem como, o apoio para de insergao
e/ou reinsergao profissional, de acordo com suas necessidades, tornando- se uma forma de prestar uma assisténcia
de qualidade, pois, por meio dela, é possivel reconhecer e acolher, empaticamente, as necessidades do cidadao, bem
como de seus familiares, auxiliando assim a resposta para cada &rea de demandas a ser atacada. No atendimento de
cada individuo, é comum que este se encontre inseguro e temeroso pelo desconhecimento do processo ou por ter
alguma experiéncia pregressa nao positiva, ou ainda ter sofrido frustracdes pela ndo resposta aos problemas para os
quais tenham buscado apoio. Assim, a escuta qualificada representa uma estratégia com grande potencial de
efetividade, eficacia e eficacia para a pratica dos cuidados, conduzindo um plano para os cuidados de cada pessoa
atendida.
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OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRACO
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO 02a: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estao em contextos de vulnerabilidade s
e/ou moradores de bairros periféricos, no municipio de Juazeiro no Estado da Bahia.
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jovens em pessoas
situagao de atendid
vulnerabilidade as para
e/ou risco servico
social se
equipa
gqaesntos o Igual a 100% - meta
Ne de cumprida
redes e enca
sistema minh De 75% a 99%
s amen - me_tal .
(bli ) arcialmente
glétglco tos ; Guias de chumprida
. reali encaminh | 80 00
garanti zado amentos Menor que 50% -
glde.t 3 meta ndo cumprida
ireitos
Ne de
Pessoa pess
s oas
atendid | atend
as idas
benefic gsir;e
iadas
das
com com
Eolmca politi
- cas
Eubllca pabli
! . cas,
atraves atrav Igual a 100% - meta
ggcszami és dos | Guias de cumprida
enca contraref De 75%
nhame . Ard € /5% a
ntos minh eréncia 99% - meta
realiza amen dos parcialmente
dos tos encaminh 00 cumprida
reali amentos
zado s Menor que 50% -
meta ndo cumprida
Plano de
Acdo 3: Realizar o Acontwpz;nha Igual @ 100% - meta
acompanhamento rcnggczj ° cumprida
sistematico de Pessoas N© de UIca do De 75% a
jovens em acompanh pessoas (PAC) de 99% - meta
Sitracé%‘?_g § adas ?1?13?apsa cada 00 parcialmente
vuinerabilidade pessoa cumprida
e/ou risco/social acompanha Menor que 50% -
da meta ndo cumprida
Listas de
presenca
Ne de
Acao 4: Realizar “Rodas “Rodas | Registro Igual a.leO% - meta
sistematicamente de de fotogréfico cumprica
“rodas de conversa” | cOnVvers | ouem video De 75% a
conversa” e e oficinas a’ e 99% - meta
oficinas com os realizadas oficinas ) parcialmente
jovens assistidos realizad | Planejament 00 cumprida
o
as pedagégico Menor que 50% -
das meta ndo cumprida
atividades




Acgao 5: Realizar Ne de Igual a 100% - meta
acbes de , saidas | |istas de cumprida De 75% a
promogao do Sa|das_ culturai presenca 99% - meta
acesso dos culturais | se parcialmente
jovens assistidos | € saidas saidas cumprida
a bens culturais e || para ara i
espacos de eventos | bvontos Ejetggfg‘f’ico o1|o1f o1 o1]o1| o1fo1]01]o1fo1]o1|01| Menorque50%-
formacao realizadas | realizad | oy am video meta nao
politico-cidada as cumprida
Listas de
Acdo 6: Realizar presenga
acdes na rua ou
em espagos
culturais, Ne de Registro
educacionais e “Interven | interve | fotografico
alternativos, com || ¢des ngoes ou em video
foco na Promocao | Urbanas” || urbanas Igual a 100% - meta
da Cidadania e a | realizadas | realizad I cumggg?/ Menotr
Prevencéo do as Planejament que 6 - meta
Uso Abﬁsivo e o 00| 00| 00| 00| 01| OO} 00O || OO| 00| 00| 01| OO descumprida
pedagdgico
Drogas das
atividades
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Planejamen . . Meio de Parametro de
to do Indic Unida Verifica avaliagao c
ador de € QUANTIDADE META ¢
Programa Gao (ANO 1) desempent
R Mé Mé | Mé Mé Mé
Més 1 Mes M M s s s éSM Mé | s s Més
A A s9 12
2 és 3 és 4 5 6 7 8 10 11

OBJETIVO 03a: Contribuir para que sejam garantidos os direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo d
drogas e se encontram em situacao de rua, estao em conflito com a lei ou em situacao de vulnerabilidade social e

econdomica extrema em Juazeiro (BA).

Acdo 1: Listas de
Promover N° de presenga
articulacdo do | Reunibes | reunide
Programa de s de Igual a 100% -
com a RAPS értlculag articula Regist meta cumprid
local e outros | ao cao €gIstro
servicos realizada | realiza | fotografic De 75% a 999
S 0 ouem - meFa
publicos das ) 0003 03 | 02/ 02 o1 |01 01 | 01| o1] o1 o1 Parcialmente
locais video cumprida
Gmul
simie
de cada ig? - met
reunido cumprida
realizada
Agao 2:
Ofertqr Mapa de Igual a 100% -
atendimento Ne de | campo, meta cumprid
a pessoas Atendi atend | com o R
que se mentos || iment | identifica De 75% a 999
enco_nttranj realiza | os c&o das ;Jg]rsit:Imente
€m situacao dos realiz | demanda :
de rga, “in ados s dos 00 |00 27 30| 30 |30 30 30 30| 30| 30| 30| cumprida
|0C.0 » ou usuarios Menor que 50
S€ja, em - meta ndo
espacos cumprida




Mapa de
campo, Igual a 100% -
N de icdoergtific meta cumprida
Pessoas | pessoas acdo De 75% a 99% -
atendidas || atendid das meta
as demand parcialmente
as dos 00 | 00| 10| 16 16 | cumprida
usuarios Menor que 50%
- meta ndo
cumprida
publicos
onde haja
concentragao )
de usuérios Encami
de drogas nhamen
(cenas tos das
urbanas de pessoas
uso). atendid
as para Ne Ne
Zegvfioz Encam Encami
quip inham nhament
mentos tos os
das en ; ’ Igual a 100% -
redes e (rjea iza realizad meta cumprida
: os 0s
sistema De 75% a 99%
s publico - meta
sde parcialmente
garantla 00 | 00| 12| 12 12 cumprida
e
direitos Menor que 50%
- meta ndo
cumprida
N2 de
pessoa
Pessoas S
atendida || atendi
s das
benefici benefi
adas ciadas
com com
politicas | politic
publicas, | as
através public Igual a 100% -
dos _ as, meta cumprida
encamin || através Guias de De 75% a
:amento (ejgiam contra- 99% - meta
. ) referén parcialmente
realizad inham : ;
cia dos cumprida
0s entos encami
realiza
nhamen
dos tos 00 |00 |08 10 08 Menor que 50% -
meta ndo
cumprida
Plano de Igual a 100%
Acompan - meta
Acao 3: N2 de hamento cumprida
Realizar o do
essoa 9
acompanhame | Pessoas FS) Cuidado QDSJSA) a
acompa b - meta
nto acomp | (PAC) de parcialmente
sistematico do | nhadas | - oo i
iblico cada cumprida
publico s 00 (00 |05 10 10
beneficiario pessoa Menor que
acompanh 50% - meta
ada ndo cumprida




ﬁgéaﬂzi:r Listas de
resenca
oficinas de P ¢
arte- Igual a 100%
educacao, o Registro - meta
letramento, | oficinas | N 9¢  lfotografico cumprida
RD, realizad | °1€113S oy em video De 75% a 99%
formacao as realizad ~meta
itico- as
ppl|t|c~o _ parcialmente
;Ir?targa' Planejament cumprida
o
outras pedagbgico 00 | OO| O8 | 08 ||08| 08| 08| 08| 08| 08 | 08| 08| Menor que 50%
teméticas das - metalnao
atividades cumprida
Acao 5:
Realizar
aces de Igual a 100%
promogao . - meta
de acesso o Listas de Cumprida
dos Saidas N—,de presenca o o
assistidos a | culturais saidas _ De 75% a 99%
p culturais - meta
bens e saidas - . .
culturais e e saidas | Registro parcialmente
para Lo .
espacos de | eventos parat go(t)%gg?glc cumprida
formacao i eventos | 9
oolttico. | 2122935} realizadag video 00 | 00| 01| o1 o101 o01|o1]or| o1 |or|o1| Menorayeso%
cidada com cumprida
0 publico do
Programa
Listas de
presencga
Acdo 6: Registro
Promover e Ne de fotografic
apoiar a Interveng | Interve || 5 oy em
realizacao de || 0es ncdes video
“Intervencgdes || Urbanas || Urbana
Urbanas” promovid | s Igual a 100%d-
pelos as promov meta cumprida
assistidos do idas Menor que
Programa Planejame 100% - meta
nto 00 | 00| 00 | 0O | 01 | 00 | OO | 0O | OO || 00 || O1 | 00 || descumprida
pedagdgic
o das
atividades
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO
. . QUANTIDADE META (ANO II)
Planejame Indica Unid Meio de Pi
nto do dor ade Verifica Mé (M M Mé | Mme | M | Me | Mé
Programa Gao Més | s s s s ac Mé | s s Més
1 és és S s9 12
2 3 4 5 6 7 10 11
OBJETIVO 03a: Contribuir para que sejam garantidos os direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo ¢

encontram em situacao de rua, estdao em co

municipio de Juazeiro (BA).

nflito com a |

ei ou em situacao de vulnerabilidade social e econéomica extren

Acgdo 1:
Promover
articulacao
do
Programa
com a RAPS
local e
outros
servicos
publicos
locais

Listas de
presenca
o
Reunides N d‘i Registro
de (rjeunloes fotografico
articulaca a(reticula ou em
o Y G|l video
realizada ?ec:)alizad
s Sumula
as assinada
de cada
reunido

realizada

01

01 01

01 |01

01

01

01

01

01

01 01




Acgao 2:
Ofertar Mapa de
atendimento o campo, Ig
a pessoas . Nede | com m
p Atendi atend identificac
que se mentos iment | 35 das D
encontram realiza os R
; P demandas
em situacao : :
dos realiz de cada p
de rua, “in ados o cl
loco”, ou beneficiar
seja, em io 35 35 35 35 |35 35 35 35| 35 | 35 35 00 M
espacos E‘
Mapa de Igual a 100%
campo, - meta
com cumprida
Ne d identific De 75% a
~de acao das 99% - meta
gfgﬁg?dsa demanda parcialmente
Pessoas | < s dos. 18 (18 |18 |18 |18| 18 | 18 |18 | 18 | 18 | 18 | 18 cumprida
atendidas usuarios Menor que
50% - meta
publicos néo
onde haja cumprida
concentracao )
de usuarios EEcam|
de drogas n adment
(cenas 0s das
urbanas de pessoas Igual a 100%
uso). atendida - meta
s para cumprida
servigos
e De 75% a
equipam 99%.- meta
entos parcialment
das cumprida
redes e Ne . . Menor que
sistemas | Encami Guias de 50% - meta
pablicos | hhamen j Encamin |\, | o | 4o | 45 | 1p) 12 | 12 12 | 12 | 12 | 12 ndo
de tos hamento 00| cumprida
garantia realizad S
de oS
direitos
Pessoa N2 de
s pessoas
atendid | atendid
as - _ojas Igual a 100%
benefic | benefici ~meta
iadas adas cumprida
com com o
politic politica De 75% a
as s 99% - meta
publica | publica parC|aI'rc;1ente
S S Guias de cumprica
atraves | atraves contra- Menor que
dos dos referénc 50% - meta
encami | encami ia dos nao
nhame | nhamen | encamin cumprida
ntos tos hamento 09 09 09| 09 09 | 09 | 09 | 09| 09 09| 09 || 00
realiza realizad s
dos 0s
0,
Plano de Igualta 100%
Acompanh - me a.d
Agdo 3: amento do cumprida
Realizar oh 595503 Ne de Cuidado SSJS% a
acompanham PAC) de 6 - meta
ento acomp gggfn"s: (PAC) 10 | 10 | 10/ 10 |10 | 10 | 10 | 10 10 | 10| 10 | 10| parcialmente
sistematico anhada || - 1as | cada cumprida
do pl’#)ljgo_ > pessoa h Menor que
beneficiario acompan 50% - meta
ada ndo
cumprida




- Listas de
Agao 4: presenca
Realizar
oficinas de
arte- ; Registro
educacao, fotogréfico
:slgramento, ouem Igual a 100% -
forrﬁagéo video meta cumprida
politico- De 75% a 99%
cidada, Planejame - meta
entre outras Oficin Ne de nto parC|aI.mente
tematicas oficin | pedagégic cumprida
as as o das 00 | 08| 08| 08 | 08| 08| 08| 08| 08| 08 | 08| 00
realiza I oo Menor que
das realiz atividades 50% - meta
adas ndo cumprida
Acdo 5:
Realizar
a(;fjes de ) Igual a 100% -
promocao de || Saidas Listas de meta cumprida
acesso dos culturais | o 4o presenca De 75% a 99%
assistidos a e saidas saidas - meta
bens culturais| para realizad | Registro parciallmente
e espacgos de | eventos as f < fi cumprida
formacao realizada otografico M
politico- s ou em 50e(;or que
cidads com o video 01 | 01 01 | 01 01| 01| 01| 01|01| 01 01| 01| 50% - meta
publico do nao cumprida
Programa
Acéo 6: )
Promover e Interven I’\rllgtgreen Listas de
apoiar a interveng | Interv presenca
realizacao de 0es coes
“Intervencoes Urbanas | Urbanas Igual a 100% -
Urbanas"g promovid | promovi || Registro meta cumprida
pelos as e dase | fotogréfico | g | 00| 00| 00 01| 00| 0of 00| 00| 00| 01| 00| Menorque
assistidos do | @P0iadas | apoiada ou em 100% - meta
Programa s video descumprida
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE
TRABALHO
Remuneracgao Bruta ENCARGOS (B)
Qtde
de
traball Forma ;Z:Lneragéo Il\:lIGu.:-tsa
Remunera
Ne cargo 2:‘:8’; S?nculo CH 17 Bruta ¢Bruta Anual Rescisori [INSS 132
Sema Mensal (A) FGTS |2 Patronal| p|g Salario | pgrias
1 |Agentede 1 |Celetista|4a0  [2.000,00  [24.000,00 160,00 [64,00 556,00 [20,00 (166,67 (166,67  |[55,¢
reducao de
2 |Educador 1 Celetista |20 2.100,00 25.200,00 168,00 ||67,20 583,80 21,00 |175,00 175,00 58,z
3 ééiﬁente 1 |Celetista[30  [3.300,00  [39.600,00 264,00 (105,60 [917,40 (33,00 [275,00 (275,00 [o1,€
4 |Educador Fisico| 1 Celetista |20 2.000,00 24.000,00 160,00 |64,00 556,00 20,00 (166,67 166,67 55,5
5 JEudr:,‘(;ig” 1 |Celetista[4a0  [3.300,00  [39.600,00 264,00 [105,60 [917,40 33,00 [275,00 [275,00 [91,€
6 |Psicélogo 1 Celetista |30 3.300,00 39.600,00 264,00 |105,60 917,40 33,00 [275,00 |275,00 91,€




Coordenad
7 lgoe o9 11 |celetistal40  [4.000,00  [48.000,00  [320,00 [128,00 [1.112,00 40,00 (333,33 (333,33 |111
Acoes
8 |[Supervisdode | 1 Celetista |40 3.900,00 46.800,00 312,00 (124,80 1.084,20 39,00 (325,00 [325,00 108
Campo
Assistente . |
CI e 1 |Celetistals0  [3.000,00  [36.000,00 240,00 (96,00 834,00 [30,00 [250,00 |[250,00 |83,z
Coordenacao
10 |Assessor de 1 |Celetista|40  [3.400,00  [40.800,00 272,00 108,80 (945,20 (34,00 (283,33 [283,33 |94,
Comunicacao
11 |Motorista 1 |celetistald0  [1.500,00 |18.000,00 120,00 |148,00 417,00 [15,00 J125,00 J125,00 [a1,e
12 [servicos Gerais Celetista 1.412,00 |16.944,00 112,96 |45,18 392,54 14,12 117,67 [117.67 [39.2
- 33.212,00 |398.544,00 [2.656,96(1.062,78 [9.232,94332,12(2.767,67| 2.767,67|922
13 |[Estagiario Celetistal20  [600,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jp,00 0,00 0,0¢
TOTAL GERAL | 13 33.812,00 [405.744,00  [2.656,96 |1.062,78 [9.232,94 (332,12 |2.767,67 | 2.767,67 [922
| LPREVISAO-DE-RECEITAS-F-DESPESAS—ANO-}
| 1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més
1.1 Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recebidos
1.2 Rendimentos g, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
’T°ta'. Geralde g, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas
| 2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mé:«

2.1 Despesas com Recursos
Humanos

2.1.1 Remuneracao da
equipe
2.1.1.1 Saldrios  33.812,00

Beneficios (especificar o

5 1.1.2 beneficio
concedido, ex:

4.160,00 4.160,00

plano de salde,vale

transporte, etc. )

4.160,00

4.160,00

4.160,00

4.160,00 4.160,00 4.160,00

33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.8:

4.160,00 4.160,00 4.16(

Subtotal
(Remuneracao 37.972,00
da equipe)

37.972,0037.972,00 37.972,00 37.972,00 37.972,0037.972,0037.972,00 37.972,0037.972,00 37.9

2.1.2 Encargos Sociais

2.1.2.1 INSS 9.232,04 9.232,94
21.22FGTS 265696  2.656,96
2.1.2.3 FGTS 1.062,78  1.062,78

Multa Rescisoria
Recisao de Trabalho (Saldo
2.1.2.4 de Saléario,

Aviso Prévio, 2.767,67 2.767,67
outros)

2.1.2.5 PIS sobre

a Folha de 332,12 332,12

Pagamen

2.’1:2.6 1/3 sobre 922,56 922,56

Férias

2.1.2.7 13 Salério 2.767,67 2.767,67

2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00

2.1.2.9 I1SSQN 0,00 0,00

2.1.2.10 Outros 0,00 0,00

encargos/tributos

9.232,94 9.232,94 9.232,94
2.656,96 2.656,96 2.656,96
1.062,78 1.062,78 1.062,78
2.767,67 2.767,67 2.767,67
332,12 332,12 332,12
922,56 922,56 922,56
2.767,67 2.767,67 2.767,67
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

9.232,94
2.656,96

1.062,78

2.767,67

332,12

922,56

2.767,67
0,00
0,00

0,00

9.232,94
2.656,96

1.062,78

2.767,67

332,12

922,56

2.767,67
0,00
0,00

0,00

9.232,94 9.232,94 9.232,94
2.656,96 2.656,96 2.656,96
1.062,78 1.062,78 1.062,78
2.767,67 2.767,67 2.767,67
332,12 332,12 332,12
922,56 922,56 922,56
2.767,67 2.767,67 2.767,67
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

9.23.
2.65¢

1.06:

2.76°

332,

922,!

2.76°
0,00
0,00

0,00




Subtotal
(Encargos 19.742,70 19.742,7019.742,70 19.742,70 19.742,70 19.742,7019.742,7019.742,70 19.742,7019.742,7019.7
Sociais)

Subtotal
(Recursos 57.714,70 57.714,7057.714,7057.714,70 57.714,7057.714,7057.714,7057.714,70 57.714,7057.714,7057.7
Humanos)

2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material de
Expediente

2.2.2 Material de
Fardamento (2

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.448,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

camisas polos x 13)

2.2.3 Capacitagao

da Equipe Técnic 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.10¢
Subtotal
(Custos 8.548,60 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.10
Diretos)

2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Pagamento

+ Pe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de diarias

2:4.2 Locacao de ) 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos

éfrfbﬁgt‘f,\'zfao 41 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.50(

2.4.4 Despesas
Eventuais/peddgio

Subtotal
(Custos 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.70
Indiretos)

Total Geral
Despesas Ano| 811.625,00

1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.20(

I.PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO II

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mé

1.1 Recursos

: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Recebidos

1.2 Rendimentos ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Financeiros

’T°ta'. Geralde g, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Receitas

| 2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10  Mé

2.1 Despesas com
Recursos Humanos

2.1.1 Remuneracao da
equipe
2.1.1.1 Saldrios  33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.812,00 33.

Beneficios (especificar o

2.1.1.2 beneficio  4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.160,00 4.1
concedido, ex:

plano de salde,vale

transporte, etc. )

Subtotal
(Remuneracao 37.972,0037.972,0037.972,00 37.972,00 37.972,00 37.972,0037.972,0037.972,00 37.972,0037.972,00 37.
da equipe)

2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.232,94 9.2
2.1.2.2 FGTS 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.656,96 2.6!

2'1'2'3FGTS,. 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.062,78 1.0t
Multa Resciséria




Recisdo de Trabalho

(Saldo
2.1.2.4 de Saléario,
Aviso Prévio, 2.767,67
outros)
2.1.2.5 PIS sobre
a Folha de 332,12
Pagamen
2./1:2.6 1/3 sobre 922,56
Férias
2.1.2.7 13 Salario 2.767,67
2.1.2.8 IRRF 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00
2.1.2.10 Outros 0,00

encargos/tributos

2.767,67
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2.767,67
0,00
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922,56
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2.767,67
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2.7t

332

922

2.7t
0,0t
0,0t

0,0t

Subtotal
(Encargos
Sociais)

19.742,7019.742,7019.742,70 19.742,70 19.742,70

19.742,7019.742,70 19.742,70 19.742,70 19.742,70 19.

Subtotal
(Recursos
Humanos)

57.714,7057.714,7057.714,70 57.714,70 57.714,70

57.714,7057.714,7057.714,70 57.714,7057.714,70 57.

2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material de

) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Expediente
2.2.2 Material de

1.448,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Fardamento (2

camisas polos x 13)

2.2.3 Capacitacao ; 145 99 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.1(
da Equipe Técnic
Subtotal
(Custos 8.548,60 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.1
Diretos)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Pagamento ) o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
de diarias
2.4.2 Locacao de ) 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Veiculos
2.4.3 Aquisicao dey 546 o0 1500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.5(
Combustivel
2:4.4 Despesas 4 546 00 1200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.2(
Eventuais/pedagio
Subtotal
(Custos 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.7
Indiretos)

Total Geral Despesas Ano Il 811.625,00

Total Geral
Despesas

1.623.250,00

). CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor global para a execucdo do objeto: R$ 1. 623.250,00 (um milhdo seiscentos e vinte e trés mil, duzentos e cinquenta reais)

ANO 2024

Dez

ANO 2025

Abril

32
parcela

no valor

de R$
200.000,00

12 parcela
no valor
de R$
811.625,00

Agosto

42 parcela
no valor

de R$
270.542,00

Novembro

5a
parcela

no valor

de R$
341.083,00



L. CAPACIDADE INSTALADA:

Pelo presente instrumento, eu Joilzon Santos Sena , brasileiro, casado, social, portador do Registro de Identidade n2 08.614.231-35
SSP/BA, Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o n° CPF: 925.600.675-87, residente e domiciliado Assentamento Vale da
Conquista, S/N2, Zona Rural, CEP: 48925-000 Municipio: Sobradinho-BA, atesto capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas e alternativamente, mantenho a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria.

Para todos os efeitos legais, declaro serem verdadeiras todas as informagdes registradas neste documento, devidamente preenchido e
por mim conferido e assinado e que as agdes previstas nao serdo custeadas com recursos obtidos de outras fontes de financiamento.

Jailzon Santos Sena
Diretor-Presidente - CPF CPF: 925.600.675
IDASE - CNPJ 32.782.155/0001-13

Fabya dos Reis Santos
Secretéria - SEADES

——

e
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Jailzon Santos Sena, Usuario Externo, em 10/12/2024, as 17:31, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrbnica

——

e
.)@I! L‘j Documento assinado eletronicamente por Fabya dos Reis Santos, Secretaria, em 10/12/2024, as 18:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

| eletrdnica

Referéncia: Processo n? 093.1728.2024.0005524-10 SEI n2 00104407589


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00104407589&crc=558D0044
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