
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Superintendência de Políticas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneráveis - SEADES/GAB/SUPRAD

 

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Público nº 002/2024 LOTE 04.
Finalidade da Seleção: Selecionar Organização da Sociedade Civil para a celebração de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social – SEADES, por meio da formalização de Termos de Colaboração,
para a consecução de finalidade de interesse público e reciproco que envolve a transferência de recursos financeiros à Organização da
Sociedade Civil – OSC, visando a execução de atividades e serviços voltados à prevenção ao uso abusivo de drogas, promoção de
cuidados e inclusão social de usuários de drogas pessoas em situação de vulnerabilidade social e econômica, baseado em estratégias
de Redução de Risco e Danos, no âmbito do Programa Corra pro Abraço, conforme condições estabelecidas neste Edital.

 

A. IDENTIFICAÇÃO DA OSC:

 

Dados da OSC:
 

Nome da OSC: DIGNIVIDA – PROMOÇÃO DA VIDA HUMANA CNPJ: 03. 369.254/001-70
Data da Criação: 01 junho de 1999.

Endereço: Rua Severino Viera, 221 – Centro - Barreiras-BA – CEP: 47.800-0049 Telefone: (77) 9 9952-5252
Endereço Eletrônico: dignivida@gmail.com

 

Dados do Responsável Legal:

Nome: Hudson Alves da Silva
Endereço: Rua das Hortencias,211 – Bairro Jardim Vitória – Barreiras-BA RG: 12.790.962-17 – SSP/Ba

CPF: 841.951.935-91
 

B. OBJETO DA PARCERIA

 

O objeto da parceria é a execução do Programa Corra pro Abraço mediante a seleção de proposta com a finalidade de celebrar Termo
de Colaboração de interesse público e recíproco envolvendo a transferência de recursos financeiros com organização da sociedade
civil que apresentará de Plano de Trabalho convergente com as seguintes diretrizes:

 

Lote 04, o objeto do presente projeto é a expansão e fortalecimento da territorialização do Programa Corra pro Abraço no Município
de Barreiras -BA do Território da Bacia do Rio Grande, para a consecução de finalidade de interesse público recíproco, visando a
execução de atividades e serviços voltados a prevenção ao uso abusivo de drogas, promoção de cuidados e inclusão social de jovens e
demais usuários de drogas e pessoas em situação de vulnerabilidade social e econômica, baseado em estratégias de Redução de
Danos.

 
O Programa Corra pro Abraço está vinculado ao Plano Plurianual da Bahia 2024-2027, por meio do Eixo Estratégico de Assistência
Social e Garantia de Direitos, junto ao Programa – 404 – Cuidado e Redução de Risco e Danos, pelo qual a SUPRAD/SEADES assumiu as
seguintes diretrizes:

Compromisso 01: Promover ações de redução de riscos e danos com enfoque no cuidado em liberdade para populações que fazem uso
problemático de álcool e outras drogas ou afetadas por problemas relacionados à criminalização das drogas em contextos de
vulnerabilidade.

Iniciativa 0001: Realizar o acompanhamento sistemático de pessoas que fazem uso problemático de drogas, atendidas por
equipe multidisciplinar, que se encontram em situação de rua, em cenas de uso ou encaminhadas pelo sistema de justiça a
serem encaminhados para os serviços públicos da Rede de Atenção Psicossocial, do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e
do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN) (SEADES / SUPRAD).

Iniciativa 0002: Realizar ações de cuidado em liberdade para pessoas em situação de rua e/ou que fazem uso problemático de
álcool e outras drogas, com enfoque na redução de riscos e danos, nos pontos de cuidado.

Iniciativa 0003: Realizar ações de redução de danos de maneira itinerante utilizando a Unidade Móvel. Compromisso 03: Promover
a inclusão socioprodutiva de pessoas em situação de extrema vulnerabilidade que fazem uso problemático de álcool e outras drogas.

Iniciativa 0001: Qualificar profissionalmente as pessoas que estão em vulnerabilidade e que fazem uso problemático de álcool e
outras drogas ou egressos das comunidades terapêuticas.

Compromisso 04: Fortalecer a governança intersetorial da política estadual sobre drogas.

Iniciativa 0001: Realizar pesquisas para promoção e difusão de conhecimento da realidade do uso de drogas, das Políticas
sobre Drogas e da população em situação de rua na Bahia, a partir da produção científica de dados qualitativos e quantitativos.

Iniciativa 0002: Capacitar profissionais de equipamentos e serviços públicos para atuação no atendimento e acolhimento de
pessoas que fazem uso problemático de álcool e outras drogas e/ou estão em vulnerabilidade.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA:

Executar o Programa Corra pro Abraço, o qual se refere a uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria da
Assistencia e Desenvolvimentos Social – SEADES, a qual tem o objetivo de promover a cidadania e garantir direitos de pessoas que
fazem o uso abusivo de drogass em contexo de vunerabilidade, ou afetados por prolemas realcionados a criminalização das drogas,
baseado nas estratégias de Redução de Danos Fisco e Social, na cidade de Barreiras, no sentido de promover a cidadania,
assegurar os direitos em especial: saúde, assistência social, educação, cultura e justiça, aproximando os beneficiários às politicas
públicas, uma vez que o estígma e as desigualdades interfere na sua capacidade de busca, acesso e acolhimento. Sendo assim, o
papel do Programa, em sua essência, é promover maior aproximação das pessoas que fazem uso abusivo de drogas em contexto de
vulnerabilidade social e ou afetadas por problemas relacionados à criminalização das drogas, as politicas públicas essenciais para o
exercício da daidadania

D. DESCRIÇÃO DA REALIDADE OBJETIVA DA REALIDADE OBJETIVA DA PARCERIA E NEXO COM A ATIVIDADE OU O

PROJETO PROPOSTO E METAS ASEREM ATINGIDAS.

A violência tem atingido sobremaneira a juventude baiana. Segundo o Atlas da Violência de 2020, uma publicação do Instituto de
Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), o Estado é qualificado em 2º lugar com maior índice de jovens assassinados no país, e entre 2018
e 2019, a Bahia apresentou uma taxa de 97 óbitos de adolescentes e adultos entre 15 e 29 anos de cada grupo de 100 mil pessoas.

De acordo com a pesquisa, a taxa é maior que o dobro da média no Brasil, que é de 45,8 mortes por cada grupo de 100 mil. Somente
em 2019, foram 3.599 assassinatos de jovens registrados. No ano anterior, foram contabilizadas 4.141 mortes de pessoas com esta
faixa etária.

A situação se torna calamitosa quando se trata de jovens negros. Segundo o Anuário Brasileiro de Segurança Pública (2021) a partir
de dados de dois mil e vinte, 75.3% das vítimas de homicídio no Brasil eram negras.

A Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social – SEADES assumiu o compromisso no âmbito do Plano Plurianual 2020/2023,
Programa de Segurança Pública e Defesa Social de contribuir pra a prevenção ao uso abusivo / nocivo de drogas e a inclusão social de
usuários de drogas, suas famílias e outros grupos vulneráveis. Considerando que a experiência do Programa Corra pro Abraço vem
alcançando resultados positivos no âmbito do acolhimento e da reinserção social desses públicos, tonou-se imprescindível a
manutenção dessa oferta de atividades / serviços e sua cobertura em campos de atuação diferenciados, como forma de garantir que
as metas previstas no citado Plano Plurianual fossem efetivamente atingidas. Entre 2016 e 2021, o Programa Corro pro Abraço
realizou mais de 220 mil atendimentos a pessoas em situação de vulnerabilidade extrema, em Salvador, alcançando a população em
situação de rua, jovens em situação de vulnerabilidade, risco social e de saúde, além de pessoas que cumprem medidas cautelares por
crimes associados ao uso e ou / tráfico de drogas, através da Parceria formada com o Tribunal de Justiça da Bahia. Vale ressaltar que o
acompanhamento sistemático realizado pelas equipes altamente qualificadas do Programa garantiu a mais de 24 mil pessoas o acesso
a direitos fundamentais, através de encaminhamentos assistidos a redes SUS e SUAS, Programas de Habitação, Sistema de Justiça,
serviços de emissão de documentação, redes escolares, programas de inserção e capacitação profissional, acesso a bens culturais e
esportivos.

Além do atendimento direto aos beneficiários, é meta prioritária do Programa a qualificação dos profissionais que atuam nos serviços
que compõem as redes e sistemas públicos de Saúde, de Assistência Social, de Educação e de justiça, para uma atuação técnica e
ética competente nesse âmbito, bem como qualificar os próprios beneficiários para inserção colaborativa e geração de renda.

Entre 2016 e 2021, o Programa Corra pro Abraço acompanhou sistematicamente cerca de 24.205 pessoas com problemas
relacionados ao uso de drogas em contexto de vulnerabilidade social extrema, tendo garantido nos últimos dois anos diversos direitos
e promovido a inclusão social destas pessoas, através da realização de 75.080 atendimentos multidisciplinares na perspectiva
biopsicossocial; 34.459 encaminhamentos para os serviços e equipamentos públicos voltados para a garantia de direitos, através de
articulações junto às redes SUS, SUAS, Sistema de Justiça, Educação, dentre outros. 1575 oficinas; 53 acessos a bens culturais e 40
intervenções urbanas, tendo um percentual geral de 68% de efetivação dos encaminhamentos realizados.

Tornar o jovem mais informado é sem dúvida uma das formas de livrá-lo das drogas. Neste sentido o Programa Corra pro Abraço,
demonstra ser uma tecnologia social para o desenvolvimento de atividades junto a esses jovens auxiliando-os na luta em relação ao
uso e ao tráfico de drogas.

Redução de Riscos e Danos é uma abordagem de saúde pública que busca minimizar os danos associados ao uso de álcool e outras
drogas e a demais comportamentos de risco, como a prática de sexo sem proteção. A abordagem multidisciplinar da Redução de
Riscos e Danos é baseada em evidências científicas e tem como objetivo principal proteger a saúde e o bem-estar dos indivíduos, livre
de julgamentos e moralismos e buscando a defesa dos direitos humanos, a autonomia dos sujeitos e o respeito à subjetividade
humana. Vale salientar que a Portaria nº 1.028 de 1º de julho de 2005 institui a Política Nacional de Redução de Riscos e Danos no
Brasil. As estratégias baseadas na Redução de Riscos e Danos buscam caminhos diversos e que colocam a pessoa que faz uso de
drogas na condição de sujeito de direitos e protagonista da sua vida, estabelecendo o cuidado em liberdade e a garantia de direitos
como prioridades, de forma que a construção do cuidado se dá de maneira conjunta com as próprias pessoas a partir de suas
individualidades e singularidades.

É de suma importância salientar que o Programa Corra pro Abraço deve, na medida das possibilidades, ser estendido a todos os
municípios acima de 200.000 habitantes em primeiro lugar e na sequência, aos pequenos municípios, pois, é menos oneroso e
eficiente ao Poder Público um programa de tecnologia social inovadora que cria mecanismos e novas descobertas reduzindo o
ingresso de jovens no campo das drogas. É inegável que o Programa Corra pro Abraço assumiu um papel importante no campo das
políticas públicas sobre Drogas, na Bahia, sobretudo com relação à Garantia de Direitos dos beneficiários e a qualificação e articulação
de serviços públicos pertinentes. Desta forma, a Administração Pública realiza o presente Edital de Chamamento Público, plenamente
justificado pela necessidade de garantir a continuidade e o fortalecimento desse Programa, reconhecidamente exitoso na construção
de tecnologias sociais para lidar com transtornos decorrentes do uso abusivo de drogas em contextos sociais altamente complexos,
onde os direitos básicos da população são sistematicamente violados. Esta iniciativa vem romper com a lógica histórica, em nosso
país, da ausência de investimentos e de priorização de ações sociais voltadas à população mais empobrecida. Diante de tal conjuntura
da política sobre drogas é salutar que as ações de Redução de Danos sejam expandidas por todo o Estado da Bahia através do
Programa Corra pro Abraço. Neste sentido, é que a Dignivida – Promoção da Vida Humana acata o referido Chamamento Público do
Estado da Bahia, através da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social - SEADES para que o município barreirense seja
reconhecido com importante política pública.
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E. DESCRIÃO DAS AÇÕES E DAS METAS
1. Ações necessárias para o alcance da parceria são:

OBJETIVO 01 – Implantar a Sede do Programa Corra pro Abraço

E.1. Ações:

Ação 1: Celebrar contrato de locação de espaço adequado para o desenvolvimento
das ações previstas.

 
Critério de Aceitação: A sede funcionará em horário comercial, devendo estar
localizada em região de fácil acesso para as pessoas em situação de vulnerabilidade
social, em regiões estratégicas da cidade, prevendo-se a seguinte estrutura física
mínima: área para acolhimento e convivência dos beneficiário/recepção; uma sala de
atendimento técnico individual; uma sala de atendimento técnico em grupo e realização
de oficinas de trabalho; uma sala para reunião; uma sala para a gestão do núcleo; sala
para a ASCOM, uma sala para a equipe técnica do núcleo; garagem para guardar o
veículo, depósito; banheiro para a equipe técnica, banheiro social; copa e cozinha. Os
espaços direcionados para os assistidos devem adotar medidas que promovam a
acessibilidade às pessoas com necessidades especiais, bem como portas dos ambientes
de uso com travamento simples, sem o uso de trancas ou chaves.
Ação 2: Equipar o espaço físico da Sede.

 

Critério de Aceitação: A Sede deverá funcionar com equipamentos de comunicação e
informática, além de móveis que atendam às necessidades e promovam o bem-estar e o
conforto dos beneficiários e dos trabalhadores.

 

 
Ação 3: Adaptar e aperfeiçoar o Projeto Político-pedagógico do Serviço. Explorar,
analisar e estudar os instrumentos de trabalho do Programa Corra pro Abraço, tais
como: Projeto Político-Pedagógico, Código de Conduta Ética, Plano de
Acompanhamento do Cuidado, etc.
Critério de Aceitação: Os Instrumentos já existentes deverão nortear todos os
eixos de intervenção da Sede e demais espaços em que a equipe atuar em
consonância com a Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraço. O Projeto
Político- Pedagógico poderá ser adaptado e aperfeiçoado de acordo com o contexto
local de atuação.

Ação 4: Contratar a equipe de trabalho
 

Critério de Aceitação: A seleção da equipe de trabalho deverá observar os perfis
profissiográficos descritos no ANEXO 11 – ATIVIDADES E FUNÇÕES ATRIBUÍDAS A
CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, correlacionando os currículos dos trabalhadores
às ações previstas no presente Edital
Ação 5: Elaboração da rotina de trabalho

 

Critério de Aceitação: A equipe gestora do Programa, em colaboração com a equipe
técnica, à luz da Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraço e do Projeto Político-
pedagógico do Centro, deverá organizar toda a rotina de trabalho, incluindo processos,
procedimentos, fluxos, instrumentos, entre outros aspectos.

 
Ação 6: Ofertar sessões sistemáticas de Supervisão Clínico-institucional¹ aos técnicos
que compõem as equipes do Programa Corra pro Abraço, para qualificação técnica da
sua atuação

 

Critérios de aceitação: Os supervisores devem realizar visitas técnicas periódicas aos
“campos” de atuação de cada uma das equipes sob sua supervisão, para
reconhecimento do campo, mediante “observação participante” e devem participar de
reuniões sistemáticas com a Coordenação do Programa. Do mesmo modo, devem se
reunir, periodicamente com a equipe, a fim de realizar as escutas dos profissionais e
realizar as intervenções de cuidado, encaminhamentos, e orientações que foram
devidas.

 

1. A supervisão clínico-institucional é uma oportunidade para que os profissionais da
equipe possam enriquecer e aprimorar a sua atuação, bem como a sua capacidade
de intervenção nos territórios e outros espaços de atuação. A supervisão tira o
profissional do isolamento, do ponto de vista técnico e ético, ampliando suas
possibilidades e capacitações; oferece maior segurança e aperfeiçoamento
profissional, possibilitando mais benefícios para os assistidos. A supervisão visa,
ainda, sanar dúvidas sobre as técnicas terapêuticas indicadas em cada caso e de
reflexão sobre o vínculo terapêutico, bem como de outras estratégias de cuidado
com as pessoas atendidas e acompanhadas.

OBJETIVO 02: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que
estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou moradores de bairros
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.
E1.Ações:

Plano de M&A de Parceria - MROSC 00104497086         SEI 093.1728.2024.0004578-41 / pg. 3



Ação 1: Promover a articulação do Programa com a Rede de Atenção Psicossocial
(RAPS) e outros serviços públicos da cidade de Barreiras no sentido de oferecer e
garantir cuidados abrangentes e integrados às pessoas em sofrimento psíquico e
com necessidades relacionadas ao uso de álcool e outras drogas.

 
Critério de Aceitação: As ações sistemáticas de integração das Políticas sobre
Drogas se constituem como reuniões de articulação e integração dos equipamentos,
serviços e organizações sociais que atuam no campo das Políticas sobre Drogas, nos
bairros sob intervenção, bem como o encaminhamento/acompanhamento de
demandas de garantias de direitos dos beneficiários e suas famílias para as diversas
políticas públicas de garantia de direitos existentes naqueles bairros.
Ação 2: Ofertar atendimento a jovens em situação de vulnerabilidade e/ou risco
social, nos bairros/territórios beneficiados.

 
Critério de Aceitação: Os atendimentos devem ser ofertados na perspectiva da
Abordagem Social, da Redução de Riscos e Danos, do Acolhimento e da Escuta
Qualificada, devendo se pautar na lógica do CUIDADO EM LIBERDADE e na
abordagem PSICOSSOCIAL. Os assistidos devem ser selecionados para
atendimento a partir de critérios de máxima vulnerabilidade: abuso de drogas,
criminalização, histórico de prisões entre familiares, abandono e evasão escolar,
entre

outros.
Ação 3: Realizar o acompanhamento sistemático de jovens em situação de
vulnerabilidade e/ou risco social, nos bairros/territórios beneficiados.
Critério de Aceitação: O acompanhamento sistemático dos jovens,
necessariamente, será realizado por equipe multidisciplinar e pautado pela
perspectiva da Redução de Danos, do CUIDADO EM LIBERDADE, da abordagem
PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL e da individualização do Cuidado, visando
sempre a garantia dos direitos dos beneficiários.
Ação 4: Realizar oficinas de arte-educação, letramento, Redução de Danos e
formação política-cidadã, entre outras temáticas.
Critérios de Aceitação: As oficinas devem ter caráter periódico e utilizar
linguagens próximas aos beneficiários, pautadas na educação sociointeracionista e
na arte-educação, objetivando o resgate da autoestima do beneficiário, bem como a
construção do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais.
Ação 5: Realizar ações de promoção do acesso dos jovens assistidos a bens
culturais e a espaços de formação político- cidadã.

 
Critérios de Aceitação: Os educadores, em colaboração com a equipe técnica,
devem promover a ida dos beneficiários a bens culturais públicos, tais como
museus, teatros, cinemas e afins, aqui denominada “Saída Cultural”, bem como
saídas para espaços de formação político-cidadã, tais como audiências públicas,
manifestações populares, seminários, entre outros.
Ação 6: Realizar ações na rua e/ou em espaços culturais, educacionais e alternativos,
tendo como foco a promoção da cidadania e a prevenção do uso abusivo/nocivo de
drogas.

 

Critério de Aceitação: A equipe técnica, em parceria com os educadores e
educadores, deverá promover a realização, pelos próprios assistidos, de ações que
envolvam as famílias, a Rede de Atenção Psicossocial e a comunidade em geral,
promovendo a reflexão sobre as Políticas sobre Drogas, a promoção da cidadania e o
desenvolvimento social do bairro.
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado
Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substâncias psicoativas – SPA e
se encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação
de vulnerabilidade social e econômica extrema, na cidade de Barreiras- BA.
E.1 Ações:

 
Ação 1: Promover a articulação do Programa com a Rede de Atenção Psicossocial
(RAPS) e outros serviços públicos da cidade de Barreiras-Ba nos sentidos de garantir
os Direitos e Cuidados Integral dos beneficiários.

 

Critério de Aceitação: As ações sistemáticas de integração das Políticas sobre
Drogas se constituem como reuniões de articulação e integração dos equipamentos,
serviços e organizações sociais que atuam no campo das Políticas sobre Drogas, nos
bairros sob intervenção, bem como o encaminhamento/acompanhamento de
demandas de garantias de direitos dos beneficiários e suas famílias para as diversas
políticas públicas de garantia de direitos existentes naqueles

bairros.
Ação 2: Ofertar atendimento a pessoas que se encontram em situação de rua, “in
loco”, ou seja, em espaços públicos onde haja concentração de usuários de drogas
(cenas urbanas de uso).

 
Critério de Aceitação: Os atendimentos devem ser ofertados na perspectiva da
Abordagem Social, da Redução de Riscos e Danos, do Acolhimento e da Escuta
Qualificada, devendo se pautar na lógica do CUIDADO EM LIBERDADE e na
abordagem PSICOSSOCIAL.
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Ação 3: Realizar o acompanhamento sistemático de usuários que se encontram em
situação de rua, em cenas de uso ou que buscam ajuda na cidade de Barreiras,
Estado da Bahia.

 
Critério de Aceitação: O acompanhamento sistemático de beneficiários do
Programa, necessariamente, será realizado por equipe multidisciplinar e pautado
pela perspectiva da Redução de Danos, do CUIDADO EM LIBERDADE, da
abordagem PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL e da individualização do
Cuidado, visando sempre a garantia dos
direitos dos beneficiários
Ação 4: Realizar oficinas de arte-educação, letramento, Redução de Danos e formação
política-cidadã, entre outras temáticas.
Critérios de Aceitação: As oficinas devem ter caráter periódico e utilizar linguagens
próximas aos beneficiários, pautadas

na educação sociointeracionista e na arte-educação, objetivando o resgate da
autoestima do beneficiário, bem como a construção do seu protagonismo no acesso a
direitos individuais e sociais.
Ação 5: Realizar ações de promoção do acesso de usuários de drogas e pessoas em
situação de rua a bens culturais e a espaços de formação político-cidadã.
Critérios de Aceitação: Os educadores em colaboração com a equipe técnica
devem promover a ida dos beneficiários a bens culturais públicos, tais como
museus, teatros, cinemas e afins, aqui denominada “Saída Cultural”, bem como
saídas para espaços de formação político-cidadã, tais como audiências públicas,
manifestações populares, seminários, entre
outros.
Ação 6: Promover e apoiar a realização de “Intervenções Urbanas”, pelos usuários do
Programa que se encontram em situação de rua e/ou vulnerabilidade social.
Critérios de Aceitação: As “Intervenções Urbanas” são caracterizadas como
manifestações artísticas, geralmente realizadas em áreas centrais de grandes
cidades, sempre voltados para a conscientização da população local sobre os
direitos de pessoas que fazem uso de drogas, da prevenção do abuso de drogas e da
Redução de Riscos e Danos.

 
 

A. INDICADORES, METAS E PARÂMETROS PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

 

Os indicadores dos objetivos e das ações, que podem ser quantitativos e qualitativos, estão associados a metas mensuráveis e
evidenciáveis, distribuídas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parâmetros de avaliação de desempenho, por sua
vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas às ações e ao objetivo da parceria no admito do Lote 4.

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

 

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12  

 

Ação 1:

Celebrar contrato de
locação de espaço
adequado para o
desenvolvimento das
ações previstas

 

 
Contrato de
locação
celebrado

 

 
Nº de
contrato
celebrado

 
 

Documento do
contrato assinado
e registrado em
cartório

 

 
 
01

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

 

 
 
00

              

 

Ação 2. Equipar o
espaço físico da sede

 
Sede
Equipada

 

Nº de
sedes
equipadas

Notas fiscais dos
bens adquiridos;
fotos da sede
equipada

 
01

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 

UADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO
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PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Ação 3. Adaptar e
aperfeiçoar o Projeto
Político-pedagógico do
Serviço - Explorar,
analisar e estudar os
instrumentos de
trabalho do Programa
Corra pro Abraço, tais
como: Projeto Político-
Pedagógico, Código de
Conduta Ética, Plano
de

Acompanhamento do
Cuidado, etc.

 

 

 
 

Projeto
Político-
Pedagógico

 

 

 
 

Nº de
Projetos
elaborados

 

 

 
 

Documento do
Projeto Político-
Pedagógico

 

 

 
 
01

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 
00

 

 

 
 

              
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

 

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

Mês

9

 
 

Ação 4. Contratar a
equipe de
trabalho.

 
 

Equipe de
trabalho
contratada

 
 

Nº de
equipes de
trabalho
contratadas

 

Documentos dos
contratos de
trabalho assinados

 
 

01

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

 

                

Menor que
50% - Meta
não

cumprida

 
 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de
equipe de trabalho

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

Documento da
proposta da
rotina de
trabalho
transcrito em
ata de reunião
de equipe de

trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12  
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Ação 5.
Elaboração
da rotina
de
trabalho

 
Proposta de
Rotina de
Trabalho
elaborada

 
Nº de
propostas
elaboradas

Documento da
proposta da
rotina de
trabalho
transcrito em
ata de reunião
de equipe
de trabalho

 

01

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

               

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de
equipe de trabalho

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

Documento
da proposta
da rotina de
trabalho
transcrito
em ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

Mês

9

Mês

10

Mês

11

Ação 6:
Ofertar
sessões
sistemáticas
de
Supervisão
Clínico-
institucional
aos técnicos
que
compõem
as equipes
do
Programa
Corra pro
Abraço,
para
qualificação
técnica da
sua atuação

 

 
 

Horas de
Supervisão
realizadas

 

 
Nº de
horas de
supervisão
realizadas

 

 
 

Listas de presença

 

 
 

00

 

 
 

00

 

 
 

04

 

 
 

02

 

 
 

04

 

 
 

02

 

 
 

04

 

 
 

02

 

 
 

04

 

 
 

02

 

 
 

04

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de
equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento
da
proposta
da rotina
de trabalho
transcrito
em ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

Mês

9

Mês

10
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Ação 1:
Promover
articulação
do
Programa
com a
RAPS local
e outros
serviços
públicos
locais

 

 

 

 
 

Reuniões
de
articulação
realizadas

 

 

 

 
 

N° de
reuniões
de
articulação
realizadas

 

 
Listas de
presença

 

Registro
fotográfico ou em
vídeo

 

Súmula assinada
de cada reunião
realizada

 

 

 

 

 
00

 

 

 

 

 
03

 

 

 

 

 
03

 

 

 

 

 
02

 

 

 

 

 
02

 

 

 

 

 
02

 

 

 

 

 
01

 

 

 

 

 
01

 

 

 

 

 
01

 

 

 

 

 
01

documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de
equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento da
proposta da     

rotina de
trabalho
transcrito em
ata de reunião
de equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 
MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9

             

 

Ação 2:
Ofertar
atendimento a
jovens em
situação de
vulnerabilidade
e/ou risco
social

 
 

Atendimentos
realizados

 
Nº de

atendimentos
realizados

 

Mapa do acesso
ao serviço, com
identificação das
demandas de
cada beneficiário

 
 

00

 
 

105

 
 

105

 
 

105

 
 

105

 
 

105

 
 

105

 
 

105

 
 

105

             

 

Encaminhamentos
das pessoas
atendidas para
serviços e
equipamentos das
redes e

sistemas públicos
de garantia de

 

Nº de
encaminhamentos
realizados

 
Guias de
encaminhamentos

 
00

 
80

 
55

 
27

 
10

 
10

 
10

 
80

 
55

 

 

 

 
Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas,
através dos
encaminhamentos
realizados

 

 
 

Nº de pessoas
atendidas beneficiadas
com políticas pública,
através dos
encaminhamentos
realizados

 

 

 
 

Guias de
contrarreferência
dos
encaminhamentos

 

 

 
 

00

 

 

 
 

40

 

 

 
 

27

 

 

 
 

15

 

 

 
 

10

 

 

 
 

05

 

 

 
 

00

 

 

 
 

40

 

 

 
 

27

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião
de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.
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Documento da
proposta da     

rotina de trabalho
transcrito em
ata de reunião

de equipe de
trabalho

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

 

 

 
 

Ação 3: Realizar
o
acompanhamento
sistemático de
jovens em
situação de
vulnerabilidade
e/ou risco/social

             

 

Pessoas
acompanhadas

 
 

Nº de pessoas
acompanhadas

Plano de
Acompanhamento
do Cuidado (PAC)
de cada pessoa
acompanhada

 

00

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

              

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de equipe
de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento da
proposta da
rotina de trabalho
transcrito em ata
de reunião de
equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

 

 

 

 

Ação 4: Realizar
sistematicamente
“rodas de
conversa” e
oficinas com os
jovens assistidos

 

 

 

 
 

“Rodas de
conversa” e
oficinas
realizadas

 

 

 

 
Nº de
“Rodas
de
conversa”
e oficinas
realizadas

 
 

Listas de
presença

 

Registro
fotográfico ou em
vídeo

 

Planejamento
pedagógico das
atividades

 

 

 

 
 

00

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião
de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
bairros periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento
da
proposta
da rotina
de trabalho
transcrito
em ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

Mês

9

Mês

10

Mês

11
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Ação 5:
Realizar
ações de
promoção
do acesso
dos jovens
assistidos
a bens
culturais e
espaços
de
formação
político-
cidadã

 

 

 
Saídas
culturais e
saídas para
eventos
realizadas

“

 

 
 

Nº de
saídas
culturais e
saídas
para
eventos
realizadas

 

 

 
Listas de

presença
 
Registro
fotográfico ou em
vídeo

 

 

 

 
 

00

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de
equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento
da proposta
da rotina de
trabalho
transcrito em
ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

 

 
 

Ação 6:
Realizar
ações na rua
ou em
espaços
culturais,
educacionais
e
alternativos,
com foco na
Promoção da
Cidadania e
a Prevenção
do Uso
Abusivo de
Drogas

 

 

 
Intervenções
Urbanas”
realizadas

 

 
 

Nº de
intervenções
urbanas
realizadas

 

Listas de
presença

 

Registro
fotográfico ou em
vídeo

 

Planejamento
pedagógico das
atividades

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

01

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 
 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

 
PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 
 

INDICADOR

 
 

UNIDADE

 
 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

 

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7 8
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Ação 1:
Promover articulação
do Programa com a
RAPS local e outros
serviços públicos
locais

 

 
 

Reuniões de
articulação
realizadas

 

 
 

N° de reuniões
de
articulação
realizadas

 
Lista de

presença Registro
fotográfico ou em
vídeo
Súmula assinada
de cada reunião
realizada

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

 

 
 

Ação 2: Ofertar
atendimento a
pessoas que se
encontram em
situação de rua, “in
loco”, ou seja, em
espaços públicos onde
haja concentração de
usurários de drogas
(cenas urbanas de
uso)

 

Atendimentos
realizados

 

Nº de
atendimentos
realizados

Mapa de campo,
com identificação
das demandas
dos

usuários

 

00

 

00

 

27

 

30

 

30

 

30

 

30

 

 

Pessoas atendidas

 

Nº de
encaminhamentos

Mapa de campo
com

identificação das
demandas dos
usuários

 

00

 

00

 

10

 

16

 

16

 

16

 

16

 

Encaminhamento
das pessoas
atendidas para
serviços e
equipamentos das
redes e sistemas
públicos de
garantia de

direitos

 
 

Nº de
encaminhamentos

 

Nº de
encaminhamentos
realizados

 
00

 
00

 
12

 
12

 
12

 
12

 
12

 

Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas
através dos
encaminhamentos

Número de
pessoas atendidas
beneficiadas com
as políticas
públicas, através
dos
encaminhamentos
realizados

 

Guia de
contrarreferência
dos
encaminhamentos.

 

00

 

00

 

08

 

10

 

08

 

10

 

08

 

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

 
PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

 

INDICADOR

 

 

UNIDADE

 

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

 

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

 
 

Ação 3: Realizar o
acompanhamento
sistemático do
público beneficiário

 

 

 
 

Pessoas
acompanhadas

 

 

 
 

Nº de pessoas
acompanhadas

 

 
 
Plano de
Acompanhamento
do Cuidado (PAC)
de cada pessoa
acompanhada

 

 
 

00

 

 
 

00

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.
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PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

 

INDICADOR

 

 

UNIDADE

 

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

 

QUANTIDADE META (ANO I)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

 
 
Ação 4: Realizar
oficinas de arte-
educação, letramento,
RD, formação político-
cidadã, entre outras
temáticas

 

 

 
 

Oficinas
realizadas

 

 

 
 

Nº de oficinas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em

vídeo

 
Planejamento
pedagógico das
atividades

 

 

 
 

00

 

 

 
 

08

 

 

 
 

08

 

 

 
 

08

 

 

 
 

08

 

 

 
 

08

 

 

 
 

08

 

 

 
 

08

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
se encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

     

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9

 
Ação 5: Realizar
ações de promoção
de acesso dos
assistidos a bens
culturais e espaços
de formação político-
cidadã com o público
do Programa

 

 

 
Saídas

culturais e
saídas para
eventos
realizadas

 
Lista de

presença
Registro
fotográfico ou
em

vídeo

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em

vídeo

 

 

 

00

 

 

 

00

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

 

 

01

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

     

 

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO I)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Ação 6: Promover e
apoiar a realização
de “Intervenções
Urbanas” pelos
assistidos do
Programa

 

 
Intervenções

Urbanas
promovidas

 

 
Nº de

Intervenções
Urbanas
promovidas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em

vídeo

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

 
01

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

   

 
Planejamento

pedagógico
das
atividades

            

Menor
que 50%
- Meta
não
cumprida

 
UADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

 

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Ação 1:

Celebrar contrato de
locação de espaço
adequado para o
desenvolvimento das
ações previstas

 
Contrato de
locação
celebrado

 
Nº de
contrato
celebrado

 

Documento do
contrato assinado
e registrado em
cartório

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 
 

00

 

Ação 2. Equipar o
espaço físico da sede

 
Sede
Equipada

 

Nº de
sedes
equipadas

 

Notas fiscais dos
bens adquiridos;
fotos da sede
equipada

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
UADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

 
PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 
MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

 

Ação 3. Adaptar e
aperfeiçoar o Projeto
Político-pedagógico do
Serviço - Explorar,
analisar e estudar os
instrumentos de
trabalho do Programa
Corra pro Abraço, tais
como: Projeto Político-
Pedagógico, Código de
Conduta Ética, Plano de
Acompanhamento do
Cuidado, etc.

 

 

 

 

Projeto
Político-
Pedagógico

 

 

 

 

Nº de
Projetos
elaborados

 

 

 

 

Documento do
Projeto
Político-
Pedagógico

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
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OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

 

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

 

Ação 4. Contratar a
equipe de
trabalho.

 

Equipe de
trabalho
contratada

 

Nº de
equipes de
trabalho
contratadas

Documentos dos
contratos de
trabalho assinados

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

00

 

                

 

Menor que 50% -
Meta não cumprida

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de
reunião de equipe de trabalho

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

Documento da
proposta da
rotina de
trabalho
transcrito em
ata de reunião
de equipe de

trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO
II)

Parâmetro
de
de
desempenho
(Alcance da
meta)

Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12  

                
Igual a 100%

- Meta
cumprida

 

Ação 5.
Elaboração
da rotina
de
trabalho

 

Proposta de
Rotina de
Trabalho
elaborada

 

Nº de
propostas
elaboradas

Documento da
proposta da
rotina de
trabalho
transcrito em
ata de reunião
de equipe de
trabalho

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

 
00

De 75% a 99%
- Meta
parcialmente
cumprida.

 

Menor que 50%
- Meta não
cumprida

 

 

 
Documento da proposta da rotina de trabalho
transcrito em ata de reunião de equipe de trabalho

OBJETIVO 01: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

Documento
da proposta
da rotina de
trabalho
transcrito em
ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 
 

INDICADOR

 
 

UNIDADE

 
 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META
(ANO II)

Parâmetro
de avaliação
de
desempenho
(Alcance
meta)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12  
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Ação 6:
Ofertar
sessões
sistemáticas
de
Supervisão
Clínico-
institucional
aos técnicos
que
compõem as
equipes do
Programa
Corra pro
Abraço, para
qualificação

técnica
da sua
atuação

 

 
 

Horas de
Supervisão
realizadas

 

 
 

Nº de horas
de
supervisão
realizadas

 

 

 
 

Lista de
presença

 

 

 
 

00

 

 

 
 

00

 

 

 
 

04

 

 

 
 

02

 

 

 
 

04

 

 

 
 

02

 

 

 
 

04

 

 

 
 

02

 

 

 
 

04

 

 

 
 

02

 

 

 
 

02

 

 

 
 

02

Igual a 100%

- Meta cumprida
 
De 75% a 99%
- Meta
parcialmente
cumprida.

                
Menor que 50%
- Meta não
cumprida

 
Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de
reunião de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou
bairros periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento
da
proposta
da rotina
de trabalho
transcrito
em ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 
MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12

 

 

 

 

Ação 1:
Promover
articulação
do
Programa
com a
RAPS local
e outros
serviços
públicos
locais

 

 

 

 

 
Reuniões de

articulação
realizadas

 

 

 

 

 
N° de

reuniões de
articulação
realizadas

 
 

Lista de
presença
Registro
fotográfico ou
em

vídeo
 
Súmula
assinada de
cada reunião
realizada

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
01

 

 

 

 

 
 
00

 
Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião de
equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento da
proposta da     

rotina de
trabalho
transcrito
em ata de

reunião de
equipe de
trabalho

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Ação 2:
Ofertar
atendimento a
jovens em
situação de
vulnerabilidade
e/ou risco
social

 
Atendimentos
realizados

 

Nº de
atendimentos
realizados

Mapa do acesso
ao serviço, com
identificação das
demandas de
cada beneficiário

 
110

 
110

 
110

 
110

 
110

 
110

 
110

 
110

 
110

 

Encaminhamentos
das pessoas
atendidas para
serviços e

equipamentos das
redes e sistemas
públicos de
garantia de

 

Nº de
encaminhamentos
realizados

 
Guias de
encaminhamentos

 
80

 
55

 
26

 
15

 
10

 
00

 
80

 
55

 
26

 

 
 
Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas,
através dos
encaminhamentos
realizados

 
Nº de pessoas
atendidas beneficiadas
com políticas pública,
através dos
encaminhamentos
realizados

 

 
Guias de
contrarreferência
dos
encaminhamentos

 

 
 

40

 

 
 

27

 

 
 

15

 

 
 

10

 

 
 

05

 

 
 

00

 

 
 

40

 

 
 

27

 

 
 

15

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião
de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento da
proposta da     

rotina de trabalho
transcrito em ata
de reunião de
equipe de
trabalho

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 

 

 

 
 

Ação 3: Realizar
o
acompanhamento
sistemático de
jovens em
situação de
vulnerabilidade
e/ou risco/social

             

 

Pessoas
acompanhadas

 
 

Nº de pessoas
acompanhadas

Plano de
Acompanhamento
do Cuidado (PAC)
de cada pessoa
acompanhada

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

20

 

              

 
 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião
de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.
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Documento da
proposta da
rotina de
trabalho
transcrito em
ata de reunião
de equipe de
trabalho

 
INDICADOR

 
UNIDADE

 
MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

 

 

 

 

Ação 4: Realizar
sistematicamente
“rodas de
conversa” e
oficinas com os
jovens assistidos

 

 

 

 
 

“Rodas de
conversa” e
oficinas
realizadas

 

 

 

 
 

Nº de
“Rodas
de
conversa”
e oficinas
realizadas

 
Lista de

presença
Registro
fotográfico ou
em

vídeo
 

Planejamento
pedagógico
das atividades

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 

 

 

 
 

08

 
ocumento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de
reunião de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou
bairros periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento
da
proposta
da rotina
de trabalho
transcrito
em ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

Mês

9

Mês

10

Mês

11

 

 

 

Ação 5:
Realizar
ações de
promoção
do acesso
dos jovens
assistidos
a bens
culturais e
espaços
de
formação
político-
cidadã

 

 

 
Saídas
culturais e
saídas para
eventos
realizadas

“

 

 

 

Nº de
saídas
culturais e
saídas
para
eventos
realizadas

 

 

 
Lista de presença

 

Registro
fotográfico ou em
vídeo

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

 

 

 
 

01

 

Documento da proposta da rotina de trabalho transcrito em ata de reunião
de equipe de trabalho

OBJETIVO 2. Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social
periféricos da cidade de Barreiras, Estado da Bahia.

Documento
da proposta
da rotina de
trabalho
transcrito
em ata de
reunião de
equipe de
trabalho

 
 

INDICADOR

 
 

UNIDADE

 
 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

Mês

9

Mês

10
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Ação 6:
Realizar
ações na rua
ou em
espaços
culturais,
educacionais
e
alternativos,
com foco na
Promoção da
Cidadania e
a Prevenção
do Uso
Abusivo de
Drogas

 

 

 
 

Intervenções
Urbanas”
realizadas

 

 
 

Nº de
intervenções
urbanas
realizadas

 
Lista de
presença

 

Registro
fotográfico
ou em vídeo

 

Planejamento
pedagógico
das atividades

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

 

 

 
01

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

 

 

 
00

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

 
PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 
 

INDICADOR

 
 

UNIDADE

 
 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

 

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7 8

 

 

Ação 1:
Promover articulação
do Programa com a
RAPS local e outros
serviços públicos
locais

 

 
 

Reuniões de
articulação
realizadas

 

 
 

N° de reuniões
de
articulação
realizadas

 
Lista de
presença

 

Registro
fotográfico ou em
vídeo

 

Súmula assinada
de cada reunião
realizada

 

 
 

01

 

 
 

01

 

 
 

01

 

 
 

01

 

 
 

01

 

 
 

01

 

 
 

01

 

 
 

 

 
 

Ação 2: Ofertar
atendimento a
pessoas que se
encontram em
situação de rua, “in
loco”, ou seja, em
espaços públicos onde
haja concentração de
usurários de drogas
(cenas urbanas de
uso)

 

Atendimentos
realizados

 

Nº de
atendimentos
realizados

Mapa de campo,
com identificação
das demandas
dos
usuários

 

35

 

35

 

35

 

35

 

35

 

35

 

35

 

 

Pessoas atendidas

 

Nº de
encaminhamentos

Mapa de campo
com identificação
das demandas
dos
usuários

 

18

 

18

 

18

 

18

 

18

 

18

 

18

 

Encaminhamento
das pessoas
atendidas para
serviços e
equipamentos das
redes e sistemas
públicos de
garantia de

direitos

 
 

Nº de
encaminhamentos

 

Nº de
encaminhamentos
realizados

 
12

 
12

 
12

 
12

 
12

 
12

 
12

 

Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas
através dos
encaminhamentos

Número de
pessoas atendidas
beneficiadas com
as políticas
públicas, através
dos
encaminhamentos
realizados

 

Guia de
contrarreferência
dos
encaminhamentos.

 

09

 

09

 

09

 

09

 

09

 

09

 

09
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

 
PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

 

INDICADOR

 

 

UNIDADE

 

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

 

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

 
 

Ação 3: Realizar o
acompanhamento
sistemático do
público beneficiário

 

 

 
 

Pessoas
acompanhadas

 

 

 
 

Nº de pessoas
acompanhadas

 

 
 

Plano de
Acompanhamento
do Cuidado (PAC)
de cada pessoa
acompanhada

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

 
 

10

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

 
PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

 

INDICADOR

 

 

UNIDADE

 

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

 

QUANTIDADE META (ANO II)

Mês

1

Mês

2

Mês

3

Mês

4

Mês

5

Mês

6

Mês

7

Mês

8

 
 
Ação 4: Realizar
oficinas de arte-
educação, letramento,
RD, formação político-
cidadã, entre outras
temáticas

 

 

 
 

Oficinas
realizadas

 

 

 
 

Nº de oficinas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em

vídeo

 
Planejamento
pedagógico das
atividades

 

 

 
 
00

 

 

 
 
08

 

 

 
 
08

 

 

 
 
08

 

 

 
 
08

 

 

 
 
08

 

 

 
 
08

 

 

 
 
08

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
se encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

     

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Ação 5: Realizar
ações de promoção
de acesso dos
assistidos a bens
culturais e espaços
de formação político-
cidadã com o público
do Programa

 
 

Saídas
culturais e
saídas para
eventos
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico ou
em

vídeo

 

 
 

Lista de
presença

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

 
01

 

   
Registro

fotográfico
ou em
vídeo

            

Menor
que 50%
- Meta
não
cumprida

 

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica

extrema, na cidade de Barreiras- BA.

     

PLANEJAMENTO
DO PROGRAMA

 

INDICADOR

 

UNIDADE

 

MEIO DE
VERIFICAÇÃO

QUANTIDADE META (ANO II)

    Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês Mês

    1 2 3 4 5 6 7 8 9

   Lista de
presença          

 
Ação 6: Promover e
apoiar a realização
de “Intervenções
Urbanas” pelos
assistidos do
Programa

 

 
Intervenções

Urbanas
promovidas

 

 
Nº de

Intervenções
Urbanas
promovidas

Registro
fotográfico ou
em vídeo

 

 
Planejamento
pedagógico
das atividades

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

 
01

 

 
00

 

 
00

 

 
00

 

 
00

G. METODOLOGIA DE TRABALHO:
 

O programa Corra pro Abraço visa à execução de atividades e serviços voltados à prevenção ao uso abusivo de drogas, promoção de
cuidado e inclusão social de jovens e demais usuários de drogas e pessoas em situação de vulnerabilidade social e econômica, baseado
em estratégias de Redução de Riscos e Danos.

 
Assim, a metodologia a ser empregada para a consecução do Corra pro Abraço reside em garantir às pessoas beneficiárias, em sua
maioria invisíveis às políticas públicas, através de uma abordagem sensibilizadora, estruturante e envolvente para que elas mesmas se
empoderem e passem a acessar os direitos ao procurarem a Justiça, os equipamentos de Saúde, os benefícios Socioassistenciais, as
Políticas de Segurança Alimentar, a qualificação profissional, a intermediação de mão de obra, a exercitar os direitos culturais ao
proporem projetos culturais no âmbito das leis de incentivo à cultura e em especial a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura –
PNAB.

 
As atividades de cunho cidadã a serem desenvolvidas pelo Corra pro Abraço proporcionarão aos beneficiários a pensarem para além da
realidade vivenciada a vislumbrarem situações futuras e planejarem suas vidas junto com a equipe multidisciplinar para que esse futuro
se materialize. Portanto, a abordagem inclusiva de jovens e demais usuários de drogas e pessoas em situação de vulnerabilidade social e
econômica é de cunho técnico, psicossocial aliada à Arte-Educação, a partir de múltiplas linguagens. É o que garantirá o alcance das
metas deste Projeto. Desse modo, as ações serão realizadas em espaços urbanos, lugar de convivências marcado pela violência e pela
exclusão. Estes espaços físicos serão o âmbito das ações criativas, dialogo e pelo afeto.
Desse modo execução do projeto Corra pro Abraço na cidade de Barreiras consiste em executar a referida proposta a partir de três
objetivos desdobrados em seis ações em cada objetos a serem desenvolvidas durante 24 meses, as quais serão explicitadas para melhor
entendimento e desenvolvimento tendo como referência os indicadores, meios de verificação e parâmetros que viabilizarão as avaliações.
Assim, a fase preparatória mais especificamente a ação voltada para à locação de imóvel que corresponda às necessidades e exigências
do objeto da iniciativa de fazer valer a implementação de política pública inclusiva. Após a locação e assinatura do contrato do imóvel
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segue-se a ação em adquirir moveis e equipamentos que equiparão os ambientes do imóvel locado.
Em seguida ocorrerão os procedimentos de contratação da equipe técnica composta por X pessoas que estarão submetidas a uma rotina
de trabalho. Feito este passo, os componentes da equipe serão orientados, a partir de sessões sistemáticas no sentido de adquirirem
qualificação técnica para que possam atuar com qualidade e corresponder às metas previstas e, por conseguinte os objetivos
correspondentes ao atendimento dos beneficiários.
No intuito de prevenir o uso abusivo de Substâncias Psicoativas - SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de
vulnerabilidade social e/ou moradores de bairros periféricos da cidade de Barreiras BA, faz-se necessário que o Corra pro Abraço
estabeleça parcerias com órgãos e serviços, como Assistência Social, Educação, Justiça e outros setores além de realizar encontros
sistemáticos e regulares entre os representantes dos serviços na municipalidade para que possam alinhar ações, trocar informações no
sentido de promover a inclusão social.
Assim, ao desenvolver parcerias com a RAPS potencializa e qualifica as atividades do Corra pro Abraço no intuito de ofertar atendimento
aos jovens em situação de vulnerabilidade e/ou risco social. Bem como promover o acompanhamento regular, realizar sistematicamente
“rodas de conversa” e oficinas na sede do Corra pro Abraço , promover acesso dos jovens assistidos a bens culturais e espaços de
formação político-cidadã. Ofertar atendimento a pessoas que se encontram em situação de rua, “in loco”, ou seja, em espaços públicos
onde haja concentração de usurários de drogas (cenas urbanas de uso), realizar oficinas de arte-educação, letramento, RD, formação
político-cidadã, entre outras temáticas.
E, executar ações em logradouros públicos ou em espaços culturais, educacionais e alternativos, com foco na Promoção da Cidadania e a
Prevenção do Uso Abusivo de Drogas. Além de contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem
uso abusivo de substâncias psicoativas – SPA e se encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de
vulnerabilidade social e econômica extrema, na cidade de Barreiras- BA junto aos componentes da RPA. Assim as atividades
desenvolvidas seguirão conforme especificações abaixo:

 

 

F. FORMA DE EXCUÇÕES DAS AÇÕES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS DE TRABALHO:

OBJETIVO 1: Implementar a sede do Programa Corra pro Abraço no
município de Barreiras / Território da Bacia do Rio Grande

Ação 1: Metodologia de trabalho

Celebrar contrato de locação
de espaço adequado para o
desenvolvimento das ações
previstas.

Será locado um espaço físico, com os recursos da
Parceria, a fim de que seja a Sede do Programa, no
município de Barreiras. A sede funcionará em
horário comercial, localizada em região de fácil
acesso para as pessoas em situação de
vulnerabilidade social, em espaço considerado
estratégico da cidade, priorizando imóvel que
possua uma estrutura física mínima: área para
acolhimento e convivência dos
beneficiário/recepção; uma sala de atendimento
técnico individual; uma sala de atendimento
técnico em grupo e realização de oficinas de
trabalho; uma sala para reunião; uma sala para a
gestão do núcleo; sala para a assessoria de
comunicação, uma sala para a equipe técnica do
núcleo; garagem para guardar o veículo, depósito;
banheiro para a equipe técnica, banheiro social;
copa e cozinha, com padronização de
acessibilidade para as pessoas com deficiência e
mobilidade reduzida, bem como portas de uso com
travamento simples, sem o uso de trancas ou
chaves.

Ação 2: Metodologia de trabalho

Equipar o espaço físico da Sede
Serão adquiridos, com recursos da parceria,
equipamentos e móveis para que o espaço físico
esteja adequado à realização de atendimentos,
bem

 

 

como para ser um espaço de apoio da equipe. A
sede estará dotada de mobiliário e de
equipamentos eletrônicos, informática, móveis que
atendam às necessidades dos beneficiários e dos
trabalhadores, e para que seja um espaço
acolhedor.

Ação 3: Metodologia de trabalho

Adaptar e aperfeiçoar o Projeto
Político- pedagógico do
Serviço. Explorar, analisar e
estudar os instrumentos de
trabalho do Programa Corra
pro Abraço, tais como: Projeto
Político-Pedagógico, Código de
Conduta Ética, Plano de
Acompanhamento do Cuidado,
etc.

O Projeto Político Pedagógico será adaptado às
realidades e demandas do território. Tomando
como base os instrumentos já existentes no
Programa, as diretrizes, princípios e tudo que
dialogar com a Tecnologia Social do Programa
Corra para o Abraço, e será realizado estudo
destes instrumentais. O Projeto Político-Pedagógico
será adaptado e aperfeiçoado, a partir destes
estudos e considerando o contexto local.
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Ação 4: Metodologia de trabalho

Contratar a equipe de trabalho

A equipe de trabalho será contratada através de
seleção transparente em observância aos perfis
profissiográficos descritos no Anexo 11 – atividades
e funções atribuídas a cada categoria profissional,
correlacionando os currículos dos trabalhadores às
ações previstas no Edital, e respeitando os critérios
de contratação da equipe mínima prevista no
Termo de Referência.

 

 

 
 
Ação 5: Metodologia de trabalho

Elaboração da rotina de
trabalho

A rotina de trabalho será organizada pela equipe
gestora do Programa, em colaboração com a
equipe técnica, seguindo os princípios da
Tecnologia Social do Programa Corra para o
Abraço, do Projeto Político-pedagógico, das
especificidades do território, incluindo os
processos, procedimentos, fluxos, instrumentos,
entre outros aspectos.

Ação 6: Metodologia de trabalho

Participar das sessões
sistemáticas de Supervisão
Clínico-institucional, para
qualificação técnica da
atuação.

Serão realizadas sessões de Supervisão Clínica,
com profissional que tenha esta expertise, e que
auxiliará a equipe técnica, os supervisores de
campo, a coordenação do programa nos processos
de acompanhamento,

 

 
para escutas e intervenções de cuidado,
encaminhamentos e orientações que foram
devidas.

 

 

 

 

 

 

 

 
 
OBJETIVO 2: Prevenir o uso abusivo de SPA entre jovens moradores
bairros periféricos de Barreiras e outros municípios da Bacia do Rio
Grande.

Ação 1: Metodologia de trabalho

Promover a articulação do
Programa com a Rede de
Atenção Psicossocial e outros
serviços públicos,
especialmente em bairros
periféricos de Barreiras.

Nos bairros e no seu entorno onde as ações
sistemáticas de integração das Políticas sobre
Drogas do programa Corra pro Abraço serão
iniciadas, serão organizadas reuniões de
articulação, com identificação e integração dos
serviços e profissionais da Rede Intersetorial,
organizações sociais que atuam no campo das
Políticas sobre Drogas desses bairros e seu
entorno, e em cada bairro, bem como o
encaminhamento/acompanhamento de demandas
de garantias de direitos dos beneficiários e suas
famílias para as diversas políticas públicas de
garantia de direitos existentes naquele bairro e
no seu entorno.

Ação 2: Metodologia de trabalho
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Ofertar atendimento a jovens
em situação de
vulnerabilidade e/ou risco
social, nos bairros
beneficiados.

Serão realizados atendimentos na Sede, e nos
Campos escolhidos para a realização das
atividades. As ações de Cuidado no território
serão priorizadas, estando a Sede pensada
enquanto um espaço de apoio e possíveis
realizações de oficinas e rodas de conversa, mas
sem perder de vista o contato com as pessoas
nos campos e cenas de uso de drogas, em regra,
os atendimentos se constituem em escuta
qualificada, orientações diversas e participação
em atividades educativas. Cada atendimento,
quando este se dá a partir da escuta qualificada,
é registrado em instrumento próprio (Mapa de
Campo)

 

 

Havendo participação em atividades
educativas, estes também serão registrados
em listas. O objetivo da aplicação desses
instrumentos é computar o número e traçar o
perfil mínimo de quase totalidade das pessoas
que acessam o serviço. Ser um instrumento
simples é uma condição para o alcance do
objetivo. Ainda Seguindo o quanto
demandando nos atendimentos de pessoas em
situação de vulnerabilidade e/ou risco social
pelos técnicos de referência deverão promover
o encaminhamento do beneficiário a serviços e
equipamentos das redes e sistemas públicos
(SUS, SUAS, Sistema de Justiça, Rede Escolar,
Sistemas de Geração de Emprego e Renda,
entre outros) bem como elaborar, uma
estabelecido o vínculo necessário, os PAC -
Planos de Acompanhamento do Cuidado.

Ação 3: Metodologia de trabalho

Realizar o acompanhamento
sistemático de jovens em
situação de vulnerabilidade e/ou
risco social, nos bairros
beneficiados.

O acompanhamento sistemático dos jovens,
necessariamente, será realizado por equipe
multidisciplinar e pautado pela perspectiva da
Redução de Danos, do Cuidado em Liberdade,
da abordagem Psicossocial, do Cuidado
Integral e da Individualização do Cuidado,
visando sempre a garantia dos direitos dos
beneficiários. Será preenchido instrumento
específico de registro destes
acompanhamentos, o Plano de
Acompanhamento do Cuidado.

Ação 4: Metodologia de trabalho

Realizar sistematicamente
“rodas de conversa”, oficinas de
arte-educação e/ou
educomunicação com os jovens
assistidos.

Serão realizadas oficinas de arte-educação,
rodas de conversa e outros momentos
devidamente planejados, de acordo com os
princípios da Redução de Riscos e Danos e
Arte-Educação, e para abordar estratégias de
cuidado, uso de substâncias psicoativas, bem
como a formação política dos beneficiários,
através de temáticas específicas, a exemplo
de Políticas Sobre Drogas, Racismo, Gênero,
Direitos Sociais, Uso e abuso de Substâncias
psicoativas, dentre outras.

Ação 5: Metodologia de trabalho
 

Realizar ações de promoção do
acesso dos jovens assistidos a
bens culturais e a espaços de
formação político-cidadã.

As atividades que visarão estimular o acesso
dos jovens participantes das oficinas a espaços
culturais e de participação política aos quais,
devido a todo processo de exclusão em que
foram submetidos ao longo da vida, pouco
tiveram acesso. Mensalmente a equipe
buscará alternativas que oportunizem novas
formas de entretenimento, lazer, participação
política que complementam o processo de
cuidado. As saídas requerem determinado
nível de vínculo e relação de confiança entre a
equipe, usuários dos serviços e dos usuários
entre si, que permita a construção de acordos
e cumprimento deles, estando em jogo a
segurança de todos e preservação das
condições para o cumprimento do objetivo da
atividade, que requer outros investimentos por
parte da equipe e do Programa.

Ação 5: Metodologia de trabalho
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Realizar ações na rua e/ou em
espaços culturais,
educacionais e alternativos,
tendo como foco a promoção
da Cidadania e a Prevenção
do Uso Abusivo/Nocivo de
Drogas.

As ações urbanas são a culminância das
atividades realizadas nos campos e são realizadas
ao menos uma vez, em cada três meses. A
intenção é ocupar o espaço público com um
repertório mais amplo de intervenções artísticas,
chamando a atenção da sociedade para as
questões trabalhadas no Programa, em prol do
cuidado aos jovens que vivem em situação de
vulnerabilidade. Além disso, tem a função de dar
mais visibilidade às temáticas trabalhadas com os
assistidos, bem como ao Direito à Cidade.

 

 

 

 

 

 

 

 
 
OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o
Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei e/ou em
situação de vulnerabilidade social e econômica extrema, no município de
Barreiras

Ação 1: Metodologia de trabalho
 

Ofertar atendimento a
pessoas que se encontram em
situação de rua, “in loco”, ou
seja, em espaços públicos
onde haja concentração de
usuários de drogas (cenas
urbanas de uso).

Serão realizados atendimentos na Sede, e nos
Campos escolhidos para a realização das
atividades. As ações de Cuidado no território
serão priorizadas, estando a Sede pensada
enquanto um espaço de apoio e possíveis
realizações de oficinas e rodas de conversa, mas
sem perder de vista o contato com as pessoas nos
campos e cenas de uso de drogas. Em regra, os
atendimentos se constituem em escuta
qualificada, orientações diversas e participação
em atividades educativas. Cada atendimento,
quando este se dá a partir da escuta qualificada,
é registrado em instrumento próprio (Mapa de
Campo)

Ação 2: Metodologia de trabalho

Realizar o acompanhamento
sistemático de usuários que
se encontram em situação de
rua, em cenas de uso ou que
buscam ajuda no
município de Barreiras/Bahia.

Seguindo o quanto demandando nos
atendimentos de pessoas em situação de rua
pelos técnicos de referência deverão promover o
encaminhamento do beneficiário a serviços e
equipamentos das redes e sistemas públicos
(SUS, SUAS, Sistema de Justiça, Rede Escolar,
Sistemas de Geração de Emprego e Renda, entre
outros) bem como elaborar, uma estabelecido o
vínculo necessário, os PAC - Planos de
Acompanhamento do Cuidado.

Ação 3; Metodologia de trabalho
 

Realizar oficinas de arte-
educação, letramento,
Redução de Danos e formação
política-cidadã, entre outras
temáticas.

Em colaboração com a equipe técnica,
educadores e arte-educadores realizarão oficinas
práticas, nas mesmas cenas de uso onde são
ofertados os atendimentos e em locais fechados
identificados para essa finalidade.

Ação 4: Metodologia de trabalho
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Realizar ações de promoção
do acesso de usuários de
drogas e pessoas em situação
de rua a bens culturais e a
espaços de formação político-
cidadã.

As atividades que visarão estimular o acesso dos
participantes das oficinas a espaços culturais e de
participação política aos quais, devido a todo
processo de exclusão em que foram submetidos
ao longo da vida, pouco tiveram acesso.
Mensalmente a equipe buscará alternativas que
oportunizem novas formas de entretenimento,
lazer, participação política que complementam o
processo de cuidado. As saídas requerem
determinado nível de vínculo e relação de
confiança entre a equipe, usuários dos serviços e
dos usuários entre si, que permita a construção
de acordos e cumprimento deles, estando em
jogo a segurança de todos e preservação das
condições para o cumprimento do objetivo da

 

 
atividade, que requer outros investimentos por
parte da equipe e do Programa.

Ação 5: Metodologia de trabalho

Promover e apoiar a
realização de “Intervenções
Urbanas”, pelos usuários do
Programa que se encontram
em situação de rua.

As intervenções urbanas são a culminância das
atividades realizadas nos campos e são realizadas
ao menos uma vez em cada três meses. A
intenção é ocupar o espaço público com um
repertório mais amplo de intervenções artísticas
chamando a atenção da sociedade para as
questões trabalhadas no Programa em prol do
cuidado às pessoas que vivem em situação de
extrema vulnerabilidade.

 

 

 

 

 

 
 
G.-PARAMETROS PARA AVALIA AO DE DESEMPENHO: Os parâmetros de avaliação de desempenho possibilitam quantificar o
percentual de cumprimento das metas relativas às ações, individualmente e no seu conjunto. Para aferição do desempenho da presente
parceria, no âmbito do Lote 01, Lote 02, Lote 03, Lote 04 e Lote 05 a SUPRAD/SEADES realizará, periodicamente, visitas técnicas de
monitoramento "in loco", bem como fará a análise de dados encaminhados sistematicamente pelas organizações sociais executoras. A
partir de tais dados, comprovados mediante apresentação dos meios de verificação de cada indicador das ações/objetivos listados nas
tabelas QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO, será possível aferir o percentual de
cumprimento de cada meta acima prevista, mês a mês, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/mês pelo quantitativo
da meta prevista/mês e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de meta mensal. Para
controle do desempenho das parcerias, a SEADES/SUPRAD utilizará os quadros abaixo, para todos os objetivos e todas as ações descritas
no QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO acima, no âmbito dos demais Lotes e no Lote 04 o
qual se insere o referido projeto.

 

 

QUADRO PARA AFERlÇÃOO DO DESEMPENHO

 

PLANEJAMENTO/
AÇÃO

 
INDICADO
R

 

UNIDADE

MEIO DE  QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R 
 

VERIFICAÇÃo  
M

01

M

02

M

03

M

04

M

05

M

06

M

 

p
 
R

 
%

 

p
 

R

 

%
p

 

R

 

%
p

 

R

 

%
p

 

R

 

%
p

 

R

 

%
p

 

R
% p R % p

 

OBJETIVO 1: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO
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1.1 Celebrar
contrato de
loca o do
espaço

 
tontrato
de loc o
celebrado
e

 

N°de
.-ontratos
lebrados

Documento ldo
Contrato sinado e
registrado

m cart6rio

 
 

01
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
   

o

 
Desempenho por periodo        

 

Desempenho da parceria  

 

 

 
1.2Equipar o
espaço físiicco

Da sede.

 

 
Sede
equipada

 
 

N°de Centros
equipados

Notas 1scais
dos bens
adquiridos; Fotos
do Centro
1eauioado

 

 
 

01

  
 

 
00

  
 

 
00

  
 

 
00

  
 

 
00

  
 

 
00

  
 

 
00

Desempenho por periodo        

 
 

Desempenho da parceria
       

 

1.3 Elaborar o
Projeto Politico-
pedag6gico do
Centro

Projeto Politico-
pedag6gico
elaborado

 

N° de

Projetos
lelaborados

Documento
(Jo
Projeto
Politico
loedaa6oico

 
 
01

  
 
 
00

  
 
 

00
  

 
 

00
   

 
00

  
 
00

 

 
Desempenho por periodo        

 

Desempenho da parceria   

 

 
 

1.4 contratar
equipe d trabalho
d

 
r
Centro
o

 

Equipe de
abalho
ntratada

 

N°de
lequipe de
lrabalh
"Ontratadas

Documento
s dos
contratos
de trabalho
lassinados

 
 
01

  
 
 
00

  
 
 
00

  
 
 
00

   
 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

IOO
  

 
 

DO
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

DO
 

 

Desempenho por periodo              

 
Desempenho da parceria   

 

 

 
 

1.5 Elaborar
retina de
trabalho.

 

 
 

Proposta de
rotina de
rabalho
lelaborada

 

N° de
loropostas
lelaboradas

Documento
d proposta
d retinade
rabalh
transcrito
em ata de
reunia
da equipe
de
trabalho

 

 

 
 

01

  

 

 

 
 
00

  

 

 

 
 
00

  

 

 

 
 
OD

   

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

OO

  

 

 

 
 

IOO

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

 

 
Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  
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1.6 : Ofertar
sessões
sistemática de
Supervisão
Clínico
institucional aos
técnicos qu
compõem as
equipes do
Program Corra
pro Abraço, par
qualificação
técnica da su
atuação

 

 
 

Horas de
Supervisão
realizadas

 
 

Nº de horas
de
supervisão
realizadas

Lista de
presença

Súmula
assinada de
cada
reunião
realizada

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

4

  

 

 

 
 

2

   

 

 

 
 

4

  

 

 

 
 

2

  

 

 

 
 

4

  

 

 

 
 

2

  

 

 

 
 

4

  

 

 

 
 

2

  

 

 

 
 

4

  

 

 

 
 

2

 

 
Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 
 

UADRO PARA AFERlÇÃO DO DESEMPENHO

 

PLANEJAMENTO/
AÇÃO

 

INDICADO R
 
UNIDADE

 

MEIO DE   

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R 
 

VERIFICAÇÃo  
M
01

M
02

M
03

M
04

M
05

M
06

 

p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%

 

p

 

R

 
%
p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%
p  

R
 

% p  
R

 

OBJETIVO 2 : Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou
Estado da Bahia

2.1 Promover
articulação do
Programa com
a RAPS local e
outros
serviços
públicos locais

 

Reuniões de
articulação
realizadas

N° de reuniões
de articulação
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico ou
em vídeo
Súmula
assinada de
cada reunião
realizada

 
 
00

  
 
 
3

  
 
 
3

  
 
 
2

  
 
 

2
  

 
 
2

 

Desempenho por periodo       

 

Desempenho da parceria  

2.2. Ofertar
atendimento a
jovens em
situação de
vulnerabilidade
e/ou risco social

 

 
 

Atendimentos
realizados

 

 
 

Nº de
atendimentos
realizados

Mapa do acesso
ao serviço, com
identificação
das demandas
de cada
beneficiário

 

 

 

0

  

 

 
 

105

  

 

 
 

105

  

 

 
 

105

  

 

 
 

105

  
 

 
105

 

Desempenho por periodo       

 
 

Desempenho da parceria

      

 

Encaminhamentos das
pessoas atendidas para
serviços e equipamentos das

redes e sistemas públicos de
garantia de direitos.

Nº de
encaminhamen
tos realizados

 

Guias de
ncaminhamen
tos

   
 
 

80
  

 

 

55

  

 

 

27

   
 
 

10
 

 

Desempenho por periodo       
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Desempenho da parceria   

 
 
Equipede abalho
ntratada

 

N°de lequipes
d lrabalho
"Ontratadas

Documento s
dos contratos
de trabalho
lassinados

 
 

01
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
   

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

IOO
  

 
 
DO

  

 

 

00

  

 

 

00

  

 
Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 

 

 
 

.

 
 

Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas,
através dos
encaminhamentos
realizados

Nº de pessoas
atendidas
beneficiadas
com políticas
pública, através
dos
encaminhament
os realizados.

 

Guias de
contrarreferência
dos
encaminhament
os

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

40

  

 

 

 
 

27

  

 

 

 
 

15

   

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 
05

  

 

 

 
 
00

  

 

 

 
 
4O

  

 

 

 
 
27

  

 

 

 

 

15

  

 

 

 
 

10

  

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 
2.3 Realizar o
acompanhament
sistemático de
jovens em
situação d
vulnerabilidade
e/ou risco/social

 

 
 

Pessoas
acompanhadas

 

Nº de pessoas
acompanhadas

Plano de

Acompanhament
o do Cuidado
(PAC) de cada
pessoa
acompanhada

 

 

 

 

0

  

 

 

 
 
20

  

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

   

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

  

 

 

 

 

20

  

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  
 

 
2.4 : Realizar
sistematicament
“rodas de
conversa” e
oficinas com o
jovens
assistidos

 
 
“Rodas de
conversa” e
oficinas
realizadas

 
 

Nº de
“Rodas de
conversa” e
oficinas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em vídeo

Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 

 

0

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

   

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  realizadas            

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 
 

Saídas
culturais
e saídas
para
eventos
realizadas

“

 Lista de
presença  

  

 

  

 

  

 

   

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

2.5 : Realizar
ações de
promoção d
acesso dos
jovens
assistidos a ben
culturais e
espaços de
formaçã político-
cidadã.

Nº de saídas
culturais e
saídas para
eventos
realizadas

 

Registro
fotográfico
ou em vídeo

 

 
 

0

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

 
 

1

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria
 

Plano de M&A de Parceria - MROSC 00104497086         SEI 093.1728.2024.0004578-41 / pg. 28



 

 
2.6 : Realizar
ações na rua
ou e espaços
culturais,
educacionais

alternativos,
com foco na
Promoçã da
Cidadania e a
Prevenção do
Us

 

 
Intervenções
Urbanas”
realizadas

 

Nº de
intervenções
urbanas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em vídeo

Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 
 

0

  

 

 

 

 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

   

 

 

 
 

1

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

1

 

Abusivo de
Drogas              

 
 

Desempenho por periodo  

 
 

Desempenho da parceria  
 
 

QUADRO PARAAFERl<;:AO DO DESEMPENHO

 

PLANEJAMENTO/
AÇÃO

 

INDICADO R
 
UNIDADE

 

MEIO DE   

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R 
 

VERIFICAÇÃo  
M
01

M
02

M
03

M
04

M
05

M
06

M
07

    
 

p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%

 

p

 

R
 

% p
 

R

 

%
 
p

 

R

 

%
p  

R
 
% p  

R
 

%
p

OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substâncias
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica extrema, na
3.1. Promover
articulação do
Programa com
a RAPS local e
outros
serviços
públicos
locais.

 

Reuniões de
articulação
realizadas

N° de
reuniões
de
articulação
realizadas

Lista de presença
Registro
fotográfico ou em
vídeo.

 
 
1

  
 
 
1

  
 
 
1

  
 
 
1

  
 
 

1
  

 
 
1

   
1   

 

1

Desempenho por periodo  

Desempenho da parceria  

3.2. Ofertar
atendimento a
pessoas que se
encontram em
situação de rua,
“in loco”, ou
seja, em
espaços
públicos onde
haja
concentração
de usurários de
drogas (cenas
urbanas de uso)

Atendimentos
realizados
Pessoas
atendidas

 

 
 
Nº de
atendim
entos
realizad
os

Mapa de campo
com identificação
das demandas dos
usuários

 

 

 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

27

  

 

 
 

30

  

 

 
 

30

  
 

 
30

  
 

 
30

  
 

 
30

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 Pessoas atendidas
Nº de
encaminhamentos

Mapa de
campo com
identificação
das
demandas
dos
usuários.

    
 
10

 
 
16

   
 
16

  
 
 

16
  

 
 

16
  

 
 

16
  

Desempenho por periodo  
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Desempenho da parceria  

 

 
Encaminhamento
das pessoas
atendidas para
serviços e
equipamentos das
redes e sistemas
públicos de
garantia de
direitos

 

Nº d

encaminhamentos

 

encaminhamentos
realizados

 
 
0

  
 
 
00

  
 
 
12

  
 
 
12

   
 
 

12
  

 
 

12
  

 
 

12
  

 
 

12
  

 
 
12

  
 
 

12
  

 
Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 

 

 
 

.

 
 

Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas
através dos
encaminhamentos

N° de pessoas
atendidas
beneficiadas com as
políticas públicas,

através dos
encaminhamentos
realizados

 
Guia de
contrarreferência
dos
encaminhamento
s

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

8

  

 

 

 
 

10

   

 

 

 
 

8

  

 

 

 
 
10

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 
 
1O

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 

 

10

  

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 

3.3 Realizar

acompanhamento
sistemátic do
público
beneficiário

 

Pessoas
acompanhadas

 

Nº de pessoas
acompanhadas

Plano de

Acompanhament
o do Cuidado
(PAC) de cada
pessoa
acompanhada

 

 

 
 

0

  

 

 

 

 

10

  

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 

10

   

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 

10

  

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  
 

 
3.4 Realizar
oficinas de
arte-
educação,
letramento,
RD,

formação
político-
cidadã,
entre
outras
temáticas

 
 
Oficinas
realizadas

 
 

Nº de
oficinas
realizadas

 
Lista de
presença

 
Registro
fotográfico
ou

em vídeo
Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 

 

0

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

   

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 

 

8

  

 

 

 
 
8

  

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 

 

Saídas
culturais
e saídas

 
Lista de
presença             
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3.5 : :
Realizar
ações d
promoção de
acesso do
assistidos a
bens
culturais
espaços de
formação
político
cidadã com
o público d
Programa

para
eventos
realizadas

“

Nº de saídas
culturais e
saídas para

eventos
realizadas

 

Registro
fotográfico
ou em vídeo

 

 
 

0

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

   

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 
3.6
Promover e
apoiar
realização
de
“Intervençõe
Urbanas”
pelos
assistidos d
Programa

 
 
Intervenções
Urbanas”
realizadas

 

Nº de
intervenções
urbanas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em vídeo

Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 
 

0

  

 

 

 

 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

   

 

 

 
 

1

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

1

  

 

 

 

 

0

  

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 

 

 

 
 

 

QUADRO PARAAFERlÇÃO DO DESEMPENHO

 

PLANEJAMENTO/
AÇÃO

 

INDICADO
R

 
UNIDADE

 

MEIO DE  
 

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META

 
(ANO 2) 

VERIFICAÇÃo  
M
01

M
02

M
03

M
04

M
05

M
06

 

p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%

 

p

 

R

 
%
p

 

R

 

%
 

p

 

R

 

%
p  

R
 

% p  
R

 

%
p

 

OBJETIVO 1: Implantar a sede do PROGRAMA CORRA PRO ABRAÇO

 
 

1.1 Celebrar
contrato de
loca o do
espaço

 

tontrato
de loca
celebrado
e

 
N°de
.-ontratos lebrados

Documento ld
Contrato sinado e
registrado

m cart6rio

 
 

01
  

 

 

00

  

 

 

00

  

 

 

00

  
 
 

00
  

 
 

00
  

 

Desempenho por periodo       

 

Desempenho da parceria  
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1.2Equipar o
espaço físiicco
Da sede.

 

 
 

Sede
equipada

 
 

N°de Centros
equipados

Notas 1scais dos
bens adquiridos;
Fotos do
Centro 1eauioado

 

 

 

01

  

 

 
 
00

  

 

 
 

00

  

 

 
 

00

  

 

 

 

00

  
 

 
00

  

 

Desempenho por periodo       

 

Desempenho da parceria       

 

1.3 Elaborar o
Projeto Politico-
pedag6gico do
Centro

Projeto Politico-
pedag6gico
elaborado

 

N° de Projetos
lelaborados

Documento
(Projet
Politico-
Pedagogico
 

l

 
 

01
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
   

 
 

00
  

 
 

00

 

 

Desempenho por periodo              

 
Desempenho da parceria   

 
 
1.4
contratar
equipe de
trabalh do

 

Equipe de
abalho
ntratada

N°de
lequipes d
lrabalho
"Ontratadas

Documento
s dos
contratos
de trabalho

 
 

01
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
   

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 
IOO

  

 
 

DO
  

 

 

00
  

 

 

00
  

 

 

DO
  

r  lassinados             

Centro               
o               

 

Desempenho por periodo              

 

Desempenho da parceria   

 

 

 
 

1.5 Elaborar
retina de
trabalho.

 

 
 

Proposta
de rotina
de rabalho
lelaborada

 

 
 

N° de
loropostas
lelaboradas

Documento
d proposta
de retin de
rabalh
transcrito
em at de
reuniao d
equipe de
trabalho

 

 

 
 

01

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

OD

   

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

OO

  

 

 

 
 

IOO

  

 

 

 
 
00

  

 

 

 
 

00

  

 

 

 
 

00

  

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

   Lista de
presença  
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1.6 : Ofertar
sessões
sistemáticas
d
Supervisão
Clínico-
institucional
aos técnico
que
compõem as
equipes do
Programa
Corr pro
Abraço, para
qualificação
técnica da
su atuação

 
 

Horas de
Supervisão
realizadas

 

Nº de horas
de
supervisão
realizadas

Súmula
assinada
de cada
reunião
realizada

 

 
0

 

 
0

 

 
4

 

 
2

 

 
4

 

 
2

 

 
4

 

 
2

 

 
4

 

 
2

 

 
4

 

 
2

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 
 

QUADRO PARAAFERIÇÃO DO DESEMPENHO

 

PLANEJAMENTO/
AÇÃO

 

INDICADO R
 
UNIDADE

 

MEIO DE   

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R 
 

VERIFICAÇÃo  
M
01

M
02

M
03

M
04

M
05

M

 

p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%

 

p

 

R

 
%
p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%
p  

R
 

% p  
R

 

OBJETIVO 2 : Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estão em contextos de vulnerabilidade social e/ou
Barreiras, Estado da Bahia
2.1 Promover
articulação do
Programa com
a RAPS local e
outros
serviços
públicos locais

 
Reuniões de

articulação
realizadas

N° de reuniões
de articulação
realizadas

Lista de presença
Registro
fotográfico ou em
vídeo Súmula
assinada de cada
reunião realizada

 
 
00

  
 

 
3

  
 

 
3

  
 

 
2

  
 
 

2
  

 

 

2

 

Desempenho por periodo       

 

Desempenho da parceria  

2.2. Ofertar
atendimento a
jovens em
situação de
vulnerabilidade
e/ou risco social

 

 
 

Atendimentos
realizados

 

 

 
Nº de
atendimentos
realizados

Mapa do acesso
ao serviço, com
identificação das
demandas de
cada beneficiário

 

 
 

0

  

 

 
 

105

  

 

 
 
105

  

 

 
 

105

  

 

 
 

105

  

 

 
 

105

 

Desempenho por periodo       

 
 

Desempenho da parceria
      

 

Encaminhamentos das
pessoas atendidas para
serviços e equipamentos das

redes e sistemas públicos de
garantia de direitos.

Nº de
encaminhamentos
realizados

 
 

Guias de
ncaminhamentos

   
 
 

80
  

 
 

55
  

 
 

27
   

 
 

10

 

Desempenho por periodo       
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Desempenho da parceria   

 
 
Equipede abalho
ntratada

 

N°de lequipes d
lrabalho
"Ontratadas

Documento s dos
contratos
de trabalho
lassinados

 
 

01
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
   

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

00
  

 
 

IOO
  

 
 
DO

  

 

 

00

  

 

 

00
 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 

 

 
 

.

 
 

Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas,
através dos
encaminhamentos
realizados

Nº de pessoas
atendidas
beneficiadas
com políticas
pública, através
dos
encaminhament
os realizados.

 

Guias de
contrarreferência
dos
encaminhament
os

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

40

  

 

 

 
 

27

  

 

 

 
 

15

   

 

 

 
 

10

  

 

 

 
 
05

  

 

 

 
 
00

  

 

 

 
 
4O

  

 

 

 
 
27

  

 

 

 

 

15

  

 

 

 
 

10

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 
2.3 Realizar o
acompanhamento
sistemátic de
jovens em
situação de
vulnerabilidad
e/ou risco/social

 

 
 

Pessoas
acompanhadas

 
Nº de pessoas
acompanhadas

Plano de

Acompanhamento
do Cuidado (PAC)
de cada pessoa
acompanhada

 

 

 
 
0

  

 

 

 
 

20

  

 

 
 

20

  

 

 

 
 
20

   

 

 
 

20

  

 

 

 
 
20

  

 

 

 
 
20

  

 

 

 
 
20

  

 

 
 

20

  

 

 
 

20

  

 

 
 

20

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  
 

 
2.4 : Realizar
sistematicamente
“rodas d
conversa” e
oficinas com os
jovens assistidos

 
 

“Rodas de
conversa” e
oficinas
realizadas

 
 

Nº de
“Rodas de
conversa”
e oficinas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em vídeo

Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 
 
0

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

   

 

 
 

8

  

 

 
 

8

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 
 
8

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 
2.5 : Realizar
ações de
promoção do
acess dos jovens
assistidos a bens
culturais espaços
de formação
político-cidadã.

 

Saídas
culturais
e saídas
para
eventos
realizadas

“

 

Nº de
saídas
culturais e
saídas para
eventos
realizadas

Lista de
presença

 

Registro
fotográfico ou
em vídeo

 

 

 
 
0

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

   

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 

 
 
1

  

 

 

 
 
1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  
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2.6 : Realizar
ações na rua ou
em espaço
culturais,
educacionais e
alternativos, co
foco na
Promoção da
Cidadania e
Prevenção do
Uso Abusivo de
Drogas

 
m Intervenções
Urbanas”
realizadas

 
Nº de
intervenções
urbanas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em vídeo

Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 
 
0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

   

 

 
 

1

  

 

 
 

0

  

 

 

 
 
0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

1

 

 
 

Desempenho por periodo  

 
 

Desempenho da parceria  
 
 

QUADRO PARAAFERIÇAO DO DESEMPENHO

 

PLANEJAMENTO/
AÇÃO

 

INDICADO R
 
UNIDADE

 

MEIO DE   

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R 
 

VERIFICAÇÃo  
M
01

M
02

M
03

M
04

M
05

M
06

M
07

    
 

p

 

R

 

%
 
p

 

R

 

%

 

p

 

R
 

% p
 

R

 

%
 
p

 

R

 

%
p  

R
 
% p  

R
 

%

OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substâncias
encontram em situação de rua, estão em conflito com a Lei ou em situação de vulnerabilidade social e econômica extrema, na
3.1. Promover
articulação do
Programa com
a RAPS local e
outros
serviços
públicos
locais.

 
Reuniões de

articulação
realizadas

N° de
reuniões de
articulação
realizadas

Lista de
presença Registro
fotográfico ou em

vídeo.

 
 
1

  
 

 
1

  
 

 
1

  
 

 
1

  
 
 

1
  

 

 

1

  
 
 
1

  

Desempenho por periodo  

Desempenho da parceria  
3.2. Ofertar
atendimento a
pessoas que se
encontram em
situação de rua,
“in loco”, ou
seja, em
espaços
públicos onde
haja
concentração
de usurários de
drogas (cenas
urbanas de uso)

Atendimentos
realizados
Pessoas
atendidas

 

 

 
Nº de
atendime
ntos
realizados

Mapa de campo
com identificação
das demandas
dos usuários

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

27

  

 

 
 
30

  

 

 
 

30

  
 

 
30

  
 

 
30

  

 

Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 Pessoas atendidas
Nº de
encaminhamentos

 

Mapa de
campo om
identificação
as
demandas
dos
usuários.

    
 
 

10
  

 
 

16
  

 
 

16
  

 
 

16
  

 
 

16
  

 
 

16
 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  
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Encaminhamento
das pessoas
atendidas para
serviços e
equipamentos das
redes e sistemas
públicos de
garantia de
direitos

 

Nº de
encaminhamentos

encaminhamentos
realizados

 
 
0

  
 
 
00

  
 
 
12

  
 
 
12

   
 
 

12
  

 
 

12
  

 
 

12
  

 
 

12
  

 
 
12

  
 
 

12
  

 
 

 
Desempenho por periodo  

 

Desempenho da parceria  

 

 

 
 

.

 
 

Pessoas atendidas
beneficiadas com
políticas públicas
através dos
encaminhamentos

N° de pessoas
atendidas
beneficiadas com
as políticas
públicas, através
dos
encaminhamentos
realizados

 

Guia de

contrarreferência
dos
encaminhamentos

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

0

  

 

 

 
 

8

  

 

 

 
 

10

   

 

 

 
 

8

  

 

 

 
 
10

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 
 
1O

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 

 

10

  

 

 

 
 

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 
3.3 Realizar o
acompanhament
sistemático do
público
beneficiário

 
Pessoas
acompanhadas

 
Nº de pessoas
acompanhadas

Plano de

Acompanhamento
do Cuidado (PAC)
de cada pessoa
acompanhada

 

 

 
 
0

  

 

 

 
 

10

  

 

 
 

10

  

 

 

 
 
10

   

 

 
 

10

  

 

 

 
 
10

  

 

 

 
 
10

  

 

 

 
 
10

  

 

 
 

10

  

 

 
 

10

  

 

 
 

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  
 

 
3.4 Realizar

oficinas de
arte-
educação,
letramento,
RD, formação
político-
cidadã, entre
outras
temáticas

 
 

Oficinas
realizadas

 
 

Nº de
oficinas
realizadas

 
 

Lista de
presença

 
 

Registro
fotográfico
ou em vídeo
Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 
 
0

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

   

 

 
 

8

  

 

 
 

8

  

 

 

 
 
8

  

 

 

 
 
8

  

 

 
 

8

  

 

 
 

8

  

 

 
 

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 
3.5 : :
Realizar
ações de
promoçã de
acesso dos
assistidos a
ben culturais
e espaços de
formaçã
político-
cidadã com o
público d
Programa

 

Saídas
culturais
e saídas
para
eventos
realizadas

“

 

Nº de saídas
culturais e
saídas para
eventos
realizadas

Lista de
presença

 

Registro
fotográfico
ou em vídeo

 

 

 
 
0

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

   

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 

 
 
1

  

 

 

 
 
1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

1

  

 

 
 

Plano de M&A de Parceria - MROSC 00104497086         SEI 093.1728.2024.0004578-41 / pg. 36



 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 
3.6 Promover
e apoiar a
realizaçã de
“Intervenções
Urbanas”
pelo
assistidos do
Programa

 
 

Intervenções
Urbanas”
realizadas

 
Nº de
intervenções
urbanas
realizadas

Lista de
presença
Registro
fotográfico
ou em vídeo

Planejamento
pedagógico
das
atividades

 

 

 
 
0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

   

 

 
 

1

  

 

 
 

0

  

 

 

 
 
0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

0

  

 

 
 

1

 

Desempenho por periodo  
 

Desempenho da parceria  

 
 

H. EQUIPE DE TRABALHO:

 
 
 

EQUIPE DE
TRABALHO ANO 1

 

       

 

 

 
Nº.

 

 

 
Cargo

 
Qtde
de
trabal
hador
es (Q)

 

 
 

Forma de
Vínculo

 

 
Carga
Horária
Semanal

REMUNERAÇÃO ENCARGOS

 
 

Remuneração
Bruta
(Mensal)

 

Total
Remuneração
Bruta Anual
(A)

 
 

FGTS

 
 

FGTS
Multa
Rescisória

 
 

INSS
Patronal

 
 

PIS

 
 

13º
Salário

 
 

1/3
Férias

 

Total
Encargos
Mensal

 

Total de
Encargos
Anual
(B)

 

Benefício 1
Auxílio
Alimentação

1
Agente de
Redução de

Danos
1 CLT 40 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

2 Assistente
Social 1 CLT 30 3.143,19 37.718,28 251,46 100,58 801,51 31,43

3 Arte Educador 1 CLT 30 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

4
Assistente de
Coordenação
(ADM)

1 CLT 40 2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 637,50 25,00

5
Assessor de
Comunicação 1 CLT 40 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

6 Assistente
Administrativo 1 CLT 40 2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 637,50 25,00

7 Coordenador(a)
das Ações 1 CLT 40 4.343,43 52.121,16 347,47 138,99 1.107,57 43,43

8 Educador
Jurídico 1 CLT 30 3.143,19 37.718,28 251,46 100,58 801,51 31,43

9 Estagiário(a) 1 contrato 20 870,00 10.440,00 69,60 27,84 221,85 8,70

10 Prof. Educação
Física 1 CLT 30 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

11 Psicóloga(o) 1 CLT 30 3.143,19 37.718,28 251,46 100,58 801,51 31,43

12 Supervisor de
Área 1 CLT 40 3.403,84 40.846,08 272,31 108,92 867,98 34,04

13 Motorista 1 CLT 40 2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 637,50 25,00
14 Serviços Gerais 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 48,00 382,50 15,00
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TOTAL  14   36.246,84 434.962,08 2.899,75 1.159,90 9.242,94 362,47

 
 

 
 
 

 

 
EQUIPE DE
TRABALHO ANO 2

 

       

 

 

 
 
Nº.

 

 

 
 

Cargo

 

 
 

Qtde
de
trabalh
adores
(Q)

 

 

 
 

Forma de
Vínculo

 

 

 
 

Carga
Horária
Semanal

 

REMUNERAÇÃO

 

ENCARGOS

 

 
Remuneração
Bruta
(Mensal)

 
Total
Remuneração
Bruta Anual
(A)

 

 
 

FGTS

 

 
FGTS
Multa
Rescisória

 

 
INSS

Patronal

 

 
 
PIS

 

 
 
13º Salário

 

 
 
1/3
Férias

 
 

Total
Encargos
Mensal

 
 

Total de
Encargos
Anual
(B)

 
 

Benefício 1
Auxílio
Alimentação

1
Agente de
Redução de
Danos

1 CLT 40 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

 

2

 

Assistente Social

 

1

 

CLT

 

30

 

3.143,19

 

37.718,28

 

251,46

 

100,58

 

801,51

 

31,43
3 Arte Educador 1 CLT 30 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

4
Assistente de
Coordenação
(ADM)

1 CLT 40 2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 637,50 25,00

5 Assessor de
Comunicação 1 CLT 40 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

6 Assistente
Administrativo 1 CLT 40 2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 637,50 25,00

7 Coordenador(a)
das Ações 1 CLT 40 4.343,43 52.121,16 347,47 138,99 1.107,57 43,43

8 Educador
Jurídico 1 CLT 30 3.143,19 37.718,28 251,46 100,58 801,51 31,43

9 Estagiário(a) 1 contrato 20 870,00 10.440,00 69,60 27,84 221,85 8,70

10 Prof. Educação
Física 1 CLT 30 2.300,00 27.600,00 184,00 73,60 586,50 23,00

11 Psicóloga(o) 1 CLT 30 3.143,19 37.718,28 251,46 100,58 801,51 31,43

12 Supervisor de
Área 1 CLT 40 3.403,84 40.846,08 272,31 108,92 867,98 34,04

13 Motorista 1 CLT 40 2.500,00 30.000,00 200,00 80,00 637,50 25,00
14 Serviços Gerais 1 CLT 40 1.500,00 18.000,00 120,00 48,00 382,50 15,00
TOTAL  14   36.246,84 434.962,08 2.899,75 1.159,90 9.242,94 362,47

 

 
 

(tendo em Vista, até a presente data não ter candidato à vaga de assessor de comunicação, continuaremos com a seleção
para o cargo vacante)

 

 
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
ANO 1
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1.

 

Receitas

 

Mês
1

 

Mês 2

 

Mês
3

 

Mês 4

 

Mês 5

 

Mês
6

 

Mês
7

 

Mês 8

 

Mês
9

 

Mês
10

 

Mês 11

 

Mês
12

 

TOTAL

 
 
1.1

 
 

Recursos
Recebidos

 
 
0,00

 
 

220.859,76

 
 
0,00

 
 

0,00

 
 
216.299,77

 
 
0,00

 
 
0,00

 
 

184.635,50

 
 
0,00

 
 
0,00

 
 
189.829,97

 
 
0,00

 
 
811.625,00

1.2 Rendimentos
Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 
Total Geral de
Receitas 0,00 202.906,25 0,00 0,00 202.906,25 0,00 0,00 202.906,25 0,00 0,00 202.906,25 0,00 811.625,00

               
 

2.

 

Despesas

 

Mês
1

 

Mês 2

 

Mês
3

 

Mês 4

 

Mês 5

 

Mês
6

 

Mês
7

 

Mês 8

 

Mês
9

 

Mês
10

 

Mês 11

 

Mês
12

 

TOTAL

 
 

2.1

 
 

Despesas com
Recursos
Humanos

             

2.1.1 Remuneração
da equipe              

2.1.1.1 Salários R$
0,00

R$
108.740,52

R$
0,00

R$
0,00

R$
108.740,52

R$
0,00

R$
0,00

R$
108.740,52

R$
0,00

R$
0,00

R$
108.740,52

R$
0,00

R$
434.962,08

 
 

2.1.1.2

 

Benefícios
(especificar
o benefício
concedido,
ex: plano
de saúde,
vale
transporte,
etc. ).

 
 

R$
0,00

 
 

R$
25.129,50

 
R$

0,00

 
 

R$
0,00

 
 

R$
25.129,50

 
 

R$
0,00

 
 

R$
0,00

 
 

R$
25.129,50

 
 

R$
0,00

 
 

R$
0,00

 
 

R$
25.129,50

 
 

R$
0,00

 
 

R$
100.518,00

 
Subtotal
(Remuneração
da equipe)

R$
0,00

R$
133.870,02

R$
0,00

R$
0,00

R$
133.870,02

R$
0,00

R$
0,00

R$
133.870,02

R$
0,00

R$
0,00

R$
133.870,02

R$
0,00

R$
535.480,08

 
 

2.1.2

 
 

Encargos
Sociais

             

 

2.1.2.1 INSS 0,00 27.728,83 0,00 0,00 27.728,83 0,00 0,00 27.728,83 0,00 0,00 27.728,83 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 8.699,24 0,00 0,00 8.699,24 0,00 0,00 8.699,24 0,00 0,00 8.699,24 0,00

2.1.2.3 FGTS Multa
Rescisória 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.159,90 0,00

2.1.2.5 PIS sobre a Folha de
Pagamento 0,00 1.087,41 0,00 0,00 1.087,41 0,00 0,00 1.087,41 0,00 0,00 1.087,41 0,00

2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.006,86 0,00
2.1.2.7 13 Salário 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.020,57  

2.1.2.10 SST-LTCTA -
EXAMES 0,00 3.400,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 
Subtotal
(Encargos
Sociais)

0,00 40.915,48 0,00 0,00 37.515,48 0,00 0,00 37.515,48 0,00 0,00 42.702,81 0,00

              

 
Subtotal
(Recursos
Humanos)

0,00 174.785,50 0,00 0,00 171.385,50 0,00 0,00 171.385,50 0,00 0,00 176.572,83 0,00

2.2 Custeios Diretos             
2.2.1 Uniformes 0,00 9.091,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.2
Material de
Oficina Arte e
Educação e
Desporto

0,00 11.996,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.2 Material Redução de
Danos 0,00 5.557,45 0,00 0,00 5.557,45 0,00 0,00 5.557,45 0,00 0,00 5.557,45 0,00

2.2.4 Bolsa jovem 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
2.2.5 Combustível 0,00 2.646,00 0,00 0,00 2.646,00 0,00 0,00 2.646,00 0,00 0,00 2.646,00 0,00
2.2.6 Material de Limpeza 0,00 1.395,37 0,00 0,00 1.395,37 0,00 0,00 1.395,37 0,00 0,00 1.395,37 0,00
2.2.7 Comunicação visual da
casa

 

0,00

 

1.160,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 
Subtotal (Custos
Diretos) 0,00 37.846,58 0,00 0,00 15.598,82 0,00 0,00 15.598,82 0,00 0,00 15.598,82 0,00

 
2.3 Custeios
Indiretos             

 

2.3.2
 
TELEFONE/INTERNET

 
0,00

 
399,99

 
0,00

 
0,00

 
399,99

 
0,00

 
0,00

 
399,99

 
0,00

 

0,00

 

399,99

 

0,00
2.3.3 ÁGUA e esgoto 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00 0,00 750,00 0,00

2.3.4 ENERGIA 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00
 

2.3.5 MAUT. EQUP.
INFORMÁTICA 0,00 1.850,00 0,00 0,00 1.850,00 0,00 0,00 1.850,00 0,00 0,00 1.850,00 0,00

2.3.6 Assessoria de
Contabilidades 0,00 3.712,91 0,00 0,00 3.712,91 0,00 0,00 3.712,91 0,00 0,00 3.712,91 0,00

 
2.3.7

 
MANUT. AR
CONDICINADO

 
0,00

 
300,00

 
0,00

 
0,00

 
300,00

 
0,00

 
0,00

 
300,00

 
0,00

 
0,00

 
300,00

 
0,00

 

2.3.8 
 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

 

Subtotal
(Custos
Indiretos)

 

0,00

 

8.212,90

 

0,00

 

0,00

 

8.212,90

 

0,00

 

0,00

 

8.212,90

 

0,00

 

0,00

 

8.212,90

 

0,00

              

 
 
Total Geral de
Despesas

 
0,00

 
220.844,98

 
0,00

 
0,00

 
195.197,22

 
0,00

 
0,00

 
195.197,22

 
0,00

 
0,00

 
200.384,55

 
0,00

 
 
 

PREVISAO DE RECEITAS E
DESPESAS ANO 2

 

 
 
1.

 
 

Receitas

 
 
Mês
1

 
 

Mês 2

 
 

Mês
3

 
 

Mês
4

 
 

Mês 5

 
 
Mês
6

 
 
Mês
7

 
 

Mês 8

 
 
Mês
9

 
 
Mês
10

 
 

Mês 11

 
 
Mês
12

 
 
TOTAL

 

 
 

1.1

 

 
 

Recursos
Recebidos

 

 
 

0,00

 

 
 

202.906,25

 

 
 

0,00

 

 
 

0,00

 

 
 

202.906,25

 

 
 

0,00

 

 
 

0,00

 

 
 

202.906,25

 

 
 

0,00

 

 
 

0,00

 

 
 

202.906,25

 

 
 

0,00

 

 
 

811.625,00

 

1.2

 

Rendimentos
Financeiros

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

 

Total Geral de
Receitas

 

0,00

 

202.906,25

 

0,00

 

0,00

 

202.906,25

 

0,00

 

0,00

 

202.906,25

 

0,00

 

0,00

 

202.906,25

 

0,00

 

811.625,00

               

 
 

2.

 
 

Despesas

 
 

Mês
1

 
 

Mês 2

 
 

Mês
3

 
 

Mês
4

 
 

Mês 5

 
 

Mês
6

 
 

Mês
7

 
 

Mês 8

 
 

Mês
9

 
 

Mês
10

 
 

Mês 11

 
 

Mês
12

 
 

TOTAL
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2.1

 

 
 

Despesas
com
Recursos
Humanos

             

 
2.1.1

 
Remuneração
da equipe              

 

2.1.1.1

 

Salários

 

R$
0,00

 

R$
108.740,52

 

R$
0,00

 

R$
0,00

 

R$
108.740,52

 

R$
0,00

 

R$
0,00

 

R$
108.740,52

 

R$
0,00

 

R$
0,00

 

R$
108.740,52

 

R$
0,00

 

R$
434.962,08

 

 
 

2.1.1.2

 
 

Benefícios
(especificar o
benefício
concedido,
ex: plano de
saúde, vale
transporte,
etc. )

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
25.129,50

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
25.129,50

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
25.129,50

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
25.129,50

 

 
 

R$
0,00

 

 
 

R$
100.518,00.

 

 

Subtotal
(Remuneração
da equipe)

 

R$
0,00

 

R$
133.870,02

 

R$
0,00

 

R$
0,00

 

R$
133.870,02

 

R$
0,00

 

R$
0,00

 

R$
133.870,02

 

R$
0,00

 

R$
0,00

 

R$
133.870,02

 

R$
0,00

 

R$
535.480,08

 

 
 

2.1.2

 

 
 

Encargos
Sociais

             

 

2.1.2.1 INSS 0,00 27.728,83 0,00 0,00 27.728,83 0,00 0,00 27.728,83 0,00 0,00 27.728,83
 

2.1.2.2

 

FGTS

 

0,00

 

8.699,24

 

0,00

 

0,00

 

8.699,24

 

0,00

 

0,00

 

8.699,24

 

0,00

 

0,00

 

8.699,24
 

2.1.2.3

 

FGTS Multa
Rescisória

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

1.159,90

 

2.1.2.5

 

PIS sobre a Folha de
Pagamento

 

0,00

 

1.087,41

 

0,00

 

0,00

 

1.087,41

 

0,00

 

0,00

 

1.087,41

 

0,00

 

0,00

 

1.087,41
 

2.1.2.6

 

1/3 sobre Férias

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

1.006,86
 

2.1.2.7

 

13 Salário

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

3.020,57
 

2.1.2.10

 

CTA - EXAMES

 

0,00

 

3.400,00  
 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

 

Subtotal (Encargos
Sociais)

 

0,00

 

40.915,48

 

0,00

 

0,00

 

37.515,48

 

0,00

 

0,00

 

37.515,48

 

0,00

 

0,00

 

42.702,81

             

 

 

Subtotal (Recursos
Humanos)

 

0,00

 

174.785,50

 

0,00

 

0,00

 

171.385,50

 

0,00

 

0,00

 

171.385,50

 

0,00

 

0,00

 

176.572,83

 
 

2.2 Custos Diretos            

 

2.2.1

 

Material Arte,
Educação e
desporto

 

0,00

 

11.996,54

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

2.2.2

 

Insumos para
Redução de Danos

 

0,00

 

5.557,45

 

0,00

 

0,00

 

5.557,45

 

0,00

 

0,00

 

5.557,45

 

0,00

 

0,00

 

5.557,45
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2.2.3

 

Bolsa Jovem

 

0,00

 

6.000,00

 

0,00

 

0,00

 

6.000,00

 

0,00

 

0,00

 

6.000,00

 

0,00

 

0,00

 

6.000,00
 

2.2.4

 

Combustível

 

0,00

 

2.646,00

 

0,00

 

0,00

 

2.646,00

 

0,00

 

0,00

 

2.646,00

 

0,00

 

0,00

 

2.646,00
 

2.2.5

 

Material de limpeza

 

0,00

 

1.395,37

 

0,00

 

0,00

 

1.395,37

 

0,00

 

0,00

 

1.395,37

 

0,00

 

0,00

 

1.395,37
 

2.2.6

 

Uniformes

 

0,00

 

9.091,22

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

2.2.7  
 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

0,00

 

 

Subtotal (Custos
Diretos)

 

0,00

 

36.686,58

 

0,00

 

0,00

 

15.598,82

 

0,00

 

0,00

 

15.598,82

 

0,00

 

0,00

 

15.598,82

 
 

2.3.1

 
 

Custos Indiretos
           

 

2.3.2

 

TELEFONE/INTERNET

 

0,00

 

423,95

 

0,00

 

0,00

 

423,95

 

0,00

 

0,00

 

423,95

 

0,00

 

0,00

 

423,95
 

2.3.3

 

ÁGUA

 

0,00

 

795,00

 

0,00

 

0,00

 

795,00

 

0,00

 

0,00

 

795,00

 

0,00

 

0,00

 

795,00
 

2.3.4

 

ENERGIA

 

0,00

 

1.272,00

 

0,00

 

0,00

 

1.272,00

 

0,00

 

0,00

 

1.272,00

 

0,00

 

0,00

 

1.272,00
 

2.3.5 CONTABILIDADE0,00 3.865,26 0,00 0,00 3.861,19 0,00 0,00 3.861,19 0,00 0,00 3.861,19 0,00
 

2.3.6

 

MAUT. EQUP.
INFORMÁTICA

 

0,00

 

1.850,00

 

0,00

 

0,00

 

1.850,00

 

0,00

 

0,00

 

1.850,00

 

0,00

 

0,00

 

1.850,00

 

0,00

 

2.3.7

 

MANUT. AR
CONDICINADO

 

0,00

 

300,00

 

0,00

 

0,00

 

300,00

 

0,00

 

0,00

 

300,00

 

0,00

 

0,00

 

300,00

 

0,00

 
2.3.8  

0,00
 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 
0,00

 

 

Subtotal (Custos
Indiretos)

 

0,00

 

8.506,21

 

0,00

 

0,00

 

8.502,14

 

0,00

 

0,00

 

8.502,14

 

0,00

 

0,00

 

8.502,14

 

0,00

              

 
 
Total Geral de
Despesas

 
0,00

 
219.978,29

 
0,00

 
0,00

 
195.486,46

 
0,00

 
0,00

 
195.486,46

 
0,00

 
0,00

 
200.673,79

 
0,00

 

 
 

J. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO:

ANO 2024  Dez  

  
1ª parcela no valor de R$

811.625,00
 

ANO 2025 Abril Agosto Novembro

 

 

 

3ª parcela no valor de R$

200.000,00

4ª parcela no valor de R$

270.542,00

5ª parcela no valor de R$

341.083,00

 

 

DIGNIVIDA – Promoção da Vida Humana
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CNPJ: 03.396.254/0001-70

Diretor Geral: Hudson Alves da Silva.

 

 

Fabya dos Reis Santos

Secretária - SEADES

 

Documento assinado eletronicamente por Hudson Alves Da Silva, Usuário Externo, em 10/12/2024, às 17:50, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Fabya dos Reis Santos, Secretária, em 10/12/2024, às 18:43, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 13º, Incisos I e II, do Decreto nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 00104497086 e o código CRC 0B716819.

Referência: Processo nº 093.1728.2024.0004578-41 SEI nº 00104497086
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