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PLANO DE TRABALHO

SELEGCAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIAS COM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES, POR MEIO DA FORMALIZAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO, PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, VISANDO A EXECUGAO DE ATIVIDADES E SERVICOS VOLTADOS A PREVENGCAO AO USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS,
PROMOGAO DE CUIDADO E INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E DEMAIS USUARIOS DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS E PESSOAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA, BASEADO EM ESTRATEGIAS DE REDUGAO DE RISCOS E DANOS, NO AMBITO DA EXPANSAO E
TERRITORIALIZAGAO DO PROGRAMA CORRA PRO ABRACO.

ORGANIZAGAO: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA CNPJ: 07.552.266/001-96
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ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA SELECAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
PROPOSTA: LOTE 5

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. 002/2025

Finalidade da Selecao: selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil para a celebracao de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, por meio da formalizagdo de Termos de Colaboragéo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, visando a execugdo de
atividades e servigos voltados a prevengdo ao uso abusivo de &lcool e outras drogas, promogéao de cuidado e inclusdo social de jovens e demais

usuarios de dalcool e outras drogas e pessoas em situacao de vulnerabilidade social e econémica, baseado em estratégias de Reducdo de Riscos e Danos,
no ambito da expansao e territorializagdo do Programa Corra pro Abraco.

IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC
Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criagdo: 13 de julho de 2005

Endereco: Rua Calazans Neto, n® 04, Bairro Itapud, CEP 41.620-830, Salvador/Ba Telefone: 71 3012-3238
Endereco eletronico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Valnei Roberto de Souza Silva
Endereco: Alameda Praia Velha de Boipeba, 146, Bairro Stella Maris, CEP 41.600-105, Salvador/Ba

Endereco eletrénico (e-mail): valnei2004@hotmail.com RG/Org&o expedidor/UF: 2.319.886/SSP/BA
CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OrganizacOes da Sociedade Civil para a celebracédo de parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, por meio da formalizagao de Termos de Colaboragao, para a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacées da Sociedade Civil - OSC, visando a
execucao de atividades e servigos voltados a prevengdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas, promogao de cuidado e inclusdo social de jovens e
pessoas em situagao de rua e/ou vulnerabilidade social e econdmica, baseado em estratégias de Redugao de Riscos e Danos, no ambito da expanséo e
territorializagdo do Programa Corra pro Abrago.

O objeto sera dividido em 05 (cinco) Lotes, de acordo com o disposto abaixo:

a. No Lote 01, o objeto do presente projeto é a selecdo de 01 (uma) Organizagao da Sociedade Civil que executard agdes relacionadas
a implantacdo e ao funcionamento do Centro de Referéncia em Reducdo de Danos e Populacao em Situacao de Rua do Programa
Corra pro Abrago no municipio de Salvador-BA.

b. No Lote 02, o objeto do presente projeto é a selecdo de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil que executara acoes voltadas a
prevencao ao uso abusivo de drogas, promocao de cuidado e inclusao social de jovens e pessoas em situacao de rua e/ou
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vulnerabilidade social e econdmica em, no minimo, 04 (quatro) bairros com alto indice de violéncia no municipio de Salvador-BA.

c. No Lote 03, o objeto do presente projeto é a selecao de 01 (uma) Organizacdo da Sociedade Civil que executara acdes voltadas a
prevencao ao uso abusivo de drogas, promogao de cuidado e inclusao social de jovens e pessoas em situagao de rua e/ou
vulnerabilidade social e econémica em, no minimo, 04 (quatro) bairros com alto indice de violéncia no municipio de Salvador-BA.

No Lote 04, o objeto do presente projeto é a selecao de 01 (uma) Organizagao da Sociedade Civil que executard agoes voltadas a
prevencdo ao uso abusivo de drogas, promocao de cuidado e inclusdo social de jovens e pessoas em situacao de rua e/ou
vulnerabilidade social e econdmica nos municipios de Jequié e Vitéria da Conquista no estado da Bahia.

e. No Lote 05, o objeto do presente projeto é a selecao de 01 (uma) Organizagcado da Sociedade Civil que executard agoes voltadas a
prevencdo ao uso abusivo de drogas, promocao de cuidado e inclusao social de jovens e pessoas em situacao de rua e/ou
vulnerabilidade social e econdmica nos municipios de Camacari e Feira de Santana no estado da Bahia.

O Programa Corra pro Abrago esta vinculado ao Plano Plurianual da Bahia 2024-2027, por meio do Eixo Estratégico de Assisténcia Social e Garantia
de Direitos junto ao Programa - 404 - Cuidado e Reducao de Riscos e Danos pelo qual a SUPRAD/SEADES assumiu as seguintes diretrizes:

Compromisso 01: Promover agdes de redugdo de riscos e danos com enfoque no cuidado em liberdade para populagdes que fazem uso problematico
de dlcool e outras drogas ou afetadas por problemas relacionados a criminalizagdo das drogas em contextos de vulnerabilidade.

Iniciativa 0001: Realizar o acompanhamento sistematico de pessoas que fazem uso problematico de drogas, atendidas por equipe multidisciplinar, que
se encontram em situagdo de rua, em cenas de uso ou encaminhadas pelo sistema de justica a serem encaminhados para os servigos publicos da Rede
de Atencéo Psicossocial, do Sistema Unico da Assisténcias Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN)

Compromisso 03: Promover a inclusdo socioprodutiva de pessoas em situacao de extrema vulnerabilidade que fazem uso problematico de alcool e
outras drogas.

Iniciativa 0001: Qualificar profissionalmente as pessoas que estdo em vulnerabilidade e que fazem uso problemaético de alcool e outras drogas ou
egressos das comunidades terapéuticas.

Compromisso 04: Fortalecer a governanca intersetorial da politica estadual sobre drogas.

Iniciativa 0002: Capacitar profissionais de equipamentos e servigos pUblicos para atuagéo no atendimento e acolhimento de pessoas que fazem uso
problematico de alcool e outras drogas e/ou estdo em vulnerabilidade.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Executar o Programa Corra pro Abrago, esta que é uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SEADES), que tem como objetivo promover cidadania e garantir direitos de pessoas que fazem uso abusivo de drogas em
contextos de vulnerabilidade, ou afetadas por problemas relacionados a criminalizagédo das drogas, baseado

nas estratégias de Redugdo de Danos fisicos e sociais, aproximando seus beneficidrios das politicas publicas existentes, uma vez que o estigma e as
desigualdades interferem em suas capacidades de busca, acesso e acolhimento pelos servigos publicos. O papel do Programa, em grande medida, é
promover uma maior aproximacao das pessoas que fazem uso de drogas a servicos publicos, prioritariamente nas areas de saude, assisténcia social,
educacgao e justiga.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM

ATINGIDAS

O Programa Corra pro Abrago é uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES,
consignada ao Plano Pluri Anual 2024-2027, Eixo Estratégico de Assisténcia Social e Garantia de Direitos, no ambito do Programa 404 - Cuidado e
Redugao de Riscos e Danos. Esta iniciativa parte da necessidade de que o Estado garanta o cuidado integral a pessoas em situagdo de uso problematico
de alcool e outras drogas, além de pessoas vulnerabilizadas por estarem expostas a problemas relacionados a criminalizacao das drogas. Nessa
perspectiva, a oferta de agdes de reducéo de riscos e danos e de cuidado em liberdade a este segmento populacional é indispensavel para os processos
de acolhimento humanizado, acompanhamento sistematico, encaminhamentos assistidos as redes de cuidado e garantia de direitos, fortalecimento
dessas redes e inclusdo socioprodutiva dos beneficiarios do Programa.

A probleméatica aqui apresentada é de carater extremamente complexo, tendo em vista que sao diversos os fatores associados, direta e indiretamente,
ao uso problematico de drogas e, ainda mais complexo, o contexto étnico, social e econémico que leva as sociedades contemporaneas a criminalizagéo
do uso de drogas e seus efeitos junto as populagdes mais vulnerdveis.

Segundo dados apresentados no Relatério Mundial sobre Drogas (UNODC-2024), o niUmero de pessoas que utilizaram drogas ao longo de 2022 chegou a
quase 292 milhdes, ou seja, uma em cada 18 pessoas no mundo. O Relatério apontou que, neste mesmo ano de 2022, aproximadamente 64 milhdes de
pessoas, ou uma em cada 81, sofriam de algum transtorno relacionado ao uso de drogas. Este nimero representa um aumento de 3% em relagao a
2018, evidenciando uma complexidade cada vez maior do cenario global do uso de drogas.

No Brasil a situacdo é igualmente preocupante, tendo em vista que, de acordo com dados oficiais do site do Ministério da Saude, o Sistema Unico de
Salde - SUS, em 2021, ja registrava 400,3 mil atendimentos a pessoas com transtornos mentais e comportamentos decorrentes do uso problematico de
alcool e outras drogas. As pessoas que enfrentam este problema apresentam um controle prejudicado quanto ao uso, sofrem prejuizos sociais, ficam
expostas a fatores de risco para doencas e acidentes, além de enfrentarem sintomas farmacolégicos, como abstinéncia, por exemplo. Em decorréncia
disso, esta problemética ndo deveria ser enfrentada como de carater juridico/penal, estando, ao contrério, claramente ambientada no contexto de uma
atuacao social e de saude por parte do Estado.

Na Bahia, ndo temos estudos que informem diretamente as estatisticas de uso problematico de drogas, porém a literatura oferece algumas dicas de que
h& um aumento significativo dessa modalidade de uso. O Painel de Estatisticas do Conselho Nacional de Justiga - CNJ apresentou dados relativos a este
aumento: o nimero de processos na Justica relacionados a posse de drogas para consumo pessoal cresceu 46, 3%, entre 2022 e 2023, aumento acima
do indice nacional. Este dado aponta para o aumento do consumo, porém, por outro lado, aponta também para uma atuacdo estatal cada vez mais
punitiva, do ponto de vista penal. Considerando a necessidade de que essa abordagem punitiva seja cada vez mais substituida por uma abordagem
acolhedora e humanizada, o investimento do Governo do Estado em politicas publicas como o Programa Corra pro Abrago é urgente e extremamente
relevante.

Através da Parceria celebrada entre a SEADES e a Comunidade Cidadania e Vida, o Programa realizou, no municipio de Feira de Santana, nos anos de
2023 e 2024, mais de 8.800 mil

atendimentos a pessoas em situagao de rua de vulnerabilidade extrema, em Feira de Santana, alcancando a populagdo em situacao de rua, jovens em
situacao de vulnerabilidade, risco social e de salde, além de pessoas que cumprem medidas cautelares por crimes associados ao uso e/ou trafico de
drogas, através de Parceria firmada com o Tribunal de Justica da Bahia. Vale ressaltar que o acompanhamento sistematico realizado pelas equipes
altamente qualificadas do Programa garantiu a mais de 876 pessoas o acesso a direitos fundamentais, através de encaminhamentos assistidos as redes
SUS e SUAS, Programas de Habitagdo, Sistema de Justica, servicos de emissao de documentacao, redes escolares, programas de inser¢ao e capacitagao



profissional, acesso a bens culturais e esportivos.

Nos anos de 2023 e 2024, o Programa Corra pro Abrago, em Feira de Santana, acompanhou sistematicamente pessoas em situagdo de rua, cerca de
3.386 pessoas com problemas relacionados ao uso de drogas e em contexto de vulnerabilidade social extrema, tendo garantido nos Ultimos dois anos
diversos direitos e promovido a inclusado social dessas pessoas, através da realizagdo de 876 atendimentos multidisciplinares, na perspectiva
biopsicossocial; 1.613 encaminhamentos para os servicos e equipamentos publicos voltados para a garantia de direitos, através de articulacées junto as
redes SUS, SUAS, Sistema de Justica, Educagdo, dentre outros; 67 oficinas; 65 acessos a bens culturais e 08 intervengdes urbanas, tendo alcangado um
percentual geral de acima de 100% de efetivacao dos encaminhamentos realizados.

Em relagdo a Juventude, o Programa realizou, no municipio de Feira de Santana, nos anos de 2023 e 2024, mais de 5.442 mil atendimentos, jovens em
situacao de vulnerabilidade, risco social e de salde. Vale ressaltar que o acompanhamento sistematico realizado pelas equipes altamente qualificadas
do Programa garantiu a mais de 604 pessoas o acesso a direitos fundamentais, através de encaminhamentos assistidos as redes SUS e SUAS, Programas
de Habitacdo, Sistema de Justica, servicos de emissdo de documentagdo, redes escolares, programas de insercdo e capacitagdo profissional, acesso a
bens culturais e esportivos.

Nos anos de 2023 e 2024, com a Juventude, o Programa Corra pro Abraco, em Feira de Santana, acompanhou sistematicamente cerca de 1.207 jovens
em situacao de vulnerabilidade, risco social e de salde, tendo garantido nos UGltimos dois anos diversos direitos e promovido a inclusdo social dessas
pessoas, através da realizagdo de 253 atendimentos multidisciplinares, na perspectiva biopsicossocial; 1.067 encaminhamentos para os servigos e
equipamentos publicos voltados para a garantia de direitos, através de articulagdes junto as redes SUS, SUAS, Sistema de Justica, Educacdo, dentre
outros; 216 oficinas; 12 acessos a bens culturais e 06 intervengdes urbanas, tendo alcangado um percentual geral de acima de 100% de efetivagdo dos
encaminhamentos realizados.

Além do atendimento direto aos beneficidrios, é meta prioritaria do Programa a qualificacdo dos profissionais que atuam nos servicos que compdem as
redes e sistemas publicos de Salde, de Assisténcia Social, de Educagdo e de Justiga, para uma atuagao técnica e ética competente nessa seara, bem
como qualificar os préprios beneficiarios para insercdo laborativa e geracao de renda.

E inegével, hoje, que o Programa Corra pro Abraco assumiu um papel importante no campo das Politicas sobre Drogas, na Bahia, sobretudo com relacdo
a Garantia de Direitos dos beneficiarios e a qualificagéo e articulagao de servigos publicos pertinentes. Desta forma, a Administragdo Publica realiza o
presente Edital de Chamamento Publico, plenamente justificado pela necessidade de garantir a continuidade e o fortalecimento desse Programa,
reconhecidamente exitoso na construgdo de tecnologias sociais para lidar com transtornos decorrentes do uso probleméticos de drogas em contextos
sociais altamente complexos, onde direitos basicos da populacao sdo sistematicamente violados. Esta iniciativa vem romper com a Idgica histérica, em
nosso pais, da falta de investimentos e de priorizagdo de agdes sociais voltadas a populagdo mais vulneravel.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
1. ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da Parceria, no ambito do LOTE 01, sdo:

OBJETIVO 01: Implantar uma sede do Programa CORRA PRO ABRACO em
cada um dos municipios de atuacdo do Lote.

ACOES

1. Celebrar contratos de locacao de espacos adequados para o
desenvolvimento das acoées previstas

CRITERIOS DE ACEITACAO:

sede funcionard em horéario comercial, devendo estar localizada em regido de
facil acesso para as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, em
regides estratégicas da cidade, prevendo- se a seguinte estrutura fisica
minima: drea para acolhimento e convivéncia dos beneficiario/recepgao; uma
sala de atendimento técnico individual; uma sala de atendimento técnico em
grupo e realizagao de oficinas de trabalho; uma sala para reunido; uma sala
para a gestao do nucleo; uma sala para a ASCOM; uma sala para a equipe
técnica do nucleo; garagem para guardar o veiculo; depésito; banheiro para
a equipe técnica; banheiro social; copa e cozinha. Os espacos direcionados
para os assistidos devem adotar medidas que promovam a acessibilidade as
pessoas com necessidades especiais, bem como portas dos ambientes de
uso

com travamento simples, sem o uso de trancas ou chaves.

2. Equipar o espaco fisico das sedes

CRITERIOS DE ACEITACAO:
A Sede devera funcionar com equipamentos de comunicacao e informatica,
além de modveis que

atendam as necessidades e promovam o bem estar e o conforto dos
beneficidrios e dos trabalhadores.

3. Contratar a equipe de trabalho

CRITERIOS DE ACEITACAO:

A selecdo da equipe de trabalho devera observar os perfis profissiograficos
descritos no ANEXO 09 - ATIVIDADES E FUNCOES ATRIBUIDAS A CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL,

correlacionando os curriculos dos trabalhadores as acdes previstas no
presente Edital.

4. Realizar capacitacao das equipes de trabalho




CRITERIOS DE ACEITACAO:

A capacitacao da equipe de trabalho contratada sera realizada em
consonancia com as diretrizes do Programa Corra pro Abrago, garantindo aos
profissionais o acesso as informacdes e estratégias mais atualizadas sobre as
tematicas correlatas ao cuidado integral das pessoas que fazem uso ou
abuso de alcool e outras drogas de forma qualificada e transdisciplinar em
maodulos

tedricos e praticos.

5. Explorar, analisar e estudar os instrumentos de trabalho do
Programa Corra pro Abraco, tais como: Projeto Politico-Pedagégico,
Codigo de Conduta Etica, Plano de Acompanhamento do Cuidado,
etc.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os instrumentos ja existentes deverao nortear todos os eixos de intervencao
da Sede e demais espagos em que a equipe atuar em consonancia com a
Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraco. O Projeto Politico-
Pedagdgico devera ser adaptado e aperfeicoado de acordo com o

contexto local de atuacdo.

6. Elaboracao da rotina de trabalho

CRITERIOS DE ACEITACAO:

A equipe gestora do Programa, em colaboracao com a equipe técnica, a luz
da Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraco e do Projeto Politico-
pedagdgico do Centro, devera organizar toda a rotina de trabalho, incluindo
processos, procedimentos, fluxos, instrumentos, entre outros

aspectos.

7. Realizar 01 (um) estudo diagndstico para fins de mapeamento do
publico beneficiario e planejamento das acdées de acordo com o
resultado.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

O estudo diagnéstico devera revelar o contexto sociodemografico e
econdmico dos locais, identificando a incidéncia de pessoas em situacdo de
rua e/ou de adolescentes e jovens em

situacao de vulnerabilidade, de forma a orientar o planejamento das agbes de
acordo com o(s) publico(s) beneficirio(s) localizados.

8. Ofertar sessoes sistematicas de Supervisao Clinico-institucional*
aos técnicos que compoem as equipes do Programa Corra pro
Abraco, para qualificacao técnica da sua atuacao.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os supervisores devem realizar visitas técnicas periédicas aos “campos” de
atuacgao de cada uma das equipes sob sua supervisdo, para reconhecimento
do campo, mediante “observacgao participante” e devem participar de
reunides sistematicas com a Coordenacao do Programa. Do mesmo modo,
devem se reunir, periodicamente com a equipe, a fim de realizar as escutas
dos

profissionais e realizar as intervengdes de cuidado, encaminhamentos, e
orientacdes que foram devidas.

9. Difundir informacoes educativas sobre Reducao de Danos em
espacos festivos dos municipios do Lote.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

As acbes educativas devem ocorrer, preferencialmente, durante o calendario
festivo do territério e devem focar na estimulacao da adocao de
comportamentos seguros nas ambiéncias festivas, na perspectiva da
Redugdo de Danos. A entidade deverd prever a distribuicdo de insumos de

reducao de danos e protecao a salde, bem como o pagamento de diarias
para os profissionais que atuarem nas ag0es educativas em espacos festivos.

10. Elaborar material de divulgacdo das acdes do Lote.




CRITERIOS DE ACEITACAO:

O material deve estar em consonancia com as diretrizes de Prevencado do uso
abusivo/nocivo de Drogas; Reducao de Riscos e Danos; Sistemas de Garantia
de Direitos; Populacdo em Situacado de Rua. Tais produtos incluirdo também a
divulgacao das agbes previstas no ambito do Lote, sendo fundamental a
criacao de uma rotina de cooperacao entre as Organizacdes que executam

0 Programa

OBJETIVO 02: O material deve estar em consonancia com as diretrizes de
Prevencao do uso abusivo/nocivo de Drogas; Reducao de Riscos e Danos;
Sistemas de Garantia de Direitos; Populacdo em Situacdo de Rua. Tais
produtos incluirdao também a divulgacao das agdes previstas no ambito do
Lote, sendo fundamental a criacdo de uma rotina de cooperacdo entre as
Organizagdes que executam o Programa.

ACOES

1. Promover a articulacao do Programa com a Rede de Atencao
Psicossocial e outros servicos publicos do municipio onde seja
executado o Programa Corra pro Abraco.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

As acbes sistematicas de integracao das Politicas sobre Drogas se
constituem como reunides de articulagdo e integragao dos equipamentos,
servicos e organizacdes sociais que atuam no campo das Politicas sobre
Drogas no municipio, bem como o encaminhamento/acompanhamento de
demandas de garantias de direitos dos beneficidrios e suas familias para as
diversas politicas

publicas de garantia de direitos existentes no municipio.

2. Ofertar atendimento a jovens em situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social no municipio beneficiado.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os atendimentos devem ser ofertados na perspectiva da Abordagem Social,
da Reducao de Riscos e Danos, do Acolhimento, da Escuta Qualificada e da
Baixa Exigéncia, devendo se pautar na légica do CUIDADO EM LIBERDADE e
na abordagem PSICOSSOCIAL. Os assistidos devem ser selecionados para
atendimento a partir de critérios de maxima vulnerabilidade: abuso de
drogas, criminalizacdo, histérico de prisdes entre familiares, abandono e
evasao escolar, entre

outros.

3. Realizar o acompanhamento sistematico de jovens em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social nos municipios, garantindo-lhes
também a capacitacao nas areas de Reducao de Danos, Cidadania e
Garantia de Direitos.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

0O acompanhamento sistemdatico dos jovens, necessariamente, sera realizado
por equipe multidisciplinar e pautado pela perspectiva da Redugao de Danos,
do CUIDADO EM LIBERDADE, da abordagem PSICOSSOCIAL, do CUIDADO
INTEGRAL e da individualizagao do Cuidado, visando sempre a garantia dos
direitos dos beneficidrios.

Este acompanhamento sistematico resultard em processos de formagao
continuada desses jovens nas areas de Reducao de Danos, Cidadania e
Garantia de Direitos, garantindo-lhes

auxilio-permanéncia, bem como certificagdo ao final de cada cicloformativo.

4. Realizar sistematicamente “rodas de conversa”, oficinas de arte-
educacao e/ou educomunicacao com os jovens assistidos.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

As oficinas e “rodas de conversa” devem objetivar a formacao politica e a
re/construcdo do projeto de vida do beneficiario, bem como o fortalecimento
do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais, utilizando
linguagens préximas a sua realidade, pautadas na redugdo de

riscos e danos e educacao sociointeracionista, incluindo a arte-educacao e
outras abordagens, preferencialmente utilizando ferramentas tecnolégicas
multimidia.

5. Realizar acoes de promocao do acesso dos jovens assistidos a
bens culturais e a espacos de formacao politico-cidada.




CRITERIO DE ACEITACAO:

Os educadores, em colaboracao com a equipe técnica, devem promover a
ida e/ou acesso dos beneficidrios a bens culturais publicos, privados e
comunitarios, tais como museus, teatros, cinemas e afins, aqui denominada
“Saida Cultural”, bem como saidas para espacgos de formacgao politico-cidada,
tais como audiéncias publicas, manifestacdes populares, seminarios, entre
outros.

6. Realizar acoes na rua e/ou em espacos culturais, educacionais e
alternativos, tendo como foco a promocao da cidadania e a
prevencao do uso abusivo/nocivo de drogas.

CRITERIO DE ACEITACAO:

A equipe técnica, em parceria com os arte-educadores e demais educadores,
devera promover a realizacdo, pelos préprios assistidos, de acdes que
envolvam as familias, a Rede de Atencao Psicossocial e a comunidade em
geral, promovendo a reflexao sobre as Politicas sobre Drogas,

a promocdo da cidadania e o desenvolvimento social do municipio.

OBJETIVO 03: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado
Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substancias psicoativas - SPA e
se encontram em situacdo de rua, estao em conflito com a Lei ou em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica extrema em Camacari
(Objetivo 03a) e em Feira de Santana (Objetivo 03b).

ACOES

1. Promover a articulacdao do Programa com a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) e outros servicos publicos do municipio.

CRITERIO DE ACEITACAO:

As acbes sistematicas de integracao das Politicas sobre Drogas se
constituem como reunides de articulagdo e integragao dos equipamentos,
servicos e organizacdes sociais que atuam no campo das Politicas sobre
Drogas, nos bairros sob intervencao, bem como o
encaminhamento/acompanhamento de demandas de garantias de direitos
dos beneficiarios e

suas familias para as diversas politicas publicas de garantia de direitos
existentes naqueles municipios.

2. Ofertar atendimento a pessoas que se encontram em situacao de
rua, e/ou extrema vulnerabilidade social, “in loco”, ou seja, em
espacos publicos onde haja concentracao de usuarios de drogas
(cenas urbanas de uso).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os atendimentos devem ser ofertados na perspectiva da Abordagem Social,
da Reducao de Riscos e Danos, do Cuidado em Liberdade, da Escuta
Qualificada e da Baixa Exigéncia, devendo se pautar na légica do CUIDADO
EM LIBERDADE e na abordagem PSICOSSOCIAL e

MULTIDISCIPLINAR.

3. Realizar o acompanhamento sistematico de usuarios que se
encontram em situacao de rua, em cenas de uso ou que buscam
suporte nos espacos fisicos do Programa.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

O acompanhamento sistematico de beneficidrios do Programa,
necessariamente, serd realizado por equipe multidisciplinar e pautado pela
perspectiva da Reducdo de Danos, do CUIDADO EM

LIBERDADE, da abordagem PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL e da
individualizagao do Cuidado, visando sempre a garantia dos direitos dos
beneficidrios.

4. Realizar oficinas de arte-educacao, letramento, Reducao de Danos
e formacao politica- cidada, entre outras tematicas.

CRITERIO DE ACEITACAO:

As oficinas devem ter carater periddico e utilizar linguagens préximas aos
beneficidrios, pautadas na reducdo de danos, educacgao sociointeracionista e
na arte-educacao, objetivando a formacao

politica e a re/construcao do projeto de vida do beneficiario, bem como o
fortalecimento do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais.




5. Realizar ac6es de promogao do acesso de usuarios de drogas e
pessoas em situacao de rua a bens culturais e a espacos de
formacao politico-cidada.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os Arte-Educadores e Educadores Fisicos, em colaboracdo com a equipe
técnica, devem promover a ida dos beneficidrios a bens culturais publicos,
tais como museus, teatros, cinemas e

afins, aqui denominada “Saida Cultural”, bem como saidas para espagos de
formacao politico- cidada, tais como audiéncias publicas, manifestacdes
populares, seminérios, dentre outros.

6. Promover e apoiar a realizacao de “Intervengées Urbanas”, pelos
usuarios do Programa que se encontram em situacao de rua e/ou
vulnerabilidade social.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

As “Intervencdes Urbanas” sdo caracterizadas como manifestacdes artisticas,
geralmente realizadas em &reas centrais de grandes cidades, sempre
voltados para a conscientizacao da populagao local sobre os direitos de
pessoas que fazem uso de drogas, da prevengdo do abuso

de drogas e da Reducdo de Riscos eDanos.

OBJETIVO 04: Promover a Inclusdo Social e Laborativa de jovens e demais
pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situagao de
rua, estdo em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e
econdmica extrema.

AGCOES

1. Promover processos formativos em Economia Solidaria e
Empreendedorismo, beneficiando usuarios do Programa Corra pro
Abraco.

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Os processos formativos ensejardo a sensibilizacdo de gestores publicos,
empresarios e Organizacdes da Sociedade Civil para que sejam firmadas
parcerias que viabilizem iniciativas

coletivas e/ou individuais propostas pelos beneficidrios. Cada encontro
formativo devera beneficiar no minimo 20 pessoas e no maximo 50 pessoas,
com duracao minima de 20 horas.

2. Realizar cursos profissionalizantes para os usuarios atendidos pelo
Programa Corra pro Abraco.

CRITERIO DE ACEITACAO:

Os cursos profissionalizantes culminardo com a realizagao de iniciativas de
intermediacao de mao de obra e ensejarao a sensibilizacao de gestores
publicos, empresarios e Organizagdes da Sociedade Civil para que sejam
firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas e/ou individuais
propostas pelos beneficidrios. Cada turma formada devera beneficiar no
minimo 15

pessoas e no madximo 20 pessoas, tendo o curso duracao de 80horas.

3. Capacitar beneficiarios do Programa Corra pro Abraco, nas areas
de Reducao de Danos, Cidadania e Garantia de Direitos.

CRITERIO DE ACEITAGAO:

O curso de capacitacao devera prever, além de uma carga horaria tedrica,
uma carga horéria voltada ao intercambio de préticas de Redugdo de Riscos e
Danos entre os usuérios e a Rede de

Saulde Mental. Cada turma formada devera beneficiar 15 pessoas, tendo o
curso duracao de 48 horas.

1. A supervisao clinico-institucional é uma oportunidade para que os profissionais da equipe possam enriquecer e aprimorar a sua atuagao, bem como a
sua capacidade de intervengdo nos territdrios e outros espagos de atuagdo. A supervisdo tira o profissional do isolamento, do ponto de vista técnico e
ético, ampliando suas possibilidades e capacitacdes; oferece maior seguranca e aperfeicoamento profissional, possibilitando mais beneficios para os
assistidos. A supervisdo visa, ainda, sanar ddvidas sobre as técnicas terapéuticas indicadas em cada caso e de reflexdo sobre o vinculo terapéutico, bem
como de outras estratégias de cuidado com as pessoas atendidas e acompanhadas.

A. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensurdveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o

cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo:

Agio 3: Capacitar Turmas N° de turmas Planejamento 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 Igual a 100%
beneficiarios do formadas em formadas em pedagogico dos - meta
Programa nas dreas| curso curso cursos cumprida
de Redugdo de Mesiae fue
Danos e Garantia Relatorios de q
e = 100% - meta
de Direitos execugio dos :
4 descumprida
cursos finalizados
Listas de presenga
Registro
fotografico ou em
video
Pl do Indicad Unidade Meio de QUSRS LA RO Parimetro de
Programa Verificacio avaliagio de
Més1 (Més2 [Més3 |Mésd4 [Més5 Més6 Més7 |Més8 [Més9 Mes10 Meés 11 Més12 | desempenho
Agio 1: Promover Processos N° de processos Planejamento 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 Igual a 100%
processos formativos formativos pedagogico dos - meta
fotmativos em realizados realizados processos cumprida
E . formativos
conomia Menor que
L. % -
Solidaria e ) Relatérios de 100% meta
Empreendedorism execugio dos descumprida
o0, beneficiando processos
usuarios do formativos
Programa Corra finalizados
pro Abrago i
Listas de presenga
Registro
fotografico ou em
video
Agio 2: Realizar Turmas N° de turmas Planejamento 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 Igual a 100%
cursos formadas em formadas em pedagogico dos - meta
profissionalizantes curso curso cursos cumprida
para 0s usudrios Relitérios de Menor que

Contratar a equipe de trabalho

equipe de trabalho observando os perfis
profissiograficos conforme atividades e
fungdes atribuidas a cada categoria
profissional, correlacionando os curriculos
dos trabalhadores as agdes previstas no
Edital

002/2025.

Realizar capacitagao técnica das
equipes de trabalho

Antes do inicio das atividades de cada
sede, a COMVIDA ira se articular com a
SEADES para realizagdo conjunta de um
curso de capacitagao das equipes dos
Servigos, visando a sua capacitacdo Junto
ao publico alvo designado no edital n?
002/2025

e a utilizacdo dos instrumentos de
trabalho.

Explorar, analisar e estudar os
instrumentos de trabalho do
Programa Corra pro Abraco, tais
como: Projeto Politico-
Pedagdgico, Cédigo de Conduta
Etica, Plano de
Acompanhamento do Cuidado,
etc.

A Equipe Técnica ird elaborar o Projeto
Politico Pedagdgico, com base nas
diretrizes do Programa e norteado todos
0s eixos de intervencdo do Centro e em
consonancia com a Tecnologia Social do
Programa Corra pro Abraco, e analise e
estudos dos instrumentos de trabalho do
Programa tais como:

Cédigo de Conduta Etica, Plano de
Acompanhamento do Cuidado, etc.

Elaboracao da rotina de trabalho

A equipe gestora do Programa, em
colaboracdo com a equipe técnica, a luz
da Tecnologia Social do Programa Corra
pro Abraco e do Projeto Politico-
pedagdgico do Centro, estabelecerao
encontros para fins de organizar toda a
rotina de trabalho, como distribuigao
de.do fluxo de acesso ao Centro, incluindo
processos, procedimentos, instrumentos,

entre outros aspectos.




Realizar 01 (um) estudo
diagnéstico para fins de
mapeamento do publico
beneficiario e planejamento das
acoOes de acordo com o resultado

Realizar a busca Ativa devera ser
realizada a partir do Mapeamento e do
Diagnéstico Situacional elaborados,
incluindo como espacos possiveis as
escolas locais, organizagoes religiosas,
AssociacOes de Bairro, liderancas
comunitarias, servicos de Salde mental e
de Assisténcia Social, entre outros
espacos institucionais identificados. O
planejamento dessa atividade deverd ser
realizado de forma participativa, ouvindo-
se jovens periféricos e

profissionais que atuam nos segmentos
acima listados.

Ofertar sessdes sistematicas de
Supervis&o Clinico-institucionall
aos técnicos que compdem as
equipes do Programa Corra pro
Abraco, para qualificacao técnica
da sua atuacao

A supervisdo clinica se dara
periodicamente estando a disposicdo para
cada nucleo de atuagao do programa,
visando oferecer maior seguranga e
aperfeigoamento profissional,
possibilitando mais beneficios para os
assistidos. A supervisao visa, ainda, sanar
duvidas sobre as técnicas terapéuticas
indicadas em cada caso e de reflexao
sobre o vinculo terapéutico. Os
supervisores clinicos se reunirdo
periodicamente com a coordenacdo para
realizacao de feedback e analises sobre a
conducdo do trabalho

das equipes.

Difundir informacdes educativas
sobre Reducao de Danos em
espacos festivos dos municipios
do Lote.

A equipe técnica do Corra pro Abraco
junto com a Assessoria de Comunicacao
de designer preparara as acoes
educativas que ocorrerao,
preferencialmente, no periodo
carnavalesco e/ou no periodo junino e
devem focar na estimulacdo da adocao de
comportamentos seguros nas ambiéncias
festivas, na perspectiva da Redugao de
Danos,

disponibilizando também insumos de
protecdo a saude.

Elaborar material de divulgagao
das acdes do Lote.

As atividades e os produtos de
comunicacdo do Programa Corra pro
Abraco terdo como tematicas: Prevengao
do uso abusivo/nocivo de Drogas;
Reducgdo de Riscos e Danos; Sistemas de
Garantia de Direitos; divulgacdo das
atividades do Programa; com o qual
devera manter alinhamento e cooperacdo

e serdo produzidas a partir de
planejamento e mediante aprovagao de
conteldo da SEADES.

estao em

OBJETIVO 2: Prevenir o0 uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que

contextos de vulnerabilidade social e/ou moradores de Camacari (Objetivo
02a) e de Feira de Santana (Objetivo 02b).

L\CAO

H CUMPRIMENTO META




Promover a articulacdo do
Programa com a Rede de
Atencao Psicossocial e outros
servigos publicos do municipio
onde seja executado o Programa
Corra pro Abrago

Na municipalizagdo das agdes
sistematicas de integracao das Politicas
sobre Drogas do programa Corra pro
Abraco serao iniciadas por reunides de
articulagdo com identificagao e integracao
dos equipamentos, servigos e
organizagdes sociais que atuam no campo
das Politicas sobre Drogas desses
municipios, e em cada municipio, bem
como o
encaminhamento/acompanhamento de
demandas de garantias de direitos dos
beneficidrios e suas

familias para as diversas politicas publicas
de garantia de direitos existentes naquele
municipio

Ofertar atendimento a jovens em
situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social no municipio
beneficiado.

Os atendimentos feitos e nos campos. Via
de regra, os atendimentos se constituem
em escuta qualificada, orientagdes
diversas e participacdo em atividades
educativas. Cada atendimento, quando
este se da a partir da escuta qualificada, é
registrado no instrumento que
denominamos “Mapa de campo”; no caso
da participacao em atividades educativas
o

instrumento de registro sdo as listas de
presenca. O objetivo da aplicacao desses
instrumentos é

computar o nimero e tragar o perfil
minimo de quase totalidade das pessoas
gque acessam 0O servigo. Ser um
instrumento simples é uma condicdo para
0

alcance do objetivo.

Realizar o acompanhamento
sistematico de jovens em
situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social nos municipios,
garantindo-lhes também a
capacitacao nas areas de
Reducdo de Danos, Cidadania e
Garantia de Direitos.

Seguindo o quanto demandando nos
atendimentos de jovens em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social pelos
técnicos de referéncia, deverao promover
o encaminhamento do beneficiario a
servigcos e equipamentos das redes e
sistemas publicos (SUS, SUAS, Sistema de
Justica, Rede Escolar, Sistemas de
Geragao de Emprego e Renda, entre
outros). Este acompanhamento
sistematico resultard em processos de
formacao continuada desses jovens nas
areas de Reducdo de Danos, Cidadania e
Garantia de Direitos, garantindo-lhes
auxilio-permanéncia, bem como
certificacao ao final

de cada ciclo formativo

Realizar sistematicamente
“rodas de conversa”, oficinas de
arte-educacgao e/ou
educomunicacao com os jovens
assistidos.

Em colaboracdo com a equipe técnica,
educadores e arte-educadores realizarao
oficinas praticas com os jovens assistidos,
nas mesmas cenas de uso onde sao
ofertados os atendimentos e em locais
fechados

identificados para essa finalidade.




Realizar agdes de promogao do
acesso dos jovens assistidos a
bens culturais e a espagos de
formacao politico-cidada.

As atividades que visarao estimular o
acesso dos participantes das oficinas a
espacgos culturais e de participagao
politica aos quais, devido a todo processo
de exclusdo em que foram submetidos ao
longo da vida, pouco tiveram acesso.
Mensalmente a equipe buscard
alternativas que oportunizem novas
formas de entretenimento, lazer,
participacao politica que complementam o
processo de cuidado. As saidas requerem
determinado nivel de vinculo e relacdo de
confianga entre a equipe, usuarios dos
servicos e dos usuarios entre si, que
permita a construgdo de acordos e
cumprimento dos mesmos, estando em
jogo a seguranca de todos e preservagao
das condicbes para o cumprimento do
objetivo da

atividade, que requer outros
investimentos por parte da equipe e do
Programa.

Realizar agdes na rua e/ou em
espacos culturais, educacionais
e alternativos, tendo como foco
a promogao da cidadania e a
prevencdo do uso abusivo/nocivo
de drogas.

A equipe técnica, em parceria com os
arte- educadores e educadores, irdo
promover a realizagéo, pelos préprios
assistidos, de acdes que envolvam as
familias, a Rede de Atencéao Psicossocial e
a comunidade em geral, promovendo a
reflexdo sobre as Politicas sobre Drogas, a
promocao da cidadania e o
desenvolvimento social do municipio. Para
essas acoes, serdo preparados materiais
ilustrativos e idas a espacos culturais,
educacionais e alternativos, como forma
de colocar a

realidade em cenas de uso.

Integral a pessoas que fazem uso
se encontram em situacao de rua

OBJETIVO 3: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado

abusivo de substancias psicoativas - SPA e

, estao em conflito com a Lei ou em
situacao de vulnerabilidade social e econdmica extrema em

Camacari (Objetivo 03a) e em Feira de Santana (Objetivo 03b).

\ACIN\O

H CUMPRIMENTO META

Promover a articulagao do
Programa com a Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS) e
outros servicos publicos do
municipio

Na municipalizagdo das agdes
sistematicas de integracao das Politicas
sobre Drogas do programa Corra pro
Abraco serao iniciadas por reunides de
articulagao com identificagdo e integracdo
dos equipamentos, servicos e
organizagdes sociais que atuam no campo
das Politicas sobre Drogas desses
municipios, e em cada municipio, bem
como o
encaminhamento/acompanhamento de
demandas de garantias de direitos dos
beneficidrios e suas familias para as
diversas politicas publicas de

garantia de direitos existentes naquele
municipio




Ofertar atendimento a pessoas
que se encontram em situagao
de rua, “in loco”, ou seja, em
espacos publicos onde haja
concentracdo de usuarios de
drogas (cenas urbanas de uso)

Os atendimentos feitos na sede e nos
campos na rua. Via de regra, os
atendimentos se constituem em escuta
qualificada, orientacdes diversas e
participacao em atividades educativas.
Cada atendimento, quando este se dé a
partir da escuta qualificada, é registrado
no instrumento que denominamos “Mapa
de campo”; no caso da participagdo em
atividades educativas o instrumento de
registro sao as listas de presenga. O
objetivo da aplicacao desses instrumentos
é computar o nimero e tracar o perfil
minimo de quase totalidade das

pessoas que acessam 0 servigo. Ser um
instrumento simples é uma condicdo para
o alcance do objetivo.

Realizar o acompanhamento
sistematico de usuarios que se
encontram em situacao de rua,
em cenas de uso ou que buscam
ajuda

Seguindo o quanto demandando nos
atendimentos de pessoas em situacdo de
rua pelos técnicos de referéncia deverao
promover o encaminhamento do
beneficidrio a servigos e equipamentos
das redes e sistemas publicos (SUS, SUAS,
Sistema de Justica, Rede Escolar,
Sistemas de Geracao de Emprego e
Renda, entre outros) bem como elaborar,
uma estabelecido o vinculo necessério, os
PAC - Planos

de Acompanhamento do Cuidado.

Realizar oficinas de arte-
educacao, letramento, Reducdo
de Danos e formacao politica-
cidada, entre outras tematicas.

Em colaboragado com a equipe técnica,
educadores e arte-educadores realizarao
oficinas préaticas, nas mesmas cenas de
uso onde sao ofertados os

atendimentos e em locais fechados
identificados para essa finalidade.

Realizar acdes de promocao do
acesso de usuarios de drogas e
pessoas em situacdo de rua a
bens culturais e a espagos de
formacao politico-cidada

As atividades que visarao estimular o
acesso dos participantes das oficinas a
espacgos culturais e de participagao
politica aos quais, devido a todo processo
de exclusao em que foram submetidos ao
longo da vida, pouco tiveram acesso.
Mensalmente a equipe buscard
alternativas que oportunizem novas
formas de entretenimento, lazer,
participacao politica que complementam
0 processo de cuidado. As

saidas requerem determinado nivel de
vinculo e relacédo de confianca entre a
equipe, usudrios dos

servicos e dos usuarios entre si, que
permita a construgdo de acordos e
cumprimento dos mesmos, estando em
jogo a seguranca de todos e preservagao
das condicbes para o cumprimento do
objetivo da atividade, que requer outros
investimentos por parte

da equipe e do Programa.

Promover e apoiar a realizagdo
de “Intervencdes Urbanas”,
pelos usuarios do Programa que
se encontram em situacdo de
rua e/ou vulnerabilidade social

As intervencdes urbanas sdo a
culminéancia das atividades realizadas nos
campos e sdo realizadas ao menos uma
vez em cada trés meses. A intencao é
ocupar o espaco publico com um
repertério mais amplo de intervencoes
artisticas chamando a atencao da
sociedade para as questdes trabalhadas
no Programa em prol do cuidado as
pessoas que vivem em situacao de
extrema vulnerabilidade.




uso abusivo de

OBJETIVO 4: Promover a Inclusao Social e Laborativa de pessoas que fazem

drogas e se encontram em situagao de rua, estao em conflito com a Lei ou em
situacao de vulnerabilidade social e econémica extrema

Promover processos formativos
em Economia Solidéaria e
Empreendedorismo,
beneficiando usuérios do
Programa Corra pro Abraco

Articulado a realizagao de processos
formativos em empreendedorismo e
economia solidaria com carga horéria
condizente a necessidade do curso e a
realidade dos assistidos serao
desenvolvidas acdes de sensibilizacdo de
gestores, empresarios e OSC

visando a geragao de oportunidades de
vagas de trabalho.

Realizar cursos
profissionalizantes para os
usuarios atendidos pelo
Programa Corra pro Abraco

Serdo realizados cursos profissionalizantes
ao longo do periodo de dois anos. A agdo
estd necessariamente articulada com um
Plano de Agao elaborado a partir de
diagnostico com o objetivo de favorecer a
empregabilidade dos assistidos pelo

servigo.

Capacitar beneficiarios do
Programa Corra pro Abrago, nas
areas de Reducdo de Danos,
Cidadania e Garantia de Direitos

Serdo realizadas turmas com cerca de 15
assistidos pelo servigco para formagdo de
Agentes Redutores de Danos e Referéncia
de Campo. O curso conterd um média de
120 horas/aula, prevendo conteldos

tedricos e intercambio de praticas de
reducao de danos.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagdo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de cumprimento das metas relativas as agdes,
individualmente e no seu conjunto. Para afericdo do desempenho da presente parceria, no ambito do Lote 05 a SUPRAD/SEADES
realizard, periodicamente, visitas técnicas de monitoramento "in loco", bem como fara a andlise de dados encaminhados

sistematicamente pelas organizacdes sociais executoras.

A partir de tais dados, comprovados mediante apresentacdo dos meios de verificagao de cada indicador das acdes/objetivos listados
nas tabelas QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, serd possivel aferir o
percentual de cumprimento de cada meta acima prevista, més a més, dividindo-se o quantitativo da meta efetivamente realizada/més
pelo quantitativo da meta prevista/més e multiplicando o resultado por cem, obtendo-se assim um valor percentual de cumprimento de

meta mensal.

Para controle do desempenho das parcerias, a SEADES/SUPRAD utilizard o quadro modelo abaixo, para todos os objetivos e todas as
acdes descritas no QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHOacima, no ambito do

Lote 05:
QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO
QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
REALIZADA=R (ANO I)
MEIO DE
. VERIFICA
PLANEJAMENTO/ACAO|| INDICADOR| UNIDADE | CAO
M M M M M M M M
M 01 M 02 03 04 05 06 07 08 09 10
‘P HR % HP HR%PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %HL} %L HR %|F
I OBJETIVO 1: Implantar a sede do Programa Corra pro Abraco em cada um dos municipios de atuacdo do Lote 5.
Acdo 1: Celebrar Documento
contrato de locacdo |contrato do contrato
de espaco adequado |je N¢ de rod
para o Locacio contratos [@ssinado e
desenvolvimento das celet?rado celebrados|registrado |02 00 00 00 00| 00 00 00 00
agodes previstas em cartorio




Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Notas
fiscais dos
bens
Acdo 2: Equi N® de ?dtqmgdos;
Gao 2: Equipar o Sede Sedes otos da
espaco fisico das Equipada equipadas sede
sedes quip equipada |02 00 00 00 00 00 00 00 00
[ cecempanto por porose T T T T T T 1 1
‘ Desempenho da parceria H
Documento
. Equipe de  |N° de s dos
Acdo 3: Contratar |trabalho pessoas contratos
as equipes de  |contratada |contratadas|de trabathojo2 |l | loof | (oo || [oof | |oo] || |oof |l {oo] | ool | loo] | [oo] | ool | oo
trabalho
@ssinados
[ oerempunho porparons I I
‘ Desempenho da parceria H
Listas de
presencga
Registro
fotografico
Acdo 4: Realizar Ne de slfggoem
capacitagao das Equi pessoasd Certificados
equipes de quipe capacitada
tr‘;b;ho capacitada s de o1 | | [01] | [oo] | [oo] | [oo] | |oof | |oo] | Joo| | [oof | [oof | [oof | |00
capacitagag
[ cecempento por porose I I O O
‘ Desempenho da parceria H
IAcdo 5: Explorar,
analisar e estudar
os instrumentos
de trabalho do
Programa Corra
pro Abraco, tais
como: PPP,
Cddigo de
Conduta Etica,
Plano de
ﬁgocn?ﬁ daan dh; n;tecnto Projeto Documento
' =7 |Politico- N2 de do Projeto
O PPP devers ser [P€d3969ico lprojetos  Politico-
adaptado e adaptado  fejaborados |Pedagégicojo1 | | 01| | [loo| | |oof | [ooj | [oof | {oo] | [oof | [oof | {oo] | [oof | (0O
aperfeicoado de
acordo com o
contexto local
de atuacao.

‘ Desempenho por periodo

‘ Desempenho da parceria




Documento
da
proposta
da rotina
de trabalho
Proposta transcrito
Ac50 6: de Rotina N2 de em ata (Le
= de propostas |[reuniao de
Eéf:it;‘;rzzao da Trabalho elaboradas e d 02 00| || |00 00| | (00 00 00 00 00 00 00 00
lequipe de
trabalho elaborada trabalho
| Desempenho por periodo ]
‘ Desempenho da parceria H
Acdo 7: Realizar
01 (um) Estudo Ne de Documento
e;tudg _ diagnéstico |lestudo do estudo 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
diagnéstico para di P . P
fins de iagnostico|ldiagnéstico
mapeamento do
pUblico com )
beneficiario e mgpea{n&gn
planejamento 0 00 publico
das acdes de beneficiario
acordo com o Plano de
resultado acoes
| Desempentio por periodo L
‘ Desempenho da parceria H
IAcao 8: Ofertar
sessdes
sistematicas de
Supervisao
Clinico-
institucional N¢ de
aos técnicos  |Horas de horas de_ Listas de
que compdem |Supervisao|SUPErvisao presenca
as realizadas |realizadas 00 00 08 04 08 04 08 04 08 04 08 04
equipes para
qualificacao
técnica da sua
atuacao
| Desempenho por periodo L
‘ Desempenho da parceria H
Acdo 9: .
Difundir Registro
informacdes fotografico
educativas Espacos N2 de da difusao
sobre festivos  [roracos  [00°
Reducdo de d festivos espagos
0s ~ ldos festivos dos
Danos em municipios iciniosmunicioios
espacos do Lote | nunicipios PIOS Hoo| | foo| || |ool | o2 | foof | Joo| || oz| | [oo| | |oo] | |oz| | [oo| | |00
festivos dos do Lote 4o Lote
municipios do
Lote

Desempenho por periodo

|

||

|

|

|

Desempenho da parceria




Acgdo 10:

Elaborar N de

material de  |Produtos brodutos Materiais
divulgacdo  |elaborados| oroduzidos |9 | [09] [ [09] | (02 | [oo] | |oo] | Joo| | jo2| | |oo| | Joo| | |oo] | |02
das acdes do elaborados|

Lote
| Desempenho por periodo L rrrrr
‘ Desempenho da parceria H ‘

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
MEIO DE REALIZADA=R (ANO II)
5 VERIFICA
PLANEJAMENTO/ACAOQ|| INDICADOR|| UNIDADE; CAO
M M M M M M M M

Mol M02 03 04 05 06 07 08 09 10

‘P HR % HP HR%PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %HF %L HR %P

OBJETIVO 1: Implantar a sede do Programa Corra pro Abraco em cada um dos municipios de atuacao do Lote 5.

Acao 1: Celebrar Contrato Ne de Documento
contrato de locacao |de = contratos |do contrato|00 00 00 00 00 00 00 00 00
de espaco Locacdo
adequado para o )
desenvolvimento ass!ntadc(; N
das celebrado |celebrados |€9!Strado
N . em cartério
acoes previstas
| Desempenho por periodo NN
‘ Desempenho da parceria H ‘
Notas
fiscais dos
bens
adquiridos;
Acdo 2: Equipar o Ne de fotos da
P Sede
espaco fisico das E ouipada Sedes sede
sedes quip equipadas equipada 00| | |00} | |lO0] 00 00 00 00 00 00 00 00 00
| Desempenno por periodo HEEEEEEEN RN
‘ Desempenho da parceria H ‘
Documento
; Equipe de  |IN2 de s dos
Acao 3: Contratar  |trabalho pessoas contratos
as equipes de contratada [contratadas|de trabalhojogl | (oo| | [oo| | [oo| | |oof | [oo] | [oof | |oof || [oo] | [oo] | |00 | | Joo
trabalho
assinados

Desempenho por periodo

|

|

|

|

|

Desempenho da parceria




Listas de

presenca
Registro
fotografico
o e/ou em
Acdo 4: Realizar Ne de video
capacitacdo das Equipe pessoz.atsd Certificados
: capacitada
equipes de trabalhoj . o i ada o de 00| || [o0] | foo| | loo| | oo| | loof | [oo] | [oof | [oo| | loo]fl | [oo | | oo
capacitacao
| Desempenho por periodo I
‘ Desempenho da parceria H
IAcao 5: Explorar,
analisar e estudar os
instrumentos de
trabalho do
Programa Corra pro
IAbraco, tais como:
PPP, Codigo de
Conduta Etica, Plano
de
/Acompanhamento  |Projeto Documento
do Cuidado, fetc. Politico- o do Projeto
O PPP devera ser  |Pedagdgico yr_oqeios Politico-
adaptado e t ) P 65gi
apeffeicoado de  [PAePradel borados || 2929%9<logl | loof | loof | [oo| | ool | ool [ Joo] | Joof | loof | loo| [ Joo | | joo
acordo com o
contexto local
de atuacao.
Desempento por periodo HEEEEEEE NN
‘ Desempenho da parceria H
Documento
da proposta
da rotina de
p ¢ trabalho
drogo: a o transcrito
Acéo 6: de otina IN¢ de em ata de
Elaboracdo da Teb h propostas |reunigo de
rotina de Iraba 8 elaboradas jequipe de |00] | [00] | [09] | [09] | 00| | [0o] | [oo] | |00 00| || Joo 00 00
trabalho elaborada trabalho
Desempenho por periodo I O O O O O
‘ Desempenho da parceria H
Acao 7:
. Documento
ReallzartO; do estudo
(um) estudo diagnéstico
diagndstico com
para fins de mapeament
mapeamento o do publico
go Puf,b','FO_ i Ne de beneficiario
eneficiario e |Estudo  llagtdo Plano de
planejamento |diagnosticolgiagnéstico 00| | [oof | [oo] | [oof | [oof | foo| || [oof | [oof | foof | oo | | |00 | | oo
das agdes de acbes
acordo com o
resultado

‘ Desempenho por periodo H H

‘ Desempenho da parceria H




IAcao 8: Ofertar
sessdes
sistematicas
de Supervisdo
Clinico-
institucional N2 de
aos técnicos Horas de |horas (je~ Listas de
ue compdem isgo [supervisao
gs equipgs f:aﬁiglé?so realizadas |presenca |08 04 08 04 08 04 08 04 08 04 08 00
para
qualificacao

técnica da sua

atuagdo
| Desempenho por perfado I
‘ Desempenho da parceria H ‘
Acdo 9: :
; ; Registro
Difundir fotografico
informacdes N2 de da difus3o
educativas espacos hos
sobre ESpacos  |racti
~ c estivos €spacos
gedugao de lfestivos |40 fesf)tivos dos
anos em dos L S
municipios |[municipios
espacos municipios |, Lotel:) p 00 00 02 00 00 02 00 00 02 00 00 00
festivos dos  |do Lote do Lote
municipios do
Lote
| Desempenho por perfado I O O O
‘ Desempenho da parceria H ‘
Acdo 10:
Elaborar NE de
njaterialnde Produtos produtos Materiais
divulgacdo elaborados broduzidos 00 00 00 02 00 00 00 02 00 02 00 00

das acdes do elaborados

Lote

Desempenho por periodo [ N I I I O O B

OBJETIVO 2A: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estdo em contextos de vulnerabilidade so¢

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZAI

MEIO DE
. VERIFICA
PLANEJAMENTO/ACAQ| INDICADOR | UNIDADE | CAO

M M M M

M 01 M 02 03 M 04 M 05 06 07 08 M
P HR % HP HR%PHR %] P HR %|P HR %PHR %PHR %PHR %LD ‘L
Listas de
Acao 1: Promover a E;%ﬁgpr%a
articulagao do fotografico
Programa com a Rede ou em
de Atencao video
Psicossocial e outros Sumula
servicos publicos do  |Reunies de [N° de csinada
municipio onde seja [articulacdo reqn|cies~de e cada
executado o realizadas articulacao i~
Programa Corra pro realizadas | ®Yn'a0 00 03 02 03 02 03 03
Abraco realizada




Desempenho por periodo

Desempenho da parceria

Mapa de
campo,
com
N2 de identificaga
atendiment]|0 das
IAtendimentos|os demandas
realizados |realizados [dOS 00 160 160 160 160 160 160
usuarios
Acao 2: Ofertar
atendimento a jovens
em situacdo de
vulnerabilidade e/ou
risco social no
municipio
Mapa com
identificaca
o das
N2 de demandas
_ pessoas dos
Pessoas atendidas atendidas beneficiariol[0o 00 50 50 50 50 50 50
s
Guias de
; encaminha
Encaminhame ntos
das pessoas atendidas mentos
ara servigos e Planilha de
para ¢ encaminha
equipamentos das )
redes e Encaminha |mentos
mento solicitados
sistemas realizado e 00 00 120 100 80 60 40 120
efetivados
publicos de
garantia de
direitos
N2 de pessoas
atendidas
Pessoas atendidas |peneficiada s
beneficiadas com |com politicas
poll’ticlas pablicas, |publicas, Guias de
através dos através dos  |contrarrefer
encgmlnhame ntos|encaminha  |éncia dos
realizados mentos lencaminha
mentos 00 00 60 50 40 30 20 60 50 40 30
realizados
Desempenho-porperfod - rrrrrr r r |
or-periodo
Desempenho da parceria H
Plano de
IAcompanha
mento do
Cuidado
N de (PAC) de
Pessoas pessoas cada
Acso 3: Realizar o [2COMPanhada@companhalpessoa  logl| ool| |30| [sol| [30f| [sof| [0l [so]l [o|| [eo|| o
acompanhamento
sistematico de acompanha
jovens em situacdo da




de vulnerabilidade
e/ou risco social no
municipio

Termos de
N2 de bolsas- [Compromis
Bolsas-auxilio auxilio S0
destinadas destinadas  |assinados oo ool (30| [[30] [|30] |[30 30 30 30 30 30
Recibos
| Desempenho por periodo I
‘ Desempenho da parceria H
Planejamen
to
pedagdgico
das Oficinas
Listas de
Acdo 4: Realizar presenca
sistematicamente Reglstro_
“rodas de fotografico
conversa”, N2 de ou em
oficinas de arte- |[“Rodas de “rodasde” video
educacéo e/ou conversa” e [conversa” e|Relatorio de
edu- oficinas oflcl{naz onitoramel
icacs li realizadas
com 08 jovens realizadas ntodas  |oo|| [oo|| [x6| [x6|| [u6]| [6]| [16| [|u6]| [i6]| [r6]] |16
assistidos
2 02 02 02 02 02 02 02 02
formacao video
politico-cidadd
| Desempenho por periods L rrrr
‘ Desempenho da parceria H ‘
Acao 6:
Realizar agdes
na rua e/ou em
espagos
culturais, ]
educacionais e Listas de
alternativos, . INede presenca
tendo como  [INtervencoes finiaryencaelRegistro
foco a Urbanas s Urbanas |fotografico
promogdo da [Promovidas 5o moyidasjou em
cidadania e a |8 @Poiadas o 5h5iadas [video 00| || [oo] |l (02| |l loo| || [oo] | (00| | 00|l | o2 | (00 00 00 00
prevengao do
uso
abusivo/nocivo
de drogas.

| Desempenho por periodo [ N I I

‘ Desempenho da parceria H ‘




OBJETIVO 2A: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estdo em contextos de vulnerabilidade so¢
Camacari.

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
REALIZADA=R (ANO II)
MEIO DE
VERIFICA
PLANEJAMENTO/ACAO INDICADOR | UNIDADE || CAO
M M M M M M M v
Mol Mo2 03 04 05 06 07 | os 09 1
. B w  Jo Jeluddr | welr | leir lopir [odeln [oopln lodp o Joo |
Listas de
Acdo 1: Promover a g;%siitnr%a
articulacdo do fotografico
Programa com a Rede ou em
de Atencao video
Psicossocial e outros N de Sumula
servicos publicos do  |Reunibes de |reuniges assinada
municipio onde seja [articulagdo |4e de cada
executado o realizadas farticulacao 03 03 03 03 03 03 03 03 (
Programa Corra pro realizadas |reunido
Abraco realizada
Desempento por periodo - rr
Desempenho da parceria H
Acgao 2: Ofertar .
atgendimento a jovens [rendimentosN® de Mapa de 160 160 160 160| | [160| | [160] | [160 160 1
em realizados atendiment|campo,
com
situacio de |d§nt|f|caga
vulnerabilidade os eraand
e/ou risco social realizados ds;nan as
no municipio
usuarios
Mapa com
identificaca
o das
demandas
Ne de pessoas|dos
Pessoas atendidas  |[peneficidrio|sg 50 500 |50l |[s0| ||50 50 50| [[s0| |50 50
atendidas
S
Encaminhame
ntos das pessoas Guias de
atendidas para encaminha
servicos e mentos
equipamentos Planilha de
das redes e encaminha
sistemas publicos . mentos
de garantia de  |Encaminha |sqjicitados
mento e
direitos realizado efetivados 120 100 80| 60 40 120 100 80 60 40 20
N2 de pessoas|
Pessoas atendidas
atendidas beneficiada s
beneficiadas com [com politicas .
politicas publicas, [Publicas, Guias de
através dos através dos |contrarrefer,
encaminhame encaminha |&ncia dos
ntos realizados encaminha
mentos mentos 60 50 40 30 20| 60 50 40 30 20 10
realizados




Desempenho por periodo

|

|

|

|

Desempenho da parceria

Plano de
IAcompanha
IAcao 3: Realizar o mento do
acompanhamento| Cuidado
;lstematlco de NE de (PAC) de
ovens em
situacio de Pessoas pessoas o cada
vulnerabilidade ~|2cOMPanhadageompaniapessoa 3| 30| I30f| [3of| (30| |30|| |30|| [s0]| [so]| [sof| [s0
e/ou risco social
no municipio acompanha
da
[Termos de
lk\)l‘—’lde Compromis
Bolsas- agxsiﬁz- )
auxilio . assinados 30| | (30 | (30| | [30] | [30f | [30] | [30] | [30] | [30] | [30] | [30] | [30
destinadas destinadas .
Recibos
| Desempenho por periodo I I I
‘ Desempenho da parceria H ‘
Planejamen
to
pedagdgico
das Oficinas
Listas de
presenca
Acao 4: Realizar Registro
sistematicamente fotografico
“rodas de ou em
conversa”, N2 de video
oficinas de arte- |‘Rodasde |u 5435 de [|Relatdrio de
educagdo e/ou  [conversa” e |-onyersa” [mMonitorame
edu- ofici_nas e oficinas [nto das
comunicacéo realizadas  |\eglizadas | . 16 | (16| || [16] | [[6] | [16] | (16| || [16] | (16| | [16] | (16 | |16 | [0O
com os jovens Oficinas
assistidos
| Desempenho por periodo I I I
‘ Desempenho da parceria H ‘
Acao 5: Realizar
aces de Listas de
promogao d.o bresenca
ecistidos a bens. Node  [redistro
culturais e Saidas saidas fotografico
espacos de realizadas |realizadas |oy em 02| || [02] | [o2] | [02] | [o2[ | [02] | [02] | [02] | [02] |l |02 || 02 | |00
formagao politico- video
cidada

Desempenho por periodo

Desempenho da parceria




IAcao 6: Realizar
acdes na rua e/ou

em espagos
culturais, .

educacionais e Listas de
alternativos, tendo N de presenca

Intervencdes Intervencée|Registro

bromoc&o da Urbanas s Urbanas |fotogréfico

cidadania e a promovidas fi5romoyidas|ou em
prevencéao do e apoiadas e apoiadas video 00 00 01 00 00 00 01 00 00 00 01 00

como foco a

uso abusivo/nocivo
de drogas.

| Desempenho por periodo I I I O O B

‘ Desempenho da parceria H ‘

OBJETIVO 2B: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estdo em contextos de vulnerabilidade so¢
Santana.

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZAI

MEIO DE
. VERIFICA
PLANEJAMENTO/ACAOQ|| INDICADOR || UNIDADE (;Ao
M M M M
M 01 M 02 03 M 04 M 05 06 07 08 M0
P HR % HP HR%PHR %] P HR %P HR %PHR %PHR %PHR %k ‘Ll
Listas de
Acao 1: Promover a E;esispr%a
articulagdo do fotggréfico
Programa com a Rede ou em
de Atengao video
Psicossocial e outros Sumula
servicos publicos do  |Reunides de [N° de csinada
municipio onde seja [articulacdo reqn|cies~de e cada
executado o realizadas articulagao )
Programa Corra pro realizadas ~ 00 03 02 03 02 03 03 (0}
reuniao
Abraco realizada
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria H
Mapa de
campo,
com
NS de identificaga
. atendiment{0 das
sty S
realizados | 00 00 160 160 160 160 160 ¢
usuérios

Acao 2: Ofertar
atendimento a jovens
em situacdo de
vulnerabilidade e/ou
risco social no
municipio




Mapa
com
identificaca
o das
ng(iias demandas
Pessoas atendidas ; dos
atendidas o neficiario|00 00 50 50 50 50 50 50
s
Guias de
Encaminhame ntos encaminha
das pessoas atendidas mentos
para servigos e Planllhg de
equipamentos das ?nn:ﬁtr:smha
redes e sistemas Encaminha  |solicitados
P to
publicos de men €
realizado efetivados |00 00 120 100 80 60 40 120
garantia de
direitos
N2 de pessoas
atendidas
Pessoas atendidas |peneficiada s
beneficiadas com |com politicas
poll’ticlas pablicas, |publicas, Guias de
atraves dos através dos |contrarrefer
encaminhame ntos|encaminha  |&ncia dos
realizados lencaminha
mentos mentos 00 00 60 50 40 30 20 60 50 40 30
realizados
| Desempento por periodo L
‘ Desempenho da parceria H
Plano de
IAcompanha
mento do
Cuidado
(PAC) de
N2 de
Acdo 3: Realizar o oo nhadgPess03s fcada
: acompanhada halpessoa
acompanhamento s compannaj ool| [oof| [30]| [3of| [30]| [30]| (30| [3o|| [3of| [30f| [30
sistematico de acompanha
jovens em situacao da
de vulnerabilidade
e/ou risco social no
municipio
Termos de
N2 de bolsas- |[Compromis
Bolsas-auxilio Zuxil_io d =0
destinadas estinadas hssinados 00 00 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Recibos

‘ Desempenho por periodo

‘ Desempenho da parceria




Planejamen
to
pedagdgico
das Oficinas
Listas de
presenga
; ) Registro
Agao 4: Realizar fotografico
sistematicamente ou em
“rodas de N de video
conversa”, u " Relatério de
oficinas de arte- ngsgrssg? e Cg%dii:ag, o monitorame
. v
comunicacio realizadas realizadas Oficinas 00 00 16 16| 16 16 16 16 16 16 16
com os jovens
assistidos
| Desempento por periodo L rrrr
‘ Desempenho da parceria H ‘
Acgdo 5:
Realizar acbes .
de promocéo Listas de
do acesso dos presenca
jovens NO de Registro
assistidos a  |Saidas saidas fotografico
bens culturais realizadas realizadas |oy em 00 00 02 02 02 02 02 02 02 02 02 02
e espacos de P
formacgao video
politico-cidadd|
| Desempenho por periodo L r g
‘ Desempenho da parceria H ‘
IAcdo 6:
Realizar acdes
na rua e/ou em
espacos
culturais,
educacionais e Listas de
alternativos, N2 de presenga
tendo como |intervengdes IntervencaeRegistro
focoa Urbanas s Urbanas |fotografico
PIFJJFBOC?O da  lpromovidas  |-omovidas|ou em
cidadania € a |e apoiadas ; video 00 00 00 00 00 02 00 00 00 00 02 00
prevencdo do e apoiadas
uso
abusivo/nocivo
de
drogas.

|

Desempenho por periodo [ N I I

Desempenho da parceria H ‘

OBJETIVO 2B: Prevenir o uso abusivo de SPA entre adolescentes e jovens que estdo em contextos de vulnerabilidade so¢
Feira de Santana.

QUANTIDADE META PREVISTA=P/META
REALIZADA=R (ANO II)

MEIO DE
B VERIFICA
PLANEJAMENTO/ACAO|| INDICADOR | UNIDADE | CAO

M 01 M 02




B

le

B

Pl

dn

B

B

B

P

|

P % % % %]||P| R || %|P %]|P| %|P| % %
Listas de
Acdo 1: Promover a presenga
articulacdo do Registro
Programa com a Rede fotografico
de Atengao ou em
Psicossocial e outros NE de video
servigos publicos do ; reunides Sumula
municipio onde seja [Reunies de de assinada
executado o articulagao articulaco de cada
Programa Corra pro |realizadas - i5
9 P realizadas |/ UM% o3 03 03 03 03 03 03 03
Abracgo
realizada
Desempenho por periodo e rrr ]
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atendimento a jovens N2 de Mapa de
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. demandas
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|
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IAcompanha
IAcao 3: Realizar o mento do
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vulnerabilidade acompanha p 30/ (30| (30| [3o|| [30]| [30 30| [30f| [3o]| [30f| |[30
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sistematicamente fotografico
“rodas de ou em
conversa”, NC de video
oficinas de arte- |‘Rodasde | 5435 de [|Relatdrio de
educacgao e/ou conversa” e |l-onversa” |[monitorame
edu- ofici.nas e oficinas [nto das
comunicagao realizadas |realizadas » 16 || (16 | (2 16| || (16| | (16| | |26 || [16] | [16] | [16 16 00
com os jovens Oficinas
assistidos
| Desempenho por periodo L rrr g
‘ Desempenho da parceria H ‘
Acgdo 5: Realizar
acoes de Listas de
promogao do bresenca
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‘ Desempenho da parceria H

| QUADRO PARA AFERICAO DO DESEMPENHO

MEIO DE QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZAL
PLANEJAMENTO/ACAO| INDICADO R | UNIDADE | VERIFICA (ANO I)
CAo
M M M M M M M M
M 01 M 02 03 04 05 06 07 08 09 10
P HR % HP HR%PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %PHR %]||P HR
OBJETIVO 3A: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
SPA e se encontram em situacao de rua, estao em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e economi
Listas de
presenca
Registro
fotografico
Acgdo 1: Promover a ou em
articulacdo do video
Programa com a N° de Sumula
Rede de Atencdo Reunides de |- nides del@ssinada
Psicossocial (RAPS) e [articulacdo articulacdo de cada
outros servigos realizadas realizadas ~ 00| 03 03 02 02 01 01 01 01
publicos do municipio reuniao
realizada
Desempenho por periodo
Desempenho da parceria H
Mapa de
campo,
com
identificaca
NS de o das
IAtendimentos|atendiment|demandas
realizados |os dos 00 00 27 30 30 30 30 30 3¢
realizados -
usuarios
IAcao 2: Ofertar
atendimento a
pessoas que se
encontram em
situacdo de rua, “in
loco”, ou seja, em
espacos publicos onde
haja concentracdo de
usuarios de drogas
(cenas urbanas de
uso).
Mapa de
campo,
com
o identificaca
Ne de o das
) pessoas demandas
Pessoas atendidas atendida s
dos 00 00 10 10 16| 16 20 20 20
usuérios
Encaminham entos
das pessoas atendidas|N2 )
para servicos e Encaminha |Guias de
mentos encaminha
equipamento realizados mentos 00 00 15 15 30 45 30 45 30




s das redes
e sistemas
publicos de
garantia de
direito
Ne de
pessoas
atendida s
benefici Guias de
ada,s. oM ieontrarrefer
pglt;tlfcas éncia dos
publicas ;
Pessoas atendidas encatmmha
beneficiadas com |, através B’:en_lﬁs d
politicas publicas, | dos antina he
através dos encamin encatmm a
encaminham hament os m?.n'tosd
entos realizados Zo Icitados
realizad
oe ofetivados |00 00 08 10| 15 25 15 25 15 15 08 0¢
| Desempento por periodo I I O O I I I O
Desempenho da parceria H
. . Plano de
Acao 3: Realizar o lAcompanha
acompanhamento mento do
sistematico de Cuidado
usuarios que se PAC) de
encontram em Ne de ( )
situacdo de rua, [Pessoas pessoas cada
em cenas de uso |acompanhadacompanhalpessos oo | [0l | fos|| [10f| |10f| [10]| |1o| |rof| [iof| |ro]| |10
ou que buscam [as das acompanha
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da
| Desempenho por periodo L]
‘ Desempenho da parceria H
Planejamen
to
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IAgdo 4: Realizar das
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letramento, RD, Ne de presenca
formacao politico- oficinas Registro
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entre outras ealizadas e/ou 00 00 08 08 08 08 08 08 08 08 08
tematicas
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| Desempento por periodo I O O O I O
‘ Desempenho da parceria H
Acdo 5:
Realizar
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acesso dos  |saidas safdas presenca
?)Zﬂ:tﬁ?tsu?ais cu!éurms € lculturais e |Registro
¢ espacos de Z?/Ier?tsosara saidas para [fotografico
. eventos ou em
forr,n.agao realizadas 00 00 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
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publico do
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Desempenho por periodo

Desempenho da parceria H
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presenca
Registro
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“Intervencgdes Intervencde to )
Urbanas” Urbanas < Urbanas |[Pedagégico

| promovidas ¢
pelos promovidas| 00| | ool | foo| | oo | |oo] | fo1] | [oof | oo | |oo| | fo1| | Joo] | [co0
atividades

assistidos do
Programa
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cho
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OBJETIVO 3A: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de
psicoativas - SPA e se encontram em situacao de rua,
estdo em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e econémica extrema em Camacari.

Listas de
presenca
Registro
Acdo 1: Promover a EOJZ%aﬂCO
articulagdo do video
Programa com a N° de Sumula
Rede de Atencao Reunides de |reunides assinada
Psicossocial (RAPS) e |articulagdo |qe de cada
09”95 servicos — |realizadas articulacao [reuniso 03 02 03 02 03 02 03 02 03
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. ~ os com
em situagao de rua,
“in
loco”, ou seja, em identificaca
espacos publicos o das
onde haja realizados demandas
concentracao de dos
usuarios de drogas L
(cenas urbanas de usuarios
uso).
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Pessoas atendidas || atendida s dos
30 40 50 30 40 50 30 40 50 30 40 0cC
usuarios
Encaminham
entos das pessoas
atendidas para
servicos e
equipamento s das
redes e sistemas [N2
publicos de Encaminha )
garantia de mentos Guias c_jeh
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p €ssoas pessoas  [Acompanha
. L acompanhad
SIStQmatICO de as acompanha |mento do 20| 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
usuarios que se das Cuidado
encontram em
(PAC) de
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to
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|

‘ Desempenho da parceria




Acdo 5:
Realizar
acdes de
promogao de o .
assistidos a culturais e . .
bens culturais |saidas para cu!turalse ?eg'Stf(f).
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%, ) eventos ou em
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Eiod“at:jcéo-com o realizadas |video
publico do
Programa
Desempenho por periodo O O I O I I I O I
Desempenho da parceria H ‘
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OBJETIVO 3B: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo d¢
encontram em situacgao de rua,
estdo em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e econémica extrema em Feira de Santana.

Listas de
presencga
Registro
fotografico
Acdo 1: Promover a ou em
articulacdo do video
Programa com a N° de Sumula
Rede de Atencao Reunides de (eunises del@ssinada
Psicossocial (RAPS) e |articulacao articulacio de cada
outros servigos realizadas realizadas . 00 03 02 03 02 03 02 03
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OBJETIVO 3B: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo d¢
- SPA e se encontram em situacao de rua,
estdo em conflito com a Lei ou em situacdao de vulnerabilidade social e econémica extrema em Feira de Santana.




Listas de
presenca
Registro
Acgao 1: Promover a goutc;gnzaﬂco
articulagdo do .
video
Programa com a N° de Sumula
Rede de Atencéo Reunides de |reunides [3ssinada
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‘ Desempenho da parceria H




Acao 3: Realizar o NE de Plano de
acompanhamentojpessoas pessoas  [Acompanha
istematico de pcompanhad 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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OBJETIVO 4: Promover a Inclusao Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em si
estdo em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e economica extrema

- | iINDICADO MEIO DE QUANTIDADE META
PLANEJAMENTO/ACAOQ| R UNIDADE VERIFICA PREVISTA=P/META REALIZADA=R
CAO (ANO I)
M M M M M M M M
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to
pedagdgico
dos cursos
Relatoérios
Acdo 2: Realizar de )
cursos execugao
profissionalizantes dos cursos
para usuarios finalizados
atendidos pelo Listas de
Programa, N de presenca
culminando com a [TUrmas i ;rmas [Registro
realizacdo de formadas|lcs rmadaslfotografico
intermediacao de €M CUrsO |am cursolou em 00| | [oq| || floo| | foo| || [oo] | [oof | [o1] | [oof | foo]| | [oo 00 00
mao de obra B
\video

‘ Desempenho por periodo

‘ Desempenho da parceria




Planejamen
to
pedagdgico
dos cursos
Relatérios
de
execucao
dos cursos
Acao 3: Capacitar Eir;ilgzaddeos
beneficidrios do NC de
Programa nas Turmas turmas presenca
dreas de Reducgo |Ormadas formadasgiglsrtgf)ico oo| || [oo| | lo1] | loo| | [oo| | [oo] | oof | [oof | [oof | [oof | [oo| | oo
de Danos e em curso em curso 9
Garantia de ou em
Direitos video
| Desempenho por periodo L rrrr g
Desempenho da parceria H ‘
H. EQUIPE DE TRABALHO
ANO 1
REMUNERACAO - Valor El
Quant. Referéncia 1
Quant. de ;’Ileeses Carga
trabalhadores | Forma Horaria
Ne. Cargo (Q) de que Semanal
Vinculo |!F@0
atuar
Recrutamento,
confeccao de
Remuneracao Total Remuneracéo FGTS C(;::;tgé
pemu 6% B uta Multa Férias FGTS (8%) gontrato e
M“ | FGTS (8%) Resciséria|132 Indenizadas|y /3 fgrias 132 Salario tricul
(Mensal) — l(a) °) |a0%) |salario matricula
e seguro
1 ﬁge"te Reducdo |, cLT 12 30 2.200,00 26.400,00 176,00 ;
e Danos
[2 |Arte Educador & lcLT 12 |20 [2.400,00 |[28.800.,00 [192,00 ¢
Assessor de
3 Comunicacio 2 CLT 12 40 4.000,00 48.000,00 320,00
Assistente
4 Admin/Finan/Logist/4 CLT 12 40 2.700,00 32.400,00 216,00 ¢
5 Assistente de 2 cLT 12 40 3.400,00 40.800,00  |272,00
Coordenacao
3 |Assistente Social |4 lcLT 12 |30 [3.700,00 |[44.400,00 [296,00 I:
|7 |[Coord. Adm/Finan |2 lcLT 12 |40 |4.500,00 [54.000,00 [360,00 I:
8 |[Coordenador Geral |2 et [12 [40 |6.000,00 [72.000,00 |[480.00 |-
9 Coordenador 2 CLT 12 40 4.500,00 54.000,00 360,00
Pedagdgico
10 |Designer 1 lcLT 12 |20 [2.400,00 |[28.800.00 [192,00 ¢
11 |[Educador Fisico |2 lcLT 12 |20 [2.400,00 |28.800.,00 [192,00 ¢
12 |[Educador juridico |2 et [12 [30 |3.700,00 [44.400,00 [296.00 I:
[13 [Motorista la JcLT 12 [40 [1.800,00 |21.600,00 [144.00 i
14 |Psicélogo la et [12 |30 |3.700,00 [44.400,00 [296,00 I:
(15 |Servicos Gerais |2 lccT 12 [40 [1.600,00 [19.200,00 [128,00 I
16 Supervisor de 4 LT 12 40 4.300,00 51.600,00  |344,00
Campo




Quant. Total
de . |rota - I
Quant. de Forma Meses Carga Remuneracao/Remuneracao I
trabalhadores | de ue Horaria Bruta Bruta I
Cargo (@ Vinculo |12 |Semanal | (Mensal) FGTS (8%) |,
atuar (A)
17 |[Estagiario la [CONTRATO[12 |20 |800,00 | 9.600,00 0,00 I
[18 [Monitor o [CONTRATO[12 |20 |o,00 0,00 [0,00 I
TOTAL H H49 H H H H54.1oo,oo H 649.200,00 H4.264,00 H
REMUNERACAO - Valor
A E
Quant. Referéncia 1
Quant. de de Carga
trabalhadores I:lorma Meses | Horaria
(Q) e que Semanal
Ne. Cargo Q Vinculo |irdo
atuar
Recrutamento,
confeccao de
Remuneracio Total Remuneracao FGTS contrato,
Bruta ¢3%Bruta Multa Férias FGTS (8%) [gestdo de
I Rescisoria 130 Indenizadas 132 Salario |[contrato e
(Mensal) (A) FGTS (8%) (40%) - 1/3 Férias matricula
Salario
e seguro
1 ﬁge"te Reducao |, CLT 12 30 2.200,00 26.400,00 176,00
e Danos
[2 |Arte Educador |4 lcLT 12 |20 [2.400,00 |[28.800.,00 [192,00 |
Assessor de
3 Comunicacao 2 CLT 12 40 4.000,00 48.000,00 320,00
a Assistente a cLT 12 40 2.700,00 32.400,00 216,00
Admin/Finan/Logist ' ! Y '
5 Assistente de 2 cLT 12 40 3.400,00 40.800,00  |272,00
Coordenacao
3 |Assistente Social |4 lcLT 12 |30 [3.700,00 [44.400,00 [296,00 |
|7 |Coord. Adm/Finan |2 lcLT 12 |40 |4.500,00 [54.000,00 [360,00 [
8 |[Coordenador Geral|2 et [12 [40 |6.000,00 [72.000,00 |480,00 |
9 Coordenador 2 CLT 12 40 4.500,00 54.000,00 360,00
Pedagdgico
10 |Designer [ lcLT 12 |20 [2.400,00 |28.800.00 [192,00 |
11 |[Educador Fisico |2 lcLT 12 |20 [2.400,00 |28.800.,00 [192,00 [
12 |[Educador juridico |2 et [12 [30 |3.700,00 [44.400,00 [296.00 |
[13 [Motorista |2 JcLT 12 [40 |1.800,00 |21.600,00 [144.00 |
14 |Psicélogo |4 et [12 |30 |3.700,00 [44.400,00 [296,00 |
(15 |servicos Gerais |2 lccT 12 [40 [1.600,00 [19.200,00 [128,00 |
16 Supervisor de 4 LT 12 40 4.300,00 51.600,00  |344,00
Campo
Quant. Total
Quant. de Forma de Carga Remuneracao|Remuneracio
trabalhadores | de Meses | Horaria Bruta Bruta
Cargo (Q) Vinculo |9ue Semanal (Mensal) FGTS (8%)
irao (A)
atuar
17 |[Estagiario |4 [CONTRATO[12 |20 |800,00 | 9.600,00 0,00 |




18 [Monitor |4 [CONTRATO[12 |20 |800,00 | 9.600,00 0,00 |

TOTAL H Hss H H H H54.9oo,oo H 658.800,00 H4.264,00 H

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

ANO 1

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 1

1. Receitas ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 TOTAL
Recursos
1.1 Recebidos 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.950.00
12  Rendimentos ,, 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total Geral

. 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700.000,000,00 0,00 0,00 0,00 4.950.0¢(
de Receitas

2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més 8 Més 9 ;";5 ;"les I::-/Izes TOTAL

Despesas
com

Recursos
Humanos

2.1

2.1.1 Remuneracao da equipe

2. 1. 1.
1.043.000,000-00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 894.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.937.000,00
713.136,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 395.824,00
Salarios
2.
)
Subtotal
(Remuneracdo1.256.136,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.076.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.332.824,
da equipe)
2.1.2 Encargos
Sociais
2.1.2.2 FGTS 81.648,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 151.632,00
2123 ;gcsls"c")‘:l'ata 35.380,80 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.326,40 0,00 0,00 0,00 0,00 65.707,20
2.1.2.6 13°Salario  85.050,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.950,00
2.1.2.7 ffgfnsizadas 85.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.950,00
2.1.2.8 1/3 de Férias  28.350,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.650,00
- o
2.1.2.9 ESZ?.O 13 6.804,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.636,00
Subtotal
(Encargos  322.282,80  0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276.242,40 0,00 0,00 0,00 0,00 598.525,2(

Sociais)




Subtotal

(Recursos 1.578.418,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.352.930,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.931.349,
Humanos)
Custos
2.2 Diretos
Material de
2.2.1 Limpezae 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.600,00
Higiene
Material de
2.2.2 Escritérioe  7.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.960,00
ladico
2.2.3  Alimentacdo  40.000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 238.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 278.000,00
2.2.4 \L/‘;fcajl? de  140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260.000,00
225 gl?ar:b“s“"e' € 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00
Exame de
2.2.6 Salde 3.298,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.298,50
Ocupacional
2.2.7 Locac&o Imével 71.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.250,00
2.2.8 éfg‘f’l'ggss 19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.969,60 0,00 0,00 0,00 0,00 191.969,60
2.2.9 Bolsajovens 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.000,00
2.2.10 Z;‘ﬁzg:o de  42.400,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 432.400,00
Subtotal
(Custos 504.008,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.246.469,60 0,00 0,00 0,00 0,001.750.478,
Diretos)
Custos
2.4 Indiretos
Internet +
241 Tooee 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
2.42 AguaeEsgoto 1.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
2.43 Elneet;?c': 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00
2.44 Contabilidade 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Subtotal
(Custos 55.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.000,0!
Indiretos)

2.5 Aquisicao de Equipamentos e
Materiais Permanentes
2.5.1 Aparelho telefonico/smartphone

2.000,00

2.5.2 Ar condicionado 30.000,00

2.5.3 Bebedouro 1.600,00
2.5.4 Cafeteira 268,70

2.5.5 Caixa de som amplificada 1.000,00
2.5.6 Camera fotografica e filmadora

5.000,00

2.5.7 Computador edicdo 5.000,00

2.5.8 Datashow 6.000,00
2.5.9 Geladeira 3.000,00
2.5.10 Impressoras 4.000,00
2.5.11 Micro-ondas 1.000,00
2.5.12 Méveis 20.000,00
2.5.13 Notebook 27.304,00
2.5.14 Scanner 6.000,00

0,000,00

0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00

0,000,00

0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00
0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 2.000,00

0,00 40.000,00
0,00 1.600,00
0,00 268,70

0,00 1.000,00

0,00 5.000,00

0,00 5.000,00
0,00 12.000,00
0,00 3.000,00
0,00 7.000,00
0,00 1.000,00
0,00 30.000,00
0,00 47.304,00
0,00 9.000,00

Subtotal (Aquisicdao de

Equipamentos g Materiais

112.172,70

Permanentes)

0,000,00 0,00 0,00 0,000,0052.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00164.172,71




Total Geral de Despesas
4.950.000,00

Beneficios ( transporte e alimentacéo

ANO 2

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ANO 2

1. Receitas ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/23
Recursos
11 Recebidos 0,00 2.461.151,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.220.068,16 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiros
Total
Geral de 0,00 2.461.151,23 0,00 0,00 0,00 0,00 2.220.068,16 0,00 0,00 0,00 0,0
Receitas
2. Més 1 Més 2 Més3 Més4 Més5 Més 6 Més7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 1
Despesas

2.1 Despesas com Recursos Humanos

2.1.1 Remun_eragao
da equipe

2.1.1.1 Salérios 0,00 761.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 913.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.674.200,00
Beneficios (

2.1.1.2 transportee 0,00 152.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182.688,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 334.928,00
alimentacdo

)

Subtotal
(Remuneracao da 0,00 913.240,00 0,00 0,00 0,000,00 1.095.888,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.009.128,00
equipe)

2.1.2 Encargos
Sociais
2.1.2.2 FGTS 0,00 58.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.304,00
2123 8 MUR 000 25272,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.326,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.598,40
2.1.2.6 132 Saldrio 0,00 60.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.650,00
2.1.2.7 Ferias 0,00 60.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.650,00
Indenizadas
2.1.2.8 1/3 de Férias 0,00 20.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.550,00
- [¢]
2.1.2.9 zgzao 13 0,00 4.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.692,00
Subtotal
(Encargos 0,00 230.202,00 0,00 0,00 0,000,00276.242,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506.444,40
Sociais)
Subtotal
(Recursos 0,00 1.143.442,00 0,00 0,00 0,000,001.372.130,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.515.572,40

Humanos)




Custos
Diretos
Material de
2.2.1 Limpezae 0,00 14.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.700,00
Higiene
Material de
2.2.2 Escritérioe 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
ladico
2.2.3 Alimentacdo 0,00 356.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 511.000,00
2.2.4 \L/‘éffjg" de 500 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220.000,00
Combustivel e 0
bleo
Exame de
2.2.6 Salde 0,00 1.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.920,00
Ocupacional
Locacao
Imével
Servigos
228 2oldeos 0,00 132.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.000,00
2.2.9 Bolsajovens 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.000,00

2.2.10 22’;3?23?’ de 4,00 387.539,23 0,00 0,00 0,00 0,00 145.787,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533.326,99

2.2

2.2.5 ,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

2.2.7 0,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.000,00

Subtotal
(Custos 0,00 1.279.209,23 0,00 0,000,000,00801.737,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.080.946,99
Diretos)

Custos

Indiretos

Internet +
241 RS 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
2.4.2 Agua e Esgoto 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
2.4.3 Elnei;?clg 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00

2.4.4 Contabilidade 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00

2.4

Subtotal
(Custos 0,00 38.500,00 0,00 0,000,000,0046.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.700,00
Indiretos)

2.5 Aquisicao de
Equipamentos e
Materiais Permanentes
2.5.1 Aparelho

telefénico/smartphone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5.2 Ar condicionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.3 Bebedouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4 Cafeteira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5 Caixa de som 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
amplificada 0,00
2.5.6 Camera fotograficae 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
filmadora 0,00
3'3'07 Computador edicao  , 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.8 Datashow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9 Geladeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.10 Impressoras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.11 Micro-ondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.12 Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.13 Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.14 Scanner 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Aquisicao

de

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Equipamentos o
Materiais 0-00

Permanentes)

Total Geral de
Despesas
4.681.219,39




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 08
2025
12 parcela no valor de R$ R$
2.250.000,00
MES 03 ” MES 09
2026
22 parcela no valor de R$ R$ 32 parcela no valor de R$
2.700.000,00 2.461.151,23
MES 02
42 parcela no valor de R$
2027 2.220.068,16

K.
BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem Qtde V2!°r ynitario
Valor Total Justificativa para aquisicao

Aparelho telefénico e Aparelhar espago para a

1 smartphone 2 1.000,00/2.000,00 equipe de trabalho
2 |Ar condicionado 12 |2.500,00[30.000,00[AP2re!har espaco para a
equipe de trabalho
3 |Bebedouro 2 [800,00 [1.600,00 |AParélharespaco para a
equipe de trabalho
. Aparelhar espaco para a
a4 Cafeteira 1 268,70 |268,70 equipe de trabalho
5 (?amera fotografica e 5 >.500,005.000,00 Aparelhar espaco para a
filmadora equipe de trabalho
6 Caixa _de som 5 500,00 |1.000,00 Apa_relhar espago para a
amplificada equipe de trabalho

Aparelhar espaco para a

7 Computador edigao 1 5.000,00|5.000,00 equipe de trabalho

Aparelhar espaco para a

8 Datashow 4 3.000,00(12.000,00 .
equipe de trabalho

Aparelhar espaco para a

9 Geladeira 1 3.000,00(3.000,00 .
equipe de trabalho
10 [impressoras 7 [1.000,00[7.000,00 |AParelharespaco para a
equipe de trabalho
11 |Micro-ondas 1 |1.000,00[1.000,00 [[AParelharespaco paraa
equipe de trabalho
o Aparelhar espaco para a
12 |Mdveis 30 |1.000,00(30.000,00 equipe de trabalho
13 |Notebook 19 |2.500,00[47.304,00[AParelhar espaco para a
equipe de trabalho
14 |Scanner 3 [3.000,00[9.000,00 |AParelhar espaco paraa

equipe de trabalho

87 27.068,70 154.172,70

Salvador, 10 de setembro de 2025



FABYA DOS REIS SANTOS VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
Secretéaria da SEADES Presidente da OSC
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Jel! L‘:ll Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva, Representante Legal da Empresa, em 10/09/2025, as 18:01,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

‘ eletrbnica

——

;.‘
.)ell d Documento assinado eletronicamente por Fabya dos Reis Santos, Secretaria, em 11/09/2025, as 16:13, conforme hordario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura

,‘ eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00122547007 e o c6digo CRC 41DA4927.

Referéncia: Processo n? 093.1764.2025.0003077-73 SEI n2 00122547007
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