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. Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulneraveis - SEADES/GAB/SUPRAD

PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n2. 002/2025

Finalidade da Selecao: Termo de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo de atividades e servigos voltados a prevengdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas, promogdo de
cuidado e inclusdo social de jovens e demais usudrios de alcool e outras drogas e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, baseado em estratégias de Redugéo de
Riscos e Danos, no ambito da expansé&o e territorializagdo do Programa Corra pro Abrago no estado da Bahia.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: CENTRO DE REFERENCIA INTEGRAL DE ADOLESCENTES - CRIA
CNPJ: 00.070.885/0001-03

Data de Criacao: 1994

Endereco: Rua Gregério de Matos, 21, Pelourinho - Salvador/BA CEP: 40.026-240
Telefone: 71 99965-7676

Endereco eletrénico (e-mail): sustentabilidadecria@gmail.com, mobilizacaocria@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Fernanda Silva Nogueira

Enderecgo: Rua Laura Costa, 143, Vila Laura - Salvador/BA CEP: 40.270-620
Endereco eletronico (e-mail): fernandassi@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 914288407 / SSP/BA

CPF: 026.464.485-97

B. OBJETO DA PARCERIA

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES, por meio da formalizagdo de Termos de Colaboragado, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, visando a execugdo de atividades e servigos voltados a prevencao ao uso abusivo de &lcool e outras
drogas, promogao de cuidado e inclusao social de jovens e pessoas em situagao de rua e/ou vulnerabilidade social e econémica, baseado em estratégias de Redugao de Riscos e
Danos, no ambito da expanséo e territorializagdo do Programa Corra pro Abrago.

No Lote 01, o objeto do presente projeto é a selegéo de 01 (uma) Organizagdo da Sociedade Civil que executarad acdes relacionadas a implantagdo e ao funcionamento do Centro de
Referéncia em Redugao de Danos e Populagdo em Situagdo de Rua do

Programa Corra pro Abrago no municipio de Salvador-BA.

O Programa Corra pro Abrago estad vinculado ao Plano Plurianual da Bahia 2024-2027, por meio do Eixo Estratégico de Assisténcia Social e Garantia de Direitosjunto ao
Programa - 404 - Cuidado e Reducéo de Riscos e Danos pelo qual a SUPRAD/SEADES assumiu as seguintes diretrizes:

Compromisso 01: Promover acdes de redugdo de riscos e danos com enfoque no cuidado em liberdade para populagdes que fazem uso problemético de alcool e outras drogas ou
afetadas por problemas relacionados a criminalizagdo das drogas em contextos de vulnerabilidade.

Iniciativa 0001: Realizar o acompanhamento sistematico de pessoas que fazem uso problemético de drogas, atendidas por equipe multidisciplinar, que se encontram em situagéo de
rua, em cenas de uso ou encaminhadas pelo sistema de justica a serem encaminhados para os servicos publicos da Rede de Atencéo Psicossocial, do Sistema Unico da Assisténcias
Social (SUAS) e do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN)

Compromisso 03: Promover a inclusdo socioprodutiva de pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade que fazem uso problemético de alcool e outras drogas.

Iniciativa 0001: Qualificar profissionalmente as pessoas que estdo em vulnerabilidade e que fazem uso problematico de éalcool e outras drogas ou egressos das comunidades
terapéuticas.

Compromisso 04: Fortalecer a governanga intersetorial da politica estadual sobre drogas.
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Iniciativa 0002: Capacitar profissionais de equipamentos e servigos publicos para atuagao no atendimento e acolhimento de pessoas que fazem uso problemético de alcool e outras
drogas e/ou estdo em vulnerabilidade.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Executar o Programa Corra pro Abrago, uma iniciativa do Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social-SEADES, que tem como objetivo
promover cidadania e garantir direitos de pessoas que fazem uso abusivo de drogas em contextos de vulnerabilidade, ou afetadas por problemas relacionados a criminalizagéo das
drogas, baseado nas estratégias de Redugdo de Danos fisicos e sociais, aproximando seus beneficidrios das politicas publicas existentes, uma vez que o estigma e as desigualdades
interferem em suas capacidades de busca, acesso acolhimento pelos servigos publicos.

A realidade das pessoas em situagao de rua, especialmente aquelas que fazem uso problematico de substancias psicoativas, é marcada por mdltiplas formas de vulnerabilidade social,
excluséo e violagdes de direitos. Em resposta a esse contexto, propde-se a implementagdo de um projeto integrado, fruto da cooperagao técnica, politica e metodoldgica entre o Centro
de Referéncia Integral de Adolescentes (CRIA), a Iniciativa Negra por uma Nova Politica sobre Drogas e a organiza¢do E de Lei.

O objetivo principal da parceria é identificar e minimizar as consequéncias dos diversos impactos associados ao uso problematico de &lcool e outras drogas, focando nas pessoas e suas
trajetorias a possibilidade da redugdo de riscos para si e para sua comunidade. Orientada pela concepgdo de bem-viver e salde integral, a parceria visa caminhar com estratégias do
cuidado em liberdade, acionando tecnologias de cuidado que operam na légica da autonomia da pessoa, promovendo a possibilidade dessa pessoa atuar inserida e a partir de uma
comunidade ou um contexto coletivo. A parceria visa modificar uma realidade caracterizada por mdltiplos desafios e problemas associados ao uso de drogas, e também pelas
consequéncias de um processo de criminalizagdo que vulnerabilizam as pessoas usudrias, incluindo riscos a salde publica, estigmatizacdo social e impactos negativos na vida dos
usudrios, usuarias e da comunidade em geral.

Através da formalizacdo de Termo de Colaboracdo com entidade da sociedade civil, nesse caso em especifico com o CENTRO DE REFERENCIA INTEGRAL DE ADOLESCENTES - CRIA, o
Programa Corra pro Abrago. A proposta visa ampliar e difundir estratégias de cuidado em liberdade e de redugdo de danos, tendo como base uma tecnologia social fundamentada na
arte-educagdo e no artivismo, com foco no acolhimento, escuta sensivel, orientacdo e revelagdo através da arte, desenvolvendo oportunidades de expressdo das subjetividades das
pessoas em situagdo de rua, na luta pelos seus direitos.

O projeto parte do reconhecimento da poténcia transformadora das expressées artisticas, educativas e culturais como ferramentas de cuidado, incidéncia politica e cidadania. As agdes
serdo desenvolvidas a partir de um escopo integrado de atividades dentro e fora do Centro de Referéncia Maria LUcia Pereira, que articulard multiplas linguagens e métodos ludicos,
como: oficinas, intervengdes urbanas, rodas de didlogo, poesia, palhacaria, agdes formativas, busca ativa, acesso, com o objetivo de construir vinculos, fortalecer redes de apoio e
ampliar o acesso a direitos.

A implementagdo de uma metodologia consolidada de cuidado, que integra arte-educagao, educomunicagdo, reducdo de danos, ndo apenas fortalece a capacidade das pessoas de
gerenciar seus usos de maneira segura, mas também cria um ambiente acolhedor que respeite sua dignidade e autonomia.

D. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Brasil enfrenta um cenério alarmante de crescimento da populagdo em situagdo de rua, evidenciando o agravamento das desigualdades sociais, da exclusdo econémica e do
enfraquecimento das politicas plblicas de protegao social.

Em 2024, o nimero de pessoas vivendo nas ruas do pais aumentou 25% em relagdo ao ano anterior, atingindo o total de 327.925 pessoas. Esse dado revela ndo apenas uma
tendéncia de expansao continua do fenémeno, mas também a urgéncia de politicas publicas intersetoriais que garantam o direito a moradia, a dignidade e a cidadania.

Na Bahia, a situagdo também apresenta um quadro critico. De acordo com dados recentes, o estado contabiliza 11.725 pessoas em situacao de rua, com concentragao significativa
no municipio de Salvador. A capital baiana registra os maiores indices, sendo responsavel por 6.553 pessoas cadastradas em situagdo de rua nos Ultimos 16 meses, conforme
levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Promocao Social, Combate a Pobreza, Esportes e Lazer (Sempre).

Além dos individuos, o nimero de familias em situacao de rua também revela o aprofundamento da crise social. Pelo menos 14.705 familias vivem em espagos publicos como
pragas, viadutos e esquinas em todo o estado da Bahia. Esse dado é particularmente preocupante, pois indica o processo de "familiarizagdo" da rua, afetando criangas, adolescentes e
idosos que passam a vivenciar situagdes extremas de vulnerabilidade.

Em Salvador, o crescimento dessa populagdo é ainda mais expressivo. O nimero de pessoas em situagdo de rua mais que triplicou em comparacgéao ao ano de 2020, evidenciando
n&o apenas a expansao do fendmeno, mas a insuficiéncia das politicas publicas voltadas a prevencéo e ao atendimento dessa populagao.

Quanto ao perfil demografico, a populagdo em situacdo de rua em Salvador é composta majoritariamente por homens (77%) e pessoas negras (93%), o que confirma o recorte
racial e de género como marcadores estruturantes das desigualdades urbanas. Essa predominancia evidencia o impacto direto do racismo estrutural, da pobreza e da exclusdo sobre os
corpos negros e masculinos das periferias urbanas, reforgando a necessidade de politicas publicas antirracistas, inclusivas e baseadas no respeito aos direitos humanos.

Na visdo do CRIA, Iniciativa Negra e do Centro de Convivéncia E de Lei, organizacdes parceiras da acdo, a problematica central que impulsiona o desenho dessa proposta é o
enfrentamento a continuidade de um verdadeiro projeto de exterminio da populagdo negra deste Pais, especialmente nas comunidades populares, seja pela auséncia de acesso digno a
direitos pelas populagdes, ou pela perpetuagéo de uma politica publica de seguranca baseadas em légicas racistas, punitivistas e repressoras.

Essas politicas, em vez de protegerem a vida, operam sob a ldgica do controle e da eliminagdo de corpos negros e periféricos, com base no discurso da chamada “guerra as drogas” —
uma narrativa que mascara, na verdade, uma guerra direcionada a pessoas jovens, negras e pobres. Diante dessa conclusdo podemos dizer que quando o Estado ndo mata, ele deixa
morrer, o que por sua vez explica o crescente nimero de pessoas em situagdo de rua, com uma grande concentragdo de jovens.

De acordo com o relatdrio Pele Alvo: A cor da violéncia policial, da Rede de Observatdrios da Seguranga Publica, a Bahia voltou a ser, desde 2021, o estado mais letal do Nordeste,
sendo que mais de 90% das mortes violentas registradas em operagdes policiais foram de pessoas negras. E desde entdo sempre figura no ranking dos trés estados mais letais. Esse
dado alarmante revela dois aspectos fundamentais: a presenga estruturante do racismo nas politicas estatais e a total auséncia de um compromisso com a preservagao da vida por
parte das politicas de seguranca publica.

Em um contexto em que a violéncia do Estado se intensifica, prevalece a justificativa de que essas agdes fazem parte do "combate as drogas". No entanto, o que se verifica, na pratica,
é a criminalizagdo e o assassinato sistematico de pessoas negras, sob o pretexto legal do excludente de ilicitude ou da legitima defesa. A faldcia da guerra as drogas, portanto, legitima
uma violéncia seletiva, que transforma favelas e periferias em zonas de guerra e seus moradores em alvos a serem eliminados.

Paralelamente, enfrentamos outra problematica critica: as multiplas vulnerabilidades vivenciadas pelas populagdes em situacdo de rua que fazem uso problematico de substancias



psicoativas. Esses sujeitos estdo expostos a situagdes extremas de exclusdo, violéncia urbana, estigmatizagao social, auséncia de acesso a politicas publicas basicas e uma rede de
salde mental ineficiente ou inexistente. A criminalizagdo da pobreza e do uso problematico de SPA's agrava ainda mais esse cenario, promovendo uma espiral de violagdes que reforca
o ciclo de invisibilidade, abandono e morte.

A dimensdo de género também impde desafios especificos. As mulheres negras, muitas vezes afetadas pela perda ou encarceramento dos seus companheiros, assumem integralmente
o sustento das familias em contextos de extrema precariedade. Em outras situagdes, sdo envolvidas em atividades ilicitas, sendo criminalizadas exclusivamente por vinculos afetivos
ou familiares. Dados do INFOPEN mulher (2024) revelam um aumento de mais de 569% no encarceramento de mulheres na série histérica, no entanto sé na ultima década, houve um
crescimento de 22%, passando de 43 mil mulheres em privacdo de liberdade e outras 45 mil aguardando julgamento. Hoje o Pais tem a terceira populagédo carceraria feminina do
mundo. Composta de por 64% delas autodeclaradas pardas e 15% pretas, perfazendo 79% do sistema prisional feminino é negro. A quem interessa isso?

A abordagem as populagbes em situagao de rua requer um compromisso ético e politico com praticas que reconhegam a complexidade das vulnerabilidades vividas por esses sujeitos e
rompam com modelos assistencialistas, higienistas e excludentes. Nesse sentido, esta proposta estd alicercada em uma perspectiva de cuidado em liberdade, tendo como
fundamentos o acolhimento, a escuta ativa e a construgao de vinculos como dispositivos essenciais para a criagdo de estratégias eficazes de redugao de riscos e danos.

A escuta, enquanto pilar, se apresenta como o primeiro gesto politico de reconhecimento e reparagéo. Escutar as dores, os desejos, as trajetérias e as poténcias das pessoas em
situagdo de rua é o que permite romper com a légica da invisibilidade e construir respostas integradas as suas necessidades, respeitando seus tempos, suas escolhas e suas
subjetividades. O acolhimento, por sua vez, ndo se limita ao acesso a servigos, mas se expressa na criagdo de espagos seguros de convivéncia, afeto e cuidado.

As agbes de intervengdo urbana propostas neste projeto operam justamente nesse campo simbdlico e politico, de ressignificagdo dos espagos publicos. A rua deixa de ser apenas
territdério de vulnerabilidade e se torna palco de expresséo, encontro, produgéo cultural e exercicio do direito a cidade. Essas intervengdes — como performances, oficinas, rodas de
conversa e praticas artisticas — tensionam a estrutura da cidade que segrega e expulsa, reafirmando a presenga e a humanidade dos sujeitos que nela resistem.

Garantir o acesso a bens culturais para as populacdes em situagdo de rua é mais do que permitir o usufruto de direitos; é reconhecer a cultura como ferramenta de pertencimento,
identidade e reconstrugdo de vinculos sociais. A produgéo cultural dessas populagées também deve ser valorizada como forma legitima de conhecimento, meméria e transformagéo
social.

No campo da redugdo de danos, as estratégias adotadas visam diminuir os efeitos nocivos do uso problematico de substancias psicoativas sem exigir abstinéncia como condigédo de
acesso ao cuidado. A abordagem de rua passa a ser espaco privilegiado para o estabelecimento de vinculos e a construgao de confianga, respeitando a autonomia das pessoas e suas
trajetérias. O campo, entendido como lugar de escuta e intervengao, deve ser também territério de afeto, cuidado e prote¢do — onde o sofrimento psiquico é reconhecido, e a salde
mental é acolhida a partir de uma perspectiva antimanicomial, comunitéria e centrada na dignidade.

Nesse contexto, é indispenséavel reafirmar o direito a cidade como principio norteador de toda a agdo. Romper com as préaticas de gentrificagdo, que expulsam a populagado pobre dos
centros urbanos, e enfrentar o racismo ambiental, que destina os corpos negros e periféricos aos espagos degradados e insalubres da cidade, sdo tarefas urgentes e centrais. O direito
a cidade implica o acesso a moradia digna, a mobilidade urbana, a salde, a educagdo e a cultura, mas também o direito de permanecer, existir e construir sentidos no espago urbano.

O estigma relacionado ao uso de drogas é uma construgdo social que marginaliza individuos com base em atributos percebidos como negativos, afetando profundamente sua
identidade e acesso a direitos. Erving Goffman, em sua obra seminal, descreve o estigma como uma marca que desqualifica socialmente a pessoa, reduzindo-a a uma identidade
deteriorada. Esse processo envolve a categorizagdo e rotulagdo de individuos, levando a exclusdo e discriminagdo. No contexto do uso de substancias, o estigma se manifesta de
diversas formas, incluindo o estigma social, estrutural e o autoestigma, cada um contribuindo para a perpetuacéo de desigualdades e barreiras ao cuidado e a inclus&o social.

O estigma afeta ndo apenas o bem-estar psicolégico das pessoas que usam alcool e outras drogas, mas também suas oportunidades de acesso a servigos de salde, emprego e apoio
social. A internalizagdo desse estigma pode levar a vergonha, baixa autoestima e hesitagdo em buscar ajuda, agravando os riscos a saude fisica e mental. Além disso, politicas publicas
e préticas institucionais muitas vezes reforcam essas exclusdes, criando um ciclo de marginalizagdo que dificulta a implementacdo de estratégias eficazes de reducdo de danos. E
fundamental reconhecer que o estigma é um determinante social da salide que precisa ser abordado de forma integrada e consciente.

Para superar o estigma e promover a redugao de danos, é essencial adotar abordagens que envolvam mudangas nas atitudes sociais, na linguagem utilizada e nas politicas publicas.
Isso inclui a promogdo de uma linguagem que priorize a pessoa, evitando termos pejorativos que reforgam estereétipos negativos. Além disso, é necessério desenvolver politicas que
reconhecam a complexidade do uso de substéncias e oferecam suporte baseado em evidéncias, respeitando os direitos e a dignidade das pessoas. A educagao e a conscientizagdo da
sociedade sobre as causas e consequéncias do estigma sdo passos cruciais para a construgao de uma abordagem mais humana e eficaz na redugdo de danos

Assim, o projeto que propomos articula diferentes dimensées do cuidado: o acolhimento sensivel, a escuta qualificada, as praticas artisticas e culturais, a saide mental, a redugéo de
danos e a luta pelo territério o acesso e direito a cidade e superacéo de estigma e preconceito — compondo uma metodologia integrada que afirma a cidade como lugar de vida, e ndo
de morte, para as populagdes historicamente marginalizadas.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

OBJETIVO 01: Implantar a sede do Centro de Referéncia em Reducao de Danos e Populacdao em
Situacdo de Rua do Programa CORRA PRO ABRACO, aqui nominado como CENTRO DE
REFERENCIA EM REDUGCAO DE DANOS E POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA MARIA LUCIA
PEREIRA.

Acao 1: Celebrar contrato de locagdo de espago adequado para o desenvolvimento das agdes previstas.

Critério de Aceitagado: O Centro funcionard em horério comercial, devendo estar localizado no perimetro do
Centro Antigo de Salvador ou Cidade Baixa, prevendo-se a seguinte estrutura fisica minima: sala para
acolhimento e convivéncia dos beneficiarios; duas salas de atendimento técnico individual; uma sala de
atendimento técnico em grupo e realizagdo de oficinas de trabalho; duas salas para a gestdo do Centro;
uma sala para a equipe técnica do Centro; uma sala de aula; copa e cozinha.

Acao 2: Equipar o espago fisico do Centro.




Critério de Aceitagdo: A Sede devera funcionar com equipamentos de comunicagdo e informética, além de
moéveis que atendam as necessidades e promovam o bem estar e o conforto dos beneficidrios e dos
trabalhadores.

Acao 3: Contratar a equipe de trabalho

Critério de Aceitacdo: A selecdo da equipe de trabalho devera observar os perfis profissiograficos descritos
no ANEXO 09 - ATIVIDADES E FUNGOES ATRIBUIDAS A CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, correlacionando
os curriculos dos trabalhadores as agdes previstas no presente Edital.

Acao 4: Explorar, analisar e estudar os instrumentos de trabalho do Programa Corra pro Abraco, tais como:
Projeto Politico-Pedagégico, Cédigo de Conduta Etica, Plano de Acompanhamento do Cuidado, etc.

Critério de Aceitagao: Os instrumentos j& existentes deverao nortear todos os eixos de intervengao da Sede
e demais espagos em que a equipe atuar em consonancia com a Tecnologia Social do Programa Corra pro
Abracgo. O Projeto Politico-Pedagégico devera ser adaptado e aperfeicoado de acordo com o contexto local
de atuagao.

Acao 5: Elaboracao da rotina de trabalho

Critério de Aceitagdo: A equipe gestora do Programa, em colaboragdo com a equipe técnica, a luz da
Tecnologia Social do Programa Corra pro Abrago e do Projeto Politico-pedagdgico, devera organizar toda a
rotina de trabalho, incluindo processos, procedimentos, fluxos, instrumentos, entre outros aspectos.

Acao 6: Ofertar sessbes sistematicas de Supervisdo Clinico-institucional® aos técnicos que compdem as
equipes do Lote para qualificagdo técnica da sua atuagéo

Critério de Aceitagdo: Os supervisores devem realizar visitas técnicas periddicas aos “campos” de atuagdo
da equipe sob sua supervisdo, para reconhecimento do campo, mediante “observagdo participante” e
devem participar de reunides sisteméticas com a equipe de gestdo do Programa.

OBJETIVO 02: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas
que fazem uso abusivo de substancias psicoativas - SPA e se encontram em situacao de rua,
estdao em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e econédmica extrema, no
municipio de Salvador.

Acao 1: Ofertar atendimento a pessoas que se encontram em situagdo de rua, “in loco”, ou seja, em
espagos publicos onde haja concentragdo de usuarios de drogas (cenas urbanas de uso)e/ou extrema
vulnerabilidade social, pessoas atendidas pela Vara de Audiéncias de Custédia (recentemente intitulada
como “Varas das Garantias da Comarca de Salvador), do TJBA, custodiadas ou familiares, com perfil de
usuério de drogas e/ou situacdo de vulnerabilidade social, além de beneficidrios atendidos no &mbito da
Unidade de Apoio na Rua - UAR.

Critério de Aceitagdo: Os atendimentos devem ser ofertados na perspectiva da Abordagem Social, da
Redugdo de Riscos e Danos, do Acolhimento, da Escuta Qualificada e da Baixa Exigéncia, devendo se
pautar na légica do CUIDADO EM LIBERDADE e na abordagem PSICOSSOCIAL e MULTIDISCIPLINAR. Os
atendimentos demandados pelo juizo (T}-BA) devem ser ofertados na Vara das Garantias/Vara de Audiéncia
de Custédia ou no CENTRO MARIA LUCIA PEREIRA. A UAR deveréa funcionar em 01 (um) espago semimével
(contéiner), implantado em espago publico (cena de uso), devendo se constituir como unidade de
referéncia na perspectiva do cuidado em liberdade, com foco no cuidado com a saude, no autocuidado e na
cidadania, ofertando atendimento multiprofissional ao publico.

Acao 2: Realizar o acompanhamento sistematico de usuérios que se encontram em situagcdo de rua, em
cenas de uso ou que buscam suporte no préprio CENTRO MARIA LUCIA PEREIRA, de pessoas encaminhadas
pelo juizo (T)-BA), além de beneficidrios atendidos no &mbito das Unidades de Apoio na Rua - UAR.

Critério de Aceitagdo: O acompanhamento sistematico de beneficidrios do Programa, necessariamente,
sera realizado por equipe multidisciplinar e pautado pela perspectiva da Redugédo de Danos, do CUIDADO
EM LIBERDADE, da abordagem PSICOSSOCIAL, do CUIDADO INTEGRAL e da individualizagdo do Cuidado,
visando sempre a garantia dos direitos dos beneficiarios.

Acao 3: Realizar oficinas de Arte-Educacdo, letramento, Redugdo de Danos e formacgao politica-cidada,
entre outras tematicas, no Centro, em ruas e pragas publicas e/ou nas UAR.

Critério de Aceitagdo: As oficinas devem ter caradter peridédico e utilizar linguagens préximas aos
beneficidrios, pautadas na reducdo de danos, na educagdo sociointeracionista e na Arte-Educacéo,
objetivando a formacédo politica e a re/construcdo do projeto de vida do beneficidrio, bem como o
fortalecimento do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais.

Acao 4: Realizar agdes de promogao do acesso de usudrios de drogas e pessoas em situacdo de rua a
bens culturais e a espagos de formagao politico-cidada.




Critério de Aceitagdo: Os Arte-Educadores e Educadores Fisicos, em colaboragdo com a equipe técnica,
devem promover a ida e/ou acesso dos beneficidrios a bens culturais piblicos, privados e comunitéarios, tais
como museus, teatros, cinemas e afins, aqui denominada “Saida Cultural”, bem como saidas para espagos
de formagao politico-cidada, tais como audiéncias publicas, manifestagdées populares, seminarios, entre
outros.

Acdao 5: Promover e apoiar a realizagao de “Intervengdes Urbanas”, pelos assistidos do Programa.

Critério de Aceitagdo: As “Intervengdes Urbanas” s&o caracterizadas como manifestagdes artisticas,
geralmente realizadas em areas centrais de grande necessidade, sempre voltados para a conscientizagdo
da populagdo local sobre os direitos de pessoas que fazem uso de drogas, da prevengdo do abuso de
drogas e da Redugé&o de Riscos e Danos.

OBJETIVO 03: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencdo e
cuidado a populacdo em situacdo de rua, usudrios de SPA e servicos complementares, no
ambito do CENTRO MARIA LUCIA PEREIRA, de forma a promover a construcido e consolidacdo de
novas tecnologias sociais de garantia de direitos para estas populacées, bem como a
qualificacao continuada dos seus profissionais, podendo envolver municipios de todo o Estado

da Bahia.

Acao 1: Ofertar capacitagdo para os profissionais que compdem as redes e sistemas publicos de garantia
de direitos, as equipes do Programa Corra pro Abraco e da Rede Intersetorial de Servicos e do Sistema de
Justica.

Critério de Aceitagdo: As acdes de capacitagdo promovidas pela Organizagdo que executard o LOTE 01
devem beneficiar também as equipes dos demais ndcleos do Programa Corra pro Abrago. Os encontros de
capacitacdo devem ocorrer periodicamente, nas modalidades presencial, hibrida ou EAD, em articulagcéo
com as Coordenagdes e Coordenagdes Pedagdgicas dos demais nicleos.

Acao 2: Realizar agbes sistematicas de integragdo das Politicas sobre Drogas e de Cuidado as Pessoas em
Situagcao de Rua, nos municipios onde serdo desenvolvidas agdes do Programa Corra pro Abraco.

Critério de Aceitagdo: As acdes sisteméticas de integracdo das Politicas sobre Drogas se constituem como
reunides de articulagéo e integragdo dos equipamentos, servigos e organizagdes sociais que atuam no
campo das Politicas sobre Drogas, em cada municipio, bem como o encaminhamento/acompanhamento de
demandas de garantias de direitos dos beneficiarios e suas familias para as diversas politicas publicas de
garantia de direitos existentes naquele municipio.

Acao 3: Qualificar a Rede de CAPS AD (SUS) da Bahia para implantacédo da Tecnologia Social do Programa
Corra pro Abrago.

Critério de Aceitagdo: A qualificacdo da rede CAPS AD (SUS) para implantacdo dessa Tecnologia Social
requer articulagdo com a Secretaria Estadual da Satide, bem como com as Secretarias Municipais de Satde.
O curso de qualificacdo ofertado deverd prever o periodo de seis meses, com periodicidade mensal,
abrangendo todos os CAPS AD do Estado da Bahia.

Acao 4: Realizar dois seminarios (um por ano) voltados para a Politica de Redugéo de Danos e o Cuidado
Integral a Populagdo em Situagéo de Rua, seus impactos e transformagdes na cena Nacional.

Critério de Aceitagdo: Os eventos deverdo proporcionar um espago de reflexdo, oferecendo subsidios
tedricos e praticos a profissionais, estudantes e militantes engajados nas praticas de Redugao de Danos.

Acao 5: Promover agdes itinerantes de capacitagdo e formagdo de profissionais das redes de atengdo e
cuidado a populagdo em situacao de rua, usuarios de SPA e servicos complementares, bem como agdes

Critério de Aceitagdo: As agdes de capacitagdo e formagdo deverdo proporcionar um espago de reflexao,
oferecendo subsidios tedricos e praticos a profissionais, estudantes e militantes engajados nas praticas de
Redugdo de Danos. As agdes de atendimento e encaminhamento devem ser pautadas na perspectiva da
Abordagem Social, da Redugéo de Riscos e Danos, do Acolhimento, da Escuta Qualificada e da Baixa
Exigéncia, devendo se pautar na légica do CUIDADO EM LIBERDADE e na abordagem PSICOSSOCIAL.

OBJETIVO 04: Promover a Inclusdo Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de
drogas e se encontram em situacao de rua, estdo em conflito com a Lei ou em situacao de
vulnerabilidade social e econémica extrema.

Acao 1: Promover processos formativos em Economia Solidédria e Empreendedorismo, beneficiando
usuarios do Programa Corra pro Abrago.




Critério de Aceitagdo: Serdo beneficiados por esta agéo, tanto os usuéarios do Programa no ambito do LOTE
01, quanto aqueles encaminhados pelas Coordenagdes dos demais Lotes de Salvador. Os processos
formativos ensejardo a sensibilizagdo de gestores publicos, empresarios e Organizagdes da Sociedade Civil
para que sejam firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas e/ou individuais propostas pelos
beneficidrios. Cada encontro formativo deverd beneficiar no minimo 20 pessoas e no maximo 50 pessoas,
com duragao minima de 20 horas.

Acao 2: Realizar cursos profissionalizantes para os usuarios atendidos pelo Programa Corra pro Abrago.

Critério de Aceitagdo: Serao beneficiados por esta agdo tanto os usuarios do Programa no ambito do LOTE
01, quanto aqueles encaminhados pelas Coordenagdes dos demais Lotes de Salvador. Os cursos
profissionalizantes culminardo com a realizagdo de iniciativas de intermediacdo de mdo de obra e
ensejardo a sensibilizagdo de gestores publicos, empresarios e Organizagdes da Sociedade Civil para que
sejam firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas e/ou individuais propostas pelos beneficiérios.
Cada turma formada deverd beneficiar no minimo 15 pessoas e no méaximo 30 pessoas, tendo o curso
duragao de 80 horas.

Acao 3: Capacitar beneficidrios do Programa Corra pro Abraco, nas areas de Reducdo de Danos e
Referéncias de Campo, Cidadania e Garantia de Direitos.

Critério de Aceitagdo: Serao beneficiados por esta agdo tanto os usuarios do Programa no ambito do LOTE
01, quanto aqueles eventualmente encaminhados pelas Coordenagdes dos demais Lotes de Salvador. O
curso de capacitagdo deverd prever, além de uma carga horéria tedrica, uma carga horaria voltada ao
intercambio de praticas de Redugdo de Riscos e Danos entre os usuarios e a Rede de Salde Mental. Cada
turma formada deverd beneficiar 15 pessoas, tendo o curso duragdo de 48 horas.

Acao 4: Elaborar, conjuntamente com as Coordenagdes dos demais nucleos, um programa de capacitagdo
abarcando processos formativos em Economia Solidaria e Empreendedorismo, cursos profissionalizantes e
capacitagdo nas areas de Redugdo de Danos, Cidadania e Garantia de Direitos, de acordo com as
realidades e demandas locais.

Critério de Aceitagéo: Serdo beneficiados por esta agdo os usuarios do Programa no dmbito dos demais
nucleos. O contelido programético, seu desenvolvimento e cronograma deverao ser elaborados pelo Nucleo
de Inclusdo Social do Programa Corra pro Abrago em conjunto com a Coordenacdo e Coordenagao
Pedagégica de cada Lote levando em consideragdo as particularidades de cada publico e territdrio
beneficiados.

OBJETIVO 05: Promover a qualificacao, atualizacao e di inacdo de informagcoes sobre as
acoes de cuidado e reducéo de riscos e danos, no ambito do Programa Corra pro Abraco, bem
como sobre informacdes de cuidado e reducdao de danos associados ao uso de alcool e outras
drogas.

Acao 1: Elaborar, veicular e distribuir conteldos informativos e educativos, por meio de produtos de
comunicagao

Critérios de Aceitagao: Os produtos de comunicagao do Programa terdo como tematicas: Prevengdo do uso
abusivo/nocivo de Drogas; Redugéo de Riscos e Danos; Sistemas de Garantia de Direitos; Populagdo em
Situagao de Rua; divulgagdo das atividades do Programa. Tais produtos incluirdo também a divulgagéo das
agbes previstas no ambito dos demais Lotes, sendo fundamental a criagdo de uma rotina de cooperagao
entre as Organizagdes que executam o Programa.

Acao 2: Manter o funcionamento do portal de referéncia para os conteldos de Redugdo de Danos
produzidos pelo Programa: www.corraproabrago.ba.gov.br

Critério de Aceitagdo: A manutengdo do site deve primar pela continuidade da linha tematica e das
estratégias de comunicagao atualmente utilizadas para o desenvolvimento do citado “site”.

Acao 3: Manter acessivel e atualizado sistematicamente um Aplicativo do Programa CORRA PRO ABRACO.

Critério de Aceitagdo: O aplicativo deverd conter, entre outras funcionalidades pertinentes, Guias
Intersetoriais de Politicas sobre Drogas e de Inclusdo Social de pessoas em situagéo de rua.

Acao 4: Desenvolver, implantar, alimentar e atualizar sistematicamente um sistema de informatizacéo de
dados sobre as Politicas sobre Drogas na Bahia.

Critérios de Aceitagdo: Este Sistema de Informatizacdo deverd adotar, como principal Base de Dados, o
CAD-Unico/SUAS, dando acesso ao Governo do Estado da Bahia e garantindo o cumprimento da Legislag&o
de Protecdo de Dados (LGPD), abrangendo uma base populacional de pesquisa de até 1.500.000 (um
milhdo e quinhentas mil) pessoas.

Acao 5: Difundir informagdes educativas sobre Redugdo de Danos em espacos festivos de Salvador .

Critérios de Aceitagdo: As agOes educativas devem ocorrer, preferencialmente, durante o calendario festivo
de verdo de Salvador, incluindo o periodo do Carnaval e o periodo junino, e devem focar na estimulagéo da
adogdo de comportamentos seguros nas ambiéncias festivas, na perspectiva da Redugdo de Danos. A
entidade deverd prever a distribuicdo de insumos de reducao de danos e protecdo a saide, bem como o
pagamento de diarias para os profissionais que atuarem nas agdes educativas em espacos festivos.




E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do

instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

OBJETIVO 01: Implantar a sede do Centro de Referéncia em Reducao de Danos e Populacdao em Situacao de Rua do Programa CORRA PRO ABRACO, aqui nominado com

QUANTIDADE META (ANO I)

Planejamento do Programa | Indicador Unidade Meio de
Verificacdo Més 1 Més2 | Més3 | Més4 | Més Més Més M
5 6 7 8
Agdo 1: Celebrar contrato de | Contrato de Locagdo | N© de contratos 01 00 00 00 00 00 00 0C
locacdo de espaco adequado | celebrado celebrados Documento do
para o desenvolvimento das contrato assinado
agdes previstas e registrado em
cartério
Acdo 2: Equipar o espago | Sede Equipada Ne de Sedes | Notas fiscais dos | 01 00 00 00 00 00 00 0C
fisico do Centro equipadas bens adquiridos;
fotos da sede
equipada
Acéo 3: Contratar a equipe de | Equipe de trabalho | N2 de equipes de | Documentos dos | 01 00 00 00 00 00 00 [o]9
trabalho contratada trabalho contratos de
contratadas trabalho
assinados
Agdo 4: Explorar, analisar e | Projeto Politico- | N de Projetos | Documento 01 00 00 00 00 00 00 o]0}
estudar os instrumentos de | Pedagdgico adaptado elaborados do Projeto
trabalho do Programa Corra Politico-
pro Abrago, tais como:'PPP, Pedagdgico
Cédigo de Conduta Etica,
Plano de Acompanhamento do
Cuidado, etc.
O PPP deverd ser adaptado e
aperfeicoado de acordo com o
contexto local de atuacéo.
Agdo 5: Elaboragdo da rotina | Proposta de Rotina de | N2 de propostas | Documento da | 01 00 00 00 00 00 00 0¢
de trabalho Trabalho elaborada elaboradas proposta da rotina
de trabalho
transcrito em ata
de reunido de
equipe de
trabalho




Acdo 6: Ofertar sessdes | Horas de Supervisdo | N© de horas de | Listas de | 00 00 04 02 04 02 04 02
sistematicas de Supervisdo | realizadas supervisao presenca
Clinico- institucional aos realizadas
técnicos que compdem a
equipe do Centro
de Referéncia, para
qualificagdo técnica da sua
atuacgao
QUANTIDADE META (ANO II)

Planejamento do Programa | Indicador Unidade Meio de

Verificacdo Més 1 Més Més Més Més Més 6 Més M

2 3 4 5 7

Agdo 1: Celebrar contrato de | Contrato de Locagdo | N© de contratos | Documento do | 00 00 00 00 00 00 00 0¢
locagdo de espago adequado | celebrado celebrados contrato assinado
para o desenvolvimento das e registrado em
acdes previstas cartério
Agdo 2: Equipar o espago | Sede Equipada Ne de Sedes | Notas fiscais dos | 00 00 00 00 00 00 00 0C
fisico do Centro equipadas bens adquiridos;

fotos da sede

equipada
Agdo 3: Contratar a equipe de | Equipe de trabalho | N2 de equipes de | Documentos dos | 00 00 00 00 00 00 00 0¢
trabalho contratada trabalho contratos de

contratadas trabalho

assinados
Acdo 4: Explorar, analisar e | Projeto Politico- | N© de Projetos | Documento do | 00 00 00 00 00 00 00 (o]
estudar os instrumentos de | Pedagégico adaptado elaborados Projeto  Politico-
trabalho do Programa Corra Pedagdgico
pro Abrago, tais como: PPP,
Cédigo de Conduta Etica,
Plano de Acompanhamento do
Cuidado, etc. O PPP devera ser
adaptado e aperfeicoado de
acordo com o contexto local
de atuagao.
Agdo 5: Elaboragdo da rotina | Proposta de Rotina de | N2 de propostas | Documento da | 00 00 00 00 00 00 00 (o]
de trabalho Trabalho elaborada elaboradas proposta da rotina

de trabalho

transcrito em ata

de reunido de

equipe de

trabalho
Acdo 6: Ofertar sessdes | Horas de Supervisdo | N© de horas de | Listas de | 00 00 04 02 04 02 04 02
sistematicas de Supervisdo | realizadas supervisao presencga
Clinico- institucional aos realizadas
técnicos que compdem as
equipe do Centro de
Referéncia, para qualificacdo
técnica da sua atuagao.

OBJETIVO 02: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substancias psicoativas - SPA e se encontra
vulnerabilidade social e econémica extrema, no municipio de Salvador.

Planejamento do Programa

Indicador

Unidade

Meio de
Verificacao

QUANTIDADE META (ANO I)

Més | Més 2 Més Més




00 668 668 868 1068 1068 1068
Acdo 1: Ofertar atendimento aos
pablicos pop-rua, da Vara de N2 de atendimentos | Mapa de campo,
Audiéncia de Custddia/Varas das | aiendimentos realizados com identificacdo
Garantias e da UAR realizados das demandas
dos usudrios
00 180 182 182 182 182 182
Ne de pessoas | Mapa de campo,
atendidas com identificagao
Pessoas das demandas
dos usudérios
atendidas
Encaminhamentos 00 90 90 135 150 150 150
das pessoas | Ne Encaminhamento | Guias de
atendidas  para | realizado encaminhamentos
servigos e
equipamentos
das redes e
sistemas
publicos de
garantia de
direitos
Pessoas atendidas | N¢ de pessoas | Guias de | 00 90 91 91 91 91 91
beneficiadas com | atendidas contrarreferéncia
politicas publicas, | beneficiadas com | dos
através dos pO|ItIC{aS publicas, | encaminhamentos
. através dos
encaminhamentos
. encaminhamentos
realizados )
realizados
00 30 30 60 50 60 50
Agdo 2: Realizar o | Pessoas Ne de pessoas | Plano de
acompanhamento sisteméatico dos | acompanhadas acompanhadas Acompanhamento
publicos pop-rua, da Vara de do Cuidado (PAC)
Audiéncia de Custédia/Varas das de cada pessoa
Garantias e da UAR acompanhada
Planejamento 00 16 16 20 24 24 24
Ne  de  oficinas | Pedagdgico  das
Ac30 3: Realizar oficinas com os | Oficinas realizadas Oficinas
publicos pop-rua e da UAR realizadas Listas de
presenca
Registro

fotografico ou em
video

Relatério de
monitoramento
das Oficinas




Agdo 4: Realizar agbes de Listas de | 00 00 00 0l 02 01 0l
promogdo do acesso de usuéarios presenca
de drogas e pessoas em slituagéo Registro
de rua a bens cuINturals ,e, | saidas realizadas | No de saidas | fotografico ou em
espagos de formagao politico- . .
- realizadas video
cidada
Agdo 5: Promover e apoiar a | Intervengdes N2 de Intervengdes | Listas de | 00 00 00 00 01 00 00
realizagdo de “Intervengdes | Urbanas Urbanas promovidas | presenga
Urbanas” pelos assistidos do | promovidas e | e apoiadas
Programa apoiadas .
Registro
fotografico ou em
video
QUANTIDADE META (ANO 1I)
Planejamento do Programa Indicador Unidade Meio de Verificacdo
Més 1 Més Més Més Més 5 Més 6 Més 7
2 3 a4
Agéo 1: Ofertar Mapa de campo, 1068 1068 | 1068 1068 | 1068 1068 1068
atendimento aos publicos pop- | Atendimentos Ne de Com identificacéo das
rua, da Vara de Audiéncia de | realizados atendimentos demandas dos
Custddia/Varas das Garantias e da realizados usuarios
UAR
Mapa de campo, com | 182 182 182 182 182 182 182
Pessoas atendidas | N© de pessoas | identificacao das
atendidas demandas dos
usuarios
Encaminha- 150 150 150 150 150 150 150
mentos das
pessoas atendidas Ne Guias de
para servicos e Encaminhamento encaminhamentos
equipamentos das realizado
redes e sistemas
publicos de
garantia de
direitos
Pessoas atendidas | N2 de pessoas 91 91 91 91 91 91 91
beneficiadas com | atendidas

politicas publicas,

através dos
encaminhamentos
realizados

beneficiadas com
politicas publicas,
através dos
encaminhamentos
realizados

Guias de
contrarreferéncia dos
encaminhamentos




Acédo 2: Realizar o 60 50 60 50 60 50 60
acompanhamento sistematico dos Plano de
publicos pop-rua, da Vara de | pocsoas Ne de pessoas | Acompanhamento do
Audiéncia/Varas das Garantias de acompanhadas acompanhadas Cuidado (PAC) de
Custédia e da UAR cada pessoa
acompanhada
Acdo 3: Realizar oficinas com os Planejamento 24 24 24 24 24 24 24
publicos pop-rua e da UAR pedagdgico das
Oficinas N2 de oficinas Oficinas
realizadas realizadas
Listas de presenca
Registro  fotografico
ou em video
Relatério de
monitoramento  das
oficinas
Agdo 4: Realizar agbes de 01 02 01 01 02 01 01
promogdo do acesso de usuarios
de drogas e pessoas em situacéo
de rua a bens culturais e a B X , .
N - Saidas realizadas N° de safdas | Listas de presenga
espacos de formagao politico- lizad
cidada realizadas Registro  fotografico
ou em video
Acdo 5: Promover e apoiar a 00 00 01 00 00 00 01
realizacédo  de  “Intervencdes | |ntervencdes Ne de | Listas de presenca
Urbanas” pelos assistidos do | yrbanas Intervencées
Programa promovidas e | Urbanas )
. . Registro  fotografico
apoiadas promovidas e }
. ou em video
apoiadas

OBJETIVO 03: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencao e cuidado a populacdo em situacao de rua, usuarios de SPA e servicos comp
promover a construcao de novas tecnologias sociais de garantia de direitos para estas popula¢cdes, bem como a qualificacdo continuada dos seus profissionais, poden

QUANTIDADE META (ANO I)

Meio de Verificacao
Més 1 Més Més Més Més 5 Més Més M
Planejamento do Programa | Indicador Unidade ‘
2 3 4
6 7
Acdo 1: Ofertar capacitagdo | Profissionais capacitados | N2 de | Planejamento 00 00 60 60 160 160 160 1€
para Nos profissionais  que profissionais pedagdgico dos (prof. (prof. | (prof. do | (prof. do | (prof. do | (p
compdem as capacitados cursos
do do Progra ma | Progra ma | Progra ma | Pr
redes e sistemas publicos de Relatérios das Progra | Proga | e e e e
garantia de direitos, as capacitagdes ma) ma) das redes | das redes | das redes | da
equipes do Programa Corra - - L T
X finalizadas municipais) | municipais) | municipais) | mi
pro Abrago e do Sistema de
Justica Listas de presenca
Registro
fotografico e/ou
em video
Acdo 2: Realizar agdes 00 00 00 10 12 12 10 10
sisteméaticas de integracdo
das Politicas sobre drogas e Listas de presenca
de cuidado as pessoas em R . d rticulacs Ne d -
situacio de rua dos eulruocejs e articulagdo o |~e ;eunloes Registro  fotografico
realizadas realizadas :
municipios onde serdo e/ou em video
desenvolvidas agoes do
Programa Corra pro Abrago




Acédo 3: Qualificar a rede CAPS Projeto  Pedagdgico | 00 00 00 00 00 00 0l (o]
AD (SUS) da Bahia para | curso ofertado & rede | N de cursos | do curso
implantacdo do  Programa | CAPS AD ofertados  a
Corra pro Abrago
P ¢ rede CAPS AD Relatério final dos
cursos realizados
Listas de presenca
Registro  fotogréfico
e/ou em video
Agdo 4: Realizar dois Documento norteador | 00 00 00 00 00 00 00 0C
seminarios (um por ano) Ne de | de cada evento
voltad? para a Politica de | gqminarios realizados seminarios Registro  fotogréfico
Reducdo de Danos e o realizados ou em video
Cuidado Integral a Populagéo
em Situacdo de Rua, seus Relatério geral de
impactos e transformacgdes na cada evento
cena Nacional Listas de presenca
Agdo 5: Promover agdes Listas de presenca 00 00 00 0l 00 00 0l 0C
itinerantes de capacitacdo e Acbes itinerantes
formacéo de profissionais das i x
redes de atencéo e cuidado a promovidas N? de actes Registro  fotogréfico
i - itinerantes e/ou em video
populagdo em situagao de rua, promovidas
usuérios de SPA e servigos Relatério geral de
complementares, bem como cada agao
acdes de atendimento e
encaminhamento a  estes
publicos em municipios do
Estado da Bahia
Meio de Verificacdo | QUANTIDADE META (ANO II)
Més 1 Més Més Més Més 5 Més Més M
Planejamento do Programa | Indicador Unidade ‘
2 3 a4
6 7
Acdo 1: Ofertar capacitagdo | Profissionais capacitados | N2 de | Planejamento 00 00 60 60 160 160 160 1€
para Nos profissionais  que profissionais pedagdgico dos (prof. (prof. | (prof. do | (prof. do | (prof. do | (p
compdem as redes e sistemas capacitados cursos
o X do do Progra ma | Progra ma | Progra ma | Pr
publicos de garantia de
R Progra | Proga | ee ee ee et
direitos, as equipes do L ma) ma)
Programa Corra pro Abraco e Relatérios das das redes | das redes | das redes | da
do Sistema de Justica capacitacbes municipais) | municipais) | municipais) | mi
finalizadas
Listas de presenca
Registro  fotogréfico
e/ou em video
Acdo 2: Realizar agles | Reunides de articulagdo | N2 de reunides | Listas de presenga 06 06 10 12 10 10 08 08
5|5temaF|Fas de integracéo | realizadas realizadas Registro  fotografico
das Politicas sobre drogas e .
e/ou em video
de cuidado as pessoas em
situagao de rua dos
municipios onde serao
desenvolvidas agoes do
Programa Corra pro Abrago
Agdo 3: Qualificar a rede CAPS | Curso ofertado a rede | N© de cursos | Projeto Pedagdgico | 00 00 00 00 00 00 00 01
AD (SUS) da Bahia para | CAPS AD ofertados a | do curso
implantagdo do  Programa rede CAPS AD
Corra pro Abraco ,
Relatério final dos
cursos realizados
Listas de presenca
Registro  fotografico
e/ou em video
Acao 4. Realizar dois | Seminarios realizados No de | Documento norteador | 00 00 00 00 00 00 01 0cC
seminarios (um por ano) seminarios de cada evento
voltado para a Politica de realizados

Reducdo de Danos e o
Cuidado Integral a Populacédo
em Situagdo de Rua, seus
impactos e transformagdes na
cena Nacional

Registro  fotogréfico
ou em video

Relatério geral de

cada evento

Listas de presenca




Agdo 5: Promover acgbes
itinerantes de capacitagéo e
formacgéo de profissionais das
redes de atengéo e cuidado a
populagdo em situagéo de rua,
usuérios de SPA e servigos
complementares, bem como
acbes de atendimento e
encaminhamento a  estes
publicos em municipios do

Estado da Bahia.

Agbes itinerantes

promovidas

Ne de agbes
itinerantes
promovidas

Listas de presenca

Registro  fotogréfico
e/ou em video

Relatério geral de
cada agao

00 01 00 00

01

00

00

01

OBJETIVO 04: Promover a Inclusado Social e Laborativa

de pessoas que fazem uso abusivo de

drogas e se encontram em situacao de rua, estdao em conflito com a Lei ot

QUANTIDADE META (ANO I)

Planejamento do Programa | Indicador Unidade Meio de Verificacdo
Més 1 Més Més Més Més 5 Més Més M
2 3 4 6 7
Acdo 1: Promover processos | Processos formativos | N2 de | Planejamento 00 00 00 01 01 00 00 01
formativos em Economia | realizados processos pedagdgico dos
Solidéria e Empreendedorismo formativos processos formativos
beneficiando  usuédrios  do realizados
Programa Corra pro Abrago
Relatdrios de
execucao dos
processos formativos
finalizados
Listas de presenca
Registro  fotografico
ou em video
Agdo 2: Realizar cursos | Turmas formadas em | N2 de turmas | Planejamento 00 00 01 01 00 00 01 01
profissionalizantes para | curso formadas em | pedagdgico dos
usuarios atendidos pelo curso cursos
Programa, culminando com a
realizacdo de intermediacao ,
" Relatérios de
de mé&o de obra .
execucao dos cursos
finalizados
Listas de presenca
Registro  fotografico
ou em video
Acéo 3: Capacitar | Turmas formadas em | N2 de turmas | Planejamento 00 00 00 00 00 00 00 01
beneficiarios do Programa nas | curso formadas em | pedagdgico dos
areas de Redugao de Danos e curso cursos
Garantia de Direitos
Relatérios de
execugao dos cursos
finalizados
Listas de presenca
Registro  fotogréfico
ou em video
Agdo 4: Elaborar | Programa de capacitagdo | N2 de | Planejamento 00 00 00 02 02 02 00 0C
conjuntamente com as programas de | pedagdgico dos
Coordenagdes dos demais capacitagdo processos formativos
nuclec?s Num programa de Listas de presenca
capacitagao abarcando
processos  formativos em Registro  fotografico
Economia Solidaria e ou em video
Empreendedorismo, cursos
profissionalizantes e
capacitagdo nas areas de
Reducdo de Danos, Cidadania
e Garantia de Direitos, de
acordo
com as realidades e
demandas locais
QUANTIDADE META (ANO 1I)
Planejamento do Programa | Indicador Unidade Meio de Verificacdo
Més 1 Més Més Més Més 5 Més Més M
2 3 a4 6 7




Acdo 1: Promover processos | Processos formativos | N¢ de | Planejamento 00 00 00 01 01 00 00 01
formativos em Economia | realizados processos pedagdgico dos
Solidaria e Empreendedorismo formativos processos formativos
beneficiando  usuarios  do realizados Relatdrios de
Programa execucao dos
processos formativos
finalizados
Listas de presencga
Registro  fotogréfico
ou em video
Acdo 2: Realizar cursos | Turmas formadas em | N2 de turmas | Planejamento 00 0l 01 01 00 00 0l 01
profissionalizantes para | curso formadas em | pedagdgico dos
usudrios atendidos pelo curso cursos
Programa, culminando com a Relatérios de
realizagdo de intermediacao "
de mao de obra elxec'ucao dos cursos
finalizados
Listas de presencga
Registro  fotogréfico
ou em video
Agao 3: Capacitar | Turmas formadas em | N2 de turmas | Planejamento 00 00 00 00 00 00 00 01
beneficiarios do Programa nas | curso formadas em | pedagdgico dos
areas de Redugéo de Danos e curso cursos
Garantia de Direitos
Relatérios de
execugdo dos cursos
finalizados
Listas de presenca
Registro  fotografico
ou em video
Agdo 4: Elaborar | Programa de capacitagdo | N2 de | Planejamento 02 02 02 00 00 00 00 o]0}
conjuntamente com as programa de | pedagdgico dos
Coordenagbes dos demais capacitagao processos formativos
Lotes um programa de Listas de presenca
capacitagao abarcando
processos  formativos em Registro  fotografico
Economia Solidaria e ou em video
Empreendedorismo, cursos
profissionalizantes e
capacitacdo nas areas de
Reducdo de Danos, Cidadania
e Garantia de Direitos, de
acordo com as realidades e
demandas locais

OBJETIVO 05: Promover a qualificacao, atualizacdao e disseminacao de informacées sobre as acoes de cuidado e reducao de riscos e danos, no ambito do Programa Co
danos associados ao uso de alcool e outras drogas.

QUANTIDADE META (ANO I)

Planejamento do Programa | Indicador Unidade Meio de Verificacdo
Més 1 Més Més Més Més 5 Més Més M
2 3 a4 6 7
Acdo 1: Elaborar, veicular e | Produtos elaborados N¢ de produtos | Materiais produzidos 00 00 00 05 00 00 00 05
distribuir contetidos elaborados
informativos e educativos, por . »
. Registro  fotografico
meio de produtos de
- do material produzido
comunicagdo
Agdo 2: Manter o | Portal de referéncia em | N2 de portais | Link do portal em | 00 0 01 01 01 01 01 01
funcionamento do portal de | funcionamento em funcionamento
referéncia para os conteldos funcionamento
de Redugao de Danos
produzidos pelo Programa:
www.corraproabraco.ba.gov.br




Acdo 3: Manter acessivel e | Aplicativo acessivel ao | N2 de | Link de acesso ao | 00 0l 01 0l 01 0l 0l 01
atualizado sistematicamente | publico aplicativo aplicativo em
um Aplicativo do Programa acessivel ao | funcionamento
CORRA PRO ABRACO. publico
Acédo 4: Desenvolver, | Sistema implantado e em | N2 de sistemas | Acesso do Estado ao | 00 00 01 01 01 01 01 01
implantar, alimentar e | funcionamento implantados Sistema
atualizar sistematicamente um em
sistema de informatizagao de funcionamento .
dados sobre as Politicas sobre RemFO”O anual  de
Drogas na Bahia funcionamento do
Sistema
Acdo 5: Difundir informagdes | Espacos  festivos de | N2 de espacos | Registro fotografico | 00 00 00 00 01 00 0l 0C
educativas sobre Redugdo de | Salvador festivos de | da difuséo nos
Danos em espacos festivos de Salvador espagos festivos de
Salvador Salvador
QUANTIDADE META (ANO II)
Planejamento do Programa | Indicador Unidade Meio de Verificacdo . R R R R R R
Més 1 Més Més Més Més 5 Més Més M
2 3 4 6 7
Agdo 1: Elaborar, veicular e | Produtos elaborados N¢ de produtos | Materiais produzidos 05 00 00 05 00 00 00 05
distribuir contetidos elaborados
informativos e educativos, por
. Registro  fotografico
meio de produtos de . .
comunicacio do material produzido
Agdo 2: Manter o | Portal de referéncia em | N2 de portais | Link do portal em | 01 (08 01 01 01 0l (08 01
funcionamento do portal de | funcionamento em funcionamento
referéncia para os contetdos funcionamento
de Redugdo de Danos
produzidos pelo Programa:
www.corraproabra
co.ba.gov.br
Agdo 3: Manter acessivel e | Aplicativo acessivel ao | N° de | Link de acesso ao | 01 01 01 01 01 01 01 01
atualizado  sistematicamente | publico aplicativo aplicativo em
um Aplicativo do Programa acessivel ao | funcionamento
CORRA PRO ABRACO. publico
Acao 4: Desenvolver, | Sistema implantado e em | N2 de sistemas | Acesso do Estado ao | 01 01 01 01 01 01 01 01
implantar, alimentar e | funcionamento implantados Sistema
atualizar sistematicamente um em

sistema de informatizagdo de
dados sobre as Politicas sobre
Drogas na Bahia

funcionamento

Relatério anual de
funcionamento do

Sistema




Acdo 5: Difundir informagdes | Espagos festivos de | N° de espagos | Registro fotogréfico | 01 00 01 00 01 00 00
educativas sobre Redugdo de | Salvador festivos de | da difuséo nos

Danos em espacos festivos de Salvador espagos festivos de

Salvador Salvador

01

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

OBJETIVO 01: Implantar a sede do Centro de Referéncia em Reducdo de Danos e Populacdo em Situacdo de Rua do Programa CORRA PRO ABRACO, aqui
denominado como CENTRO DE REFERENCIA EM REDUCAO DE DANOS E POPULACAO EM SITUACAO DE RUA MARIA LUCIA PEREIRA.

Acdo 1: Celebrar contrato de locacdo de espaco adequado para o desenvolvimento das acdes previstas.

Sera celebrado contrato de locacéo de espago que atenda as necessidades do Centro de Referéncia em Redugao de Danos e Populagdo em Situacdo de Rua Maria Lucia Pereira, e seja
adequado para o desenvolvimento das agdes previstas. O Centro funcionard em horério comercial, mantendo a sua localizagdo no perimetro do Centro Antigo de Salvador ou Cidade
Baixa, como referéncia territorial de servigos e cuidado para as pessoas atendidas, e contendo a estrutura necessaria para a alocacédo das atividades de cunho administrativo, bem
como a execugao das atividades da equipe técnica e das pessoas beneficiarias.

Muito além de uma sede fisica deste nucleo do Programa, o Centro de Referéncia é um espago de convivéncia e trocas, escutas qualificadas, intensificagcdo de Cuidado Integral e
Redugdo de Riscos e Danos, além do desenvolvimento de oficinas de Arte Educagdo, Cursos Profissionalizantes, processos de formagdo politica e de qualificagdo, tanto dos
beneficidrios, quanto dos profissionais (do Programa e da Rede).

O espaco referido precisa contemplar a realizacdo das fungdes que o Centro de Referéncia acumula, e conter ao menos a seguinte estrutura fisica minima: sala para acolhimento e
convivéncia dos beneficidrios duas salas de atendimento técnico individual uma sala de atendimento técnico em grupo e realizagdo de oficinas de trabalho duas salas para a gestdo do
Centro uma sala para a equipe técnica do Centro uma sala de aula copa e cozinha.

Acédo 2: Equipar o espaco fisico do Centro.

Para que o espago fisico seja adequado a execugdo das agdes do Programa, serdo adquiridos equipamentos, mobilidrio e decoragdo que estejam de acordo com as fungdes
desenvolvidas no Centro de Referéncia e nucleos integrados. Estes devem atender as necessidades dos beneficiarios e dos trabalhadores, bem como promover o bem estar e o
conforto aos mesmos. Além da compra equipamentos de comunicagdo e informética, serdo adquiridos mdveis, eletrodomésticos, insumos necessérios para a realizagdo das atividades
de Arte Educacao, intervengdes em Redugao de Danos, e demais itens para o bom funcionamento do servigo.

Acdo 3: Contratar a equipe de trabalho.

Sera realizada selecdo da equipe de trabalho, atendendo aos perfis profissionais descritos no ANEXO 1 - ATIVIDADES E FUNCOES ATRIBUIDAS A CADA CATEGORIA PROFISSIONAL.
Sendo assim, a equipe contard com profissionais que possuem experiéncia em compartilhamento do cuidado em liberdade, e com outras experiéncias compativeis com os principios de
diretrizes do Programa Corra pro Abraco, e disponibilidade para uma relacdo de aproximacédo cuidadosa e construgdo de vinculos, disponibilidade para os encontros, escutas
qualificadas, atuagéo sob a perspectiva da baixa exigéncia para os beneficidrios das agdes, multidisciplinar, que valorize as articulagbes intersetoriais e respeite as especificidades das
pessoas atendidas, e dos territérios.

Acdo 4: Explorar, analisar e estudar os instrumentos de trabalho do Programa Corra pro Abraco, tais como: Projeto Politico Pedagdgico, Cédigo de Conduta Etica, Plano de
Acompanhamento do Cuidado, etc.

Os instrumentos j& existentes no Programa deverdo nortear todos os eixos de intervengao inerentes ao Centro de Referéncia, tanto da sede fisica, quanto nos demais espagos em que a
equipe atuar. Uma vez que estes instrumentos foram elaborados em consonancia com a Tecnologia Social do Programa Corra pro Abrago, serdo analisados por todos os profissionais,
dentro das suas atribuigdes, e utilizados na rotina funcional, adaptando-se ao que for demandado nas préprias dindmicas do Corra. Em relagdo ao Projeto Politico Pedagdgico, ele sera
estudado, adaptado e aperfeigoado, de acordo com o contexto, o local de atuagdo, as expertises da entidade e de seus parceiros e as demandas que forem se apresentando no
decorrer da execugao.

Acdo 5: Elaboracao da rotina de trabalho

A Coordenacao de agdes do Programa, em colaboracdo com a equipe técnica, a luz da Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraco e do Projeto Politico pedagdgico, organizaré
toda a rotina de trabalho, incluindo processos, procedimentos, fluxos, instrumentos, entre outros aspectos. Esta rotina poderd ser readaptada, sempre que necessario ao bom
funcionamento do Centro, das equipes Rua, da VAC, UAR, NIS e demais equipes.

Acéo 6: Ofertar sessées sistemdticas de Supervisdo Clinico Institucional aos técnicos que compdem as equipes do Lote para qualificacdo técnica da sua atuacdo.

A supervisdo clinico institucional, como explicitada no Termo de Referéncia, é uma oportunidade para que os profissionais da equipe possam enriquecer e aprimorar a sua atuagao,
bem como a sua capacidade de intervencéo nos territérios e outros espagos de atuagdo. A supervisdo tira o profissional do isolamento, do ponto de vista técnico e ético, ampliando
suas possibilidades e capacitagdes oferece maior seguranga e aperfeicoamento profissional, possibilitando mais beneficios para os assistidos. A supervisao visa, ainda, sanar dividas
sobre as técnicas terapéuticas indicadas em cada caso e de reflexdo sobre o vinculo terapéutico, bem como de outras estratégias de cuidado com as pessoas atendidas e
acompanhadas.

Sendo assim, serdo agendadas, periodicamente, reuniées de Supervisdes Clinicas para que as equipes deste nlcleo possam fortalecer as estratégias de autocuidado, cuidado da
equipe e um melhor acompanhamento dos casos, em campo. Para estas fungdes, serdo selecionados profissionais que possuem experiéncia em Supervisdo Clinica, bem como
identificacdo com as atividades desenvolvidas pelo Corra pro Abraco, seus principios e diretrizes, bem como com as metodologias de trabalho. Os supervisores podem e devem realizar



visitas técnicas periddicas aos “campos” de atuagdo das equipes sob sua supervisdo, para reconhecimento do campo, mediante “observagao participante” e devem participar de
reunibes sistematicas com a equipe de gestdo do Programa.

No que diz respeito as equipes, cada supervisor, ou ponto focal ird elaborar breves relatérios das supervisées, com os possiveis encaminhamentos, os quais servirdo como meios de
verificagao.

OBJETIVO 02: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substancias psicoativas - SPA e se
encontram em situacao de rua, estdo em conflito com a Lei ou em situacao de vulnerabilidade social e econémica extrema, no municipio de Salvador.

Acédo 2.1: Ofertar atendimento a pessoas que se encontram em situacdo de rua, “in loco”, ou seja, em espacos publicos onde haja concentracdo de usudrios de drogas (cenas urbanas
de uso)e/ou extrema vulnerabilidade social, pessoas atendidas pela Vara de Audiéncias de Custddia (recentemente intitulada como “Varas das Garantias da Comarca de Salvador), do
TIBA, custodiadas ou familiares, com perfil de usuério de drogas e/ou situacdo de vulnerabilidade social, além de beneficidrios atendidos no &mbito da Unidade de Apoio na Rua - UAR.

Os atendimentos deste nlcleo devem ser ofertados na perspectiva da Abordagem cuidadosa, da Redugdo de Riscos e Danos, do Acolhimento, da Escuta Qualificada e da Baixa
Exigéncia, devendo se pautar na légica do cuidado em liberdade, e na atuagdo multidisciplinar junto a pessoas em situagdo de rua, em conflito com a lei e/ou em situagdo de
vulnerabilidade social. Os profissionais atuardo enquanto técnicos de referéncia, a partir da construcéo dos vinculos e das demandas apresentadas. Os atendimentos seréo registrados
em instrumentos de mapa de campo. Eles acontecerdo nado apenas nos espacos fisicos do Programa (Centro, UAR, VAC), mas em territérios de atuagdo, de acordo com as rotinas
desenvolvidas pelas equipes, podendo acontecer em concomitancia com as atividades de Arte Educagdo e/ou outras atividades desenvolvidas pelos ntcleos.

Os atendimentos realizados na UAR permitirdo o acesso das pessoas ao cuidado ofertado pela equipe e também ao acesso a oferta de banho e uso do banheiro da unidade, além dos
desdobramentos do cuidado, e a realizagdo das oficinas.A UAR devera funcionar em 01 (um) espago semimdvel (contéiner), implantado em espago publico (cena de uso), devendo se
constituir como unidade de referéncia na perspectiva do cuidado em liberdade, com foco no cuidado com a salde, no autocuidado e na cidadania, ofertando atendimento
multiprofissional ao publico.

Os atendimentos demandados pelo juizo (TJUBA) serdo ofertados na Vara das Garantias/Vara de Audiéncia de Custédia, bem como os identificados pela equipe como compativeis com
o cuidado ofertado pelo programa, seja para pessoas que passam por audiéncia de custddia, familiares e pessoas de referéncia e demandas esponténeas. Também poderéo ser
realizados no Centro de Referéncia Maria Licia Pereira.

Os atendimentos podem ser desdobrados na realizagcdo de encaminhamentos das pessoas assistidas para os servigos da Rede Intersetorial de salde, assisténcia, Justica, Educagdo,
Cultura, Emissdo de Documentagdo, Trabalho, dentre outras. Do mesmo modo, podem resultar nos acompanhamentos mais sistematicos, aqueles que se encontrarem em maiores
contextos de vulnerabilidade social.

Acdo 2.2: Realizar o acompanhamento sistematico de usudrios que se encontram em situacdo de rua, em cenas de uso ou que buscam suporte no préprio CENTRO MARIA LUCIA
PEREIRA, de pessoas encaminhadas pelo juizo (TIGBA), além de beneficidrios atendidos no dmbito das Unidades de Apoio na Rua - UAR.

O acompanhamento sistemético de beneficidrios do Programa serd realizado pelas equipes multidisciplinares, propondo-se a intensificacdo das estratégias de cuidado, Redugdo de
Danos, na individualizagdo deste Cuidado, visando sempre a garantia dos direitos dos beneficidrios. Os acompanhamentos serdo registrados no Plano de Acompanhamento do Cuidado
U PAC, estratégia e instrumento ja utilizados pelo Corra pro Abrago, desde o inicio das suas atividades.

De acordo com as relagées estabelecidas entre equipes e pessoas atendidas, o0 acompanhamento deste cuidado poderd ser desenvolvido, a partir dos seus desejos, e dos aspectos da
sua vida. A equipe pode contribuir com a construgdo de estratégias, e realizar encaminhamentos e articulagdes com os servigos, sempre que possivel, acompanhando mais de perto
estas demandas. Os PACs seréo construidos e/ou atualizados pelos técnicos, a partir dos encontros, e do desenvolvimento destas estratégias de cuidado.

As oficinas terdo caréter periddico e seguirdo as diretrizes jd apresentadas neste projeto (principalmente no que diz respeito a Arte Educacdo), utilizando linguagens e teméticas
préximas aos beneficiarios, pautadas na redugdo de danos, na educagéo sdcio interacionista e na Arte Educagao, objetivando a formacé&o politica e a re/construcao do projeto de vida
das pessoas que participarem das mesmas, bem como o fortalecimento do seu protagonismo no acesso a direitos individuais e sociais.

As atividades de Arte Educacéo serdo realizadas tanto no Centro de Referéncia, quanto em espacos da Rua, a partir do mapeamento de campos ja identificados pelo Programa, e dos
novos a serem mapeados pelas equipes. As oficinas e rodas de conversa serdo desenvolvidas com teméticas e em locais a serem definidos, coletivamente.

Acdo 2.4: Realizar acdes de promocéo do acesso de usuérios de drogas e pessoas em situacdo de rua a bens culturais e a espacos de formacéo politico cidada.

Os Arte Educadores e Educadores Fisicos, em colaboragdo com a equipe técnica, devem promover a ida e/ou acesso dos beneficidrios a bens culturais publicos, privados e
comunitérios, tais como museus, teatros, cinemas e afins, aqui denominadas “Saidas Culturais”, bem como saidas para espagos de formagdo politico cidada, tais como audiéncias
publicas, manifestagdes populares, seminarios, entre outros.

As saidas culturais podem ser realizadas em espagos que possibilitem o acesso dos assistidos a bens culturais, atividades desportivas e de lazer, bem como na garantia do direito a
cidade. Podem ser utilizados espagos publicos, bem como privados, através de articulagdes e parcerias, e devem respeitar as questoes relacionadas as territorialidades.

Acdo 5: Promover e apoiar a realizacdo de “Intervencées Urbanas”, pelos assistidos do Programa .

As “Intervencdes Urbanas” serdo realizadas, periodicamente, com interagdo e participagdo ativa dos profissionais e assistidos, bem como dos demais agentes dos territérios e parceiros
da rede publica e comunitéria. Podem representar, nestes espagos, manifestagdes artisticas, além da mobilizagdo da populagéo local sobre os direitos de pessoas que fazem uso de
drogas, da Redugao de Riscos e Danos e das potencialidades dos territérios.

OBJETIVO 03: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencdo e cuidado a populacdo em situacdo de rua, usuarios de SPA e servicos
complementares, no ambito do CENTRO MARIA LUCIA PEREIRA, de forma a promover a construcdo e consolidacdo de novas tecnologias sociais de garantia de
direitos para estas populacées, bem como a qualificacdo continuada dos seus profissionais, podendo envolver municipios de todo o Estado da Bahia.

Acéo 1: Ofertar capacitacdo para os profissionais que compdem as redes e sistemas publicos de garantia de direitos, as equipes do Programa Corra pro Abraco e da Rede Intersetorial
de Servicos e do Sistema de Justica.

As agdes de capacitagdo irdo beneficiar também as equipes dos demais nucleos do Programa Corra pro Abraco e, sempre que possivel, os profissionais da Rede Intersetorial de
Servigos. Sera desenvolvido um planejamento pedagégico deste processo formativo, com tematicas relacionadas as diretrizes do Programa.

Os encontros de capacitacdo acontecerdo periodicamente, nas modalidades presencial, hibrida ou EAD, em articulagdo com as Coordenagdes e Coordenagdes Pedagdgicas dos demais
nucleos.



Acdo 2: Realizar acbes sistemdticas de integracdo das Politicas sobre Drogas e de Cuidado as Pessoas em Situacdo de Rua. nos municipios onde serdo desenvolvidas acées do
Programa Corra pro Abraco.

Serdo realizadas acdes sistematicas de integragéo das Politicas sobre Drogas e demais politicas publicas, através das reunides de articulagdo e integragdo dos equipamentos, servigos
e organizagdes sociais que atuam no campo AD, bem como nos relacionados As politicas sociais, acesso & justica, dentre outras. Ser&o realizadas articulagdes com a rede de Salvador,
bem como dos demais municipios, bem como o encaminhamento/acompanhamento de demandas de garantias de direitos dos beneficiarios e suas familias para as diversas politicas
publicas de garantia de direitos existentes naquele municipio.

Acdo 3: Qualificar a Rede de CAPS AD (SUS) da Bahia para implantacdo da Tecnologia Social do Programa Corra pro Abraco.

Para a continuidade dos processos de qualificagdo da rede CAPS AD (SUS) para implantacdo dessa Tecnologia Social serdo realizadas articulagdes com a Secretaria Estadual da Saude,
bem como com as Secretarias Municipais de Saude. Os cursos de qualificagdo ofertados deverdo prever o periodo de seis meses, com periodicidade mensal, abrangendo os CAPS AD do
Estado da Bahia.

Acdo 4: Realizar dois semindrios (um por ano) voltados para a Politica de Reducédo de Danos e o Cuidado Integral & Populacdo em Situacdo de Rua, seus impactos e transformacdées na
cena Nacional.

Os eventos deverdo proporcionar um espago de Fortalecimento do Programa Corra pro Abrago, das estratégias de Redugdo de Riscos e Danos, do Cuidado em Liberdade, da Rede de
Atencéo Psicossocial, das Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua, do enfrentamento ao racismo, as violéncias de género e desigualdades sociais, dentre outros, oferecendo
subsidios tedricos e praticos a profissionais, beneficidrios do programa, estudantes, sociedade civil, militantes engajados nas praticas de Redugao de Danos.

Acdo 5: Promover acbes itinerantes de capacitacdo e formacdo de profissionais das redes de atencdo e cuidado & populacdo em situacdo de rua, usudrios de SPA e servigos
complementares, bem como acées de atendimento e encaminhamento a estes publicos em municipios do Estado da Bahia.

As acdes de capacitacdo e formacdo deverdo proporcionar um espaco de reflexdo, oferecendo subsidios tedricos e préticos a profissionais, estudantes e militantes engajados nas
praticas de Redugdo de Danos. Seréo realizados didlogos e integracées que correspondam com as realidades territoriais, e que serdo pensadas para a qualificacdo destes profissionais,
garantido assim a qualificagdo dos servigos da rede.

OBJETIVO 04: Promover a Inclusdo Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situacéo de rua, estdao em conflito com a Lei
ou em situacao de vulnerabilidade social e econdmica extrema.

Acdo 1: Promover processos formativos em Economia Soliddria e Empreendedorismo, beneficiando usudrios do Programa Corra pro Abraco.

Serdo beneficiados por esta acdo, tanto os usuérios do Centro de Referéncia, quanto aqueles encaminhados pelas Coordenagdes dos demais Nlcleos de Salvador. Os processos
formativos ensejardo a sensibilizacdo de gestores publicos, empresarios e Organizagdes da Sociedade Civil para que sejam firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas e/ou
individuais propostas pelos beneficirios.

Cada encontro formativo beneficiard entre 20 a 50 pessoas, com duragdo minima de 20 horas. E contemplardo demandas apresentadas pelos préprios beneficiarios, além das
tematicas referentes a Economia Solidaria e Empreendedorismo.

Acdo 2: Realizar cursos profissionalizantes para os usudrios atendidos pelo Programa Corra pro Abraco.

Serdo realizados cursos profissionalizantes, no ambito do Nucleo de Inclusdo Social, que irdo contemplar a qualificagdo profissional dos beneficiarios, ampliando as possibilidades
auferigdo de renda, e inclusdo socioprodutiva dos mesmos. Com estas agdes, serdo beneficiados tanto os usudrios do Programa no ambito do Centro de Referéncia, quanto aqueles
encaminhados pelas Coordenagdes dos demais Ndcleos de Salvador.

Os cursos profissionalizantes culminardo com a realizagdo de iniciativas de intermediagdo de mao de obra a sensibilizagdo de gestores publicos, empresarios e Organizagbes da
Sociedade Civil, para que sejam firmadas parcerias que viabilizem iniciativas coletivas e/ou individuais propostas pelos beneficiarios.

Cada turma formada ird beneficiar entre 15 pessoas e 30 pessoas, tendo o curso duragao de 80 horas.

Acédo 3: Capacitar beneficidrios do Programa Corra pro Abraco, nas dreas de Reducdo de Danos e Referéncias de Campo, Cidadania e Garantia de Direitos.

O Curso de Redugdo de Danos ird beneficiar tanto os usuarios do Programa no ambito do Centro de Referéncia, quanto aqueles eventualmente encaminhados pelas Coordenagdes dos
demais Nucleos de Salvador. O curso de capacitacdo devera prever, além de uma carga horéria teérica, uma carga horaria voltada ao intercAmbio de praticas de Redugéo de Riscos e
Danos entre os usuarios e a Rede de Protegdo Social, sob uma perspectiva ampliada. Cada turma formada deverd beneficiar 15 pessoas, as quais receberdo um auxilio permanéncia, e
a posterior certificagdo.

Acdo 4: Elaborar, conjuntamente com as Coordenacées dos demais nicleos, um programa de capacitacdo abarcando processos formativos em Economia Soliddria e
Empreendedorismo, cursos profissionalizantes e capacitacdo nas dreas de Reducdo de Danos, Cidadania e Garantia de Direitos, de acordo com as realidades e demandas locais.

Em articulagdo interinstitucional, o Centro de Referéncia, em articulagdo com os demais nlcleos do Programa, ird elaborar um planejamento pedagdgico, para que 0s processos
formativos, os cursos profissionalizantes e oficinas de Economia Solidaria possuam um alinhamento principioldgico entre todos os ntcleos, de acordo com as diretrizes do Programa.
Serdo beneficiados por esta agdo os usuarios do Programa no ambito dos demais nucleos.

O Nucleo de Inclusdo Social do Programa Corra pro Abrago, em conjunto com a Coordenagao e Coordenagdo Pedagdgica de cada Nucleo, deverdo elaborar o contetido programético,
seu desenvolvimento e cronograma, levando em consideragao as particularidades de cada publico e territério beneficiados.

OBJETIVO 05: Promover a qualificacdo, atualizacdo e disseminacdo de informacodes sobre as acées de cuidado e reducéo de riscos e danos, no ambito do Programa
Corra pro Abraco, bem como sobre informagoes de cuidado e reducédo de danos associados ao uso de dlcool e outras drogas.

Acdo 1: Elaborar, veicular e distribuir conteddos informativos e educativos, por meio de produtos de comunicagéo

Os produtos de comunicagéo do Programa terdo como tematicas: Prevengao do uso abusivo/nocivo de Drogas; Redugao de Riscos e Danos; Sistemas de Garantia de Direitos; Populagéo
em Situagdo de Rua e divulgacéo das atividades do Programa. Tais produtos incluirdo também a divulgagdo das agdes previstas no ambito dos demais Nucleos, incentivando a criagéo
de uma rotina de cooperagdo entre as Organizagdes que executam o Programa.



Acéo 2: Manter o funcionamento do portal de referéncia para os conteldos de Reducdo de Danos produzidos pelo Programa: www.corraproabraco.ba.gov.b r

A manutencgao do site ird primar pela continuidade da linha tematica e das estratégias de comunicagao atualmente utilizadas para o desenvolvimento do referido “site”. Este portal
serd alimentado com informagdes da execugdo do Programa em todos os municipios e estratégias existentes, bem como dos demais nucleos a serem contemplados, no processo de
expansao/territorializagdo do Corra pro Abrago.

Além de comunicar o cuidado em liberdade desenvolvido pelo Corra, poderd aportar, também, informacbes sobre temdticas correlatas a politica sobre drogas, bem como as
estratégias de Redug&o de Riscos e Danos, da capital baiana, demais municipios, dentre outras.

Acédo 3: Manter acessivel e atualizado sistematicamente um Aplicativo do Programa CORRA PRO ABRAC O.

O aplicativo deverd conter, entre outras funcionalidades pertinentes, Guias Intersetoriais de Politicas sobre Drogas e de Incluséo Social de pessoas em situagdo de rua, pessoas em
conflito com a lei, juventudes vulnerabilizadas, além de informagdes e estratégias sobre Redugao de Danos e Garantia de Direitos.

Acdo 4: Desenvolver, implantar, alimentar e atualizar sistematicamente um sistema de informatizacdo de dados sobre as Politicas sobre Drogas na Babhia.

Este Sistema de Informatizagdo deverad adotar, como principal Base de Dados, o CADU Unico/SUAS, dando acesso ao Governo do Estado da Bahia e garantindo o cumprimento da
Legislagdo de Protegdo de Dados (LGPD), abrangendo uma base populacional de pesquisa de até 1.500.000 (um milhdo e quinhentas mil) pessoas.

Acéao 5: Difundir informacées educativas sobre Reducdo de Danos em espacos festivos de Salvador.

As agles educativas serdo realizadas, preferencialmente, durante o calendario festivo de verédo de Salvador, incluindo o periodo do Carnaval e o periodo junino, focando em algumas
estratégias. Uma delas é a realizagdo de atendimentos e intervencdes em Redugéo de Riscos e Danos para pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade social, nos espagos em
que estdo acontecendo os festejos populares, ou nos seus entornos. Além disso, a estimulagdo da adogdo de comportamentos seguros nas ambiéncias festivas, na perspectiva da
Redugao de Danos.

As agbes preveem a distribuigdo de insumos de redugédo de danos e protegdo a saude, bem como o pagamento de didrias para os profissionais que atuarem nas agdes educativas em
espagos festivos.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[Preencher este item em conformidade com as informacgdes constantes do Anexo 3 (Termo de Referéncia)]

(ANO 1) QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R

MEIO DE

PLANEJAMENTO/ACAO VERIFICACAO M1 M2 M3 M4

INDICADOR UNIDADE

P R

% | P ‘R%P ‘R%P ‘R

OBJETIVO 01: Implantar a sede do Centro de Referéncia em Reducdo de Danos e Populacdo em Situacdo de Rua do Programa CORRA PRO ABRACO, aqui nominado con

Acao 1: Celebrar contrato de Documento do

. Contrato de .
locagdo de espago adequado Locacio N2 de contratos contrato assinado 1
para o desenvolvimento das < celebrados e registrado em
celebrado

agoes previstas cartério

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Notas fiscais dos

Acao 2: Equipar o espago . Ne de Sedes bens adquiridos;

- Sede Equipada X 1

fisico do Centro equipadas fotos da sede
equipada

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

. . Documentos dos
. . Equipe de N2 de equipes de
Acéao 3: Contratar a equipe de contratos de
trabalho trabalho 1
trabalho trabalho
contratada contratadas .
assinados
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acdo 4: Explorar, analisar e
estudar os instrumentos de
trabalho do Programa Corra
pro Abrago, tais como: PPP, X .
L L Projeto Politico- . Documento do
Cédigo de Conduta Etica, L N2 de Projetos K "
Pedagégico Projeto  Politico- 1
Plano de Acompanhamento do elaborados L.
. , adaptado Pedagdgico
Cuidado, etc. O PPP devera ser
adaptado e aperfeicoado de
acordo com o contexto local
de atuagao.

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria




Documento da
proposta da rotina

Proposta de
= < . ) de trabalho
Acao 5: Elaboragao da rotina Rotina de Ne de propostas 3
transcrito em ata
de trabalho Trabalho elaboradas i
de reunido de
elaborada )
equipe de
trabalho
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 6: Ofertar sessoes
sistematicas de Supervisdo
Clinico- institucional aos Horas de N2 de horas de .
P ~ - - Listas de
técnicos que compdem a Supervisdo supervisao
. ) ) presenga
equipe do Centro de realizadas realizadas

Referéncia, para qualificagdo
técnica da sua atuagao

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 02: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substancias psicoativas - SPA e se encontran

Mapa de campo,

N2 de
Atendimentos . com identificagao
X atendimentos 668 668 868
realizados . das demandas
realizados -
dos usuarios
Mapa de campo,
. N2 de pessoas com identificagao
Pessoas atendidas ) 180 182 182
atendidas das demandas
dos usudrios
Encaminhamentos
Acdo 1: Ofertar atendimento das pessoas
aos publicos pop-rua, da Vara atendidas para
de Audiéncia de servigos e Ne Guias de
Custddia/Varas das Garantias equipamentos das Encaminhamento . 90 90 135
. . encaminhamentos
e da UAR redes e sistemas realizado
publicos de
garantia de
direitos
N2 de essoas
Pessoas atendidas R P
- atendidas )
beneficiadas com . Guias de
» L beneficiadas com .
politicas publicas, " L contrarreferéncia
. politicas publicas, 90 91 91
através dos . dos
K através dos .
encaminhamentos K encaminhamentos
. encaminhamentos
realizados )
realizados
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 2: Realizar o
acompanhamento sistematico Plano de
dos publicos pop-rua, da Vara Acompanhamento
P pmp R Pessoas N2 de pessoas p
de Audiéncia de do Cuidado (PAC) 30 30 60
L R acompanhadas acompanhadas
Custédia/Varas das Garantias de cada pessoa
e da UAR acompanhada
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Planejamento
pedagdgico  das
Oficinas Listas de
Acao 3: Realizar oficinas com Oficinas N2 de oficinas presenga Registro 16 16 20
os publicos pop-rua e da UAR realizadas realizadas fotografico ou em

video Relatério de
monitoramento
das Oficinas

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria




Acdo 4: Realizar agbes de
promocdo do acesso de
usuarios de drogas e pessoas

Saidas realizadas

Ne de saidas

Listas de
presenga Registro

em situagdo de rua a bens realizadas fotografico ou em
culturais e a espagos de video
formagéo politico-cidada
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
" ) - N2 de .

Acao 5: Promover e apoiar a Intervengdes " Listas de
. " " " Intervengdes .
realizagdo de “Intervengdes Urbanas Urbanas presenca Registro
Urbanas” pelos assistidos do promovidas e K fotogréafico ou em

R promovidas e B
Programa apoiadas . video
apoiadas

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 03: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencédo e cuidado a populacao em situacao de rua, usuarios de SPA e servicos co
qualificacdo continuada dos seus profissionais, podendo envolver municipios de todo Estado da Bahia.

Acdo 1: Ofertar capacitagdo

Planejamento
pedagdgico  dos

para os profissionais que cursos Relatérios 60 60
compdem as redes e sistemas . . Ne de das capacitagdes (prof. (prof.
o ) Profissionais T - .
publicos de garantia de K profissionais finalizadas Listas do do
. N K capacitados X
direitos, as equipes do capacitados de presencga Progra Progra
Programa Corra pro Abraco e Registro ma) ma)
do Sistema de Justica fotografico  e/ou
em video

Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acdo 2: Realizar acles
sistematicas de integragao
das Politicas sobre drogas e . Listas de

R N Reunides de . .
de cuidado as pessoas em ) . N2 de reunides presenca Registro
. « articulagao . e 10
situagao de rua dos K realizadas fotogréfico e/ou

realizadas

municipios onde serdo
desenvolvidas agoes do
Programa Corra pro Abrago

em video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acado 3: Qualificar a rede
CAPS AD (SUS) da Bahia para
implantagdo do  Programa
Corra pro Abrago

Curso ofertado a
rede CAPS AD

Ne de cursos
ofertados a rede
CAPS AD

Projeto
Pedagdgico do
curso Relatério
final dos cursos
realizados Listas
de presenca
Registro
fotogréfico e/ou
em video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acdéo 4: Realizar  dois
semindrios (um por ano)
voltado para a Politica de
Redugdo de Danos e o
Cuidado Integral a Populagédo
em Situacdo de Rua, seus
impactos e transformacdes na
cena Nacional

Seminérios
realizados

N de seminarios
realizados

Documento
norteador de cada
evento  Registro
fotografico ou em
video Relatério
geral de cada
evento Listas de
presenca

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria




Acao 5: Promover acgobes
itinerantes de capacitacdo e
formacgéo de profissionais das
redes de atengéo e cuidado a
populagdo em situagao de rua,
usuarios de SPA e servigos
complementares, bem como
agbes de atendimento e
encaminhamento a  estes
publicos em municipios do
Estado da Bahia

Acdes itinerantes

promovidas

Ne  de
itinerantes
promovidas

acoes

Listas de
presenga Registro
fotogréfico e/ou

em video
Relatério geral de
cada acao

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 04: Promover a Inclusao Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situacao de rua, estao em conflito com a Lei o

Planejamento
pedagdgico  dos

processos
formativos
Acao 1: Promover processos Relatérios de
formativos em Economia Processos N2 de processos execugao dos
Solidéria e Empreendedorismo formativos formativos processos
beneficiando  usuarios  do realizados realizados formativos
Programa Corra pro Abrago finalizados Listas
de presenca
Registro
fotogréafico ou em
video
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Planejamento
- ) pedagdgico  dos
Acao 2. Realizar cursos L.
. ) cursos Relatérios
profissionalizantes para N
L. i N° de turmas de execugdo dos
usuarios atendidos pelo Turmas formadas L
K formadas em cursos finalizados
Programa, culminando com a em curso X
i " R . curso Listas de
realizagdo de intermediacao .
N presenca Registro
de méao de obra L
fotogréfico ou em
video
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Planejamento
pedagdgico  dos
- . cursos Relatérios
Acgao 3: Capacitar «
o N2 de turmas de execugdo dos
beneficiarios do Programa nas Turmas formadas L
) - formadas em cursos finalizados
areas de Redugdo de Danos e em curso X
curso Listas de

Garantia de Direitos

presenga Registro
fotografico ou em
video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acéao 4: Elaborar
conjuntamente com as
Coordenagdes dos demais

nlGcleos um programa de
capacitagao abarcando
processos  formativos em
Economia Solidaria e
Empreendedorismo,
profissionalizantes e
capacitagdo nas
Redugédo de Danos, Cidadania
e Garantia de Direitos, de
acordo com as realidades e
demandas locais

cursos

areas de

Programa de
capacitagdo

N2 de programas
de capacitagao

Planejamento
pedagdgico  dos

processos
formativos Listas
de presencga
Registro

fotogréafico ou em
video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 05: Promover a qualificacdo, atualizacao e disseminacao de informacdes sobre as acées de cuidado e reducéo de riscos e danos, no ambito do Programa Co




Acédo 1: Elaborar, veicular e

Materiais

S , produzidos
distribuir conteldos .
X . . Produtos N2 de produtos Registro
informativos e educativos, por L. 5
. elaborados elaborados fotogréfico do
meio de produtos de X
L material
comunicagao .
produzido
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 2: Manter [¢]
funcionamento do portal de
. , Portal de . .
referéncia para os conteldos . N2 de portais em Link do portal em
. referéncia em K . 1 1
de Reducdo de Danos . funcionamento funcionamento
) funcionamento
produzidos pelo Programa:
www.corraproabraco.ba.gov.br
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 3: Manter acessivel e L L .
3 . K Aplicativo N2 de aplicativo Link de acesso ao
atualizado sistematicamente , . L
o acessivel ao acessivel ao aplicativo em 1 1 1
um Aplicativo do Programa L . .
publico publico funcionamento
CORRA PRO ABRACO.
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acdao 4: Desenvolver,
i X Acesso do Estado
implantar, alimentar e . . .
K ) X Sistema N2 de sistemas ao Sistema
atualizar sistematicamente um i X L.
implantado e em implantados em Relatério anual de 1 1

sistema de informatizagdo de
dados sobre as Politicas sobre
Drogas na Bahia

funcionamento

funcionamento

funcionamento do
Sistema

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acao 5: Difundir informagoes

) N Registro
educativas sobre Redugéo de fotografico da
Danos em espacos festivos de Espacos festivos Ne de espagos difusdo nos
Salvador de Salvador festivos de espagos  festivos
Salvador
de Salvador
(ANO I1) QUANTIDADE META PREVISTA=P/META REALIZADA=R
~ MEIO DE

PLANEJAMENTO/ACAO INDICADOR UNIDADE VERIFICACAO o a M2 M3 Ma

P R % P ‘ R % P ‘ R % P ‘ R

OBJETIVO 01: Implantar a sed

e do Centro de Referéncia em Reducéao d

e

Danos e Populagdao em Situacdo de Rua do Programa CO

RRA PRO ABRACO, aqui nominado con

Acdao 1: Celebrar contrato de

Documento do

. Contrato de .
locagdo de espago adequado Locacio N2 de contratos contrato assinado
para o desenvolvimento das < celebrados e registrado em

~ . celebrado o
agles previstas cartério
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Notas fiscais dos
Acédo 2: Equipar o espago N2 de Sedes bens adquiridos;
g quip pac Sede Equipada X q
fisico do Centro equipadas fotos da sede
equipada

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acéao 3: Contratar a equipe de
trabalho

Equipe de
trabalho
contratada

N2 de equipes de
trabalho
contratadas

Documentos dos
contratos de
trabalho
assinados

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria




Acao 4: Explorar, analisar e
estudar os instrumentos de
trabalho do Programa Corra
pro Abrago, tais como: PPP,
Cédigo de Conduta Etica,
Plano de Acompanhamento do

Projeto Politico-
Pedagdgico

N2 de Projetos

Documento do
Projeto  Politico-

) elaborados L.
Cuidado, etc. O PPP devera ser adaptado Pedagdgico
adaptado e aperfeicoado de
acordo com o contexto local
de atuagao.
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Documento da
roposta da rotina
Proposta de prop
" - . . de trabalho
Acgao 5: Elaboragdo da rotina Rotina de N2 de propostas .
transcrito em ata
de trabalho Trabalho elaboradas ”
de reunido de
elaborada )
equipe de
trabalho
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 6: Ofertar sessOes
sistematicas de Supervisdo
Clinico- institucional aos Horas de N2 de horas de .
P ~ - - Listas de
técnicos que compdem a Supervisdo superviséo 4 2
. ) ) presenga
equipe do Centro de realizadas realizadas

Referéncia, para qualificagdo
técnica da sua atuagao

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 02: Contribuir para que sejam garantidos os Direitos e o Cuidado Integral a pessoas que fazem uso abusivo de substancias psicoativas - SPA e se encontran

Mapa de campo,

Ne de
Atendimentos . com identificagao
. atendimentos 1068 1068 1068 1068
realizados X das demandas
realizados L.
dos usuarios
Mapa de campo,
. N2 de pessoas com identificagdo
Pessoas atendidas . 182 182 182 182
atendidas das demandas
dos usuarios
Encaminhamentos
Acgéao 1: Ofertar atendimento das pessoas
aos publicos pop-rua, da Vara atendidas para
de Audiéncia de | servicos e | Ne Guias de
Custddia/Varas das Garantias equipamentos das Encaminhamento ) 150 150 150 150
. . encaminhamentos
e da UAR redes e sistemas realizado
publicos de
garantia de
direitos
Pessoas atendidas | N°® de pessoas
beneficiadas com | atendidas Guias de
politicas publicas, | Peneficiadas com | contrarreferancia
através dos politicas publicas, dos 91 91 91 91
encaminhamentos atraves dos encaminhamentos
realizados encaminhamentos
realizados
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acdao 2: Realizar [¢]
. - Plano de
acompanhamento sistematico
P Acompanhamento
dos publicos pop-rua, da Vara Pessoas N2 de pessoas R
. do Cuidado (PAC) 60 50 60 50
de Audiéncia de acompanhadas acompanhadas

Custddia/Varas das Garantias
e da UAR

de cada pessoa
acompanhada

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria




Planejamento
pedagdgico  das
Oficinas Listas de

Acao 3: Realizar oficinas com Oficinas N2 de oficinas presenca Registro 24 24 24 >4
os publicos pop-rua e da UAR realizadas realizadas fotogréfico ou em
video Relatério de
monitoramento
das Oficinas
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acdo 4: Realizar agbes de
promocdo do acesso de Listas de
usuarios de drogas e pessoas , X N2 de saidas presenga Registro
X . Saidas realizadas X L 1 1 1 1
em situagcdo de rua a bens realizadas fotogréfico ou em
culturais e a espagos de video
formacao politico-cidada
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
- ) N Ne de .
Acao 5: Promover e apoiar a Intervengdes . Listas de
i . . Intervengbes )
realizacdo de “Intervencgdes Urbanas Urbanas presenca Registro 1
Urbanas” pelos assistidos do promovidas e R fotogréafico ou em
i promovidas e ,
Programa apoiadas X video
apoiadas

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 03: Contribuir para o fortalecimento dos equipamentos das redes de atencédo e cuidado a populacao em situacao de rua, usuarios de SPA e servicos co
qualificacdo continuada dos seus profissionais, podendo envolver municipios de todo Estado da Bahia.

Acao 1: Ofertar capacitagdo

Planejamento
pedagdgico  dos

para os profissionais que cursos  Relatérios 60 60
compbem as redes e sistemas o Ne de | das capacitagbes (prof. (prof.
L ) Profissionais N inali i
publicos de garantia de tad profissionais finalizadas Listas do do
capacitados
direitos, as equipes do P capacitados de presenca Progra Progra
Programa Corra pro Abraco e Registro ma) ma)
do Sistema de Justica fotografico  e/ou
em video
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acdo 2: Realizar agles
sistematicas de integragao
das Politicas sobre drogas e . Listas de
. . Reunides de . .
de cuidado as pessoas em . N N2 de reunides presenga Registro
) N articulacdo . L 6 6 10 12
situagao de rua dos ) realizadas fotogréfico  e/ou
realizadas

municipios onde seréo
desenvolvidas agoes do
Programa Corra pro Abrago

em video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acdo 3: Qualificar a rede
CAPS AD (SUS) da Bahia para
implantagdo do  Programa
Corra pro Abrago

Curso ofertado a
rede CAPS AD

Ne de cursos
ofertados a rede
CAPS AD

Projeto
Pedagdgico do
curso Relatério
final dos cursos
realizados Listas
de presenca
Registro
fotogréfico  e/ou
em video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acéo 4: Realizar  dois
semindrios (um por ano)
voltado para a Politica de
Redugdo de Danos e o
Cuidado Integral a Populagédo
em Situagdo de Rua, seus
impactos e transformacgdes na
cena Nacional

Seminarios
realizados

N2 de seminérios
realizados

Documento
norteador de cada
evento  Registro
fotogréafico ou em
video Relatério
geral de cada
evento Listas de
presenga

Desempenho por Periodo




Desempenho por Parceria

Acdao 5: Promover acgdes
itinerantes de capacitagdo e
formacdo de profissionais das
redes de atengao e cuidado a
populagdo em situagao de rua,
usudrios de SPA e servigos
complementares,
acbes de atendimento e
encaminhamento  a
publicos em municipios do
Estado da Bahia

bem como

estes

Acdes itinerantes
promovidas

Ne  de
itinerantes
promovidas

acoes

Listas de
presenga Registro
fotogréfico  e/ou

em video
Relatério geral de
cada agao

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 04: Promover a Inclusao Social e Laborativa de pessoas que fazem uso abusivo de drogas e se encontram em situacao de rua, estao em conflito com a Lei o

Planejamento
pedagdgico  dos

processos
formativos
Acao 1: Promover processos Relatérios de
formativos em Economia Processos N2 de processos execugao dos
Solidéria e Empreendedorismo formativos formativos processos
beneficiando  usuarios  do realizados realizados formativos
Programa Corra pro Abrago finalizados Listas
de presenca
Registro
fotogréafico ou em
video
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Planejamento
- . pedagdgico  dos
Acao 2: Realizar cursos L.
. ) cursos Relatérios
profissionalizantes para N
L. i N° de turmas de execugdo dos
usuarios atendidos pelo Turmas formadas L
K formadas em cursos finalizados
Programa, culminando com a em curso X
- . o curso Listas de
realizagdo de intermediacao .
N presenca Registro
de méao de obra L
fotogréfico ou em
video
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Planejamento
pedagdgico  dos
. . cursos Relatérios
Acao 3: Capacitar -
- N2 de turmas de execugdo dos
beneficidrios do Programa nas Turmas formadas -
) N formadas em cursos finalizados
areas de Redugdo de Danos e em curso .
curso Listas de

Garantia de Direitos

presenga Registro
fotografico ou em
video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

Acdo 4: Elaborar
conjuntamente com as
Coordenagbes dos demais

nlGcleos um programa de
capacitagao abarcando
processos  formativos em
Economia Solidéria e
Empreendedorismo, cursos
profissionalizantes e
capacitacdo nas areas de

Redugdo de Danos, Cidadania
e Garantia de Direitos, de
acordo com as realidades e
demandas locais

Programa de
capacitagao

N2 de programas
de capacitagao

Planejamento
pedagdgico  dos

processos
formativos Listas
de presencga
Registro

fotografico ou em
video

Desempenho por Periodo

Desempenho por Parceria

OBJETIVO 05: Promover a qualificacdo, atualizacédo e disseminacéo de informacdes sobre as acées de cuidado e reducao de riscos e danos, no ambito do Programa Co




N X Materiais
Acao 1: Elaborar, veicular e .
- , produzidos
distribuir conteldos .
X . . Produtos N2 de produtos Registro
informativos e educativos, por e 5
. elaborados elaborados fotogréfico do
meio de produtos de X
L material
comunicagao .
produzido
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 2: Manter o
funcionamento do portal de
. , Portal de . .
referéncia para os conteldos . N2 de portais em Link do portal em
. referéncia em K . 1 1
de Reducdo de Danos . funcionamento funcionamento
) funcionamento
produzidos pelo Programa:
www.corraproabraco.ba.gov.br
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 3: Manter acessivel e L L .
3 . K Aplicativo N2 de aplicativo Link de acesso ao
atualizado sistematicamente , . L
o acessivel ao acessivel ao aplicativo em 1 1
um Aplicativo do Programa L L .
publico publico funcionamento
CORRA PRO ABRAGO.
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Acao 4: Desenvolver,
. . Acesso do Estado
implantar, alimentar e . . .
) X i Sistema N2 de sistemas ao Sistema
atualizar sistematicamente um . . L.
. . L implantado e em implantados em Relatério anual de 1 1
sistema de informatizacdo de . . .
. funcionamento funcionamento funcionamento do
dados sobre as Politicas sobre |
) Sistema
Drogas na Bahia
Desempenho por Periodo
Desempenho por Parceria
Registro
Acdao 5: Difundir informagdes 9 e
K . X N2 de espagos fotogréfico da
educativas sobre Redugdo de Espagos festivos X .
. festivos de difuséo nos 1 1
Danos em espagos festivos de de Salvador .
Salvador espagos festivos
Salvador
de Salvador
H. EQUIPE DE TRABALHO
PLANILHA DE SALARIOS ANO | - DE AGOSTO DE 2025 A FEVEREIRO DE 2026
REMUNERACAO / SALARIO
QTD CARGA
CARGO PROFISSIONAL VINCULO A AVISO
o TOTAL ADICIONAL ANUENIO 1/3 132 .
EUN HORARIA SALARIO p I A PREVIO
SALARIOS NOTURNO MENSAL FERIAS SALARIO
TRABALHADO
AGENTE DE REDUCAO DE
H#HHH DANOS CLT 30h 2.200,00 30.800,00 - 0,00 855,56 2.566,67 1.386,00
4 ARTE EDUCADOR CLT 20h 2.519,00 10.076,00 - 0,00 279,89 839,67 453,42
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO CLT 40h 3.800,00 3.800,00 - 0,00 105,56 316,67 171,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3 CLT 40h 2.700,00 8.100,00 - 0,00 225,00 675,00 364,50
/ FINANCEIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
/ FINANCEIRO E DE LOGISTICA
1 - " CLT 40h 2.700,00 2.700,00 - 0,00 75,00 225,00 121,50
DAS ACOES DE INCLUSAO
SOCIAL
ASSISTENTE DE
2 - CLT 40h 3.700,00 7.400,00 - 0,00 205,56 616,67 333,00
COORDENACAO




ASSISTENTE DE
COORDENAGAO
2 PEDAGOGICA DAS ACOES DE | CLT 40h 3.400,00 6.800,00 - 0,00 188,89 566,67 306,00
INCLUSAO SOCIAL
7 ASSISTENTE SOCIAL CLT 30h 3.700,00 25.900,00 - 0,00 719,44 2.158,33 1.165,50
COORDENADOR
1 CLT 40h 5.500,00 5.500,00 - 0,00 152,78 458,33 247,50
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
COORDENADOR DO CENTRO
1 . CLT 40h 7.300,00 7.300,00 - 0,00 202,78 608,33 328,50
MARIA LUCIA PEREIRA
COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS ACOES DE RS
1 FORTALECIMENTO CLT 40h 5.500.00 5.500,00 - 0,00 152,78 458,33 247,50
INSTITUCIONAL E B
QUALIFICACAO
COORDENADOR RS
1 PEDAGOGICO DAS ACOES DE | CLT 40h < 000.00 5.000,00 - 0,00 138,89 416,67 225,00
INCLUSAO SOCIAL R
R$
1 DESIGNER CLT 20h 2.300,00 - 0,00 63,89 191,67 103,50
2.300,00
R
6 EDUCADOR JURIDICO CLT 30h 3$700 00 22.200,00 - 0,00 616,67 1.850,00 999,00
R$
5 MOTORISTA CLT 40h 2.200.00 11.000,00 - 0,00 305,56 916,67 495,00
MOTORISTA (VEICULO R$
0 CLT 40h - - 0,00 - - -
PESADO) 2.800,00
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO R$
2 CLT 20h 5.038,00 - 0,00 139,94 419,83 226,71
FISICA 2.519,00
PROFISSIONAL DE SISTEMA R$
1 ~ CLT 40h 3.500,00 - 0,00 97,22 291,67 157,50
DE INFORMACAO 3.500,00
R$
8 PSICOLOGO CLT 30h 29.600,00 - 0,00 822,22 2.466,67 1.332,00
3.700,00
R$
3 SERVICOS GERAIS CLT 40h 1.650.00 4.950,00 - 0,00 137,50 412,50 222,75
R
5 SUPERVISOR DE CAMPO CLT 40h 4$300 00 21.500,00 - 0,00 597,22 1.791,67 967,50
10 ESTAGIARIO CONTRATO | 20h R$ 750,00 7.500,00 -
MONITOR - AGENTE
MULTIPLICADOR EM
8 - CONTRATO | 20h R$ 800,00 6.400,00 -
REDUGAO DE DANOS E
REFERENCIA DE CAMPO
TECNICO ESPECIALIZADO NO R$
3 CAMPO AD-POLITICAS SOBRE | CLT 40h 3.500.00 10.500,00 - 0,00 291,67 875,00 472,50
ALCOOL E OUTRAS DROGAS
20 TOTAL GERAL 79.738,00 | 243.364,00 | - - 6.374,00 | 19.122,00 | 10.325,88
PLANILHA DE SALARIOS ANO | + 6% AUMENTO SALARIAL CCT - DE MARGO A JULHO DE 2026
REMUNERACAO / SALARIO
QTD CARGA
CARGO PROFISSIONAL VINCULO A AVISO
_ TOTAL ADICIONAL | ANUENIO | 1/3 132 3
L HORARIA | g ALARIO A I . PREVIO
SALARIOS NOTURNO MENSAL FERIAS SALARIO
TRABALHADO
AGENTE DE REDUGCAO DE
14 CLT 30h 2.332,00 32.648,00 - 906,89 2.720,67 1.469,16
DANOS
4 ARTE EDUCADOR CLT 20h 2.670,14 10.680,56 - 296,68 890,05 480,63
1 ASSESSOR DE COMUNICAGAO | CLT 40h 4.028,00 4.028,00 - 111,89 335,67 181,26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3 CLT 40h 2.862,00 8.586,00 - 238,50 715,50 386,37
/ FINANCEIRO




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
/ FINANCEIRO E DE LOGISTICA
1 N - CLT 40h 2.862,00 2.862,00 - 79,50 238,50 128,79
DAS AGOES DE INCLUSAO
SOCIAL
ASSISTENTE DE
2 - CLT 40h 3.922,00 7.844,00 - 217,89 653,67 352,98
COORDENAGAO
ASSISTENTE DE
COORDENACAO
2 . . CLT 40h 3.604,00 7.208,00 - 200,22 600,67 324,36
PEDAGOGICA DAS AGOES DE
INCLUSAO SOCIAL
7 ASSISTENTE SOCIAL CLT 30h 3.922,00 27.454,00 - 762,61 2.287,83 1.235,43
COORDENADOR
1 CcLT 40h 5.830,00 5.830,00 - 161,94 485,83 262,35
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
COORDENADOR DO CENTRO
1 . CLT 40h 7.738,00 7.738,00 - 214,94 644,83 348,21
MARIA LUCIA PEREIRA
COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS AGOES DE
1 FORTALECIMENTO CLT 40h 5.830,00 5.830,00 - 161,94 485,83 262,35
INSTITUCIONAL E
QUALIFICACAO
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO DAS ACOES DE | CLT 40h 5.300,00 5.300,00 - 147,22 441,67 238,50
INCLUSAO SOCIAL
1 DESIGNER CLT 20h 2.438,00 2.438,00 - 67,72 203,17 109,71
6 EDUCADOR JURIDICO CLT 30h 3.922,00 23.532,00 - 653,67 1.961,00 1.058,94
5 MOTORISTA CLT 40h 2.332,00 11.660,00 - 323,89 971,67 524,70
MOTORISTA (VEICULO
0 CLT 40h 2.800,00 - - - - -
PESADO)
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
2 CLT 20h 2.670,14 5.340,28 - 148,34 445,02 240,31
FISICA
PROFISSIONAL DE SISTEMA
1 - CLT 40h 3.710,00 3.710,00 - 103,06 309,17 166,95
DE INFORMAGAO
8 PSICOLOGO CLT 30h 3.922,00 31.376,00 - 871,56 2.614,67 1.411,92
3 SERVICOS GERAIS CLT 40h 1.749,00 5.247,00 - 145,75 437,25 236,12
5 SUPERVISOR DE CAMPO CLT 40h 4.558,00 22.790,00 - 633,06 1.899,17 1.025,55
10 ESTAGIARIO CONTRATO | 20h 750,00 7.500,00 -
MONITOR - AGENTE
MULTIPLICADOR EM
8 - CONTRATO | 20h 800,00 6.400,00 -
REDUGAO DE DANOS E
REFERENCIA DE CAMPO
TECNICO ESPECIALIZADO NO
3 CAMPO AD-POLITICAS SOBRE | CLT 40h 3.710,00 11.130,00 - 309,17 927,50 500,85
ALCOOL E OUTRAS DROGAS
90 TOTAIS GERAIS 84.261,28 | 257.131,84 | - - 6.756,44 | 20.269,32 | 10.945,43
PLANILHA DE SALARIOS ANO Il + ANUEMIO 1% - DE AGOSTO DE 2026 A FEVEREIRO DE 2027
REMUNERACAO / SALARIO
QTD CARGA
CARGO PROFISSIONAL VINCULO A AVISO
o
FUN HORARIA | . ‘oo TOT/:\L ADICIONAL | ANUENIO 1/’3 13 ) A
SALARIOS NOTURNO MENSAL FERIAS SALARIO
TRABALHADO
AGENTE DE REDUCAO DE
14 DANOS CcLT 30h 2.332,00 32.648,00 - 326,48 915,96 2.747,87 494,62
4 ARTE EDUCADOR CcLT 20h 2.670,14 10.680,56 - 106,81 299,65 898,95 161,81
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO | CLT 40h 4.028,00 4.028,00 - 40,28 113,01 339,02 61,02




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3 CLT 40h 2.862,00 8.586,00 - 85,86 240,89 722,66 130,08
/ FINANCEIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
/ FINANCEIRO E DE LOGISTICA
1 B " CLT 40h 2.862,00 2.862,00 - 28,62 80,30 240,89 43,36
DAS ACOES DE INCLUSAO
SOCIAL
ASSISTENTE DE
2 - CLT 40h 3.922,00 7.844,00 - 78,44 220,07 660,20 118,84
COORDENAGAO
ASSISTENTE DE
COORDENAGAO
2 . . CLT 40h 3.604,00 7.208,00 - 72,08 202,22 606,67 109,20
PEDAGOGICA DAS AGOES DE
INCLUSAO SOCIAL
7 ASSISTENTE SOCIAL CLT 30h 3.922,00 27.454,00 - 274,54 770,24 2.310,71 415,93
COORDENADOR
1 CLT 40h 5.830,00 5.830,00 - 58,30 163,56 490,69 88,32
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
COORDENADOR DO CENTRO
1 . CLT 40h 7.738,00 7.738,00 - 77,38 217,09 651,28 117,23
MARIA LUCIA PEREIRA
COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS AGCOES DE
1 FORTALECIMENTO CLT 40h 5.830,00 5.830,00 - 58,30 163,56 490,69 88,32
INSTITUCIONAL E
QUALIFICACAO
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO DAS AGOES DE | CLT 40h 5.300,00 5.300,00 - 53,00 148,69 446,08 80,30
INCLUSAO SOCIAL
1 DESIGNER CLT 20h 2.438,00 2.438,00 - 24,38 68,40 205,20 36,94
6 EDUCADOR JURIDICO CLT 30h 3.922,00 23.532,00 - 235,32 660,20 1.980,61 356,51
5 MOTORISTA CLT 40h 2.332,00 11.660,00 - 116,60 327,13 981,38 176,65
MOTORISTA (VEiCULO
1 CcLT 40h 2.800,00 2.800,00 - 77,78 233,33 42,00
PESADO)
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
2 CLT 20h 2.670,14 5.340,28 - 53,40 149,82 449,47 80,91
FISICA
PROFISSIONAL DE SISTEMA
1 ~ CLT 40h 3.710,00 3.710,00 - 37,10 104,09 312,26 56,21
DE INFORMAGAO
8 PSICOLOGO CLT 30h 3.922,00 31.376,00 - 313,76 880,27 2.640,81 475,35
3 SERVICOS GERAIS CcLT 40h 1.749,00 5.247,00 - 52,47 147,21 441,62 79,49
5 SUPERVISOR DE CAMPO CLT 40h 4.558,00 22.790,00 - 227,90 639,39 1.918,16 345,27
10 ESTAGIARIO CONTRATO | 20h 750,00 7.500,00 -
MONITOR - AGENTE
MULTIPLICADOR EM
8 - CONTRATO | 20h 800,00 6.400,00 -
REDUCAO DE DANOS E
REFERENCIA DE CAMPO
TECNICO ESPECIALIZADO NO
3 CAMPO AD-POLITICAS SOBRE | CLT 40h 3.710,00 11.130,00 - 111,30 312,26 936,78 168,62
ALCOOL E OUTRAS DROGAS
91 TOTAIS GERAIS 84.261,28 | 259.931,84 | - 2.432,32 6.901,78 | 20.705,35 | 3.726,96
PLANILHA DE SALARIOS ANO Il + 6% REAJUSTE CCT - DE MARGO A JULHO DE 2027
REMUNERACAO / SALARIO
QTD CARGA
CARGO PROFISSIONAL VINCULO A AVISO
o
FUN HORARIA | . ‘oo TOT/:\L ADICIONAL | ANUENIO 1/’3 13 ) A
SALARIOS NOTURNO MENSAL FERIAS SALARIO
TRABALHADO
AGENTE DE REDUCAO DE
14 CLT 30h 2.471,92 34.606,88 - 346,07 970,92 2.912,75 524,29
DANOS
4 ARTE EDUCADOR CLT 20h 2.830,35 11.321,39 - 113,21 317,63 952,88 171,52




1 ASSESSOR DE COMUNICAGAO | CLT 40h 4.269,68 4.269,68 42,70 119,79 359,36 64,69
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3 CLT 40h 3.033,72 9.101,16 91,01 255,34 766,01 137,88
/ FINANCEIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
/ FINANCEIRO E DE LOGISTICA
1 N - CLT 40h 3.033,72 3.033,72 30,34 85,11 255,34 45,96
DAS AGOES DE INCLUSAO
SOCIAL
ASSISTENTE DE
2 o CLT 40h 4.157,32 8.314,64 83,15 233,27 699,82 125,97
COORDENAGAO
ASSISTENTE DE
COORDENACAO
2 ) i CLT 40h 3.820,24 7.640,48 76,40 214,36 643,07 115,75
PEDAGOGICA DAS AGOES DE
INCLUSAO SOCIAL
7 ASSISTENTE SOCIAL CLT 30h 4.157,32 29.101,24 291,01 816,45 2.449,35 440,88
COORDENADOR
1 CLT 40h 6.179,80 6.179,80 61,80 173,38 520,13 93,62
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
COORDENADOR DO CENTRO
1 ., CLT 40h 8.202,28 8.202,28 82,02 230,12 690,36 124,26
MARIA LUCIA PEREIRA
COORDENADOR
PEDAGOGICO DAS ACOES DE
1 FORTALECIMENTO CLT 40h 6.179,80 6.179,80 61,80 173,38 520,13 93,62
INSTITUCIONAL E
QUALIFICAGAO
COORDENADOR
1 PEDAGOGICO DAS AGOES DE | CLT 40h 5.618,00 5.618,00 56,18 157,62 472,85 85,11
INCLUSAO SOCIAL
1 DESIGNER CLT 20h 2.584,28 2.584,28 25,84 72,50 217,51 39,15
6 EDUCADOR JURIDICO CLT 30h 4.157,32 24.943,92 249,44 699,82 2.099,45 377,90
6 MOTORISTA CLT 40h 2.471,92 14.831,52 148,32 416,11 1.248,32 224,70
MOTORISTA (VEICULO
1 CLT 40h 2.968,00 2.968,00 29,68 83,27 249,81 44,97
PESADO)
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
2 FISICA CLT 20h 2.830,35 5.660,70 56,61 158,81 476,44 85,76
PROFISSIONAL DE SISTEMA
1 ~ CLT 40h 3.932,60 3.932,60 39,33 110,33 330,99 59,58
DE INFORMAGAO
8 PSICOLOGO CLT 30h 4.157,32 33.258,56 332,59 933,09 2.799,26 503,87
3 SERVICOS GERAIS CLT 40h 1.853,94 5.561,82 55,62 156,04 468,12 84,26
5 SUPERVISOR DE CAMPO CLT 40h 4.831,48 24.157,40 241,57 677,75 2.033,25 365,98
10 ESTAGIARIO CONTRATO | 20h 750,00 7.500,00
MONITOR - AGENTE
MULTIPLICADOR EM
8 - CONTRATO | 20h 800,00 6.400,00
REDUGAO DE DANOS E
REFERENCIA DE CAMPO
TECNICO ESPECIALIZADO NO
3 CAMPO AD-POLITICAS SOBRE | CLT 40h 3.932,60 11.797,80 117,98 330,99 992,98 178,74
ALCOOL E OUTRAS DROGAS
0 - 00h - - - - - -
92 TOTAIS GERAIS 89.223,96 | 277.165,67 2.632,66 7.386,06 | 22.158,19 | 3.988,47

TOTAL: 10.681.289,95

. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS - ANO 1 - CRIA
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12
ANO 1° 1°
tubro 202 19 rcela R
|-2025 Outubro 2025 parcela R$
3.500.000,00




Il - 2026 Fevereiro 2026 2° parcela R$ | Agosto de 2026 32 parcela R$
3.886.925,92 3.886.925,92
m - 2027 Janeiro 2027 4° parcela R$
3.886.925,92
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
P N Subcategori da
Dr:i - Sl.ll‘l:: w | Materizis Permanestes - d“p;:‘ -::t Lotiod | . paLoe
1 Py APARELHO DE CELULAR AVANCADD PARA |EQUIPAMENTOS DE | ARUISICAD EQUIP | s1s192
CAPTACED DE TECHOLOGIA _MAI_EEB%ABENIL
2 o APARELHO DE CELULAR SIMPLES ERUIPAMENTOEDE| AGUESICAC EGUIP 3.600,00
3 o AR CONDICIONADD ERUIPANENTOS DE | AGLESIGAL EQLW 37.500,00
4 o ARMARIO ALTO EM MADEIRA EBUFANENTCS DE|  AGLESIGAD EGLW 1.800,00
5 o ARMARIO DE COZINHA ESUNPAMENTOS DE % 1500,00
6 o ARMARIO DE PAREDE FARA COZINHA EQUIPAMENTOS DE | AGUISICAD EGLIP 700,00
T o ARPMARIO PAFA DOCUMENTOS EGUIPAMENTOS DE % 5.400,00
& o ARMARIO PARA LIVRO ERUIPANENTOSDE | _AGLESICAC DIUP 300,00
3 o ARMARIOS ERUIPAMENTOE DE % 3.750,00
» Y ARGINVO EGUIPAMENTOS DE | AGUISIGAO EGUIP N
n Y ASPRADOR DE 15 EGUIPAMENTOS DE | AGUISIGAO EQUIP N
12 o BALCAD ATENDIMENTO ERLIPAMENTOE DE % -
13 o BEBEDOURD EQUIPAMENTOS DE AGUIEIE, EQupP 2232399
n o BERIMBAL EGQUIFAMENTO DE AGUISIC, EcLP 1.440,00
5 o BOTIED DE GAS ﬁsﬂ% DE M“m 385,00
® o FeT——— ECOiF AMEATO OE AQUISIGAD EQUIP R
11' o CADEIFtA DIRETOR EGUIPAMENTOS DE | AQUISIGAO EQUIP 2.500,00
15 o CADEIRA FIX4 EM TECIDO ERUIPANENTOSDE | _AGLESICAC DIUP 5.400.00
13 o CADEIRA GIRATGR1A EM YINIL ERUPAMENTOEDE| AGUESICAC EGUI 3.000,00
20 o CADEIRA PARA MESA DE LETURA. ERUIPAMENTOE DE % 1.000,00
2 o CADEIRA PLASTICA BRANCA EQUIPAMENTO DE | AGLISICAC ERLIP 4.480,00
22 o CADEIRA UNIVERSITARIA ERUPAMENTOEDE| AGUESICAC EGUI 5.000,00
23 o CADEIRAS PARA MESA DE REUMIED ERUIPANENTOS DE | AGLESIGAL EQLW 7.000,00
24 o CAFETEIRA ESANPARENTOS DE % 750,00
25 o CADCA AMPLIFICADA EQUIPAMENTODE | AGUNSICAD EQLIP 1.200,00
_m_m%m
Py o |CATADE SOMCOMEATERIANTERNAE | ERUFAMENTODE |~ AGUISICAO EGUIP SO0
21 o CADCA TERMICA COLLER: 40 A 50 LITROS EQUIPAMENTODE | AGUISIGAD EGUIP 300,00
28 o CADCA TERMICA COOLERT EGUEFAMENTO DE Mmulsu,‘ Ll 500,00
23 o CAMERA FOTOGRAFICA (PROFISSIONAL) | EEUIPAMENTOS SE "‘% 4.000,00
0 Y Egmzna::;rﬁcninm EMI EGUPAMENTOS DE |~ AGUISIZA EaUp SH000D
o Y CARRO DE MAD EGUIPAMENTOS DE AEUISIQ% EQUIP N
52 o COMPUTADOR EQUPANENT DS OF MA%%%% £3.300,00
33 o COMPUTADOR DE EDIGAD ERUIPAMENTOLDE| AGLESICAD EQUI 12.000,00
34 o DATATHOW ﬁ%ﬂﬁ AGLNIICAD EQLEP 1.000,00
36 o ESTABILZADOR BIYOLT Em::_':m”ﬂ”f?f DE M""'f_;-"s"!‘ EQU"’E 5.400,00
E o ESTANTE DE 450 EGUIPAMENTOS DE | NW 200,00
» > ESTANTE MOOULAR EGUIPAMENTOS DE| | AGUISIGAD EGUIP 30000
39 ° EXTENSAD COM FELD MENOS 3TOMADAS, ﬁ%% 200,00
10 415 METEOS TECHOLOGIA
m > FoGKD EGUIPAMENTOS DE| | AGUISIGAD EGUIP PYPETY
4 o FORMO MICROOMDAS EGUIPAMENTOS DE AGQUISIGAD EQUIF 2.400,00
4z o FRAGMENT ADORA DE PAPEL % AGLRSICAD EGLW .
Py > FREEZER EGUIPAMENTOS DE| | AQUISIGAD EGUIP 230000
PPy * PRSGOBAR: EQUIPAMENTOS DE | AQUISIGAD EGUIP N
45 o GABINETE DE ARMARIO EUAFANETT 0% G| AGRRIICAD EGLW .
m > BAVETORD EGUIPAMENTOS DE| | AGUISIGAD EGUIP FYryr
47 o GELADEIRA ﬁ%w 5.860,00
™ > BRAVADOR ERAPAMENT O OE | ARUEIGAD EQUIP N
™ > HO CXTIRNG EQUIPAMENTOS DE | AQUISIGAD EGUIP Py
50 o HD EXTERNO (1) ﬁ%% 1.000,00
51 o IMPRESIORA ECO TANGUE ERUIPAMENTOS DE || AGURSIGAD Dol 7.700,00
52 o IMAPRESSORA MULTIFUNCIONAL ERUIPAMENTOSDE || AGLREICAD BGL 9.000,00
53 o JOGO DE CORDAS PARA VIOLED ERUWAMENTODE | AGURSICAD EGAA 250,00
N o JOGO DE FERRAMENT AS ﬁ%% AGLIEICAD EGUIF -
- > 000 DE PANELAS EQUIPAMENTOS DE| | AQUISIGAD EGUIP N
56 o LIGUIDIFICADOR: EGUIAMENT 0% bE | M"“f_l':"s'c o EG"-"PE .
st o MACA E%L;:mé\ggzo Mﬁf‘ll'-l :wszlgeiqc:\zmcéul\:li 3
s o FATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS EGLIPAMENTOS DE | AGUIEICED EGUIP_ | -
s * WEGAFORE EQUIPAMENTO DE | AGUISIGAD EQUIP 200,00
____EVEMTOZ' |
&0 o WESA DE ESCRITORIO EQUPAMENTOS DE| _AGLRSNAD EQURP 13.400.10
1 > WALEA DE LETURA EGUIPAMENTOS DE| | AGUISIGAD EGUIP 35000
62 o WESA PARA COZINHA | COPA EQLEPAMENTOS DE 'W'-'B'ng EchR 1.200,00
63 o WESA PARA IMPRESSORA EQUIPAMENTOS DE| _AGLRSNAD EQURP 1:500,00
N o WESA PARA REUNIAD EQUIPAMENTOS DE| _AGLRSNAD EQURP 1.000,00
rry > WATEA PLASTICR EGUIPAMENT 0 DE mumc*o EGUIF SH000
&6 o MICROFONE EQUIFAMENTO DE AGQUISIGAD EQUIF 2.760,00
&7 o MICROFOME DE LAPELA EQUIPAMENTOS DE AQUISICAD EQUIP .
o0 > PrrT— EQUIPAMENTOS DE|  AQUISIGAD EGUIP 250,00
rey * ADUSE $ERA FID EGUIPAMENTOS DE| | AQUISIGAD EGUIP 200,00
0 o MULTIPROCESSADOR ALIMENTOS EQLPANMENTOS DE| _AGLRSNAD EQURP f
n > pre——y EQUIPAMENTOS DE| | AGUISIGAD EGUIP N
12 o NOTEE00K D D | e 53.200,00




_ _ S — TECHOLOGLA R
= ° PP—— EGUIPARMENTOS DE AQUISIQ%EQUIP
_MANUTENCAD |
” ° TR T AL S AE A NN EQUIPAMENTO DE AQUISI!}% EGUIF
___EvENTOS) |
- ° - EGUIFAMENTOS DE AQUISI!}% EGUIF
__EscRmom0 |
75 ° R TR EGUIPAMENTOS DE | AGUISIGAD EGUIP
G ESCETGRD | MAT PEEMANENTE
= ° ORT A BAMRER EGUIPAMENTOS DE | AGUISIGAD EGUIP
0 o PRATELEIRAS EGUIPAMENTOS DE AGNISIC, EGLIF
=] 0 PURIFICADOR DE AGUA E%‘""ME'\"OS DE| AQUISICAC EGUIP 2,200,00
P o |mecwTRo DErooko EBUNAMEN O BE| LODISIC Lt P P
peorigeddin !
” © | REGUA DETOMADAS EQLIPAMENTOS DE mwsu;% Eaoe ] e
P o |FmGLcHT EGUIPAMENTOS DE|  AGUISICAD EGUIP
P o | ROTEADOR DE wiFt EQLIPAMENTOS DE Anmslggg (T 1020100
T tecion 020,
84 o |sork EQUIPAMENTOS DE | AGUISIGAD EGUIP
P ®  |TABLET EGLIPAMENTOS DE Aomsu;gg EGUIP
86 0 |TECLADO PARA COMPUTADOR EALFAMENTOS DE|  ARLRIGAQ EGUI 400,00
_TECHNOLOGLE | H
P ©  |TELADEPROIEGAD EQUIPAMENTOS DE | AGUISIGAO EGUIP 2.000.00
P ©  |TELEFONE FIND EGLIPAMENTOS DE | AGUISIGAD EGUIP 200.00
o5 P SmE—— EGUIPAMENTOS DE | ABUISIGAD EGUIP
_TECHOLOGES |
» ° VASO SANITARIO EGUIPAMENTOS DE | AGUISIGAC EGUIP
LTERC
%2 ° VENTILADOR EQUIPAMENTOS DE | AGUISIGAD EGLIP 2.000.00
EQUIPAMENTO DE AGUISIG, EQuiP
33 o WVIOLAD EVENTOS AT s 3.500,00
35‘.“5;35
!ﬁhniﬁ HNA PLANILHA iﬁ“sA“Eii ARIA DO CRIA -
BA EVENTOS! OF ICINAS 1. 430,00 21.430,00
EIRDS SOCORROS = >
EQUIPAMENTO: CW\"LI\II:AQKD 1.600,00 7.600,00
EQUIPAMENTO: COPACOZINHA 18.010,34 15.010,34
EQUIPAMENTO: ESCRITGRIO 115.853,03 115.553,03
EQUIPAMENTOS DE MANUTEI Z0 - »
EQUIPAMENTOS DE TECHNOLOGIA 158.171,32 155,111,932
TOTAL GERAI 351.065,35 351.065,35

Salvador, 07 de outubro de 2025.

FABYA DOS REIS SANTOS
Secretdria da SEADES

FERNANDA SILVA NOGUEIRA
CENTRO DE REFERENCIA INTEGRAL DE ADOLESCENTES - CRIA
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