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Edital de Chamamento Publico n2. EDITAL 002/2025 - PROGRAMA CORRA PRO ABRACO
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B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao de atividades e servicos voltados a prevengdo ao uso abusivo de alcool e
outras drogas, promocdo de cuidado e inclusao social de jovens e demais usuéarios de alcool e outras drogas e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e econ6mica, baseado em estratégias de Reducao de Riscos e Danos,
no ambito da expansao e territorializacdo do Programa Corra pro Abraco.

O projeto serd executado por meio da parceria com o Governo do Estado da Bahia, no ambito do Edital n® 002/2025
- Lote 02, que integra a expansao e territorializagado do Programa Corra pro Abraco. A iniciativa estad diretamente
vinculada ao Plano Plurianual (PPA) 2024-2027, especialmente ao Programa 404 - Cuidado em Liberdade: Reduzindo
Danos, cujo objetivo é ampliar em 40% a oferta de servicos voltados a Reducdo de Riscos e Danos (RRD) em
territérios de alta vulnerabilidade social.

O projeto contribui para o Compromisso 12.3 do PPA, que visa a reducdo das desigualdades por meio de educacao
inclusiva e geracao de renda, e atende a duas metas centrais: a Meta 8.2, que trata da ampliagcdo de servigos
socioassistenciais em areas periféricas, e a Iniciativa 12.3, voltada ao fomento da economia criativa e da inclusdo
produtiva.
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Conforme previsto no Termo de Referéncia do edital, a proposta atua de forma integrada em quatro eixos
estratégicos: acolhimento psicossocial e reducao de danos, capacitacao profissional com foco no mercado local,
inclusao cultural como ferramenta de transformacdo e articulacdo intersetorial com politicas publicas. Dentre as
acbes previstas, destacam-se o atendimento a jovens em cenas de uso e espacos publicos, a realizacdo de oficinas
de arte-educacao, o acompanhamento individualizado por meio de Planos de Acompanhamento do Cuidado (PACs),
a promocao de eventos culturais e a criacdo de parcerias com servicos da Rede de Atencdo Psicossocial, escolas,
empresas e coletivos artisticos locais.

Ao promover o acesso a direitos, o fortalecimento de vinculos sociais e a geracdo de oportunidades de trabalho e
renda, o projeto contribui para transformar realidades marcadas por desigualdade, estigmatizacéo e violéncia. Dessa
forma, consolida-se como uma iniciativa plenamente aderente aos principios e metas do Programa Corra pro Abraco,
ao PPA 2024-2027 e ao compromisso do Estado da Bahia com a justica social, a saide mental e a dignidade das
populacoes vulnerabilizadas.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Prevenir o uso abusivo de substancias psicoativas (SPA), promover o cuidado e a inclusdo social de jovens, usudrios
de SPA e pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, residentes nos bairros da Liberdade, Nordeste de
Amaralina, Sao Caetano e Aguas Claras, em Salvador/Bahia, no ambito das acdes do Programa Corra pro Abraco.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E
METAS A SEREM ATINGIDAS

A atuacado do Programa Corra pro Abraco, surge como resposta urgente aos desafios socioeconémicos dos bairros da
Liberdade, Nordeste de Amaralina, S30 Caetano e Aguas Claras, territérios prioritarios do Lote 2 em Salvador, onde a
vulnerabilidade social, o desemprego juvenil e a exclusdao de populacdées em situacao de rua configuram uma
realidade critica. Segundo o Mapa da Desigualdade 2023, esses bairros concentram 45% dos casos de evasao
escolar e 60% das ocorréncias de violéncia associadas ao trafico de drogas na capital baiana. Dados da Secretaria
de Seguranca Publica da Bahia (SSP-BA) revelam que jovens entre 15 e 29 anos representam 70% das vitimas de
homicidios nessas localidades, cenario agravado pela falta de politicas integradas de inclusdo social e geragdo de
renda.

A correlacao com o Plano Plurianual (PPA 2024-2027) é direta: o projeto alinha-se ao Programa 404 - Cuidado em
Liberdade: Reduzindo Danos, que visa ampliar servicos socioassistenciais em areas periféricas (Meta 8.2) e fomentar
a economia criativa como estratégia de geracao de renda (Iniciativa 12.3). Além disso, atende ao Edital n® 002/2025,
que prioriza a territorializacdo do Programa Corra pro Abraco, integrando salde, cultura e assisténcia social para
mitigar os impactos do uso de drogas e da exclusao.

Nexo entre a Realidade e as Acbes Propostas

A realidade dos bairros atendidos exige intervencdes intersetoriais, conforme detalhado abaixo:

Para combater o elevado indice de desemprego juvenil, que atinge 38% da populacdo entre 15 e 29 anos na Bahia
(segundo dados da SEDES/BA), a proposta prevé a implementacao de cursos profissionalizantes nas areas de beleza
(com énfase em técnicas de manicure e trancas), culindria industrial e montagem de mdveis. Desenvolvidos em
parceria com o SENAI e empresas locais, como o Polo Industrial de Camacari, os cursos adotarao metodologias
praticas para preparar os jovens para o mercado de trabalho, com foco nas demandas do setor de servicos -
responséavel por 52% das vagas formais em Salvador (RAIS/MTE). A iniciativa estd vinculada a Meta 12.3 do PPA, que
visa promover a geracdo de renda por meio de capacitacao técnica, fortalecendo a empregabilidade e conectando
os participantes a oportunidades reais de insercdo laboral, especialmente em setores estratégicos para a economia
local.

Para enfrentar a falta de oportunidades culturais e o estigma social que permeiam determinadas comunidades, a
proposta consiste na realizacdo de oficinas de grafite, cinema com celular e exposicées comunitarias, conduzidas em
parceria com artistas e coletivos de Graffiti, que atuardao como mentores. As obras produzidas serao exibidas em
pracas publicas, democratizando o acesso a arte e valorizando a expressao local. Essa iniciativa estd alinhada a
Iniciativa 12.3 do PPA, que fomenta a economia criativa, e busca impactar diretamente 200 participantes por ano,



elevando sua autoestima - mensurada por meio da Escala de Rosenberg - e promovendo a inclusao socioecondmica.
Parte da renda gerada com a venda das obras (20%) serd reinvestida em microcrédito, fortalecendo um ciclo
sustentavel de desenvolvimento cultural e autonomia financeira na comunidade.

As politicas publicas de reducao de danos, enquanto abordagem de salde publica e assisténcia e desenvolvimento
social, busca minimizar os efeitos e estereétipos negativos associados a comportamentos de risco. Quando aplicada
ao contexto da juventude e outras populacdes, majoritariamente negras, em situacdo de vulnerabilidade, essa
estratégia se amplia para considerar também fatores estruturais que impactam o bem-estar e o futuro desses
jovens, como a exclusao social, a violéncia, a evasdo escolar e a falta de acesso ao mercado de trabalho.

Nesse sentido, a reducdo de danos se relaciona diretamente com a criacdo de oportunidades para promocdo da
empregabilidade juvenil. Ao reconhecer os jovens como sujeitos de direitos e nao apenas como “problemas” a
serem corrigidos, essa abordagem favorece politicas e programas que criam pontes entre os contextos de
vulnerabilidade e 0 mundo do trabalho.

A oferta de formacgao profissional, incentivo ao empreendedorismo, programas de inclusao produtiva, letramento,
direitos humanos e acdes afirmativas podem ser pensadas como estratégias complementares a reducdo de danos.
Essas acbes ndo apenas oferecem alternativas concretas a marginalizacdo, mas também fortalecem a autoestima, a
autonomia e a cidadania dos jovens.

Além disso, ambientes acolhedores e sem estigmas sdo essenciais para que esses jovens possam participar
ativamente de processos formativos e oportunidades de emprego. Ao considerar as multiplas dimensdes da vida
juvenil — inclusive suas dificuldades — politicas de reducao de danos criam condicdes reais para a transformacao de
trajetérias marcadas pela exclusdo em percursos de insercdo social e profissional.

A proposta também se relaciona com politicas nacionais de protecdo da vida da populagdo negra em situacdo de
vulnerabilidade, como a juventude negra. Assim como a realidade de violéncia dos bairros atendidos apresenta-se
como um espectro de um problema nacional que tem na Bahia um ponto sensivel. O Corra pro Abraco, contudo,
também se consolida como uma forma de solucdo reconhecida nacionalmente.

E no Ambito do direito a vida que a populacdo negra brasileira tem a principal consequéncia do racismo estrutural.
Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (Infografico: A violéncia contra Pessoas Negras no Brasil
2022), 408.605 (quatrocentos e oito mil, seiscentos e cinco) pessoas negras foram assassinadas na década
compreendida entre 2012- 2022, o que representa 72% (setenta e dois por cento) dos homicidios do pais, no
referido periodo.

Ainda com base nos dados do citado Infografico, neste mesmo decénio, o homicidio de pessoas brancas caiu 26,5%
(vinte e seis inteiros e cinco décimos por cento), enquanto o homicidio de pessoas negras cresceu 7,5% (sete
inteiros e cinco décimos por cento). A publicacdo ainda revela que, no ano de 2021, a cada 100 (cem) pessoas
assassinadas no Brasil, 78 (setenta e oito) eram negras, o que sinaliza uma crescente nos dados da violéncia letal
contra esta populacgao.

Quando estes dados sdo trazidos para a letalidade provocada pelas policias, o ano de 2021 registrou um nimero de
mortes ainda maior. Dos mortos pelas policias, 84,1% (oitenta e quatro inteiros e um décimo por cento) eram
negros. Da mesma maneira, policiais negros também sao aqueles que mais morrem - 67,7% (sessenta e sete
inteiros e sete décimos por cento) dos policiais assassinados no ano de 2021.

O Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica (2022) aponta que, quando aplicado recorte etario e de género, os
numeros da letalidade contra a populacao negra sdo ainda mais impactantes. Adolescentes negros sao 87,8%
(oitenta e sete inteiros e oito décimos por cento) das vitimas de homicidio no Brasil. Os dados apontam para uma
necropolitica que vitimiza jovens negros em larga escala.

Estes nUmeros sao resultado de uma sociedade que se constréi a partir do racismo e que ainda necessita preservar
o direito mais béasico e de maior relevancia para uma democracia, a vida de seu povo, sem perder de vista outras
garantias para a manutencao das condicdes da dignidade humana.

O conjunto dos dados, ora apresentado, remonta ao periodo que antecede as Ultimas publicacdes citadas. A
manutencdo da vida da populagdo negra, em especial da juventude negra, € uma demanda histérica do Movimento
Negro Brasileiro e do Movimento de Juventude, o que justificou, no ano de 2012, na criacdo do Plano Juventude Viva.
Quando o Plano Juventude Viva foi lancado, os dados j& davam conta de que os crimes violentos eram a principal
causa de morte de jovens no Brasil e que a maioria dos assassinatos eram cometidos contra jovens negros.

De acordo com o Mapa de Violéncia publicado em 2014, no ano de 2012 foram registrados



56.337 (cinquenta e seis mil, trezentos e trinta e sete) homicidios no territério brasileiro. Observando os indices que

se referem a juventude, foram registrados 30.072 (trinta mil e setenta e dois) homicidios na populacdo com faixa
etdria de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove)

anos, sendo 23.160 (vinte e trés mil, cento e sessenta) vitimas negras, o que representa 77% (setenta e sete por
cento) do total dos homicidios entre jovens.

Em sintese, do total de homicidios ocorridos no Brasil durante o ano de 2012, 53,4% (cinquenta e trés inteiros e
quatro décimos por cento) das vitimas foram jovens e 41,1% (quarenta e um inteiros e um décimo por cento) jovens
e negros.

O comparativo entre os dados justificadores do Plano Juventude Viva no ano de 2012 e os dados atuais permitem
dizer que houve um recrudescimento da violéncia letal contra jovens negros. Hoje estdo colocados novos desafios
para a juventude negra (como a empregabilidade com dignidade, a permanéncia no ambiente escolar desde o
ensino béasico e também nas universidades), mas o racismo e a violéncia que a acomete sdo sistematicos.

Esta violéncia letal, lastreada no racismo estrutural, é o principal elemento justificador para a instituicdo do Plano
Juventude Negra Viva, programa lancado pelo Governo Federal que se alinha de forma intensa com os aspectos
deste projeto. Também no ambito da Unido, as parcerias da SEADES com a SENAD - Secretaria Nacional de Politicas
de Drogas e Gestdo de Ativos do Ministério da Justica e da Seguranca Publica vem fortalecendo o Corra pro Abraco e
outros programas, como o PRONASCI Juventude (este constante como uma das metas do PJNV).

O presente projeto pode ser diretamente relacionado as politicas publicas de assisténcia social dentro do escopo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente no que diz respeito ao atendimento da populacdo em
situacdo de rua e em contextos de vulnerabilidade social. Neste sentido, cabe aqui relacionar o programa Corra pro
Abraco e o presente projeto com os requisitos e diretrizes do SUAS, e como ele articula com equipamentos como os
Centro Pop e os CAPS (Centros de Atencao Psicossocial).

O programa Corra pro Abraco atua com foco na reducao de danos, promocao da cidadania e garantia de direitos
humanos, sobretudo para pessoas que usam drogas e/ou estao em situagcao de rua. Bebendo nesta diretriz, nossa
proposta estd alinhada com os objetivos do SUAS, especialmente no que diz respeito a:

Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Atendimento principalmente de usudrios da alta complexidade, por se tratar de uma populagdo com vinculos
familiares rompidos e que necessita de atencao especializada continua, como previsto nas diretrizes do SUAS.

Promocdo da autonomia e inclusdo social

Atuacao com acdbes de escuta qualificada, articulacdo de redes, atividades culturais e esportivas, e acesso a politicas
publicas, o que reforca o eixo do SUAS de promocao da autonomia, fortalecimento de vinculos e inclusao social.

A articulacdo com os Centro Pop (Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua),
equipamentos da politica de assisténcia social voltados especificamente ao acolhimento diurno, apoio psicossocial,
orientacdo e encaminhamentos para a populacdo em situacao de rua, também emerge como uma das funcdes
relevantes desta proposta, em consonancia com o Corra pro Abraco, mas também com politicas nacionais no mesmo
sentido, a exemplo do Programa Ruas Visiveis: pelo Direito a Cidadania da Populacdao em Situacdo de Rua, iniciativa
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), lancada com o objetivo de promover o acesso a direitos
e a cidadania para a populagao em situagao de rua no Brasil.

Também é essencial registrar o Sistema Estadual de Educacao e o Sistema de Justica como parceiros primordiais
para a execucao do presente projeto, diante da necessidade de atacar desafios como o combate a evasao escolar e
a insercdo das praticas de reducao de danos nos ambientes escolares e educacionais, a fim de ampliar a oferta de
servicos de assisténcia social aos publicos que sdo beneficiados pelo ‘Corra pro Abraco’.

A populacdo em situacao de rua no Brasil enfrenta uma série de vulnerabilidades que a tornam mais suscetivel a
abordagens policiais e prisdes. Embora haja escassez de dados nacionais especificos sobre o nimero de pessoas em
situacdo de rua que ja foram presas, estudos locais oferecem insights relevantes.

Por exemplo, uma anélise econométrica baseada no Censo da populagdo em situacdo de rua de Sdo Paulo (2021)
identificou que fatores como ser homem, uso de &lcool e drogas, e auséncia de beneficios sociais aumentam a
probabilidade de uma pessoa em situacao de rua ter sido presa. Especificamente, ser do sexo masculino eleva essa
probabilidade em 18%.



Além disso, dados do Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada (lpea) indicam que, em 2022, a populacdo em
situacdo de rua no Brasil ultrapassou 281 mil pessoas, representando um aumento de 38% desde 2019. Esse
crescimento acentuado reflete a ampliacao das desigualdades sociais e a falta de politicas publicas eficazes para
esse grupo vulneravel.

Diante desse cendrio, programas como o Corra pro Abraco desempenham um papel crucial ao oferecer suporte
juridico, psicolégico e social, além de acompanhar pessoas em situacdo de rua durante audiéncias de custddia.
Essas iniciativas visam garantir que os direitos dessa populacao sejam respeitados, promovendo uma justica mais
equitativa e humanizada.

A proposta em tela também visa articulacdo do Programa com a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e outros
servicos publicos de Salvador, por meio de workshops de empregabilidade, eventos de promocao de acesso a
direitos em articulacao com érgdos publicos e workshops continuos que tratem junto ao publico atendido de temas
sociais relevantes, como: a) combate ao racismo e promocao da igualdade racial; b) igualdade de género, politicas
anti-sexistas e promocao dos direitos das mulheres; c) combate a LGBTfobia e a marginalizacdo; d) promocdo dos
direitos humanos das criancas e adolescentes; e) combate ao capacitismo e inclusdo de PCDs (pessoas com
deficiéncia); f) direito a cidade e entre outros tépicos a serem abordados durante as atividades.

O objetivo é promover a participacdo de organizacdes e movimentos sociais nas formacdes referidas e também na
consulta sobre os rumos da execucdo, articulando poder publico e seus érgaos com as redes parceiras dessas
instituicdes sociais histdricas.

O uso de substancias psicoativas (SPAs) é um fenébmeno global que atravessa culturas, contextos histéricos e
realidades sociais distintas. Nas Gltimas décadas, o aumento significativo no consumo e nos transtornos relacionados
ao uso de drogas tem chamado a atencdo de organizacles internacionais e gestores publicos. Estimativas do
Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC) indicam que mais de 275 milhdes de pessoas usaram
drogas em todo o mundo em 2020, sendo que mais de 36 milhdes convivem com transtornos decorrentes desse
uso. O crescimento é expressivo: entre 2009 e 2018, o nimero de usuarios saltou de 210 para 269 milhdes — um
aumento de 30%.

Esse cenario revela que os fatores estruturais como pobreza, racismo, baixa escolaridade e exclusdo social
continuam sendo determinantes importantes para a ampliacdo do consumo problematico. A criminalizacao seletiva
do uso de drogas, reforcada por decisdes politicas e econémicas, incide de maneira mais dura sobre populacdes
vulnerabilizadas, como a juventude negra, povos indigenas, pessoas em situacdo de rua, mulheres e pessoas
LGBTQIA+. A politica proibicionista acentua desigualdades, legitima a repressdo e alimenta a violéncia institucional,
especialmente contra os corpos negros e periféricos.

Entre os impactos mais graves da atual politica de drogas estd a intensificacdo da violéncia letal e do
encarceramento da juventude negra. De acordo com o Atlas da Violéncia (IPEA/FBSP, 2023), jovens negros sdo as
maiores vitimas de homicidios no Brasil, compondo 77% dos casos. Grande parte dessas mortes estd associada a
guerra as drogas, que autoriza acdes violentas do Estado contra comunidades periféricas sob o pretexto do combate
ao trafico. Além disso, o sistema de justica criminal atua seletivamente: segundo o Infopen

(2022), mais da metade da populacao carceraria brasileira é negra, pobre e responde por crimes ligados a Lei de
Drogas.

No que diz respeito a populacao em situacao de rua, a relacdo com o uso de drogas é atravessada por multiplos
fatores: vulnerabilidade extrema, auséncia de politicas publicas efetivas e violéncias acumuladas. O Censo Pop Rua
(2023) aponta que 79% das pessoas em situacao de rua ja foram abordadas de forma violenta por agentes publicos.
Muitas relatam o uso de substancias como forma de suportar a fome, o frio, 0 medo ou traumas. E neste contexto
que as estratégias de Reducao de Riscos e Danos se tornam ainda mais urgentes.

A Reducao de Danos é uma abordagem de salde publica centrada na dignidade humana, que visa minimizar os
danos sociais e a salde decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Essa estratégia reconhece a autonomia do
sujeito e busca oferecer alternativas concretas a exclusdo, ao estigma e a violéncia. Baseada em evidéncias
cientificas, a Politica Nacional de Reducao de Riscos e Danos foi instituida no Brasil pela Portaria n? 1.028/2005,
tendo como principios norteadores o cuidado em liberdade, o respeito a diversidade e a promocao dos direitos

humanos.

Dados do Levantamento Nacional sobre o Uso de Drogas (Fiocruz, 2019) revelam que 3,5 milhdes de brasileiros
usaram drogas ilicitas recentemente, sendo que 208 mil relataram ter feito uso de crack nos 30 dias anteriores a
pesquisa. A maconha é a substancia ilicita mais consumida (7,7% da populacdo de 12 a 65 anos), seguida pela
cocaina em pé (3,1%). Além disso, 16,5% das pessoas entrevistadas relataram consumo abusivo de élcool, pratica

que também configura risco a salde. Tais dados apontam para a necessidade de respostas integradas e
intersetoriais, especialmente nas regides mais afetadas, como o Nordeste, que concentra 40% do consumo de crack



no pais (UNIFESP, 2012; Fiocruz, 2016).

Diante desse cendrio, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia (SEADES), por meio
da Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Acolhimento a Grupos Vulnerdveis (SUPRAD), vem desenvolvendo
acdes estruturadas que articulam prevencao, cuidado e promocao de direitos. Criada pela Lei Estadual n?°
12.212/2011, a SUPRAD tem como missao planejar, coordenar, supervisionar e avaliar politicas publicas sobre
drogas, com foco nos grupos mais vulnerabilizados e na promocdo da reinsercao social.

Uma das principais iniciativas da SEADES/SUPRAD é o Programa Corra pro Abraco, voltado a promocao da cidadania
de pessoas em contextos de uso abusivo de substancias e alta vulnerabilidade social. Atuando com base em
praticas de Reducao de Danos, o programa busca aproximar seus beneficidrios das redes publicas de salde,
assisténcia social, educacao, justica e cultura, reduzindo os efeitos da estigmatizacdo e das barreiras institucionais
que impedem o acesso a direitos.

Entre 2016 e 2024, o Corra pro Abraco realizou mais de 339 mil atendimentos em Salvador, envolvendo pessoas em
situacdo de rua, jovens em risco social e individuos que respondem a

medidas cautelares relacionadas ao uso ou trafico de drogas. Mais de 44 mil pessoas foram encaminhadas para
servicos das redes SUS, SUAS, programas habitacionais, justica e educacdo. Também foram promovidas mais de
6.500 oficinas de arte-educacao, atividades esportivas e acdes culturais, fortalecendo vinculos comunitdrios e a
autoestima dos participantes.

O programa investe fortemente na qualificacdo dos profissionais das redes publicas e na formacao dos beneficiadrios
para insercdo socioprodutiva. Ao longo de sua trajetéria, o Corra pro Abrago viabilizou mais de 20 mil
acompanhamentos sistematicos e 50 mil encaminhamentos para servicos publicos, com taxa de efetivacdo superior
a 68%. As acOes desenvolvidas tém se mostrado fundamentais para garantir acesso a cidadania e interromper ciclos
de exclusao, pobreza e violéncia, especialmente entre adolescentes e jovens das periferias.

A experiéncia do Corra pro Abraco aponta caminhos concretos para a construcao de uma politica de drogas baseada
em direitos, didlogo e cuidado. Em contraponto ao modelo repressivo, que fortalece a criminalizacdo dos corpos
negros e pobres, essa iniciativa reafirma o compromisso do Estado com a justica social, a equidade racial e a defesa
da vida.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

A. ACOES

Para definir as acées com abrangéncia e complexidade adequadas, juntamente com os critérios de aceitacdo para
cada objetivo especifico do projeto, podemos detalhar da seguinte forma:

A. 1. Acolhimento e Suporte Psicossocial

Implantar e operacionalizar um centro especializado de acolhimento psicossocial, com equipe interdisciplinar
composta por psicélogos, assistentes sociais e educadores sociais, infraestrutura adequada para acompanhamentos
individuais e coletivos, espacos de convivéncia e atividades recreativas, assegurando processos sistematicos de
triagem, elaboracao de Planos Individuais de Acolhimento, registros regulares das atividades grupais, e
monitoramento continuo com avaliacdo periddica de desempenho e readequacao das intervencdées conforme a
evolucdo das demandas dos beneficiarios.

Critérios de Aceitacao:

A. 1. 1. Devolutiva hnsitiva dos beneficiarios em avaliacées periddicas.

2. Equipe multidisciplinar formada e capacitada com pelo menos 80% dos profissionais possuindo
formacao especifica e experiéncia comprovada.

3. EsPaco fisico preparado e equipado.
Processos o formulérios de avaliacdo inicial implementados, com 100% dos novos beneficiarios.

5. 100% gos beneficiarios com um PIA elaborado e revisado mensalmente.



6. Pelo menos 90% dos beneficiarios participando regularmente das atividades culturais e
profissionalizantes.

A. 1. cCursos Técnicos e Oficinas de Capacitacdo Profissional.

Identificacdo das areas de maior demanda no mercado local através de pesquisa de mercado e consulta a empresas
e instituicdes educacionais, a partir deste dado desenvolver curriculos para estruturar os cursos técnicos, alinhados
com as demandas identificadas e com conteldo programatico personalizado para cada curso técnico e oficina.

Contratacdo de instrutores qualificados, com experiéncia relevante, nas reas especificas para cada curso técnico e
oficina, que receberdo Instrutores um treinamento prévio sobre o projeto e o programa ao qual se inserem, além de
qualificacdo sobre debates contemporaneos (educacdo antirracista, sustentabilidade, entre outros).

Implementacao dos cursos e oficinas, incluindo a infraestrutura necesséria e o cronograma de atividades, definindo
e agendando datas para realizacdo dos cursos, considerando a disponibilidade dos instrutores e participantes.

Critérios de Aceitacdo:

A 1.

Relatorio fina| com as areas identificadas e documentac&o das consultas realizadas.

O contelido programatico deve ser finalizado e aprovado pela coordenagdo do projeto.

Curriculos £inalizados, revisados por especialistas e aprovados pela equipe gestora do projeto.

H W NP

. contratos assinados, curriculos dos instrutores verificados e plano de capacitacdo dos instrutores
elaborado.

5 Inicio das aulas conforme cronograma estabelecido, infraestrutura operacional e participagdo dos alunos

confirmada.

6 Cronograma dos cursos definido e comunicado com antecedéncia minima de 30 dias

A. 1. Promover Atividades Culturais e Artisticas

Planejamento e organizacao de eventos culturais, exposicdes e workshops, incluindo selecdao de temas, atracoes e
formatos de participacao. Organizacdo da logistica necesséria para cada evento, elaborado e aprovado pela equipe
de gestao do projeto, incluindo reservas de espaco, equipamentos e servicos de suporte, assegurando divulgacdo
ampla dos eventos através de campanhas de marketing digital, redes sociais e parcerias com midias locais,
garantindo visibilidade adequada a comunidade local.

Engajamento da comunidade local e parcerias com artistas e instituicdes culturais. Por fim, avaliacdo da recepcao e
impacto das atividades culturais na comunidade.

Critérios de Aceitacao:
A. 1. 1. Calendario de eventos finalizado e divulgado, com detalhamento de atividades e metas de participacao.
2. Acordos de parceria formalizados, nimero minimo de participantes por evento alcancado.

3. Relatério de feedback dos participantes, indicadores de impacto cultural e social documentados.

A. 1. Facilitar o Acesso a Oportunidades de Estagio e Emprego

Estabelecimento de parcerias com empresas locais e regionais para criacao e identificacdo de oportunidades de
estagio e emprego. Promover a divulgacao ativa das vagas disponiveis para os participantes do projeto, com suporte
na preparacdo de curriculos e entrevistas. Organizar workshops regulares para desenvolver habilidades de
empregabilidade entre os participantes. Desenvolver um programa de preparacao para entrevistas e habilidades



profissionais. Acompanhar e suporte continuo para os participantes durante o processo de busca por estdgio ou
emprego.

Critérios de Aceitacao:

A 1 1 Ndmero minimo de empresas parceiras confirmadas, deve alcancar um minimo de 10 até o final do primeiro

ano.

2. Ataxa de colocacdo no mercado de trabalho para os participantes deve ser de pelo menos 70%,
com base em acompanhamento pés-colocacao.

3. Programa estruturado e disponivel para todos os participantes, feedback positivo dos participantes sobre a

preparacao recebida.

4. Relatérios de acompanhamento dos participantes, taxa de colocacdo no mercado de trabalho alcancada.

A. 1. capacitar Educadores e Facilitadores Locais

Identificacdo das necessidades de capacitacdo pedagdgica e técnica dos educadores, desenvolvendo e
implementando rodas de conversas e palestras de capacitacdo especificos para educadores locais, abrangendo
temas contemporaneos e metodologias de ensino inovadoras, como educacdo antirracista, sustentabilidade
ambiental entre outros.

Realizacao de workshops praticos e sessdes de treinamento, para os educadores, visando a aplicacdo direta nas
escolas e comunidades, tendo a participacdo nos workshops e sessGes de treinamento deve ser registrada e
documentada.

Monitoramento da aplicacdo dos novos conhecimentos em sala de aula, com o acompanhamento continuo dos
educadores apds os cursos, oferecendo suporte e recursos adicionais conforme necessario. Verificando a aplicacdo
pratica das técnicas aprendidas, com relatérios trimestrais de progresso, bem como monitorando e avaliando os
Impactos Sociais e Econémicos.

Critérios de Aceitacdo:

A. 1. 1. Planoge capacitacao elaborado com base nas necessidades identificadas.

2. Participacdo o5 educadores nas palestras e workshops, avaliacdo de aprendizado concluida com
sucesso.

3. Relatérios de aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos, feedback positivo dos alunos.

A. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores das agles previstas no ambito dos LOTES 02 descrito no termo de referéncia, estdo associados as
metas quantificdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo, na forma dos
quadros abaixo



Plang & IniBcad T WUsho de QUANTIDADE META (AND .
e RO ran e Wi Disd [Wiss [Mas fuer s s foaoo e b | de sl
i Algange da
Tata)
Aglin 1: Celebrar = Doonrergo do ] el il an an an a a0 il ] Ipaala 100 -
oot de mfmm“;m L d’lm CObITty s ade 1 ta BRI
Tocagio da Sede s oy e F | gt do an
7 ol trado P D T5% w 90% .
de demmis sspagos carkoric ——
PaTaTealimgio dus 5
aTivitale e iahmene
omepridy
Bllenor que 30%
- Enta B
oangrids
Aglio 3 Bpuipar o | Seds Equipada | B de Saides Hotas fiscais dos | 04 o) an an on an L] an an il Ioaala 100%
espapo fisico da equipadas bens wdquisdes; - et
i furtoes . s OEmpridi
wsips De 4%
S - el
parc inkmerds
OEmpride
Tereor que
Sk - el
i
ouzmpride
Aglin 3 Comntrtar Expikips W da petinas | Doomtsigos dos | 01 on an on an a0 a0 a0 oo a0 Tzl 4 100
wequpe de mbakeo|  trabalio contratades coviratos de -mets
COPETalady mwalia ko Eprids
s adas De Tt
S - et
parc b knris
omnpride
Rlenor qae
S0 - meta
o
oxamprida
Bglio 4: Fralima H* de pessoas | Listas de presenga | 01 oo oo oo o L] L] oo ] 01 Logal o 1005
capaciafio da capiiTads capral Tadis T
equpe de trabalhn Regitro cmprids
fotogrifics afoa
e vides Weror qae
LO0%: - mets
Certificados ds desciamgrids
capacitagio
Agio 5 Bgplora, |Frojem Polisco-| M ds Frojetos Donnts b a1 on an on an a0 a0 1] on a0 Il 4 1005
analizar & estuder 02| Pedegogio ehborados  fdo Projeto Politio-| -mmets
EETERELOE s wdaptado P daghiglon e lds
trubalho do
Prograts CorT Do 75% 4
Ao i c:nflm £ -
P, I PaTc kB
Condns Bia, ommpride
Plasw de Mdemor qae
B S0 - Heta
do Qmdado  ebs =)
0 PRP deverd is1 omnprids
wdeptado &
aperd eigoado da
woordn coem o
¢ ool 31 Bl dla
ko,




ican 6: Elsborerss | Propost de | H*de propostas Drooomende du a1 L] o0 o0 o0 o0 o oo o on on [pzal o 100
da rotini G bl Fotma da akbeor udis propasta Ja POt - M
Tihaln de tratalke omgrida
elabonuda foscrio eom ate de Tre 75%
reunfio de equipe . .
e trabake s - s
T e nLe
cuzapride
Bleror que
0% - mRla
o
Ao T Beabear 01 Esudo 1™ de e stado Donmoendo do 02 [iF] o0 i} ) o ] o il L} 1] [l 4 1007
(i) @ eaden Al gridaicn disgnietico | esmado disgnisticn - Mkt
dinmndstize pars O AR gt crpaprids
130 i Bt Ao piiblace
Ao pribli e Berie flic idrin Bt que
beneflc fno ¢ 100% - meta
Pl | nrdo di Pl da aglas darcimpric
npies de wcords
coms o reazhedo
Ao §: (fertar Horas de 1 de horas de Lt de m L] 1] i [I:] 1] lIH] (1] % 113 08 | [zeala J00%
eeled enmamniticas|  Superveio A Prefangs -
de SipervEic reakizadas e alizades cimprids
Clxica
e el aog Blstor que
técrirns e 100% - meta
COnpIHE AE desommprida
QP pan
Ul agio Eaonica
s oan ke
B0 9 Dfmndr Espagos M & wpagos Rngmm ol ag ol i} ol a1 L] o0 a1 L} 11}
mlma i festivos de frstimns de fotogrifico du MI""'J & 1005;;
- Sahrudor Sukmdor dfasio mos :
Riedugio de Davos P o ertiros De 75% o S
§BE ESprf 06 DRt de Sakmdor - s
de Savudor pacibnents
omHpride
Rlemor qae
S0% - meta Ko
OEHLT Al
Ao 10 Elahorss Frodmes 1" de produtos Tiateriais on on o 03 on o o0 an o on 03 I 1a0%
waterial de elihorados e hbhorados prodridos EE:* o
drnalzicio dis
agies do Lot Die 75% 4 5%
- HE
parciiknents
omprids
Rsnor qae
309 « meta vin
ompride
Panc & Endiced Uik Meio de. QUANTIDADE META (AND IR P ‘- tro de
B e erlficarSe urs 1 [Més2 [Mis3 [Misd [Ma5 [Mi 6 MET Mo M0 e 10 e e | Tl &
ileserngsnl
o 1: Celebrar Doomeras do a an a an a af it} il Jii] an il Ipaalu 1006% -
comdrato de Comtruts de W contrelos | oy ecciradn e te cnmpride
Jocagin de Locagio celebrudos g
141 EEPAED & Tegistrado an 755 0%
sileigeado paTa & L2 o D 7% 4 9% -
de e brimerto 'p-u\cu:lmm
das gles previstas g
e e nampridy
hT Qs 0%
- Enta KD
ozxpridy




Ao 2 Epuipar o | Sede Egapada | F7de Sedes Hotasfiscais dos | 00 oo an oo an a0 o oo a0 Toaala 1007%
wepapo fisico da aqupacs ‘bens adquinidos; - maila
idie fotor da cede ommpride
rqpuls D 5% 4
S - HEl
puciiknerts
Mlenor e
% - et
pi=t]
oumpride
Igiin 3; Cotmatar Equips de W da pescows | Dormeertos dog | 00 an an an an 111 111 an 1[I Ipml o 10005
wequpe de trabalo) trakalho conlratadas cortratos de -met
cortratads wabuke camprida
D Tt
O < pnta
parcislnerte
cmprida
Menor o
S - enrta
T
omnprida
Aiglio 4: Fralmar Equi= W de pessoss | Listas de presenga| 00 oo an oo an 0 ) o 0 Loaal 4 100%
capacitagio da capuiialy capat baidas -Het
siqups & trabaln Rapguto cmprids
fotagrifice alfoa
- De 1%
amvides e
Cemticados da e
CHpacitagio g
Rlenor qae
SR - e
e
ompride
M 5 Bplone, | Projto Bol®sco.| HY de Projetos Donnesrso oo ] oo ] oo a0 a ] 0 Loal o 0P
analissr & estuder 02| Pedagdgio ehborades o Projeto Polilio- -mmet
FremEneto: e wdaptads Pedaghgion oumprida
At De T84
Ao i -cmim el
PWT&U"'@ e parcibrerts
Comibmts Bhica, cumpeid
Plaw de Jderwor e
A onparhannernte S - mrta
do Ouideds, ete. T
O PPP dewerd geT omHprids
wdsptado o
wped eigondo de
wcards com o
il 110 Wl da
angio
Aglio 6 Elboragiio | Fropostade | H*de propostas | Dooanedo da o on on on on o) o) on o) Ioaal 4 100r%
di roting de mabalhe — Rotda de elboride | proposts da potks et
TFabalho de wabak R Ll
eluboredy brarecrio e e de De 75
ramdio de eqipe : =
e ik SR - il
PaTc b Eretids
oprids
Rlenor qae
S - s
FED
ompTide
Aglin T Ptz 01 Tl M de estndo Dronznsrdo do o oo a0 oo a0 oo oo oo oo Il 4 1007
(2] e stado dragrastizo diygnastics | estndo disgedstico =mmeta
ddagnivstico pare O TEEek MM tkD oumpride
i de Bupearneno o pilice




do plblio wtrua T ST heor gas
beneficimio & L00%: « mwta
plans janato des Flmo de agies descanpride
agles de wondo
O O Teaatiado
Bl B: Ofectar Horus de H* dehores de Listes de g ] p] ] b a2 04 ] 04 ] o 04 Loaal o 1005
sesmiies sineniticas)  Supervilio apervisio presenga -Het
a0 Teulizadis realizadas oprids
Cliico-
Fethucknel kos Yderoe qae
Ecnices que 100%: - mety
ComEpiien a8 descuzngrida
U E TR
e B g 1o onaca
da e ahsagio
Agiio 9 Difmdir Epagos H™ e espag o Fegistm an oo al oo an an ol an a al oo a0 Egnals L00% -
Iformngies factira da femtmns da fotogrifice di i
s Subrader Subrador duionos sty czngris
= espagos Destios
Fedugio de Dancs e Tkl Die T5% 4 595
§2E Epf o Do - Bita
de Sabwador purci bt
omprida
Rletws g
50%: « mueta min
o 10 Eldboras Troduocs H* de proditos uterisic an 0z an 0z an an a0 0z a0 o ] a0 Tgudds L00% .
sererial de elaborados ehbogados produzidos ila
Al o das
agles do Low Die T5% 0 895
- mista
parcialnents
oErpTils
Rlenor qae
S0% - et FiD

OBJETIVO 0F; Provemir ¢ uso abusive de SPA andre adolescent o ¢ ] ovans g oo s oordedes de vulnerabilidaie ookl w'oummor adares de 0d (guatre) badres de Sakndor,

QUANTIDAD E ME TA (ANO §

Plang anvends o Truilidalin Uil e Wln dle Parimetns 0
Brograss rltien@o ooy ez [iiss [Mica [Mas [Mas Pen e [Maeo s ao pram paaery | avilissio &
s ergpniug
Ao 1 Fromover 3|  Feanifes de [ e romifies de Line de an 05 s 0 08 Lt 04 ™ 04 [ 04 04 Tzl 4 100
bl %o do artirutagio artialiio Toesengs -Eneta
Progrut con Tealmades o alimadas omaprids
Fiede de Atergio Regismo e 75% &
Paicosancial fetngrifica my o -
HFDS SeTuif 0g wn ville o u-cmmm
pihlicos, ¥ e
egpecia emte em Sple aseinade o
baitos perifericos de code ramdia Mo qae
de Sabwsdor-BA realizada S - wata
orude €6 2R A
o Frogreme Come omagride
ho LT
Mo 2: Ofertar Atndnrenics B e Sfapa de caampo, | 00 an 200 10 I 00 | 400 | 400 | 400 [ 400 400 | 400 Ioml o 100F%
indorende & Tealimdos wendiventos | com idetdicafio =mmeta
Gorens Em i T realiadas das damandes cumprida
e walner b lidade o s D T3% 5
g o gocial,

SRS, - pmita
nos budTos pamiskerits
beneficidos p—

TN

S0P - et

T
oamprids
Pegsons H* ds pessoas Blpa an an 40 1] &0 i a0 10 a0 Log 1] 100 Il & 100F%




abendides aendides coen idertficagio =mmeta
das demandas dos cmprida
Ll e 3%
SPE, - pmita
Pparciskmente
cmprida
Rdsiad o
S0P - mnata
Fao
oamprida
Encanibanen 1 Chudas ds an oo 100 100 1 160 | 200 | M0 | 200 160 100 | 200 Izl 4 1005
1o das peddnad [Ehcumithumeto |encarmiihamento -pets
atetetidie para Tuilmado CvEHprids
VL 06 &
. De 1% e
eqapame s B
deredese N i
i par i kmerte
pibbicos de campridy
garundis de Rlenor qae
dredos S0 - mela
rH
omprids
Pessong W da pesinas (hidad de an on 30 30 0 &0 10 | 110 10 ] 1000 | 100 Tzl 4 100%
tandndes asndidac T O R -t
beraf wivdes  eredicsades com omaprids
com polticas poliices piblices, sncumidamertos
prithlicas mwfm i PE;?%‘
alravis dog  pon snmbaneios Phnibis ds N e
ppprderEol  realmados RO LD Rt ide
Teatizdas slicitados ¢ e
efethmdns Nietnor ae
S - wata
Edo
ommpride
Aglo 2; Bralioa o Pagaos M s pesiaas Pl de an on in 40 40 40 &0 40 &0 40 40 &0 Epaal & 100
eoommpoleerde | woospanhades | aconparkades | Acomp obasre o “mmeta
sirtenatics de do Crddade (PAC) cmpride
Forns h Siag S e Cads peson De Ti%s
e wakterih ilidads wotnpanhils o .
wha Tiseo focin nog al
barmos heead noindos Parcie
oumprida
Rletwor g
S5 - puta
rao
oaprida
Eolses muxdln M de Temmos de an an 30 40 40 40 40 40 40 A0 40 41 Ioal & 100
destiade | boliu-vwelio Compromig -Het
e aihadas wEdkalod oprida
Recthas To—
100%: - et
s snznprida
Aglio 4 Fraliva “Fode de | H'de “rodas de Flarjamsrds an oo 32 32 32 k7] i k7] i1 Er} 32 i Laal 4 100%
sifleknallcatie s LL T o] CORRRT S e pedaghgion dis -Enet
“rodas ofic e of it ¥as [14'3. 1T omaprids
coarners e ™, of i s Tealmades e alizadar e 75t s
de arte-ediacagio Listas de presenga
i S - HEla
edh-comazdos o Fugletmo I'mhh.g.“
COM 06 JORREE fotogrifico o an R o
ssistidos wideo Mlerior que
S0 - Hoata
Fahfrio ds FED
ecehorie o di) oxngpride
Df T ines
Agiin 5 Fumterar Suidus b*de paddas | Lictas de precerga | 00 an it} 1] Ll fi¥] 04 [ur] 4 2 o4 2 Ioml o 1005
acfes de promogEo Tealmades e elizacdas smmeta
Fegistio cumprida




ﬂnulsmn.iuf foogrifitocaan De 5% 4
Jormns assirtidos o viden [r—
bens (ulmais e Parckbmrts
ecpapos de ompride
Tommag o
bl
palii aocided e _::;
Eo
omprida
D{i.o &: Bealar Bberveng Ges M e Listas de preserga [ 00 ] an ] an a2 g [iF] a0 Jix] ] 02 Lomal o 10005
agoesBa T e Thbaras Dnderreng e 5 -met
B e 0d proamiyilas e Tt Fegismm oumnprida
il apilads Troknovids & | Cowgrifioo on an
echicacionads @ apedides widen 15
sRemutivos, tendn 100% - s
LoD fato s FRp——
protmog T da
culudimia e o
prewang o oo
s o b de
drogas
Pand bo do | Tdicad Unidadk Meic de QUANTIDADE META (AND I§ Pari &
B i Roificn o ey [Més [Me 3 [Misd M5 [Mos T [Ms 8 DG 16 10 s T sy | Ml &
il empsnl
Mo L Promsoses o Bemndfer de [HYde roadies de Lirtes de o o f] o p M 04 [ 04 “ 4 04 Loaal o 100
artioale; o do artimlagio artirnaligio PR SN ~rmets
Progrutes (ot s realizadad realizadas cmprida
Fale de Alergio Fagemn Do 15% &
Peicoseocial ¢ fotografico oz ok .
ouros serigos an video 7
iblicos, pamcinkmente
T Sy assinats Uil
‘haTTos peartiicos di cuds ramdio Ldewnor g
de Subvedor BAA reulizeds S - meta
omde sefu e secadol Ao
o Frogrny Coms
o oo ommpride
Agiin 2; Ofetar Ata il i v ] Mfapea de camnpo, | 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 o] Ipml a 100%
wlendorende ¢ Tealizdos wendirerdos | com idetdioagio mneta
Jorvems em s S realzados des danands cumpride
e el Dlinkad o Wi e T5% 4
e S
bemeficiudos puasishents
cumprida
Rlatnor e
S5 - puta
rio
camprida
Peszous H* de pessoas Blpa Loy L 100 L 100 g | 100 | oo 00 | Loo Lo 0 Lol 4 10005
ddendides atendides coem idertFicagio -met
s datiatedas dos oprida
R Do T34
S - et
parc i kerte
EHprids
Rdeor e
S0 - meta
T
omrprids
Encstnirhanen H Chudas e 200 200 160 140 100 w0 | s | 140 10 | 200 140 a0 Tl 4 100%
o e Peeinnd [ERCuminiuIis o (¢hoandine o -Ensta
atedides pra milmde omnpride
SELVIGOF &
e De T5%a
SR - Bl
dradese palliriph
clstiotns F .
piblicos & cunprids
Earantia de s quas




dieitos S - s
FED
ommprids
FPagaons M s pesiaas ALt da Lo 1o B0 T a0 100 an T A0 Log m o0 Kl 4 100
wbendides atendides oo e e “1net
beneficiades feneficiades com dos oumpride
comnpoliticas pobiicas piblices, jencanidamerios
pibticas sty dos whlEEi
arwisdos jncosphenetos|  Dhadhe ds ey
encurdbuoten | realzados I LT R P?“' e
Lod reakasdos wlicitados & ¥
aetimlos heor gaa
5% - mata
rio
caprida
Bgin 3: Bealiner o Pegsous H* de pessoas Plano de 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 a0 Loaal o 1000
wcompmhanede | wonpanhades | acomparkades | Aconpabarendo -met
sistematicn ds do Cuidado (PAC) cmrprids
Joukn e ana T & Cuda pesson D T9% 2
de walrerahilidede wokrpanhads o, -
el risco socid nos parcis)
ke heted iciados r ™
lewor gae
S0 - meta
T
omprids
‘Bioilias- nuxdlio H & Temos de 40 40 40 40 40 40 40 40 40 440 4 a0 Tl 4 1005
deTxdas ol vl Cosrproenien -Enst
de stmedas artFador omnpride
Eetibos P
LO0%: - msta
de sozaprida
Ao 4: Bl “Podis de | M de “podas de Plarejmnemto %] E¥] E¥] E¥] E¥] 2 1 E=] 3 =] E¥] g Lol o 100R%
sictematicame s commrsa e correTsy e pedugigico das -met
“podas de i s ofic s icinas cmprids
e, of i s e lmadie realizachs Be 19 &
dat st ediacafio Listas da prucetsa
s ST Y
el wl
edhi-commmdcagas Fregistro :p:n:n e
£ 01K 0F NS Fowegrific n on e T
inelitidos viden Mlerwe qae
S - mmrta
Fehtdrio de s
TrCednorare rao das oEnprids
X tnas
Ao 5 Fralnar Saidas H*de sailas | Listas de presenga | 04 nz M nz p) o2 04 az 0 az 0 0 Inaal 4 1007%
wgdus de proenogio Tealivadas realizadas e
do At edsn dos . hﬁ‘m’ cmprids
Jormns ascistidos a oo - De T5%w
Tens cubmals ¢ S9% - Hoela
eepapos de ATC b knerite
Tonmigin gy
politic o-cidadi Mo qae
S - poels
T
ommpTide
Agiio & Fealmar taToeng Dae 2 =] Lictas ds pracerga | 00 oo o4 oo L] aa 04 g 04 aa oo o0 Epmal a 1O
w50%E Ba T el Uhrbearas Jif Pl e T
eIn L OE S Trhamas Regto cmpride
cubrais apoiads promevidas & | Fotoerifics o an
wducacionads ¢ apodudss videa
1 eor gaa
:mfﬂtb: 0% -
——E de somaprida
ciludlings e o




presng o douen
whusErodwoc g de
drogas.
ORJETIVO 63: Corribuir para que sgam garandidos «f Diretes ¢ o Cuidado Fubepral o pessoss que far o wo abusive de st ingias pricoaiive - SPA ¢ 56 mooniTam o dhwg s
6 Tua, e5tie @ (ondlilo oor 3 Lel ou e stuago de vudner atebidade sockl ¢ soonindes enen e 04 (geatrs)haimes de Sahiador,
Pang &= TreiBaadl ek Mo de QUANTINAD E WME TA (AND0 T Park &=
Euguanivs rificn o ey [Misz [Misz [Misd Wi [Mir6 Beer |Mist [isd pis 10 i 1 brigaz | viliogio &
desermpmi
Ao 1 Fromover 3| Fomifies ds | 1 de reunibes Liste de an 03 15 02 02 a1 1 oL a1 01 o1 | o1 Inaala 1000
waticaly i do atiulaie ds astiuligio o CTT e - Bl
Progruts oo milmids T ihimades ommpride
Ferde 4 Aergio Regietm I T5%a
. . fotografico mu
Peicoscocial e P - Hwla
(FAFT)e mirms ])IDCM
seTviges pib ke os Spele wssinada
A% Sabvaler de cade remdio Wlitor pae
Tealizads S - Hata
o
ompride
Igiin 2; Ofertar PR W Mg de an i} n i Edl] n n n an Edl] k1] il lomla 1000
wlndorende & 5 i = Bta
mealzados wiendirendes CEpD, L0IE i
PrisHLE qas Se oanprida
realizados dentificagio
ENCONETAED S
u s denatkis Dw 73% 4
[3 2lET A T e do 7
owint- iy My & MELATLO S D';'Bﬁ_-mm
£l Ja,

: pucicknents
espapos piblicos ;
omde haj cagrida
Comcerirag o de Rce g
waznos de drogas S - pneta
(e b de TAC Cnrpr s
UG

, T H* & pexoss Klips &t on o [ 19 16 16 16 16 16 16 15 16 Eﬁ.l.r:..:l:l:f?-‘i
Campn  com )
atendids atendides identificagio cumprida
das darrrendac
- De 1% w
dos wnKiros Sk « pnta
parc klrerte
oprida
Rlenor qae
S - mmrta
G O il
TN W+ s an [ii] 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 b.uliliﬂ%
dus pessoas  Encunsinhare rdos] Ernconinhorerios . s i
endidispars | realasdos realizaidos i
SRTOE & De Ti% s
i e dag SR « mnita
redes ¢ sEtemas parciabente
pblicos de ompeida
st de
e Rlatwor g
dfretos Pron
A0 o ida
B conts ¥ & pessons e an o0 ] 0 0 0 111 05 | 06 111 e -] 06 M&ﬁﬂ'ﬁ
baraf icindes amndidus Condre TeferEne i - ”
compoliies [bensficiadas com| dos b
pribEc s, aravespoliicns pibliow |encumiihareos D TSt a
doe sfrové e dog U - et
T T e o dos|  Plinihe de Parcis brstts
Tealizmdoz realasdor  [emcwdrkamerntos cmpride
aylicilados &
Tlieion igae
eftRfdog o
Hao cumprd
6% 3 Redlowr o Prigons H* de pesinas Flano de an i) a5 10 10 10 10 10 10 10 1 10 Izl 4 100%
woompgrnhidic | acomparbade | Acoen] bkt -Ht
i e Ao Cusdado (PR omnpride
sistenitics de
UAFCNS Qe §E e cedapezmo De Tt
enioiT S wongshads R - Hla
eI a0 de T, o PaTC i Brwtita




cbas de U0 0 Qe oanprids
bz em apuds T e——
Srfs - Heta
Ao cumprda
piio 4 Fraloa ficias 1 de of icinas Flarejanado o ] 13 ] 12 12 12 12 1 13 12 Ipaal 4 100
of i frest e Tealiadas realizadas pedaghgicn das -Enet
aTta-edacagio, afridades oaaprids
kfrenato, BD
= . De Tit e
f Listas ds
poliocins, o b
§TiTE CHETAE FagweT ¥ e
Tt £ oo i o a i AT
anvideo Jlemnor qae
S - HEta
Hho cmprita
- i " . Lister de o i 1] L) 02 4 02 04 K] 04 o2 Il & 1000
Ao 5 el | Sailes cubimaie| W ds s = i
agies de promnogio | e gl pars | culmals ¢ saidas CmHprids
ds acesn dog s [l dnendos Fagimo
wsststidos & bins Tealizedes Tenizedes Selagrifico o D Tite s
cuthmais ¢ egpagos ik s - meta
de £ ommag o parc i bnerts
politk o-citsd oumrprids
comr o prihticn do T
= S - msta
S g s
Bigin 6: T b ngfs W de Lirtes de i} 2] 1] @ [il1 1] i 1] o4 [iT1] i} E‘.‘H;li.]:jﬁ
& ApOEL & Ththmia g Triterveng e L . o s
Tealim o de Jromnovilas Utianas . g
“earangiee roenoridas fokoarifico ou hewor gae
bmas pelos e LO0%: - meta
assistidos do = “ descuanprida
ProdEruna
Plarwjans
prdupdgico das
athrdades
Pand & | Endiced Unidadk Meic ds QUANTIDADE META (AND I§ Pari &
b e Mis? [Miis3 [Misd |Mis6 [Més6 MisT [Mis# [Wes9 [Mis 10 (s 10 Mgz | 2oliario &
il ergeemiha
Ao 1 Promover 5 Romdfes da | W7 e reanies Linss de ol a1 ol a1 a1 ol al ol al ol a0 Ipaala 1005
articalagBa do aticclagio | deasticeligio PTG - 2t
mealimadas e alizades i
Trogruma oo
Rels de Mg Regiat De 75% 3
. . ToRograficn oy
Pricossocial e viiso PR - oty
(RARS) mazos pacickuents
g = T~ cngrids
de Salvedor de cada ramdio Mower g
Teilizeds S - pata
ot
omprida
xm_i: Erlfu:::nr 5 . e Biped: ] =0 30 =0 0 0 0 30 ki) 30 il hu.:lu 100
realizdes wlerlinenios L
Jesshud ae S ommpridy
realmadon ikEcagio
ERCORETI T
P i das denaudas D 75%
siegan denz, “m dos weirios s
Joco™, o seja, em
eepsgnd gl lives pae lnkuerts
onds haj ommprids
CORCETIT g A0 Mmoo e
wnpirios de drogas S0 - et
{oeas whamas de G O it
U]
Dessons H* da pe mons B de 8] s 5] s 15 id 15 i 15 e [il1} El.lflr:.l]:.ﬂﬁ
atendides atendidas CETPO , Lo c i
identificadie ¥
das daxrcendae Do Ti% %
SR, - pnata




dogwnirics parcia buents
canprids
henor gae
S - mneta
o o
b | M e 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 o0 Kl & 100
dus pessoas  Encamsmharre nios] Ercaninhanerios ¢ mal.:h
dendidss pars realasdce realizados ¥
BTV & D Ti%es
ki s dis % - puta
redes ¢ sEfemas parciakierte
pablicos de oamgprida
sl de
direios L]
vie cmpria
Ik st - ¢ pessons Gudas ds 0 0 0 il 0 0 i1 0 11 0 111 il ]anl.;..]{:hi
bt wivdes abandidas comdre Teferine i .: i
compolEres [heneficledas com ¥
pribEcs, dravedsolion: plibli o Jercaminhamestod De T5% s
s TS dos: S - Hosta
et opnakbanates | Phindha ds parch bwrts
Tealizedos resloedos epcaTEi et ng omnprids
"ainis Mce
S - Hata
Ao cmprdy
_—_—— Prigoni H* ds pesinas Fhano de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1 o] Izl 4 100%
f:‘":' SR 0 | | 4 Aonparrento -Het
.“““‘."."Wﬂl = do Crridads (PR ompride
— & cedupeson
unzrios que se p—— De Pite
ENCOCETAED Sh S - el
im0 demes, e AT b kretits
cbas de U0 0 G omnprids
buscen af
e Rlenor qae
% - Hoeta
Ao cumprda
Aglio 4 Fraliow ficiras W ds of fcinas Plarejansdo 12 12 12 12 12 12 11 12 11 12 12 il Izaal 4 100
of i et e Tealmadic realimides pedigigicn dus -Eait
aTte-edaca i, afridider oaprids
kfremadts, BT
formas as ' Listas ds presenga PEQ:I‘;-T-‘% N
polik o-¢idad, AT b Bretts
§XiTE CRNETAE Fagwtno Pc e
temitic e fotogridico e dna T
anvieo Rlenor qas
S - Heta
Eo cumpr
" ) " . Lister de L] i L] ™ L] 4 1] 4 1] 04 1] Jui] Il a 100
Ao 5 Fealize | failas cubmais | H e sabdes — -J:.m
agfes de protnoEo | o ceidupara | cubmads ¢ saddas ommpeld
ds acesn dos s il avendos .
wssistidos & bens e alize das renlizades :Eomg:l.l!'g':icn = Dt Titen
cuburais e epagos en wile S - et
e omenag B Parc b kmetite
polik o-cidad CEHprids
com o piahlice do
lenoe
Foogazsa. ot
B CHEpT i
Ao 6T I ncBes 1 de I.:H-'I.: de ] [ ) Ll [ 0 o 0 04 i) 111 ad hl.n.lr:llzim
& ApOELE Thrkeamias Triterveng e FrRsEDgR . "
Telim o de Trotnnsidis Urbinas Ragimn T
“Fearangiee roenevidas Sologpilics ma henor gaa
TEbmas"pelos pei=poer =i 100%: - mets
asistidos do descanprida
PIogruti
Plarujens o
pedugigico das
aividades




OBJETIVO #4: Promwver a ucdusio Saisl & Labor afiva de jorves ¢ e pessons gue faremus shasive de droges & s¢ snooniram e sibag e de owa, exfie e conilie com a Lei
o e siuagie de vulnerabiidede sedal ¢ eomimnio edrma.
Plang s do | ndisader Unidads Blaio da At b ER A L Barinaro da
Programa Weiicar e o) |Mis? |3 |Mésd |Mis [Mas Me? Mo Mi0 Wil fen ey | luinde
deserapenho
Aglio 1; Gararerr a Frocaseas B pro ageos Plarw] aamndo an oo oo oL an aa ol g a0 g oL o0 Epmal a 10O
Mo i o ] fopmatmos pedagigro dos T
ECESED 4 PIOC 85508 Tealizdos realizados ProCessos oumpride
Tommatives emm Tommativos
o Znlili Retnor e
onotta Soliihri : LOD%: - mwta
[l B ketorices: ke g
Enspre e doriamnn eacugio dog ¥
beneficindo Processos
wngdrios do fomnativos
Prograsss CoaTa pro T lizadaos
Moo
Listas de presenga
Regist
fotogridfico oo an
widen
Al 20 Thrasnir 4 Tt g MY e mt Pk spnanio oo oo an oo a1 on o a1 o ] on ol Tl 4 100
Mo e o fomeades ein | fomredss an pedagigro dos T
RCRSO 4 OTR0E axo curss amsos cmnpride
profiEsiors e
AT 08 wAsEiS Fe bitdeioss i meﬂ":“
stndidos pe ko prscngBe dos oo ds A
Trogrume. Coara pro fina izados EcuRprids
Abrwo
Listas de presenga
Rugemo
fotogrid oo o an
widen
Mgl 3 Turtea s H* de prms Plarwjanens an oo an oo an o a0 a1 a0 0] o 0 Iaaal 4 100%
Cipacharimroar o| fomadiiom | fmmeds an | pedighgio & -ERt
LORED & PRfadad QXEQ Lh ] CUIEaE YR L
e s d nn
eh em condigio R ktieios de ke g
e sl lidads emcugEo dos 1
# S e s Ao s Tina ks eIy
de Bedagio de
Dumos , Cidudunie & Listas de presmge
Charandis de
Direites Fagiam
fotogridic o o an
widen
n & | T sk Mo de QUANTIDADE ME TA (AND I Pl sro de
Brngria. WU rey [Mist |Wis s [Misa [Wiss [Miss Bt [Mise Moo fuis 10 i mn agpy | ovilagiie de
desemap oo
Aglin 1 Chranir 4 Frocesios | F° deprocesses | Plabwjanenie an on al oo an a1 a0 an ol ] oo an Il 4 100%
emcio efon o TormaLimg Tonmarmos Peda oo dos -EnEt
LORSED i PIOC REE0E Tealimdos roalmados PrOCE EE0E campride
{opmatmes e fonnetivos
Etoment Solilizia ll"'“nmﬂ_ o
L Feltiwios de daec
Ereprs inde doriamo amcugan dos 7
‘beneficindo PrOCE £508
wngdrios do fomativos:
Progruma Dorrs fao Tinalizados
Brrige
Lictas da precenga
Ergistro
foiogrifis o o am
wids
Biglin 2 Darandir 4 Turas B de trmmas Plarsjanedo an o1 an oo an an 0l a0 a0 a1 o an Inaal 4 100
eeugin aii o fomtshisemn | formds en | pedaghgoo dos -t
EEHED 3 OTAE amn e CUTEoE cEprids
profisso b
AT 0swnsrios Felutirics de .lwg:u
aendidospel Brecago dos o Asec 1
Prograts Corra pro T lizudos
A. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto serd executado por meio de uma metodologia participativa, estruturada em etapas sistematizadas,
visando a promocdo da inclusdo social, qualificacdo profissional e fortalecimento cultural dos bairros da Liberdade,
Nordeste de Amaralina, S30 Caetano e Aguas Claras, territérios prioritarios do Lote 2 em Salvador. As acdes
planejadas visam atender as metas estipuladas, considerando os eixos de formagdo técnica, atividades culturais e
insercao no mercado de trabalho.

F. 1.

Acolhimento e Suporte Psicossocial

Serd estruturado um servico de acolhimento e suporte psicossocial permanente, destinado a atender pessoas em
situacdo de vulnerabilidade. As atividades de acolhimento serdo conduzidas por uma equipe multiprofissional
composta por psicélogos, assistentes sociais e educadores sociais, todos devidamente qualificados, garantindo que



pelo menos 80% da equipe detenha formacao especifica e experiéncia comprovada na area.

Para a execucdo das atividades, serd estabelecido um centro de atendimento equipado com salas de atendimento
individual, salas destinadas a atividades em grupo, espacos de convivéncia e &reas apropriadas para atividades
recreativas, assegurando que todas as dependéncias estejam prontas e funcionais para o pleno funcionamento do
servigo.

No ato do ingresso dos beneficidrios, serd implementado um processo sistematico de inscricao e avaliagdo inicial,
com a aplicacdo de formularios especificos para identificacdo das demandas e necessidades individuais. Com base
nessa andlise inicial, serd elaborado um Plano Individual de Acolhimento (PIA) para cada beneficidrio, o qual sera
revisado e atualizado mensalmente, contemplando a organizacdo das atividades, oficinas de habilidades sociais e
demais intervencgdes adequadas a trajetéria de cada participante.

As rodas de conversa, como instrumento fundamental de escuta e intervengao psicossocial, serdo realizadas
periodicamente, com todos os encontros devidamente registrados e auditados mensalmente. Além disso, sera
estabelecido um sistema de monitoramento e avaliacdo continua do progresso dos beneficidrios, possibilitando a
geracao de relatérios de acompanhamento atualizados mensalmente, e a realizacao de ajustes necessarios no plano
de acolhimento de forma tempestiva.

A afericdo da eficdcia do servico de acolhimento serd realizada com base nos seguintes critérios de aceitacao:
devolutiva positiva dos beneficidrios em avaliacées periddicas; equipe multidisciplinar plenamente constituida e
qualificada; instalacdes fisicas devidamente preparadas e equipadas; implantacdo integral dos processos e
instrumentos

de avaliacdo inicial para 100% dos novos beneficidrios; elaboracdo e revisdao mensal do PIA para a totalidade dos
atendidos; e adesdo regular de ao menos 90% dos beneficidrios as atividades culturais e profissionalizantes
ofertadas.

F. 2. Execucdo dos Cursos de Formacio na Area Cultural

Serdo implementados duas modalidades de cursos de arte-educacao nos territérios da Liberdade, Nordeste de
Amaralina, S&o Caetano e Aguas Claras, estruturados para atender as demandas locais e possibilitar a insercdo
produtiva dos participantes em &reas ligadas a producado e criacdo de conteldos audiovisuais e gréaficos. Os cursos
combinardo formacao teédrica e pratica, alinhados as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho e as
especificidades do publico-alvo, além de atividades ligadas a decolonialidade, politicas antirracistas e direitos
humanos.

Serd priorizada a participacdo de jovens entre 16 e 29 anos (70% das vagas), pessoas em situacdo de rua ou
usudrias de substancias psicoativas (20%), e mulheres chefes de familia (10%). Cada participante recebera kits de
ferramentas adequados a especialidade escolhida, permitindo o exercicio imediato das competéncias adquiridas.

Os cursos serao complementados por um mddulo transversal de 20 horas sobre "Saude Ocupacional e Prevencao ao
Uso Nocivo de Substancias Psicoativas (SPA)", conduzido por profissionais especializados da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), integrando estratégias de reducdo de danos ao percurso formativo, além de rodas de conversas
continuas.

Apds a conclusdo dos cursos, serd ofertado um programa de mentorias com duracdo de seis meses, orientando a
insercao laboral dos egressos, com meta de empregabilidade de ao menos 75%, considerando registros formais de
trabalho ou formalizacdo como Microempreendedor Individual (MEI). Além disso, o projeto fomentard a criacdo de
cooperativas produtivas, sendo prevista a estruturagao de cooperativas nos quatro bairros atendidos.

O monitoramento e avaliacdo do desempenho didatico e ocupacional serdo realizados com base em indicadores
quantificidveis, estabelecendo-se como metas: taxa de conclusdo de 85%, aferida por listas de presenca e
certificados emitidos; indice de satisfacao de 90%, apurado em pesquisas conduzidas pela gestdo; contratacdo pds-
curso de 75%, comprovada por documentacao laboral; e acompanhamento da remuneracao inicial dos egressos com
base em dados de registro administrativo cruzados com informacdes oficiais de mercado.

As atividades culturais relacionadas aos cursos ofertados, também com carater intrinseco de profissionalizacao na
area das artes visuais, serdo implementadas com o objetivo de fortalecer a identidade cultural e promover a
expressdo artistica dos participantes, integrando multiplas linguagens e formas de expressao.

Serao realizadas oficinas culturais, palestras, exposicdes artisticas e eventos comemorativos, abrangendo datas
simbdélicas e marcos culturais relevantes para cada uma das comunidades atendidas. A programacao contard com a



participacdo ativa dos participantes do projeto com artistas locais, mestres da cultura popular e especialistas em
linguagens artisticas, garantindo o reconhecimento e a valorizacdo dos saberes tradicionais e contemporaneos da
regido. Tais atividades serdo realizadas tanto nas sedes, nas areas publicas e promovendo acdes entre os bairros
atendidos.

O curso de Producao Audiovisual com Celular ofertard formacao introdutéria em fotografia digital, com énfase
em composicado visual, iluminacao, edicao basica de imagens e uso de smartphones como ferramenta principal de
captacao, promovendo o olhar critico e autoral sobre a realidade social. Além disso, trabalhard os fundamentos da
linguagem cinematografica, incluindo roteiro bésico, técnicas de filmagem e edicdo em dispositivos mdveis,
possibilitando aos participantes desenvolver narrativas audiovisuais autorais e documentais voltadas a realidade
comunitaria.

Ja o Curso Introdutédrio de Design Grafico trard fundamentos da area, focada em nogdes de criagao grafica, a fim
de possibilitar a producao de materiais visuais por jovens e desenvolver habilidades artisticas e profissionais do
publico atendido. A proposta de curso ajuda a formar um grupo de jovens capazes de auxiliar instituicdes locais na
comunicacao de eventos comunitdrios, além de poderem prestar servicos para organizacbes do territério e
expandirem suas habilidades para futuras capacitacdes aprofundadas na drea de producdo de imagem grafica.

As atividades culturais serdo acompanhadas por um sistema de avaliacao sistematica de impactos sociais e
culturais, mediante aplicacdo regular de questiondrios de satisfacdo, entrevistas qualitativas e registros de
participacdo, permitindo o constante aprimoramento metodoldgico das praticas culturais desenvolvidas.

F. 1. 1. Curso Introdutério de Producéo Audiovisual com Celular:

®  Ementa: Introducdo a fotografia digital, composicao visual, iluminacdo e técnicas de
edicdo basica. Uso de smartphones como ferramenta principal. Fundamentos da
linguagem cinematogréfica, roteiro bdasico, técnicas de filmagem e edigao utilizando
smartphones.

®  Objetivos: Capacitar os participantes no uso béasico de técnicas fotograficas com celular,
desenvolver o olhar critico e estético para captura de imagens e incentivar a producao de
conteldo visual autoral e

documental. Capacitar os participantes na producdo de videos e filmes utilizando dispositivos méveis, estimular a
criacdo de narrativas audiovisuais e promover a expressao cultural e social através do cinema comunitario.

F. 1. 2. CursoIntrodutério de Design Gréfico:

Ementa: Introducdo aos fundamentos do design grafico, aplicacdo de softwares gréficos (Canva, lllustrator,
Photoshop), criacao de identidades visuais, logotipos, cartazes e materiais promocionais.

Objetivo: Qualificar os participantes na producdo de materiais graficos destinados a pequenos comércios e eventos
comunitarios, fomentando a autonomia profissional e a insercdo no mercado de comunicacao visual.

Conteudo Programatico:
Fundamentos do design: tipografia, cor e composicao

Softwares de edicao grafica: funcionalidades e aplicacdes praticas Criacdo de marcas e identidades visuais de
pequena complexidade Elaboracdo de materiais para midias impressas e digitais Atendimento e briefing de clientes
locais

Preparacdo de arquivos para impressao e publicacdo

Com vistas ao fortalecimento da identidade cultural, serao promovidas diversas atividades culturais integradas ao
projeto:

® Realizacao de oficinas culturais, palestras e exposicoes artisticas.
® Promocao de datas simbdlicas relevantes a cultura local.
® Envolvimento de artistas, mestres da cultura popular e especialistas locais.

® (Capacitacao politica ligadas a lutas antirracista e direitos humanos.



® Avaliacao sistematica dos impactos sociais e culturais mediante aplicacdo de questionarios de satisfacao e
entrevistas.

F. 4. Promoc3o de Estégio, Empregabilidade e Cultura

Serd estruturada uma estratégia abrangente de insercdo laboral e visibilidade cultural dos participantes formados
nas atividades profissionalizantes e artisticas. A dimensao de empregabilidade serd operacionalizada através do
estabelecimento de parcerias com empresas locais, com objetivo de viabilizar vagas de estdgio e oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho formal, contemplando diversas areas de atuacao profissional.

Paralelamente, serao organizadas feiras de empregabilidade e eventos de networking, aproximando os egressos dos
cursos de potenciais empregadores, bem como promovendo o intercdmbio entre o setor produtivo e os novos
profissionais qualificados. As oficinas de preparacdo para o mercado incluirdo formacao em elaboracao de curriculo,
técnicas de entrevista, marketing pessoal e orientacao profissional individualizada.

No eixo cultural, serdo promovidas exposicdes, mostras artisticas, exibicdes audiovisuais e eventos de producdo
autoral dos participantes, proporcionando visibilidade as criacbes desenvolvidas durante os cursos de artes
plasticas, fotografia e cinema. Essas atividades funcionardo também como instrumentos de fomento a autonomia
criativa e possibilidade de geracdo de renda através da comercializacao de obras, prestacao de servicos culturais ou
organizacao de coletivos artisticos e culturais.

Haverd acompanhamento individualizado dos egressos durante o processo de busca ativa de oportunidades, com
foco na consolidacdo de trajetérias profissionais sustentdveis e na permanéncia dos jovens e adultos no mercado de
trabalho e no circuito cultural produtivo das comunidades.

F. 4. Procedimentos Operacionais e Técnicas Aplicadas

A execucado do projeto se fundamentard na adocdo de metodologias participativas de ensino-aprendizagem, com
enfoque pratico e contextualizado a realidade dos comunidade. Serd estruturado um sistema de monitoramento e
avaliacdo que compreenderd registros de frequéncia didrios, relatérios mensais de atividades, aplicacdo de
instrumentos de avaliagao de desempenho da equipe e revisdo pedagdgica constante.

Reunides mensais de supervisao pedagdgica e de gestdo administrativa serdo realizadas para acompanhamento
qualitativo do andamento das formacobes, alinhamento , resolucao de dificuldades operacionais e proposicao de
ajustes metodoldgicos quando necessario. Serdao promovidas avaliacbes intermediarias e finais dos cursos, com
aplicacao de instrumentos de afericdo do impacto formativo, alinhados as metas pactuadas.

Serd instituido fluxo permanente de prestacdo de contas através da elaboracdo de relatérios técnicos e financeiros
regulares, atendendo aos requisitos de transparéncia e controle social. As equipes realizarao reunides periddicas de
monitoramento conjunto com parceiros institucionais e a gestdao central do projeto, assegurando supervisao
integrada e compartilhada.

Paralelamente, serdo aplicados instrumentos sisteméticos de avaliacdo de satisfacdo junto aos beneficidrios,
coletando percepcgoes qualitativas e quantitativas sobre a

eficacia das acdes e impactos individuais e comunitédrios. A andlise permanente dos indicadores de cumprimento das
metas propostas subsidiard a formulacdo de relatérios gerenciais periddicos e relatérios de avaliacdo de resultados
globais, garantindo o acompanhamento efetivo do desempenho do projeto ao longo de sua execugao.

® Adocao de metodologias ativas e participativas de ensino-aprendizagem.

e Utilizacdo de instrumentos sistematicos de monitoramento: registros de frequéncia, relatérios de atividades,
avaliagbes de desempenho.

® Reunides mensais de supervisdo pedagdgica e gestdo administrativa.
® Avaliacdes intermedidrias e finais com aplicacao de instrumentos de avaliacao de impacto.
e Elaboracdo de relatérios técnicos e financeiros para prestacdo de contas.

® Reunides periddicas de monitoramento com a equipe técnica e parceiros institucionais.



® Aplicabilidade de instrumentos de avaliacao de satisfacdo junto aos beneficidrios.

e Andlise permanente dos indicadores de cumprimento das metas propostas.

® Elaboracdo de relatérios gerenciais e de avaliacao de resultados.

Este conjunto de procedimentos assegurard a plena execucdo das acdes planejadas, promovendo o alcance dos

objetivos e metas estabelecidos no escopo do projeto.

F. 4. Proposta de Escala de Atendimentos e Cursos por Unidade e por Semestre

SEMESTRE 1

Dia da | Unidade 1 Unidade 2 Unidade 3 (Design Unidade 4 (Design

Semana (Audiovisual) (Audiovisual) Gréfico) Grafico)

Segunda Audiovisual - Turma | Audiovisual - Turma | Design Gréafico - | Design Gréafico -
1 1 Turma Turma
(Prof. 1) (Prof. 2) 1 (Prof. 1) 1 (Prof. 2)
Educacdo Fisica + Educacao Fisica + | Educacdo Fisica + | Educacdo Fisica +

T Reducio de D Reducdo de Danos | Reducdo de Danos | Reducao de Danos

erca educao de Danos | qqam, profissional (sem profissional (sem profissional

(sem profissional
nomeado) nomeado) nomeado) nomeado)

Quarta Audiovisual - Turma | Audiovisual - Turma | Design Gréafico - | Design Gréafico -
2 2 Turma Turma
(Prof. 1) (Prof. 2) 2 (Prof. 1) 2 (Prof. 2)

Quinta Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
Psicossocial + | Psicossocial + | Psicossocial + | Psicossocial +
Juridico (sem | Juridico (sem | Juridico (sem | Juridico (sem
profissional profissional profissional profissional
nomeado) nomeado) nomeado) nomeado)

Dia Livre para Dia Livre para

Dia Livre para Producao de Dia Livre para Producdo de Tarefas
Producao de Tarefas Tarefas do curso e Producao de Tarefas do curso e
do curso e atendimento da | docursoe atendimento da

Sexta . equipe . equipe
ater)dlmento da multidisciplinar, ater)dlmento da multidisciplinar,
equipe equipe conforme demanda
multidisciplinar, conforme demanda multidisciplinar,
conforme demanda conforme demanda

SEMESTRE 2

Dia da | Unidade 1 (Design Unidade 2 | Unidade 3 Unidade 4

Semana Grafico) (Design (Audiovisual) (Audiovisual)

Grafico)

Segunda Design  Grafico - | Design Grafico - Audiovisual - Turma | Audiovisual - Turma

Turma 1 1

1 (Prof. 1)

Turma 1 (Prof. 2)

(Prof. 1)

(Prof. 2)




Educacdo Fisica +

Educacdo Fisica +
Reducao de Danos

Educacdo Fisica +
Reducao de Danos

Educacdo Fisica +
Reducdao de Danos

Terca Reducao de .D?”°S (sem profissional (sem profissional (sem profissional
(sem profissional
nomeado) nomeado) nomeado) nomeado)
Quarta Design  Gréfico - | Design Gréfico - Audiovisual - Turma | Audiovisual - Turma
Turma Turma 1 (Prof. 2) 1 !
1 (Prof. 1) (Prof. 1) (Prof. 2)
Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
Quinta Psicossocial + | Psicossocial + | Psicossocial + | Psicossocial +
ul Juridico (sem | Juridico (sem | Juridico (sem | Juridico (sem
profissional profissional profissional profissional
nomeado) nomeado) nomeado) nomeado)
Dia Livre para Dia Livre para
Dia Livre para Producao de Dia Livre para Producao de Tarefas
Producdo de Tarefas Tarefas do curso e Producao de Tarefas do curso e
do curso e atendimento da | docursoe atendimento da
Sexta . equipe . equipe
ater_mdlmento da multidisciplinar, ater)dlmento b multidisciplinar,
equipe equipe conforme demanda

multidisciplinar,
conforme demanda

conforme demanda

multidisciplinar,
conforme demanda

B. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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A. EQUIPE DE TRABALHO

RELACAO DE COTACAO DE PRECOS PARA AQUISICOES

N Qtd | Valor Valor
2 | Descricao do € Unitario | Total Justificativa para | Tipo
Bem aquisicao
R$ R$ Para armazenamento | Inves
1 | Armari 4 267,00 1.068,00 | organizado de | time
rn:?cr,l?' para documentos e materiais nt
escritério do projeto. (0]
R$ R$ Para compor os espacos | Inves
2 Cadei 16 279,99 4.479,84 | de atendimento ti
a ?t'fa.e mesas psicossocial e gestdao do |tme
escritério projeto. nto
R$ R$ Para impressao de | Inves
1.439,90 | 7.199,50 | materiais didaticos, .

3 Impressora 5 time
relatérios, certificados e | nto
formularios de
acompanhamento.

R$ Para uso em oficinas, | Inves
497,50 cursos e reunidoes | time
4 | Lousa branca 5 R$ 99,50 formativas com .
participantes. nto
R$ Para gravacoes e | Inves
497,50 transmissdes em oficinas | time
5 Ic_|L'JZondeor|E§E| o | 20 R$ 24,87 de audiovisual e nto
Ipon p ! comunicacao
digital.




R$ R$ Para equipar salas de | Inves
M dei 80 426,49 68.239,2 | aula onde ocorrerao ti
esa € cadeira cursos e oficinas. Ime
escolar 7 nto
R$ R$ Para gravacoes em | Inves
Microfone de | 20 255,66 5.113,20 | oficinas de time
lapela audiovisual, entrevistas e | nto
videos institucionais.
R$ R$ Para uso dos educadores | Inves
2.600,00 | 130.000, | e equipe técnica em | time
Notebook 50 cursos, oficinas e gestao.
00 nto
R$ R$ Para apresentacdes | Inves
Proiet 4 3.279,00 | 13.116,0 | pedagdgicas em cursos e | time
rojetor atividades culturais.
0 nto
R$ R$ Para complementar o uso | Inves
Tl 4 657,00 2.628,00 | do projetor nas aulas e | time
ela para eventos formativos.
projecao nto
Smartphone 20 R$ R$ Para uso em oficinas de | Inves
1.486,32 | 29.726,4 | fotografia/cinema e | time
registro das acdes
0 do projeto. nto
R$ 780,00 | Para gravacdes estdveis | Inves
~ . durante oficinas de | time
(Basltalxo) tripé | 20 | R$ 39,00 comunicaco com .
ceitiar celular. nto
R$ R$ Inves
Ar condicionado 9 2:500,00 30.787.3 Para climatizacdo das time
3 salas de aula nto
R$ R$ 960,00 Inves
Berimbau 8 120,00 Para aulas de educacao | time
fisica nto
R$ R$
TOTAL 13.474,7 [295.092,
3
54
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO MES VALOR
2025 |OUTUBRO | RS  1.540.000,00
FEVEREIRO| RS  2.500.000,00
AGOSTO | RS  1.410.560,00
2027 |JANEIRO | RS  2.000.000,00

2026

BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE COTACAO DE PRECOS PARA AQUISICOES

N2, | Descricao do | Qtde | Valor Valor Justificativa para | Tipo
Bem Unitario Total aquisicao
1 Armario para | 4 R$ R$ Para armazenamento Investimento
escritério 267,00 1.068,00
organizado de
documentos e
materiais do projeto.




Cadeira e mesas

Para compor 0s

escritério espacos de .
2 16 R$ 279,99 R$ 4.479,84 atendimento Investimento
psicossocial e
gestao do projeto.
Para impressao de
materiais didaticos, .
3 Impressora 5 T%Bg % R$ 7.199,50 relatérios, certificados Investimento
) ! e formulérios de
acompanhamento.
Para uso em oficinas,
cursos e reunides ,
4 Lousa branca 5 R$ 99,50 R$ 497,50 formativas com Investimento
participantes.
Luz de LED ¢/ Para gravacbes e
5 | clipon portati 20 | R$24,87 | R$ 497,50 | ransmissoes Investimento
em oficinas de
audiovisual e
comunicacao digital.
6 Mesa e cadeira | 160 | R$ 426,49 R$ Para equipar salas de | Investimento
escolar 68.239,27 aula onde
ocorrerdo Ccursos e
oficinas.
Para gravacbes em
. oficinas de .
7 :Vllcrlofone de | 20 R$ 255,66 R$ 5.113,20 audiovisual, Investimento
apefa entrevistas e
videos institucionais.
R$ Para uso dos
130.000,00 educadores e equipe .
8 Notebook 50 R$ P Investimento
2.600,00 técnica em cursos,
oficinas e gestao.
Para apresentacdes
9 Projetor 4 R$ R$ gsgszgsoglcas em Investimento
3.279,00 13.116,00
atividades culturais.
Para complementar o
uso do .
10 | Tela para 4 R$ 657,00 R$ 2.628,00 Investimento
projecao projetor nas aulas e
eventos formativos.
Para uso em oficinas
11 | Smartphone 20 R$ R$ ?ee if:ttrc;graﬁa/cmema € Investimento
1.486,32 | 29.726,40 9
das agdes do projeto.
Para gravacoes
12 | Bastdo  tripé | 20 | R$39,00 | R$ 780,00 | SStavels durante | | estimento
oficinas de
(celular)
comunicacgao com
celular.
13 | Ar condicionado 9 R$ R$ Para climatizacao das | Investimento
2.500,00 30.787,33 salas de

aula




14 | Berimbau 8 R$ 120,00 R$ 960,00 Para aulas de | Investimento
educacao fisica

R$ R$

TOTAL 13.474,73 | 295.092,54

METAS A SEREM ATINGIDAS

Indicador Meta (Ano 1) Parametro de Avaliacao

N¢ de sedes implantadas 4 (1 por bairro) 100% cumprido com
contratos e fotos validas;

<75% = parcial;, <50% =

nao
cumprido.
Ne de atendimentos a jovens 2.800 em 24 meses (média | 100% cumprido se
de 120/més) alcangado; 75-99% =
parcial;

<50% = nao cumprido.

N2 de oficinas realizadas 32 (8 turmas de oficinas por | Validagdao via planejamento
bairro em 2 anos) pedagdgico, listas de

presenca e fotos.

N¢ de jovens acompanhados 80 alunos bolsistas por ano | PACs individualizados e

(160 em 24 meses) atualizados. <80% =

descumprido.

N2 de intervencdes urbanas | 4 Registros fotograficos e
realizadas relatérios de impacto.
<100%

= descumprido.

Nota:
Supervisao Clinico-Institucional: 8h/més de supervisdao, com registros em atas.
Divulgagdo: 3 materiais educativos/trimestre, conforme diretrizes de redugao de danos.

Parametros Qualitativos: Integracdo comprovada com a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e adesdo ao
Cdédigo de Conduta Etica (Anexo 12).

Os indicadores das acdes previstas no ambito dos LOTES 02 descrito no termo de referéncia, estdo associados
as metas quantificiveis e evidenciaveis,

distribuidas no prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo, na forma dos quadros j4 exibidos na Proposta de
Trabalho aprovada por esta OSC e que constam também no item G deste Plano de Trabalho.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO, POR ETAPAS

Acessar clicando no link aqui

FABYA DOS REIS SANTOS



Secretaria SEADES

SERGIO CARDOSO SANTANA
Representate da OSC

.1 1Documento assinado eletronicamente por Sergio Cardoso Santana,
JEII d Representante Legal da Empresa, em 13/10/2025, as 12:06, conforme horario
assinatura | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n2 15.805, de
30 de dezembro de 2014.

_ eiI Documento assinado eletronicamente por Fabya dos Reis Santos, Secretaria, em
D=l L‘ﬁy 13/10/2025, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| eletrénica 139, Incisos | e ll, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

.. EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 ?""-'!:E': https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Ej:ﬁ #. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

1
BT verificador 00124989833 e o c6digo CRC 90D69E60.

Referéncia: Processo n? 093.1728.2025.0003184-00 SEI n2 00124989833
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