GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

TERMO DE COLABORAGCAO N° 019/2023,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEADES E A ASSOCIACAO PLENO
CIDADAO - ASPEC, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES, CNPJ n° 49.238.155/0001-50, situada a Av.
Luiz Viana Filho, 3% Avenida, n° 390, Centro Administrativo da Bahia, nesta capital, neste ato
representada pela sua Secretéria Sra. FABYA DOS REIS SANTOS, portador do RG n°
05.235.507-15 SSP/BA, inscrito no CPF sob n° 578.054.315-15, autorizado pelo Decreto n°
21.863, publicado no D.O.E. em 01/01/2023 e a OSC - ASSOCIACAO PLENO CIDADAO -
ASPEC, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 11.322.410/0001-75,
com sede na Rua Dr. José Peroba, n° 297, Edf. Atlanta Empresarial, /1209 - Bairro Stiep,
Cep: 42.700-000 - municipio de Salvador - Estado da Bahia, com a unidade de acolhimento
situada na Rua Everaldina Bonfim da Paz, n°544, ltinga, Lauro de Freitas - BA, CEP:
42.738-495, Email: aspec@plenocidadao.org, neste ato representado pela Sr? presidente
CONCEICAO PINTO SOUZA, portador da Carteira de Identidade no 0059414901, emitido
pelo SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob n°® 143.237.705-10, residente e domiciliado na Rua
Ibiassucé On° 614, Condominio Alpha Plus, Torre Alexandrina, Apto 1206 — Patamares —
Salvador — Bahia, CEP: 41.80-058, devidamente autorizado na forma de seu Estatuto,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, , selecionada por inexigibilidade, conforme art.
31 da Lei n° 13.204/ 2015; Processo Administrativo n°. 093.1764.2023.000.6764-37,
formaliza o presente Termo de Colaboragdo, com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias enitre a
administrac@o publica e as Organizagées da Sociedade Civil, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, sujeitando-se, no que couber, as demais disposi¢des desta lei; do Decreto
Estadual n° 17.091/2016, alterado pelo Decreto n°. 17.363, de 27 de janeiro de 2017 e suas
alteragdes; do Decreto Federal n°. 8.726 de 27 de abril de 2016, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil;
Resolugdo TCE BA n° 107/2018; Portaria Conjunta SAEB/SEFAZ n° 007/2021: das
Instrugbes SAEB/BA n° 017/2019, e n°. 018/ 2019, ambas de 17 de julho de 2019;
PARECER n°. PA — NPA - 249-2023 (Processo PGE — 2023.9.01.0000.6359) e mediante as
clausulas e condigdes discriminadas. -

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execucio “Projeto Lar Social
Polarys” que visa o Servigo de Acolhimento para 28 (vinte e oito) pessoas com transtorno
e/ou deficiéncia mental/intelectual, de ambos os sexos, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, em situagdo de longa institucionalizacao, a ser realizado no municipio de Lauro
de Freitas.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo o Plano de Trabalho, como se transcrito

estivesse.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES repassara a ASSOCIACAO PLENO
CIDADAO - ASPEC, no prazo e condigdes constantes deste instrumento, a importancia
global estimada em R$ 3.862.578,72 (trés milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil,
guinhentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos), sendo para o ano | o valor
de R$ 1.901.094,72 (hum milh&o, novecentos e um mil, noventa e quatro reais e setenta
e dois centavos), e para o ano ll, o valor de R$ 1.961.484,00 (hum milhdo, novecentos e
sessenta e um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais), de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo |, por conta dos recursos da
Dotacéao Orgamentaria a seguir especificada: .

Orgao/ Secretaria: 39 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES
Unidade Orgamentaria: 39.601 — Fundo de Assisténcia Social - SEADES - FEAS

Unidade Gestora: 0001 — FEAS

Fungéo — 08

Subfuncao - 244

Programa - 300

Acgéo - 4821

Territério/ Regiao - 7800 /9900

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 (Subvengdes Sociais), o valor de R$ 3.862.578,72 (trés
milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e setenta e oito reais e setenta e
dois centavos).

Destinacao do Recurso: 1.500.0.100.000000.00.00.00 / 1.761.0.128.000000.00.00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste
Termo de Colaboragdo serao movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no
Banco do Brasil, agéncia n° 2957-2, conta corrente n° 982.404-9, vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos néo sejam confundidos com o0s recursos
proprios da OSC Celebrante.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEADES

PARAGRAFO SEGUNDO - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberacdo dos recursos financeiros a cargo do ESTADO, previstos na CLAUSULA
TERCEIRA, dar-se-a em 04 (quatro) parcelas, sendo:

a) Primeira parcela no valor de R$ 950.547,36 (novecentos e cinglienta mil,
guinhentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), através da Natureza
da Despesa 3.3.50.43.00 (Subvenc¢des Sociais), que sera liberada apds a publicagéo
do extrato deste Termo no Diario Oficial do Estado;

b) Segunda parcela, no valor de R$ 950.547,36 (novecentos e cinqlienta mil,
quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), que sera liberada de
acordo com o cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades
previstas no Plano de Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente a parcela
anterior, conforme atestado pelo ESTADO;

c) Terceira parcela, no valor de R$ 980.742,00 (novecentos e oitenta mil,
setecentos e quarenta e dois reais), que sera liberada de acordo com o
cronograma de desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no
Plano de Trabalho para a fase e/ou etapa correspondente a parcela anterior,
conforme atestado pelo ESTADO,;

d) Quarta parcela, no valor de R$ 980.742,00 (novecentos e oitenta mil, setecentos
e quarenta e dois reais), que sera liberada de acordo com o cronograma de
desembolso, desde que cumpridas todas as atividades previstas no Plano de
Trabalho para a fase efou etapa correspondente & parcela anterior, conforme
atestado pelo ESTADO,

PARAGRAFO TERCEIRO

A utilizagdo de rendimentos de ativos financeiros ou de saldos porventura existentes antes
do término da execucdo da parceria serdo aplicados no objeto da parceria, mediante
certiddo de apostilamento, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO QUARTO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos @ administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracéo publica.

PARAGRAFO QUINTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO SEXTO

N&o sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SETIMO

Toda movimentagado de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO OITAVO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre oufras despesas,
remuneracdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a

contratacao de servicos para adequagao de espago fisico, observadas as disposi¢des do art.
46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO NONO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o0 uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, mediante a realizagdo de cotacdes equilibradas de pregos
dos bens e servigos praticados no mercado, observando o minimo de 3 (trés) cotagées.

PARAGRAFO DECIMO

As cotagbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas
consultadas, com indicagdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de
modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de
bens, no prazo de até 30 dias contados da sua aquisi¢éo, para incorporacao dos mesmos ao
patriménio do Estado a ser controlado no Sistema de Administragdo de Patriménio do
Estado da Bahia — SIAP.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Os recursos da Parceria geridos pela OSC nao caracterizam receita propria, mantendo a
natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio,
investimento e pessoal, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes,
as quais deverao ser registradas através de Aposiilas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - gquando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

lli- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados os valores cujas metas, etapas e resultados néo forem executados conforme
o Cronograma de Execugéo Fisico e Financeiro, sem justificativas plausiveis, identificados
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos servidores designados por
Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA QUARTA - ALTERACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES
PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e
justificativa, a ser apresentada a administracao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu termino e apo6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Colaboracéo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

| - indicag&o dos créditos orgamentarios;

Il — alteracac do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Colaboragao pressupde a manifestagao previa da Unidade Tecnica
da Administracdo Publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao
do Exmo Sra. Secretaria da SEADES.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera
a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo, independentemente
de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC celebrante a obrigacao de atender as especificagbes dos anexos, a legislagao
que regem as parcerias, bem como as seguintes obrigagdes:

I.  Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
Il.  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

lll.  Manter escrituragao contabil regular,;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL

XIX.

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIVMENTO SOGIAL - SEADES

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras reaiizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingao da parceria,;

Dar livre acesso aos agentes da administragcdo publica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal,

Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucao da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragéo publica ou
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicédo da administracéo publica e dos 6rgéos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverédo ser emitidos em nome da
OSC Celebrante, devidamente identificados com o numero do Termo de Colaboragéo
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas final, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

Manter, durante toda a execucgéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecao;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da SEADES em qualquer agéo
promocional relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execucao dos servigos objeto do presente termo;
Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua,
até a sua restituichdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével,
Comunicar & SEADES todas as aquisicdes de bens permanentes moéveis que forem
realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de
aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens
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na prestagao de contas final,

XX. Manter durante, a execugdo da parceria em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, a manutencdo da mesma equipe de profissionais, cuja inobservancia
podera justificar a extingdo da parceria, salvo nos casos justificados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO ESTADO/SEADES

A SEADES, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboragédo por determinacao
legal, obriga-se a:

|. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do
art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

[li. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacéo sobre a aplicacdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacées a OSC que visem orienta-la na correta
execugao da parceria, dirimindo as questbes omissas neste instrumento assim como
Ihe dar ciéncia de qualquer alteracao no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcan¢ado ¢ objeto do
Termo de Colaboragcao em toda sua extenséo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacido resumida do Termo de Colaboragédo e de seus aditamentos, no
Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do nuimero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacéao iegal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o
nome do Gestor da Parceria;

VIl. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do objeto da parceria,

IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacao das dotagdes destinadas a custear este Termo de
Colaboracao no projeto de Lei Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previséo
no planejamento plurianual do Estado;

XI. Conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Exma. Sra. Secretaria da

SEADES e celebragéo dos correspondentes Termos de Permissé&o de Uso;

|. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia - SIAP os
bens adquiridos pela OSC em virtude do termo de colaboragao em até 30 (trinta) dias
apos recebimento da comunicagéo de aquisi¢ao.

X

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria
deverao ser realizadas pelo (a) Gestor (a) da Parceria e pela Comissao de Monitoramento e




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEADES

Avaliacdo a serem designadas por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicagao dos recursos humanos e tecnolégicos que seréo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicacao da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegagéo de
competéncia ou de celebragcdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préoximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°.
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a
cada 04 (quatro) meses, que observard os requisitos dispostos em lei, & o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagao da prestagac de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informacgdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdério técnico de monitoramento e avaliagédo da
parceria homologado a Sra. Secretaria da SEADES e a OSC e providenciara a sua
publicacéo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas constitui-se no procedimento de anélise e avaliagdo da execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das
contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil; anadlise e manifestagao
conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuacao dos o6rgdos de controle.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a partir do recebimento de cada parcela, serd obrigatéria a apresentacdo da
prestacdo de contas, ao término de cada exercicio;

b) Final, em até 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia deste instrumento de
parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa & execucéo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
apresentacdo pela OSC do relatério de execucdo do objeto e do relatério de execucéo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera
determinado mediante rateio, cuja memdria de calculo devera ser detalhada nos Relatorios
de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fragdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdao dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a
administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao
monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragcdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante
apresentar a prestacdo de contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas
organizagdes da sociedade civil executantes e néo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

0] Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da
parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatdrio de execugéao financeira.
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PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteudo
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar
da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) lrregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no
dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo
ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Superintendente da Unidade Gestora Responséavel aprovara, no prazo maximo de 30 dias,
a prestacao de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a
aprovacédo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
gue néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagao
de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irreguiaridade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da notificagéo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao reconsiderar a decisdo no prazo
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de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgéo ou entidade da
administracéo publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a SEADES
autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agcdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢cdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a SEADES
rejeitard a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sancéo prevista no inciso Il, art.73 da Lei 13.019/2014, cabendo ainda:

I.  Vedar a transferéncia de novos recursos;

II.  Registrar a rejeicdo e suas causas no sitio eletrénico www.transparencia.ba.gov.br
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestacbes de contas nao compromete a liberagéo das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragéao;

. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em meio fisico e ainda
em sitio oficial na internet.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracao publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho s&o proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencgdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracgéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracgao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoéria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucao da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugéo das metas previstas no
plano de trabalhe.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugéo da parceira serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecéo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucao da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo
publica seréo, na data da conclusdo ou extingdo do termo de colaboracéo, de titularidade
do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros

envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacao da prestacao de contas final, disponibilizar
os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragao publica, na hipdtese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apés
transcurso do prazo previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

[I. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

A
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a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa)
dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administrag@o, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela
OSC para execugao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do Termo do Colaboracdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagao da avenga.

lll. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencao da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizacao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da
administracdo publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e
aplicaré a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o termo de colaboragdo sera
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste termo de colaboragao, independente dos motivos gue o
ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do
periodo de vigéncia do termo de colaboragéo.

b) devolver & administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial;

c) disponibilizar & administragao publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
termo de colaboragao.
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Il. SEADES:

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado,

inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de
colaboragao.

c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho @ com as normas da Lei
n. 13.019/2014 e da legislagéo especifica, a administragido publica podera, garantida a
previa defesa, aplicar a OSC as seguintes sangées:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento pUblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rg3os e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da

abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacido de

contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigado sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da
infracao.

L
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A administragéo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
objeto, no caso de paralisagédo, de modo a evitar sua descontinuidade.

II. Em qualquer hipotese é assegurada a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

[ll. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que na&o foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da
execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragao
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presen¢a das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador, 12 de Dezembro de 2023

éﬁ%irms&%as“ém%“% O S T

Secretaria da SEADES Presidente da OSC

boilid. Pogs e

TESTEMUNHA/CPF TESTEMUNHA/LPF
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO

Parceria por Inexibilidade: selecdo de
propostas para a celebracao de parceria com o
Estado da Bahia, por intermedio da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SEADES, por meio da formalizagdo de Termo
de Colaboraggo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
conforme condicbes estabelecidas nesta
inexibilidade.

A. IDENTIFICAGAOQ DA OSC:
Dados da OSC
Nome da OSC: Associacdo Pleno Cidadéo - ASPEC
CNPJ: 11.322.410/0001-75
Data de Criagao: 21.10.2009

Endereco: Rua Dr. José Peroba, 297, Edif. Atlanta Empresarial, s/ 1209 — Stiep —
CEP: 41.770-235

Telefone: (71) 30350316
Endereco elefronico {(e-mail): aspec@plenocidadao.org

Dados do Representante Legal
Nome: Conceigao Pinto Souza

Endereco: Rua Ibiassucé, n® 614, Condominio Alpha Plus, Torre Alexandria, Apto.
1206 — Patamares — Salvador — Bahia — CEP: 41.680-058

Endereco eleirbnico {e-mail): ceicasocial@plenocidadao.org

RG/Orgéo expedidor/UF: 00.594.149-01 — SSP/Ba.
CPF: 143.237.705-10
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B. OBJETO DA PARCERIA

Executar o Projeto Lar Social Polarys, firmando Termo de Colaborag@o -- TC, por
inexibilidade, para execucio do servigo de acolthimento especializado de longa permanencia,
visando a protecio integral através da oferta do servico de acolhimento de longa
permanéncia para 28 {vinte e oito) pessoas, com franstomo efou deficiéncia
mentalfintelectual, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdo de
longa institucionalizagdo, servico que vem sendo executado pela Sedertaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEADES e pelas extintas secretarias que Ihes
antecederam {SJDHDS, SEDES e SETRAS), desde 1995,

C. OBJETIVO DA PARCERIA

+ Acoiher e garantir protecao integral;

+ Contribuir para a prevengao do agravamento de siluagbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

+ Posshiliar 2 convivéntia comumitania;

§ares &fou sodials;

4+ Promover acesso 3 rede socioassisiencial, 20s demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

+ Favorecer o sSurgamenic e o desenvolvimenio de apldies, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

programactes culwais, de lazer, de esporie e ocupacionais

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do pabiico;

4+ Estimular o desenvolvimenio cogniivo, inteleciual e molor dos acolhidos, bem como
0 acesso a rede regulare especial de ensino;

+ Promover o acesso dos acolhidos a domsmeniacao ovi, acs beneficos, programas,
servicos e projetos socioassistenciais e incluséo no Cadastro Unico, para os acolhidos
que ainda nao foram contemp}auos por conta da regulanzagio da docuementacao;

4 Fortalecer a idenSidade pessoal, o senso de periencimento e valorizacio de vivéncias

e demandas advindas dos aooihades
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O termo foraclus&o, inicialmente fora utilizado por Lacan para se referir a diferenca
estrutural entre as neuroses e as psicoses, como uma contribuicdo a feoria freudiana.
Furtado, (2011), citando Rabinovitch-2001, frisa este que, a palavra foraclusdo vem
do campo juridico e significa a privacdo de uma faculdade ou de um direito. Porém,
explorado e utilizado por Lacan, o termo significava “excluir, privar, expulsar, impedir,
banir, omitir, jogar fora, rejeitar, cortar etc.” Assim, foracluir significava expulsar, banir
para todo o sempre algo ou alguém de um espaco sem que isso que foi rejeitado
deixasse qualquer vestigio, qualquer rastro da sua existéncia. Andlogo a estrutura
psiquica, o saber médico em sua especializacdo psiquiatrica isolou o doente mental
da familia e da sociedade durante décadas. Hoje, mesmo com a Lei 10.216 de 2001,
conhecida como a Lei de Reforma Psiquiatrica, que representou hé 22 anos atrads um
marco para o Brasil, ao estabelecer a necessidade de respeito a dignidade humana
das pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos mentais. Pessoas com
demandas mentais estdo em estado de foroclusdc ndo s6 em suas estruturas
psiquicas mas, na perspectiva social no que diz respeito a primazia no campo de
cuidados das deficiéncia transtonos mentais.

Com este contexto, para os convocados a atuar com pessoas com deficiéncia
intelectual e sofrimento psiquico, surge a preocupacao em entender como ocorrem as
des(organizagdes) e, incrementar acdes no sentido de encontrar meios e alternativas
para minimizar e suavizar os efeitos gue eventos como mudancas de ambientes,
auséncias de figuras que tornaram-se significativas e possiveis rompimentos afetivos
impactem, ocasionando reacfes disfuncionais, com prejuizos nas funcbes cognitivas,
funcionais, emocionais e psicomotoras, com consequencias significativos sobre sua
vida diaria. Dai a importancia de desenvolver técnicas que fortalecam lacos afetivos
e sentimentos identitarios e de pertencimento para essas pessoas psiquicamente
comprometidas.

Com a descricdo da realidade objeto da parceria, entre a Associacdo Pleno Cidadao
e a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES - regista-se que
historicamente o Estado da Bahia que tutela um grupo de pessoas com 0s mais
diversos tipos de deficiéncias e transtornoes mentais, que perderam suas referéncias
familiares, com rompimentos dos vinculos e em situacdo extrema de vulnerabilidade
social, encontrados nas ruas, perdidos, sem nogdes de tempo e espacos, e invisiveis,
outros, em situacdo de institucionalizacio de longissima permanéncia, desde a mais
tenra idade até os dezoitoc anos, em unidade de execucao direta.

Dando continuidade a este servico, a Assisténcia Social do Estado, coordenada antes
pela extinta SETRAS - Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia Social e Esporte,
gue assumiu na época o cuidado a este publico desde 0 ano de 1995, com a extingdo
da Casa de Passagem, interdigéo de ONGs peio M.P. e aplicagdo deTermo de Ajuste
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de Conduta - TAC, instituidos pelo MP em Salvador, quando um grande namero de
pessoas com transtomo mental e deficiéncia intelectual ndo possuiam referéncia
familiar e necessitavam de protecéo integral, passando a execucdo do servico ao
terceiro setor, cofinanciando as acbes.

Em fase do exposto, e por estudos realizados, vivéncias e experiéncias com esta
populacéo, a ASPEC apresenta o Projeto Lar Social Polarys, uma vez que ja vem
atuando com o referido publico desde 2015, com a proposta do acolhimento em Lares,
respaldado em uma metodologia que defende a garantia de direitos, fortalecimento
identitario, firmados pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (20186), e, pela Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Com vasto conhecimento e, em convivio com este grupo de acolhidos, a instituicdo
busca préaticas através de metas estabelecidas, agdes inclusivas, integrativas, com
foco em auto aceitac&o, auto percepcio e uma continua apropriacdo do eu perdido
devido aos longos anos de insiitucionalizagdo. Esta proposta, ndo s6 rompe com 0
paradigma da loucura como sindnimo de incapacidade e de periculosidade, como
promove o conhecimento do acolhido de si préprio, compreendendo-se, aceitando-se
e motivado a vencer gradativamente suas limitagdes cognitivas e funcionais. As
praticas empregadas aticam-os ac empoderamento e ao autogerenciamento mesmo
em niveis inferiores com atividades terapéuticas, pedagdgicas, esportivas e ladicas,
pensadas com o proposito de superag@o, pois, se trata da desconstrucdo das
representacdes que naturalizam a patologia e a exclusado, e, da constru¢do de um
novo olhar ancorado na histdria, na cultura e na singularidade do sujeito.

O Pdblico alvo é constituido de pessoas com ftranstorno efou deficiéncia
mentalfintelectual, homens e mulheres maiores de idade, a maioria j@ avancado
naidade, que nao contam com suporte familiar e, que foram separados destes.

Para que permanegam com seus direitos garantidos, a ASPEC propde da
continuidade a oferta da protecdo integral, por meio do abrigamento, seguranca
alimentar, cuidados especiais, com a garantia de direitos sociais £ convivéncia
comunitaria, sendo desenvolvidas atividades que promovam qualidade de vida de
modo humanizado, gue & dispor sempre de melhorias na gualidade e eficiéncia dos
servicos prestados, mantendo os ganhos nas habilidades ja adquiridas, atendendo as
demandas destes acolhidos, bem come © estimulo constante para aprimorar suas
capacidades no sentido de promover melhor grau de autonomia em atividades da vida
diaria e relacbes comunitarias, em ambiente familiar, respeitando o que preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS, e Reforma Psiquiatrica, frutos dos
Movimentos Sociais.

A Unidade de Acolhimento Lar Social Pleno Polarys, estd implantada no bairro de
Itinga, localizado no municipio de Lauro de Freitas — Ba., por se tratar de municipio
com sua localizac@o estratégica, situado na Regido Metropolitana de Salvador (RMS).
Segundo ¢ Institutc Brasileiro de Geografia e Estatistica {(IBGE), em 2023,
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sua populacdo esta estimada em 203.334 habitantes, o0 municipio € um dos que mais |
cresce no pais, fato que se repete ao longo dos anos. |
i

O bairro Itinga existe oficialmente desde a década de 90, quando iniciaram as obras
de habitagbes populares da prefeitura Municipal de Lauro de Freitas. Trata-se do mais |
populoso bairro residencial do municipio, com 80 mil moradores aproximadamente.
Concentra varias industrias e extensa atividade comercial.

A localidade dispde de instituicbes que agregam parte da Rede Socioassistencial de
Lauro de Freitas; Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Unidade de Salde da
Familia (USF), Unidade basica de saude (UBS), Programa Saude da Familia (PSF),
Centro de Referéncia de Assisténcia Sacial (CRAS), Centro de Atencggo Psicosocial
(CAPS), Escolas municipais e estaduais, Centro de Especialidades odontoldgicas
(CEQO), Complexo de saide com atendimento pelo SUS, Base Comunitaria de
Seguranca Publica.

A comunidade conta com quadra de esportes, servicos de lanchonetes, restaurantes,
grandes redes de hipermercados e agéncias bancarias. Quanto a infraestrutura possui
ruas pavimentadas, sistema de abastecimento de Agua regular, coleta de lixo, servico
de transporte coletivo e servico de correios.

Possui uma boa acessibilidade a Estacdo Mussurunga (Avenida Paralela), e acesso
facilitado ao metrd. A comunidade do bairro tem acesso aos Dispositivos da Rede de
Educacéo e da Atencao Basica de Saude que ficam em vias principais de facil acesso. |
Os agentes dessa Rede agem com grande receptividade e serd mantida a parceria \
firmada pela Unidade de Acolhimento. |

A Associacdo Pleno Cidadao — ASPEC, se propde a executar o Projeto Lar Social
Polarys, assegurando a cidadania dos 28 {vinte e oito) acolhidos, através do acesso
as Politicas Publicas e aos direitos, atendendo as caracteristicas dos servicos de alta
complexidade constantes na Resolucdo n® 102 de 11 de novembro de 2009 (CNAS) -
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme artigo 22 da Lei
13.019 de 2014, }

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

1. Acolher 28 (vinte e oito) pessoas com transtommo e deficiéncia
mental/intelectual, ofertando protecdco integral durante o periodo de vinte e |
quatro {24) meses.

2. Contribuir para promover o desenvolvimento integral e o protagonismo na
execucdo das atividades da vida diaria de 28 {vinte e oito) pessoas com
transtorno e deficiéncia mental/intelectual, colaborando para a interacao,
superacdo de barreiras, em parceria com a Rede Socioassistencial e demais

Politicas Publicas Setoriais, pelo periodo de vinte e quatro {24) meses.
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3. Colaborar para o progresso da autonomia, o empoderamento, a
independéncia, inclusado social de 28 {vinte e oiio) pessoas com transtomo e
deficiéncia mental/intelectual, fortalecendo o exercicio da cidadania, pelo
periodo de vinte e quatro {24) meses.

E.1 AGOES

As acles necessarnias para 0 alcance dos objetivos da parceria so:

Agdes

Acdo 1: Contratacdo de empresa prestadora de servigos, acompanhamento dos
servigos, realizacdo de compras, substituicio de pegas, monitoramento do
funcionamentoc e manutengio estrutural da unidade de acclhimento.

Critério de Aceitagdo:

Contratacdo de empresa e manutencao das dependéncias do espago alugado onde sera
mantido o acolhimento de até 28 (vinte e 0it0) pessoas com deficiéncia intelectual efou
sofrimento psiquico, no que se refere a limpeza, higiene do espacgo, abastecimento de
agua, energia elétrica, manutengdo, reparos e restauracio da rede elétrica, hidraulica e
area fisica intema e externa do imdvel quando necessario, estendendo-se ao patrimonio
adquirido com os recursos da relagdo de parceria.

Resultados Esperados: Estruturacdo de um ambiente acolhedor com caracteristicas
familiares, com avaliagdo do bom funcionamento de todas as instalagdes fisicas,
hidraulicas e elétricas, da unidade de acolhimenio e dos equipamentos de uso continuo.

Agdes

Agdo 2: Selegdo, capacitagio, contratagio e manutengdo de equipe multidisciplinar
na perspectiva de lidar com as situacbes e demandas advindas dos acolhidos.

Critério de Aceitagao:

A selecao dos profissionais para compor a Equipe Técnica Multiprofissional se dara airavés
de Edital Simplificado e, sempre que necessario, havera novas contratagdes para reposicao
e complementagcdo do quadro de funcionarios, tomando como parametro a NOB-RH,
considerando as caracterisiticas aponiadas no SUAS e o perfil de cada profissional previsto
no Termo de Referencia /TR, integrante da Dispensa do Chamamento Publico/2023.

A Equipe Técnica sera composta por 5 {cinco) profissionais de nivel superior, sendo: um
(01) Assistente Social, um (01) Psicélogo, um (01) Coordenador Técnico, um (01)
Pedagogo, um (01) Cuidador Especial de Nivel Superior, dezoito (18) Cuidadores, quatro
(04) Auxiliares de Servigos Gerais, um (01) Motorista e um (01) Assistente Administrativo,
totalizando 29 (vinte e nove) funcionarios.
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A Equipe de profissionais de nivel superior terd carga horaria de 30 (irinta) horas semanais,
sendo que o Assistente Social, Psicdlogo e o Pedagogo, serfo distribuidos em trés
periodos de 08 (oito) horas/dia. Quanto ac Cuidador Especial, o mesmo tera carga horaria
de 30 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta feira. Os profissionais da area
administrativa terdo uma carga horédria de 44 (quarenta e quabro) horas semanais,
distribuidas em plantdes de 12/36 horas, seguindo a escala a ser elaborada, exceto o
Coordenador Técnico, o Assistente Administrativo e o Motorista, que atuaro de segunda
a sexta, oito (08} horas e guatro (04) horas ao0s sabados.

Seréo realizadas reunides com a equipe quinzenalmente para planejamento das atividades,
estudo de caso, avaliagdo do processo e encaminhamentos das demandas surgidas,
buscando sempre a otimizagdo do servigo.

Seréo promovidas duas (02) capacitacdes a cada semestre, sendo que uma delas sera
realizada logo apds contratagc@o da equipe, na perspectiva de tornar os novos contratados
habilitados para o desempenho da funcio que estardo assumindo. Sera desenvolvido o
Programa de Capacitagdo Continuada, com treinamento trimestral em servigo, visando
melhorar e estimular 0 desenvolvimento dos conhecimentos ja adquiridos no processo, ou
sempre que o Coordenador da Unidade perceber a necessidade, considerando os ponios
da Politica Nacional de Assisténcia, Politica de Salde Mental, Reforma Psiquiatrica, Rede
de Atendimento, dando maior énfase aos contelidos relacionados ao perfil dos acolhidos,
as caracteristicas das oferias de servigo para as pessoas com deficiéncia inteleciual efou
sofrimento psiquico.

Resuitados Esperados: Coniraiacdo e qualificagdo de equipe mulfidisciplinar. Visando
atender este critério, a ASPEC adotard a avaliacdo de desempenho para todos os
componentes da equipe, implantando o instrumental, Escala Gréfica, considerando os
seguintes requisitos: qualidade no trabalho, empenho, pontualidade, conhecimento
concernente ao publico atendido, trabalho em equipe, criatividade, interacdo com os
acolhidos sic.

Meios de Verificagdo: Cadastros de funcionarios, Relatorio, Registro de ponto, Notas

Fiscais, Folha de Pagamento, Relatérios de Capacitagio, Registros Fotogréaficos, Atas de
reunides realizadas com equipe muliiprofissional.

e

Agdo 3. Realizacido de atividades que favorecam o fortalecimento das habilidades
basicas para reailizacdo das Atividades da Vida Diaria - AVD’s.

Critério de Aceitagdo:

Incluir os acolhidos em cursos de capacitagbes e treinamentos com foco na insergdo do
mercado de trabailho, reabilitagio social e comunitaria, conforme as suas limitagdes, com
tematicas voltadas para o resgate da autocondfianga, com atividades que thes auxiliem para
o exercicio de sua cidadania, na aquisicdo de habilidades que os possibilitem a expressao

de suas necessidades
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Serdo oferecidas atendimentos, acompanhamentos individuais e eventuais para
monitoramento das necessidades bésicas dos acolhidos. Atfividades com foco na
reabilitagio social e comunitaria, conforme suas limitagdes, com tematicas voltadas para o
resgate da autoconfianga, e que lhes auxiliem para o exercicio de sua cidadania, na
aquisicdo de habilidades que os possibilitem a express@o de suas necessidades. Os
profissionais do Servico Social e Psicologia realizardo atendimentos individuais e grupais,
atingindo o quantitativo conforme demonsira a tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo

Periodo Semanal Mensai Semanal Mensal
Servico Social 04 16 _ 02 08
Psicologia 04 16 _ 02 08
Total 08 32 04 186

Com a finalidade de sistemsizar 2 vida escoler sera reafizada pelo profissional de
Pedagogia, o acompanhamento diario das atividades académicas dos acolhidos que
frequentam a Rede de Ensino Regular e Especial. Serdo realizadas as atividades conforme
demonstira a tabela abaixo

Atividades Oficinas Pedagdgicas | Oficinas Artisticas
Periodo Semanal | Mensal Semanal Mensal
Pedagogia g2 08 02 08
Total | 02 08 02 08

Cabera ao profissional de Pedagogia e CoondenagSo Téonica, realizar 2 interiocucio entre
a Instituicdo e as Unidades de Ensino, participando de reunides mensais de pais e mestre,
de coordenacdo, ou do surgimento de uma demanda especifica, bem como devera
assegurar a parficipagio dos acothidos nos evenios desenvolvides pelas unidades de
ensino onde estio inseridos.

O profissional de Pedagogia serd responsavel por realizar visitas para incluséo e
acompanhamento da vida escolar dos acolhidos, tanto da rede regular de ensino quanto
da especial mensalmente, acompanhamento individual e avaliagdo dos avangos e
retrocessos. Afravés da arie serfo promovidas atividades ceniradas no desenvolvimento
afetivo emocional, cognitivo, fisico e motriz do individuo, ou seja, o profissional podera
atender individualmente para atingir a proposta da meta. Utilizando dos diversos materiais
disponiveis, este profissional formar4 grupos para desenvolvimento das atividades, através
de técnicas diversas, exercicios de treino psicomotor, secéo de filmes tematicos, rodas de
conversa, visando treinar os acolhidos para desenvolvimento da vida pratica e do
autogerenciamenio.

Resultados Esperados: Maior grau de independéncia para as atividades da vida diaria,
que através dos treinamentos, os acolhidos adquiram habilidades e sinalizem que estao se
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apropriando de novos saberes, manifestando interesses e com atitudes mais assertivas.

Meios de Verificacio: Através de visitas de monitoramento a unidade pela equipe da
SAS/SEADES, para observar e analisar o desenvolvimento dos acolhidos no desempenho
das atividades da vida diaria e relatos da Equipe Técnica e de Cuidadores. Serdo também
utilizados regisiros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, copias do contelido das
capacitagdes e treinamentos, registros em prontuarios. Para estas agdes, sera avaliado a
qualidade do atendimento referente ao estado nutricional, de salde, higiene pessoal, o grau
de autonomia, aceitacdo e apropriacdo de novos saberes e as afividades ocupacionais,
educativas, socializadoras, esportivas e culturais dos acolhidos, através dos instrumentais
de verificacdo: Registros fotograficos, lista de frequéncia das atividades, registros em
prontuarios, PIA.

Actes

Acdo 4. Estimulacdo para o fortalecimento da autcestima, desenvolvimento afetivo,
emoscional, psiguico e da participagdo de todos nas agbes propostas.

Critéric de Aceilagio:

Inclus&o dos acolhidos nas Politicas Publicas que os permitam o acesso a Sadde, a
Educacéo, ac lazer, a profissionalizacfo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, ou seja, a garantia dos direitos fundamentais
referenciados na CF — 88, relacionados a uma vida digna e segura.

Tendo em vista a protecdo integral dos acolhidos, entendida agui como fodas as formas de
cuidado, zelo, ndo so fisicamente, mas também a educacao, ao lazer, a profissionalizacao
quando possivel, a cultura, 2 dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria. Ou seja, a garantia dos direitos fundamentais relacionados a uma vida digna.

Os 28 (vinte e oito) acolhidos serdo acompanhados e auxiliados diariamente pela equipe
de cuidadores, no que se refere a higiene pessoal, alimentagdo, administragdo de
medicamentos, controle de consulias médicas, sob a responsabilidade do cuidador
especial. Serdo realizados encontros quinzenais, quando acontecerd um (1) Estudo de
Caso pela Equipe Técnica, com a participagdo de um dos cuidadores, encaminhamentos
para solucbes de demandas e participando da alimentacdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA, juntamente com a Equipe Técnica.

O Cuidador Especial de nivel superior sera o responsavel pelo controle e administragédo da
medicacdo, seguindo rigorosamente prescricio médica. A Equipe multidisciplinar sera
responsavel pelos encaminhamentos de demandas para a Rede de Sadde, tendo o apoio
na conducio e acompanhamento dos cuidadores.

A Equipe Técnica (Coordenacdo, Psicdlogo, Pedagogo, Assistente Social e Gestor) sera
responsavel por articular parcerias com a Rede Socioassistencial do municipio € com as
diversas Politicas Puablicas Setloriais e servicos, que venham atender as demandas dos
acclhidos, além dos atendimentos/acompanhamentos individuais.Semanalmente os
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acolhidos serdo atendidos individualmente e em grupo pela equipe multidisciplinar, quando
estardo aplicando o Plano individual de Atendimento — PIA, respeitando a identidade,
integridade e a histéria de vida de cada um, além de assegurar o convivio estabelecido com
os acolhidos e equipe. Reafirma-se os estudos de casos quinzenalmente com a
participacdo do corpo técnico, na perspectiva de efetuar analise situacional, avaliar
processo evolutivo do residente, bem como tomada de decises pertinentes, consonancia
com a vontade do sujeito. Por meio destes atendimentos e estudos de caso, o profissional
podera identificar e prevenir a ocorréncia de crises, surtos e outras demandas, contribuindo
assim para aquisicdo de desenvolvimento de novas habilidades, autodeterminacio,
melhorando assim a qualidade de vida dos mesmos.

Os profissionais de Servigo Social, Pedagogia e Psicologia estarfo articulando com a Rede
Socioassistencial (CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social), com a Rede
de Educacgéo, (Educacgéo formal, Especial), para garantir o acesso aos servigos, beneficios,
programas, projetos socioassistenciais, demais servigos publicos e 6rgdos de garantia de
direito. A Equipe Técnica ird articular também a Rede de Saude (CAPS, Hospital,
Ambulatérios Clinicas, etc.).

Resultados Esperados: Melhoria da qualidade de vida, maior grau de autonomia,
participacdo nas atividades propostas pela equipe.

Meios de Verificagdo: Avaliagdo sera feita pela equipe multidisciplinar em relagéo ao
desenvolvimento biopsicossocial, consulta ao Plano Individual de Atendimento — PIA. As
atividades dos profissionais do Servigo Social, Psicologia e Pedagogo, serdo
acompanhados e verificadas as agdes, através do acompanhamento dos planejamentos,
atendimenios individuais, realizagdes de escutas dentro de suas especificidades, no
propésito de solucionar demandas, prever e atenuar crises e conflitos no grupo, articulagio
de parcerias com a Rede Socioassistencial do municipio e com as diversas Politicas
Publicas Setoriais e servigos, que venham atender as demandas dos acolhidos, realizagéo
semanal de oficinas psicossociais e pedagogicas, visitas domiciliares quando necessarias,
reunides técnicas para Estudos de Caso e construcéo sistematica de Projeto de Vida. Ser&o
levantados: numero de relatérios apresentados; de PIA’s elaborados e alimentados, de
familias contatadas, de estudo de casos realizados.

Agdes

Acdo 5. Desenvolvimento de atividades esportivas, culturais e de lazer com os
acothidos.

Critério de Aceitacio:

Realizaco de atividades motoras, recreagdo, lazer com as saidas extemas, que
contribuirdo para o desenvolvimento fisico, o equilibrio & 2 motricidade, promovendo a
melhoria da qualidade de vida dos acolhidos. Deverao ser formados Qrupos pequenos, para
um melhor acompanhamento das atividades propostas, com o desenvolvimento de jogos
esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionando
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integracdo e respeito as diversidades, estimulando a convivéncia grupal, explorando a
capacidade de ac&o, expresséo corporal, ritmo, oralidade e concentragdo, ampliando o
esquema corporal, simetria, lateralidade e a capacidade psicomotora.

Indiscultivelmente a Educagéo Fisica para este seguimento, traz beneficios significativos,
uma vez que ela se adequa aos interesses, capacidades e limitagdes de cada acolhido. Por
avaliar que € uma atividade de fundamental importancia, sera realizada a contratagao de
um profissional de Educag@o Fisica, através de uma empresa terceirizada, que presta
servicos na area em foco, quando o profissional desenvolvera as atividades previstas no
Plano de Trabalho, conforme segue tabela abaixo.

Atividades Atendimento individuais Atendimento de Grupo
Periodo Semanal Mensal Semanal Mensal
Atividades Esportivas,
Recreativas e de Lazer 02 08 e —
Total 08 08

Serdo desenvolvidas diversas atividades, motoras, esporte adaptado, recreacéo e lazer
especial, técnicas de orientacdo e locomogdo, que contribuem para o desenvolvimento
fisico, o equilibrio, a motricidade, trabalhando a respiracéo, promovendo a melhoria da
qualidade de vida dos acolhidos. Serdo formados grupos menores, para um melhor
acompanhamento das atividades propostas, sempre desenvolvidas através de jogos
esportivos, brincadeiras, caminhadas ao ar livre, atividades de lazer proporcionando
integracdo e respeito as diversidades, estimulando a convivéncia grupal, explorando a
capacidade de agdo, expressdo corporal, ritmo, oralidade e concentrag&o, ampliando o
esquema corporal, simetria, lateralidade e a capacidade psicomotora. Ao longo do
desenvolvimento do trabalho, as atividades serdo realizadas sempre tendo a ludicidade
como elemento primario, considerando as potencialidades e individualidades dos acolhidos.
Nos esportes coletivos adaptados (basquete, futebol, vdlei e handebol), trabalhara seus
fundamentos e regras conforme o grau de interesse do grupo sem priorizar a perfeigao.

Resultados Esperados: Realizagdo de atividades semanais de estimulo ao
desenvolvimento cognitivo, intelectual e motor, socializagdo e respeito as regras de
convivéncia, melhoria do desenvolvimento fisico, do equilibrio, da motricidade, na fala e na
comunicacgéo, do processo de respiragéo e da qualidade de vida dos acolhidos.

Meios de Verificagio: Registros fotograficos das atividades desenvolvidas com os
acolhidos, lista de frequéncia, relatérios de atividades realizadas pela Equipe Técnica,
consulta e alimentagio dos prontuarios/PlA.

Acdes

Acdo 6. Promogio de acesso dos acolhidos & documentacéo civil, aos beneficios,
Programas e Projetos socioassistenciais além da inclusdo no Cadastro Unico.
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Critério de Aceitago:

Inclusdo de cada acolhido aos Programas e Beneficios socioassistenciais, respeitando os
pré-requisitos estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como
BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) © do Programa Bolsa Familia, bem como, os
beneficios eventuais nos Municipios onde estarfo localizadas as Unidades, assegurando a
todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso & documentagdo
civil e beneficios previdenciarios ou socioassistenciais.

Conhecendo a realidade situacional de cada acolhido, respeitando os pré-requisitos
estabelecidos pelas Politicas Publicas de Transferéncia de Renda, como BPC (Beneficio
de Prestagio Continuada) e do Programa Bolsa Familia, bem como, os beneficios
eventuais do Municipio de Lauro de Freitas, onde esta localizada a unidade Lar Social
Pleno Cidaddo, os poucos que ainda ndo contemplados devido a tramitagdo, segue-se o
acompanhamento das alteragdes que ocorrerem nos Beneficios dos acolhidos
contemplados, para insergdo dos referidos Programas e inclus&o no Cadastro Unico -
CADUNICO, e atualizagdo dos dados ja cadastrados. Serdo encaminhados para avaliagio
social da Assisténcia Social e pericia médica na agéncia da Previdéncia Social, onde
passaréo por avaliagio, objetivando a concesséo do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC, os acolhidos que ainda n&o foram beneficiados. Serdao desenvolvidas atividades de
treinamento para que os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus
beneficios, idas ao comércio local, fagam compras, visitem espagos coletivos e publicos.
Esta agdo também possibilitara acessar outros beneficios para esta clientela, assegurando
a todos os acolhidos o direito de exercer a cidadania, incluindo o acesso & documentagao
civil e beneficios previdenciarios ou socioassistenciais. A equipe continuara encaminhando
os acolhidos para inclusdo dos demais servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do municipio. Seréo desenvolvidas atividades de treinamento para que
os acolhidos acessem por meio de saques em bancos seus beneficios, idas ao comércio
local, fagam compras, visitem espagos colefivos e piblicos.

Desenvolvimento das atividades de treinamento para que os acolhidos acessem por meio
de saques em bancos seus beneficios, idas ao comeércio local, fagam compras, visitem
espacos coletivos e publicos

Resultados Esperados: Acesso a documentagdo civil, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais e demais Politicas Publicas.

Meios de Verificagiio: Registros fotograficos, registro de encaminhamentos realizados

pela equipe técnica, prontudrios/ PIA, inclus&o dos acolhidos nos programas de distribuicdo
de renda.

Agbes

Acio 7. Promogio de saidas individuais e coletivas na comunidade e de saidas
coletivas para espagos ptblicos o/ou recreatives.
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Critério de Aceitagdo:

Realizar as saidas externas de forma individual € em pequenocs grupos, contribuindo para
os momentos ludicos e fortalecimento da autonomia, proporcionando novas descobertas,
conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora, possibilitando-os a
inferacdc com a natureza e trabathando a2 socializacBo deles, e, também proporcionar
novas descobertas, conhecimentos de novos ambientes, interagindo com a fauna, flora,
possibilitando-os a interagdo com a natureza e frabalhando a socializacao dos mesmos e,
por se tratar de uma agdo que serd realizada fora do ambifo institucional, propde-se
promover saidas individuais e coletivas semanalmente, no interesse da ampliacdo de
conhecimento, visando oportunizar momentos ladicos e culturais diferentes do cotidiano,
fortalecendo o convivio comunitario com novos grupos sociais. Serdo realizadas saidas
recreativas coletivas com a participag@o dos acolhidos pelo Projeto, sempre acompanhados
pela equipe de profissionais e do gestor, com roteiros previamente definidos, podendo
sofrer alteracdes, a depender do periodo, a saber: serdo realizadas saidas com maior
frequéncia, em grupos menores e /ou individual para que 0os mesmos possam acessar 0
maior numero de equipamentos comunitarios e sociais.

Resultados Esperados: Convivéncia social e comunitaria, acesso a atividades de lazer,
ampliacdo de conhecimento dos espagos publicos e outros, integragdo social,
fortalecimentos de vinculos comunitarios.

Meios de Verificagao: Registros fotograficos, Notas Fiscais, Relatérios da Equipe Técnica,
depoimentos dos acolhidos, BDV dos veiculos utilizados.

Agles

Acdo 8. Fortalecimento de vinculos afetives, promoc¢do a sociabilidade e a
valorizagdo de vivEncias em grupo.

Critério de Aceitagio:

A proposta com esta acgdo, € desenvolver tematicas que fortalecam a autoestima, os
vinculos afetivos, a promocio 2 sociabilidade, por meio de acdes sociais, como didlogo,
roda de conversa, misica, ares. Serdo realizados vinte = gualtro (24) momentos
comemorativos no ano, relevantes para o processo vivido pelos acolhidos, dando uma
caracteristica proépria para cada evento, como Carnaval, Pascoa, Sao Jodo, Outubro Rosa,
Novembro Azul, Natal, Ano Novo, datas do calendario oficial do Municipio, Estado e Nacéo.
Em funcdo do respeito a singularidade e identidade do sujeito, se fara referéncia ao
aniversariante do dia e mensalmente serdo comemorados os aniversariantes do periodo.

Resultados Esperados: Valorizagdo de vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento
de periencimento, fortalecimento da identidade pessoal.

Meios de Verificacdo: Registros fotograficos, Notas fiscais, prontudrios, PIA, Relatério

Tecnico.
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Agles

Agéo 9. Fortalecimento da identidade pessoal, o senso de pertencimento e
valorizagdo de vivéncias em grupo.

Critério de Aceitacdo:

Planejar atividades intemas e externas; a ida dos acolhidos ao comércio local em pequenos
grupos, acompanhados dos profissionais, quando serdo capacitados para lidar com
possibilidades de livre escotha, para realizar atividades instrumentais da vida diaria - AVD's,
como fazer compras, pagar contas.

Proporcionar & pariicipagdc dos acolhidos nas atividades de convivéncia com a
comunidade, promovidas no municipio pelas instituigbes sociais que prestam servicos
especificos para este publico. Esses eventos favorecem a convivéncia comunitaria, o
exercicio da cidadania, do direito de livre acesso acs espagos comunitarios. Enire outros
objetivos, esta acéo pretende resgatar através da escuta, da observacéo e da participacéo
das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou sofrimento psiquico, vivéncias pautadas pelo
respeitc a si propric € aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania, obtendo orientagdes e informagdes sobre os servigos de direito e como acessa-
los, permitindo aos profissionais identificarem lugares, referéncias familiares, realizando
inclusive visitas através de busca ativa, para confrontar os dados e se confirmadas as
informacdes, sera viabilizada a promocdo da reinsergdo social e familiar, se houver
possibilidades. Se de fato a reinsergdo ocorrer, o acolhido serd encaminhando para ser
referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e CREAS, da édrea de
abrangéncia e pela equipe do Projeto Pleno Cidado por até 1 (um) ano. Nos casos em que
ndo seja possivel localizar a familia os acolhidos continuaro na Unidade. Essa acao
pretende também o fortalecimento identitario, sentimento de pertencimento e valorizagao
de vivéncia harmoniosa em grupo.

Realizar contatos telefonicos, visitas familiares e busca ativa, promover a reinser¢ao social
e familiar, se houver possibilidades. Caso haja a reinsercéo familiar o acolhido devera ser
encaminhando para ser referenciado pela Rede SUAS, sendo monitorado pelo CRAS e
CREAS, da area de abrangéncia ao local onde o acolhido fixara residencia por um ano.

Resultados Esperados: Maior grau de autonomia dos acothidos, convivéncia comunitaria
e social, identificacdo de familiares dos acolhidos (quando possivel), valorizagdo de
vivéncias em grupo e fortalecimento do sentimento de pertencimento, fortalecimento da
identidade pessoal. Através de depoimentos dos acolhidos, observaciio e atuagio da
equipe técnica, serfo avaliados os niveis de ampliagdo de conhecimento dos espagos
publicos e outros, integragéo social, fortalecimentos de vinculos comunitarios. Utilizando-
se de registros fotogréaficos, e relatdrios técnicos como verificagio.

Meios de Verificagdo: Registros fotograficos, prontuarios, PIA, Relatério Técnico.
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ASPEC

F. FORMA DE EXECUCAQ DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Lar Social Polarys, contara com uma equipe multiprofissional situada nas
areas dos saberes do Servigo Social, Psicologia, Pedagogia e Educacdo Fisica,
estabelecendo assim, uma relagdc interdisciplinar na perspectiva de produzir
conhecimento para atender as demandas advindas dos acolhidos. Considerando
que dificuldades surgem na relacéo do sujeito como as diferencas e, a aceitacéo das
limitacbes que existem em todo ser humanoc com prespeciiva de superacio,
independente de sua condico fisica, emocional e psiquica, a metodologia opta em
atenuar estas limitacdes e, em protagonizar este sujeito de direito, focando em suas
potencialidades, e criando condicdes de promover sua inclusdo social,
desenvolvimento integral, convivéncia comunitéria, colaborando para a sua interacéo
e superacéo de barreiras, firmando-se nos pilares da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS-2005), com o propdsito de munir essas pessoas frente a sua
realidade, de conhecimento e saberes que pressupde uma intencionalidade, de
amplitude em seu manejo social, em gque suas interactes os levem © mais proximo
possivel a um autogerenciamento, e a autovalorizacdo de sua subjetividade
enguanto Ser.

Dialogando assim, com a interdisciplinaridade em uma distribuicdo de acdes,
priorizando a capacidade e respeitando a limitacdo dos acolhidos. Conscios de uma
metodologia que vem obtendo resultados exitosos com o publico atendido, a seguir,
o detalhamento dos procedimentos para a execucao das acdes.

a Atendimentos individuais - Escutas qualificadas, implantaco e alimentacéo
do Plano individual de Atendimenic — PIA, diariamenie pelos técnicos de nivel
superior a serem contratados, com a participacao dos cuidadores.

° Atividades de grupos - Serado oferecidas aos acolhidos, sessdes de grupo
diariamente, com iematicas voliadas para 0 resgate da autoconfianca, do
aprimoramento com foco na reabilitacgo social e comunitaria.

o Atividades contextualizadas — Promocdo de atividades externas, com
acesso aos equipamentos comunitdrios e Rede de Servicos, contextos
socioambientais, culturais e de lazer que promovam a adaptacdo em novos espacos
e ambientes colelivos e sociais

o Atividades de Reabilitacdo - Educacdo Fisica Adaptada para este
seguimento, proporcionando beneficios significativos, uma vez gue ela se adequa
aos interesses, capacidades e limitaces de cada acolhido.




o Atividades Socioassistenciais - Realizagdo de encaminhamentos para
insercdo nos Servigos, Beneficios, Programas e Projetos Socioassistenciais,
acompanhamento dos processos de revisdo de curatela e da concess&o do Beneficio
de Prestacio Continuada — BPC, e outros beneficios socioassistenciais das trés
esferas de governos assegurando a todos acolhidos o direito de exercer a cidadania.

e Saidas Recreativas, Culturais e Coletivas - Realizacdo de saidas
recreativas coletiva e individuais com os acolhidos, sempre acompanhados pela
equipe de profissionais.

o Realizacio de Eventos e Datas Comemorativas - Esta agdo propde
desenvolver tematicas que fortalecam os vinculos afetivos, a promocdo a
sociabilidade, por meio de agbes sociais, como dialogo, roda de conversa, musica,
artes. Comemoracdo dos aniversariantes do més, e datas comemorativas do
calendario.

“ Atividades Pedagégicas — Realizagio de oficinas voltados para a promogao
do processo criativo, criador, lidico, expressivo, evolutivo, produtivo, educacional de
automanutencao.

o Atividades de Convivio Familiar - Realizacdo de contatos telefonicos
semanalmente, com os familiares identificados, visitas domiciliares estimulando
contatos e realizacio de visitas dos familiares aos parentes acolhidos, na perspectiva
do fortalecimento dos vinculos afetivos, incentivando experiéncia de convivéncia
familiar, realizar busca ativa. Realizag&o de encontros com as familias dos acolhidos
para que sejam discutidas agbes em prol do direito a convivéncia familiar.

° Atividades Socializantes e Comunitérias - Serd adotada uma estratégia
voltada para o combate da estigmatizacdo e o isolamento social, no sentido de
colocar em pratica as acbes propostas, por meio de caminhadas pelas ruas da
comunidade codidianamente, utilizados os dispositivos do local, como comercio,
associacdo de bairro, clubes esportivos, praia, quadras, campos, pracas de lazer.

° Estratégias de articulacdo setoriais com a Rede Socioassistencial - Com
a implementac3o da Rede Socioassistencial, e o0 mapeamento da Rede realizado, ja
apontada anteriormente como instrumento de aproximac@o, que se firma em
desenvolver acdes conjuntas na Comunidade e no Municipio, as estratégias de
articulacdo que foram realizadas serdo mantidas. Essa ag&o possibilita a inser¢ao
do publico alvo nos servicos ofertados pela comunidade local e pelo municipio. Em
relacdo a4 Rede de Salde, os acolhidos serdo acompanhados clinicamente na
Unidade de Sadde da Familia da Comunidade, atendimento ambulatorial do SUS
conforme demanda apresentada. Serdo realizados encaminhamentos para a area

%




de Satide Mental aos dispositivos da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS
(BRASIL, 2011), utilizando quando necesséria urgéncialemergéncia (SAMU e
Atencdo Hospitalar). Em relacdo a4 Rede de Educacdo, a equipe técnica mantera
articulacdo com a escola municipal que disponibiliza a modalidade de Ensino para
Jovens e Adulto, e Ensino Especial, visando assegurar o direito & educacéo da
pessoa com deficiéncia conforme preconiza a Lei 13.146/2015 (BRASIL, 2015).




G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

METAS

Formas de verificacdo

Meta 1- Acolher 25 {vinie e
cinco) pessoas corm
transtomo e  deficiéncia
mentalfiintelectual, cfertands
protecao integral durante o
periodo de 24 {vinie e quatro}
meses

atendam as segurangas nulricionals para o
perfil do Publico acolhido, com camiapio
- Ceonsulfas periodocas com o profissional em
- Quantitativo de Encaminhamenios para a
rede de sadde;
{semesiral} pela equipe muliprofissional;

imovel locado dentro dos
padries arguiteidnicos de
conforio, seguranca, de
acessibilidade;

Comprovacgo das despesas
com Empresa coniratada para

= oferia das 06 (seis) refeicdes
dizrias;

Contratlo e recibos de
pagamentos da locagio;
Refatdrios médicos; Planilhas
de atendimentos;

Relzidrio = ziesizdos de
comparecimentos realizados
na rede de sadde

Plano de capacitacdes,
reistorios folograficos e da
reglizacdo das alividades por
Zrea de stuacio.

META 02 - Contribuir para|
promover o desenvolvimento |

integral e o protagonismo no
avanco das atividades da vida
diaria de 25 (vinte e cinco}
pessoas com fransfomo e
deficiéncia mentalfinteleciual,

colaborando para a interacao, |

superacéc de barreiras, em
parceria com 2 Rede
Socioassistencial e demais
Politicas Publicas Selorials,
pelo pericdo de 24 (vinie
quatro) meses.

S e r—— 5= =
individuais e em grupo;
- Numer de reunides de plancsiamenio
estudos de caso reslizadss pelz  egquips
tEcnica multiprofissional;
- Mapesmenio da r=de S

culras polficas mbﬁcasede@rgausde
Garantiz de Direffos do Municipio;

Listz de presenca assinadas;
relaibrios foltograficos;,

Atas e pianithas com descricdo
do Planejamento quinzenal e
anual, ndmero de PlA’s
Pianilha com descricdo dos
Servigos  Socioassistenciais,
de oufras politicas ptblicas e
de Org3os de Garantia de
Direitos da Municipio;

Relatbrios de
Encaminhamenios e
Acompanhamentos aos

Bernvigos & Relatorios de visita
2os Orgios  mapeados;
Prestacao de conta
guadnmestral dos recursos
BPC; e do Bolsa Familia.

META 03 - Colaborarparz o
progresso da aulonomia, ©
empoderameanta, a
independéncia, inclus3o
social de 25 {vinte e cincoj
pessoas com iranstomo
deficiéncia mentalfintelectual,
fortalecendo o exercicio da
cidadania pelo periodo de 24
{vinte e quairo) meses.

- Nomero de eventos, datas comemorativas |

e saidas reaizadas;

atividades esporiivas, cuffurais £ de lazer,
intarnas & exizmas

- Namero de acolhidos encaminhados para @
acesse 20 BPC e contemplados;

Planihas de Planejamentos,

relatbrios fotograficos
Registros e
alimentac3o/aiualizagdo  dos
Pif's;

Lista de presenca; Relatorio de
visitas;

Y 4




ASPEC

ASSOUIACAD PLIND CIDADA

para fins de reinsercio familiar {guando
possivel)

encaminhamenios;
de visita_;

de
relatérios
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L. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
Salvador, de de 2023.
Concedente
H. ASSINATURA DO PROPONENTE
Salvador, 09 de novembro de 2023. 67624 ﬁ)f Duy
“Proponente

Conceicdo Pinto Souza




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

AND 22 PARCELA
RINHO/2024
2023 |
i
2024 : RS 950.547,36
ANOH 2= PARCELA
MAIO/2025
2024
2025 | _ RS 980.742,00
K. BENS A SEREM AQUIRIDOS - ANO 2024
RELACAC DE BENS A SEREM ADQUIRIDGS
Descricao do Bem Qe 1 .ﬁ;inl-- ‘Walnr Toizal Justificativa para aquisicao
1
1 !
2
3
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