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Caros Colegas,

A construcdo da Cartilha de Etica e Conduta da Secretaria da Seguranca Publica
do Estado da Bahia tem como escopo principal apresentar os padrbes de
comportamentos minimos exigidos aos servidores de forma transparente e com
respeito aos valores éticos estabelecidos, alcangando, assim, a integridade nas relagbes
internas e com os parceiros vinculados a pasta.

O nosso comprometimento é disseminar a cultura organizacional dedicada a
integridade e transparéncia de todos os atos administrativos, escolhendo fazer o que é
certo e fortalecendo a confianga da sociedade na Secretaria da Seguranga Publica.

Essas diretrizes se aplicam ndo s6 ao publico interno, mas também a todos os
que se relacionam com a pasta, como colaboradores, fornecedores e prestadores de
servicos em prol do caminho da integridade e demonstrando para a sociedade os
valores éticos e morais seguidos pela SSP.

Atuar com padroes éticos de integridade fazem parte da estrutura organizacional,
sendo a base para oferecer melhor qualidade na prestacao do servico publico.

Essa Cartilha estabelece os valores morais e éticos da SSP/BA em diretrizes
concretas, buscando edificar um comportamento exemplar dos servidores perante os
parceiros e a sociedade e contribuindo para fortalecer o processo decisorio.

Por este motivo, convidamos a todos para lerem e apliquem na pratica as

orientagdes aqui contidas.

Marcelo Werner Derschum Filho
Secretario de Seguranga Publica do Estado da Bahia

Nelson Gaspar Pires Neto
Chefe de Gabinete

Antdnio Sérgio dos Anjos Mendes
Corregedor Geral

Nilton Regis Mascarenhas
Ouvidor Geral

Roberval Rocha de Miranda
Controlador Interno
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PRINCIPIOS DA ORGANIZAGCAO

Ser reconhecida nacionalmente, até 2025,
incolumidade das pela exceléncia da qualidade dos servicos de
pessoas e do Seguranca Publica cidada e pela efetiva

patrimanio contribuicdo para a reducao dos indices de
v ‘criminalidade.

Q,

Valores

Os valores representam a esséncia do
trabalho e deverao estar refletidos em
todas as acoes e decisdes da SSP/BA.

Servir e Proteger
Honestidade
Coragem
Etica
Responsabilidade Social
Respeito a vida, a Cidadania e aos

Direitos Humanos

Integracgao

Aprimoramento Técnico Profissional

\ Tradicao
Tecnicidade
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A QUEM SE APLICA

A Cartilha de Etica e Conduta se aplica aos servidores publicos da Secretaria
da Seguranca Publica do Estado da Bahia, incluindo o Gabinete do Secretario, a
Diretoria Geral, a Assessoria de Planejamento e Gestao, a Coordenacao Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, a Superintendéncia de Telecomunicagdes, a
Superintendéncia de Gestdo Integrada da Agao Policial, a Superintendéncia de
Inteligéncia, a Superintendéncia de Gestdo Tecnoldgica e Organizacional, a
Superintendéncia de Prevencao a Violéncia, a Corregedoria Geral, a Ouvidoria
Geral e a Coordenacédo de Controle Interno. Deve nortear as acdes de todos os
niveis hierarquicos, estagiarios e agentes colaboradores, alcangando também os
funcionarios terceirizados que desempenham suas fungbes no ambito da SSP-BA,
além de todos os parceiros que se relacionam com a pasta, de forma a disseminar e
fortalecer a cultura da integridade.

COMO UTILIZAR

Esta Cartilha deve ser usada como um guia de conduta e tomada de
decisées por todos da organizagcao e parceiros.

O respeito a Cartilha de Etica e Conduta deve ser encarado como base de
relacionamento e integridade da SSP junto a sociedade, propiciando assim uma
melhor qualidade na prestagao do servigo publico.

A responsabilidade do Gestor na disseminacdo da Cartilha de Etica e
Conduta.

Como gestor, vocé deve dar o exemplo, disseminando para os membros de
sua equipe os valores aprensentados neste documento, e colocando-os em pratica
no dia a dia.

E preciso valorizar as diferencas e incluir todos os colaboradores neste
processo, instituindo um ambiente de dialogo que possa agregar todos os servidores.
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RESPEITO AS PESSOAS

Tratamos as pessoas com respeito e cuidado!

Valorizamos a diversidade e incluimos todas as pessoas sem distingao.
Estamos comprometidos com a criagdo de um ambiente de trabalho acolhedor e
de dialogo, onde todos se sintam inseridos.

Assim, sempre Por isso, nunca

Trate todos com  respeito e atencdo, ~ Discrimine qualquer pessoa pela orientagdo
independentemente da posi¢ao hieraquica ou sexual, idade, género, raca, etnia, religizo,
cargo que exerca. origem ou deficiéncia.

~Seja justo e educado, mesmo em situagoes de "~ Realize ato de desrespeito, ameaga ou
conflito. agressao no ambiente de trabalho.

_Se presenciar ou passar por qualquer situacao - Permita que caracteristicas pessoais

de assedio, utilize os canais oficiais para interfiram na relagdo de trabalho ou limitem o

comunicar ou denunciar. desenvolvimento profissional dos membros da
equipe.

Informe ao gestor do contrato qualquer abuso

aos direitos humanos, infracao trabalhista ou - Exponha ou desmerega colegas de trabalho

desvio ético praticado pelas empresas por meio de palavras, gestos ou atitudes.

contratadas.

_ Exergca comportamento que  configure
assédio* moral ou sexual.

*Dever do Servidor- Art.175, inciso XI. da Lei 6677/2006
Tratar com urbanidade as pessoas.

*Assédio Moral

O assédio moral pode ser conceituado como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo por comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo o seu
emprego ou degradar o ambiente de trabalho” (HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio moral: a violéncia perversa do cotidiano. 2 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2001, p. 65).

*Assédio Sexual

A Lei 10.224 de 15 de maio de 2001, art.216-A, tipificou assédio sexual por chantagem como crime: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungéo.
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PREVENCAO A FRAUDE E CORRUPCAO A

A SSP/BA nao tolera qualquer forma de corrupg¢ao. A pratica de atos de
corrupcao é considerada uma grave violagao as normas e diretrizes desta
Cartilha de Etica e Conduta Profissional.

Atuamos dentro do processo de controle, buscando combater qualquer tipo
de irregularidade ou ato de corrupcdo que possa comprometer os objetivos
da organizagao.

Assim, sempre Por isso, nunca

Observe toda lei ou regulamento que  Aceite suborno* ou qualquer forma de
contribua para combater a corrupgéao*. pagamento de facilitagao.

Atue com ética, evitando beneficios ou ~ Aceite de empresas ou prestadores de
vantagens indevidas. servigos quaisquer valores financeiros ou

beneficio pessoal.
Esteja atento em caso de ocorréncia de
fraude* ou corrupgédo e denuncie ao seu _Atue em negociacdo que possa resultar em
superior hierarquico. vantagens especificas para vocé ou para
terceiro proximo.

*Corrupcao Passiva — art.317 do Cédigo Penal

Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi- la, mas em razéo dela, vantagem indevida,
ou aceitar promessa de tal vantagem. Pena- reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

*Corrupcao Ativa — art.333 do Cédigo Penal

Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Pena — recluséo, de 2 (dois) a 12
(doze) anos, e multa.

*Suborno

E uma forma de corrupcio, sendo uma promessa de pagamento ou recebimento de algo de valor em troca do tratamento favoravelauma empresa,
autoridade ou funcionario publico.

*Fraude

Ato ou omisséao intencional concebido para enganar os outros, resultando na vitima sofrendo perdas e/ou o autor obtendo um ganho.
Ex: Estelionato, art. 171, do Cédigo Penal - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em

erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento.
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RELACIONAMENTOS

Os servidores manterdo seus relacionamentos orientados pela Missdo, Visao e
Valores desta Cartilha de Etica e Conduta, sempre com total eficiéncia e respeito aos seus
direitos e deveres.

As negociagdes da Secretaria com fornecedores, parceiros e comunidades
serdo pautadas na transparéncia, na honestidade e na ética, de forma a
assegurar relacionamentos integros e sustentaveis, observando sempre as normas e leis
vigentes.

Fornecedores

As contratagbes realizadas com fornecedores e parceiros devem se nortear por
critérios técnicos, profissionais e éticos, cujos objetivos abranjam todos os aspectos
fundamentais da selecao, dentre eles, conformidade técnica, desempenho, qualidade, preco
e condi¢des de pagamento, prazos, condigdes de garantia, riscos, condigdes de pds-entrega
e 0 que mais for relevante em cada caso. Os contratos devem ser celebrados mediante
assessoria juridica da Procuradoria Geral do Estado da Bahia.

A SSP/BA compromete-se a selecionar e contratar seus fornecedores de forma
imparcial, dentro dos principios legais, sem favorecer interesses pessoais, buscando
sempre alcangar a boa aplicagdo do recurso publico em prol do atingimento das
necessidades sociais.

Além do mais, sdo vedados os contratos com fornecedores ou prestadores de servigo
que estejam legalmente impedidos de contratar com o Estado.

Cidadao e a Comunidade

A SSP/BA e seus servidores atuam de forma a conquistar a satisfagao e superacao
das expectativas da populagdo baiana, bem como a constante melhoria na qualidade e
desempenho de seus servigos, focando sempre na construcdo de relagdes saudaveis que
garantam a rentabilidade dos servigos prestados a populagdo, assim como a manutengao
da boa imagem da Secretaria da Seguranga Publica perante a sociedade.

Dirigentes

E objetivo fundamental a promocdo de valores para os dirigentes, por meio da
exceléncia de capacitacao profissional, comprometendo-se a respeitar o principio de
igualdade de tratamento aos seus servidores, assegurando a todos a disponibilizagao, em
tempo habil, das informagdes necessarias para a tomada de decisbes, de forma correta e
transparente.

Atencao!
Nos atendimentos, sempre esteja acompanhado(a) de outro servidor(a). Nunca atenda
terceiros sozinho(a), exceto em visitas pessoais.
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A

DADOS PESSOAIS E INFORMAGCOES SIGILOSA

Nos comprometemos a cumprir integralmente as regras e a legislagao aplicavel a
protecao de dados pessoais e informagoes sigilosas.

Assim, sempre Por isso, nunca

Atente para os principios e diretrizes da Lei Compartilhe senhas de acesso com terceiros.
Geral de Protecdo de Dados Pessoais —

LGPD-13.709/2028. Divulgue informacéo privilegiada ou sigilosa*.
Colete e trate dados pessoais* apenas para fins ~Mantenha conversas altamente restritas ou
especificos e legitimos. confidenciais em espacos publicos.
Comunique imediatamente a area de Acesse o perfil de terceiros ou dados sem a

Tecnologia da Informacao, qualquer incidente =~ devida autorizacgo.

de seguranga ou vazamento de dados . .
pessoais. Desobedeca os principios de acesso a

informacao.

Trate com cautela as informagdes sigilosas e
confidencias.

Bloqueie seu usuario antes de se ausentar do
computador, quando em trabalho presencial ou
remoto.

Toda pessoa natural tem assegurada a titularidade dos seus dados pessoais e garantido os direitos fundamentais de liberdade, de
intimidade e de privacidade.

*Informacéo sigilosa

Aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado.

*Violacao do segredo profissional - Cédigo Penal.art.154

art. 154 - Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razao de fungao, ministério, oficio ou profissao, e cuja
revelagdo possa produzir dano a outrem. Pena - detengéo, de trés meses a um ano, ou multa.
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INTEGRIDADE

A SSP/BA considera os direitos humanos e o respeito a integridade como principios
fundamentais e universais, e consolida a sua pratica com base neste reconhecimento.

A SSP/BA compromete-se a promover o respeito pela igualdade de oportunidades
para todos os seus profissionais. Todas as suas praticas estdo orientadas para impedir
qualquer tipo de discriminagdo e tratamento diferenciado em fungdo da raga, cor, género,
orientacdo sexual, religido, estado civil, idade, necessidades especiais, orientagao politica,
origem étnica, posig¢ao social, naturalidade, associagéo sindical e opinides de outra natureza.

A SSP/BA garante a salvaguarda da integridade moral dos seus servidores,
assegurando o direito a condicbes de trabalho que respeitem a sua dignidade e
individualidade.

E terminantemente vedado ameacas ou assédio de qualquer tipo, inclusive o assédio
moral, entendido como o ato de desqualificar repetidamente a autoestima, a seguranca ou a
imagem do servidor em fungdo do vinculo hierarquico, por meio de gestos, palavras ou
atitudes.

As doagdes e/ou contribuicdes em valor, patrocinios, bens ou servicos em favor de
instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos e grupos religiosos,deverao
ser previamente autorizadas pelo Dirigente desta Secretaria.

Os servidores desta Secretaria tém o compromisso de n&o envolver a SSP em
questdes partidarias, politicas, religiosas ou sectarias de qualquer ordem.
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PREVENCAO A CONFLITOS DE INTERESSE

Colocamos o interesse publico em primeiro lugar, sempre!

Conseguimos distinguir os limites entre o publico e o privado. N&o
influenciamos ou participamos de tomadas de decisdes que gerem beneficios a nés
mesmos ou a terceiros proximos, como parentes e amigos. Ressaltamos que nao
admitimos qualquer forma de nepotismo.

Assim, sempre

Seja imparcial em suas decisdes e comunique
ao seu gestor quaisquer situacbes que
possam representar conflitos entre interesses*
publicos e privados.

Por isso, nunca

- Compartilhe ou faga uso de informagdes
privilegiadas em beneficio préprio ou de
terceiros.

ry

b
Exerca atividades incompativeis com as

atribuicées do seu cargo.

-
Utilize a influéncia de sua posicdo na SSP
para obter beneficios indevidos para vocé ou
para terceiros.

Declare-se impedido ou suspeito de tomar
decisbes que possam gerar beneficios

especificos para vocé ou para terceiros. 0

Atue como gestor ou fiscal de contrato, da
parte contratada cujo administrador ou sdcio
com poder de direcdo seja seu coénjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

Observe as diretrizes contidas no Decreto

Estadual 10.374/2007, que dispde sobre a

vedacao do nepotismo*. O
Desvie agente publico sob sua subordinagao

ou influéncia para atender a interesses
particulares.

*Conflito de inter
Ocorre quando o agente publico influencia, age ou toma decisées de forma parcial, sendo motivado por interesses pessoais
diversos do interesse publico.

*Nepotismo (Sumula Vinculante 13 do STF)

A nomeacao de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungao gratificada na administragdo publica direta e
indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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USO E PROTECAO DO PATRIMONIO

Cuidamos do patrimoénio publico com zelo e atengao.

Temos ciéncia que todos os insumos, recursos, bens e equipamentos
disponibilizados para a realizacdo do nosso trabalho fazem parte do patriménio
publico e cabe a todos nds zelarmos por eles.

Assim, sempre Por isso, nunca
Zele pelo patriménio da SSP/BA, protegendo- * Utilize ou empreste os bens da SSP/BA para
o contra perdas e danos. uso pessoal.

Utilize os recursos a sua disposicao de
maneira racional e consciente, zelando pela
economia.

* Retire das dependéncias da SSP/BA, sem a
devida autorizacdo, documentos ou bens.

Realize boletim de ocorréncia caso haja furto
de algum bem da SSP sob sua
responsabilidade.

Manifeste ao seu gestor qualquer utilizagao
indevida ou danos aos bens da SSP/BA.

Utilize com responsabilidade os suprimentos
de escritorios disponiveis, evitando o seu
consumo em atividades que ndo digam
respeito a prestacao de servigos publicos.

Peculato, art.312 do Cédigo Penal

O crime de peculato ocorre, conforme disciplina o art. 312 do Cédigo Penal, quando um funcionario publico desvia ou seapropria de dinheiro, valor ou qualquer
bem mével publico ou particular de que tem posse devido a seu cargo. A pena varia de dois a doze anos de reclusdo e multa.

Lei de improbidade administrativa-Lei 14.230/2021

Art.9. Constitui ato de improbidade administrativa importando em enriquecimento ilicito auferir, mediante a pratica de ato doloso, qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em raz&o do exercicio de cargo, de mandato, de fungdo, de emprego ou de atividade.
Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa leséo ao erario qualquer agdo ou omissao dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente, perda
patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacao dos bens ou haveres das entidades.
Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administracdo publica a agdo ou omissdo dolosa que viole os deveres de
honestidade, de imparcialidade e de legalidade.
Fica a dica:

1 0 Em casos de furto, extravio ou dano a algum bem do Estado, deve.se imediatamente comunicar a chefia imediata.
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USO DA INTERNET E DAS REDES SOCIAIS A

Utilizamos a internet, e-mail e as redes sociais de maneira ética e responsavel,
observando as premissas basicas de seguranc¢a da informacao.

Como parte do time da SSP/BA, desejamos que vocé seja um promotor da
nossa marca e nos acompanhe nas redes sociais, no entanto, lembre-se que vocé
faz parte da secretaria e deve se esforcar para proteger a nossa imagem e
reputacao.

Assim, sempre Por isso, nunca
Utilize o e-mail institucional exclusivamente - Utilize as redes sociais para expor negativa-
para fins profissionais. mente colegas de trabalho ou usuarios de
Servicos.
Conduza adequadamente o acesso & internet, ~ Publique ou propague, por meio de suas
. i . redes sociais, conteudos que atentem contra a
respeitando as regras de licenciamento de moral publica.

softwares e os direitos de propriedade e priva- S : .
“Utilize indevidamente a logomarca da

cidade. SSP/BA, de campanhas, projetos ou progra-
mas institucionais.

~ Compartilhe em suas redes sociais assuntos
ou informagdes sigilosas que envolvam ativi-
dades da SSP/BA.

Portaria n° 183 de 04 de Julho de 2022 da SGTO - Superintendéncia de Tecnologia e Gestao
Organizacional da SSP

art. 1° - Instituir a Politica de Seguranc¢a da Informagéo no ambito da SSP/BA em consonancia com a Politica
de Seguranga Estadual, dotando os 6rgaos desta Secretaria de instrumentos normativos que os habilitem a
gerir a Seguranga da Informacgéao.

Paragrafo Unico: Considera-se Politica de Seguranca da Informacdo o conjunto de regras e padrdes para a
protecdo da informacdo, em conformidade com as recomendacbdes da Associagcdo brasileira de Normas
Técnicas - ABNT.
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RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES

Brindes, presentes e hospitalidades nao podem influenciar nossas decisoes.
Mantemos boas relagées com todos os nossos interlocutores, mas sempre de
maneira impessoal e guiada pelo interesse publico.

1. O servidor publico pode receber presentes?

De acordo com o inciso Xlll, do art. 176, da Lei Estadual n° 6.677/94, ao
servidor publico é proibido receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes.

2. Quando se considera que um presente foi oferecido em razdao do cargo do
servidor?

Considera-se que o presente foi dado em fungdo do cargo sempre que o
ofertante:
a) estiver sujeito a jurisdicao regulatéria do érgéo a que pertencga a autoridade;
b) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser
tomada pela autoridade em razdo do cargo;
¢) mantenha relacdo comercial com o 6rgao a que pertencga a autoridade;
d) represente interesse de terceiro, como procurador ou preposto, de pessoa, empresas
ou entidade compreendida nas hipéteses anteriores.

Para facilitar a sua analise, pense o seguinte:

O ofertante do brinde, do presente ou da hospitalidade pode ser afetado por
qualquer decisdao tomada por vocé ou pela Secretaria?

Se a resposta for sim, ndo aceite o brinde, o presente ou a hospitalidade.
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COMUNICACAO E DECLARACAO A IMPRENSA

Todas as comunicagoes institucionais com 6rgaos de imprensa devem observar
as diretrizes da Assessoria de Comunicagao.

Mantemos praticas adequadas no relacionamento com a imprensa, sempre pau-
tadas no respeito, no dialogo e na veracidade das informag¢des compartilhadas.
POR ISSO:

Caso vocé seja procurado para dar informagdes, entrevistas ou declaragdes a
imprensa, direcione a solicitacdo para a Assessoria de Comunicagao - ASCOM,;

Somente conceda declaragbes e entrevistas que envolvam a SSP/BA, seguindo
as orientacdes da Assessoria de Comunicacao;

Forneca informacdes a equipe da Assessoria de Comunicagao sobre atividades
que possam atrair o interesse da midia ou de outros publicos de interesse externos.

Comunicacgao institucional:

Comunicagéao externa e oficial em nome da SSP/BA.

13
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FICOU ALGUMA DUVIDA?
REFLITA OU PERGUNTE!

As orientacoes desta Cartilha devem ser observadas por todos nés.
No entanto, é possivel que vocé se depare com alguma situagao em que as
diretrizes aqui compiladas nao sejam suficientes.

Seguem abaixo alguns exemplos de reflexées que vocé deve fazer:

Minha conduta € compativel com os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia que regem a atuagcado da Administragdo Publica?

Minha conduta serve de exemplo para meus colegas de trabalho?

Avaliei todas as informacdes disponiveis?

Avaliei os riscos e a decisao a ser tomada é a melhor para a SSP?

Envie e-mail relatando de maneira clara e objetiva a sua duvida para o endereco:

ouvidoria@ssp.ba.gov.br
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GESTAO DA CARTILHA
PROCEDIMENTOS DE RELATO

A QUEM RELATAR

A SSP/BA espera que todos os servidores adotem as instrugcbes presentes na
Cartilha de Etica e Conduta e no caso de violacdo de alguma delas, que seja
informado ao gestor responsavel, objetivando eliminar condutas indevidas, além de
proteger a Administragdo Publica evitando riscos e danos. Os casos podem ser
relatados por meio do endereco de e-mail ou por telefone:

Ouvidoria:

Ouvidoria@ssp.ba.gov.br / (71) 3118-7906/7907.
Disk Denuncia: 0800 284 0011 (WhatsApp).

Corregedoria:

Coger@ssp.ba.gov.br/ (71) 3118-7925.

CONFIDENCIALIDADE

Informagdes sobre possiveis violacdes das regras desta Cartilha de Etica e Conduta
podem ser fornecidas sob a identificacdo do denunciante ou de forma anénima. Em
ambas as hipoteses serao tratadas como sigilosas, ressalvadas aquelas previstas
em lei.
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SAIBA MAIS

Para mais informagoes, temos algumas dicas para o(a) servidor(a) se
aprofundar nos assuntos vistos até agora na nossa Cartilha de Etica e
Conduta.

- Constituicao da Bahia (direitos e deveres dos servidores publicos)

Acesse em:
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/constituicao-do-estado-da-
bahia-de-05-de-outubro-de-1989.

- Estatuto do Servidor Publico Estadual da Bahia — Lei 6.677/94

Acesse em:
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6677-de-26-de-
setembro-de-1994.

- Lei de Improbidade Administrativa 14.230/2021

Acesse em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.230-de-25-de-outubro-de-
2021-354623102.

- Separamos alguns artigos importantes encontrados na Biblioteca Virtual da
Corregedoria da SSP: https://bibliotecacoger.ssp.ba.gov.br/.

- Questdes praticas sobre improbidade administrativa;

- Cartilha de seguranga para Internet. Fasciculo PROTECAO DE DADOS;
- Cartilha LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados;

- Assédio Moral e Sexual: Politica de Prevencéo do TRT-5;

- Manual Tratamento de Conflito de Interesses.

- Guia Lilas (Guia de prevencgao e tratamento ao assédio sexual — CGU)

Acesse em:
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/16385 .




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA






