ES. S escotapecoverno
—— sowmcrmcanissin g Secretaria da Seguranga PUblica da Bahia

MBA EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA BASEADA EM EVIDENCIAS E PRESERVAGCAO DA VIDA

EDITAL N2 001/2026 - SELECAO DE ALUNOS REGULARES

A Secretaria da Seguranca Publica do Estado da Bahia, por meio da Escola de Governo da SSP/BA, criada pelo Decreto
n2 24.339 de 06 de fevereiro de 2026, credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao da Bahia para atuar na
Educacdo Superior, para oferta de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, pelo Parecer CEE/BA n2 119/2026, publicado
no DOE n2 24.363 de 26mar26, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de Sele¢do de Alunos Regulares
para ingresso no Curso de Pés Graduacgao Lato Sensu “MBA em Gestdo de Seguranga Publica Baseada em Evidéncias
e Preservacgdo da Vida” .

O curso integra as a¢oes estratégicas do Plano de Atuacgdo Qualificada de Agentes do Estado (PQUALI), contribuindo
para o fortalecimento das capacidades institucionais voltadas a preservacdo de vidas, a qualificacdo da atividade
policial e ao aperfeicoamento da prestacdo do servigo publico de segurancga, conforme disposi¢cdes abaixo.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de candidatos para ingresso no Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu
“MBA em Gestdo de Seguranca Publica Baseada em Evidéncias e Preservacao da Vida”, promovido pela Escola de

Governo da Secretaria da Seguranca Publica da Bahia.

1.2. O curso sera ofertado na modalidade presencial com atividades mediadas por Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), com carga hordria total de 440 horas e duragdo de 12 meses.

2. DO CURSO

2.1. O curso tem como objetivo capacitar profissionais da seguranca publica para atuacdo estratégica e qualificada no
planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢dOes policiais, com base em evidéncias, no uso diferenciado da forca e nos
principios da legalidade, proporcionalidade e preservagdo da vida.

2.2. O curso sera realizado em regime modular, com encontros presenciais realizados quinzenalmente, as quintas e
sextas-feiras, incluindo atividades complementares desenvolvidas por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) disponibilizado pela Escola de Governo da SSP/BA.

3. DO PERFIL DO EGRESSO E DAS COMPETENCIAS

3.1. Ao final do curso, o egresso devera ser capaz de:

a) analisar fenémenos criminais e operacionais a partir de dados e evidéncias empiricas;

b) planejar e avaliar a¢des policiais com base em protocolos operacionais e inteligéncia policial;

c) aplicar principios do uso diferenciado da forga em contextos operacionais complexos;

d) desenvolver estratégias de gestdo orientadas pela preservacdo da vida e pelos direitos humanos;
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e) elaborar projetos de intervencdo voltados a melhoria da atuacdo policial e da gestdo da seguranca publica.

f) liderar processos de transformacao institucional orientados pela preservacdo de vidas e pela gestdo baseada em
evidéncias.

4. DO PUBLICO ALVO

4.1. Poderdo participar do processo seletivo profissionais com diploma de nivel superior cursado em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), vinculados aos drgdos e instituicdes contemplados neste
Edital, a saber:

a) Policia Militar da Bahia — PMBA,;

b) Policia Civil da Bahia — PCBA;

c) Departamento de Policia Técnica — DPT;

d) Corpo de Bombeiros Militar da Bahia — CBMBA,;

e) Secretaria da Seguranca Publica da Bahia — SSP;

f) Policia Federal — PF;

g) Policia Rodoviaria Federal — PRF;

h) Policia Penal;

i) Guardas Civis Municipais;

j) Ministério Publico;

k) Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SIDH;

I) Servidores dos demais érgdos do Poder Executivo Estadual.

4.2. A participacdo no processo seletivo ndo assegura o direito a matricula, ficando esta condicionada a classificagao
do candidato, ao nimero de vagas disponiveis e ao cumprimento de todas as exigéncias previstas neste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas, distribuidas entre vagas por indicacdo institucional e vagas destinadas a
ampla concorréncia, conforme quadro abaixo:
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Orgdo/Instituigdo Indicagao Ampla Concorréncia Total
Institucional
PMBA 6 4 10
PCBA 4 4 8
DPT 2 1 3
CBMBA 1 1 2
SSP 4 4 8
Policia Federal (PF) 1 0 1
Policia Rodoviaria Federal (PRF) 1 0 1
Policia Penal (PP) 1 0 1
Guarda Civil Municipal (GCM) 2 0 2
Ministério Publico (MP) 1 0 1
Secretaria de Justica e Direitos Humanos (SJDH) 1 0 1
Demais Orgdos do Poder Executivo Estadual 0 2 2
Total 24 16 40

5.2. As 24 (vinte e quatro) vagas de indicagdo institucional serdo preenchidas mediante designagdo formal dos
respectivos érgdos e instituicdes participantes através de Processo SEl, observados os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3. As 16 (dezesseis) vagas de ampla concorréncia serdo preenchidas mediante processo seletivo classificatério,
observada a ordem decrescente da pontuagao obtida pelos candidatos, nos termos do Barema constante do Anexo |
deste Edital.

5.4. Poderdo concorrer as vagas de ampla concorréncia os candidatos que atendam aos requisitos previstos neste
Edital e realizem regularmente sua inscricdao no processo seletivo, conforme descrito no item 8.

5.5. As vagas de indicagdo institucional eventualmente ndo preenchidas poderdo ser remanejadas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados.

6. DA MATRIZ CURRICULAR

6.1. O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu “MBA em Gestdo de Seguranca Publica Baseada em Evidéncias e

Preservacgdo da Vida” possui carga horaria total de 440 (quatrocentas e quarenta) horas, distribuidas conforme a matriz
curricular abaixo:

Componente Curricular CH
01 Governanga e Politicas Publicas de Seguranca 40
02 Analise Criminal Aplicada 40
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03 Criminologia Aplicada e Dindmicas da Violéncia 40
04 Inteligéncia Policial e Producao de Conhecimento 40
05 Uso Diferenciado da Forca e Direitos Humanos 40
06 Atuacdo em areas sensiveis e em situagdes de alto risco 60
07 Tecnologias Aplicadas a Segurancga Publica 40
08 Gestdo Estratégica da Atividade Policial 40
09 Controle Interno, Corregedoria e Integridade na Seguranca Publica 20
10 Metodologia de Pesquisa Aplicada a Segurancga Publica 40
11 Seminarios Avancados em Seguranca Publica 20
12 Trabalho de Conclusdo de Curso 20
Total 440

6.2. A matriz curricular podera sofrer atualizagdes pedagdgicos e administrativos, sem prejuizo da carga horaria total
e dos objetivos formativos do curso.

7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
7.1. Sdo requisitos obrigatérios:

a) Possuir diploma de curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC ou aquelas que possuirem

correlatos instrumentos de equivaléncia;

b) Possuir vinculo ativo com instituicdo integrante do Sistema Estadual de Seguranga Publica ou drgdos

contemplados neste Edital e sem previsdo de aposentadoria nos proximos 05 (cinco) anos;

c) Ter, ao menos, cinco anos de tempo de servigo;

d) Apresentar anuéncia da chefia imediata;

e) Possuir disponibilidade para participacdo nas atividades do curso

f) N3o estar respondendo a processo e/ou procedimento administrativo disciplinar, ou penal na justica comum ou
militar;

g) Nao ter sido condenado pela pratica de infracdo administrativa de natureza grave, ou possuir condenacao penal
nos ultimos 5 (cinco) anos.

8. DAS INSCRIGOES

8.1. Todas as inscri¢es serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo definido no cronograma deste
Edital, mediante preenchimento do formulario eletrénico disponivel no link:

Inscricdio MBA Gestdo de Seguranca Publica

8.2. Alinscrigdo possui carater:
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a) classificatdrio, para os candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia previstas neste Edital;

b) de formalizagao institucional e comprova¢do documental, para os candidatos indicados pelos respectivos 6rgdos e
instituicdes.

8.3. Todos os candidatos, inclusive os indicados institucionalmente, deverdo realizar inscricdo e encaminhar a
documentacdo exigida neste Edital, sob pena de indeferimento.

8.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar:

a) documento oficial com foto;

b) CPF;

c) diploma de graduacdo;

d) curriculo atualizado;

e) comprovacao de vinculo profissional;

f) anuéncia da chefia imediata, quando aplicavel;

g) carta de intencgdo, exclusivamente para os candidatos as vagas de ampla concorréncia, elaborada conforme as
orientagdes estabelecidas no item 8.5 deste Edital.

8.5. A carta de intencdo deverd ser apresentada EXCLUSIVAMENTE pelos candidatos as vagas de ampla concorréncia
e devera ser elaborada pelo préprio candidato, em arquivo Unico, no formato PDF e extensdo maxima de 02 (duas)
paginas.

8.5.1. A carta de intencdo deverd abordar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) motivagdo para participacdo no MBA em Gestdo de Seguranga Publica Baseada em Evidéncias e

Preservagdo da Vida;

b) relagdo entre sua trajetdria e atuagdo profissional e os objetivos do curso;

c) expectativas em relagdo a formagao;

d) possibilidades de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos em sua atuagdo profissional e/ou institucional;

e) contribuicdo que pretende oferecer ao desenvolvimento das atividades e a construcdo coletiva do conhecimento
durante o curso.

8.5.2. A auséncia da carta de inteng¢do implicara o indeferimento da inscricdo do candidato as vagas de ampla
concorréncia.

8.5.3. Ao encaminhar a carta de intencdo, o candidato declara ser de sua autoria o conteludo apresentado,
responsabilizando-se integralmente pelas informacdes e manifestacdes nela contidas.

9. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreendera etapas distintas, conforme a modalidade de vaga prevista neste
Edital.
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9.1. Para os candidatos indicados institucionalmente pelos érgaos e instituicdes contemplados neste Edital, o processo
seletivo compreendera:

| — Analise documental (eliminatdria): Verificacdo da documentacdo obrigatdria dos requisitos previstos no item 7
deste Edital e da regularidade da indicacdo institucional encaminhada pelo 6rgao de origem.

II- Validagdo institucional da indicagao: Anadlise da compatibilidade entre o perfil funcional do candidato, sua area de
atuacdo e os objetivos estratégicos da formacao.

9.1.1. A indicagdo institucional ndo afasta a obrigatoriedade de cumprimento dos requisitos previstos neste Edital,
nem dispensa o envio da documentacgado exigida.

9.2. Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia, o processo seletivo compreendera:

| — Analise documental (eliminatdria): Verificacdo da documentagdo obrigatdria dos requisitos previstos no item 7
deste Edital, sendo considerados APTOS ou INAPTOS.

Il— Analise da carta de intengdo (eliminatéria): Os candidatos habilitados nas etapas eliminatérias serdo avaliados por
meio dos requisitos previstos no item 9.2.2, sendo considerados APTOS ou INAPTOS.

Il — Andlise curricular e funcional (classificatdria): Os candidatos habilitados nas etapas eliminatdrias serdo avaliados
mediante pontuacdo atribuida aos critérios estabelecidos no Barema de Avaliacdo Il, com pontuacao maxima de 100
(cem) pontos.

9.2.1. A lista contendo classificacdo preliminar e final sera apresentada em ordem decrescente da pontuagdo obtida,
sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes, até o limite de vagas
disponibilizadas para ampla concorréncia e publicada na pagina virtual da Escola de Governo da SSP/BA: UCS-SSP
Escola de Governo

9.2.2 A carta de intengdo sera analisada pela Comissdo de Sele¢do, EXCLUSIVAMENTE para os candidatos as vagas
de ampla concorréncia, considerando-se:

a) a aderéncia da motivagdo apresentada aos objetivos e a proposta formativa do curso;

b) a relagdo entre a trajetdria profissional do candidato e a formacdo pretendida;

c) a clareza quanto as expectativas em relagdo ao curso;

d) a capacidade de identificar possibilidades de aplicacdo pratica dos conhecimentos na atuagdo profissional e/ou
institucional;

e) a coeréncia e a qualidade da argumentacdo apresentada.

9.2.2.1. A andlise da carta de intencdo tera carater qualitativo e eliminatdrio, sendo realizada pela Comissdo de
Selec¢do de acordo com os critérios estabelecidos no Barema de Avalia¢do .

9.2.2.2.0 resultado da andlise da Carta de Intengdo sera expresso pelos conceitos APTO ou INAPTO, ndo sendo
atribuida pontuacgdo nesta fase.
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9.2.3. Baremas de Avaliacao

9.2.3.1 Barema de Avaliagdo | (Carta de Intencdo):

A Carta de Intencdo serd analisada pela Comissdo de Sele¢do em carater qualitativo e eliminatério, considerando os
critérios estabelecidos neste Edital.

- A - Atende .
Critério Parametros para avaliagao Atende . N3o atende
parcialmente

Apresenta motivagao consistente para
a) Aderéncia da motivagdo aos | participagdo no curso e demonstra
objetivos e a proposta formativa| compatibilidade entre as razdes O O O
do curso apresentadas e os objetivos, conteldos e
proposta formativa da capacitagdo.

Estabelece relagdo objetiva entre sua

b) Relagdo entre a trajetéria experiéncia, atribuicdes ou trajetodria
profissional e a formagdo profissional e a formagdo oferecida, O O O
pretendida demonstrando pertinéncia da capacitagdo

para seu contexto de atuagao.

Explicita, de maneira clara e coerente, o

c) Clareza quanto as que espera desenvolver, aperfeicoar ou
expectativas em relagdo ao adquirir por meio da formacdo e de que O O O
curso maneira o curso podera contribuir para

sua atuacdo profissional.

Identifica possibilidades concretas de
aplicagao, compartilhamento ou
d) Possibilidades de aplicagdo multiplicacdo dos conhecimentos e

pratica dos conhecimentos competéncias desenvolvidos no curso em . - -
sua atuacdo profissional e/ou no ambito
institucional.
Apresenta texto coerente, articulado e

e) Coeréncia e qualidade da consistente, com argumentos suficientes

argumentacgao para demonstrar a pertinéncia de sua - - -

participagdao no curso.

Descricdo dos Parametros de julgamento:

ATENDE: o requisito esta claramente demonstrado na Carta de Intengdo, com elementos suficientes e compativeis
com o critério avaliado.

2024

S
@ ucs.ssp.ba.gov.br e 713115-1921 Paat ucssesp@ssp.ba.gov.br



ES. UCs escova e coverno
—— soraarmcioasis da Secretaria da Seguranga Publica da Bahia

ATENDE PARCIALMENTE: o requisito é identificado na Carta de Intencdo, porém de maneira genérica, superficial,
pouco desenvolvida ou com insuficiente demonstracao de sua relagdo com o critério avaliado.

NAO ATENDE: o requisito ndo é demonstrado, apresenta contetido incompativel com o critério ou n3o contém
elementos suficientes que permitam a Comissdo reconhecé-lo.

Ap0s a aplicacdo do Barema, a Carta de Intengdo recebera um dos seguintes resultados:

APTO: candidato que obtiver avaliagdo “ATENDE” ou “ATENDE PARCIALMENTE” em todos os cinco critérios.

INAPTO: candidato que obtiver avaliagdo “NAO ATENDE” em qualquer um dos cinco critérios.

O candidato considerado INAPTO sera eliminado do processo seletivo, ndo sendo submetido a segunda fase.

A avaliacdo da Carta de Intencdo ndo gerara pontuagao para fins de classificacdo. Somente os candidatos considerados
APTOS serdo habilitados para a 22 fase — Analise Curricular e Funcional.

9.2.3.2. Barema de Avaliacdo Il (Analise curricular e funcional):

Critério Peso Pontuagdo Maxima

Atuacdo Operacional (exercicio atual em 40% 40 pontos
unidade operacional)

Tempo de atuacdo em drea operacional da 30% 30 pontos
seguranca publica

Atuagdao como 20% 20 pontos
multiplicador/instrutor em agBes de
capacitagao institucional

Formagdo académica 10% 10 pontos
Total 100% 100 pontos

Descri¢ao dos Critérios de Pontuagao:

a) Atuacgdo Operacional — até 40 pontos:

Serd atribuida pontuacdo aos candidatos que estejam atualmente lotados e em efetivo exercicio em unidades
operacionais dos drgaos integrantes do Sistema de Segurancga Publica.

b) Tempo de Atuacdo em Area Operacional — até 30 pontos

A pontuagdo sera atribuida proporcionalmente ao tempo comprovado de atuagdo em atividades operacionais,
conforme documentacdo apresentada pelo candidato e critérios descritos no Barema de Avaliagdo (Anexo ).

c) Atuacdo como Multiplicador/Instrutor — até 20 pontos

Serd considerada a atuagdo do candidato como instrutor, facilitador, monitor ou multiplicador em cursos,
treinamentos ou ag¢des de capacitacao promovidas ou reconhecidas institucionalmente.
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d) Formagdo Académica — até 10 pontos
Serdo considerados cursos de pds-graduacdo lato sensu, mestrado, doutorado e outras formacgdes correlatas a area

de seguranca publica, gestdo publica, administracgao, direitos humanos ou areas afins, observados os niveis de titulagdo
e os limites de pontuagdo estabelecidos no Barema de Avaliagdo Il (Anexo ).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os critérios de desempate previstos neste item aplicam-se exclusivamente aos candidatos concorrentes as vagas
de ampla concorréncia previstas neste Edital.

10.2. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo observados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior pontuacao no critério Atuacao Operacional;

b) maior pontuacdo no critério Tempo de Atuacdo em Area Operacional;

c) maior pontuagdo no critério Atuagdo como Multiplicador/Instrutor;

d) maior pontuacdo no critério Formacgao Académica;

e) maior tempo de servico na Segurancga Publica;

f) maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da analise documental e contra a pontuacdo atribuida na etapa
classificatdria, observado o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

11.2. Os recursos deverao ser encaminhados exclusivamente para o enderego eletronico ucs.sesp@ssp.ba.gov.br, com
o assunto "Recurso — Processo Seletivo MBA em Gestdo de Seguranga Publica — Nome do Candidato".

11.3. O recurso devera conter fundamentacdo clara e objetiva, identificando o item contestado e apresentando os
argumentos que justifiquem a solicitacdo de revisao.

11.4. N3o serdo admitidos recursos intempestivos, enviados por meio diverso do previsto neste Edital ou destinados
a inclusao, substituicdo ou complementacdo de documentos que deixaram de ser apresentados no periodo regular de

inscrigdo.

11.5. Os recursos serdo analisados pela Escola de Governo da Seguranca Publica, cuja decisdo sera definitiva no ambito
deste processo seletivo.

11.6. O resultado da analise dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado final do processo seletivo.
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12. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Publicacdo do Edital 28/08/2026
Inscrigdes (formulério eletrénico) 31/08 a 13/09/2026
Andlise documental 14/09 a 27/09/2026
Resultado preliminar 28/09/2026
Recursos 29/09 e 30/09/2026
Resultado final 01/10/2026
Aula inaugural 15/10/2026

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Alinscri¢do implica concordancia integral com os termos deste Edital.
13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Governo da SSP.

13.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

PROF2. DR2., VANESSA DE OLIVEIRA SANTANA DERVINIS
Coordenadora do Programa de Pés-Graduag¢dao em Ciéncias Policiais
Escola de Governo da SSP/BA
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ANEXO 1 - BAREMA DE AVALIACAO Il E PONTUACAO

Processo Seletivo para Vagas de Ampla Concorréncia
MBA em Gestao de Seguranca Publica Baseada em Evidéncias e Preservacao da Vida

O presente Barema estabelece os critérios de avaliagdo, pontuagdo e classificacdo dos candidatos concorrentes as
vagas de ampla concorréncia previstas neste Edital.

A pontuac¢do maxima sera de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os critérios abaixo.
1. ATUACAO OPERACIONAL
Pontuagdo maxima: 40 pontos

Sera considerada a lota¢do atual do candidato em unidade operacional, mediante comprovacdo de vinculo profissional
emitida pelo érgdo de origem.

Considera-se unidade operacional aquela cuja atividade-fim esteja diretamente relacionada a execugdo, coordenacao,
apoio técnico-operacional ou gestdao operacional das a¢Ges de seguranca publica, conforme comprovacao emitida pelo
orgdo de origem.

Critério Pontuagao
Atua atualmente em unidade operacional 40 pontos
Ndo atua atualmente em unidade operacional 0 pontos

Documentacdo comprobatdria: Comprovacdo de vinculo profissional emitida pelo 6rgdo de origem contendo a
unidade de lotagao e a natureza das atividades desempenhadas.

2. TEMPO DE ATUACAO EM AREA OPERACIONAL
Pontuagdo maxima: 30 pontos
Sera considerado o tempo total de exercicio em atividades operacionais na drea de seguranca publica.

O tempo de atuagdo operacional serd contabilizado até a data final das inscrigdes.

Tempo de atuagdo operacional comprovado Pontuagao
Até 2 anos 10 pontos
Acima de 2 até 5 anos 20 pontos
Acima de 5 anos 30 pontos

Documentagdo comprobatdria: Comprovagdo de vinculo profissional emitida pelo 6rgao de origem contendo o
periodo de atuagdo operacional.
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3. ATUACAO COMO MULTIPLICADOR/INSTRUTOR
Pontuagdo maxima: 20 pontos

Serd considerada a participacao do candidato como instrutor, facilitador, monitor, tutor ou multiplicador em a¢ées de
capacitacao, cursos, treinamentos ou atividades de formacao promovidas por instituicdes publicas ou reconhecidas
oficialmente.

Experiéncia comprovada como Pontuacao
multiplicador/instrutor
1 a 2 atuagdes 5 pontos
3 a 5 atuagdes 10 pontos
6 a 10 atuagdes 15 pontos
Acima de 10 atuacoes 20 pontos

Documentacdo comprobatdria: Certificados, declaragdes, portarias, relatdrios de instrutoria ou documentos
equivalentes emitidos pela instituicdo promotora.

4. FORMAGAO ACADEMICA
Pontuagdo maxima: 10 pontos

Sera considerada apenas a maior titulacdo apresentada pelo candidato.

Titulagao Pontuagdo
Especializagdo (minimo 360 horas) 5 pontos
Mestrado 8 pontos
Doutorado 10 pontos

Observacgao: As titulagdes ndo sdo cumulativas, sendo considerada apenas a de maior pontuagao.

Documentacdo comprobatédria: Diploma ou certificado de conclusdo emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

5. DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacao final do candidato correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos nos critérios previstos neste Barema,
observando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos.

Critério Pontuagdo
Atuacgdo Operacional 40 pontos
Tempo de Atuacao Operacional 30 pontos
Atuacdo como Multiplicador/Instrutor 20 pontos
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Formacao Académica 10 pontos

Total Geral 100 pontos

6. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final obtida, sendo convocados para matricula
os candidatos melhor classificados até o limite das vagas de ampla concorréncia previstas neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate observarao o disposto no item 10 deste Edital.
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