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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 02/01/2024 a 02/04/2024, tem como objetivo fazer analise de desempenho do Cesol e analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a
execugdo do Contrato de Gestédo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
— ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagao no Territorio do Piemonte da Diamantina e Municipio
de Andorinha, Antonio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOLé a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima,Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Aimeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Avenida Roberto Santos, n.° 217,
Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servigos de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécioprodutivamente, por meio
do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; lll) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; IV) o mercado,
as condicdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestéo acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execucdo. Neste caso, como se tratado, as agdes foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1
— Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agdo elaborado, b) CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegcas de comunicagéo e
propaganda desenvolvidas e veiculadas, e) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao, f) CF4.3.1 Constituicdo de fundo
rotativo solidario criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas
fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel,

i) CF 5.1.1 — Percentual de Empreendimentos com informagdes atualizadas, e j) CF 5.2.1 — Percentual de Familias com informagbes atualizadas. A
partir do sexto trimestre o contrato alcanca seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme
estabeleceu o 1.° Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois
mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos)e tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipios delineados, do Estado da Bahia, conforme as especificagbes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatdrio, com as condi¢des



previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associagdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente Contrato de Gestao por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-22,
possibilitando a execugdo e, posteriormente, celebragdo do 3° aditivo de contrato, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0004056-20: a)
ampliagéo de prazo para mais 36 ( trinta e seis )meses, com efeitos a partir de 23/09/2023 até 22/09/2026.; b) apresentagdo da Proposta de Trabalho,
em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; c) Alteragdo da Proposta de Trabalho, para ampliagdo do numero de
empreendimentos atendidos, passando de 128 ( cento e vinte e oito ) para 192 ( cento e noventa e dois)empreendimentos, incluindo revisdo do quadro
de indicadores e metas; d) alteracdo de algumas clausulas previstas no Contrato de Gestao n° 009/2021, com o objetivo de aprimorar a execug¢éo dos
servigos.

1. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organiza¢des Sociais e os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
11° Relatorio 02/01/2024 a 02/04/20 24 09/04/2024
12° Relatorio 03/04/2024 a 03/07/2024 10/07/2024
13° Relatorio 04/0//2024 a 04/10/2024 1110/2024
Relatdrio Anual 2023 30/01/2024

Para o alcance desses objetivos, a contratada informa, em seu 11° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, que se utilizou de ferramentas de
gestao do tipo Matriz 5W2H, o ciclo PDCA e o quadro KANBAN.

O Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de
execugdo somente em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n.° 21101.0007.21.0000118-0, em virtude dos processos internos. Por esse
motivo, com a finalidade de n&o incorrer em prejuizos ao objeto da execugdo, também n&o onerar injustamente a Contratada, a SETRE adotou as
providéncias para aditar o contrato de gestéo e definir a data do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo como inicio da vigéncia.

Destaca-se que o préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n.° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e
procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o
Relatério de Prestagdo de Contas da OS quanto o Relatério Técnico considera a data do pagamento efetivado pela SETRE.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragédo deste Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se baseou nos documentos apresentados pela ADESBA — Associagao de
Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento
de meta e de clausula contratual. A sua redacgdo final ocorreu a partir da analise do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagdo dos resultados dessas agoes.

A apresentacdo do Relatério de Prestacdo de Contas é importante para a Administragdo Estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas acordadas e 0s servigos previstos estdo relacionados ao 11 ° trimestre de prestagéo de contas, previsto no contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagao Social.

Segundo relatado no 11° Relatério Trimestral, o CESOL realizou as atividades do trimestre de forma planejada, de modo a assegurar a execugédo das
visitas de campo aos EES e as ac¢des de acesso a mercados (convencionais e produtos na loja do CESOL).

Destaca a contratada que, nesse 11° Trimestre de Prestagdo de Contas, realizou varias agdes de articulagdo interinstitucionais, necessarias a boa
governanca, sobretudo quanto a ampliagdo de redes de articulagdo com a economia solidaria no territério e municipios, visando a colaboragdo em
rede, bem como as agdes nos municipios, com audiéncias sobre as Leis Municipais de Economia Solidaria.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o seu gerenciamento quanto ao servico da assisténcia
técnica, garantindo o atendimento aos empreendimentos assistidos.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se baseou no relatério apresentado pela contratada, sendo subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado.

1. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Apods, as analises do 11° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pela contratada tempestivamente, verificou-se que o CESOL do
Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagdes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos se mantém fomentando
o intercambio entre as associagdes da zona urbana e rural da regido. Além de ajudar na divulgagdo dos produtos e mostrar toda riqueza cultural dos
trabalhos desenvolvidos pelos Empreendimentos de Economia Solidaria do territério.

Conforme relata a Contratada, as ac¢des realizadas durante o 11° trimestre possibilitaram chegar a todos os municipios da carteira ativa, atendendo aos
32 empreendimentos pactuados para o periodo.

A contratada destaca alguns dos principais fatos relevantes ocorridos no trimestre em pauta algumas agdes interinstitucionais, como:

- Visita recebida pelo CESOL PD&M em 19/01/2024 do integrante da Associagdo dos Pequenos Agricultores do Quicé (APAQ) de Senhor do
Bonfim — BA, com o objetivo de discutir o apoio e as medidas viaveis que o CESOL pode empreender para impulsionar a retomada da produgao
da Casa do Mel no Quicé,com foco na comercializagéo e acesso aos mercados através do fortalecimento da atividade apicola na regido.



Fonte:CESOL(2024)

- Reuni@o com o Coordenador Territorial da CODETER TIPNI visando fortalecer a parceria entre o CESOL e o CODETER nos
municipios de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari e Senhor do Bonfim.

Imagem3:Coordenadores(CESOLeCODETER/TIPNI)

Fonte:CESOL(2024)

- Visita do técnico José Aparecido, em 31/01/24, profissional de campo do IDESA - Instituto de Desenvolvimento Social e Agrario do Semiarido ,
visando estabelecer a parceria entre o IDESA e a CESOL para o fortalecimento da economia solidaria na regido de Andorinha.

Imagemé4:CoordenadoresdoCESOLeTec.do IDESA

Fonte:CESOL(2024)

- Entrega pela SETRE/BA de equipamentos para a Cooperativa RECICLA JAGUARARI, contemplada com 1 prensa, 1 balancga e 1 carrinho elétrico,
e RECICLA JACOBINA, contemplada com 1 balanga e 1 prensa, melhorando as condi¢des de trabalho e promovendo praticas sustentaveis. A
iniciativa reforca o compromisso do CESOL com incluséo e desenvolvimento sustentavel, proporcionando recursos para fortalecer operacdes e
contribuir para a sustentabilidade local.

Imagem8:PresentesnoAtodeEntregadeEquipamentos

- No dia 20/02 os Coordenadores Nilo Ramos, e Railton Xavier participaram da inauguragéo do posto do Credibahia, em Ourolandia — BA. Essa
acao visa apoiar os pequenos empreendimentos da economia popular e solidaria por meio do microcrédito.



Imagem11:InauguracdodopostodeatendimentoCrediBahia

Fonte:CESOL(2024)

- No dia 07/03/2024 as alunas do curso técnico agropecuaria do IfBaiano de Senhor do Bonfim — BA realizaram um visita ao CESOL, com o objetivo
de realizar entrevista com a Coordenacéo Geral visando conhecer o trabalho do CESOL junto aos grupos oriundos da agricultura familiar, tendo
o foco na sustentabilidade.

Imagem16:EstudantedolFBaiano/CampusSenhordoBonfim
i =a B . DR =

Fonte:CESOL(2024)

Por fim, a respeito de todas as agdes realizadas no trimestre relativas ao 11° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pelo Cesol
Piemonte da Diamantina, verificamos que todas estdo condizentes com os valores dos Centros Publicos de Economia Solidaria — CESOL, e
alinhadas com as praticas de Economia Solidaria. Portanto, atendendo ao previsto em documento editalicio e em contrato.

COMPONENTEFINALISTICO-CF

CF.1 Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento dos EES

CF.1.1.1Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com EVE e Planos de Acao

Conforme o pactuado para o trimestre, a contratada apresentou EVE e Planos de Agéo dos 16 EES previstos para esse periodo

Quadro 01 - Relagio de EES de acordo a CF 1.1.1

NOME DO EMPREENDIMENTO ECONOMICO EES

SOLIDARIO novo | MUNICIPIO
= Senhor do
1 TABOCA PETISCARIA Nio T
- - Senhor do
2 | SABAO RADIANTE Nio Bonfim
5 BISCOITO QUILOMBOLA / MORRO DO CHAPEL - Nao Morro do
ZONA RURAL Chapéu
- - Morro do
4 | DOCE DA LILI | MORRO DO CHAPEU - ZONA RURAL | Nio Chapéu
5 DOCE DA CAATINGA DO MOURA (DOCE SERTAO) Sim Jacobina
N Senhor do
6 | LICOR ANTONIO ROSA [ALINNE VIANA) Sim Bonfim
; TEMPERO PRONTO SABOR DAS ERVAS / SENHOR Nio Senhor do
DO BONFIM - QUICE Bonfim
g | TEMPERO CASEIRO DA DONA JOSEFA / SENHOR Nb Senher do
DO BONFIM - SEDE a0 Bonfim
9 CAFE ARTESAMAL / MIRANGABA Mao Mirangaba
10  MULHERES DE CURRAL VELHO Sim Jacobina
11 DELICIAS AMS Sim Umburanas
12  ARTESAMNATO DO ZE FELIPE [CIPO) Sim Andorinha
13 UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE POLPA DE Nb .
FRUTAS E DOCES a0 mburanas
: . Antdnio
14  CAFE DA GROTA DA GIA Sim Gongalves
= Senhor do
15 EMPREENDIMENTO NOVO CACTOS DA TETE Sim e
: . N Antdnio
16  APIARIO PINGO D'OURO Sim Gongalves

Fonte: CESOL (2024)



A meta foi cumprida.

CF.1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A meta pactuada para o 11° trimestre foi de 64 EES atendidos. A contratada relata que o meio de verificagdo foi a descrigdo da agdo realizada,
apresentada junto ao 11° Relatério Trimestral de Prestagédo e Contas.

Quadro 02 — Relagdo de EES de acordo a CF 1.2.1

NOME DO EMPREENDIMENTO EC

ITEM SOLIDARIO MUNICIPIO

SENHOR DO

1 TABOCA PETISCARIA N A
: : SENHOR DO

2 3ABAO RADIANTE N o

3 ACARAJE DANETINHA/SENHOR DO BONFIM-TWuagu  Nio  STIHGRDO

, | RECANTO DAS FLORES / SENHOR DO BONFIM - nio | SENHORDO
POVOADO DO URUBU BONFIM

5 MULHERES VIP - NAIL'S DESIGNER (STUDIONAILS)/ 2o SENHORDO
SENHOR DO BONFIM - ZONA URBANA BONFIM

6  GELADINHO GOURMET DA JU NEo | SENHMOR DO

;  BISCOITO QUILOMBOLA / MORRO DO CHAPEU -ZONA 2o MORRODO
RURAL CHAPEU
GRUPO DE MULHERES DA GRUTA DOS BREJOES / i MORRO DO

8  MORRO DO CHAPEU - GRUTA DOS BREJOES. ZONA Nio .

CHAPEU
RURAL

9 DOCE DA LILI/ MORRO DO CHAPEU - ZONA RURAL NEo  MORRO.DO
APCPCU - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES E
CRIADORES DO POVOADO DE CONCEICAO E PR I X

10| UMBURANINHA - SABORES DO SEMIARIDO / vARZEA | MAQ | VARZEANOVA
NOVA
ASSOCIACAO COMUNITARIA DA COMUNIDADE DE BOA )

11 ESPERANCA- DELICIAS DO CAMPO/ VARZEANOVA-  NAO  VARZEA NOVA
FAZ. BOA ESPERANCA
ASSOCIACAO DE LIDERES COMUNITARIOS DA .

4o | IMACULADA - ANTONIO GONGALVES ( GRUPO Nio ANTONIO
RECANTO MARCELO CANDIA) / ANTONIO GONGALVES - GONGALVES
ZONA URBANA

. : ANTONIO

13 MENINO DAS FLORES / ANTONIO GONCALVES B

14 | ARTESANATO DA CARMEN / MORRO DO CHAPEU - Nio | MORRODO
ZONA URBANA CHAPEU
ASSOCIACAO QUILOMBOLA AGROPASTORIL DO : .

15 POVOADO DO SACO / FILADELFIA - ZONA RURAL NAO | FRADRLFA

16 | BREVIDADE DA ZETE / ANTONIO GONGALVES -ZONA | ANTONIO
RURAL GONCALVES

17 APIARIO MEL DO SERTAO / SENHOR DO BONFIM - nio  SENHORDO
FAZENDA MOCO BONFIM

18 MCL POLPAS / JACOBINA - PARAISO (PNAE/PAA) NAO | JACOBINA
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO :

19 ASSOCIACC NAO  JACOBINA
ASSOCIACAO AGRO PASTORIL DAS FAZENDAS i

20 BARREIROS E CARATEUS (DELICIAS DA TAPIOCA) / NAO | JACOBINA

ASSENTAMENTO ALAGOINHA JACOBINA
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E
AGRICULTORES DE COCHO DE DENTRO / JACOBINA
MULHERES QUILOMBOLAS DO ARTESANATO .
22 | PATCHWORK / MORRO DO CHAPEU - COMUNIDADE DE NAQ

21 NAD JACOBINA

MORRO DO

OURICURI II. ZONA RURAL CHAPEU
23 DOCE DA CAATINGA DO MOURA (DOCE SERTAQ) siM JACOBINA
24 | GRUPO TEMPERO RAIZ DO QUILOMBO NAO JACOBINA
25 CHACARA JNL AGROECOLOGICA/SENHORDOBONFIM NAo  SERHORDO
26 | ARACARI PRODUTOS NATURAIS NAD CAEM
27  LICOR ANTONIO ROSA (ALINNE VIANA) s SENHORDO
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO N SENHOR DO
28 | QUICE (APAQ) (MULHERES EMPODERADAS DO QUICE)/  NAQ SONE
SENHOR DO BONFIM - QUICE
ASSOCIACAD COMUNITARIA DA FAZENDA MAMAG E -
29 (COISAS DOS QUINTAIS) WY ALEE
GRUPO DE MULHERES DO ARTESANATO DO POVOADO | _ SENHOR DO
30 | DE URUBU / SENHOR DO BONFIM - POVOADO DO NAO
BONFIM
URUBU
4 TEMPERO PRONTO SABOR DAS ERVAS/SENHORDO 0 SENHORDO
BONFIM - QUICE BONFIM
52 | TEMPERQ CASEIRO DA DONA JOSEFA / SENHOR DO Nio | SENHORDO
BONFIM - SEDE BONFIM
43 GRUPODE MULHERES MARAVILHA VERDE /SENHOR a0 SENHORDO
DO BONFIM - SEDE BONFIM
ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DE SARACURA E . .
34 | REGIAO | SERROLANDIA - ZONA RURAL NAQ | SERROLANDIA
45 ART DE BARRO E MADEIRA DO RIBEIRO / MIGUEL Nio MIGUEL
CALMON - ZONA RURAL CALMON
4 | ROSA DE SARON DO SITIO RIO VERDE / MIGUEL NiO MIGUEL
CALMON - ZONA RURAL CALMON
37 CAFE ARTESANAL / MIRANGABA NAO  MIRANGABA
38 | MULHERES DE CURRAL VELHO siM JACOBINA
39 COOPERATIVA RECICLA JACOBINA NAO  JACOBINA

40 COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLA JAGUARARI NAQ JAGUARARI



SABORES DO QUILOMBO - ASSOCIACAO COMUNITARIA
QUILOMBOLA DE OLHOS D'AGUA E BREJO

ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

41 NAD MIRANGABA

42 DO ASSENTAMENTO CAIGARA / SERROLANDIA - NAO | SERROLANDIA
ASSENTAMENTO CAICARA - ZONA RURAL

43 MEL UMBURANAS NAD  UMBURANAS

44 | DELICIAS AMS SIM UMBURANAS

45  ARAUJO JACOBINA NAO JACOBINA

46  ERVAS SECAS { UMBURANAS NAO | UMBURANAS

SABORES DO SERTAQ / UMBURANAS - ZONA RURAL -

*7  POVOADO DE DELFINO VEY LA

48 | ARMAZEM FLOR E BRASA - ANDORINHA NAO | ANDORINHA
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS PRODUTORES ) EEL

49 RURAIS DE TAQUARA E CEDRO (PRODUTOS DA NEO S
TAQUARA E CEDRO) / MIGUEL CALMON - ZONA RURAL

50 | SABORES DA TERRA NAO CAEM

5, CAFE SABOR DA GROTA/ SENHOR DO BONFIM - Nio  SENHORDO
VARZINHA BONFIM

52  ARTESANATO DO ZE FELIPE (CIPO) SIM ANDORINHA
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS . .

53  DE VARZEA DANTAS (GRUPO DELICIAS DO SERTAO) / NEO CAEM
CAEM - VARZEA DANTAS (PMAE/PAA)

54  GRANJAVISTA DO MONTE / SENHOR DO BONFIM - Nio | SENHORDO
VARZINHA BONFIM
RESTAURANTE DAS MULHERES QUILOMBOLAS DE =

T el ) NEO JACOBINA
ASSOCIACAD DOS AGRICULTORES RURAIS DO i SENHOR DO

56  POVOADO DE VARZEA DO MULATO E ADJACENCIAS / NEO BONEIM

POV. DE VARZEA DO MULATO - SENHOR DO BONFIM
ASSOCIACAO COMUNITARIA E AGROPASTORIL DA

5T FAZENDA BARRIGA MOLE / ANDORINHA - ZONARURAL ~ NMACQ  ANDORINHA
os | DOCE DE BANANA DO MULUNGU / SENHOR DO BONFIM | = | SENHOR DO
-POVOADO DO MULUNGU BONFIM
g9 UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE POLPADEFRUTAS 0 UMBURANAS
E DOCES
. ANTONIO
60  CAFE DA GROTA DA GIA SM | GONCALVES
61 EMPREENDIMENTO NOVO CACTOS DA TETE sm  SEHECR DO
62  COOPERATIVA DE CATADORES DE BONFIM Nio | SENHORDO
BONFIM
5 ; ANTONIO
63 APIARIO PINGO D'OURO SM  GONCALVES
: s SENHOR DO
64  DELICIAS DE CASA NEO o

Fonte: CESOL (2024)

CF.2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Essa meta tem por instrumento de destaque para o apoio metodoldgico, a lista obtida no taldo de pedidos de produtos, utilizado pelo agente de vendas e
pelo relato dos EES que também faz a comercializagéo direta com o mercado convencional.

A meta pactuada para o trimestre foi de 32 EES com produtos inseridos e o meio de verificagéo foi o produto apresentado a esta CMA através do quadro
abaixo:

Quadro 03 — Relagio de EES da meta 2.1.1

A55 D OE MULFERES AGRICLLTORAS £ ARTESAS DE SERRA DOS MORGADOS - CAFE DA SERRA
[ATELE DA LELE
[A550CIACA0 QULOMEOLA DE CAZUMBA |
[ASSOCIACAD DOS PEQUENDS AGRICULTORES DE QUICE - APADL
assﬁ%o AFRO SRASLERA QULOMED ERE (TURISMO ETNICO AFRD]

[ENGENHO DE SEU FRANGEECO
[DOCE DE LETTE D& DONA VERA
[ASSOCIAGAD COMUNITARIA RURAL DE SARAGURA E REGAD
Lz £ AROMAS
[ALTERNATIVOS ATELIE
SABORES DO SERTAD
[GRUPO FAMLIAR EELIU DE CANAVIEIRA - MRELLE E NATALA
[CHACARA INL AGROECOLOGICA

i i || oo [ <t Jun | oo ] o[

(=]

i

(GRUPO DE MULHERES DO ARTESANATO DO POVOADO DE URUBU

14
15
16
i
18
19
0 [ASSOCACAD COMUNITARLA DA FAZENDA MAM‘O;CDIS&SDQ’SQUINTAIS
n
=2
3
24

[ART DE BARRO E MADEIRA DO RIBEIRD.

DocE Do 2T

[TEMPERD PRONTO SABOR DAS ERVAS
[GRUPO DE MULHERES MARAVILHA V ERDE

25 |TEMPERD CASEIRD DA DONA JOSEFA

ARACARI PRODUTOS NATURAIS/CAEM

27 |DOCE SERTAD] CAATINGA DO MOURA) EES NOVID

25 [BAHIA BABACLY/COCHD DE DENTRO - OLEO DO BABACT

[GELADINHO DA 0

LICOR DO ANTONIO ROSA

[FLIA DO TIO EVANIO

32 |RAPADURA DA DONA IRACEMA

Fonte: CESOL (2024)

A meta foi cumprida.

CF.2.2.1 Empreendimentos com aspectos do produto/servigo melhorado

No 11° trimestre de Prestagdo de Contas a verificagdo da necessidade de melhorias de produto foi realizada a partir das caracteristicas dos produtos,
como: perecibilidade, relagdo qualidade, quantidade, prego, padronizagéo, diferenciagéo, sazonalidade, embalagem; criagcdo de rétulos e logomarcas; e



criagao de rede social para os grupos.

Imagem antes

NAO EXISTIA Imagem antes

NAO EXISTIA

Imagem depois

Imagem depois

74

Produzide por: Recanio das Flores.

Endereco: Povoado de Urubu, 5/N

; HE[:ANT[I I]As ZIona Rural de Senhor do Bonfim - BA.
lﬂ% Telefone: (74) 79110-2748

O arquivo com as demais fotos referentes as melhorias realizadas pelo Cesol para os EES encontram-se dispostos no drive disponibilizado.

A meta foi cumprida.

CF.2.3.1 Plano de Marketing para os produos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

Essa meta nado se aplica ao periodo.

CF.2.3.2 Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Para esse 11° Trimestre de Prestagdo de Contas, a meta para a criagao e veiculagdo pecgas pactuada foi de 06 pegas.

Imagem 29: Pega de comunicagio — Degustagio

Fonte: https:fww.instagram comip/Chgud 1 Ar-fAS

Segundo a contratada, no trimestre, foram somadas ao total geral, 619 publicacdes, 1068 seguidores e 713 seguidos. As comprovagdes constam
comprovadas a esta CMA através dos arquivos em Drive.

A meta foi atendida.

CF.2.3.3 Empreendimentos com redes sociais criadas e apoiadas

A contratada entende que as redes sociais sdo ferramentas importantissimas para visibilidade e processo de comercializagdo dos produtos e servigos
dos EES e que, ndo apenas proporcionam um ambiente colaborativo e de aprendizado mutuo. E, ainda gera sinergia e permite que haja troca de
experiéncias, boas praticas e a otimizagéo de recursos entre os EES.

As redes sociais, enquanto estratégia utilizada, ndo apenas fortalece a identidade coletiva dos empreendimentos solidarios, bem como contribui
para a construgdo de uma marca mais reconhecivel e competitiva.

O Cesol PD&M apoia individualmente os empreendimentos, promove a interconexao e a criagdo de redes sociais, impulsionando a visibilidade e a
comercializagéo coletiva. Esse enfoque colaborativo é essencial para o desenvolvimento sustentavel da economia solidaria na regido.

O Cesol segue a variavel pactuada para essa meta trimestral, de criacdo e/ou apoio da rede social e de pegas de divulgacdo de 32 redes de
empreendimentos de economia solidaria, comprovados em seu 11° relatério trimestral.
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Imagem37:RedeSocialFacebook

L) cesol

r Cescl Piemonte da
D.I.a.l'l'.lal,tlrlﬂa e Municipios o=

cesol g 71 s
o SL4BDSLY # o

Fonte:https:/fwww.facebook. com/profile. php?id=100069357783087(2023)

A meta foi cumprida.

CF.2.3.4 Participagdao em feiras de Economia Solidaria/Agriculura Familiar/Exposigcoes

Para essa meta a varidvel pactuada € a de uma participagéo em feira de Economia Solidaria. O CESOL PDeM participou de duas feiras: uma em
Salvador (Origem Week e Festival do Chocolate e a outra na cidade de Uaua/Bahia), dentro do trimestre.



Imagem3:FeiraOrigem\WEEK2024

Fonte:CESOL{2024)
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Verificamos que a contratada excedeu positivamente a meta pactuada.

A meta foi cumprida

CF.2.3.5 Resultado das vendas dos empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo CESOL

Esse é um indicador de Informagao Gerencial e, para o seu atendimento a variavel pactuada para medigao € o valor financeiro, verificado no descritivo
apresentado no relatério de prestagéo de contas, por empreendimento, e valor comercializado na loja do Cesol e no taldo de pedidos.

Informa a contratada que foi registrado nesse periodo o valor total de R$ 7.113,45 (sete mil cento e treze reais e quarenta e cinco centavos).

Imagem41:Resultado de Vendas—estimativa Heclarada/1 1°trimestre

Descrever o resultado das vendas do EES no trimestre para o mercado convencional Q Coplar

nos gitimos 3 meses
52 respostas

A 5 300,00 T(11.3%)

D RS 390,00 2 B3 500,00

De RS 500,01 2 RS 500,00

De RS 50.01 2132000

De RS 1.320,01 2 RS 200000

D RS 2.000,01 2 RS 300000

Acima de RS 300000

Hbo s

Prefeo nbo declarar

Ndo howve

3 (A8%)
T (M%)
10 (17,75
T (1%}
S(31%)
12(15.4%)
1{1E%)
2(32%)
T (11.3%)

Fonte:CESOL(2024)

A meta foi cumprida

CF.2.3.6 Empreendimentos com produtos inseridos em mercado institucional/compras publicas

A contratada informou em seu relatério que, do total de 64 EES, 06 EES participam do PNAE e PAA, 02 grupos participa de outro tipo, outros 24 nao



participam, 33 EES néo se aplica a esse tipo de mercado e 02 ndo informaram. Para os EES que participam, foram informados valores contratados,
estimados num valor de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais).

2.3.6 - Empr el com prodi Inseridos em do insti I publi
Tipo de Mercado Institucional / Compras Publicas ID copiar
&2n {13

PHAE - Programa Nacional de
Asmentagio Excolar|

PAA - Programa de Aguisicio de/
Abmntos)
Cutro) 2(32%)

N30 Particips 28 (38.7%)

Hio se aphca) 33(53.2%)

[ 10 20 0 40

Fonte:CESOL(2024)

CF.2.3.7 Numero de empreendimentos comercializando com apoio do CESOL

Esse é um indicador de Informagdo Gerencial e, para o seu atendimento, foi pactuada a meta de alcance do maior nimero de empreendimentos nos
municipios atendidos que dialoguem, permanentemente, com a economia popular.

Imagem43: Mimero de Empreendimentos [Zomercializando/11°trimestre
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o0 25 50 75 100 125
Fonte:CESOL(2024)

Nesse 11° trimestre, o nimero verificado no foi de 64 EES, sendo obtida a resposta de 62 EES. Assim, do total de 64 EES visitados no Trimestre

apenas 7 (sete) declaram nao haver realizado nenhuma venda. Consequentemente, o CESOL devera atuar mais proximo desses EES no proximo
trimestre.

CF.3 Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF.3.1.1 Empreendimentos inseridos em redes de Comercializagao

Relata a contratada que houve incentivo junto aos 32 EES para comercializagdo em rede, visando a busca por ganhos em escala, expansao e

constancia na oferta de produtos/servigos, aprimoramento tecnolégico, aumento da capacidade produtiva e otimiza¢do dos custos de produgéo, gestao
e logistica.

TERMO DE ADESAO A REDE MEU SERTAO

DA IDENTIFICACAQ:

Empreendimento:, X

sl e

W g it
e, 94V, 2 evp. Rianeal

L
Muhiciplo: [y aamuzein [ur Py
Telefore 1 B Telefone 2: E-mail:
frincipal Atividade Econdmica do Empreendimento: CNPJ do Empreendimento: (informagio nio

abrigatéria para EES informais):

_Numere de Pessoas Associadas/Integrantes:

_Area deatuagiodo B dimento: ) uRBANAQﬁ RURAL

Para esta agéo foram assinados 32 termos de adesdo com a Rede Meu Sertdo, conforme comprovagdes enviadas a esta CMA disponibilizados em
drive.



CF.3.2.1 Cooperativa Central (2° grau) constituida com fins de comercializagao

Essa é uma meta de Informacdo Gerencial (IG). Informa a contratada que no seu 18° trimestre devera informar o nimero de cooperativas previstas,
com respectivos estatutos. Atéla ira atuar na qualificacéo e formagao dos EES que farao parte para gerir a cooperativa central.

CF.3.3.1 Manutencgao de Fundo rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF.3.4.1 Nimero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelos CESOL’s

Para esse trimestre, a meta pactuada foi de 32 empreendimentos com contratos em consignagéo.

O CESOL informou que gerenciou e forneceu os produtos para as lojas do CESOL Empdério do Piemonte (Senhor do Bonfim — BA), para o Empério
Meu Sertéo (Juazeiro — BA) e Empdrio Salvador (Salvador — BA).

Imagem 45: Produtos em prateleira / Loja do CESOL

Fonte: CESOL {2024)

A contratada apresentou os registros em drive a esta CMA.

A meta foi cumprida

CF.3.5.1 Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata em seu 11° Relatorio de Prestagdo de Contas que no dia 19/03/2024, realizou na sede do Cesol o Evento do Consumo Responsavel,
com participagdo de diversas instituicdes, debatendo sobre consumo consciente, cadeia curta de produgéo e o papel dos consumidores. O evento visou
a valorizagéo dos produtos locais da economia solidaria e a sua sustentabilidade. Na dinamica, houve degustagao dos produtos locais.

Imagem 24 Evento do Consumo Responsavel (Roda de Conversa)

Fonte: CESOL (2024)



CF.4 Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF.4.1.1 Numero de empreendimentos com informagées atualizadas

A variavel pactuada para essa meta é de 32 EES com informagbes atualizadas, conforme tabela abaixo.

Quadro 5 - Lista de EES
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Quadro 5 - Lista de EES / Continuagéo
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CF.4.2.1 Percentual de Familias com informagdes atualizadas

A contratada informa que a coleta de dados dos membros dos EES, realizada pela equipe técnica e langada no CadCidadéo totalizaram 100% de
familias com informagdes atualizadas.

Os dados informados apresentam: 145 (cento e quarenta e cinco) EES, com 913 (novecentas e treze) beneficiarios (as) diretos, representando um total
de 2.496 (dois mil quatrocentos e noventa e seis) membros familiares totais.



Quadro 8 - Informagdes Gerais dos EES
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Fonte: CESOL (2024)

A meta foi cumprida.

CF.4.3.1 Incremento da renda produtiva familiar

Essa meta pactuada de incremento da renda produtiva familiar € um indicador de Gestdo (IG). A contratada apresentou o seu relatério, de campo da
ATEG e langados na planilha do Google forms, conforme os dados expressos no graficos abaixo:



Grafico 1: Resultado de vendas e incremento na renda

2.3.5 - Resultado das vendas dos
Cesol

p de ia solidéria hados pelo

Descrever o resultado das vendas do EES no trimestre para o mercado convencional 1D copiar
nos lltimos 3 meses

62 respostas

Até RS 300,00 T (11,3%)
De RS 300.00 a RS 500,00 3(4.8%)
Ds RS 400,01 a RS 600,00 7 (11,3%)
Da R5 B00,01 a 1.320,00 11 [17.7%)

De RS 1.320,01 a R§ 2 000,00 7 {11,3%)

De RS 2.000,01 a RE 3000 00 5(81%)

Acima de RF 3.000,00 12{15,4%)
Nao sai 1{1.6%)
Prafire nao declarar 2 [32%)

Naa howve 7 (11,3%)

CF.5 Articulagao, governanga e formagao permanente
CF.5.1.1 Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para comprovacédo da agdo de fomento a politica publica, o Cesol apresentou registros da reunido que ocorreu entre os coordenadores do Centro
Publico e a a equipe técnica da prefeitura de Jaguarari, Sr® Vania Ramos (Vaninha), da Secretaria de Agricultura; a Dr® Ana Vitéria — procuradora
juridica do municipio; e a Sr Silvana da COOPAB (imagem 47), para tratar sobre o andamento da Lei Municipal de Economia Popular e Solidaria que
se encontra com o executivo municipal e ao final ficou acertado que até o final do més de abril de 2024, a Lei municipal Lei Municipal de Economia
Popular e Solidaria devera ser enviada para a Camara Municipal de Vereadores.

Imagem 47: Reunido sobre a Lei de ECOSOL para Jaguarari
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Fonte: Rede Social do CMDS / Jaguarari (hitps:/11nk.dev/ziBC5).

A meta foi cumprida

CF.5.2.1 Realizagao de evento formativo em economia solidaria

N&o se aplica ao trimestre.

CF.5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF.5.4.1 Qualificagao da equipe do CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF.6 Assisténcia técnica em empreendimentos com atuagdo em Residuos Sélidos

CF.6.1.1 Assisténcia técnica para os empreendimentos que atuam com residuos sélidos

A meta para EES que atuam com residuos sélidos em associagdes e cooperativas, ou aqueles que atuam de maneira individual, € uma meta complexa
e cheia de especificidades, comparativamente aqueles EES da area de alimentos ou artesanatos e manualidades.

A OS prevé em seu Plano de Trabalho, prestar Assisténcia Técnica especifica para os empreendimentos, em gestdo, organizacdo em rede e
consciéncia social, voltados a destinagdo dos materiais reciclaveis tratados por esses EES. A meta pactuada é de 1 EES, para esse trimestre.



A acéo realizada de assisténcia técnica prevista nesse trimestre foi a visita técnica e pré cadastro da Cooperativa de Catadores Recicla Ourolandia —
BA, com foco na organizagdo em Rede. A cooperativa ja se encontra estabelecida, com unidade de beneficiamento, alguns equipamentos e aparente
boa gestéo nas praticas peculiares do trabalho.

Imagem 48: Cooperados da Recicla Ourolandia - BA

Fonte: CESOL (2024)

A meta foi cumprida

CF.6.2.1 Acoes de Fomento para coleta seletiva nos municipios atendidos pelo CESOL

Foram realizadas duas (02) acdes de fomento sobre a implantagdo da Lei Municipal de Economia Popular e Solidaria, junto aos poderes publicos
municipais de Jaguarari e de Senhor do Bonfim — BA.

Informa a contratada que se mantém ativa a campanha de coleta de garrafas pets, promovida pelo CESOL, para posterior doagdo ao Grupo de
Mulheres Maravilha Verde, de Senhor do Bonfim — BA. O objetivo das doagdes é transformar as garrafas pet em vassouras.

As comprovagdes do cumprimento dessa meta se encontram em drive disponibilizado a esta CMA.

A meta foi cumprida.

CF.6.3.1 Estruturagao de rede com EES que atuam com residuos sélidos no territério

Essa meta ndo esta prevista para esse trimestre.

CF.7 Assisténcia Técnica em Microcrédito

CF.7.1.1 Empreendimentos com orientacédo para acesso ao microcrédito

A variavel pactuada para aferigdo da meta séo 16 empreendimentos orientados para o acesso ao microcrédito.

Informa a contratada que a equipe superou a meta do trimestre. E, para isso, a equipe realizou duas a¢des, buscando explicar o que é o microcrédito,
como se faz para acessar e quais as condi¢des de acesso, pagamentos e documentagdes necessarias.

A meta foi superada para a maioria dos empreendimentos.

Imagem 49: Grafico sobre orientacdo para o microcrédito
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Meta cumprida.

CF.7.2.1 Empreendimentos encaminhados para o microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)



Esse é um indicador Gerencial (IG). O microcrédito ja foi implementado no Cesol PD&M e foi recomendado aos EES que busquem os agentes
financeiros que tradicionalmente trata dessa questado (Banco do Nordeste do Brasil - por meio do Crediamigo e AgroAmigo, também ao CrediBahia
(junto as prefeituras municipais).

Imagem 50: Grafico sobre encaminhamentos para o microcrédito
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Fonte: CESOL (2024)

CF.7.3.1 Empreendimentos que acessaram microcrédito microcrédito (meta condicionada ao empreendimento)

Esse é um indicador Gerencial (IG) e a variavel pactuada para a verificagdo do nimero de EES que acessaram o microcrédito e o meio de verificagéo é a
descricdo da acao realizada pela equipe do Cesol e apresentada nesse relatorio.

A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 Gestao Administrativa

CG.1.1.1 Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A organizagdo desembolsou recurso, conforme o objeto do contrato de gestdo, respeitando os limites de gastos com pessoal e demais despesas,
conforme estabelecido em contrato.

A meta foi cumprida.

CG.2 Gestao de Aquisigoes

CG.2.1.1 Aplicagao de Regulamento de Compras
Conforme a previsao editalicia, a Organizagdo Social seguiu o estabelecido no regulamento de compras.

A meta foi cumprida.

CG.2.2.1 Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital.
Todas as contratagbes realizadas até o presente relatorio de prestacdo de contas observaram os critérios de selegéo para o cargo, considerando

formagado académica e complementar, atuagédo no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia
solidaria.

A meta foi cumprida.

CG.2.2.2 Pessoal contratado de acordo com os requisitos quantitativos exigidos

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios,a Organizagao Social deve contratar profissionais obedecendo ao
regulamento de contratagdo de pessoal e orientada a publicar, através de chamada publica, via edital de selecédo, a abertura de processo para
contratagao de pessoal, em seu endereco eletronico (http://www.ADESBA.com.br/publicao).



http://www.adesba.com.br/publicao)

Todavia, esses procedimentos para novas aquisicdes de pessoal, conforme recomenda o edital, devera ser registrado sempre no trimestre
subsequente com as devidas comprovagdes materiais.

A Organizagao Social cumpriu com os requisitos editalicios de contratagdo de profissionais que atendessem ao quadro de pessoal estabelecido, para
execucao das fungbes na organizagao.

A meta foi cumprida.

CG.3 Gestdo de Controle

CG.3.1.1 Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, para a prestagdo de contas, que se mostrou
nos parametros exigidos, realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatoria.

A meta foi cumprida.

CG.3.2.1 Manifestagado dos Conselhos de OS

N&o se aplica ao trimestre.

CG.3.3.1 Cumprimento de Clausula Contratual

A Organizagéo Social cumpriu com o previsto em contrato, atendendo aos indicadores em tela.

CG.3.3.2 Responsabilizagdo de Irregularidades pelos Orgaos de controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestdo.

CG.3.3.3 Pesquisa de Satisfagao

A Organizagdo Social cumpriu com o previsto na meta estabelecida para o trimestre.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

110 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gest3o n°009/2021 - Periodo 02/ 01/2024 a 02/ 04/ 2024.
Tabela (2 - Resumo das Moviment agdes Fnanceiras do Periodo

DEMOKSTRATIVO DO SALDO FIKAKCEIRO DO PERIODD DEMOHSTRATIVD DO SALDO DA CONTA BARCARIA
Salde Fiancein do Perbdo Anterior (&) 41119158 Saldo Atuzl em Corta Corrente 0,00
Tatz!ldeentradss {f) 55616103 Saldo Atuzl de Apkagda Fnancers AL 20243
Rienzszes Minicos no Perndo - Custein 549.187.84 TOTAL DO SALDO DA COHTA BJlHCﬁ.RI.ﬂ.m RS 64440145
Rienzszes Piblicos no Pernda - Investmento 0.00
Resutadode AplcagiesFrancerss 597319
Devalugda - Edtomos bancéros 0,00
Qulras receitas 0,00
TOTAL DERECURSDS DISPORIVELS hD PEEfODO{e+f) 97345251
Totalde sadas [g) 33405112
Despesas de Custein 33405112
Diespesas Pagas do Perddo 33405112
Diespesas Pagas de Perbdos Arterionss 0,00
Despasas da v estimerto 000
Diespesas Pagas do Perddo 0,00
Diespesas Pagas de Perbdos Arterionss 0,00
TOTAL DOSALDO WO PERIDDO {2+ Fg) RS 64440145 CONCILIACAD (2 +F-g)- (i) =0 RS 1,00

SALDO REMANSCENTE

TotaldoSabo no Perbdo (e +-g) RS 64440145
Despesas 2 Pagar(h) 000
Despeszs 3 Pagar- Cuden 110,590,592
Despeszs 3 Pagar - hivestmento 000
SALDO REMANESCENTE (e +f-g) - (k) 54440143

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



11° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®009/2021 - Periodo 02/01/ 2024 a 02/04 2024.
Tabel 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
11° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas| Receitas a Receber
Repasse do Contrato de Gest&o - Custeio 549,167, 64 0,00 549,187, 64 0, 00|
Repasse do Contrato de Gest&o - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00|
Repasse do Contrato de Gestio - Periodos Anteriores 422.291,58 0,00 422.291,58 0, 00|
(A)Total de 971.479,42 0,00 971.479,42 0,00/
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicacbes Financeiras 6.973,19 0,00 5.973,19 0, 00|
1.2.2 Devolugio - Estornos bancarios 0,00 0,00 0,00 0, 00|
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0, 00|
(B)Total de Outras i 6.973,19" 0,00 6.973,19" 0,00
Total Geral das i Op L i 978.452,61 0,00 978.452,61 o, M
11° Trimestre TOTAL DO PERIODO as de Perivdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Penodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodao
21 Despesas com Recursos Humanos
-
2.1.1 Remunerages 77.284,35 12.793,18 77.284,35 12.793,18 90.077,53 12.793,18]
2.1.2 Encargos Sociais 57.075,32 97.797,74 57.075,32 97.797,74 154.873,06 97.797,74
. "
2.1.3 Beneficios e sumos de Pessoal 10,042, 50 0,00 10.042,50 0,00 10.042,50 0,00
(A) S (Recursos 3 144.402,17 110.590,92 144.402,17 110.590,92 254.993,09 110.590,92|
2.2  Servigo de Terceiros 160.899,01 0,00 160.899,01 0,00 160.899,01 0,00|
(B) (Servicos de Terceiros) 160.899,01 0,00 160.899,01 0,00 160.899,01 0,00
2.3 Despesas Gerais 27.116.62 0,00 2711662 0,00 2711662 0,00|
cys L Geras) 27.116,62 0,00 27.116,62 0,00 27.116,62 0,00
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00|
() ( 5 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 1.633,32 0,00 1.633,32 0,00 1.633,32 0.00|
(E] Subtotal (Tril 1 1.633,32 0,00 1.633,32 0,00 1.633,32 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 334.051,12 110.590,92 334.051,12 110.590,92 444.642,04 110.590,92
11° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periode | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00|
Total Geral das Despesas de I i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de s (Custeio + i 5 334.051,12 110.590,92 334.051,12 110.590,92 A444.642,04 110.590,92]

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A SOMA DO RECURSO DO 4° TERMO ADITIVO E A 112 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;
NOTA 2 - NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 10° TRIMESTRE;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) E IOF SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 6 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A DESPESAS PROVISIONADAS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE REFERENTE A REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$549.187,84 (quinhentos e quarenta e nove mil e cento e oitenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos) que decorre da soma do recurso do 4° Termo Aditivo e a 112 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia
destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio. Além deste valor, registra o saldo
remanescente do 10° trimestre no valor de R$422.291,58 (quatrocentos e vinte e dois mil e duzentos e noventa e um reais e cinqlienta e oito
centavos), o rendimento sobre aplicagéo financeira no total de R$6.973,19 (seis mil e novecentos e setenta e trés reais e dezenove centavos). Tais
valores resultam no montante de R$978.452,61 (novecentos e setenta e oito mil e quatrocentos e cinglienta e dois reais e sessenta e um centavos)
que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$144.402,17 (cento e quarenta e
quatro mil e quatrocentos e dois reais e dezessete centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 145.837,83 (cento e quarenta e cinco mil e
oitocentos e trinta e sete reais e oitenta e trés centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagdo Social (OS) Adesba no territério Chapada do Piemonte. A partir do desembolso
efetivo, é possivel observar que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 112 parcela paga para o trimestre, que foi de
R$161.972,10 (cento e sessenta e um mil e novecentos e setenta e dois reais e dez centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracédo e das obrigagdes trabalhistas, como verbas rescisoérias,
férias, ajuda de custo e exames admissional/ demissional. Ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, causou
impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal”. Esse excedente foi
observado apds comparativo do previsto e realizado, conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela OS Adesba.

O saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas Gerais” que se manteve dentro do
limite esperado para o referido periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de
“assisténcia e visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos graficos e comunicacédo visual”’, “assessoria contabil’ e
“participagdo em eventos: dos catadores, feiras e feira origem week”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de
imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagéo financeira, conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagéo
apresentado pela Contratada. 334.051,12 (trezentos e trinta e quatro mil e cinqlienta e um reais e doze centavos) que difere do total de saidas de
recursos previsto para o referido trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, estd composto pelo saldo remanescente do 10°
trimestre somado ao rendimento sobre aplicagdo e a 112 parcela, que sanam as obrigacdes do periodo. A comissdo de acompanhamento,



monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a ajustar saldos de contas e
apresentar informacgdes relacionadas a processo de selegdo e contratagdo de pessoal (técnicos), por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO
Pesquisa de Satisfagao

A Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios apresentada pela Organizagdo Social foi utilizada com o objetivo de identificar melhorias no processo de
Assisténcia Técnica prestada pelo Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios no seu 11° Trimestre de Prestacdo de Contas. Para tanto, a
Organizagdo Social manteve a estratégia de utilizagdo dos formularios, com a mesma metodologia dos trimestres anteriores, em formato semi
estruturado, com uma questao aberta e realizada no Google Forms.

Imagem52:Pesquisadesatisfacdo
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A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a plataforma do Google Forms, distribuidas em 02 segbes e obteve-se 37 respostas. O quadro
geral apontou para a satisfacdo positiva dos beneficiarios em relagdo ao atendimento, cabendo a verificagdo para alguns pontos que merecem a
atengdo e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica.

Das respostas obtidas, os EEs sinalizaram:

Questao 1

As respostas apontaram na primeira pergunta, que 33 entrevistados (as), responderam ao questionamento sobre a expectativa em relagédo ao Cesol e
60,6% apontaram como excelente, 30,3% como boa e 9,1% como regular, logo as expectativas positivas em relagéo ao trabalho do Cesol € um pouco
acima da média, todavia para aqueles que acharam que o trabalho tem um desempenho regular, devera ser adotado melhoria no decorrer dos
proximos atendimentos. Essa melhoria pode ser por exemplo o tempo de atendimento da visita, o0 acesso ao FRS ou outra desconhecida, conforme
grafico abaixo.
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Questao 2

Do total de 33 respondentes, 87,9% atestam que a equipe técnica conseguiu passar as orientagdes devidas. Ficaram com alguma duvida apesar da
boa explicacéo, 6,1% e foi razoavel para 6,1%. Logo, esses que ficaram com alguma duvida e que consideraram o servigo razoavel serédo priorizados
no decorrer do préximo trimestre



Imagem 54: Grafico 2 da pesquisa
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Questéo 3

A questédo 3 se refere ao tempo dedicado ao atendimento ao tempo utilizado pela equipe técnica, durante as visitas de campo, grafico 3 (Imagem 55),
os totais de 93,9% informaram que o tempo foi suficiente para passar informagdes e retirar duvidas, mas 6,1% dos entrevistados (as) precisariam de
um pouco mais de tempo. Assim, considerando que quase um tergo dos entrevistados criticaram o tempo, sera realizada uma avaliagdo nessa
abordagem.
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Questao 4

Referente as demandas apresentadas pelos grupos, o total de 33 representantes responderam ao questionario, de forma que 75,8% deixam a
entender que néo houve pedido ndo atendido pela equipe do Cesol, enquanto 24,2% atestam que foi feita solicitagdo para a equipe técnica do Cesol e
n&o houve o retorno que gostariam.
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Questéo 5

Referente a expectativa do grupo produtivo, o total de 78,8% dos respondentes, atestaram que esta ¢ alta e que acreditam muito no projeto. Isso levou
a equipe definir com base na amostra que a expectativa de forma geral é positiva, assim as pessoas continuam a acreditar no projeto depois de quase
02 anos da sua implantagéo, mas 21,2% alegam que a expectativa € normal igual a outros projetos.
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Questao 6

A questao 6 se refere as necessidades dos grupos, 32 pessoas responderam, e as 05 maiores expectativas dizem respeito a elaboragédo da logomarca
do produto ou do empreendimento com 28,1%; seguido de inser¢cdo de produtos no mercado convencional e a realizagdo de mais visitas, com 25%
cada resposta e a realizagdo de capacitagdes e treinamentos e participacdo em feiras de economia solidaria com 21,9%.
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A organizacéo sinalizou que houve uma diferenga na amostra em relagédo ao trimestre anterior. Essa diferenca, pressupde ser devido a entrada de
novos empreendimentos na carteira ativa e que estes aguardam aparecer os resultados da assisténcia técnica realizada mais adiante

1.Excelente trabalho de toda equipe.
2. Muito bom

3. Equipe excelente, sempre entrando em contato pra saber das necessidades, sempre respondem as solicitagdes quando consultados, nas visitas
sempre deixam tudo esclarecido.

4. Obrigada por nos orientar tdo bem, excelente trabalho

5. Até agora s6 tenho a agradecer pelo desempenho que o cesol tem feito por nds do grupo
6. S6 elogios que continue nos visitando para mais orientacdes

7. Parabéns, Cesol espero aprender com vocés ainda mais

8. Retorno sobre a barraca que foi solicitada

9. E preciso mais visitas, mais reunides, com a comunidade.

10. Muito atenciosos

11. Estéo fazendo um 6timo trabalho!

12. Maravilhosa, bem

13. Foi um atendimento bom

14. Gostei do atendimento, porém queria mais agilidade. Equipe excelente, sempre entrando em contato pra saber das necessidades, sempre
respondem as solicitagdes quando consultados, nas visitas sempre deixam tudo esclarecido.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugdo do Contrato de Gestdo em tela.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestdo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS



Foram cumpridas as clausulas do contrato referentes ao 11° Trimestre de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestéo.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao houve aplicagdo de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual.

110 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 0092021 - Periodo 02/01/2024 a 02/04/2024
Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
. s
Indicador DESCONTO Pontuacio 110 Trimestre Pontuacio | %o Desconto
Ne | Cad. S Ia de I . . Maxima no 0Obtida do a Ser
Indica | Nome do Indicador | ror Pardmetro para @=co Trimestre Meta Realizado | Trimestre |  Aplicado
dor Calculo Aplicacio de Desconto | Maximo
I - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos < = > 00
111- (N.o de EES com | d2c0ntos
- 18 pontos < = > 100
Empreendimentos EVE e Plano de } nitos
da carteira do Acdo [ N:Dde 16 pontos < = = 1,500 20 20 16 16 20 0o
CESOL com EVE e EES previstos) x
Plano de Ao 100 descontos
1 Dpontos < = = 20
CF1 desconto
20 pontos < = > 000
N.° de EES )
issl'slém:l'a o ntos
P 18 pontos < = > 100
1.21- tecnica ntos
5 N o | desco
P ndimer P {_n | 16 pontos < = > 1,5% 20 20 64 64 20 0%
com ia ,
- desconts
técnica prestada. os previstos) X o=
100 0 pontos < = > 20
desconto
20 pontos < = > 000
211- {M.? de EES com | descontos
E. - V\nd' ot produtos 18 pontos < = > 100
D;""?'Er:du'lr:: % |inseridos [ n® | desconto S0 20 32 32 20 [
N p previsto de EES | 16 pontos < = > 1,5%
inseridos em
mercados para com descontos
I produtos Dpontos < = > 500
comencianals. inseridos) x 100 | desconto
(N.?de EES com | 20 pontos < = > 0%
22.1- melhorias no descontos
- - produto/ N.o 18 pontos < = > 100
- do isto de EES | descontos 20 32 32 20 0%
com aspectos com melhorias | 16 pontos < = > 1,500 2%
produto/ servigo
melhorado no descontos
. produto/ servigo 0 pontos < = > 200
=100 desconto
2.3.1 - Plano de
Marketing para os
produtos e servicos | 20 pontos < = > 0%
da Rede de Nimero ) ntos 20 NA NA NA NA
Comercializacio dos | absoluto 0 ponto = 3% nto 300
2 EES atendidos pelo po descol
CESOL.
CF2 20 pontos < = > 0%
descontos
23:2 - Pegasde 18 pontos < = > 1% 20 06 06 20 0%
com umcra;:n ® Nimero descontos 204
propagand absoluto 16 pontos < = > 1,500
desenvolvidas e
vinculadas. descontos
) D pontos < = > 20
desconto
20 pontos < = > 0%
descontos
233-, 18 pontos < = > 100
p di i descontos
com redes sociais absoluto 16 pontos < = > 1,500 2% 20 32 32 0 0%
criadas e apoiadas descontos
D pontos < = > 204
desconto
2.3.4 — Participac3o
em Feiras de |
Economia Nimero 20 pontos < = > 0% 20 [ [ 20 0%
Solidria/Agricultur | absolut desconto ; NA
S idaria/Agricultur | a o Opontos = 206 ntos
Familiar/ Exposictes
2.3.5 — Resultado
das Vendas dos
empreendimentos NA NA 16 16 16 16
- Valor
de economia . . NA
e Financeiro
solidaria
acompanhados pelo
Cesnl
2.3.6—
Empreendimentos
NA NA
com produtos . 16 16 16 16
Numero
inseridos em NA
absoluto
mercado
institucional { compr
as piblicas
2.3.7- Nimero de
- i NA
comercializad beol NA NA 16 16 16 16
com apoio do Cespl
20 pontos < = > 0%
311- descontos
. . 18 pontos < = > 106 20 32 32 20 0%
B i descontos
E:f;:;dmﬁn absoluto 16 pontos < = > 1,5% 3%
i descontos
Dpontos < = = 500
desconto




3.2.1 — Cooperativa

Central (20 grau) :gﬁ:) NA NA NA 16 16 16 16
constituida com fins
CF3 de comercializagio.
3.3.1 — Manutencio
de Fundo Rotative
Solidario criado com Nimero 20 NA NA NA NA
a participacio dos absoluto NA NA
EES atendidos pelo
CESOL.
(N.2 de EES dzlz:"s‘:’m
. ) 05
34 Nimero de.. :::d'd."s..e , | 18 pontos < = > 1%
pi e
inseridos nas Lojas | onas lojase/ | Soo0m 20 32 32 20 0%
16 pontos < = > 1,500 S50
fomentadas pelos N.0de EES descontos
CESOLS previstos para
atendimenta) x Opontos < = > 5%
100 desconto
3.5.1- Eventos de 20 pontos < - > 0% de
estimulo ao Nimero descontos 200
consumo absoluto Dpontos = 240 de 20 o o 20 oo
responsavel. descontos
20 pontos < - > 0% de
. descontos
411~ Nimero de Dpontos = 1% de 20 32 32 20 0%
pi
com informagies absoluto ntos 1%
atualizados
421~ Percentual 20 pontos < - > 0% de
CF4 |deFamilias com Nimero descontos
Iar;f:aTz:da; < absoluto 0 pontos = 1% de 1% 20 1 v 20 o
descontos
4.3.1 — Incremento
da Renda Produtiva NA NA NA 16 16 16 16
Familiar (renda
TI/renda TO —
1) x 100
T Y—
Municipal em N.? absoluto desconto, 1% 20 01 01 20 0%
- . fponto = 1% de desconto
economia solidaria
5.2.1 - Realizacio 20 pontos <=> 0% de
de Evento Formativo desconto
o
CE5 |emeconomia N.2 absoluto Pponto = 1% de desconto 1% 20 NA NA NA NA
solidaria
5.3.1— Plenaria com 2n| p":‘: <7 > 0% de
i o
Ei.:;:_endldus pelo | N.0absoluto Qpontos = 4% de Al 20 NA NA NA NA
descontos
5.4.1 — Qualificacdo | (NCde pessoas | 20 pontos < = > 0%
da equipe do CESOL | qualificadas da | descontos
equipe 18 pontos < = > 104
CESOL/n®de desconto 20 NA NA NA NA
pessoas 16 pontos < = > 1,300 I
contratadas descontos
pelo CESOL) x | Dpontos < = > 35040
100 desconto
o . 20 pontos <=3 0% de
6.1.1 — Assisténcia Numero ) nto, 106 20 o1 o1 20 0%
Técnica para os absoluto o .
empreendimentos fponto = 1% de nto
que atuam com
residuos solidos
6.2.1 — Agies e
Fomento para _
coletiva seletiva nos | Nimero 2n| W:T <=> 0% de 1% 20 02 02 20 0
municipios absoluto -
nto = 104 de desconts
atendidos pelo Oponto °
CF& |CESOL
6.3.1 — Estruturacio
de rede com EES Nimero
que atuam com NA NA NA NA NA NA NA
R - absoluto
residuos solidos no
territdrio
7i1-
E -
pi
CF7 | com orientagbes absoluto NA NA 20 16 16 20 0%

para acesso no
microcrédito




7.21— (node EES
P i encaminhadk
encaminhados para | para
o microcrédito microcrédito/ n®
{meta condicionada | de EES que NA NA NA 16 16 16 16
ao demandam
empreendimenta) microcrédito) x
100
(n®de EES que
7.3.1- acessaram o
Empreendimentos microcrédito/ n®
que acessaram de EES NA NA NA 16 16 16 16
microcrédito { meta | encaminhados
condicionada ao para
empreendimento) microcrédito) x
100
LEGENDA:
16.-Informagin Gerencial
NA —N3o de Aplica
110 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/ 2021 - Periodo 02/01/2024 a 02/04/2024
Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
Indicador DESCONTO - 110 Trimestre -
Pontuacio Pontuacio
No [ Cad. Smetro Obtida do
- Mome do Férmula de paﬁ.'.“ T PE= | Dasconto . _
Indicad Indicad Calculo de - Meta T
or Desconto
II - COMPONENTE DE GESTAO — CG
(Total de
111— dﬁpﬁas em
Conformidade conformidade /
1 G1 Total de despesas HA HA pl) 100%40 100% pl)
das despesas N
efetivadas no
efetuadas pela .
os. Relatdrio de
; Prestaciode
Contas) x 100
(Mo de processos
de compras
211~ hasods
:pl'::::::n 4o | Reguimento MA HA 10 100% 100% 10
=g aprovado [ N° de
Compras. de
€62 processns
compras
verificados no
periodo) x 100
2.2.1 - Pessoal
contratado de (Mo de postos de
acordo comos | trabalho
2 requisitos ocupados de MHA HA pl) 100%40 100% pl)
qualitativos acordo com o
igidh perfil exigido [
N° de postos de
trabalho
werificados) x
100
(M de postos de
trabalho
2.2.2- Pessoal |ocupados [ Node
contratado de postos de
acordo com o trabalho 10 pontos <=2 1% 10 100%40 100%40 p )
quantitativo previstos) x 100 | 0% de desconto
exigido. Dponto = 1% de
desconto
3.11- .
o
P csode :E ;Ie Rela::n::
Contas do o HA HA 10 o1 o1 p )
Contas
Contrato de tempestivos
Gestdo.




3 221~ NO de relatérios
Manifestacio de Prestacio 12
G323 Contas Prestacio
dos Conselhos - 10 NA
da0S Anual submetidos NA NA NA
aos Conselhos de MA NA
0S.
Mo de ocorréncia
331 de HA HA pl) 0o
e descumprimento 00 00 10
deClausula | declausula
Contratual )
3 CG 3. N de ocorréncia
3.3.2—, de
dode por 00
irregularidade | irregularidade MA NA 10 00 10 [i1%)]
dos drgdos de impetrada por
controle. drgdos de
controle como
AGE, Ministério
Publico, TCE e
etc.
333-P N 10 pontos <=
g Cesausa | G bsoluto | 0% de desconto 3% 10 o1 01 10 0%
n 0 ponto = 3% de
desconto
DESCONTO APLICAVEL 0o

12. RECOMENDAGOES

As analises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeicoamento continuo da gestéo por parte da organizacéo social e da equipe do Cesol.
Sendo assim:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para Resolugéo n°
120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser esse um documento norteador e obrigatério para execugéo dos Contratos de Gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagdes Sociais, no Estado da Bahia;

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento do
preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretacdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no
relatério entregue a esta CMA;

Na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestagdo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser
feito nas pegas de comunicagao dos eventos e cursos;

Atentar para a publicacéo de edital de selegédo, sempre que houver necessidade de substituicdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificacdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério de Prestacdo de Contas,
apresentado pela contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela, até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o trimestre pela Organizagéo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovacao desta prestagdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a
Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhaes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e
ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 13/06/2024, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 13/06/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 13/06/2024, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 13/06/2024, as 15:44, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 13/06/2024, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 13/06/2024, as 15:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 13/06/2024, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 14/06/2024, as 09:23, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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informando o codigo verificador 00089289151 ¢ o codigo CRC 40E22B2F.

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jiinior, Superintendente, em 14/06/2024, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0.
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