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1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 30/11/2023 a 01/03/2024, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais, indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a
execugéo do Contrato de Gestéo n°. 013/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério da Regido Metropolitana de Salvador com os municipios de Camagcari, Candeias, Lauro
de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de Sdo Jodo e Simdes Filho, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentacao do relatério por parte da Organizagdo Social € importante para a administragao estadual verificar o andamento da
execugado do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 19° trimestre de execugao previsto no
Contrato de Gestao, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°®
046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima,
Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de
Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Rafaela Cardoso Sessa e Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022
foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, estabelecido na Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n°, no Centro do
municipio de Lauro de Freitas/Bahia, CEP 42703-070, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se da através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias
para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas
potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos,
condicdes de autogestéo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu
beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagao e oportunidades de negdcios; v)
a articulacdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia
técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de
06 (seis) pessoas, contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em

componentes de execucgao, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos passaram por processos de assisténcia técnica,
insercao de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gest&o n°. 013/2019, com vigéncia originaria de 24 meses entre 21/05/2019 e 20/05/2021, com valor global/inicial de R$
878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinqlienta e nove reais),tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia



Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territorio Metropolitano de Salvador/Lauro de Freitas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagdes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada.

Todavia, conforme Processo SEI n° 021.2131.2021.0000995-51, o referido Contrato de Gestao teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado
em 19/05/2021 e publicado no DOE de 26/05/2021, para fins de prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses, com
efeitos a partir de 20/05/2021 até 19/05/2024, indicando repasse de recurso no valor global estimado de R$ 1.631.732,49 (um milh&o,
seiscentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), constando apresentagao e execugao de nova
Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas, bem como alteragéo de algumas
clausulas contratuais, com objetivo de aprimorar a execugédo dos servigos junto a Organizagao Social Associagdo Central de Cidadania.
Houve também a celebragdo do Segundo Termo Aditivo celebrado Processo SEI n° 021.2131.2023.0004683-89 e publicado no DOE em
15/12/2023, para fins de "Ampliacdo do Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Finangas Solidarias".

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséao de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragao e entrega dos
Relatérios de Prestacédo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios
trimestrais e um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrando, do qual consta somente o Ano Ill da execugéo contratual,
conforme celebragéo do segundo termo aditivo:

ORDEM PERIODO DE EXECUCI\O DATA LIMITE DE ENTREGA

29/08/2023 a 28/11/2023 05/12/2023

180 Relatdrio /08/ 11/ 112/
30/11/2023 a 01/03/2024 08/03/2024

199 Relatdrio 11/ a 01/03/ /03/
02/03/2024 a 03/06/2023 10/06/2024

200 Relatorio 103/ a 03/06/. /06/
Relatdrio Anual Ano 2023 30/01/2024

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A apresentacéo do 19° Relatorio de Prestagéo de Contas foi realizada in tempestivamente pela contratada. Recebido digitalmente em
11/04/2024.0 processo de elaboragdo do Relatério Técnico realizado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, se pautou no
relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacéo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo —
cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu apds conclusédo da analise do
relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento, da verificagdo dos documentos comprobatérios disponibilizados e
do exame da nota complementar encaminhada pela contratada.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Relata a contratada que, no periodo em andlise deste relatério algumas demandas foram replanejadas, uma vez que, as agendas
institucionais estavam sobrecarregadas, como aconteceu com o seminario de politica publica realizado em Candeias, cujo
planejamento previsto para realizagao era o més de novembro de 2023 e somente pode acontecer em fevereiro de 2024.

Outra agéo importante realizada e destacada pela organizacéo foi a consolidacdo da atualizagédo da carteira ativa de empreendimentos

assessorados pelo CESOL. O registro de saida de cinco (5) empreendimentos e a substituigdo por novos. E, perfazendo um total de
574 familias beneficiarias.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF. 1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢gées de gestado e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agéo atualizado

N&o se aplica no trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A contratada em seu 19° Relatério Trimestral de Prestagéo e Contas atendeu aos 128 EES previstos na meta.
Nesse relatério apresentado, pode-se verificar a realizagao varias atividades programadas de assisténcia técnica pelo Cesol.

Reporta a contratada todo o investimento no desenvolvimento de acdes de assisténcia técnica prestada aos EES. Contudo, as
dificuldades ja sinalizadas, tendo em vista o ano de eleicdes municipais que aponta para desafios cada vez mais crescentes. Um
exemplo disso foi a tentativa de efetivar uma agdo em conjunto com um parceiro no municipio de Mata de Sao Jodo. A agéo foi



dificultada devido ao fato de ter sido vedada a utilizagdo de marcas proprias da politica publica. Inviabilizando agbes mais amplas dada
a dindmica de comunicagao que o contrato exige.

A meta foi cumprida.

CF. 2 Prestar assisténcia técnica para comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Conforme relata a contratada, sao as feiras onde se faz o maior processo de comercializagdo dos empreendimentos da sua carteira
ativa. E que nesse 19° trimestre houve a realizagao de feiras em varios municipios. Mas, mantém a parceria com o Cesol Salvador e
as lojas mantidas pelo Salvador Shopping e Norte Shopping para a comercializagdo permanente dos produtos dos empreendimentos.

Em seu relatério, a contratada apresentou os relatos das reunides sobre a retomada da Feira do Outlet Premium, em Lauro de Freitas.

v o ®e e a
NEESSEND « " mde "o mE~ O -

Registro da reuniao virtual com as responsaveis pelos EES.

Para fins de comprovagao do que fora acima informado, a contratada apresentou em relatério de prestagdo de contas, os resultados
dos 128 empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, constando valores e descri¢cdo dos itens dos produtos.
As comprovagdes também foram realizadas por meio do envio de arquivos em midia digital.

Empreendimento Valor das Vendas
Déia Ceramica R$ 250,00
Delicias de Caboto R$ 500,00
Puro Sabor R$ 320,00
Pitanga dos Palmares R$ 50,00

Total Loja do Periodo R$ 1.120,00

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A variavel pactuada para o atendimento desse indicador recomenda a necessidade de alcangar os EES com até 02 aspectos do
produto melhorado, tendo como meio de verificagdo a apresentagdo das agbes a serem desenvolvidas pelo empreendimento, fotos
dos produtos e a indicagdo da melhoria.
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necessidades energéticas.
e V.N. Capim Santo.
Infarmag 5o nutricional
Por¢do de 5g (01 unidade do produto)
Quantidade por % VD (*)
porgao
Valor energético 17 keal =71 kj 1%
Carboidratos 4,1g 1%
Proteinas 0 -
Gorduras totais 0 -
Gorduras 0 -
saturadas 1] -
Gorduras trans
Fibra Alimentar 0 -
Sadio 0 -
(*)% Valores Digrios de referéncia com base em uma
dieta de 2.000kcal ou 8400k]. Seus valores didrios podem
ser maiores ou menores dependendo de suas
necessidades energéticas.

V.N. Maracuja.

O grupo das Beijuzeiras do Quilombo de Cordoaria desenvolveram novos produtos e testaram na comunidade. O CESOL observou o
processo e viabilizou a confecgdo do valor nutricional dos beijus de beterraba, capim santo e maracuja, aumentando a qualidade do
produto, a visibilidade da marca do empreendimento, facilitando o processo de comercializagéo, fortalecendo a produgdo, gerando
renda para a comunidade.

Rétulo

INFORMACAO NUTRICIONAL
| Porcho eferentea 01 unidade co posto |

FRODUTOS ARTESANAIS
DO QUILOMBO DE CORDOARIA
CAMACAR! - BAHIA

auanmoage | %
POR PORGAD | VD ()

INGREDIENTES:

DATA DE FABRICACAD:
! !

VALIDADE:

60 dias apds a data

gefabneacic. BEIIU MASSA DE AIFIM

(1) 9/8303-3359 (0 befpuzeirasdecordearia@gmail.com (I @bejureirasdecordoaria

Figura 05: Rotulo para pote da massa de aipim.
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Fos PORCAD VD (*])
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tufns?'nta s e

CARBOIDRATOS

PROTEINAS |

GORDURAS
TOTAK
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FIBRA
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sdoio

CNPJ: 34.70.366/0001-76 -
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NAC CONTEM GLUTEN

ABELHAS URUCU

Melipona Scuteliars *

Validade: 2 ancs

Lote:

Ervase:

Figura 08: Reformulacdo rétulo de mel para embalagem de 500ml.

A executante apresentou nesse 19° Relatério de Prestagdo de Contas as evidéncias para comprovagdo pela Comissdo de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, verificaveis por meio dos arquivos digitais e do produto melhorado para a
comercializagao.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

O CESOL se posiciona através de sua prestagéo de servigos e assisténcia técnica com os empreendimentos assessorados e os orienta
através do seu Plano de Agao, através das agOes que estao descritas nas atividades para este fortalecimento e posicionamento de
mercado.

Para o fortalecimento e posicionamento dos EES frente ao mercado, o Cesol utiliza, estrategicamente, algumas agdes, como:

- Utilizagdo de espagos de comercializagdo como a loja do Salvador Shopping, usada como rota de escoamento e a retomada do
espago fixo no Outlet Premium, em Camagari-Bahia.

- Estratégias de fortalecimento das marca do EES onde o CESOL vire referéncia em assisténcia técnica, no dambito da economia
solidaria e na produgéo de conteudos.

- Criagéo de um Manual de Identidade Visual, com o objetivo de assegurar a uniformidade visual dos EES pela valorizagao da imagem
da empresa, consisténcia e continuidade do uso da marca.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Nesse 19° trimestre o Cesol Metropolitano Il, manteve a mesma estratégia de comunicagdo interna e externa das execugdes
anteriores.
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Imagem 01: Card de divulgacdo do evento realizado. Imagem 02: Material de divulgatio do evento realizade.

A contratada disponibilizou em seu relatério os cards criados como pecgas de veiculagéo e propaganda para os eventos, oficinas, feiras,
formacdes e reunides com empreendimentos.

A veiculagdo das pegas pode ser verificada por meio do acesso a Rede Social do Cesol Regido Metropolitana Il, cujo enderego

eletrénico no Instagram é o @cesolrms2lauro.

A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperagdo e intercooperagao dos
empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdao

Nesse 19° trimestre de prestagdo de contas, a contratada descreve em seu relatério de prestagéo de contas, estratégias que vem
fortalecendo a comercializagdo nas redes locais. A assisténcia técnica a empreendimentos se da por municipio. E essa estratégia
permite verificar as demandas existentes em cada um para o periodo executado.

Nesse trimestre, o foco na comercializagéo foram as feiras nos municipios e discorre a contratada a retomada da agdo em parceria
com o shopping Outlet Premium. Demonstra um mercado consumidor em potencial, no entanto, exige maior esforgo logistico dos
empreendimentos da agricultura familiar, o que dificulta a comercializagéo e diversificagcdo dos produtos.

Mantém o CESOL Salvador, como ponto de venda fixo na comercializagdo de produtos e aproveitamento de espago de vendas em
eventos diversos, ampliando as possibilidades de espagcos de comercializagdo convencionais. E, ainda o avango do Cesol de Lauro de

Freitas, na tentativa de consolidar um espago permanente de comercializagdo a partir da feira com a parceria do Shopping Outlet
Premium, todos os sabados e da feira no CALF.

A meta foi cumprida.

3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

N&o se aplica para esse trimestre.

3.3.1 - Manutengao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagcao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL
A contratada mantém os 128 empreendimentos da carteira ativa nas lojas fomentadas pelo Cesol. No relatério sinaliza os
empreendimentos atendidos no processo de comercializagao.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel



A contratada relata em seu 19° Relatério de Prestagdo de Contas que realizou evento de estimulo ao consumo responsavel, aliando
uma agao mais ampla de consumo consciente a uma agao de formacgao foi realizada com a parceria da SODEXO. Foi feito um curso
de praticas de manipulagdo de alimentos para incluir a consciéncia no uso de recursos, a nogao de higiene e seguranga alimentar,
para os produtos de origem alimenticia.

Foram realizados eventos de boas praticas nas comunidades de Cordoaria e de Cancelas de Monte Gordo.

Foto 20: Realizagdo da Oficina Boas praticas e consumo consciente na comunidade de Cancelas de Monte Gordo.

Foto 21: Realizagdo da Oficina Boas préaticas e consumo consciente na comunidade de Cordoaria.

A meta foi cumprida.

CF. 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacgdes atualizadas

A contratada enviou as informagdes dos 128 empreendimentos da sua carteira ativa foram atualizadas. As comprovagdes poderao ser
verificadas por meio dos relatérios das visitas técnicas dos empreendimentos, constando encaminhados em formato digital.

A meta foi cumprida.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagdes atualizadas

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se o0 mesmo critério de verificagdo para este Componente Finalistico, bem como os

beneficiarios tiveram suas informagdes atualizadas.

A meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo



Reitera-se que os indicadores da produgdo contribuem para a redugdo de custos e para o aumento do desempenho, uma vez que
podem ser usados para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem a produtividade. Esses indicadores sao
implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo produtivo, a depender do modelo do
empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

Nesse 19° trimestre de execugdo contratual, a executante destaca em relatério de prestagéo de contas as peculiaridades para atender
a esse indicador. No periodo, foram coletadas informagbées com foco nos empreendimentos que participam do Fundo Rotativo
Solidario, pois possibilita o acompanhamento da capacidade de pagamento de cada empreendimento, bem como aqueles que
solicitaram novo fundo.

Permanece o entendimento de que ha um implicito critério solido para que o Cesol fundamente a verificagdo da produtividade em um
EES, cujo capital fixo ndo se aplica e, conseqlientemente, atenda as exigéncias da meta em questéo de forma precisa.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgéao

Relata a contratada que, nesse trimestre ndo foi impossivel coletar os instrumentos utilizados para obter a produtividade do capital fixo
e a efetividade da producédo dos empreendimentos acompanhados, devido a dindmica das atividades do Centro Publico, em fungdo do
desligamento de um agente socioprodutivo, aliado aos eventos de fim de ano e inicio do ano.

A meta ndo foi cumprida.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagédo permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A contratada demonstra contribuir com o processo de articulagdo da politica publica e com o fomento da Economia Solidaria, enquanto
politica publica, através das agdes nos municipios atendidos no trimestre.

O municipio de Candeias recebeu o primeiro seminario de Politicas Publicas e Economia Solidaria. Projetado para atender sessenta
pessoas inscritas 0 seminario contou apenas com quarenta participantes, devido ao dia chuvoso que comprometeu a participagao de
outras pessoas

O seminario contou com as falas que afirmaram a importancia da economia solidaria, trazendo exemplos de outras cidades que
buscam sua autonomia, foi citado também o projeto do banco comunitario que em breve sera aberto em Lauro de Freitas, trazendo
uma economia para a cidade.

Fotos 22 e23: Trabalhos de grupo no semindrio de politica plblica e economia solidaria em Candeias.

Em Laudo de Freitas houve uma sessao especial na Camara de Vereadores que aconteceu em Lauro de Freitas no CEPETIC, tendo
como objetivo mostrar a comunidade oficialmente o decreto municipal N° 5.271/2023 no artigo 11° da lei municipal N° 1.853/2019, a
criagéo do Banco Solidario e Moeda Social Digital de Ipitanga. O Banco Solidario traz para o municipio de Lauro de Freitas beneficios
e crescimento na economia local, visando a criacdo de empregos e melhoria das pequenas empresas.

No evento, a Coordenadora do CESOL, Simaia Barreto, expressou a importancia de politicas publicas, em especial com a classe
trabalhadora informal, urbanos e rurais, oportunizando-os com financiamentos. Em sua fala, reforga que a linha de crédito pode fazer o
dinheiro circular e crescer na mao do povo trabalhador, com responsabilidade, legislagéo e organizagao. Trouxe também a importancia
da formagéao para esses trabalhadores, enfatizando que ¢é através do conhecimento e do fundo rotativo, que o comercio em Lauro de



Freitas avancara.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Nesse 19° Trimestre de Prestagdo de Contas, o Cesol realizou diversas formagdes foram realizadas. Ocorreram formagdes nas
comunidades rurais de Camacari, bem como, na sede do CESOL em Lauro de Freitas para empreendimentos diversos.

Houve a realizagdo de Evento Formativo em Economia Solidaria para publico externo e diverso, pois o Cesol recebeu uma solicitagao
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, de Camacgari para a realizagdo de um minicurso em Economia Solidaria para o
municipio.

,

Foto 26: Realizacdo mini curso de economia soliddria — Camagari.

A agao ocorreu no CRAS localizado no territério da Nova Vitéria, nos dias 29 e 30 de novembro de 2023 das 9:00a s 16:00h para as
familias atendidas e acompanhadas neste equipamento.




A feira ocorreu na frente da prefeitura de Camagari. A oficina finalizou com uma feira viva de economia solidaria.

Foto 28: Realizagdo da feira com assistidas do CRAS- Camacari.

A meta foi cumprida.
CF 5.3.1 Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre.

CF 5.4.1 - Qualificagdo da equipe do CESOL

No 19° Trimestre de Prestagéo de Contas houve uma formagéo de equipe, voltada para as questdes da organizagdo administrativa e do
alcance das metas do contrato com os colaboradores, conforme comprovagdes enviadas para esta CMA, anexadas em relatério e

enviadas em drive, como abaixo.
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CF.6 — Ampliagdao do Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Financas Solidarias.

6.1.1 Criacdo de instrumentos de gestdo para o fomento e o fortalecimento das iniciativas de finan¢as solidaria.

O pré-planejamento e execugdo dessa agao de fomento, inicialmente visava atender a comunidade de Areia Branca, no municipio de
Lauro de Freitas. O CESOL ao longo do tempo tem realizado inimeros espagos de debate sobre moeda social e banco comunitario no

municipio.

Argumenta a contratada que foi avaliado nesse trimestre que a agdo de implementacdo do banco comunitario deveria articular o maior
numero de atores do municipio, para tentar alcangar uma ampliagdo dessa agdo. Por isso, houve um impasse que colocou em choque
as demandas reais e a possibilidade de agdo da comunidade e que ainda ndo foram mobilizadas. Consequentemente, a criagdo dos
instrumentos de gestdo demanda anterior mobilizagao para criagdo do banco comunitario, bem como, o envolvimento das pessoas. De

modo que o atendimento pleno desse componente fica para o trimestre seguinte.

6.2.1 - Capacitagao da comunidade para uso e gestdo do fundo rotativo, moeda social e outras agcdes do ambito das finangas

solidaria

No periodo mencionado foram realizadas agbes de ampliagdo da metodologia do Fundo Rotativo Solidario no municipio de Camagari,

bem como, foi apoiado mais um evento de formagao com o tema de banco comunitario.

ENTREGA DA
CERTICACAO

Projeto
Formagio am
Comunidades Rurals:

OEE Uoool SRR

Imagem 28: Card de mobilzag3o para enconto
do projeto comunidades rurais.

Ambas agoes estao descritas uma no eixo de Fundo Rotativo Solidario e a outra no componente finalistico que trata de politica publica.

A meta foi cumprida.

6.3.1 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas sobre finangas solidarias.

O CESOL elaborou e divulgou material para comunicar ao publico sobre a pratica de finangas solidarias com énfase na metodologia
de banco comunitario de desenvolvimento e uso da moeda social. As comunica¢des foram realizadas na rede social do Cesol,

conforme comprovagoes.

A meta foi cumprida.
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Imagem 29: Card de mobilzagio para reundo.
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Imagem 31: Card de divulgacdo da pratica de
bancos comunitarios.
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Imagem 32: Card de mobilizacdo da pauta de

banco comunitdrio de desenvolvimento.



6.4.1 - Moeda social escolhida e com identidade visual aprovada pelos empreendimentos participantes.

A contratada afirma que a moeda social € uma construgao coletiva. Dada a dindmica do municipio de Lauro de Freitas, com debate
avangado sobre o tema e diversos atores envolvidos, o CESOL atuou numa proposta de reformulagdo da moeda em discusséo e tal
proposta esta exposta no componente finalistico melhoria de produto.

Ressalta a contratada que caso haja necessidade de uma nova moeda social, podera ser elaborada, no processo de fomento

6.5.1 - Equipe do CESOL capacitada para atuagao com finangas solidarias.

A contratada ndo cumpriu a meta. Ressalta que essa agéo, devido as férias do Coordenador de Articulagdo em janeiro e da troca do
profissional de comunicagao, acontecera no trimestre seguinte ja com a equipe completa.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela
Contratada. E referenciadas no item 6 e respectiva analise financeira do periodo e respectivas notas.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

A organizagao tem adotado os procedimentos previstos em seu regulamento.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

A contratada cumpriu com os requisitos da meta. A entidade mantém no seu quadro o nimero minimo estabelecido no Plano de
Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Essa meta objetiva avaliar se a executante contrata funcionarios de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos em contrato.
Portanto, essa CMA entende que houve atendimento desse componente de gestdo, conforme previsto em seu plano de trabalho.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol Metropolitano Il prevé um dimensionamento de pessoal no quantitativo minimo de 06 (seis) profissionais, conforme Plano de
Trabalho.

A meta foi cumprida.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao



A contratada n&o entregou a Prestagéo de Contas dentro do prazo determinado. Portanto, ndo seguiu ao orientado pela Comiss&o de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.

A contratada ndo cumpriu a meta.

CG 4.2.1 — Manifestagcao dos Conselhos da Organizagao Social

N&o se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagdo e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao ha irregularidades apontadas por érgao de controle que aponte responsabilizagéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

199 Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®013/ 2019 - Periodo 30/ 11/ 2023 a 01/ 03/ 2024 .

Tabela 02 - Resumo das Movimentacgdes Fnanceiras do Perodo

DEMONST RATIVO DO 5 ALDO FINANCELROD D0 PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Sao Frenceino do Perodo Anterior () 133150 Saido Atwlem Cortz Corrente 129.331,00

Totzldeentrzdzs (f) 27995945 Saido Atwelde Aplcecio Franceie 311,501,435

Repases Pblicos no Parinde - Cuged 636.167,37 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA 0] R$ 13503566
Azpmsas Plblicos no Perode - Investimento 0,00
Tesukado de Aplicagdes Franceies 0,0
Devoligfo - Estamos bancirios 513,70
Outras Reeias 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PEREDDO (e +) 280.919,24
Totzlde sadz= (g) 145.883,58
Degesasde Custe 14588338
Degesas Pagas do Perbda 17491077
Degesas Pagas de Perbdos Anteribres 0,00
Degesas de Investiments 0,00
Degesas Pegas do Pernda 0.0
Degesas Pagas de Perndos Anterpres 0,00

TOTAL DO SALDO MO PERTODO (2+F-g) R§ 13503566 CONCILIAGAO (2 +-g) - (i) = 0 R% 0,00

SA LD REM ANSCENTE

Totzl do 5aido no Parioda (e+f-g) R$ 135.03566
Degessz Pagar (h) 7002373
DegesssaPagar- Custen 85.800,00
Degpesssa Pagar- Ivestiments 0.M
SALDO REM ANESCENTE (e +-g) - (h) 63011,93

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019 E DEFINIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA,QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA);

NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA
CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas ¢ Despesas do Periodo

19% Relatdrio Trimestralde Prestaclo de Contas do Contrate de Gestdo n® 013/ 2019 - Periodo 30/14/ 2023 a 01/03/ 2024,

190 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Ope racionais
Receitas Recebidas Receitas 8 Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Rece ber
111
1.1 = do Contrato de Gestio - Custeio 636.167 37 0, 636.167,37 0,00
1.1.2 = do Contrato de Gestio - Investim ento 0,00 0, 0 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Gesido - Periodos Anleriones 1.331,50 0, 0 1.331,50 0,00
(A )Total de Re passes 637.498,8B7 0,00 637 498,87 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Devolugio - Elornos banci rios 6.139,70 6.139,70 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00
[(B}Totalde Outras Receitas 6.139,70 6.139,70 0,00
Total Geraldas Receitas Operacionais G643.638,57 643 638,57 0,00

2. Despesas de Custeis

19% trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Perodo

Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do
Periodo a Pagar (y)

Total de Despesas do

Despesas de Periodos
anteriores & Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas [w Periodo (w+y) perodo
Despesas com Recursos Humanos

1.1 Remuneragdes 30.637.63 00 30.637.63 0,00 30.637.63 0,00

1.2 Emcargos Sociais 35.282,96 y 35.282,96 0,00 I9.383,96 0,00

1.3 Beneficios e Isumos de Pessoal 0,00 ), OO 0,00 0,00 0,00 0,00

[A) Subtotal [Recursos Huma nos) 69.920,59 0,00 69.920,59 0,00 69.920,59 ‘0,00

1.2 Servico de Terceims 85.800.00 8550000 85.800,00 55.500,00 171.600.00 85.800,00

(B} Subtatal (Servicos de Terceiros) 85.800,00 85.800,00 85.800,00 £5.800,00 17 1.600,00 85.800,00

2.3 Despesas Gerai 15.150,18 0,00 15.150,18 0,00 15.150,18 0,00

(€} Subtotal (Despesas Gerais) 19.190,18 0,00 19.190,18 0,00 19.190,18 0,00

2.4 Despesas com Mamtencdo 0,00 0, Ol 0,00 0, 00 0,00 0,00

(D) Subtotal {Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ‘0,00

2.5  Tribuios 0,00 0,0 0,00 0,00 000 0,00

{E} Subtotal {Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 ‘0,00

TotalGeraldas Despesas com Custein i74.910,77 B5.800,00 i74.910,77 B5.800,00 260.710,77 B5.800,00

19° Trime stre TOTAL PERIODO

Despesas de Periodos
anteriores ¢ Pagas no

3. Despesa de Investimen bo

Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despe sas do Total de Despesas do

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periode
3.1 Agquisicho de Bers Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimenta) 174.910,77 85.800,00 174.910,77 85.800,00 260.710,77 85.800,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 192, 20° E O RECURSO DO 2° TERMO ADITIVO PARA O CONTRATO DE GESTAO N°013/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REMANESCENTE DO 18° TRIMESTRE;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO DE DEVOLUGAO DECORRE DE TRANSAGOES DE PAGAMENTOS INCONSISTENTES;

NOTA 4 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS”DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL - OS;

NOTA 5 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO APRESENTADO ESTA RELACIONADO COM A RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS”.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$636.167,37 (seiscentos e trinta e seis mil e cento e sessenta e sete reais e trinta e
sete centavos). Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 18° trimestre no valor de R$1.331,50 (hum mil e
trezentos e trinta e um reais e cinquenta centavos) e a quantia de R$6.139,70 (seis mil e cento e trinta e nove reais e setenta centavos)
dos estornos bancarios contidos nos extratos bancarios. Tais valores resultam no somatorio de R$643.638,57 (seiscentos e quarenta e
trés mil e seiscentos e trinta e oito reais e cinqlienta e sete centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$69.920,59 (sessenta
mil e setecentos e treze reais e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de 58.079,64 (cinqglienta e oito mil e setenta e nove
reais e sessenta e quatro centavos) com as rubricas: remuneragéo e encargos sociais, conforme programagéo or¢gamentaria trimestral
apresentada na proposta de trabalho da Organizagéo Social CENTRAL DE CIDADANIA — LAURO DE FREITAS. A partir do desembolso
efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 192 parcela que foi de R$82.141,62
(oitenta e dois mil e cento e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos).

A Contratada informa no relatério trimestral que efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas,
como verbas rescisorias, férias e 13° salario. As ocorréncias registradas no trimestre, apesar de serem provisionadas e com efetivagao
em momento oportuno, impactaram o saldo da rubrica “Encargos Sociais” que diferiu do limite programado para o periodo. Tais
despesas sao provisionadas a cada periodo até o momento da efetivagdo. A apuracdo dos saldos deu-se a partir do comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral da proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social
Associagdo Central de Cidadania — no territério Lauro de Freitas.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” diferiu do limite previsto, porém o contrario ocorreu com o saldo da
rubrica “Despesas Gerais”. A analise técnica identificou no relatério trimestral que as agdes executadas no periodo foram “visita técnica”
e “assisténcia técnica”. Para mais, apresenta saldo na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” na quantia de R$85.000,00 (oitenta e
cinco mil reais) que se refere a despesas relacionadas com a rubrica “Servicos de Terceiros” a serem efetivadas no trimestre
subsequente.



Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$174.910,77 (cento e setenta e quatro mil e novecentos e dez reais e setenta e sete
centavos) que esta de acordo com o limite previsto do total de saidas de recursos previsto para o 18° trimestre. Mediante analise da
parte financeira prestacdo de contas, a comissdo recomenda atentar-se com o preenchimento das tabelas financeiras do relatério de
prestacdo de contas trimestral de forma a preservar formatacdo e férmulas existentes, e ajustar saldo de rubricas e/ou contas, retificar
langamentos financeiros e encaminhar comprovantes de pagamentos faltosos, estas orientagdes seguem por intermédio da ferramenta
e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No trimestre analisado, a contratada aplicou pesquisa de satisfagdo dos usuarios e buscou mensurar os servigcos mais acessados
pelos empreendimentos e demandas.

A avaliagao ocorreu de forma presencial utilizando formularios impressos para melhor alcangar resultados de quantidade de avaliagdes
aplicadas. Embora o alcance tenha sido maior a coleta das respostas nao é tdo simples e rapida.

A avaliagdo se deu por municipio, conforme o grafico representado abaixo.

m Camagari

12% 19%

12% B Mata de S3o Jodo
0

16% Lauro de Freitas

M Simdes Filho

M 530 Sebastido do Passé

Houve énfase na assisténcia técnica prestada ao municipio de Lauro de Freitas, devido a chegada e inser¢do de uma nova agente
socioprodutiva no Cesol. E, ainda a busca pelo saneamento de demandas do atendimento do municipio.

Qual servicorecebeu do CESOL nesse trimestre?

Outro
Todos 05 Servios acima el
Oficina de formagdo - biocosmético
Oficina de formacg8o - designer de artesanio  i——'
Oficina de formac&o - redes sociais i
Orientagdo para melhoria de vendas J
Articulagao para participacdoe em feiras 4
Melhocramento de produto - criagdo de... 4
FacilitagBo de logistica para vendas | —"
Monitoria da producdo  Sm—
Visita Técnica

Ressaltou a contratada a dificuldades operacionais na aplicagado da avaliagédo, em funcéo disponibilidade de veiculo para atendimento
aos EES. Apenas um unico veiculo para atender a todos os municipios, o que dificulta o alcance da assessoria técnica nos

atendimentos.

Os resultados da avaliagdo demonstram como o empreendimento compreende a assessoria técnica. Importante destacar que existe
um processo educativo para o servigo prestado, ja que, todos os empreendimentos assessorados, mesmo 0s rurais, hunca acessaram

servigos de assisténcia técnica.

Pelas respostas apresentadas, viu-se que existe um 6timo nivel de satisfagdo dos empreendimentos sobre a assisténcia técnica
prestada.

O Cesol promove as formagdes dos EES, e esses, em sua grande maioria identificam a visita técnica como assessoria, bem como as
formacdes, enquanto meio de maior visibilidade para os empreendimentos.
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As demandas por formagado mais requisitadas pelos EES foram: 1) Formagdo para gestdo do empreendimento; 2) Fundo Rotativo
Solidario e; 3) Economia Solidaria. Como demonstra o quadro abaixo:

6. Qual formagdo tem interesse em participar?

Formag&o para cosmeticos naturais 5
Formacdo parz melhoriz de artesanato 12
Formag&o para fundo rotativo solidario 18
Formacdo para economiasolidaria 14
Formagio para uso do MEI 11
Formagdo para melhoriz nz gestdo do empreendimento 21

Foram solicitadas sugestdes de melhoria para o atendimento da assist~encia Técnica prestada.

7. Aqui descreva sugesto de melhoria no stendimento bemico.

Grupo sepErady por regies Cleurs da Fratas
Linda nao Mentifiquel necessdade de melharia.

Atendimenta Cantinua

Conheomento excelente dos consultores, senti falta apenas de um ventiledor, o restante agradou.

Podera da continusdade do cJ'sa_-‘.J'mGEJ do instamram e outras redes socass, fotoprafia, camas, capeut e outros neoursos.
Dar continuidads pars formacso oo instamram, formacao de deirsg em sscalas de umE VEZ por mes.
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'gue o CESOL continue dando sssstence na comundade.

Nesse periodo, a avaliagado foi realizada em formato presencial, os formularios aplicados e a tabulagdo dos dados em planilha Excel
foram escaneados e acompanham o relatério de prestagao de contas apresentado a CMA, em formato digital.

A meta foi cumprida.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado, em face deste contrato de gestéao.

9. NOTIFICACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes no periodo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve descumprimento das clausulas contratuais

11. APLICAGCAO DE DESCONTOS



Na execugdo do 19° trimestre, a Contratada ndo cumpriu com o prazo de entrega da Prestagdo de Contas trimestral e, portanto, foi

aplicado o percentual de 3% de desconto no trimestre.

182 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 013/2019- Periodo 3011/2023 a 1°/03/2024
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR PONTUACA 190 TRIMESTRE PONTUACAQ s |
N° oo, 0 MAXIMA oBTmANg | DESCONTO
: FORMULA DE PARAMETRO PARA | DESCONTO TRIMESTRE
IHII)I()‘..I? NOME DO INDICADOR CALCULO APLICACAO DE DESCONTO | MAXIMO TRIMESTRE META REALIZADO APLICADO
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto
ser um documento norteador e obrigatorio para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas
que versam sobre o Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

Juntada, preferencialmente por via digital via Google Drive, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, tais como: pesquisas de satisfagdo, com formuldrios e avaliagdo do resultado; planos de agdo nos EES; estudos de
viabilidade econdémica; plano de marketing para os produtos/servigos; planilhas de calculos da efetividade da produgao, portfélio do
melhoramento dos produtos dos EES com fotografias comparativas do antes/depois da assisténcia técnica; cépias de estatutos e
regimentos necessarios a adequada comprovagéo de atendimento de componentes finalisticos; certificados de formagéo da equipe;
relatorio de faturamento; fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CADCidad&o, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéao, tais quais: carta de
adesao dos empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento;
documentos de sistematizagéo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e
procedimentos a serem adotados na aquisi¢ao de bens, contratagées de obras e servicos € na manutengao dos bens permitidos pelo
Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.



Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, juntar fotografias quando da realizagdo e lista de presenga em local de facil acesso a informacéo e, sendo possivel,
informar a receita auferida.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao
possiveis alteragdes de pessoal e a efetivagdo de possiveis substituicdes, redugdo ou acréscimo, em consonancia com as clausulas
contratuais relativas a processos seletivos.

A Avaliacdo da Satisfacdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e
medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo os
seus questionarios constar, obrigatoriamente, dos Relatérios de Prestacdo de Contas, bem como os resultados e a metodologia de
aplicagao.

Ha que se observar o gerenciamento do servico da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condigdes
favoraveis ao ganho substantivo de atuagdo junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos
quantitativa e qualitativamente compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuar o pagamento de
taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas,
evitando-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apdés o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora,
considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestéo em analise.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o 19° Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagédo de aprovagao desta prestagcéo
de contas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da
execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao,
subscrevo o presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagbes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais — CONGEOS
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